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Nach wie vor hoher Bedarf an effektiver Unterstützung 
für die JOBLINGE-Zielgruppe in Deutschland 

1. In Deutschland: ca. 220 Tsd. arbeitslose Jugendliche (Mai 2015); 70 Tsd. mit "nicht versorgt" und 260 Tsd. im Übergangssystem 
Quelle: Berufsbildungsbericht 2015 des Bundesministeriums für Bildung und Forschung 
 
 



2 Präsentation Joblinge Jugendhilfeausschuss 07 04 2016-mk 

JOBLINGE unterstützt die besonders schwierigen Fälle 
Wer steckt hinter der JOBLINGE-Zielgruppe? 

Die Statistik Die Träume Die Zielgruppe 

Jugendliche 15 – 25 Jahre 

100 % 

Vermittelbar in 

zweiten  

Arbeitsmarkt 

Vermittelbar  

in Ausbildung 

(betrieblich/ 

Schulisch) 

Keine Vermittlung 

notwendig 

Ergebnisse eines repräsentativen Workshops mit Joblingen 

Joblinge … 

• zu 100 % mit 

multiplen 

Vermittlungs-

hemmnissen 

• seit ca. 3 Jahren 

im Übergangs-

system 

• im Durchschnitt 

über 20 Jahre alt 

• zu 90 % mit 

maximal Haupt-

schulabschluss  

• zu 65 % 

männlich 

• über 60 % mit 

Migrations-

hintergrund 

• über 70 % 

Hartz-IV-

Empfänger 

JOBLINGE Zielgruppe 
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Der Erfolg von JOBLINGE basiert auf vier Säulen 

1. Ehrenamtliche Mentoren werden geschult 
und professionell betreut 

Gemeinsamer Exzellenzanspruch 

im Engagement für die Joblinge 

Nachhaltigkeit des Engagements durch starke Partnerschaften 

 

Praxis von 

 Tag 1 an 

 

 

 

 

 

• Arbeiten im Team 

• Erfolge im prak-

tischen Handeln 

• Motivation durch 

Betriebsnähe 

• Kein Frontal- 

unterricht 

 

 

 

 

 

 

1:1-Betreuung  

durch Mentoren1 

 

 

 

 

 

• Persönliche 

Beziehung und 

Vorbildfunktion 

• Vorbereitung  

und Supervision 

• Persönliche Ent-

wicklung für Job-

ling und Mentor 

 

 

 

 

 

Gebündeltes lo-

kales Engagement 

 

 

 

 

 

• Öffentliche Hand  

• Wirtschaft 

(> 1.500 Unter-

nehmen) 

• Zivilgesellschaft 

(>1.300 Mentoren 

und Trainer) 

 

 

 

 

 

Unternehmeri-

scher Ansatz 

 

 

 

 

 

• Messbare Ziele 

• gAG als unter-

nehmerischer 

Rahmen 

• Transparenz 

(Social Reporting 

Standard) 

• Social Franchise 

für Skalierbarkeit 

JOBLINGE seit Start auf starkem Wachstumskurs...

Mehr als 1.500 Teilnehmer bis Ende '13...

Kommentar: HR = Hochrechnung, FC = Forecast
1. Grundschuljahr
Quelle: Finanzübersicht Stand April 2013,  Quotenstand JOBLINGE per Aug '13, Arbeitspapier  des Ministerium für Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW : " Neues Übergangssystem 
Schule – Beruf in NRW" (31.01.2012)
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Jugendliche erarbeiten sich ihren Ausbildungsplatz im 
sechsmonatigen praxisnahen JOBLINGE-Programm 

Individuelle Betreuung ca. 20 

3 Gruppenstarts pro Jahr mit ca. 20 Joblingen pro Gruppe 

Bei JOBLINGE 
beworben 

Programm- 

schritte: 

Meilen- 

steine: 

 Dauer: 

Haupt- 

inhalt: 

Formate: 

Zielberufsfeld 
gefunden 

Jobkompetenz 
erworben 

Ausbildungs-/ 
Anstellungsvertrag 

erhalten 

• Berufsfeldfindung 

• Jobkompetenz 

• Soziale Kompetenzen 

 

 

• Überprüfung des 

Zielberuffeldes 

• Jobkompetenz  

• Praktischer Nachweis 

der Eignung für 

Ausbildung/Anstellung 

• Ausbildung oder 

Anstellung 

Bei JOBLINGE 
aufgenommen 

~ 2 Wochen ~ 6 Wochen ~ 6 Wochen ~ 11 Wochen 

Individuelles Arbeiten, Trainings 

• Motivation und 

Auswahl 

 

 
Gemeinnützige  

Projektarbeit 

Unternehmerische 

Praxisprojekte  

Qualifizierungs- 

praktikum 

Bewerbungs- 

praktikum 

? 

Training 

Kultur- und Sportprogramm 

Ausbildungs- 

begleitung 

Betreuung durch/Arbeit mit Mentoren 

Orientierung Probe Praxis Aufnahme Anschluss 
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Köln 

Frankfurt 

RheinMain 

München 

Hanse 

Ruhr 

Region 

Stuttgart 

Leipzig 

Berlin 

Bisher sind bundesweit 17 Standorte aktiv, weitere in Planung 
Gemeinnützige Aktiengesellschaften bilden Rahmen für das lokale Engagement 

gAG Berlin 
mit Pankow und Friedrichs- 

hain-Kreuzberg 

Start Juni 2010 

 

gAG Hanse 
mit Hamburg 

Start September 2014 

gAG Region Stuttgart 
mit  Stuttgart 

Start Mai 2014 

 

gAG Frankfurt RheinMain 
mit Frankfurt, Offenbach, Bergstraße, 

Wiesbaden und Darmstadt 

Start März 2011 

 

gAG München 
mit München 

Start April 2009 

 

50 öffentliche Förderer 

u. a. Bundesagentur für 

Arbeit, Jobcenter, Städte, 

Gemeinden, Europäische 

Union 

Initiatoren 

 

 

  

Aktionäre Aktionäre 

gAG Köln 
mit Köln und Troisdorf 

Start Januar 2012 

 

 

Aktionäre 

Aktionäre Aktionäre Aktionäre 

Gemeinnützige Dachorganisation  

(JOBLINGE e. V.) 

Premiumpartner (u. a.) 

gAG Ruhr 
mit Essen, Gelsenkirchen 

und Recklinghausen 

Start Januar 2013 

Aktionäre 

gAG Leipzig 
mit Leipzig und Halle (Saale) 

Start Januar 2012 

Aktionäre 

Dr. Uwe Teichert 

http://images.google.de/imgres?imgurl=http://www.artvoice.de/images/logos/Logo_LodenFrey.jpg&imgrefurl=http://www.artvoice.de/referenzen.html&usg=__LrAORdXDdNOddF0y2VhC92twHTU=&h=112&w=179&sz=10&hl=de&start=2&sig2=_7fVMacMtPPILwfk8PGQiA&um=1&tbnid=r6T1NOo_i4w6IM:&tbnh=63&tbnw=101&ei=S-p-SZ_UIIqU_gaMn_D3BA&prev=/images?q=Logo+Lodenfrey&um=1&hl=de&lr=&rlz=1G1GGLQ_DEDE292
http://service-hotline.org/wp-content/uploads/2012/08/PhilipsLogo.jpg
http://www.stepstone.de/upload_de/logo/D/logoDeutsche_See_GmbH___Co._KGDE.gif
//upload.wikimedia.org/wikipedia/de/2/2a/Trimet_Aluminium_logo.svg
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JOBLINGE – Facts and Figures im Überblick 

Partner-

netzwerk 
• 1.400 Unternehmenspartner 

• 1.200 Ehrenamtliche, ~ 40 Institutionen der öffentlichen Hand  

Öffent-

lichkeit 

• Auszeichnung als „Integrationsprojekt des Jahres 2014“ 

• Seit 2012 Veröffentlichung des Jahresberichtes (2013 prämiert mit Designstipendium) 

• JOBLINGE exklusives Thema der „Wiesbadener Gespräche 2015“: Veranstaltung im 

Kurhaus Wiesbaden im September und Tagungsband im FAZ-Verlag 

Reform-

impulse 
Vorfinanzierung +

erfolgsabhängiger Bonus

Kontrolle von 

Vermittlungserfolg 
und Nachhaltigkeit

Zahlung nur 

bei Erfolg

 

 

• Unterstützung auf Ebene Bundesvorstand BA 

• Impulsgeber zur Reform des Übergangssystems 

• Social Impact Bonds: Erfolgreicher Meilenstein im Pilot mit Benckiser-Stiftung  

 in Augsburg 

 

 

Finan-

zierung 

• Gesamtbudget: € 4,7 Mio. in 2014  

• Davon ~ € 2,0 Mio. Spenden, ~ € 2,7 Mio. öffentliche Förderung 

Wachstum 

 

• Bisher 3.000 Teilnehmer – zur Zeit mehr als 950 Plätze p. a. 

• 17 Standorte bundesweit 

 

JOBLINGE seit Start auf starkem Wachstumskurs...

Mehr als 1.500 Teilnehmer bis Ende '13...

Kommentar: HR = Hochrechnung, FC = Forecast
1. Grundschuljahr
Quelle: Finanzübersicht Stand April 2013,  Quotenstand JOBLINGE per Aug '13, Arbeitspapier  des Ministerium für Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW : " Neues Übergangssystem 
Schule – Beruf in NRW" (31.01.2012)
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• Vermittlungsquote: 70 % 

• Nachhaltigkeitsquote: 80 % 

Social  

Impact 

... bei weiterhin überdurchschnittlichen Vermittlungsquoten 
trotz starken Wachstums....

Vermittlungserfolge in ungeförderte, sozialversicherungspflichtige Ausbildung

8

9

10

12

12

31

33

68

0 20 40 60 80

Jugendwerkstatt

Ausbildungsvorbereitung (TZ)

Ausbildungsvorbereitung (VZ)

Werkstattjahr

Aktivierungshilfe

Berufsorientierungsjahr

BvB

Quelle: Quotenstand JOBLINGE per Aug '13, Arbeitspapier  des Ministerium für Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW : " Neues Übergangssystem Schule – Beruf in NRW" (31.01.2012)

Ø 16%

Vermittlungsraten

(in %)

Stand Januar 2016 
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Die Joblinge gAG Leipzig am Standort Halle 

Aktionäre 

Team der 

Joblinge gAG 

Leipzig am 

Standort Halle 

Aufsichtsrat 

(ehrenamtlich) 

Hr. Albrecht 

Hr. 

Dr. Kurth 

Vorsitz 

Hr. Graf 

v. Kospoth Hr. Rogall 

 

Hr. Kohl 

Dr. Uwe Teichert 

Hr. 

Wottgen 

Hr. 

Fahrenkamp 

Hr. 

Dr. Feist 

Matthias 

Kretschmer  

 

Standortleiter/ 

Prokurist 

Yvonne 

Pelz-Schmidt 

 

Verwaltung 

und Controlling 

Vivien 

Rudolph 

Christine 

Szafranski 

Eric 

Bock 

Koordinatorinnen 

Jugendliche und Mentoren 

Dieter 

Schliek 

 

Ehrenamtlicher  

Vorstand 

Unternehmens- 

koordinator 

Hr. 

Dr. Teichert 

https://banking.sparkasse-leipzig.de/portal/portal/_IPSTANDARD?c=uLD6RUSQe5qvhEkz6LXpfRctRdUl5VHk&r=2dbbb71dd501e7e3&p=privatkundenhomepage&n=/privatkunden/
http://www.swl.de/site/swl/de/main.htm
http://www.swl.de/site/swl/de/main.htm
https://banking.sparkasse-leipzig.de/portal/portal/_IPSTANDARD?c=uLD6RUSQe5qvhEkz6LXpfRctRdUl5VHk&r=2dbbb71dd501e7e3&p=privatkundenhomepage&n=/privatkunden/
http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Datei:Coat_of_arms_of_Leipzig.svg&filetimestamp=20110215112419
http://www.apax.com/
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JOBLINGE – eine gemeinsame Initiative von  

JOBLINGE Kontakte 
Ansprechpartner für weitere Informationen und Fragen 

Wir stehen gerne für weitere Informationen zur Verfügung 

 

Dieter Schliek    Matthias Kretschmer 

Vorstand     Standortleiter/Prokurist 

Joblinge gemeinnützige AG Leipzig  Joblinge gemeinnützige AG Leipzig/Standort Halle  

Karl-Heine-Straße 55    Neustädter Passage 7-9  

04229 Leipzig    06122 Halle (Saale)  

 

Tel.: +49 151 4642 2020   Tel.: +49 345 69497959 

E-Mail: dieter.schliek@gmail.com   Mobil: +49 151 6280 4660 

     E-Mail: matthias.kretschmer@joblinge.de 

 

 

mailto:dieter.schliek@gmail.com
mailto:matthias.kretschmer@joblinge.de
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 Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit  

Eine gemeinsame Initiative von The Boston Consulting Group und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG 


