Inhaltlich wurden keine Anderungen am Antrag
vorgenommen. Die vormaligen Hinweise an die Verwaltung
wurden ausformuliert und von der Begrindung in den
Antragstext verlagert (wie von der Verwaltung gefordert).
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Anderungsantrag

TOP:

Vorlagen-Nummer:

Datum:

hallesaale’

V1/2015/01564
19.04.2016

Bezug-Nummer.
PSP-Element/ Sachkonto:

Verfasser:

Krause, Johannes

Dr. Brock, Inés

Beratungsfolge Termin Status
Ausschuss fur Wissenschafts- und 23.02.2016 offentlich
Wirtschaftsforderung sowie Vorberatung
Beschaftigung
Ausschuss fir Finanzen, stadtische 19.04.2016 offentlich
Beteiligungsverwaltung und Vorberatung
Liegenschaften
Hauptausschuss 20.04.2016 offentlich
Vorberatung
Stadtrat 30.03.2016 offentlich
Entscheidung
Ausschuss fir Finanzen, stadtische 19.04.2016 offentlich
Beteiligungsverwaltung und Entscheidung
Liegenschaften
Stadtrat 27.04.2016 oOffentlich
Entscheidung
Betreff: Anderungsantrag der SPD-Fraktion, Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,

Fraktion MitBURGER fiir Halle/NEUES FORUM, Fraktion DIE LINKE zur BV
Wirtschaftsforderungskonzept der Stadt Halle (Saale)

Beschlussvorschlag:

Der Beschlussvorschlag wird wie folgt geandert:




1)

2)

3)

4)

5)

In Punkt 4 wird vor ,Basis hierzu ist (...).“ folgender Absatz eingefugt: ,Das Erreichen
des Beschaftigungsziels wird an der Erh6éhung des Bestandes an
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen im Stadtgebiet nach dem
Arbeitsortprinzip gemessen. Die Gesamtzahl der Arbeitsplatze im Stadtgebiet soll
sich bis zum Jahr 2024 um mindestens 4500 erhthen. Die Hélfte der neu zu
schaffenden Arbeitsplatze soll dabei 25 % tber dem Mindestlohnbereich liegen.”
Punkt 4.8.1 wird ersetzt durch: ,Das Finanzziel wird durch eine Erhdéhung der
Einnahmen aus der Gewerbesteuer und des Gemeindeanteils  der
Einkommenssteuer um jeweils mindestens 25% in den nachsten 10 Jahren definiert.
Die Erhohung ist unter Beibehaltung der gegenwartigen oder geringerer Hebesatze
zu erzielen.”

Am Ende von Punkt 4 (vor 4.1) wird folgender Absatz eingefligt: ,Uber die mit dem
Wirtschaftsforderungskonzept verfolgten Ziele (MessgroRen und angestrebte
Entwicklungsziele) wird dem Stadtrat jeweils Mitte des Jahres flr das Vorjahr —
erstmals in 2016 — berichtet. In dem Bericht ist auch die Verdnderung der
Branchenstruktur und die Entwicklung Halles im Vergleich zu den Wettbewerbern
Mitteldeutschlands aufzuzeigen. Auf Vorschlag des Ausschuss fir Wissenschafts-
und Wirtschaftsférderung sowie Beschaftigung sind hierzu Vertreter der heimischen
Wirtschaft und der Koordinator des Wirtschaftsbeirats zu héren. Die Verwaltung wird
zudem dazu aufgefordert, an das IWH mit der Bitte heranzutreten, mindestens einmal
jahrlich ein wirtschaftliches Lagebild der Stadt und des Umlandes im Ausschuss fir
Wissenschafts- und Wirtschaftsférderung sowie Beschaftigung zu geben.

Punkt 4.1.2, Abs. 2, 2. Satz wird wie folgt geandert: ,Dies gilt nicht fir
Neuansiedlungen, die im Technologiepark Weinbergcampus oder in den
Grinderzentren MMZ, TGZ und Bio-Zentrum angesiedelt werden."

Zum Punkt ,,4.5 Ableitung von Entwicklungszielen und MaRnahmen fiir die
Bereiche Bestandspflege und Potentialentwicklung der Unternehmen nach
Branchen“ wird unter ,,4.5.2. MaBnahmen“ erganzt:

»Weitere MaBnahmen bei der Betreuung von Bestandsunternehmen sind:

e Umfassende Informations- und Lotsenfunktion

e Unterstiutzung bei Suche nach Fachkraften (in Zusammenarbeit mit

Arbeitsagentur und Jobcenter)

Unterstitzung bei Suche nach Erweiterungsflachen

Baustellenmanagement

Kongress- und Veranstaltungsservice

Begleitung von Genehmigungsverfahren

Unterstitzung bzw. Vermittlung von Investitionen in Bildung und Forschung

in Bestandsunternehmen

e Unterstutzung von Technologie- und Innovationstransfers (besonders in
bestehende kleine und mittlere Unternehmen)

e Unterstutzung bei der Anbahnung von internationalen Handelskontakten

e Unterstiutzung regionaler Unternehmen bei Vergabeverfahren (z.B. aktive
Ansprache bei laufenden Verfahren)

e FErarbeitung von Angebote speziell fur Handwerksbetriebe und kleine
Gewerbetreibende / Dienstleister (z.B. Schaffung von Gewerbeflache
adaquat zum Handwerkerhof, Vermittlung von Kooperationen /
gemeinsamen Projekten)“



6) Die Abbildung 5 auf S. 20 wird durch folgende differenziertere Grafik ersetzt:

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte im Juni 2013 nach
Branchen

Quelldaten: Regionaldatenbank Deutschland, Hrsg. Statistische
Amter des Bundes und der Lander

Land- und Produzierendes
Kunst, Forstwirtschaft, Gewerbe ohne
Unterhaltung, Fischerei (A) Baugewerbe (B-E)
Erholung, Priv. 0% 7%
Haush.,usw. Baugewerbe (F)
5% 5%
Off Verw.,Verteidig.,
Sozialvers. Erz.-
u.Unterricht

37% Information und

Kommunikation (J)
4%

Freiberufl,wissensch Erbringung von

Grundstucks- und Finanz- und

aftl. techn. —
Dienstl.,sonst.DL Wohnungswesen (L) Vers.leistungen (K)
20% 2% 2%

Anzahl der Beschéftigten nach Branchen

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (A) 40
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe (B-E) 6220
Baugewerbe (F) 4768
Handel, Gastgewerbe, Verkehr (G-I) 16260
Information und Kommunikation (J) 3820
Erbringung von Finanz- und Vers.leistungen (K) 1874
Grundsticks- und Wohnungswesen (L) 1745
Freiberufl,wissenschaftl. techn. Dienstl.,sonst.DL 17833
Off.Verw.,Verteidig.,Sozialvers.,Erz.-u.Unterricht 33543
Kunst, Unterhaltung, Erholung, Priv. Haush.,usw. 4549
GESAMT 90652

In der Tabelle auf S. 58 wird unter Schwerpunktbranchen ,,Kommunikations-
und Verwaltungsdienstleistungen“ durch ,Handel und Dienstleistungen*
ersetzt.

Punkt ,,3.1.5 Kommunikations- und Verwaltungsdienstleistungen® wird in ,,3.1.5
Dienstleistungen“ umbenannt und wie folgt geandert:

»Rund 88% der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten der Stadt Halle
waren 2013 im Dienstleistungsbereich tatig (vgl. Abb. 6, 2.2.3
Wirtschaftsstrukturelle Entwicklung).

Dies unterstreicht die Bedeutung des Tertidren Sektors fur die bereits



bestehende und auch fur die kiinftige Wirtschaftsstruktur der Stadt.

Eine weitere Unterteilung des Dienstleistungssektors nach Beschéftigten zeigt,
dass der mit 37% weitaus grof3te Teil der Beschaftigten im Bereich
,»Offentlichen Verwaltung, Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und
Sozialwesen* tatig ist.

Die wissenschaftlich-technischen und sonstigen Dienstleistungen ergeben
zusammen mit dem Bereich Information und Kommunikation 24% der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten. Handel und Gastgewerbe
umfassen 18%. Der Bereich Kunst und Unterhaltung ergibt 5%, der
Immobilienbereich sowie der Finanz- und Versicherungsdienstleistungssektor
jeweils 2%.

Der hohe Anteil von 37% der Beschaftigten im sozialen Sektor, der Gesundheit,
der Bildung und der Verwaltung unterstreicht dessen grof3e Bedeutung fiir das
Oberzentrum Halle und legt eine Stabilisierung und Ausbau dieses Bereiches
nahe.

Offentliche Einrichtungen bilden dabei quasi das Riickgrat dieses
Wirtschaftszweiges und sollten durch weitere Initiativen und Einrichtungen mit
und aus dem privaten Bereich erganzt werden. Das betrifft sowaohl
Neuansiedlungen von Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen als auch
spezialisierte Bildungsangebote privater Trager.

Schon jetzt ist das Oberzentrum Halle Sitz zahlreiche modernen und
spezialisierter Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen, deren Bedeutung in dem
Malie steigt, wie die soziale Infrastruktur im landlichen Umfeld ausgediinnt und
gleichzeitig die Alterung der Bevdlkerung in Sachsen-Anhalt
Uberdurchschnittlich zunehmen wird.

Regional bedeutsame Gesundheitseinrichtungen (Auswabhl):
o Universitatsklinikum Halle (Saale)
Diakoniekrankenhaus Halle
Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara
Krankenhaus Martha-Maria Halle-Ddlau
Universitatsklinik und Poliklinik fiir Zahnarztliche Prothetik
Berufsgenossenschaftliche Kliniken Bergmannstrost
Saale Klinik Halle

Pflegeeinrichtungen (Auswabhl):
e Stiftung Hospital St. Cyriaci et Antonii
o Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale
e Hospiz am St. Elisabeth-Krankenhaus GmbH

Die Stadt Halle kann auf eine lange und erfolgreiche Bildungstradition
zurtckblicken und hat sich dabei einen exzellenten Ruf erarbeitet. Ausgehend
von einem breiten Bildungsangebot erfolgt der Brickenschlag zur Forschung
sowie zur konkreten Anwendung. Die Martin-Luther-Universitat Halle ist nicht
nur wichtiger Arbeitgeber, sondern ebenso regionaler ,Umsatzgenerator“ und
tragt mal3geblich zur demografischen Verjingung und zur Stabilisierung der
Einwohnerzahl in Halle bei.

Die Herausforderung fir die Stadt Halle besteht darin, den vorhandenen
Bildungsstandort zu starken und weitere Investitionen privater Bildungstrager
zu fordern. Neben dem hochqualifizierten Bereich erfordert dies ebenso



Bildungsangebote flr geringe und mittlere Qualifikationen, um den regionalen
Arbeitsmarkt und die angestrebten Entwicklungsbranchen (z.B. Logistik) mit
Fachkraften zu versorgen.

Bildungseinrichtungen (Auswahl):

e Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Franckesche Stiftungen zu Halle
BBI - Bildungs- und Beratungsinstitut GmbH
DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Euro Akademie Halle
WBS TRAINING SCHULEN gGmbH - Halle (Saale)
mse Halle GmbH

Neue Gesundheits- und Bildungseinrichtungen fiigen sich gut in bereits
bestehende stadtrdumliche Zusammenhange ein und unterstiitzen positive
Stadtentwicklungstendenzen, z.B. in Halle-Glaucha und im Umfeld des
Weinbergcampus. Als sekundarer Effekt tragt die hohe Besuchsfrequenz dieser
Einrichtung ihrerseits zur Belebung von Handel-, Gastronomie und weiteren
Dienstleistungen bei.

Die Bedeutung der wissenschaftlichen, technischen und
informationstechnologischen Dienstleistungsbereiche wurde bereits in den
vorangegangenen Abschnitten 3.1.1 bis 3.1.4. beleuchtet. Der
Dienstleistungsbereich Handel wird unter 3.1.10 dargestellt.

Der Bereich Kommunikations- und Finanzdienstleistungen lasst sich zu einem
Bereich zusammenfassen und macht ca. 6% der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten aus.

Hierzu zahlen die folgenden Unternehmen:
o S Direkt-Marketing GmbH & Co. KG
Finanz-Service Commerz Transaction Services Ost GmbH
Buw customer care operations Halle GmbH
3wphone GmbH
KVM Service Plus Kundenservice und Vertriebsmanagement GmbH

Hierbei handelt es sich oftmals um Beschaftigungen mit eher geringer bzw.
mittlerer Qualifikation. Die Tendenzen der letzten Jahre verdeutlichen jedoch
eine Fortentwicklung der Dienstleistungen zu komplexen Verwaltungs-,
Datenhaltungs- und Serviceangeboten mit deutlich steigenden Anforderungen
und Qualifikationen.*

Punkt ,,3.1.10 Handel* wird wie folgt erganzt:

»,Weitere MaBnahmen zur Férderung des Einzelhandels sind:

e konsequente Umsetzung des Einzelhandels- und Zentrenkonzeptes,
Behebung der in dessen Analyseteil festgestellten Defizite

¢ Festlegung einer am tatsachlichen Bedarf orientierten ,,Einkaufsmeile“
im A-Zentrum Halle-Innenstadt, Fokussierung von Maflinahmen auf
diesen Bereich

e Verdichtung im Innenstadtbereich, Entwicklung von Verkaufsflachen /
Nachnutzung von Leerstanden und Brachen



o weitere Belebung der Innenstadt durch Entwicklung von Flachen mit
Funktionsmischung: Handel, Dienstleistung, Gastronomie, Erlebnis,
Wohnen, Arbeiten

¢ Aufwertung der Innenstadt durch Verbindung von Einkauf und Erlebnis
(gezielte Forderung und Initiierung von Veranstaltungen, Pflege der
grinderzeitlichen Stadtkulisse) sowie durch Verbesserung der
Aufenthaltsqualitat (Kunst im offentlichen Raum, Begriinungen,
Stadtmdblierung)

e aktive Zusammenarbeit zwischen Stadtverwaltung, City- und
Handlergemeinschaft, sowie dem Citymanager

o konzeptionelles Vorgehen bei der Entwicklung des innerstadtischen
Tourismus- und Kongressstandortes

e konzeptionelles Vorgehen bei der Gewinnung von Investoren im Bereich
Handel

e aktive Ansprache von gro3en Handelshausern bzgl. Investitionen (auch
héherwertige Marken)

e Sicherung von Frequenzbringern und Ankermietern

e regionale Werbung fiir den Einkaufsstandort Halle; dazu Abstimmung
zwischen Stadt, Stadtmarketing und Handlergemeinschaft zum
konzeptionelles Vorgehen

e Unterstitzung der Werbung und Offentlichkeitsarbeit kleiner
Einzelhandler, standige Verifizierung der Wirkung dieser MaBnahmen

¢ Nennung und standige Aktualisierung strukturbestimmenden
Unternehmen des Einzelhandel auf www.halle.de*

7) Es wird eingefugt: ,,4.7 Ableitung von Entwicklungszielen und MaBnahmen zur
Zusammenarbeit in der Metropolregion Mitteldeutschland und mit dem
Saalekreis“. Die bisherigen Punkte 4.7 und 4.8 werden beibehalten und erhalten
die Nummern 4.8 und 4.9.

Unter ,4.7 Ableitung von Entwicklungszielen und MalRnahmen zur
Zusammenarbeit in der Metropolregion Mitteldeutschland und mit dem
Saalekreis“ wird eingefugt:

»4.7.1 Ziele

Die Metropolregion Mitteldeutschland ist die wichtigste Ubergeordnete
Wirtschaftsstruktur fur die Stadt Halle. Mit dieser landerlbergreifenden
wirtschaftlichen Verflechtung erhdhen sich fir die Stadt die Moglichkeiten der
regionalen, wirtschaftlichen Zusammenarbeit und die Chance der verstarkten
internationalen Wahrnehmung. Die Stadt Halle setzt sich zum Ziel, die
Aktivitaten der Metropolregion durch ein besonderes Engagement zum Erfolg
zu fuhren. Sie strebt die Prozessfuhrerschaft bei wichtigen Projekten an und
orientiert auf eine nachhaltige Zusammenarbeit besonders mit der Stadt Leipzig
und dem Saalekreis als Nachbarn bzw. Kernakteuren der Metropolregion.

4.7.2 MaRnahmen

Die Malhahmen zu Entwicklungszielen in Hinblick auf die Metropolregion
Mitteldeutschland ergeben sich im Wesentlichen aus der Struktur der
bestehenden Arbeitsgruppen und Projekte in der Metropolregion. Die aktive
Beteiligung der Stadt findet u.a. in den fur die Stadt wichtigen Projekten wie der
Entwicklung einer Gewerbeflachendatenbank, die Verbesserung des


http://www.halle.de/

8)

Offentlichen Personennahverkehrs oder der Immobilienmesse EXPO REAL
statt.

MalRnahmen zur Zusammenarbeit mit dem Saalekreis sind:

e \Verstarkte Zusammenarbeit der Verwaltungen und wirtschaftspolitischen
Gremien
Planung und Ausweisung gemeinsamer Gewerbeflachen

e Erhaltung der StraRenbahniberlandlinie in den Saalekreis
Erleichterung des Pendlerverkehrs in beiden Richtungen (Verbesserung
von OPNV- und Bahn- und StraRenverbindungen, Ausbau der
Radwegeverbindung zum Value-Park durch Elsteraue)

e Abstimmung bei der Gewinnung und Ausbildung von Fachkraften fur die
Region.

e Erhaltung / Ausbau regionaler Versorgungskreislaufe in Landwirtschaft,
Produktion, Dienstleistung

4.7.3 Messgrofien

Als MessgrofRRen fur die Zusammenarbeit in der Metropolregion dienen die
Anzahl der erfolgreich umgesetzten Projekte in den Arbeitsgruppen, die Anzahl
der angesiedelten Unternehmen auf Grund der Arbeit in den Gremien der
Metropolregion und die Anzahl der damit verbundenen Arbeitsplétze sowie die
daraus folgenden steuerlichen Einnahmen.

MessgroRRen einer erfolgreichen Zusammenarbeit mit dem Saalekreis sind: die
Anzahl der Pendler, die Qualitat der Verkehrsanbindung in beiden Richtungen
und die Anzahl gemeinsam realisierter Wirtschaftsansiedlungen.*

Zum Punkt ,,4.4 Ableitung von Entwicklungszielen und MaBnahmen fiir den
Bereich Gewerbegebietsentwicklung und Verbesserung der
Standortbedingungen in Halle (Saale)“ werden Erganzungen vorgenommen.

Unter ,,4.4.1 Entwicklungsziele“ wird erganzt:

»Das Angebot von Fachkriften ist fiir Unternehmen ein wichtiger
Standortfaktor. Nach wie vor besteht in Halle (Saale) teilweise eine erhebliche
Diskrepanz zwischen Ausbildungsprofil und Arbeitsplatzangebot, was
zwangslaufig zu einer Abwanderung von Fachkraften bzw. Fachkraftemangel
fuhrt. Einen besonderen Schwerpunkt bilden daher die erwdhnte Verbesserung
der Fachkraftesituation, also die Anwerbung von Fachkraften aufRerhalb von
Halle und die branchenspezifische Entwicklung von Qualifizierten vor Ort. Die
betrifft nicht nur hochqualifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
sondern ebenso Arbeitskrafte flur den gewerblichen Bereich oder die
Logistikbranche.

Ein weiteres Ziel besteht in der Sicherung und Verbesserung der weichen
Standortfaktoren, die den Wirtschaftsstandort Halle sowohl fir Unternehmen
aber auch fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und deren Familien
attraktiver machen. Hierzu zahlen die Wohn- und Lebensbedingungen, die
soziale und medizinische Versorgung, das Kultur-, Sport- und Bildungsangebot
sowie die Freizeit- und Einkaufsmaoglichkeiten.

In vielen Bereichen kann die Stadt bereits jetzt positiv punkten, z.B. als griinste
Grof3stadt Deutschlands oder mit einem differenzierten Angebot an



preiswertem Wohnraum. Hier gilt es, das regionale und (Uberregionale
Wahrnehmungsprofil zu scharfen.”

Unter ,,4.4.2 MaBnahmen“ wird erganzt:

»Zu den kurzfristigen Aufgaben des neu zu entwickelnden Bereiches
»Fachkraftesicherung” des DLZ WW gehort die Erarbeitung eines Konzeptes
zur Anwerbung und Entwicklung von Fachkriften in Bezug auf die unter ,3
Branchenstatus und Fokussierung”“ dargestellte und angestrebte
Branchenstruktur. Das Konzept soll einerseits eine Analyse des
Ausbildungsprofils und Arbeitskrafteangebotes sowie des perspektivisch
nachgefragten Fachkréaftebedarfs andererseits enthalten. Im Folgenden sind
MalRnahmen daraus abzuleiten.

Die Analyse des Ausbildungsprofils und Arbeitskrafteangebotes soll u.a.
umfassen:
e Schwerpunkte der Ausbildung in Halle
e Ausbildungseinrichtungen in Halle
e Unterscheidung: Akademische Ausbildung > Arbeitsplatze in Forschung,
Berufsausbildung > produktiver Bereich
e Abstimmung mit dem Arbeitsmarktprogramm
Die Analyse des Fachkraftebedarfs soll u.a. beinhalten:
e detailliert Untersuchung zu den einzelnen Zweigen der
Dienstleistungsbranche
e Darstellung des Bedarfs in Zusammenarbeit mit IHK, HK, Agentur fur
Arbeit, Jobcenter
In den abzuleitenden Mallnahmen soll u.a. eingegangen werden auf:
e Darstellung eines Zielprofils fir den Ausbildungsbereich in Halle
anzustrebenden Struktur berufsbildender Schulen in Halle
Foérderung der Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft
besondere Forderungen von Jugendlichen im Bereich MINT (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik)
Initiierung von Wettbewerben
Etablierung als Ausbildungsstandort fir Logistik

Maflnahmen und ZielgréBen zur Entwicklung weicher Stadtortfaktoren werden
detailliert in weiteren fachspezifischen Konzepten und Programmen der Stadt
Halle dargestellt, z.B. im Integrierten Stadtentwicklungskonzept oder dem
Einzelhandels- und Zentrenkonzept.
Als exemplarischen MalBhahmen mit starkem wirtschaftlichen Bezug seinen
hier genannt:
o die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch soziale
Maflinahmen und Einrichtung; Verbesserung der Familienfreundlichkeit
e Sicherung eines breiten Bildungsangebotes (z.B. Internationale Schule,
bilinguale Kindertageseinrichtungen)
e Sicherung eines bezahlbaren und differenzierten Wohnungsangebotes
e Fortfuhrung des Stadtumbaus, Sicherung der historischen
Gebaudeensembles und Aufwertung der 6ffentlichen Raume
e Fdrderung des Breitensports
Erhaltung des Pradikats ,,griinste GroBstadt Deutschlands*
o flachendeckende Versorgung mit schnellen Internetverbindungen.



e breite Forderung von Kunst und Kultur, z.B. der Handelfestspiele als
investorenaffine Kulturveranstaltung

o Erhalt und Ausbau eines kostengiinstigen offentlichen
Personennahverkehrs”

Unter ,,4.4.3 MessgroRen“ wird erganzt:

»Als MessgroBen fir weiche Standortfaktoren dienen: die Anzahl der Kinder
pro Kindertageseinrichtungen, die Einrichtung einer internationalen Schule, die
Anzahl  bilingualer  Kindertageseinrichtungen, die durchschnittlichen
Mietaufwendungen, die eingesetzten Mittel fir Sanierung und Stadtumbau, die
Anzahl der Mitglieder in Sportvereinen, die Erhaltung des Pradikats ,griinste
GroRstadt Deutschlands“, die Anzahl der versorgten Haushalte und
Unternehmen mit einer schnelle Internetverbindung, die Ausgaben flir Kunst
und Kultur sowie die Qualitat im Verhdltnis zum Preis fur o6ffentlichen
Personennahverkehr.“

gez. Johannes Krause gez. Dr. Inés Brock gez. Tom Wolter

Vorsitzender Vorsitzende Vorsitzender

SPD-Fraktion Fraktion BUNDNIS 90/ Fraktion MitBURGER fiir
DIE GRUNEN Halle/NEUES FORUM

gez. Dr. Bodo Meerheim
Vorsitzender
Fraktion DIE LINKE



Beqgriundung:

Zu 1.

Das Wirtschaftsforderungskonzept zielt auf die Verbesserung der wirtschaftlichen und
sozialen Lage in der Stadt Halle ab. Diese stellt sich nur ein, wenn sich die Gesamtzahl der
Beschaftigungsverhéltnisse, die im Stadtgebiet bereitgestellt werden, erhoht. In starken
Jahren stieg die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten um ca. 1000
Arbeitnehmer; in schwachen Jahren um einige hundert Arbeitnehmer; seit 2012 ist die Zahl —
dem Landestrend folgend - ricklaufig. Im Jahr 2016 ist wieder eine positive
Beschaftigungsentwicklung prognostiziert. Auf 10 Jahre eine Steigerung von nur 3000
anzusteuern, entspricht einer Steigerung von nur ca. 3 %. Dies ist wenig ambitioniert und
hieRRe lediglich die bisherige Entwicklung festzuschreiben. Eine Steigerung von 5 % in 10
Jahren (entspricht ca. 4500) wirde den Anschluss Halles an die Entwicklung der
Vergleichsstadte fordern. Dabei ist eine Anpassung der Messgrof3en in Ziffer 4.1.1, 4.2.1 und
4.3.1 nicht erforderlich, weil mit dem Wirtschaftsforderungskonzept auch die
Bestandsunternehmen bessere Rahmenbedingungen fir Wachstum erhalten sollen und
somit auch dort eine Steigerung der Beschaftigung angestrebt wird. Anlasslich der ersten
Lesung zum Wirtschaftskonzept wurde auf die Gefahren der Beschéaftigung im
Niedriglohnsektor hingewiesen. Mit einer Begrenzung des Anteils der Stellen mit
Mindestlohnniveau werden die Gefahren minimiert.

Zu 2.

Das Wirtschaftsférderungskonzept enthalt bislang keinerlei Konkretisierung in welchem
Umfange dieses Ziel erreicht werden soll. Allein in 2016 ist bspw. eine Erhdéhung des
Gewerbesteuerautkommens um 2 Millionen Euro gegenuber 2015 (60 Millionen Euro)
vorgesehen. Damit findet auch ohne Umsetzung des Wirtschaftsforderungskonzeptes bereits
eine "ErhOhung" statt. Die Nennung einer konkreten Zielgrof3e soll diesbezigliche
Anstrengungen der Verwaltung starker einfordern und dadurch die — richtigerweise
festgestellte — schlechte Finanzstruktur der Stadt nachhaltig verbessern.

Zu 3.

Eine Evaluation des Wirtschaftsforderungskonzeptes in 10 Jahren wiirde kurzfristigere
Anpassungs- und Handlungsbedarfe nicht aufzeigen. Eine jahrliche Berichtspflicht zeigt
diese Erfordernisse auf und gibt die Mdoglichkeit, das Lagebild der Verwaltung mit der
Beurteilung der Wirtschaftsakteure der Stadt abzugleichen. Ein Bericht Mitte des Jahres stellt
sicher, dass die fiir die Beurteilung maflgeblichen Daten auch vorliegen und etwaige
Handlungs- und Anpassungserfordernisse auch im Haushalt des kommenden Jahres
bertcksichtigt werden kdnnen.

Zu 4.

Das TGZ kann eine spezifische Branchenkompetenz vorweisen, die mittlerweile
deutschlandweit Beachtung findet. Fir die Beratung und Unterstiitzung der aus dem TGZ
herauswachsenden Unternehmen wird im TGZ diese Dienstleistung vorgehalten und
angeboten. Es ist sinnvoll, wenn das TGZ auch fir Neuansiedlungen im Technologiepark
Weinbergcampus die umfassende Investorenbetreuung Ubernimmt. Eine solche
Servicefunktion, die branchenspezifische Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen mit der
Bereitstellung von Netzwerkstrukturen und der verantwortlichen Prozessfuhrerschaft fur die
Ansiedlung verbindet, ware ein bundesweites Alleinstellungsmerkmal fir Unternehmen der
Biotechnologie und Life Science, Materialtechnologie und Engineering. In den weiteren
Ausfuhrungen des Wirtschaftsforderungskonzeptes ist dieser Anderung Rechnung zu tragen.
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Land- und Produzierendes
Kunst, Forstwirtschaft, Gewerbe ohne

Unterhaltung, Fischerei (A) Baugewerbe (B-E)
Erholung, Priv. 0% 7%
Haush.,usw. Baugewerbe (F)

5% 5%

SozialVers.;Erz;—'
u.Unterricht
37%

Information und
Kommunikation (J)
4%

Freiberufl,wissensch Erbringung von

aftl. techn. Grundstiicks- und Finanz- und
Dienstl.,sonst.DL Wohnungswesen (L) Vers.leistungen (K)
20% 2% 2%
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