
  

 
 

 
 
Stadt Halle (Saale)         26.04.2016 
Geschäftsbereich I 
 
 
 
 
 
 
Beschlusskontrolle zum Ausschuss für Personalangelegenheiten vom 06.04.2016 
TOP: 7.1 
Betreff: Anfrage Frau Nagel (DIE LINKE) zur Ausländerbehörde  
 
öffentlich 
 
 
 
Anfrage: 
Frau Nagel fragte nach der aktuellen Stellenbesetzung in der Ausländerbehörde. Des 
Weiteren fragte sie nach der geplanten Stellenbesetzung bei Aufgabenveränderung 
zwischen der Kommune und der ZAST. 
 
Antwort: 
 
Die Stellenbesetzung nach den Teams der Abteilung Einreise und Aufenthalt 
(Ausländerbehörde) ist nachfolgend aufgeführt. 
 

 
 
Als Anlage ist der Vergleich zum Stellenplan nach Besoldungs- und Entgeltgruppen 
dargestellt. 
 
Für die ZAST sind 4 Stellen im Stellenplan 2016 enthalten und mit einem Sperrvermerk 
versehen. Eine Besetzung ist nach aktueller Sachlage nicht vorgesehen 
 
 
 
Egbert Geier 
Bürgermeister 
 
Anlage  

in VZS

STP

2016

Ist

25.04.16

Abteilung Einreise und Aufenthalt ges. 53,00 17,90

Abteilungsleiter/in Einreise/Aufenthalt 1,00 1,00

Büroassistent/in des Abt.Ltr. 1,00 0,95

Staatsangehörigkeitswesen 2,00 2,00

Team Ausländer- und Asylwesen I 15,00 13,95

Team Ausländer- und Asylwesen II 24,00 0,00

Team Ausländer- und Asylwesen (LAE/ZASt) 10,00 0,00



  

Anlage 
 
Stellenbesetzung Abteilung Einreise und Aufenthalt (Ausländerbehörde) 
 
 

 
 

Amts-/Funktionsbezeichnung

Besoldung/

EG

Stellenplan

2016

Besetzung

25.04.2016
Erläuterungen

Abteilungsleiter/-in Einreise und 

Aufenthalt

(Stadtamtsrat/-rätin)

A 12 1,000 1,000  

Sachbearbeiter/-in Ausländer- und 

Asylwesen

(Stadtoberinspektor/-in)

A 10 1,000 1,000  

Sachbearbeiter/-in Ausländerwesen

(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 1,000  

Teamleiter/-in Ausländer- und 

Asylwesen

E 10 1,000 0,000 Besetzung zum 01.06.2016

Teamleiter/-in Ausländer- und 

Asylwesen (LAE)

E 10 1,000 0,000 

Sachbearbeiter/-in Ausländer- und 

Asylwesen

E  9 4,000 0,000 Besetzung von 2 Stellen zur 

Mitbestimmung,

2x Sperre Fallzahl

Sachbearbeiter/-in Ausländer- u. 

Asylwesen (LAE)

E  9 1,000 0,000 

Teamleiter/-in Ausländer- und 

Asylwesen

E  9 1,000 0,000  

SB mit bes. Aufgaben (Ausländer- und 

Asylwesen)

E  9 1,000 1,000  

Sachbearbeiter/-in Staatsangehörigkeit E  9 1,000 1,000 

Sachbearbeiter/-in Asylwesen E  9 1,000 1,000 

Sachbearbeiter/-in Ausländerwesen E  8 9,000 5,950 3x  Auswertung der 

Bewerberunterlagen

Sachbearbeiter/-in Ausländer- und 

Asylwesen

E  8 12,000 0,000 2x Auswahl aus Nachrückerkreis 

des laufenden Auswahlverfahrens, 

10x Sperre Fallzahl

Sachbearbeiter/-in Staatsangehörigkeit E  6 1,000 1,000  

Sachbearbeiter/-in Ausländer- und 

Asylwesen

E  6 4,000 0,000 2x Sperre Fallzahl

Sachbearbeiter/-in 

Querschnittsaufgaben Asyl (LAE)

E  6 4,000 0,000 

Sachbearbeiter/-in 

Querschnittsaufgaben Asyl 

(ZASt)

E  6 4,000 0,000 4x Sperre

Sachbearbeiter/-in Asylwesen E  6 2,000 2,000  

SB/in Querschnittsaufgaben (Ausländer- und 

Asylwesen)

E  6 1,000 1,000  

Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  5 1,000 0,950 

Sachbearbeiter/-in Ausländer- und 

Asylwesen

E  5 1,000 1,000  

Summe 53,000 17,900 


