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Stadt Halle (Saale)         13.04.2016 
Geschäftsbereich I 
 
 
 
 
 
 
Beschlusskontrolle zum Ausschuss für Personalangelegenheiten vom 06.04.2016 
TOP: 9.2 
Betreff: Anfrage Herr Krause (SPD-Fraktion) zu Überlastungsanzeigen   
 
öffentlich 
 
 
 
 
Anfrage: 
 
Herr Krause bittet um eine Übersicht zu Überlastungsanzeigen seit 4. Quartal 2015 und nach 
dem Abarbeitungsstand.    
 
 
Antwort: 
 
Die Übersicht können Sie der Anlage entnehmen. 
 
 
 
 
 
 
 
Egbert Geier 
Bürgermeister 
 
 
 
Anlage 
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FB/DLZ Abteilung Team Bearbeitungsstand 

 

 

FB 24 Objektbetreuung Platz- und 

Hallenwarte 

 Gegenmaßnahmen durch 

Fachbereichsleitung erfolgt 

 

FB 33 Bürgerservice mit 

Wohnberechti-

gungsschein 

Bürgerservicestelle 

Marktplatz 

 2,5 Stellen – Besetzungsverfahren 

abgeschlossen, Klärung 

Einstellungstermine 

 Ganzheitliche 

Gefährdungsbeurteilung erfolgt 

 Dezember 2015 Start des einjährigen 

Projekts „Gesünder Arbeiten und 

Führen im Fachbereich 

Einwohnerwesen“ 

FB 37 

 

Stadtordnung Sperrungen  Umstrukturierung erfolgt 

 vakante Sachbearbeiterstelle wird 

nachbesetzt – Veröffentlichung der 

Ausschreibung vorauss. Anfang Mai 

FB 50 Hilfe in bes. 

Lebenslagen 

Grundsicherung  2 Stellen vakant – Prüfung der 

Nachbesetzung aus Nachrückerpool 

eines bereits abgeschlossenen 

Auswahlverfahrens  

 1 Langzeitkrank – Besetzung 

Krankheitsvertretung abgeschlossen 

DLZ 

Familie 

 Bundeselterngeld  alle Stellen besetzt, auch mit 

Abordnung 

FB 51 Besondere 

jugendhilferechtl. 

Aufgaben und 

Einrichtungen 

Einrichtungsver-

bund 

Frauenschutzhaus 

 Honorarkraft zur Unterstützung 

eingesetzt 

 Ausschreibung vorauss. 18./19. KW 

FB 51 Finanzen   Ausschreibungsunterlagen liegen FB 

10 vor, Veröffentlichung jedoch erst 

mit tatsächlicher Vakanz der Stelle 

möglich (derzeit AO des 

Stelleninhabers in FB 20) 

FB 51 

 

Schule und 

Service 

Ausstattung der 

Schulen 

 Externe Org.-Untersuchung ist erfolgt  

 ein Mitarbeiter aus 

Langzeiterkrankung zurückgekehrt 

 Abdeckung Krankheitsvertretung 

durch Einsatz Berufsanfänger 
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FB/DLZ Abteilung Team Bearbeitungsstand 

 

FB 51 Sozialpäd. Abt. 

Süd/Ost 

Sozialpäd. Team - 

Südstadt 

 17 Nachbesetzungen zur 

Mitbestimmung PR in Sitzung 

20.04.16 eingereicht  

 2 Stellen UmA – 

Dauerausschreibung geplant  

 Seminare zur Achtsamkeit und 

Stressprävention im Rahmen der 

betrieblichen Gesundheitsförderung 

geplant 

FB 51 Sozialpäd. Abt. 

Nord/West 

 

FB 51 

 

Sozialpäd. Abt. 

Mitte/ Nord-Ost 

Team Silberhöhe 

Ammendorf 

FB 53 Amtsgutachten 

 

Betreuungsbe-

hörde 

 3 vakante Stellen, 1 Mutterschutz –  

1x Besetzung durch interne 

Umsetzung, Nachbesetzung der 

übrigen vakanten Stellen aus 

Nachrückerpool beabsichtigt  

Klärung der Einstellungstermine 

 
 


