
  

 
 

 
 
Stadt Halle (Saale)         23.06.2016 
Geschäftsbereich Bildung und Soziales 
 
 
 
 
Beschlusskontrolle zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 02.06.2016  
TOP: 8.1  
mündliche Anfrage von Herrn Schachtschneider 
Betreff: Erziehermangel 
 
 
Fragestellung: 
 
Herr Schachtschneider fragte, wie viel Erzieherinnen in den nächsten 5 bis 10 Jahren in den 
Ruhestand gehen. 
 
 
 
Antwort der Verwaltung:  
 
Im Eigenbetrieb Kindertagesstätten werden bis 2025 151 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 
den Kindertageseinrichtungen in den Ruhestand gehen.  
 
Eine detaillierte Übersicht entnehmen Sie bitte der Anlage. 
 
 
 
Katharina Brederlow 
Beigeordnete 
 
 
 
 
Anlage 
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7.3.9 Fachkräfteverlust infolge der demografischen Entwicklung  

 Sozial- und Erziehungstarif Verwaltung  

Jahr Gesamt QS 3 QS 2 Gesamt QS 3 QS 2 Summe 

2016 1 - 1 - - - 1 

2017 2 - 2 - - - 2 

2018 2 - 2 - - - 2 

2019 13 - 13 2 - 2 15 

2020 13 1 12 4 1 3 17 

2021 24 3 21 1 - 1 25 

2022 39 4 35 3 - 3 42 

2023 21 3 18 - - - 21 

2024 16 1 15 2 - 2 18 

2025 20 1 19 2 - 2 22 

Summe 151 13 138 14 1 13 165 

Anteil 91,5% 7,9% 83,6% 8,5% 0,6% 7,9% 100% 

 
Tab. 33 | Ausscheidende Mitarbeiter des EB KiTa nach Berufsgruppen und Qualifikationsstufen 

 

 

Abb. 90 | Ausscheidende Mitarbeiter des EB KiTa nach Berufsgruppen und Qualifikationsstufen 

 

7.3.10 Ausgewählte Abwesenheiten im Eigenbetrieb  

Neu aufgenommen wurden die Fehlzeiten durch Streik, da die im Sommer 2015 durchgeführten Ar-
beitskampfmaßnahmen im Eigenbetrieb KiTa zu signifikanten Kapazitätsausfällen führten. Dabei wa-
ren zwischen dem 1. April und dem 5. Juni 2015 fast 2.000 Ausfalltage zu registrieren. 
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