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Bestatigungsvermerk

Wir weisen darauf hin, dass Rundungsdifferenzen zu den sich mathematisch genau ergebenden Werten (Geldeinhei-
ten, Prozentangaben usw.} auftreten kénnen.
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An die Mitteldeutscher Verkehrsverbund Geselischaft mit beschrankter Haftung (MDV), Halle
(Saale)

1 Prufungsauftrag

Durch Beschiuss des Aufsichtsrates vom 9. Juli 2015 der

Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (MDV),
Halle (Saale},
—im Folgenden auch kurz ,,MDV" oder ,Gesellschaft” genannt —

sind wir zum Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2015 gewdhit worden. Der Aufsichtsrat
hat uns demzufolge den Auftrag erteilt, den Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2016 unter
Einbeziehung der BuchfGhrung und den Lagebericht zu prifen.

Auftragsgemaf’ erstreckt sich die Prifung weiterhin auf die OrdnungsmiRigkeit der Ge-
schaftsfuhrung und der wirtschaitlichen Verhéltnisse nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushaits-
grundséatzegesetz (HGrG).

Dieser Prafungsbericht wurde nach den Grundsétzen des IDW Prifungsstandards 450 erstellt.

Wir bestatigen gema? § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Dem Auftrag liegen die als Anlage 5 heigetfiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen flir Wirt-
schafisprdfer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002
zugrunde. Unsere Haftung richtet sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. im
Verhaltnis zu Dritten sind Nr. T Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maf-
gebend.

11.008870-1466490 1
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Stellungnahme zur Lagebeur-
teilung der Geschaftsfiihrung

Folgende Kernaussagen des Lageberichts sind aus unserer Sicht hervorzuheben:

Die weiterhin positive Entwicklung im Geschaftsjahr 2015 war wesentlich durch die Ent-
wicklung der Verbundeinnahmen und Fahrgastzahlen beeinflusst. Dabei hat sich die im
August 2014 erfolgte Integration der Leipziger SchillerCard und SchilerMobilCard in den
Verbundiarif erstmals ganzjdhrig ausgewirkt. Einen besonderen und weiterhin anhaltenden
Beitrag leisteten zudem die in 2012 eingefiihrten Tarifprodukte im Bereich der ABO-
Monatskarten Jedermann sowie Zuwéchse bei den Jobtickets,

Insgesamt lagen die Verbundeinnahmen im Geschéftsjahr 2015 mit EUR 200,3 Mio um
EUR 11,2 Mio bzw. 8,3 % Uber dem Vorjahr. Ca. EUR 4,9 Mio des Zuwachses resultierten
dabei aus der Integration der bisherigen LVB-Schilerprodukie Leipzig in den MDV-Tarif
sowie aus der Erweiterung des Semestervolltickets in Leipzig seit September 2014,

Auch im Jahr 2015 wurde das Sortiment der Tarifprodukte im Mitteldeutschen Verkehrs-
verbund erweitert. Dazu zéhit die Einfihrung des ABO Flex als Pilotprojekt in der Tarifzone
Leipzig. Mit diesem Produkt kann bei Zahlung eines Grundbetrages der Bartarif fir Einzel-
fahrkarten und Extrakarten deutlich reduziert werden. Darilber hinaus wurde fir die Som-
merferian 2015 das sdchsische Schilerferienticket angeboten.

Aufgrund der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Verkehrsunternehmen wurde
daneben der Verbundtarif zum 1. August 2015 preislich fortgeschrieben.

Nach dem Beschiuss zur weiteren Umsetzung des Strategieprozesses ,MDV 2028" in
einer gesonderten gemeinsamen Sitzung des Aufsichtsrates und der Gesellschafterver-
sammlung am 2. Juni 2015 wurde in 2015 mit der Bearbeitung der ersten Arbeitspakete
begonnen. in diesem Zusammenhang wurden im Rahmen des Projektes ,Ergénzende Fi-
nanzierungswege im OPNV” verschiedene Gutachten durch den MDV beauftragt. Dane-
ben verweist die Geschaftsfithrung insbesondere auf die Fortfuhrung des Telematikvorha-
bens, die Weiterentwicklung des handybasierten Auskunfts- und Ticketsystems easy. GO
sowie diverse Projekte zur Entwicklung neuer Verkehrskonzepte in verschiedenen Regio-
nen des Verbundgebietes,

Die Geselischaft schliefit das Geschéftsiahr 2015 mit einem ausgeglichenen Jahresergeb-
nis entsprechend § 5 des Gesellschaftsverirages ab. Insgesamt standen den Aufwendun-
gen in Hohe von TEUR 3.304 Umsatzerldse, ertragswirksam vereinnahmte Fordermittel
sowie sonstige Ertrige in Hohe von TEUR 1.141 und Zuschisse der Gesellschafter in Ho-
he von TEUR 2.163 gegeniber,

tm Geschéftsjanr 2015 wurden die entsprechend § 5 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrages
gezahlten Zuschlsse der Gesellschafter (TEUR 2.231) sowie die nach 2015 dbertragenen,
nicht verbrauchten Betriebskostenzuschisse aus Voriahren {TEUR 239) nicht volistdndig in
Anspruch genommen. Der nicht verbrauchte Zuschussbetrag in Hohe von TEUR 307 ist
zum 31. Dezember 2015 in den Verbindlichkeiten gegenlber Gesellschaftern ausgewie-
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sen. Die Ubertragung von nicht verbrauchten Mitteln aus 2015 in Hohe von TEUR 27 nach
2016 sowie in Hohe von TEUR 71 nach 2018 ist mit Beschlussfassung der Gesellschafter-
versammlung vom 2. Dezember 2015 zum Wirtschaftsplan 2016 bereits festgelegt wor-
den. Die Geschaftsflhrung hat im Rahmen der Abstimmungen zum Wirtschaftsplan 2016
empfohlen, den zum Zeitpunkt der Planung prognostizierten zusétzlichen nicht verbrauch-
ten Betrag 2015 (TEUR 74) zur Miniméerung zukinftiger Erhdhungen der Gesellschafterzu-
schisse in die Kapitalriickiage einzustellen.

B Die Bilanzsumme stieg gegentber dem Vorjahr von TEUR 1.760 um ca. 10,8 % auf
TEUR 1.951. Ursdchlich hierfir sind vermbgensseitig im Wesentlichen Zugdnge zu den
immateriellen Vermogensgegenstinden im Rahmen des Telematikvorhabens flr verbund-
weite Fahrgastinformation mit Echtzeitdaten, Anschlusssicherung und perspektivischer
Anschiussgarantie sowie Einflihrung des eTicketings im gesamten Verbundgebiet. Dem-
gegeniber hat sich auf der Passivseite mit der Forderung der Malinahmen durch Mittel
des Freistaates Sachsen sowie Zuschisse des ZVNL und der Verbundunternehmen der
Sonderposten fir Investitionszuschisse erhdht.

® Die Risiken der zuklnftigen Entwicklung der MDV werden durch die Geschéftsfiihrung als
gering eingeschatzt. Die Finanzierung wird im Wesentlichen durch die gemaft § b des Ge-
sellschaftsvertrages zu leistenden Zuschlsse der Gesellschafter sowie die vollsténdige
und termingerechte Bereitstellung beantragter Fordermitiel bestimmt. Gleichwohl weist
die Geschaftsflihrung darauf hin, dass die Finanzierung ven Ersatzbeschaffungen von ur-
sprunglich mit Férdermitteln finanziertern Anlagevermdgen zu kidren ist, da hierflr keine
laufenden Zuschiisse der Gesellschafter amortisiert werden. Nach der vorliegenden mittel
fristigen Finanzplanung bis 2020 kann jedoch fir diese Ersatzinvestitionen auf liquide Mit-
tel, die aus kinzahlungen in die KapitalrGcklage stammen, zurtickgegriffen werden.

B Fir das Geschéfisjahr 2016 und die Folgejahre bis 2020 wird aufgrund der Deckung der
geplanten Aufwendungen durch eigene Ertrdge und Betriebskostenzuschiisse der Gesell-
schafter wiederum ein ausgegiichenes Ergebnis erwartet. Der Wirtschaftsplan 2016 sieht
eine Anhebung der durch die Gesellschafter zu zahlenden Zuschisse auf TEUR 2.477 vor,
Davon hetreffen TEUR 56 sine Anhebung des bisherigen Jahresbetrages um 2,5 % sowie
TEUR 190 den Ausgleich von Entgeltanpassungen der MDV-Mitarbeiter gemaf dem Be-
schiuss der Gesellschafterversammiung vom 17. Juli 2014,

B Die Aufgaben der Verbundgesellschaft in den néchsten Jahren 2016 und 2017 werden
wesentlich durch die im Sirategieprozess ,MDV 2025" definierten Schwerpunkte be-
stimmt sein. Nach Vorliegen der seitens der MDV beauftragten Gutachten zu erganzenden
Finanzierungsmodellen soll eine Gesellschafterversammlung in der zweiten Jahreshélfte
2016 eine Empfehiung zur Umsetzung beschliel?en, die anschlieRend gemeinsam mit den
Ergebnissen der Gutachten den politischen Entscheidungsgremien vorgestellt werden soll,

Wir stellen fest, dass der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft vermittelt und die zukilnftige Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und

Risiken zutreffend darstelit.

Zu den gesellschaftsrechtlichen Grundlagen der Gesellschaft verweisen wir auf die Anlage 3.

11.00887C-1466490 3



%EI KPMG AG Wirtschaftspriiffungsgesellschaft KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft m

MDV
MOV i i ¢ } 1.12.2015 und Lagebericht
Pritfungsbericht | Jahresabschluss zum 31.12.20156 und Lagebericht Priifungsbericht | Jahresabschluss zum 3 und Lag

Die Grundzilge unseres Prifungsvorgehens stellen wir im Foigenden dar:

3  Durchfiihrung der Prifung

Erlangung von Geschéaftsversténdnis und Kenntnis der Rechnungslegungssysteme sowie des

3.1 Gegenstand der Prﬁfung internen Kontrollsystems
Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht der Festlegung von Prlifungsschwerpunkten auf Basis unserer Risikoeinschatzung:

Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft mit beschrankter Haftung (MDV) fiir das zum
31. Dezember 2015 endende Geschéftsjahr geprift. Die Geschaftsflihrung der Geselischaft ist
varantwoertlich flr

B Vollsténdigkeit und Bewertung des Anlagevermdgens und des korrespondierenden Son-
derpostens fr investitionszuschdsse zum Anlagevermdgen

B Vollstindigkeit und Bewertung der Forderungen gegen Gesellschafter sowie Vollstandig-
keit der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie gegenlber Gesellschaf-
B die Aufstellung von Jahresabschiuss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtli- tern
chen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags sowie

B die Buchfhrung,

B Vollstindigkeit und Bewertung der Rickstellungen

W die uns erteiten Aufklarungen und Nachweise. B Bilanzierung des Trechandvermdgens und der Treuhandschulden aus der Einnahmeauftei-

. . . - lung und aus Ausgleichsleistingen
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil Gber den Jahresabschluss

und den Lagebericht abzugeben. B Plausibilitdt der prognostischen Angaben im Lagebericht

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrt nur insoweit zu den Auf- Festlegung der Prifungsstrategie und des zeitlichen Ablaufs der Prifung
gaben der Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Rick-
wirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Die Prufung erstreckte sich ferner geméi § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 MGrG auf die Ordnungsmé-
Rigkeit der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Auswahl kontrollbasierter Prifurgshandlungen aufgrund von Risikoeinschatzung und Kenntnis
der Geschaftsprozesse und Systeme

3.2 Art und Umfang der Prifungsdurchfiihrung

Beurteilung der Ausgestaltung sowie der Wirksamkeit der ausgewahlten rechnungslegungs-
Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und den vom Institut der Wirt- bezogenen KontrollmaBnahmen

schaftspriifer (IDW) festgestelten deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Abschlusspril-
fung vorgenommen. Ziel unseres risikoorientierten Prifungsansatzes ist es sicherzustellen,
dass die Aussagen im Jahresabschluss und Lagebericht der Mitteldeutscher Verkehrsverbund
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung {MDV) eine verlassliche Basis fir die Entscheidungen
der Adressaten bilden.

4 11.008870-1466490 g 11.008870-1466480 5
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Durchfibrung analytischer Prifungen von Abschlussposten

Einzelfallpriifungen in Stichproben und Beurteilung von Einzelsachverhalten unter Berlicksich-
tigung der ausgeibten Bilanzierungswahlrechte und Ermessensspicirdume, u. a,

8 Einholen von Rechisanwaltsbestatigungen und Bestétigungen der Kreditinstitute

B Einholen von Saldenbestétigungen der Kunden und Lieferanten auf Basis einer bewussten
Auswah|

Priifung der Angaben im Anhang und Beurteilung des Lageherichts

Bildung des Prifungsurteils auf Basis der Gesamtbeurteilung der Priifungsergebnisse

Berichterstattung in Prifungsbericht und Bestdtigungsvermerk

Detaillierte miindliche Ertduterungen der Prifungsergebnisse gegenlber dem Management

Der Prifung gemalk § 53 HGrG liegt der IDW Prifungsstandard |, Berichterstattung iiber die
Erweiterung der Abschlussprifung nach § 63 HGrG (IDW PS 720)" zugrunde. Wir verweisen
auf unsere Berichterstatiung in Abschnitt 8.

Wir haben die Prifung (mit Unterbrechungen) in den Monaten Aprit und Mai 2016 bis zum
20. Mai 20186 durchgefiihrt.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erteilt worden. Die Geschaftsfiih-

rung hat uns die Vollstindigkeit der Buchfilhrung, des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts schriftlich bestatigt.

6 11.008870-1466490
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4 Feststellungen zur Rechnungs-
legung

4.1 Buchfithrung und zugehorige Unterlagen

Die BOcher der Gesellschaft sind ordnungsmaRig geflhrt. Die Belegfunktion ist erfullt. Die
Buchfiihrung und die zugehdrigen Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den
gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags.

Irn Rahmen unserer Priifung haben wir festgestellt, dass die von der Geselischaft getroffenen
Malnahmen geeignet sind, die Sicherheit der verarbeiteten rechnungslegungsrelevanten
Daten zu gewahrleisten.

4.2 Jahresabschluss

Der uns zur Prifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31, Dezember 2015 ist ordnungsmaliig
aus den Bichern und den zugehérigen Unterlagen der Gesellschaft entwickelt worden. Die
Eroffinungsbilanzwerte wurden ordnungsgema® aus dem Vorjahresabschluss (bernommen.
Die gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Ausweis und Bewertung sind beachtet worden.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften Gber die Rechnungsiegung von Gesellschaften mit beschrankter Haftung ein-
schlielich der Grundsatze ordnungsmaliger Buchflihrung aufgestelit. Der Anhang enthélt alle
flir grofke Kapitalgesellschaften vorgeschriebenen Angaben. Die ergdnzenden Bestimmungen
des Geselischaftsverirags Uber den Jahresabschluss sind eingehalten.

Die Inansgruchnahme der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB ist zu Recht erfolgt.

4.3 Lagebericht

Der Lagebericht der GeschéaftsfGhrung entspricht den gesetzlichen Vorschriften und den
erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss sowie mit den von uns bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen. Er
varmittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. Unsere Prifung hat
zu dem Ergebnis geflhrt, dass im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der
zuklOnftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind und dass die Angaben nach § 289 Abs. 2
HGR vollstdndig und zutreffend sind.

11.008870-1466490 7
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5 Stellungnahme zur Gesamtaus-
sage des Jahresabschlusses

5.1 Erlauterungen zur Gesamtaussage

Die allgemeinen Bewertungsgrundlagen sind im Anhang der Gesellschaft {(vgl. Anlage 1.3)
beschrieben.

Folgende sachverhaltsgestaltende MaRnahmen mit wesentlichen Auswirkungen auf die
Gesamtaussage des Jahresabschiusses der Geselischaft wurden durchgeflhrt:

Zuschiisse der Gesellschafter

GemaR 85 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrags decken die Geselischafter den sich aus dem
jeweiligen jahrlichen Wirtschaftsplan ergebenden Eigenaufwand der Gesellschaft, soweit
dieser nicht durch sonstige, durch die MDV erzielte Ertrage gedeckt ist, im Verhéltnis ihrer
Beteiligung am Stammkapital der Gesellschaft ab. Nach 8 & Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags
kann die Geseilschaft im Rahmen des beschlossenen Wirtschaftsplanes unterighrig Ab-
schlagszahlungen von den Gesellschaftern abfordern. In Umsetzung dieser Regelungen weist
die Geselischaft ein ausgeglichenes Jahresergebnis aus.

Im Berichtsjahr wurden auf dieser Grundlage Abschlagszahlungen der Geselischafter gemiR
§ 5 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrages in Hohe von insgesamt TEUR 2.231 an die MDV geleis-
tet. Darliber hinaus waren bereits in Voriahren an die MDV ausgezahlte Mittel in Héhe von
TEUR 185 gemal Wirtschaftsplan 2015 sowie weitere TEUR 54 mit Beschluss der Gesell-
schafterversammlung vom 9. Juli 2015 in das Jahr 2015 dbertragen worden. Entsprechend
§ 5 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrags hat die MDYV im Berichtsjabr Zuschiisse der Gesellschaf-
ter in Hohe von insgesamt TEUR 2.163 zur Deckung eigener Aufwendungen vereinnahmt. Die
bisher nicht verwendeten Mittel (TEUR 307) sind zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2015 unter
den Verbindlichkeiten gegeniiber Gasellschaftern ausgewiesen.

Treuhandverhiltnisse aus der Einnahmeaufteilung und der Verwaltung von Ausgleichs-
leistungen des Landes Sachsen-Anhalt

GemaR dem Vertrag Uber die Einnahmeaufteilung im Mitteldeutschen Verkehrsverbund ab
1. Januar 2008 in der fassung der 1. Fortschreibung ab dem 1. Januar 2012 vom 21. Mérz
2013 {im felgenden kurz ,EAV"} obliegt der MDV (Treuhander) die Aufteilung der von den
Verkehrsunternehmen des Verbundes (Treugeber) fir Befoérderungsleistungen mit Start und
Ziel im Verbundgebiet erzielten Einnahmen. Hierflr werden durch die MDV auf Basis der
monatlichen Meldungen der Verkehrsunternehmen zu den von diesen erzielten Bruttofahr-
geldeinnahmen die tatsdchlichen Anspriche der einzelnen Verkehrsunternehmen anhand

8 11.008870-1466490
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ihres Anteils an der Befdrderungsleistung ermittelt und zwischen den Verbundunternehmen
finanziell ausgegiichen. Sind die monatlich abgegrenzten Einnahmen hoher als der von der
MDV ermittelte Anspruch des jeweiligen Verkehrsunternehmens, so ist der Differenzbetrag an
die MDV abzufiihren. Sind die menatlich abgegrenzten Einnahmen geringer als der von der
MDV ermittelte Anspruch des jeweiligen Verkehrsunternehmens, ist der Differenzbetrag von
der MDV an das Verkehrsunternehmen auszuzahlen. GemaR § 7 des EAV hat die MDV eine
Jahresrechnung iber die Einnahmeaufteilung eines jeden Kalenderjahres aufzustellen und
diese in der durch den Abschiusspriffer der MDV gepriften Fassung bis zum 30. April des
Folgejahres den Verbundunternehmen vorzulegen.

Die zum Bilanzstichtag unter der Bilanz ausgewiesenen Treuhandvermégen und -schulden aus
der Einnahmeaufteiiung resuitieren aus den unterjahrig durch die MDV erfolgten vorldufigen
Monatsabrechnungen fir Oktober bis Dezember 2015 und der Jahresrechnung der Einnah-
meaufteilung flr das Jahr 2015 sowie eines Ausgleichs fir das Ferienticket Sachsen.

Daneben werden durch die MDV als Verbundgesellschaft seitens des Landes Sachsen-Anhalt
an einzelne Verkehrsunternehmen des Verbundes geschuldete Ausgleichszahlungen fir
Durchtarifierungsverluste verwaltet. Zum 31. Dezember 2015 bestanden keine Treuhandver-
magen und -schulden aus bereits geleisteten Zahlungen des Landes Sachsen-Anhait, die im
Folgejahr an die begiinstigten Verkehrsunternehmen weiterzureichen sind.

5.2 Feststellung zur Gesamtaussage des Jahres-
abschlusses

Die Gesellschaft hat die den Jahresabschluss zum 31, Dezember 2015 berlihrenden Bilanzie-
rungs- und Bewertungswahlrechte vollstandig in Ubereinstimmung mit dem Vorjahr ausgelbt.
Die unter Abschnitt 5.1 genannte sachverhaltsgestaltende MaRnahme zur Vereinnahmung von
Zuschissen der Geselischafter fihrt zu einem ausgeglichenen Jahresergebnis bei der Gesell-
schaft.

In Gesamtwirdigung der Bewertungsgrundlagen und sachverhaltsgestaltenden Malinahmen
sind wir der Uberzeugung, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ord-
nungsmaéaRiger Buchflhrung ein den tats8chlichen Verhdlnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

11.008870-1466490 9
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6 Feststellungen aus Erweiterungen 7 Bestatigungsvermerk
des Prufungsauftrags

Den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk haben wir wie folgt erteilt;

Die im Gesetz und in dem einschlagigen IDW Prifungsstandard 720 geforderten Angaben zur
Prifung der Ordnungsmaligkeit der Geschaftsfilhrung und der wirtschaftlichen Verhaitnisse
haben wir in Anlage 4 zusammengestellt.

Nach unserer Beurteilung wurden die Geschafte mit der erforderlichen Scrgfalt und in Uber- Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

einstimmung mit den einschldgigen handeisrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen des

Gesellschaftsvertrags und der Geschéftsordnung fur die GeschaftsfUhrung geflhrt. An die Mitteldeutscher Verkehrsverbund Geselischaft mit beschriinkter Haftung (MDV),

Halle (Saale)

Unsere Prufung hat keine Anhaltspunkte ergeben, die nach unserer Auffassung Zweifel an der

Ordnungsmaidigkeit der Geschaftsfihrung begriinden konnten. Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
_ Anhang — unter Einbezichung der Buchfilhrung und den Lagebericht der Mitteldeutscher

Ferner hat die Prifung der wirtschaftiichen Verhéltnisse nach unserer Beurteilung keinen Verkehrsverbund Gesellschaft mit beschréinkter Haftung (MDV), Halle (Saale), fiir das Ge-

Ardass zu Beanstandungen ergeben, schiftsjahr vom 1, Januar bis 31, Dezember 2015 gepritft. Die Buchfithrung und die Aufstel-

lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und den ergiinzenden Bestimmungen des Gesellschafisvertrags legen in der Verant-
wortung der Geschifisfithrung der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefithrten Priifung eine Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Ab-
schhusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und Verstéfe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfithrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hin-
reichender Sicherheit erkannt werden. Bel der Festlegung der Pritfungshandlungen werden
die Kenntnisse iiber die Geschiftstitigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
der Gesellschaft sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der
Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir dic Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht {iber-
wiegend auf der Bagis von Stichproben beurteilt. Die Pritfung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzicrungsgrundsiitze und der wesentlichen Einschéitzungen der Geschifts-
fithrung sowie die Witrdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Pritfung eine hinreichend sichere Grundlage
fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefithrt,

10 11.008870-1466480 11.008870-1466480 B
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Anlagen

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Pritfung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erginzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméiiger Buch-
fithrung ein den tatsfichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschhuss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Leipzig, den 20. Mai 2016

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesseilschaft

%@*"'& 3@ B\ ,

it

Philipps Lorenz T
Wirtschattspriferin Wirtschaftspriifer )
L“VV\A/\/\N\W’\N
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Anlage 1

Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2015
und Lagebericht

1.1 Bilanz
1.2 Gewinn- und Verlustrechnung
1.3 Anhang

1.4 Lagebericht



Mitteldeutscher Verkehrsverbund Geselischaft
mit beschrankter Haftung (MDV), Halle (Saale)

Bilanz zum 31. Dezember 2015

Aktiva

A. Anlagevermédgen

i. Immaterielle Vermbgensgegenstinde
1. Seibst geschaffene immaterielic Vermogens-

gegenstinde 59.166,67 16.400,00
2. Gewerbliche Schutzrechte 2.790,67 3.269,07
3. Entgeltlich erworbene EDV-Software 432.519,96 47.603,12
4. Geleistete Anzahiungen 180.55C,44 675.027,74 383.632,64 450.804,33

§I. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschifts-
ausstattung 63.310,18 60.165,35
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 33.031,03 96.341,18 (0,00 60.165,35
368,92 970,1

B. Umlaufvermdgen

. Forderungen und sonstige Vermigens-

gegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.762,69 8.020,49

2. Forderungen gegen Gesellschafter 238.490,72 144.493,64

3. Sonstige Vermbgensgegenstinde 43,262,717 28351612 180.677,80 333.191,83
It. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 876.627,26 906.741,27

C. Rechnungsabgrenzungsposten 19.325,76
1950.838,06

Treuhandvermogen aus der Einnahmeaufteilung

1. Forderungen gegen Gesellschafter 3.687.123,31 2.512.760,62
2. Sonstige Vermdgensgegenstinde 0,16 0,00
3. Guthaben bei Kreditinstituten 95.808,36 70

949.172,

392

Trewhandvermogen aus Ausgleichsleistungen
Guthaben bei Kreditinstituten 0,00 1.550,88

Passiva

ide ata " i

. Gezeichnetes Kapital 73.500,00 73.600,00

Il. Kapitalriicklage 387.841,60 387.841,60

161:341,60 48134160

B. Sonderposten filr Investitionszuschiisse zum
Anlagevermogen 573.410,93 367.773,81

C. Hiickstellungen
Sonstige Rickstellungen 160.043.75 119.871.38

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 76.795,68 330.407,15
Verhindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 426.681,49 279.332,06
Sonstige Verbindlichkeiten 124.834,13 71.383,51
i UR2TNR0 6R1:082,72

N

E. Rechnungsabgrenzungsposten 128.730,48 130.304,67

1:760:384,18

1.950.838,06

Treuhandschulden aus der Einnahmeaufteilung
1. Verbindlichkeiten gegeniber Gesellschaftern 3.782.931,83 3.461.933,27
2. Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 0,05

3.782:081.83 .

3:461.933,52

Trevhandschulden aus Ausgleichsleistungen
Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 1.550,68
,782,931,83 © 1:3:463:484,00




Mitteldeutscher Verkehrsverbund Geselischaft
mit beschrankter Haftung (MDV), Halle (Saale)

Gewinn- und Verlustrechnung flir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015

msatzerldse
Zuschiisse der Geselischafter
Andere aktivierte Eigenicistungen
Sonstige betriebliche Ertrige
Materialaufwand
Aufwendungen f{ir bezogene Leistungen
8. Personalaufwand
al Lohne und Gehélter
b} Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
~ davon fir Altersversorgung EUR 56.499,78 (i. V). EUR 51.415,34) -
Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstinde des Anlagevermégens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrige
Zinsen und &hnliche Auf
49 Brde _
12. Sonstige Steuern

IS

= © o

0

3

2.162.746,41 2.228.111,30
43.600,00 16.400,00
504.209,82 519.677.48
-1.211.478,07 -1.400.386,62

-1.342.950,07 <1.232.312,60
-316.390,32 -1.668.340,39 -281.849,58 -1.514.162,08

-77.058,76 -98.686,23
-355.325,44 -369.786,69
234,89

-1.864,37

20:0




Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft mit beschridnkter Haftung (MDV), Halle
{Sazle)

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2015

L Angaben zur Form und Darstellung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Der Jahresabschluss wurde auf der Grundlage des Handelsgesetzbuches sowie gemaf den
ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags nach den fir groBe Kapitalge-
sellschaften mafigeblichen Vorschriften des HGB und den ergidnzenden Bestimmungen des
GmbHG aufgestellt.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gemafl §275
Abs. 2 HGB gewadhit.

Die Gliederung der Bilanz wurde um den Posten ,Sonderposten fir investitionszuschiisse zum
Anlagevermidgen”, die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung um den Posten
LZuschisse der Gesellschafter” erweitert.

Forderungen und liquide Mittel sowie die Verbindlichkeiten aus der £innahmeaufteilung und
aus Ausgleichsleistungen der Lander und Aufgabentriger werden als Treuhandvermogen bzw.
-schulden gesondert unter der Bilanz ausgewiesen.

. Erfduterungen zu den Posten von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Zugdnge zum Anlagevermégen sind zu Anschaffungskosten, abziglich Anschaffungs-
kostenminderungen, bzw. zu Merstellungskosten bewertet.

Die aktivierten selbst geschaffenen immateriellen Vermdégensgegenstinde wurden mit Her-
stellungseinzelkosten zuziiglich eines angemessenen Anteils an Gemeinkosten bewertet,

Die ptanmaBigen Abschreibungen werden nach der linearen Abschreibungsmethode Gber die
voraussichtliche Nutzungsdauer der Anlagegegenstande vorgenommen. Anlagegegenstinde,
deren Anschaffungskosten im Einzelfall EUR 410,00 nicht (bersteigen, werden im Jahr der
Anschaffung aktiviert und anschlieBend volistandig abgeschrieben.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde sind zu Nennwerten, gegebenenfalls
vermindert um Wertberichtigungen, bilanziert,

Der Kassenbestand sowie die Guthaben bei Kreditinstituten werden mit dem Nominalwert
bewertet.



Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten umfasst Auszahlungen, die Aufwand flr eine
bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen.

Das Eigenkapital ist zum Nennwert angesetzt.

Der Sonderposten flir Investitionszuschilsse zum Anlagevermdgen wird lber die
Nutzungsdauer der gefdrderten Vermogensgegenstinde ertragswirksam aufgeldst.

Die sonstigen Rickstelfungen werden in Héhe des Erflllungsbetrages angesetzt, der nach
verninftiger kaufménnischer Beurteilung notwendig ist.

Die Verbindiichkeiten sind mit ihrem Erfillungsbetrag angesetzt.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten umfasst Einzahlungen, die Ertrag far eine
bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen.

2. Erlduterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens wird in der Anlage zum Anhang
dargestellt.

Die selbst geschaffenen immateriellen Vermogensgegenstande betreffen ausschlieBlich Indi-
vidualsoftware.

Die Forderungen gegen Gesellschafter betreffen im Wesentlichen Lieferungen und Leistungen
aus der reguldren Geschiftstitigkeit der MDV {TEUR 136} sowie mit TEUR 102 offene Zahlun-
gen zum projektbezogenen Erfolgsanteil der Verkehrsunternehmen.

Die sonstigen Vermdgensgegenstdnde enthalten Steuererstattungsanspriiche ({TEUR 15},
Anspriiche aus der Kautionszahiung fiir das Mietobjekt (TEUR 17) und Forderungen aus ver-
schiedenen Forderbescheiden {TEUR 11).

Die Forderungen haben mit Aushahme von TEUR 17 eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden bereits gezahite Versicherungs- und
Altersversorgungsaufwendungen sowie Aufwandspauschalen, die das Folgejahr betreffen,
ausgewiesen.

Die Stammeinlagen auf das Gezeichnete Kapital von EUR 73.500 werden zum Bilanzstichtag
durch sieben Gebietskdrperschaften als Aufgabentrager fiir den straBengebundenen OPNV,
drei Aufgabentriger des SPNV und 14 Verkehrsunternehmen bzw. deren Zusammenschiisse
gehalten,

tn Hohe der aktivierten selbst geschaffenen immateriellen Vermdgensgegenstande des Anla-
gevermogens besteht eine Ausschiittungssperre gemaB § 268 Abs. 8 HGB.

Der Sonderposten wird (iber die Nutzungsdauer der entsprechenden Anlagegegenstande
ertragswirksam zugunsten der sonstigen betrieblichen Ertrige aufgelést. Ausgehend vom
Restbuchwert zum Vorjahresstichtag (TEUR 368) erfolgten in 2015 Zuflihrungen in Hohe von
TEUR 236 und Aufldsungen in Hohe von TEUR 31. Zum Bilanzstichtag 31.12.2015 wird ein
Sonderposten in Hohe von TEUR 573 ausgewiesen.

Pie sonstigen Riickstellungen betreffen hauptsichlich ungewisse Verbindlichkeiten aus
Urlaubs- und Arbeitszeitguthaben und Sondervergiitungen {TEUR 63}, aus Aufwendungen fur
noch nicht abgerechnete Lleistungen aus der Prifung der Einnahmemeldungen bei den
Verkehrsunternehmen, der Priifung der lahresrechnung der Einnahmeaufteilung der MBV
und aus der Jahresabschlussprifung {TEUR 49) sowie fiir sonstige ausstehende Rechnungen
(TEUR 42).

Die Verbindlichkeiten haben insgesamt eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern enthalten mit TEUR 307 nicht verbrauchte
Betriebskostenzuschiisse und mit TEUR 118 Mittel des projektbezogenen Erfolgsanteils fir
MaRnahmen, die sich nach 2016 verschoben hatten.

Unter den sonstigen Verbindlichkeiten sind hauptsichlich noch nicht verwendete Férdermit-
tel des ZVNL, der NASA sowie des Freistaates Thlringen insbesondere fir die Gutachten zu
den erganzenden Finanzierungswegen im OPNV {TEUR 71) und fiir die Anschaffung des neuen
Infomobils {TEUR 21) ausgewiesen.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthilt im Wesentlichen noch nicht verbrauchte
Mittel aus den Kooperationsvereinbarungen zum easy.GO-Projekt {TEUR33) und zum
Verkehrsmanagement (TEUR 61} sowie Beteiligungen der Partner am OPNV-Konzept Burgen-
landkreis {TEUR 27), die im Folgejahr verbraucht werden sollen,

Treuhandverhiltnis im Bereich der Einnahmeaufteilung

GemiR den Vertrigen Uber die Einnahmeaufteilung obliegt es der MDV GmbH {Treuhinder),
die Aufteilung der Einnahmen der Verkehrsunternehmen (Treugeber) fiir die Beférderungen,
bei denen Quelle und Ziel im Verbundgebiet liegen, zwischen den Verkehrsunternehimen
vorzunehmen, Dazu werden auf Basis der monatlichen Bruttofahrgeldeinnahme-Meldungen
der Verkehrsunternehmen die Einnahmeanspriiche der einzelnen Verkehrsunternehmen
berechnet und finanziell ausgeglichen. Die unter der Bilanz ausgewiesenen Forderungen
gegen die bzw. Verbindlichkeiten gegentiber den Verkehrsunternehmen, die auch
Gesellschafter sind, sowie die Guthaben bei Kreditinstituten betreffen die Monats-
abrechnungen Oktober bis Dezember 2015 und die Jahresrechnung 2015 sowie das Ferienti-
cket Sachsen.,



Treuhandverhiltnis im Bereich der Ausgleichsleistungen

Durch die MDY GmbH werden seitens des Landes Sachsen-Anhalt an einzelne Verkehrsunter-
nehmen des Verbundes geschuldete Ausgleichszahlungen fir Durchtarifierungsveriuste ver-
waltet. Treuhandvermdgen und —schulden in diesem Bereich resultieren aus bereits geleiste-
ten Zahlungen des Landes Sachsen-Anhalt, die an die begiinstigten Verkehrsunternehmen
weiterzureichen sind. Zum Bilanzstichtag 31.12.2015 werden keine Guthaben und Verbind-
lichkeiten ausgewiesen.

3. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Bei den Umsatzerldsen von TEUR 594 handelt es sich um Erldse aus dem projektbezogenen
Erfolgsanteil der Verkehrsunternehmen fiir spezielle zusatziiche tariferloswirksame
MaBnahmen (TEUR 216}, aus Kooperationsvereinbarungen mit verschiedenen Verbund-
unternehmen {TEUR 135}, dem Zweckverband Nahverkehrsraum Leipzig (TEUR 102}, aus dem
Kooperationsvertrag Verkehrsmanagement (TEUR352) und aus dem Verkauf der
Fahrplanhefte (TEUR 43) sowie um sonstige Umsatzerldse (TEUR 46).

Die Zuschiisse der Gesellschafter (TEUR 2.163) wurden auf der Grundlage des §5 Abs. 2
Gesellschaftsvertrag entsprechend dem Wirtschaftsplan 2015 im Verhaltnis der Beteiligung
der Gesellschafter am Stammkapital vereinnahmt.

Die aktivierten Eigenleistungen {TEUR 44) betreffen ausschlieBlich die selbst geschaffenen
immateriellen Vermogensgegenstande.

Unter den sonstigen betrieblichen Ertrédgen (TEUR 504} werden vor allem die Ertrige aus Wei-
terberechnung an DB Regio und Fordermitteln des Zweckverbandes Nahverkehrsraum Leipzig
flr die Freizeitkampagne und die Hotline (TEUR 96), Fordermittel des Landes Sachsen-Anhalt,
des Freistaates Thiiringen und des Bundesamtes fiir Bauwesen und Raumordnung fiir drei
Demografieprojekte {TEUR 90) sowie flir eine Studie zu ergdnzenden Finanzierungswegen im
OPNV (TEUR 35) erfasst. Dariiber hinaus sind Beteiligungen der regionalen Partner an den
Projekten Muldental in Fahri, Schmélin macht mobil und Rippach-/Saaletal (TEUR 71)
ausgewiesen. Dariiber hinaus enthalt die Position Ertrdge aus der Weiterberechnung von im
Wesentlichen Erhebungsaufwendungen (TEUR 72) und aus der Aufldsung des Sonderpostens
flr Investitionszuschisse (TEUR 31).

Der Materialaufwand enthilt die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (TEUR 1.211). Die
Aufwendungen betreffen hauptsichlich die Bekanntmachung des Verbundtarifs und neuer
Angehote (TEUR 471), MaRnahmen im Bereich Tarif und Vertrieb (TEUR 155), die elektroni-
sche Fahrplaninformation und den Internetauftritt (TEUR 165), den Strategieprozess
(TEUR 156), Erhebungsaufwendungen und fachliche Begleitung im Rahmen der Einnahmeauf-
teilung (TEUR 193) sowie die Herstellung der Fahrplanhefte (TEUR 52).

Die Personalaufwendungen fir die Beschiftigten der Gesellschaft betragen insgesamt
TEUR 1.658. Enthalten sind die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie die
Berufsgenossenschaftsheitrdge. Fir die Altersvorsorge wurden TEUR 56 aufgewendet.

Den Abschreibungen von TEUR 77 stehen Ertrige aus der Auflésung von Sonderposten in
H&he von TEUR 31 gegentiber.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (TEUR 355) enthalten als wesentliche Positionen
Raumkosten (TEUR 108), Rechts-, Beratungs- und Prifungskosten {TEUR 67), Beitrdge und
Versicherungen (TEUR37), Reise- und Forthildungskosten (TEUR 3Q), Miete fiir
Betriebseinrichtungen und EDV-Wartung (TEUR 30) sowie Biliro- und Betriehsbedarf
einschlieBlich Telefon und Porto {TEUR 27) und Kfz-Kosten (TEUR 18). Von den Rechts-,
Beratungs- und Priifungskosten entfallen TEUR 15 auf den Abschlusspriifer, davon TEUR 9 auf
Abschiussprifungsleistungen sowie TEUR 6 auf die Priifung der Jahresrechnung der Einnah-
meaufteilung. TEUR 38 betreffen sonstige Priffungs- bzw. Bestdtigungsleistungen im Rahmen
der Einnahmeaufteilung.

(.  Angaben zum Jahresergebnis

Das Geschdftsjahr 2015 schlieRt nach Passivierung der nicht verbrauchten Gesellschafter-
zuschilsse mit einem ausgeglichenen Jahresergebnis. Die Gesellschafterversammiung hat
bereits mit Beschluss vom 2. Dezember 2015 Zuschilsse der Vorjahre von TEUR 98 wegen der
Verschiebung von MaRBnahmen nach 2016 und 2018 (ibertragen. Uber die Verwendung der
Ubrigen nicht verbrauchten Betriebskostenzuschiisse der Gesellschafter von TEUR 209 wird
durch die Geschaftsfithrung eine Entscheidung der Gesellschafter angestrebt.

IV. Ergdnzende Angaben
1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31. Dezember 2015 bestanden sonstige finanzielle Verpflichtungen aus langfristigen
Miet-, Leasing- und Wartungsvertrdgen von TEUR 555, davon TEUR 416 fir 2016. Von dem
Gesamthbetrag entfallen TEUR 290 auf den in 2010 abgeschlossenen und 2013 erweiterten
Mietvertrag fiir die Blrordume.

Darither hinaus bestanden Verpflichtungen aus ausgeltsten Bestellungen flr im Folgejahr
bezogene Leistungen in Hohe von TEUR 458, davon fir Investitionen TEUR 147,

Die finanziellen Verpflichtungen aus der Versorgungszusage fiir den Geschaftsfihrer werden
durch die jdhrliche Zahlung von TEUR12,5 {ab 2017 TEUR14) in eine riickgedeckte
Unterstiitzungskasse erfillt.



Die MDV leistet als Mitglied der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Ver-
sorgungsverbandes Sachsen-Anhalt, Magdeburg, Umlagen und Zusatzbeitrage fir die Pflicht-
versicherung ihrer Angesteliten. Aus der Pflichtversicherung zahlt die Kasse an die Vorausset-
zungen der gesetzlichen Rente gekniipfte Betriebsrenten. Die Umiagen und Zusatzbeitrage fr
das Jahr 2015 betrugen TEUR 20 bzw. TEUR 47 bel zusatzversorgungspflichtigen Entgelten von
£UR 1,2 Mio.

im Fall entstehender Deckungsliicken ist die Kasse zur Erhebung erhihter Beitrage hzw. Um-
lagen berechtigt.

2. Angaben zu den Organen

Zum Geschéaftsfihrer ist bestelit:

e Herr Steffen Lehmann, Brandis.
Auf die Angabe der Beziige der Geschaftsfiihrung wird gemaR § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschifisjahr 2015 und bis zum heutigen Zeitpunkt wie folgt

Zusammen:

s Frau Dorothee Dubrau - Vorsitzende, Biirgermeisterin und Beigeordnete fir
Stadtentwicklung und Bau der Stadt Leipzig

s Herr Vinzenz Schwarz — 1. Stellvertreter, Vorstand Hallesche Verkehrs-AG

s Herr Ronny Thieme — 2. Stelivertreter, Fachbereichsleiter Sicherheit und Ordnung,
tandratsamt Landkreis Altenburger Land

s Flerr Arne Behrens, Geschéaftsfiihrer Nahverkehrsservicegesellschaft Thiringen mbH

s Herr Thomas Bohm, Leiter Wirtschaftsamt des Burgenlandkreis

e Herr Stephan Bog, Geschéaftsfiihrer THUSAC Personennahverkehrsgeselischaft mbH

s Herr Lutz Diumler, Geschiaftsfiihrer Personenverkehrsgesellschaft Burgenlandkreis mbH

s Herr Hartmut Handschak, Dezernent fir Kreisentwicklung, Landkreis Saalekreis

o Herr Michael Hecht, Geschaftsfithrer Erfurter Bahn GmbH {01. Januar 2016)

s Herr Jens Herrmann-Kambach, Kommunikationsmanager Qualitat und Betreuungsmana-
ger Fahrdienst der Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB)} GmbH, Stadtrat Leipzig (bis 21. Janu-
ar 2015)

e Herr Martin Horl, stellvertretender Bereichsleiter Sales, Transdev GmbH {ehemals Veolia
Verkehr GmbH) {bis 31. Dezember 2015)

o Herr Joachim Hoffmann, Geschaftsflhrer Omnibus-Verkehrsgesellschaft mbH
LHeideland” {OVH)

s Herr Holger Klemens, Bereichsleiter Marketing, Vertrieb und Kundenservice, Hallesche
Verkehrs-AG (bis 20. August2015) (eine Nachbenennung ist noch nicht erfolgt)

s Herr Dietmar Kern, Bezirksschornsteinfegermeister, Stadtrat Leipzig (bis 21. Januar 2015}

o Herr Frank Klingenhofer, Vorsitzender der Regionalieitung Siidost, DB Regio AG, Region
Slidost und Sprecher Verkehrsbetrieb Mitteldeutschland

e Herr Andreas Kultscher, Geschifisfithrer Regionalbus Leipzig

e Herr Ansbert Maciejewski, Fraktionsgeschaftsfithrer, Stadtrat Leipzig (ab 21. Januar 2015)

e HerrKlaus Rudiger Malter, Geschaftsfihrer Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH

e Herr Dr. Norbert Menke, Geschifisfihrer Leipziger Versorgungs- und Verkehrsgesell-
schaft mbH (in seiner Funktion als Aufsichtsratsvorsitzender der LVB GmbH)

o Herr UIf Middelberg, Geschaftsfiihrer fiir Marketing/Vertrieb/Finanzen und Sprecher der
Geschiftsfiihrung der Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB)

o Herr Oliver Mietzsch, Geschéaftsflihrer Zweckverband fiir den Nahverkehrsraum Leipzig

o Herr Ulrich Peinhardt, Selbststéndiger IT-Berater, Stadtrat Halle {Saale)

e Frau Franziska Riekewald, Betriebswirtin (VWA), Stadtritin Leipzig {ab 21. Januar 2015)

e Herr Lothar Riese, Geschaftsflhrer PNVG Personennahverkehrsgesellschaft Merseburg-
Querfurt mbH

s Herr Karsten Schiitze, Oberbiirgermeister der Stadt Markkleeberg, Kreisrat Landkreis
Leipzig

s Herr Uwe Staglin, Beigeordneter fir den Geschiftsbereich 1, Stadtentwicklung und Um-
welt der Stadt Halle (Saale)

s Frau Angelika Stoye, Ordnungsdezernentin, Landratsamt Nordsachsen

¢ Herr Andreas Volker, Leiter Verbund- und Tarifmanagement, DB Regio AG, Region Slidost

Beratende Mitglieder:

® N. N, Ministerium fir Landesentwicklung und Verkehr des Landes Sachsen-Anhalt (es
wurde noch kein Mitglied benannt)

e Herr Hans-Jurgen Hummel, Referatsleiter im Thiringer Ministerium fiir Bau,
Landesentwickiung und Verkehr

s Herr Bernd Sablotny, Abteilungsleiter im Sdchsischen Staatsministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr.

Die Aufsichtsratsbezlige belaufen sich auf TEUR 3 (Vj.: TEUR 3).

3. Durchschnittlicher Personalbestand geméB § 267 Abs. 5 HGB

Im Berichtszeifraum wurden durchschnittlich 32 Arbeitnehmer beschéftigt.

Ha aalg)jdgn 20. Mai 2016

Steffen Lehmann
Geschéaftsfithrer



Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (MDV}, Halle (Saale)

Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr 2015

Immaterielle Verﬁgensgegensténde
1. Selbst geschaffene immaterielle

Vermégensgegenstinde 16.4030,00 43.600,00 0,00 0,00 60.000,00
2. Gewerbliche Schutzrechte 4.784,00 0,00 0,00 0,00 4.784,00
3. Entgeltlich erworbene EDV-Software 1.437.170,4% 16.406,92 418.642,63 233720 1.869.882,50
Geteistete Anzahlungen 383.632,64 215568043 -418.642,63 0,00 180.550,44

8 4

Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 422.964,08 28.859,12 0,00 68.678,12 445,145,058
2. Geleistete Anzahlungen und

Anlagen im Sau 0,00 33.031,03 0,00 0,00 33.031,03
PR 895, : 317608

in den ausgewiesenen Umbuchungen sind die im Geschafisjahr 2015 geieisteten Anzahiungen enthalten, soweit die
investitionen bis zum 31. Dezember 2015 abgeschlossen wurden,

0,00 833,33 0,00 833,33  59.166,67  16.400,00
1.514,93 478,40 0,00 1.993,33 2.790,67 3.289,07
1.389.667,03  50.032,71 2337,20 1.437.362,54 432.519.86  47.503.12
0,00 0,00 0,00 0,00 18055044 383.632.64
SN:39118198 B3 {33720 H440 18920 S p75027 74 L as0ia0a83

362.788,70 25.714,32 68.678,12 381.834,90 83.310,156 60.165,35

0,00 0,00  33.031,03 0,00
78,17 © 38183490 3478 T Ebies 55
15,32 11.822.024; 10,970,128

Anlage zum Anhang



Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft mit beschriinkter Haftung {MDV), Halle (Saale)
Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2015

Organisationsstruktur

Der Mitteldeutsche Verkehrsverbund erstreckt sich liber die drei Ldndergrenzen von Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen und umfasst ein Gebiet von finf Landkreisen und zwei kreis-
frelen Stadten. Mit einem Anteil von 51 % halten die zehn Aufgabentrdger die Mehrheit der Ge-
sellschafteranteile. Die verbleibenden 49% werden von den im Verbundraum tdtigen
14 Verkehrsunternehmen des straBen- und schienengebundenen &ffentlichen Personen-
nahverkehrs {OPNV) bzw. deren Zusammenschliissen gehalten,

Entwickiungen und Aufgabenschwerpunkte in 2015

Die Gberaus positive Entwicklung im Kalenderjahr resultiert zum Teil aus der ganzjahrigen Wir-
kung der Uberfithrung der letzten wesentlichen Haustarife der LVB in den Verbundtarif im Au-
gust 2014. Einen weiterhin anhaltenden Beitrag leisteten die in 2012 eingeflihrten neuen Tarif-
produkte im Bereich der ABO-Monatskarten Jedermann sowie die Zuwdchse im Jobticket. So
war die Zahl dieser ABQ-Nutzer im Dezember 2015 gegenlber dem Juli 2012 ~vor Einfihrung
der neuen Produkte — um rd. 11.900 Kunden im gesamten Verbundraum gestiegen. Dies ent-
spricht einem Zuwachs von 13,6 %.

Insgesamt lagen die Verbundeinnahmen 2015 erstmals (Ober EUR 200 Mio und damit
EUR 11,9 Mio {rd. 6,3 %) Gber dem Vorjahr. Ca. EUR 4,9 Mio resultierten davon aus der Integra-
tion der bisherigen LVB-Schiilerprodukte Leipzig in den MDV-Tarif sowie aus der Erweiterung
des Semestervolltickels in Leipzig seit September 2014. Ohne diese Einnahme ergab sich ein
Zuwachs von EUR 7,0 Mio {+ 3,6 %).

Auch im Jahr 2015 wurde das Sortiment der Tarifprodukte im MDV weiterentwickelt. Hierzu
zahlt die Einfihrung des ABO Flex als Pilotprojekt fiir die Tarifzone Leipzig. Mit diesem Produkt
sollen die Vorteile des Abonnements {glinstige Preise fir Vielfahrer) mit denen des Bartarifs zu-
sammengebracht werden: Bei Zahlung eines monatlichen Grundbetrags kéinnen Einzelfahrkar-
ten, Einzelfahrkarten Kurzstrecke sowie Extrakarien deutlich reduziert werden. Dariiber hinaus
wurde flr die Sommerferien 2015 das sdchsische Ferienticket angeboten. Mit diesem Angebot
kénnen Schitler und Auszubildende bis zum 21. Geburtstag in den Sommerferien in ganz Sach-
sen die offentlichen Nahverkehrsmittel nutzen.

Trotz der insgesamt positiven Fahrgast- und Einnahmeentwicklung musste auch im Jahr 2015
der Verbundtarif aufgrund der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Verkehrsunterneh-
men zusatzlich preislich fortgeschrieben werden.



Aufgrund der wahrscheinlich auch zukiinftig steigenden Kosten und der Notwendigkeit zur Ge-
genfinanzierung hat die Verbundgesellschaft unter Einbeziehung der MDV-Geselischafter-
gruppen, der Verwaltung und der politischen Gremien aller interessierten Landkreise und Ober-
zentren im Jahr 2015 verschiedene Gutachten in Auftrag gegeben, die die Moglichkeiten ergén-
zender Finanzierungsmodelle eingehender untersuchen sollen. Besonderes Augenmerk gilt da-
bei den Potenzialen von OV-Beitrigen, von Biirgertickets, von Grundsteueranhebungen sowie
von OV-Beitragen fur Touristen.

Die Ergebnisse der Studien sind fiir Mitte 2016 geplant. Sie sollen als Anregung dienen, um eine
fahrgastfreundliche und stirker NutznieRer-orientierte Finanzierung des &ffentlichen Nahver-
kehrs im MDV sicherzustellen.

Das Finanzierungsthema ist gleichzeitig Bestandteil der Umsetzung des 2012 begonnenen Stra-
tegieprozesses zum Thema ,Die Zukunft der Mobilitit in Mitteldeutschland 2025“. im Ergebnis
der Diskussion zur Umsetzung der 5 strategischen Ziele beschlossen die Gesellschafter in einer
gesonderten gemeinsamen Sitzung des Aufsichtsrates und der Gesellschafterversammlung am
2. Juni 2015 ein Paket von 8 Themen-Kategorien mit 18 Arbeitspaketen und 39 Losungsansatzen
mit den entsprechenden organisatorischen und zeitlichen Vorgehensweisen. im Jahr 2015 wur-
de mit der Bearbeitung der ersten Arbeitspakete aus dem Strategieprozess begonnen. Dies be-
traf beispielsweise die folgenden weiteren Themen:

s  MDV-Verbunderweiterung

o Paradigmenwechsel im landlichen Raum (MTL-Raum, Hohenmolsen usw.)
s Vereinheitlichung der Automatenbedienung

e Datenbereitstellung tiber das OPNV-Angebot (Soll/Ist) an Dritte

e Abschluss einer Kooperationsvereinbarung zur gemeinsamen Erstellung des Nahver-
kehrsplans in den Landkreisen.

Die Arbeiten im Fachbereich Technische Systeme und IT konzentrierten sich im Jahr 2015 wei-
terhin auf die Umsetzung der Teilprojekte des Telematikvorhabens, die als ein verkniipftes Ge-
samtsystem im mitteldeutschen Verbundraum wirksam werden sollen. Das Konzept sieht eine
verbundweite Fahrgastinformation mit Echtzeitdaten, Anschiusssicherung und perspektivischer
Anschlussgarantie vor und soll damit zu einer Verbesserung der Service- und Angebotsqualitit
sowie letztlich zu einer Attraktivitatssteigerung und erhdhten Kundenzufriedenheit beitragen.
Zentrale Elemente sind die Beschaffung von leistungsfihigen Bordrechnern fiir Busse, Kompo-
nenten far das eTicketing (elektronisches Ticket) sowie entsprechende Systeme zur Echtzeitda-
tenerfassung und -weiterleitung.

Einige Teilprojekte wie der Aufbau einer leistungsfahigen Datendrehscheibe wurden im Jahr
2015 abgeschiossen. Die Datendrehscheibe bildet einen wichtigen Beitrag zur Echtzeitdaten-
versorgung der OPNV-Auskunft {INSA} und des darauf aufbauenden Mobilitatsportals Mittel-

deutschland mit OPNV-Daten der MDV-Verkehrsunternehmen aus Sachsen und Thiiringen und
damit der Verkniipfung mit den OPNV-Daten aus Sachsen-Anhalt. Diese neue industrielle L&~
sung ersetzt die bisherige prototypische MOSAIQUE-Datendrehscheibe.

Die groBten Verzbgerungen gab es weiterhin im Teilprojekt Beschaffung neuer Bordrechner, wo
sich die Verkehrsunternehmen Anfang 2016 entschlossen haben, den Auftrag mit dem alten Lie-
feranten aufzulésen und eine neue Vergabe durchzufiihren. Die Abnahme mit dem neuen Liefe-
ranten ist fiir dieses Teilprojekt nun fiir 2017 geplant.

Die noch nicht abgenommenen Teilprojekte werden im Jahr 2016 weiter gefilhrt, um sie
schnellstmdglich abzuschliefien.

Seit der Einfilhrung des handybasierten Auskunfts- und Ticketingsystems easy.GO flir den ge-
samten Verbundraum im Sommer 2011 hat sich die App zu einem stabilen Fahrplan- und Tarif-
auskunfts- sowie Ticketingdienst fir die Kunden im Mitteldeutschen Verkehrsverbund entwi-
ckelt. Durch eine Vielzahl an technischen Weiterentwicklungen und gezielten Marketingmaf-
nahmen konnte sich easy.GO weiter etablieren und neue Nutzer hinzugewinnen. So wurden zu-
satzlich Verkehrsinformationen eingebunden, die zum einen langfristig iber BaumaBnahmen
und zum anderen auch ad hoc Uber Stérungen informieren kénnen.

Im Ergebnis der erfolgreichen Kampagne und saisonaler Effekte wie Witterung und Weih-
nachtsméarkte haben sich die Ticketverkdufe und Umsédtze abermals signifikant erhéht, so dass
2015 ein Umsatz von Gber 1,9 Mio. Euro erzielt werden konnte. Dies ist ein Zuwachs von 21 %
gegenlber dem Vorjahr. Der Einnahmeanteil aus diesem Vertriebsweg liegt damit bei ca. 3%
der Tarifeinnahmen im Bereich der Gelegenheitsnutzer. Der Nutzen als zuverldssiger und etab-
lierter Auskunftsdienst fiir Fahrgaste im MDV-Gebiet wird noch deutlicher, wenn man die
28 Millionen Auskinfte via easy.GO im Jahr 2015 betrachtet.

Die im Rahmen der Kooperation Verkehrsmanagement erfolgten Arbeiten des MDYV am Mobili-
titsportal Mitteldeutschland umfassten insbesondere die Beschaffung von weiteren Daten so-
wie Arbeiten an dem Baustein Barrierefreiheit, zu denen insbesondere Abstimmungen zu den
Lieferungen der angepassten Fahrplandaten durch die Verkehrsunternehmen sowie die Erstel-
lung und Anpassung der Konzeption und Leistungsbeschreibung gehdrte.

Der Weg fiir die Freigabe der OPNV-Daten der MDV-Verkehrsunternehmen an Drittabnehmer
konnte durch einen Beschluss des MDV-Aufsichtsrates Ende des Jahres 2015 geebnet werden,
In dem Zusammenhang wurden zusammen mit den Verkehrsunternehmen die Datenpakete wie
Haltestellendaten, Fahrplandaten {Echtzeit- und Solldaten) oder Stérungsmeldungen definiert
und jeweils passende Schnittstellen und Nutzungsbedingungen festgelegt.

Eine weitere wichtige Aufgabe war die Weiterfiihrung der technischen Uberarbeitung der Tarif-
und FEinnahmeaufteilungsdatenbank, die infolge der zahlreichen neuen Produkte und Vertei-
lungsregeln der letzten Jahre sowie der tber die Jahre aufgelaufenen Datenmengen in die Lage
versetzt werden muss, dauerhaft eine sichere Arbeitsgrundlage darzustellen, sowohl zur Tarif-



versorgung aller Verkaufsgerate als auch zur fehlerfreien und schnellen Berechnung der Ein-
nahmeaufteilung. Hierfiir ist im ersten Schritt die Datenbank-Hardware und im zweiten Schritt
die Software zu ersetzen. AnschlieBend werden nétige neue Funktionen implementiert. Hierzu
gehdren insbesondere Schnittstellen zu den verbundweit neu eingefihrten Verkaufsgerdten
sowie zum entstehenden Regionalen eTicketing System. Die Arbeiten werden 2016 fortgefiihrt.

Die verkehrsplanerischen Schwerpunkte orientierten sich wie auch 2014 in 2015 wesentlich an
den Themen aus dem Strategieprozess MDV 2025.

Dazu wurde das in 2013 begonnene Projekt ,Muldental in Fahrt” — ehemals ,Muldentaldrei-
eck” (neues Verkehrskonzept fir das Verkehrsgebiet zwischen den Stddten Grimma, Colditz,
Bad Lausick und Brandis) in 2015 weiter vorangebracht. Dabei soll beispielgebend fiir den land-
lichen MDV-Raum aufgezeigt werden, wie durch Neustrukturierung und Neuausrichtung des 6f-
fentlichen Verkehrsangebotes breitere Zielgruppen den OPNV nutzen kénnen. In dem Vorhaben
solien Taktknoten entwickelt und differenzierte Bedienungsformen herausgebildet werden. So
wird nach erfolgter Einrichtung von hochwertigen PlusBus-Linien der Weg der Vertaktung und
Produktdifferenzierung des OPNV-Angebotes konsequent weiter beschritten und um das The-
menfeld FeinerschlieBung erganzt.

Die Planungen dazu sehen im Regionalverkehr 20 vertaktete Linien im 1h-Takt bzw. 2h-Takt vor.
in den vier Kernstidten sind jeweils 3 Stadtbuslinien im 30min-Takt vorgesehen,

Das Projekt wurde den jeweiligen Stadtraten bzw. Ausschiissen vorgestelit und hat bisher einen
positiven Riickhalt bekommen.

Mit Vertretern der Stidte wurden mehrere Vor-Ort-Bereisungen zur Abstimmung lber konkre-
te Linienldufe und Lage von neuen Haltestellen durchgefiihrt, die auch in 2016 zur weiteren De-
tallierung der Planung vorgesehen sind.

Fiir die finanzielle Absicherung des Projektes wurde ein Finanzierungsplan ausgearbeitet, der
neben Mitteln des Aufgabentrigers auch Mittel des Freistaates Sachsen aber auch Eigenanteile
der Kommunen insbesondere beim Betrieh der Stadtverkehre vorsieht.

Die Diskussion mit dem Freistaat Sachsen ist so weit gediehen, dass man das Projekt prinzipiell
positiv sieht, jedoch in 2015 noch keine konkreten Férderzusagen geben konnte.

Die Umsetzung des neu strukturierten Regionalverkehrs soll unabhidngig von finanzieller Un-
terstiitzung des Freistaat Sachsen in 2017 erfolgen. Die Stadiverkehre sind ohne zusitzliche
Mittel von Dritten nicht umsetzbar. Die Gesprache mit dem Freistaat werden dazu in 2016 fort-
gesetzt,

Analog zu den Themenstellungen im Projekt ,Muldental in Fahrt” wurde Sachsen-Anhalt das
Projekt ,Rippach-/Saaletal mobil” vom MDV in enger Zusammenarbeit mit dem Burgenland-
kreis und den Gemeinden Hohenmdlsen, WeiRenfels, Liitzen und Teuchern sowie der

NASA GmbH mit Fordermitteln des Landes Sachsen-Anhalt durchgefiihrt. Das Projekt wurde im
Dezember 2015 beendet.

Es wurden Ideen und Ldsungsméglichkeiten an einem kleinen abgegrenzten Gebiet aufgezeigt,
wie der OPNV im Sinne des Paradigmenwechsels der ,MDV-Strategie 2025" vom Beftrderer der
Schiiler zum OPNV fiir jedermann umgebaut werden kann.

Themenstellungen sind auch hier neustrukturierte, vertaktete Angebote mit zentralen Knoten-
punkien im Regionalverkehr, Erganzungen im Stadtverkehr und mehr Haltestellen.

Die Ergebnisse aus diesem Teilraum des Burgenlandkreises werden im Nachfolgeprojekt ,zu-
kunftsfahiger OPNV im Burgeniandkreis 2020 einflieBen und bilden eine Grundlage fiir die
kreisweite Neustrukturierung des OPNV im Burgeniandkreis.

Das Forschungsprogramm zur Verbesserung der Verkehrssituation in den Gemeinden (FoPS)
»Reginalstraiegie Daseinsvorsorge: Mobititidt und Infrastrukturen” des Bundesministerium fir
Verkehr und digitale Infrastruktur (BMV1) wurde im Oktober 2015 beendet. Das Projekt wurde
zu 100 % vom BMV| finanziert.

Das als Forschungsprogramm angelegte Projekt hat insbesondere eine breite Datenbasis fir die
Entwicklung der Infrastruktureinrichtungen im MDV-Raum inshesondere zu Arzten, Schulen und
Einkaufsmdoglichkeiten geschaffen. Zusatzlich wurde u. a. ein Analyseverfahren entwickelt, mit
welchem Abschitzungen getroffen werden kénnen, welche Infrastrukturen in Zukunft gefdhr-

det sein konnten.

Dem OPNV kam in diesem Projekt eine wichtige Rolle zu, da die Angebote des 6ffentlichen Ver-
kehrs eine Schliisselfunktion in Gemeinden einnehmen, indem diese fehlende Infrastrukturein-
richtungen durch das Vorhandensein von OPNV , heilen” kénnen.

Dazu wurde von den Bearbeiterbiiros das <+>PlusBus Netz im MDYV mit 1h-Takt und ergdnzen-
den 2h-Takt-Linien gedanklich weiterentwickelt um Aussagen zur Entwicklung der infrastruktu-
ren treffen zu kénnen.

Diese OPNV-Gedanken kénnen eine Einflussgréfe bei den Diskussionen zur zukiinftigen Ange-
botsgestaltung in den Landkreisen im Rahmen der Neuaufstellung der Nahverkehrspléne sein.

Analog zum Projekt im Muldental wurde mit Férderung des Freistaates Thilringen das Projekt
»3chmolin macht mobil” in 2015 gestartet. Auch hier soll pilothaft eine Konzeption erarbeitet
werden, wie im Gebiet des Altkreises Schmalin der OPNV so umstrukturiert werden kann, dass
dieser neben den Schillern fir breite Zielgruppen nutzbar wird.

Die Planungen dazu sollen bis Friihjahr 2017 fertig gestellt werden.

In 2015 fand eine Evaluierung der <+>PlusBus-Linien im MDV statt.



Die Auswertung der Nachfrageentwicklung zeigt, dass es deutliche Unterschiede zwischen dem
Durchschnitt Gber alle <+>PlusBus-Linien und den im Angebot deutlich verbesserten Linien gibt:

Auswertung

Mo-Fr
1. Zahlperiode 2015 bez. auf 1. Zdhlperiode 2013 2015 $a 2015 | So/fFt 2015
Entwicklung alle PlusBus-Linien +3,9% +6,0% -2,2%
Entwicklung aufgewertete PlusBus-Linien +9,9% +37,7% +12,8%

Prinzipiell gibt es stdrkere regionale Schwankungen, jedoch zeigt sich, dass insbesondere im
Samstagsverkehr aufgrund seiner hohen Bedeutung im Freizeit-/Einkaufsbereich groRe Fahr-
gastpotenziale liegen.

Bereits 2014 wurde mit der Entwicklung eines OPNV-Konzepts fir die Stadt Markkleeberg be-
gonnen. Der MDV hat dazu bis Frithjahr 2015 in Abstimmung mit Landkreis, Stadt und Ver-
kehrsunternehmen eine Konzeption erarbeitet und diese sowoh! den politischen Gremien als
auch den Biirgern vorgestelit. Mit Fertigstellung des Nahverkehrskonzeptes wurde in Zusam-
menarbeit mit dem Landkreis Leipzig, der Leipziger Verkehrsbetriebe GmbH, Regionalbus
Leipzig GmbH, der Stadt Markkleeberg sowie dem MDYV eine Markteinfithrungskampagne ge-
plant und durchgefiihrt. Das Ziel, in der Offentlichkeit und Biirgerschaft zu den neuen Angebo-
ten zu informieren, wurde mit einem gezielten MaBnahmenmix aus Flyern, Pressefahrt, Plaka-
ten, Busheklebung etc. erreicht. Die Umsetzung des Konzeptes erfolgte im Dezember 2015
durch Regionalbus Leipzig und LVB.

Im November 2015 startete eine neue Kooperation zwischen den finf MDV-Landkreisen und
der MDV-Geschiftsstelle zur gemeinsamen Bearbeitung der jeweiligen Nahverkehrspline.

Die Partner verstandigten sich darauf, dass die Nahverkehrspldne besser miteinander abge-
stimmt werden und Synergien gehoben werden sowie das gemeinschaftliche MDV-
Verkehrsgebiet noch enger in den Fokus der Betrachtungen gezogen wird.

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung zwischen dem MDV und dem Zweckverband fir
den Nahverkehrsraum Leipzig {ZVNL) wurden 2015 u. a. die folgenden Themen bearbeitet:

s SEV-Kontrollen und Fahrplankonferenzen
e Zuarbeiten zum ZVNiL-Nahverkehrsplan
e Unterstiitzung bei planerische Mafnahmen zum ,Tag der Sachsen” in Wurzen

s Bestandsaufnahmen bei Betriebsaufnahmen im SPNV (Abellio, DB, MRB)

Die Schwerpunkte im Fachbereich Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation bildeten im Jahr
2015 folgende Themen:

s Relaunch Webauftritt mdv.de und Onlinegang (Januar)

¢ Freizeitkampagne (April-Oktober)

e Mitarbeiter- und Trainerschulung {Mai)

o Tarifanpassung (Marz und August)

s ABO Azubi Plus (Sommer)

o easy.GO 4.3 (Sommer)

e MDV-Haltestelienkonzept (Sommer)

e easy.GO Vermarktung (laufend)

e Fahrplanwechsel {August und Dezember} inkiusive Kampagne ,Neu Gestrickt” (Dezem-
ber)

e PlusBus (Dezember)

s Nahverkehrskonzept Markkleeberg (Dezember)

s PR: 3 Ausgaben MDV-Magazin ,Hin & Weg"

Die Freizeitkommunikation zielt mit attraktiven Ausflugstipps seit Jahren erfolgreich auf poten-
tielle neue Fahrgéste ab. In der nunmehr 14, Trainerschulung wurde mittels der Train-the-
Trainer-Methode (iber alle Neuerungen im Verbund, vor Allem zu den Themen Tarifanpassung,
technische Entwicklungen sowie Ergénzende Finanzierungswege umfangreich geschult. Das
Produkt ABO Azubi Plus wurde mit einem Informationspaket {Produktflyer, Collegeblock) gezielt
an allen Berufsschulen im Verbundgebiet vermarktet. Die neue Version mit erweiterten Funkti-
onalitdten der App easy.GO wurde mit diversen Kommunikationsmitteln und einer online-
affinen Zielgruppenansprache beworben. Medial von Interesse war die Umsetzung des MDV-
Haltestellenkonzeptes im sichsischen Teil des Verbundgebiets. Mit Forderung durch den ZV¥NL
konnte das Vorhaben im Rahmen der ,MDV-Strategie 2025 erfolgreich umgesetzt werden. Im
Dezember wurden die umfangreichen Anderungen im Fahrplan — vor allem Inbetriebnahme STS-
Netz durch Abellic und Verdnderungen im S-Bahn- sowie Regionalbusverkehr in Folge der inbe-
triebnahme der neuen ICE-Strecke zwischen Halle/Leipzig und Erfurt — kommuniziert. Durch die
crossmediale Kampagne in Zusammenarbeit mit dem ZVNL und die begleitende Pressekampag-
ne wurde eine bestmogliche Information flir Pendler und die weiteren Fahrgaste erreicht. Eben-
so wurden die Produkte PlusBus sowie das Nahverkehrskonzept Markkleeberg erfolgreich zum
Fahrplanwechsel im Dezember beworben.

Realisierung des Wirtschafisplans 2015

Der Wirtschaftsplan fir das Geschéftsjahr 2015 wurde auf der Gesellschafterversammlung am
4. Dezember 2014 beschlossen. Entsprechend dem Wirtschaftsplan schliet der MDYV das Ge-
schaftsjahr 2015 mit einem ausgeglichenen Ergebnis ab. Der durch die Gesellschafter entspre-
chend §5 Abs.2 des Gesellschaftsvertrages in 2015 zu zahlende Zuschuss entsprach mit
TEUR 2.231,0 dem Vorjahresbetrag. Zusatdich enthielt der Wirtschaftsplan mit TEUR 184,5 ei-



nen Ubertrag von Betriebskostenzuschiissen der Vorjahre. In der Gesellschafterversammlung
am 9. Juli 2015 wurde auBerdem beschlossen, die Obrigen nicht verbrauchten Mitteln des Jahres
2014 (TEUR 54) ins Jahr 2015 zu Gbertragen. Neben den Betriebskostenzuschitssen der Gesell-
schafter erfolgte die Finanzierung des Betriebsaufwandes der Gesellschaft durch Zuwendungen
des Landes Sachsen-Anhalt, des Freistaates Thiringen und des Bundes sowie des Zweckverban-
des flir den Nahverkehrsraum Leipzig (ZVNL) und der Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH
(NASA). Weitere Frtrige wurden aus der Realisierung der Kooperationsvereinbarungen mit ver-
schiedenen Verbundunternehmen, den Kooperationsvereinbarungen mit dem ZVNL, zum Ver-
kehrsmanagement und zur Bearbeitung von Nahverkehrspldnen sowie aus dem Verkauf der
Fahrplanhefte 2015/2016 entsprechend den mit den Verkehrsunternehmen des Verbundes ge-
schlossenen Vertrdgen erzielt. Hinzu kommen Erldse aus Beteiligungen der regionalen Partner
an den Strategieprojekten Muldental in Fahrt, Schmolin macht mobil und Rippach-/Saaletal mo-
bil sowie Ertrage aus dem projektbezogenen Erfolgsanteil der Verkehrsunternehmen.

Der planmiRige Anstieg des Personalaufwandes von 9,5 % beruht auf der Umsetzung der neuen
Vergiitungsregelung des MDV gemaR dem Gesellschafterbeschluss vom 17.07.2014.

Insgesamt betrachtet standen den Aufwendungen von TEUR 3.304 Ertrdge einschlielich er-
tragswirksam vereinnahmter Férdermittel von TEUR 1.141 gegenliber. Die von den Geselischaf-
tern gezahlten und aus den Vorjahren Ubertragenen Zuschilsse von TEUR 2.470 mussten daher
nur in Hohe von TEUR 2.163 in Anspruch genommen werden, um ein ausgeglichenes Ergebnis zu
erzielen. Der nicht verbrauchte Zuschussbetrag von TEUR 307 wurde passiviert.

Die Geselischafterversammiung hat bereits am 2. Dezember 2015 beschlossen, 2015 nicht ver-
brauchte Mittel (TEUR 98) nach 2016 und 2018 zu Ubertragen und auf die geplante Entnahme
aus der Kapitalriicklage zu verzichten. Uber die Verwendung der nicht verbrauchten, nicht tiber-
tragenen Zuschiisse in Hohe von TEUR 209 werden die Geselischafter entscheiden. Die Ge-
schifisfihrung hatte im Rahmen der Beschlussfassung iiber den Wirtschaftspian 2016 den Ge-
sellschaftern empfohlen, voraussichtlich nicht verbrauchte Mittel des Jahres 2015 in die Kapital-
riicklage einzustellen, um damit klnftige Erhéhungen der Betriebskostenzuschiisse abzumin-
dern,

Von Mitteln aus dem projektbezogenen Erfolgsanteil von TEUR 334 wurden 2015 TEUR 216 ver-
braucht, da sich MaRnahmen nach 2016 verschoben haben. Der Restbetrag von TEUR 118 wur-
de passiviert. Er soll im Jahr 2016 fur die Umsetzung der entsprechenden Vorhaben als Eigen-
mittel eingesetzt werden. Der Ubertrag von TEUR 118 betrifft im Wesentlichen Vorhaben im
Strategieprozess (TEUR 47), die Kooperationsvereinbarung Verkehrsmanagement (TEUR 26) und
laufende Aufwendungen fir easy.GO (TEUR 11), fir die in den Projektlenkungskreisen bereits
die Ubertragung der entsprechenden Mittel der Partner auf das Folgejahr beschlossen wurde.

Die Bilanzsumme von TEUR 1.951 ist gegeniither dem Varjahr {TEUR 1.760) um 11 % gestiegen.
Dies begriindet sich im Wesentlichen aus dem Anstieg des Anlagevermdgens auf der Aktivseite
aus dem Telematikvorhaben, den aktivierten Eigenleistungen fir die Aktualisierung der Tarif-

und EAV-Datenbank sowie der Anzahlung fur das neue Infomobil. Fiir das Telematikvorhaben
und das Infomobil sind entsprechende Férderungen passiviert und erhthen insofern den Son-
derposten fiir Investitionszuschlsse auf der Passivseite.

Ausblick auf 2016 und 2017

Die Aufgaben der néchsten Jahre werden weiterhin wesentlich durch die im Strategieprozess
»MDV 2025” definierten Schwerpunkte bestimmt sein. So wird im Jahr 2016 die Bearbeitung
weiterer Arbeitspakete zu den Themenfeldern Tarif & Vertrieb, Multimodalitdt und Verbesse-
rung Systemzugang/Benutzeroberfliche beginnen. Gleichzeitig werden die Projekte fortgefiihrt,
die bereits in Bearbeitung sind.

Nach Fertigstellung der 2015 in Auftrag gegebenen Gutachten zu ergénzenden Finanzierungs-
modellen sollen die Ergebnisse in der zweiten Jahreshélfte 2016 ggf. in einer aulerordentlichen
Gesellschafterversammiung mit Beteiligung aller Aufsichtsratsmitglieder hinsichtlich einer Um-
setzungsempfehlung diskutiert werden. AnschlieBend sclien die Erkenntnisse und Empfehiun-
gen zu moglichen ergidnzenden Finanzierungswegen fiir den OPNV im Rahmen eines Workshops
der Politik bzw. den politischen Entscheidungsgremien vorgestellt werden.

Fur die erste Jahreshiifte 2016 ist die Integration von ABO Flex in easy.GO vorgesehen. Damit
wird es erstmals moglich, in easy.GO direkt ein ABO abzuschlieBen und anschlieBend die mit
dem ABO Flex zuldssigen rabattierten Bartariftickets zu erwerben.

Um den Bekanntheitsgrad von easy.GO weiter zu steigern, die App zu starken und neue Nutzer
hinzuzugewinnen, sind im laufenden Jahr 2016 weitere MarketingmaRnahmen geplant, die an
die erfolgreichen MaRnahmen der Vorjahre ankniipfen sollen. Die Kommunikation wird Gber
verschiedene social media-Kandle, Newsletter und Pressemitteilungen erfolgen.

Im Telematikvorhahben liegt 2016 der Schwerpunkt in der Ausstattung der Schiller mit Chipkar-
ten. Dies wird in der 1. Jahreshdlfte mit einzelnen Pilotschulen im Landkreis Leipzig getestet, um
anschliefend alle Schiiler in den Landkreisen Leipzig und Altenburg mit Chipkarten zu versehen.
Auch die schrittweise Ausgabe an Abonnenten ist vorgesehen. Die Ausgabe im Landkreis Nord-
sachsen verschiebt sich jedoch infolge des Neuaufirages fiir die Bordrechner. Der generelle Pi-
lotbetrieb flr die neuen Bordrechner ist fiir den Herbst vorgesehen, wahrend die RBL Kompo-
nenten im Jahr 2017 getestet und eingefiihrt werden sollen.

In 2016 sollen sich die Arbeiten an dem Mobilitdtsportal Mitteldeutschiand auf die Realisierung
der Barrierefreiheit, Einfiihrung von geographisch exakten Linienrouten des OPNV in INSA sowie
Verbesserung der Qualitdt der Verkehrslage Sachsen-Anhalt (Arbeiten bei den sichsisch-
anhaltinischen Partnern der Kooperation} konzentrieren. Sofern 2016 die Realisierung der Ver-
kehrslage Leipzig erfolgt, ist es im ndchsten Schritt geplant, diese Daten mit der Verkehrslage
Sachsen-Anhalt zu fusionieren, um fiir das Mobilititsportal eine durchgehende und linderiiber-
greifende Datenbasis zu schaffen. Hierfir sollen ggf. EFRE-Férdermittel beantragt werden. Ent-



sprechender Bedarf wurde bereits beim SMWA angemeldet. im Zuge der Realisierung der Pro-
jekte Leipzig mobil und Griine Mobilitatskette ist es geplant zu prifen, welche Hintergrundsys-
teme miteinander verkniipft werden kénnen. Die NASA priift ggf. auch, welche Funktionen und
Datenguellen in das Mobilitétsportal Mitteldeutschland Ubernommen werden kénnen.

Auf Grundlage der erarbeiteten Inhalte und des MDV-Beschlusses flr die Bereitstellung von
BPNV-Daten an Dritte solien im Jahre 2016 die entsprechenden Schnittstellen geschaffen und
den interessierten Datenabnehmern bereitgestellt werden.

Der Bereich Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation des MDV hat 2012 damit begonnen, sei-
ne online mediale Prasenz zu Uberarbeiten. Erster Schritt in diesem mehrstufigen Prozess war
der erfolgreiche Relaunch der Webseite www.mdv.de im Januar 2015. Nachster Schritt ist die
Konzeptionierung eines Social Media-Auftritts im Jahr 2016 mit dem Ziel, 2017 online zu gehen.
Das Social Media-Konzept soll sich logisch in die strategische Kommunikation des MDV einord-
nen. Der MDV erarbeitet diese Vorhaben vordergriindig mit eigenen Ressourcen. Die weiteren
Arbeitspakete im Rahmen der ,MDV-Strategie 2025" im Bereich Kommunikation werden weiter
voran gebracht.

Aufgrund der aktuellen Lage hat der MDV zu Jahresbeginn 2016 diverse mehrsprachige informa-
tionen fiir Migranten verdffentlicht. Begleitend wird ein Mobilitdtsberatungskonzept angebo-
ten.

Gefordert vom ZVNL und der NASA GmbH nimmt der MDV im April 2016 sein neues infomobil in
Betrieb und erweitert seine Mobilititsberatung um zielgruppenspezifischere Angebote (Migran-
ten, mobilititseingeschrénkte Fahrgaste, Schulen).

Die Freizeitkommunikation wird 2016 neu konzipiert mit dem Ziel, ab 2017 noch starker ver-
nelzt mit Partnern aus der Tourismusbranche zu agieren. Fiir den technischen Part kooperiert
der MIDV auch hier erfolgreich mit der HTWK,

Erstmals beteiligt sich die Stadt Leipzig an der Europdischen Woche der Mobilitat. Der MDV wird
sich als strategischer Partner in die Aktionswoche einbringen.

Weitere Schwerpunkte im Jahr 2016 werden zudem die Kommunikation regionaler Planungs-
projekte (u.A. Modellvorhaben Muldental in Fahrt, Schmélin macht mobil), die Kommunikation
der Tarifanpassung sowie Informationen zu Fahrplanwechseln sowie BaumaRnahmen {Schwer-
punkt SPNV) sein. Das Vorhaben Einfihrung der Chipkarte in den Landkreisen wird vom MDV
technisch und kommunikativ begleitet.

Alle MaRnahmen zielen darauf ab, Fahrgiste und potentielle Fahrgéste Uber die verbundweiten
Angebote zu informieren, damit zum Abbau von Nutzungshemmnissen zu fuhren und die Nut-
zungsquote der OPNV-Angebote im Gesamtsystem zu erhdhen.

Schwerpunktthemen im Fachbereich Verkehrsplanung werden in 2016 weiterhin die Strategie-
projekte ,Muldental in Fahrt” und ,Schmélin macht mobil” sowie das Projekt ,Zukunftsfahiger

OPNV im Burgenlandkreis 2020“ sein. Zudem steht 2016 die Arbeit an den Nahverkehrspldnen
der Landkreise Nordsachsen und Saalekreis an.

Der MDV verflgt Uber eine mittelfristige Planung, die zurzeit bis 2020 reicht. Der darin einge-
bundene Wirtschaftsplan fiir das Geschiftsjahr 2016 wurde von der Gesellschafterversammiung
am 2. Dezember 2015 beschiossen. Fiir das Wirtschaftsjahr 2016 wird wiederum ein ausgeghi-
chenes Ergebnis erwartet, da die geplanten Aufwendungen durch eigene Ertrige und Betriebs-
kostenzuschusse der Gesellschafter gedeckt sind. Der Wirtschaftsplan 2016 sieht eine Anhebung
der durch die Gesellschafter zu zahlenden Zuschiisse auf TEUR 2.477 vor (davon geplante Anhe-
bung um 2,5 % gegeniiber dem Vorjahreswert von TEUR 2.231 und TEUR 190 zum Ausgleich der
Entgeltanpassungen der MDV-Mitarbeiter gemaR Gesellschafterbeschluss vom 17.Juli 2014).
Zusatzlich beinhaltet der Wirtschaftsplan 2016 einen Ubertrag nicht verbrauchter Gesellschaf-
terzuschiisse der Vorjahre von TEUR 27

Auf Grundlage der mittelfristigen Finanzplanung geht die Geschéaftsfiihrung auch fir die Folge-

jahre von einem ausgeglichen Ergebnis aus. Die Fortfilhrung der Gesellschaft ist daher nicht ge-
fahrdet.

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Chancen der zukinftigen Entwicklung im Verbundgebiet sieht die Geschéftsfihrung in der wei-
teren Umsetzung des Strategieprozesses ,MBDV 2025“ auf der Grundlage der bheschiossenen
38 Arbeitspakete. Damit wird das Ziel verfolgt, die Mobilitatsméglichkeiten fir die Menschen in
Mitteldeutschland zu sichern und zu einem integrierten Gesamtsystem weiter auszubauen.

Das Unternehmen verfiigt iber ein Ristkomanagementsystem. Das aktuell giiltige Risikohand-
buch trat im Januar 2015 in seiner Gberarbeiteten Fassung in Kraft. Das darin enthaltene Risi-

koinventar definiert einschlieRlich der Erfiiliung der Verbundaufgaben durch den MDYV folgende
Risikofelder:

- Rechtliche und politische Risiken durch Gebietsreformen und sonstige Verdnderung von
gesetzlichen Rahmenbedingungen

- Strategische Risiken in Bezug auf die Ausrichtung des MDV, seinem &ffentlichen Image
sowie dem Erreichen der Verbundziele

- Finanzielle und wirtschaftliche Risiken in Bezug auf die Einhaltung des Wirtschaftsplanes
und von Forder- und Zuwendungshestimmungen

- Fachbereichsspezifische Risiken aufgrund von Stérungen bei der Erfillung von Koopera-
tions- und Liefervertrigen oder im Rahmen der Einnahmeaufteilung sowie technische
Risiken in Bezug auf die durch den MDV genutzten EDV-Systeme

- Organisatorische und personalwirtschaftliche Risiken.



Die Risiken der kiinftigen Entwicklung der Verbundgeselischaft werden durch die Geschaftsfith-
rung insgesamt als gering eingestuft. Allerdings wird die Finanzierung wesentlich von der voli-
standigen und termingerechten Bereitstellung von beantragten Fordermitteln und der gemaR
§5 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags von den Gesellschaftern zu leistenden Abschlagszahlungen
bestimmt. Dariiber hinaus wird seit 2009 ein flexibler projektbezogener Finanzierungsbaustein
angewendet, der aus realisierten Mehreritsen bei den Tarifeinnahmen gespeist wird.

Langfristig ist zu kldren, wie der Ersatz des urspringlich mit Fordermitteln angeschafften Anla-
gevermogens finanziert werden kann, da dber die laufenden Zuschisse der Gesellschafter dafir
keine Mittel amortisiert werden. In der mittelfristigen Finanzplanung bis 2020 sind fir diese Er-
satzbeschaffungen ausreichende liquide Mittel der Kapitalriicklage vorgesehen,

Die Gesellschaft ist keinen wesentlichen Ausfall- und Liquidititsrisiken sowie Risiken aus Zah-
lungskursschwankungen in Bezug auf die verwendeten Finanzinstrumente (insbesondere Forde-

rungen und Verffindlichkeiten) ausgesetzt.

Hall ale), 20. Mai 2016

Steffen Leh
Geschaftsfithrer

Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (MDV), Halle (Saale)

Kapitalflussrechnung fiir das Geschéaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015

Nachfolgend ist die von der Gesellschaft nach DRS 2 erstelite Kapitaiflussrechnung dargesteiit. DRS 27 wurde
noch nicht angewandt.

1. Periodenergebnis G 0
2. Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermadgens 77 99
3. Zunahme {i. Vj. Abnahme} der Rlckstellungen 40 -2
4, Sonstige zahlungsunwirksame Ertrége -31 -38
5. Zunahme der Forderungen aus Ligferungen und Leistungen sowie

anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit

zuzuordnen sind 55 -5
6. Zunahme {i. Vj. Abnahme} der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der investitons- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

L HCEBhTIOW atis der ialfenden Geschaftstatigke: ] A

8. Ausrzahlungen flr investitionen in das Sachanlagevermégen -62 -43
9. Auszahlungen fir investitionen in das immaterielle Anlagevermogen -396 -297
. Einzahlungen aus Investitionszuschilssen zum Anlagevermdgen 312 279
A1 Gashflow aus der [vestitionstitigkel ) 1
12. Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmitteifonds -30 -85
13. Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
14. Finanzmittelfonds am Ende der Pariode

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds am Ende der Periode:
Zahlungsmittel 877 907

11.008870-1466430 Anlage 2



KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesetlschaft

MBV
Priifungsbericht | Jahresabschiuss zum 31.12.2015 urd Lagebericht

Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Firma Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (MDV)
Sitz

Halle (Saale)

Gesellschaftsvertrag

Der Geselischaftsvertrag in der derzeit glltigen Fassung
datiert vom 26. Méarz 2013 (UR-Nr. 469/2013 der Notarin
Martina Mdller, Leipzig).

Handelsregister

Amtsgericht Stendal, HRB 211520

Der letzte uns vorliegende Auszug datiert vom 14. April
2016,

Gegenstand

Die Gesellschaft hat im Mitteldeutschen Verkehrsverbund-
gebiet Aufgaben des O0ffentlichen Personennahverkehrs im
Sinne der OPNV-Gesetze fir den straRengebundenen
Verkehr und den Schienenverkehr, inshesondere aut dem
Gebiet der konzeptionellen Planung und der Koordinierung
des betrieblichen Leistungsangebots, zu erfillen und die
tarifliche Integration dieses Verkehrs durch einen Gemein-
schaftstarif herbeizufilhren und kinftig sicherzustelien
sowie die im Rahmen des Verbundverkehrs von den Ver-
bundunternehmen erzielten Einnahmen zu erfassen und
aufzuteilen.

Geschiftsjahr

Kalenderjahr

11.008870-1465490
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KPMG AG Wirtschaftspriifungsgeselischaft

MDV

Prifungsbericht | Jahresabschluss zum 31.12.2015 und Lagebericht

Kapitalverhaitnisse

Das gezeichnete Kapitai der Gesellschaft betragt unveran-
dert zum Vorjahr EUR 73.500,00.

Mit Geschéftsanteilskauf- ung Abtretungsvertrag vom

20. November 2015 (UR-Nr. 2075/2015 M der Notarin
Martina Méller, Leipzig) hat die DB Regio Aktiengesell-
schaft, Frankfurt am Main, den Geschéftsantell Nr. 28.2 im
Nennbetrag von EUR 850,00 an die Abellio Rait Mittel-
deutschland GmbH, Halle (Saale), verkauft und abgetreten.
Der Erwerber nimmt ab dem 13. Dezember 2015 am Ge-
winn und Verlust der MDV tell und trigt die auf der erwor-
benen Geschaftsanteil entfallenden Betriebskostenzuschis-
se. Die Gesellschafterversammlung der MDV hat der
Veraufierung des Geschéaftsanteils am 9. Juli 2015 zuge-
stimmt.

Die Geschéftsanteile werden danach zum 31. Dezember
2015 wie folgt gehalien:

Stadt Leipzig 11.700,00 15,82
Stadt Halle (Saale) 9.150,00 12,45
Landkreis | eipzig 2.600,00 3,54
Landkreis Nordsachsen 2.600,00 3,54
Landkreis Saalekreis 2.600,00 3,64
Burgenlandkreis 2.600,00 3,54
Landkreis Altenburger Land 750,00 1,02
Nahverkehrsservicegesellschaft

Thiringar mbH, Erfurt 750,00 1,02
Nahverkehrsservice Sachsen-

Anhalt GmbH, Magdeburg 2.200,00 2,99
Zweckverband fUr den Nahverkehrsraum

Leipzig {ZVNL), Leipzig 2.600,00 3,54
Leipziger Verkehrsbetriebe {(LVB) GmbH,

Leipzig 11.700,0C 15,92
Hallesche Verkehrs-AG, Halle (Saale} 8.050,00 10,95
OBS Omnibusbelrieb Saalekreis GmbH,

Haille {Saale) 1.250,00 1,70

Personennahverkehrsgeselischaft
Merseburg-Querfurt mbH, Querfurt 1.250,00 1,70

Antage 3/2
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KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

MDV
Pritfungsbericht | Jahresabschiuss zum 31.12.2015 und Lagebericht

Kapitalverhaltnisse
(Fortsetzung)

1.250,00 1,70

LeoBus GmbH, Leipzig

Gesellschaft blrgerlichen Rechts der

Verkehrsunternehmen RVEB Regional-

verkehr Bitterfeld-Wolfen GmbH, Zdrbig

OT Salzfurtkapeile; Auto-Webel GmbH,

Delitzsch; Omnibusverkehr L eupold oHG,

Krostitz; Geifler-Reisen GhR, Eilenburg 1.250,00 1,70
DB Regio Aktiengeselischaft,

Frankfurt am Main 4.000,00 5,44
Abellio Rail Mitteldeutschland Gmb#H,

Halle {Saale) 850,00 1,16
Erfurter Bahn GrmbH, Erfurt 300,00 0,41
Transdev GmbH, Berlin (bis 15. Marz

2015: Veolia Verkehr GmbH, Berlin) 300,00 0,41
Personenverkehrsgeselischaft Burgen-

landkreis mbH, WeiRenfels 2.500,00 3,40
Regionalbus Leipzig GmbH, Deuben 1.250,00 1,70
Geselischaft blrgerlichen Rechts der

Verkehrsunternehmen Omnibus-

Verkehrsgesellschaft mbH |, Heideland”

{OVH), Oschatz; Reiseverkehr

Schulze OHG, Torgau; Dolinitz-

bahn GmbH, Migeln 1.250,00 1,70
THUSAC Personennahverkehrsgesell-

schaft mbH, Windischieuba 750,00 1,02

Vorjahresabschluss

In der Gesslischafterversammlung am 9. Juli 2015 ist

(1) der von der Geschéftstilhrung aufgestelite, von uns
geprifte und mit dem uneingeschrénkten Bestati-
gungsvermerk versehene Jahresabschiuss zum
31. Dezember 2014 nebst Lagebericht vorgelegt und
der Jahresabschluss festgestellt worden;

{2) der Geschaftsflihrung und dem Aufsichisrat Entlastung
fur das Geschéftsjahr 2014 erteilt worden.

11.008870-1466490
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Die Gesellschaft isti. S. d. § 267 Abs. 1 HGB eine kleine
Kapitalgesellschaft.

GriRe der Gesellschaft

Gemal § 25 des Gesellschaftsvertrages gelten fr die
Aufstellung des Jahresahschlusses und des Lageberichtes
die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbu-
ches fir groRe Kapitalgeselischaften und sind der Jahresab-
schluss und der Lagebericht durch einen Abschlussprifer zu

prifen,

Aufsichtsrat Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind im Anhang der Gesell-
schaft {Anlage 1.3) aufgefihrt.
Der Anhang enthélt die Angaben nach § 285 Nr. 9, 10 HGB
im Abschnitt V.2,

Geschéaftsfihrer Die Mitglieder der Geschéftsfihrung sind im Anhang der

Geselischaft (Anlage 1.3) aufgeflnrt.

Bezuglich der Angaben nach § 285 Nr. 9a HGB wird von der
Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Leipzig il unter der
Steusrnummer 231/114/07193 gefihrt.

Steuerliche Verhaltnisse

Die letzte steuerliche AuRenprifung umfasste die Veranla-
gungszeitraume 2008 bis 2010 fur Kérperschatft-, Gewerbe-
und Umsatzsteuer. GemaR Mitteilung des Finanzamtes
Leipzig }l vorn 18. Februar 2014 hat die Prifung zu keiner
Anderung der Besteuerungsgrundiagen gefuhrt.
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Feststellungen zur Priifung der Ord-
nungsmaligkeit der Geschaftsfuhrung
und der wirtschaftlichen Verhaltnisse
nach 8 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushalts-
grundsatzegesetz (HGrG)

1  Inhalt und Umfang

Hinweis: Diese Vorschrift verlangt nicht eine Priiffung der gesamten Geschiftsfihrungsorga-
nisation. Vielmehr ergibt sich eine Einschrankung des Prifungsumfangs daraus, dass als
Prifungsobjekt nicht die Geschéaftsfahrungsorganisation im Ganzen, sondern die Frage ,ihrer
Ordnungsmaldigkeit” angesprochen wird.

Der Prifer hat festzustellen, ob die Geschéfte der Gesellschaft im abgelaufenan Geschaftsjahr
mit der erforderlichen Sorgfalt, d. h., auch mit der gebotenen Wirtschaftlichkeit und in Uber-
einstimmung mit den Gesetzen, dem Gesellschaftsvertrag, den Beschlissen der Gesellschaf-
terversammlung und des Aufsichtsrates sowie der Geschéftsordnung geflhrt worden sind.

insbesondere soll in diesem Zusammenhang gepriift werden, ob ungewdhnliche, risikoreiche
oder nicht ordnungsmaiig abgewickelte Geschéaftsvorfalle und erkennbare Fehldispositionen
vorliegen.

Es ist nicht Aufgabe der Prifung, den Entscheidungsprozess in seinen Einzeiheiten zu priifen.
Es kommen nur wesentliche, grob fehlsarme oder missbriuchliche kaufméannische Ermes-
sensentscheidungen oder vergleichbare tnierlassungen in Betracht.

Die Prifung der Verwendung der von der offentlichen Hand zur Verfligung gestellten Mittel
zum Zwecke der Fesistellung, ob die Mittel zweckentsprechend, wirtschaftlich und sparsam
verwendet worden sind, gehdrt nicht zum Prdfungsurnfang nach § 53 HG:G.

Zur Prifung nach § 63 HGrG hat der Abschlusspriifer die OrdnungsmaRigkeit der Geschafts-
fihrungsorganisation und der wirtschaftiichen Verhéltnisse anhand der folgenden Fragenkrei-

se zu untersuchen und in seine Berichterstattung einzubeziehen.

Diesen Hinweis geben wir im Hinblick auf magliche Missverstandnisse zum Umfang der
Prifung nach § 53 HGrG.
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2 Feststellungen zur Priifung der
OrdnungsmaRigkeit der Geschafts-
fahrung und der wirtschaftlichen
Verhaltnisse nach § 53 HGrG

Die Berichterstattung Uber die Prifung nach der Vorschrift des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
folgt dem am 6. Oktober 2008 verabschiedeten und am 9. September 2010 redaktionell
{iberarbeiteten ,IDW Prifungsstandard: Berichterstattung Uber die Erweiterung der Ab-
schlussprifung nach 8 53 HGrG (1IDW PS 720)".

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen
und Geschaftsleitung sowie individualisierte Offen-
legung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir
die Geschiaftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Ge-
schifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen die-
se Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Nach § 14 des Gesellschaftsvertrages sind Organe der Gessllschaft die Geschéftsflihrung, der
Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammiung.

Aufgaben, Rechte und Pflichten der Organe der Gesellschaft sind entsprechend im Gesetz
sowie im Geselischaftsvertrag und dem Geschéaftsflhreranstellungsvertrag geregett. Darlber
hinaus wurden Geschaftsordnungen fir die Geschéftsfihrung i d. F. vom 29. August 2012)
und den Aufsichtsrat {i. d. F. des Gesellschafterbeschlusses vom 5. Dezember 2013) erlassen.

Weitere schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts-
leitung (Geschéaftsanweisung) existieran nicht.

Die getroffenen Regelungen entsprechen nach unserer Auffassung in ihrer Gesamtheit den
Bedirfnissen des Unternehmaens.
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b} Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Geschaftsjahr 2015 kamen die Gesellschafterversammlung zu vier ordentlichen Sitzungen
sowie der Aufsichtsrat zu ebenfalls vier ordentlichen Sitzungen jeweils am 16. Mérz, 13. Mai,
9. Juli und 2. Dezember 2015 zusammen. Weiterhin fand am 2. Juni 2015 eine gescnderte
gemeinsame Sitzung des Aufsichtsrates und der Gesellschafterversammlung zur Umsetzung
des Strategieprozesses ,Die Zukunft der Mobilitit in Mitteldeutschland 2025” statt. Dariher
hinaus wurde bis zum Abschluss unserer Prifung jeweils eine weitere Sitzung der Geselk
schafterversammliung und des Aufsichtsrates am 24. Mérz 2016 abgehalten.

Des Weiteren traten im Berichtsjahr der Finanz- und Rechtsausschuss und der Verkehrsaus-
schuss zu je drei ordentlichen Sitzungen sowie der Personalausschuss zu einer ordentlichen
Sitzung zusammen. Bis zum Abschluss unserer Prifung wurde jeweils eine weitere Sitzung
des Verkehrsausschusses am 23. Februar 2016, des Finanz und Rechtsausschusses am
25, Februar 2016 und des Personalausschusses am 24. Marz 2016 abgehalten.

Uber alle Sitzungen wurden Niederschriften erstells.

¢} In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontroligremien i. S. d. 8 125 Abs. 1 Satz 5
des Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung titig?

Nach uns gegebenen Auskiinften (bt der Geschaftsfinrer Herr Steffen Lehmann keine Funk-
tion in Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG aus.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Im Anhang der Gesellschaft {Anlage 1.3) wird die gemal® § 285 Nr. 9a) Satz 1 HGB erforderli-
che Angabe zur Gesamtvergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrates gemacht. Es handelt sich

dabei um gezahite Sitzungsgelder.

Beziglich der Angabe der Gesamtbeziige der Geschéftsfilhrung macht die Gesellschaft von
der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGR Gebrauch.
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische
Grundlagen

a} Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Wei-
sungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regeimaRige Uberprifung?

Ein Organisationsplan, aus dem die verschiedenen Aufgabenbereiche und -gebiete, die Zuord-
nung der Mitarbeiter und der verantwortlichen Leiter hervorgehen, liegt fir die MDV vor. Die
Struktur des Organisationsplans wird durch Stellenbeschreibungen untersetzt und durch
Arbeitsanweisungen erganzt,

Der Organisationsplan entspricht nach unserer Einschatzung den betrieblichen Erfordernissen
des Unternehmens und lasst die Zusténdigkeiten klar erkennen. Er entspricht der tatsdchli-
chen Organisation des Unternehmens und wird regelmaiig an die Gegebenheiten der Gesell-
schaft angepasst.

b} Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfah-
ren wird?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem
Organisationspian verfahren worden ist.

¢) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen und
dokumentiert?

Vorkehrungen zur Kerruptionsprévention sind im Gesellschaftsvertrag, den Geschaftsordnun-
gen fur die Geschéftsfiihrung und den Aufsichtsrat sowie in der internen Geschéftsanweisung
der MDV vom 1. Oktober 2011 mit letzter Anderung vom 6. August 2012 getroffen worden.
Danach obtiegt die Verantwortung fiir wesentliche Entscheidungen der Geschéaftsfithrung
bzw. der Geselischafterversammlung oder dem Aufsichtsrat.

Weitergehende schriftliche Regelungen zur Korruptionsprévention sind nicht getroffen wor-
den. Die Geschaftsflihrung geht davon aus, dass die vorgenannten organisatorischen Rege-
lungen und die sich hieraus ergebenden internen KontrofimaRnahmen, insbesondere die
konsequente Anwendung des Vier-Augen-Prinzips, ausreichend praventiv wirken.

Die Prifung der Angemessenheit oder Wirksamkeit der eingerichteten MalRnahmen war nicht
Gegenstand unseres Prifungsauftrages.
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d) Gibt es geeignete Richtlinien fiir wesentliche Entscheidungsprozesse (insbesondere
Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -ge-
wihrung) und werden diese eingehalten?

Die allgemeinen Geschaftsabliufe der MDV betreffend die allgemeinen Zusidndigkeiten,
Vertretungsregelungen, Zeichnungsbefugnisse und geschaftsinternen Befugnisse sowie
darliber hinaus der Geschéaftsablauf der MDV und die Handhabung des Aktenwesens sind in
einer grundlegenden Geschiftsanweisung geregelt. Diese Geschéftsanweisung einschliellich
ihrer Anlagen zum Zahlungsverkehr, der Dienstreiseordnung, der Kassenordnung und den
gesetzlichen Aufbewsahrungsfristen war zum 1. Oktober 2011 in Kraft gesetzt worden. Mit

Wirkung zum 1. Mai 2015 wurde die Anlage 3 der Geschéftsanweisung {Dienstreisecrdnung)
geandert,

Darliber hinaus sind Regelungen fir zustimmungspflichtige Geschéfte im Gesellschaftsvertrag
und der Geschdftsordnung fiir die Geschéftsfihrung getroffen worden.

Bezliglich der Vergabe von Auftrdgen hat die MDV eine Vergaberichtiinie erlassen. Im Be-
richtsjahr 2015 galt die Vergaherichtlinie in der riickwirkend ab dem 1. Januar 2014 geltenden
Fassung vom Februar 2014, Aufgrund neuer Schwellenwerte fir EU-weite Vergabeverfahren
ist die Vergaberichtlinie im Februar 2016 (iberarbeitet worden. Die Anderungen traten riickwir-
kend zum 1. Januar 2016 in Kraft.

Kredite sind von der Gesellschaft im Berichtsiahr weder aufgencmmen noch vergeben wor-
den.

Nach den bei unserer Priifung getroffenen Feststellungen bestehen bei der Gesellschaft
geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flir wesentliche Entscheidungsprozesse.

Bei unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass bestehende Richtli-
nien bzw. Anweisungen nicht eingehalten werden.

e) Besteht eine ordnungsmiaBige Dokumentation von Vertragen {z. B. Grundstiicks-
verwaltung, EDV)?

Die ordnungsmafiige Dokumentation der von der Gesellschaft abgeschlossenen bzw. diese
mittelbar betreffenden Vertrage ist gewahrleistet. Die Ubersicht iiber die wesentlichen Vertri-
ge wird regelmallig aktualisiert,
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen,
Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Pro-
jekten - den Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen besteht aus der jhriichen Vermagens-, Finanz-, Erfolgs-, Investitions- und
Personalplanung sowie aus einer mittelfristigen Finanzplanung (Planbiianz, Erfolgs-, Liguiditats-
und Investitionsplan, aktuel jeweils fiir 2016 bis 2020).

Das Planungswesen entspricht —auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten — den Bedurfnis-
sen des Unternehmens.

b} Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ein Plan-lst-Vergleich wird monatlich durch den Fachbereich Einnahmeaufteilung und Finanzen
durchgefihrt. Abweichungen werden analysiert,

Berichterstattungen an die Geschiftsfihrung erfolgen im Rahmen halbjahriicher Plan-ist-
Anatysen sowie in den regeimilig stattfindenden Fachbereichsieitersitzungen.

¢} Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Grée und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht nach unseren Feststellungen grundsatzlich der Gréfe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens.

Fir die besenderen Anforderungen des Untermehmens im Rahrmen des Projektcontrollings ist
eine Kostenstelienrechnung flr verschiedene Kooperations- und Forderproiekte, darunter fur
das Projekt zum handybasierien Auskunfts- und Ticketingsystem (easy.GO), fir die Kooperati-
onsprojekte zum Intermodalen Verkehrsdatenmanagement Mitteldeutschiand, fir das Projekt
zur EinfUhrung und Wartung des Berechtigungssystems flr ABO-Chipkarten, die Telematik-
vorhaben, das Projekt zur ErschlieRung ergénzender Finanzierungswege im OPNV, ,Mulden-
taldreieck” und , Schmdlin macht mobil” sowie weitere Projekie implementisrt.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liqui-
ditétskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. gine laufende Liguiditats-
kontrolle gewdhrieistet. Da die Geselischaft im Berichtsjahr jederzeit in der Lage war, ihren
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finanziellen Verpfiichtungen ohne Kreditaufnahme nachzukommen, war eine Kreditiiberwa-
chung nicht erforderlich.

e} Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und

haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht
eingehalten worden sind?

Die Gesellschaft ist nicht in ein zentrales Cash-Management eingebunden.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestelit wer-
den? ist durch das bestehende Mahnwesen gewihrieistet, dass ausstehende Forde-
rungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Nach unseren Feststellungen ist grundsatzlich sichergestellt, dass Entgelte entsprechend den
vertraglichen Vereinbarungsn volistandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden. Sofern
vertraglich vorgesehen, werden angemessene Abschlagszahlungen angefordert. Durch die
Buchhaitung wird ein kentinuierliches Mahnwesen sichergestell:.

Die zum Priifungszeitpunkt offenen Forderungen betreffen die Jahresrechnung zur Einnahme-
aufteitung flir das Jahr 2015, die entsprechend dem Vertrag Uber die Einnahmeaufteilung im
Mitteldeutschen Verkehrsverbund ab 1. Januar 2008 in der Fassung der 1. Fortschreibung ab
1. Januar 2012 binnen zwdif Werktagen nach Zugang der Bescheide (ber die Jahresrechnung
im Mai 2016 zur Zahlung fallig sind.

g} Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und
umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling erfolgt monatlich anhand von systemseitigen Auswertungen zwischen den Ist-
Werten und den hinterlegten Wirtschaftsplandaten. Davon werden alle wesentlichen Unter-
nehmensbereiche erfasst. Ein eigenstandiges Controlling ist hierfir nicht eingerichtet. Die
notwendige Aufbereitung und Analyse der Daten wird durch eine Mitarbeiterin des Rech-
nungswesens wahrgenommen.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Da die MD\{" weder Gber Tochterunternehmen noch (iber Beteiligungen verflgt, ist ein Steue-
rungs- und Uberwachungssystem in dieser Hinsicht nicht notwendig.
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Fragenkreis 4: Risikofriuherkennungssystem

a) Hat die Geschiéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert
und MaBBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden konnen?

Der Geltungsbereich des Risikomanagements, die Risikoverantwortlichkeiten, die Phasen des
Risikormanagements, die Risikofrlherkennung, -identifizierung und -steuerung sowie entspre-
chende GegenmaRnahmen sind im Risikomanagementhandbuch der Gesellschaft dokumen-
tiert. in dessen Rahmen sind nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert, mit deren Hilfe
bestandsgefahrdende Risiken rechtszeitig erkannt werden kénnen. Die Uberprifung des
Risikomanagementhandbuches soll in einem zweijdhrigen Turnus erfolgen. Die Verantwortung
hierfir obliegt der Geschéfisleitung. Das Risikomanagementhandbuch ist in 2014 grundsatz-
tich strukturell einschlieBlich des Risikoinvertars und der Frihwarnindikatoren (berarbeitet
und zum 1. Januar 2015 in Kraft gesetzt worden.

Im Rahmen der Fachbereichsleitersitzungen, die in der Rege! alle zwei Wochen, mindestens
jedoch monatlich stattfinden, wird Gber die Risiken in den einzelnen Fachbereichen Bericht

erstattet. Uber die Sitzungen werden regetmalig Niederschriften erstellt. Zusatzlich werden
bet dringenden Sachverhalten Risikoberichte erstellt.

b) Reichen diese MafRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBRnahmen nicht durchgefiihrt wer-
den?

Die von der Geschéaftsfihrung getroffenen Vorkehrungen zur Risikofriiherkennung sind nach
unserer Auffassung ausreichend und geeignet, thren Zweck zu erflllen.

tim Rahmen der Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass die Maltnahmen
nicht durchgeflhrt werden.
¢) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Wir verweisen auf Antwort a).

d) Werden die Frithwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Wir verweisen auf Antwort a).
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termin-
geschafte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéfts-/Konzerngeschiftsfiihrung den Geschaftsumfang zum FEinsatz
von Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und Deri-
vaten festgelegt? Dazu gehort:

B Welche Produkte/instrumente dirfen eingesetzt werden?

B Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt
werden?

B Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umtang
dirfen offene Posten entstehen?

® Sind die Hedye-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschliellich
zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z. B. antizipati-
ves Hedging}?

Die Anlage der liguiden Mittel der Gesellschaft und aus dem Treuhandvermégen erfolgt aus-
schlielich auf Kontokorrent- und Termingeldkonten. Langfristige Geldanlagen werden nicht
getdtigt. Gesonderte Festlegungen zum Einsatz von Finanzinstrumenten sowie anderen
Termingeschéften, Optionen und Derivaten existieran nicht.

b} Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kredit-
konditionen und zur Risikobegrenzung?

Derivate wurden im Geschaftsjahr nicht eingesetzt.

¢) Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfligung gestellt, insbesondere in Bezug auf

B Erfassung der Geschafie

& Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse

B Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung
B Kontrolle der Geschéfte?

Die Entscheidungen ber die Geldanlagen und die fortlaufende Uberwachung erfolgt durch die
Geschéftsleitung.
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d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung {Hedging} dienende
Derivatgeschifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezo-
gen?

Derivatgeschafte wurden in 2015 nicht getatigt.

e} Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Gesonderte Arbeitsanweisungen fir den Einsatz von Derivaten sind nicht erlassen worden.

f) Ist die unteriihrige Unterrichtung der Geschéfts-/KKonzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Wir verweisen auf Antwort d.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a} Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine eigensténdige Interne Revision besteht im Hinblick auf die Grélie der Gesellschaft nicht.

Fir wesentliche Projektvorhaben wird auskunftsgemal die Funktion durch die Prifungsstellen
der Zuwendungsgeber wahrgenommen.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Kon-zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Wir verweisen auf Antwort a}. Die Gefahr von Interessenkonflikten hinsichtlich der Prifungs-
stellen der Zuwendungsgeber war im Rahmen unserer Pritfung nicht ersichtlich.

¢} Welches waren die wesentlichen Titigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich mit-
einander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug)
organisatorisch gefrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal (iber
Korruptionsprivention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte
vor?

I Berichtsjahr haben Verwendungshachweispriifungen durch den ZVNL fir die Projekte

LFreizeit — Publikationen und Kampagne 2013", Freizeit - Publikationen und Kampagne
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2014" und ,Betreuung der MDV-Hotline durch die Omniphon GmbH 2014" statigefunden.
Aus den Prixfungen ergaben sich keine Beanstandungen,

Weiterhinuwurden n 2015 die Priifungen der Verwendungsnachweise der MDY vom 26. Ap-
ril 2010 fur die Verkehrsmanagement-Projekte Sachsen-Anhalt ,MOSAIQUE" und , MO-
SAIQUE II" seitens des Landesverwaltungsamtes Sachsen-Anhalt abgeschlossen. Die Prii-

fungen haben keine Abweichungen hinsichtlich der abgerechneten zuwendungsfahigen Aus-
gaben oder sonstige Auflagen ergeben.

Entsprechende Prifungsvermerke lagen uns zur Einsicht vor.
Gesonderte Berichte zur Korruptionspravention wurden nicht erstellt.

Wir verweisen im Ubrigen auf Antwort a).

d} Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer
abgestimmt?

Wir verweisen auf Antwort a).

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und

um welche handelt es sich?

Wir verweisen auf Antwort ¢},

fl Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revisi-
on/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Wir verweisen auf Antwort ¢},
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Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechts-
geschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschiftsordnung, Geschéftsanweisung und bin-
denden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Ubertrva-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiaften und MaRnahmen nicht
eingeholt worden ist?

Neben den im Geseiz geregelien Failen sind zustimmungspflichtige Rechtsgeschéite und
Malknahmen in § 20 des Gesellschaftsvertrages, 5 1 der Geschaftsordnung des Aufsichtsra-
tes, § 1 der Geschaftsordnung fir die Geschéftsflinrung sowie 8§ 7 der Geschaftsanweisung
fir die Geschaftsabldufe der MDV geregeit.

Es haben sich keine Anhaltspunkie dafur ergeben, dass zu zustimmungspﬂichtigen Recht.sgen
schaften und Mahknahmen nicht die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans &inge-
holt worden ist.

b} Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Geschaftsjahr 2016 wurden keine Kredite an Mitglieder der Geschéaftsleitung oder des
Aufsichtsrates gewahrt.

¢} Haben sich Anbaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Mal-
nahmen ahnliche, aber nicht als zustimmungsbed(rftig behandelte MaRnahmen
vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Faile, bei denen anstelle zustimmungsbeddrftiger Mafinanmen ahnliche, aber nicht als zu-
stimmungsbedirftig behandelte MaRnahmen vorgenommen wurden, sind uns nicht bekannt
geworden.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlus-
sen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.
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Fragenkreis 8: Durchfilhrung von Investitionen

a} Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Aniagewerte und Vorriate}) angemessen geplant und vor Realisierung
auf Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Nach unseren Feststellungen werden Investitionen angemessen geplant. Der Investitionsplan
far das Geschéaftsjahr 2015 enthielt alle MalRnahmen des laufenden Geschéafts. Rentabilitét
und Wirtschaftlichkeit sowie Risiken werden im Vorfeld durch die Fachbereichsleiterin Ein-
nahmeaufteiiung und Finanzen bzw. durch die GeschaftsfGhrung angemessen bewertet,

Die Investiticnen werden im Rahmen der Erarbeitung des Witschaftsplanes im Voraus durch

den Finanz- und Rechtsausschuss und anschlieend im Aufsichtsrat durch Beschlussfassung
genehmigt.

b} Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Prei-

ses zu ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Be-
teiligungen)?

ks haben sich keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass die Unterlagen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil {iber die Angemessenheit des Preises zu erméglichen.

¢} Werden Durchfithrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
itherwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchflhrung und Anpassung von lnvestitionen wird in den jewsiligen Fachbereichen

sowie im Rahmen der monatlichen Plan-ist-Analysen regelmaliig Gberwacht,

d} Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen Uberschreitungen ergeben? Wenn ja,
in welcher Hohe und aus welchen Grinden?

Wesentliche Uberschreitungen bei den im Berichtsjahr abgeschlossenen Investitionen haben
wir nicht festgestellt.
e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach

Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Bei unserer Prifung haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstolRe gegen Vergaberegelungen {z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Arhaltspunkte fur eindeutige Verstdfe gegen Vergaberegelungen im Berichtsjabr 2015 haben
sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

b) Werden fir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurren-
zangebote (z. B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Abhéngig vom Wertumfang werden bei bedeutenden Anschaffungen und Auftragen Konkur-
renzangebote eingeholt und berlicksichtigt. Auf der Grundlage des wirtschaftlichsten Ange-
botspreises werden die jeweiligen Angebotszuschldge erteilt. Im Falle der Finanzierung Uber
Fardermittel werden nach unserer Feststellung die Forderbedingungen zur Auftragsvergabe

heachtet.

Die Anlage der liquiden Mittel der Geselischaft und aus dem Treuhandvermogen erfolgt un-
verandert zum Vorjahr ausschlieBlich auf Kontokorrent- und Termingeldkonten bei drei Kredit-
instituten. Langfristige Geldanlagen werden nicht getatigt. Kredite sind nicht aufgenommen

worden.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Ubetr-
wachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Die Geschaftsfilhrung hat die Uberwachungsorgane durch Berichte regelmaig Uber die
Geschaftsentwicklung und die wirtschaftiiche Lage der MDV informiert.

Schwerpunkte waren dabei die Tarifanpassungen 2015 und 2016, Themen zur Einnahmeent-
wicklung und -aufteilung, MaRnahmen zur Waiterentwickiung der MDV-Tarifzonen und zuf
Erweiterung des Verbundgebietes, Verzogerungen und aktueller Stand der geforderten Tele-
matikvorhaben, Sachstand und Umsetzungsmafinahmen zum Strategiekonzept ,, Entwicklung
des Verbundraumes und des integrierten Verbundsystems bis zum Jahr 2025" sowie die
geplante gemeinsame Antragstellung der MDV, der LVB und des Landkreises Leipziger L.and
fir ein EU-Férderprojekt im Zeitraum 2016 bis 2019.
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b} xermltte!n die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
nternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

In den Berichten erfolgt eine zutreffende Darstellung der wirtschaftiichen Lage des Unter-
nehmens.

¢) Wurde das Uberwachungsorgan iber wesentliche Vorgdnge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht
ordnungsgemil abgewickelte Geschéaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositio-
nen und wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Das Uberwachungsorgan wurde nach unseren Feststellungen im Rahmen der Aufsichtsrats-
und Ausschusssitzungen sowie der Gesellschafterversammlungen (iber wesentliche Vorgén-
ge angemessen und zeitnah unterrichtet,

Wli'r haben t?ei unserer Prifung keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder nicht ordnungsge-
mald abgewickelten Geschafisvorfalle sowie erkennbaren Fehldispositionen und wesentlichen
Unterlassungen festgestelit.

d) 2u welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan
auf dessen besonderen Wunsch berichtet {8 90 Abs. 3 AktG)?

Im Berichtsjahr gab es keine Berichterstattung auf besonderen Wunsch des Uberwachungs-
organs.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung {z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben,

f} Gibt es eine D&0-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsor-
gan erdrtert?

Die Handiungen des Geschéftsfilhrers sind im Rahmen einer abgeschiossenen D&O-
Versicherung abgedeckt. Ein Selbstbehalt wurde mit dem Versicherer nicht vereinbart. Inhalt
und Konditionen der bestehenden D&QO-Versicherung vom 21. September 2005 i. d. F. des
8. Nachtrages vom 3. Februar 2012 waren in 2011 dem Finanz- und Rechtsausschuss sowie
dem Aufsichtsrat vorgestelit worden.

11.008870-1466490 Anlage 4/15



KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

MOV ‘
Prifungsbericht | Jahresabschluss zum 31.12.2018 und Lagebericht

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziigiich dem Uberwachungsorgan of-

fengelegt worden?

Es wurden keine Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und
stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermo-
gen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermodgen zum 31. Dezember 2015 haben wir bei
unserer Prifung nicht festgestellt.

b) Sind Besténde auffallend hoch eder niedrig?

Zum 31. Dezember 2015 weist die Gesellschaft keing Besiande aus.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermbgenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der Ver-
magensgegenstiande wesentlich beeinflusst wird?

Im Verlauf unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass durch im
Vergleich zu den bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermébgensgegenstinde die Vermobgenslage wesentlich beeinfiusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitaistruktur nach internen und externen Finanzierungsquelien
zusammen? Wie sollen die am Abschluss-Stichtag bestehenden wesentlichen Inves-
titionsverpflichtungen finanziert werden?

Zum 31. Dezember 2015 weist die Gesellschaft bei einer Bilanzsumme von TEUR 1.951 ein
Eigenkapital in Hohe von TEUR 461, den Sonderposten fiir Investitionszusch(‘zssg zum Anla-
gevermdogen in Héhe von TEUR 573 sowie kurz- und mittelfristiges Fremdkapital in Héhe von
TEUR 917 aus. Die Eigenkapitalquote liegt bei 23,6 %.
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Zum Bilanzstichtag besteht ein Bestellobligo in Héhe von insgesamt TEUR 458, davon fir
Investitionen TEUR 147. Dic Verpflichtungen fiir Investitionen resuitieren im Wesentlichen aus
ausgeiosten Bestellungen fir weitere Investitionen im Rahmen des geférderten Telematik-
vorhabens sowie fir verschiedene Studien im Rahmen des Projektes ,Ergénzende Finanzie-
rungswege fir den OPNV im MDV". Zur Finanzierung des Telematikvorhabens wurden der
MDV durch das Landesamt fir Stralenbau und Verkehr des Freistaates Sachsen Fordermittel
in Hohe von 70,0 % der forderfihigen Ausgaben sowie durch den Zweckverband fir den
Nahverkehrsraum Leipzig (ZVNL) weitere Férdermittel in Héhe von 20,0 % der forderfahigen
Ausgaben bewilligt.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngeselischaften?

Die Fragestellung entfallt, da die MDV nicht in einen Konzemn eingebunden ist.

¢} In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieRlich
Garantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beach-
tet wurden?

Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr sowohl Zuschiisse der Gesellschafter zur Finanzierung
des laufenden Betriebs in Hohe von TEUR 2.231 erhalten. Die gezahlten Zuschisse der Ge-
sellschafter setzen sich entsprechend dem Gesellschaftsvertrag aus Zuschiissen der Gebiets-
kérperschaften in Hohe von TEUR 1.140 und aus Zuschiissen der beteiligten Verkehrsunter-
nehmen in Hohe von TEUR 1.091 zusammen. Dariiber hinaus waren bereits in Vorjahren an
die MDV ausgezahlte Mittel in Hohe von TEUR 185 gemal Wirtschaftsplan 2015 sowie weite-
re TEUR 54 mit Beschluss der Gesellschafterversammiung vom 9. Juli 2015 in das Jahr 2015
Ubertragen worden. Entsprechend §5 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages hat die MDV im
Berichtsjahr Zuschusse der Gesellschafter in Héhe von insgesamt TEUR 2.163 zur Deckung
eigener Aufwendungen vereinnahmt. Die bisher nicht verwendeten Mittel (TEUR 307) sind
zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2015 unter den Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaf-
tern ausgewiesen.

Daneben hat die MDV in 2015 von Dritten gewahrte Kostenzuschisse in Héhe von insgesamt
TEUR 180 zweckentsprechend vereinnahmt. Die von Dritten gewahrten Kostenzuschiisse
betraten im Wesentlichen vom Zweckverband fir den Nahverkehrsraum Leipzig (ZVNL} be-
reitgestelite Mittel fiir die Freizeitkampagne und die Unterhaltung der Hotline, durch die lnves-
titionsbank Sachsen-Anhalt gewdhrte Mitte! fir das Projekt , Rippach-/Saaletal mobil”, durch
das Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung gewdhrte Mittel zur Umsetzung des
Modellvarhabens , Koordination und Offentlichkeitsarbeit zur Unterstitzung der Regionalstra-
tegie Daseinsvorsorge Mobilitdt und infrastrukturen in der Modellregion Mitteldeutscher
Verkehrsverbund” sowie die unter Antwort a) genannten bewilligten Drittmittel zur Finanzie-
rung des Projektes , Ergénzende Finanzierungswege fir den OPNV im MDV*.
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Weiterhin wurden in 2015 fir getatigte Investitionen Zuschilsse in Hohe von insgesamt
TEUR 236 vereinnahmt und dem Sonderposten fir Investitionszuschiisse zugeflhrt. Die
Mittel betreffen im Wesentiichen (TEUR 184) Forderungen fir das Telematikvorhaben, davon
TEUR 140 durch das Landesarnt flr StraRenbau und Verkehr des Freistaates Sachsen ausge-
reichte Mittel sowie weitere TEUR 36 durch den ZVNL und TEUR 8 seitens der Verkehrsun-

ternehmen gewdhrte Mittet.

Es haben sich keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass die Verpflichtungen und Auflagen der
Mittelgeber nicht beachtet wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und
Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Im Berichtsjahr bestanden keine Finanzierungsprobleme. Die Eigenkapitalquote zum Bilanz-

stichtag liegt bei 23,6 % {i. Vj. 26,2 %). Die Verringerung der Eigenkapitaiquote resultiert aus
der im Zusammenhang mit den getétigten Investitionen gestiegenen Bilanzsumme bei unver-

andertem Eigenkanital.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag {Ausschiittungspolitik, Rucklagenbildung)
mit der wirtschaftiichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Gemak den Regelungen des Gesellschaftsvertrags schlielt die MDV das Geschéftsiahr 2015
mit einem ausgeglichenen Ergebnis ab.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Aufgrund der Geschaftstatigkeit der Geselischaft bestehen keine Segmente, daher ist die
Frage gegenstandslos.
b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis des Berichtsjahres ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen
gepragt.
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¢} Haben sif:h Anhaltsplfnkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern

eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?
Wesentliche Leistungsbeziehungen mit den Gesellschaftern werden grundsétzlich entspre-
chend den vertraglich geregelten Konditionen durchgefGhrt, Anhaltspunkte flr eindeutig

unangemessene Konditionen haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht festgestelli. Ge-

§chéftsbeziehungen mit den Gesellschaftern in Form von wesentlichen Kreditaufnahrmen
liegen auskunftsgemal nicht vor.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Die Frage ist gegenstandsios, da die MDV keine Konzessionsabgabe zu entrichten hat.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und
ihre Ursachen

a} Gab es verlustbringende Geschifte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung waren,
haben wir nicht festgestellt. GemaR den Regelungen des Gesellschaftsvertrags schliefst die
MDV das Geschéftsjghr 2015 mit einem ausgeglichenen Ergebnis ab.

b} Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um
welche MaRnahmen handelt es sich?

Wir verweisen auf Antwort a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages
und MaRnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Geschéaftsjahr 2015 wurde ein ausgeglichenes Jahresergebnis erzielt.
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b) Welche MaBBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Besondere Mafinahmen zur Verbesserung der Ertragslage wurden nicht eingeleitet und singd

derzeit auch nicht beabsichtigt. Wir verweisen hierzu auch auf die Ausfihrungen der Ge-
schaftsfahrung im Lageberichi (Aniage 1.4).
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