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Stellenplan 2017‐ Vergleich zum Vorjahr

(in VZS)
Haushaltsjahr 

2017
Veränderung Haushaltsjahr 

2016

Teil  A:
Beamte

Teil B:
Beschäftigte

393

2.302

+15

‐132

378

2.434

Summe 2.695 ‐117 2.812
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Erläuterung der Veränderungen zum Vorjahr

Stellenplan 2017 2.695 VZS Stellenplan 2016 2.812 VZS
Differenz: - 117 VZS

Abgänge 151 Zugänge 34

Haushaltskonsolidierung 9
Kw-Stellen der FBe

Streichung Asyl-Stellen 99
29 ZASt; 17 LAE; 53 Asyl

Transferpersonal 5
3 UMS auf vakante Stellen; 2 Dienstaustritte

Befristete Stellen für ATZ-FZ-Phase 38

Projekte 3
- FB 37 (Kubas befr. bis 2019) 1
- FB 61 (EU-Programm „UIA“ befr. bis 2019; 2

EFRE-Programm befr. bis 2020)

Stellenmehrbedarfe 18
- FB 10 (SB Stellenbewertung) 2
- FB 20 (SB SAP techn. Verfahren) 1
- FB 24 (Projektentw.; 2x Hausmeister; 5

(2x Instandhaltung)
- GB IV (SB Führungsunterstützung SGB II) 1
- FB 50 (Hilfe zur Pflege; Soz.Arb. Senioren) 2
- FB 51 (2x Finanzierung Kita; 1x Tagespflegen; 7
2x ASD; 2x Streetwork)

Personalentwicklungsstellen Beamte 4

Neuschaffung Asyl Stellen                                    6
4 Verwaltungsvollzugsbeamte; 2 ASD UMA

Sozialstelle (anteilig refinanziert) 3
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Asyl‐Stellen 
(Quelle Stadtrat 28.09.2016)

Planung Asyl-Stellen 2016 2017 Erläuterungen

Ø monatliche Zuweisungen 700 120 Planungsannahme 

Stellen (benötigte VZS) 180,1 79,1 Auswirkungen Stellenplan, 
dav. ~45 besetzt zu 12/16

Personalaufwand 6,3 Mio. € 3,7 Mio. € Auswirkungen 
Personalaufwand

Refinanzierung 6,3 Mio. € 0,3 Mio. € Planungsannahme Erträge
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Stellenplan/ Personalaufwendungen
(Überblick)

+ 5,6 Mio.€

Schwerpunkte der Erhöhung:
 Tarifabschluss 2016 einschl. SuE + 4,3 Mio. €

März 2016 +2,4%
Februar 2017 +2,35%

 Besoldungserhöhung (Vorsorge 1,5%) + 0,8 Mio. €
 Stufensteigerungen Beschäftigte u. Beamte + 0,1 Mio. €
 Stellenmehrbedarf + 1,3 Mio. €
 Reduzierung globale Minderung + 1,7 Mio. €
 Reduzierung Asyl-Stellen - 2,6 Mio. €
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Prämissen der Pk‐Planung

Planung unbesetzte Stellen auf Basis
der aktuellen Stellenbewertung - Tarif-/Besoldungsgruppe, Entwicklungsstufe 2 

Planung besetzter Stellen auf Basis der Ist-Arbeitszeit 
(Zukunftsdaten 2017) 
Entsprechend der tariflichen und besoldungsrechtlichen Vorgaben

„Globale Minderung“ 
Reduzierung der Summe des errechneten Personalaufwandes der GBe durch 
eine voraussichtliche Minderinanspruchnahme 
in Folge:
• Zeitliche Lücken in der Besetzung freier Stellen
• Zeiten von Langzeiterkrankungen ohne Entgeltfortzahlung
(siehe HH 2017 - separate Leistung im Produkt „übergreifende  Personalmaßnahmen“)
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Stellen- und Personalkostenplanung nach GBen

Personalaufwand Stellenplan

2016
(in T€)
HH-Plan

2017
(in T€)
HH-Plan

Veränderung
Plan 2016

zu Plan 2017
absolut in T€       relativ

2016
(in VZS)
HH-Plan

2017
(in VZS)

Verände-
rung
zum 

Vorjahr
(in VZS)

GB  OB Ergebnis 34.069 35.660 1.591 5% 607 611 4

GB I Ergebnis 20.612 20.316 -296 -1% 384 348 -36 

GB II Ergebnis 25.055 25.444 389 2% 450 439 -11 

GB III Ergebnis 22.002 23.061 1.059 5% 404 410 6

GB IV Ergebnis 45.727 46.479 752 2% 879 834 -45 

übergreif. Personalmaßnahmen

1.092 1.092 0% 24 18 -6 

905 1.101 196 22% 23 26 3

200 200 -  0 4 4

-6.864 -5.175 1.689 -  0

0 0 -  41 5 -36 

Jahresplan 142.598 148.178 5.580 4% 2.812 2.695 -117 

GB

Globale Minderausgabe

ATZ-Freizeitphase

Transferpersonal

PE-Stellen

Sozialstellen
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit.


