Wirtschaftsplan 2017 des
Eigenbetriebes fur Arbeitsforderung
(EfA)

und Mittelfristplanung 2017 bis 2021




Gesellschaftlicher Kontext

~

* Die Forderung von so genannten ,, Teilhabejobs* ist neben der Integration in den

Arbeitsmarkt die Motivation fiir das arbeitsmarktpolitische Engagement der Stadt Halle

(Saale).
Y

- Offentlich geférderte Beschaftigung ist fur einen Teil der Langzeitarbeitslosen oft der
einzige Weg, am Arbeitsleben teilzuhaben. Sie ist ein Beitrag zur sozialen Inklusion,

denn sie verhindert, dass Menschen vom Arbeitsmarkt ausgegrenzt werden.

~

 Die Stadt Halle (Saale) héalt die 6ffentlich geforderte Beschaftigung daher fir ein
unverzichtbares Element der aktiven Arbeitsmarktforderung und fiir eine Briicke in den

ersten Arbeitsmarkt.

)
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Ausgangssituation Juli 2016

Arbeitslosenquote :

11 % %
.80 leben ca. 17,5 % der

. Birger von oder mit ' Arbeitslose: 12.699 Personen
Leistungsbeziigen des SGB II. : \

Rechnet man die g 6.540 Personen aus
dem ,,Personenkreis erwerbstatiger
ALG lI-Bezieher in Grundsicherung mit
Erwerbseinkommen“ (auch genannt
»yAufstocker®) noch hinzu,...

Davon werden: 10.407
Personen nach dem SGB Il
betreut, das sind 81,6 %.

Das bedeutet, dass ca. 24.100 erwerbsféhige
Leistungsberechtigte in 19.240
Bedarfsgemeinschaften mit ca. 35.000 Personen

betroffen sind.




halle

Schwerpunkt der Arbeitsmarktpolitik der Stadt Halle (Saale) in Verbindung mit dem
Jobcenter Halle (Saale) ist es, Menschen durch die verschiedenen Fordermoéglichkeiten

von EU, Bund, Jobcenter, Land und der Kommune an Arbeit heranzufihren und/oder sie

befristet in Arbeit zu bringen.

\

-
Dies wird fur die Stadt Halle (Saale) unmittelbar im Eigenbetrieb fir Arbeitsforderung
realisiert, mittelbar durch entsprechende Bereitstellung von Mitteln und

Forderinstrumenten der EU, des Bundes, des Landes und des Jobcenters Halle (Saale).

Mit einer aktiven Arbeitsmarktpolitik der Stadt kann ein weiterer Aufwuchs der Kosten der

Unterkunft (KdU) vermindert werden.

-




hallesaale

ESi: HANDELSTADT
S“C”SE“””"” s Eigenbetrieb fir Arbeitsforderung

R

Bundesministerium

Sundesn \ Q'
flir Arbeit und Soziales bt ot ‘

ESF B

Union

Tor Dewtsehin

Zukunft.

- ‘
Bildur

e
Wirtschaft

gesamt yverden d.urch und mitd A\ -‘ BIWjAQ
EfAi. V. m. mitdem RAK
olgende 12 Férderprogramme 9. BIWAQ \
umgesetzt: 10. RUMSA | *2s
i riimsa




Indikatoren 2017 ff.
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Anzahl Bes.- Anzahl der Mitarbeiter sowie der Projekt- und MaBnahmeteilnehmer
der Gruppe Plan Plan Plan V-IST IST Plan
Projekt/ Manahmeart MaR- |Finanzierung| des Haus- | des Haus- | des Haus- in [tatsdchlich| des Haus-
nahmen Entgelt- haltsjahres | haltsjahres | haltsjahres besetzt | haltsjahres
2016 Gruppe 2019 2018 2017 2016 01.08.2016 2016

Feste Stellen E6-E15 18 18 18 18 17 18
# |befristete Stellen Mitarbeiter fur bewilligte MaRnahmen 3 E6-E 13 28 28 28 24 20 24
@
2 |Yder Stellen zur Umsetzung der Projekte 3 46 46 46 42 37 42

incl. RAK und RUMSA Koordination; Familienintegrationscoaches™ (ois 201¢)

MaBnahmeplitze in Abhangigkeit zu MaBnahmen, Durchschnitt der Anzahl der Stellen im Jahr - Mehrfachbesetzung méglich.

Entgelt und &hnlich (mindestens 8,84 €/ Std.), T TV8D 4 4 4 4 4 4

Soziale Teilhabe (derzeit 8,50 €/ Std.} BN  Soz. P 144 144 144 144 137 129

Gesellschaftliche Teilhabe 58+ (20 Std./W 855,52 €) 10 Soz. Pfl 106 106 106 106 21 107

Familien starken (Erprobungsarbeitsplatze) Einzelfalle TVED 3 3 3 1 1 1
b Sozialversicherungspflichtige Arbeitsplétze, Zwischensumme 22 Soz. Pfl. 257 257 257 255 163 241
% Mehraufwand (AGH 30 Std. / Woche) 13 1,05 €/ Std. 65 65 65 97 55 115
% Mehraufwand (AGH) mit Fliichtlingen (20 Std. / Woche) 1 1,05 €/ Std. 50 50 50 24 24 0
= Zwischensumme AGH mit Mehraufwand| 1,05 €/ Std. 115 115 115 121 79 115
g Familien stérken (Betreute Personen) 90BG’s SGB I 230 230 230 230 182 230
g Halle 500, davon 40 TN Geselischaftiiche Teilhabe 58+ (20 Std./W 855,52 €) 2 Soz. Pfl. 13 13 13 13 12 12
3 [BIWAQ (Klienten) 56 BG's SGB I 56 56 56 56 45 52
? [ROMSA Handlungsfeld Il (Klienten) Einzelfélie SGB Il 60 80 60 18 0 60

Sonstige (z.B. Bundesfreiwilligendienst) 5 BaFzA 25 25 25 : 5 25

9 FOrderprogramme
43 Mafinahmen / Projekte
Teilergebnis MaBnahmeteilnehmer bzw. Klienten und 756 756 756 696 486 735
350 Einzelfalle in 2016
Summe MaRnahmeteilnehmer bzw. Klienten und Mitar 802 802 802 738 523 177

* Der RAK ist an weiteren 108 MaRnahmenplétzen, die mit dem EfA umgesetzt werden, beteiligt.




Indikatoren 2017 ff.
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Nachrichtlich Projekte und MaBnahmen des Regionalen Arbeitskreis (RAK)

350 Einzelfdlle in 2016

STABIL 1 SGBII 0 30 30 30 30 30

% Aktive Eingliederung 3 SGB Il 0 45 45 45 45 45

e Geselischaftliche Teilhabe 58+ bei Dritten 8 Soz. PAl. 25 25 25 25 13 25

Mehraufwand (AGH) mit Fliichtlingen (20 Std. / Woche) bei Dritten 4 1,05 €/ Std. 80 80 80 80 80 80

Summe MaRBnahmeteilnehmer und Projekte 16 105 180 180 180 168 180
|11 Farderorogramme

[ — r mi yf; MaBnahmen / Projekt 907 982 982 918 691 957

* Durch Mehrfachbesetzung werden ca. 100 - 150 weitere Langzeitarbeitslose erreicht.



Sozialversicherungspflichtige MaRnahmen h a lle

s
SACHSEN-ANHALT
® |t
Bundesprogramm hne esF): ,,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt* mit 144 TN
Landesprogramm: ,,Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+ mit 106 TN
Sonstige: mit 7 TN

Insgesamt sind 257 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in den
nachfolgenden Bereichen tatig:

Umwelt und Sauberkeit 90 Beschatftigte
Jugend, Kita und Bildung 134 Beschaftigte
Immobilien 4 Beschaftigte
Kultur 29 Beschatftigte
Gesamt* 257 Beschéftigte

*das entspricht ca. 6.650 Wochenstunden
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Im Wirtschaftsplan 2017 sind 115 Platze fiir Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand
1,05 € je Stunde, sogenannte 1 € Jobs, in den folgenden Bereichen eingeplant:
Umwelt und Sauberkeit
Jugend, Kita und Bildung
Kultur
Gesundheit

Davon sind 65 Platze in nationalitatengemischten Malinahmen fur

Flichtlinge im SGB Il Leistungsbezug vorgesehen.
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Einsatzbereiche und durchschnittlich wéchentliche
Arbeitsstunden der AGH in den Jahren 2015 und 2016 (abgerundet

@ 252 TN) nach Bereichen der Daseinsvorsorge:

Umwelt und Sauberkeit wochentlich 2.560 Arbeitsstunden
Jugend, Kita und Bildung wochentlich 635 Arbeitsstunden
Kultur wdchentlich 75 Arbeitsstunden
Gesundheit wochentlich 60 Arbeitsstunden
Gesamt 3.330 Arbeitsstunden

Hinzu kommen noch 257 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, das

sind iInsgesamt ca. 10.000 Arbeitsstunden e Woche.

10
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Fltchtlinge, AGH nach SGB Il hauesaale

HANDELSTADT

AGH fur Flachtlinge

mit guter Bleibeperspektive

im SGB Il Leistungsbezug

Projekt ,,ARBEITsPLATTE"

104 Platze in 5 Projekten
bei 5 Tragern

93 TN davon 60
Migranten (70 %)

‘ Insgesamt 164 Mallhahmenplatze fur Flichtlinge

Im Eigenbetrieb sind derzeit keine Malinahmen gemal der Bundesrichtlinie zur
Forderung von ,,FliichtlingsintegrationsmaBnahmen* (FIM) eingeplant.

Finanzielle Mittel fir den kommunalen Eigenanteil von ca. 200 € je Teilnehmer und

Monat stehen im Eigenbetrieb nicht zur Verfligung. 11
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Der Wirtschaftsplan enthéalt als Finanzierung der Malhahmen im
Jahr 2017:

Land Sachsen- Anhalt (einschl. EU) 1.542.900 €

Sonstige 407.419 €

Zuschuss Stadt (1.099.500 €- 10.000 € Investitionen 1.330.200 €

12
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Effekte des ertSChaﬂSplan 2017 Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung

(

Uber die arbeitsmarktpolitischen Effekte und die Auswirkung auf die

Sozialversicherungssysteme hinaus wird mit allen Mal3nahmen auch

eine (Saale) erzielt.

(vergl. Flut u. A)

Die Schatzungen dazu bewegen sich zwischen dem

an den EfA.
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Kurepaischer Soziafends Eurnpdsche Zusammen. Zukunft. Gestalten.
uuuuuuuuu Unien

,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier” (BIWAQ)

 Im Teilprojekt 1 von 5 tbernimmt die Stadt Halle (Saale) durch den EfA sowohl die gesamte
Fachaufsicht als auch die administrative Koordination Uber das Gesamtprojekt und seine

Teilprojekte.

» Ebenso obliegen die Zielvorgabe und die Zielkontrolle sowie die Mittelverwaltung und das

Controlling diesem Teilprojekt.

» Weitere Teilprojekttrager:

| K 2
SHEp) R g

In diesem Forderprogramm sollen @ 60 BGC pro Jahr betreut
werden, daven 70% Migranien.

14



EUROPAISCHE UNION
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Forderprogramm RUMSA I a“esaale*

»Regionales Ubergangs-Management Schule
Ausbildung® (RUMSA)

Handlungsstufe |

* rechtskreistibergreifende Kooperations- und Unterstitzungsstruktur fir Jugendliche der
Stadt Halle (Saale)

Handlungsstufe Il

* Regionale Forderbudgets zur Erprobung und Berufsorientierung sowie zur Gestaltung des

Uberganges in Ausbildung (,,Joblinge®)

* In diesem Handlungsstufe sollen @ 30 Jugendliche davon 50% Migranten betreut werden.
15
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EUROPAISCHE UNION

SACHSEN-ANHALT

Forderung zur Regionalisierung der Forderung zur Vermeidung
beruflicher und sozialer Ausgrenzung sowie zur individuellen

beruflichen und sozialen Eingliederung.

Zusammensetzung des RAK gemald Richtlinie:

Stadt Halle (Saale)

Sozialpartner (Liga, DGB, Arbeitgeberverbande)

Wirtschaftspartner (IHK, Kreishandwerkerschaft)

Jobcenter

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Halle (Saale)

16



EUROPAISCHE UNION
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* 4 K Européischer
Sozialfonds

Forderprogramm Familienintegrationscoaches h all e e~ *

. ‘ \ A
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w,Familien starken — Perspektiven eroffnen® (FsPe)

zur Unterstltzung insbesondere junger Hilfebedtrftiger aus Familienbedarfsgemeinschaften

Am 01.07.2015 ist das neue Forderprogramm (FsPe) gestartet und lauft bis ins Jahr 2018.

Rahmenbedingungen des Forderprogrammes:

» 3 Familiencoaches,1 Jobcoach
» 1 Sachbearbeitung (kein Verwendungsnachweis oder Verwaltung)
* Erprobungsarbeitsplatze, pauschal finanziert

« Kommunaler Anteil, Verwaltungs-, Overhead- und Sachkosten

In diesem Férderprogramm sollen jahrlich @ 230 Personen betreut werden.

17
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