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Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

(zu§1Abs.2Nr. 3i.V.m. § 22 GemHVO)

Art der Ricklage

Stand zu Beginn
des laufenden
Haushaltsjahres
01.01.2015

Voraussichtlicher
Stand zu Beginn
des Haushaltsjahres
01.01.2016

Euro

1.1

1.2

1.3

Rucklage

Rucklage aus der Eréffnungsbilanz

Ruicklage aus Uberschiissen des
ordentlichen Ergebnisses
(nach Haushaltsausgleich)

Ruicklage aus Uberschiissen des
aulderordentlichen Ergebnisses
(nach Haushaltsausgleich)

803.013.728

803.013.728

803.788.625

803.788.625

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Sonderriicklage

fur die Tilgung von Krediten, die mit dem
Gesamtbetrag fallig werden, wenn

diese vorhersehbar nicht aus dem
Finanzplan erwirtschsftet werden

fur die Inanspruchnahme aus Birgschaften,
Gewahrvertragen und ahnlichen Vertragen,

wenn diese die laufenden Aufgabenerfillung
erheblich beeintrachtigen wirde

fur die im Finanzplan der kinftigen Jahre
vorgesehenen Investitionen und Investitions-
fordermallnahmen nach § 41 Abs. 4 Satz 2
GemHVO Doppik, wenn fir diese ein die
Leistungsfahigkeit tGbersteigenden Kredit-
bedarf entstehen wirde

fur Ubertragene Aufwandsermachtigungen

fur Sonstiges

29.267.389

29.267.389

29.267.389

29.267.389
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Ubersicht tiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten
Kredite und rechtsdhnliche Geschafte
(zu § 1 Abs. 2 Nr. 3 GemHVO Doppik)

Stand zu Beginn des| voraussichtlicher

laufenden Stand zum Ende des
Art der Verbindlichkeiten Haushaltsjahres Haushaltsjahres
(2015) (2016)
Euro
1. Anleihen
2. Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen fir

Investitionen und Investitionsforderungsmafnahmen
gemall § 41 Abs. 4 Satz 2 GemHVO Doppik
152.676.438,78 126.708.835,68

2.1 Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen und

InvestitionsférderungsmalRnahmen bei

Kreditinstituten 81.475.115,83 73.187.579,29
2.2 Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen und

InvestitionsférderungsmaRnahmen bei
Kreditinstituten - Komminvest 2002 und 2003 - -

2.3 Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmalRnahmen bei
Kreditinstituten - STARK | (Konjunkturpaket Il) 3.511.151,53 2.322.525,16

2.4 Verbindlichkeiten aus Krediten fir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaRnahmen bei
Kreditinstituten - STARK I 67.137.073,36 50.293.388,99

2.5 Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmalRnahmen bei
Kreditinstituten - STARK Il

553.098,06 905.342,24
3. Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen zur Sicherung
der Zahlungsfahigkeit 298.578.615,95 336.600.000,00
4. Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleichkommen - PPP
41.289.613,47 36.918.713,47
Summe 492.544.668,20 500.227.549,15
Nachrichtlich
Vorbelastungen kiinftiger Haushaltsjahre, sofern sie
nicht auf der Passivseite der Bilanz auszuweisen sind:
1. Haftungsverhaltnisse
1.1 Bilrgschaften 38.108.920,35 32.132.752,84
1.2 Gewahrvertrage
13 ahnliche Vertrage
2. Sonstige Vorbelastungen
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Ubersicht Uiber die Zuwendungen an

die Fraktionen
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STELLENPLAN 2016

DER STADTVERWALTUNG HALLE (SAALE)

Abkulrzungsverzeichnis

Vorjahresvergleich nach Fachbereichen und Einrichtungen

Stellenplan A. Beamte und B. Arbeithehmer (Muster 7)

Stellenplan Stellenplane der Sondervermogen (Muster 7)
1. Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung
2. Eigenbetrieb fur Kindertagestatten

Stellenitbersicht A. Beamte
Stellenitbersicht B. Arbeitnehmer
Stellenibersicht B.2 Arbeithehmer im Sozial- und Erziehungstarif

B.3 Arbeitnehmer mit Sondervergutungen

Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskrafte und
informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Stellentbersichten nach Teilhaushalten (Muster 8)
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Abkirzungsverzeichnis zum Stellenplan

+Z mit Zulage

Abs. Absatz

Abt.Ltr. Abteilungsleiter/-in

Allg. Allgemein

Arb. Arbeit

AROV Regelung fir offene Vermdgensfragen
Arztl. Arztlich

ASD Allgemeine soziale Dienste

ATZ- FZP Altersteilzeit Freizeitphase
ATZ-BM Altersteilzeit (Blockmodell, angegeben ist jeweils die Dauer der Arbeitsphase)
ATZ-W Altersteilzeit Wiederbesetzung
Aufg. Aufgabe

AV Ansiedlungsverfahren

BAf6G Bundesausbildungsférderungsgesetz
BE Beitragsermafigung

BEA, BES Beamte, Beschaftigte

befr. befristet

bes. besondere

BesGr. Besoldungsgruppe

BF Berufsfeuerwehr

BL Betriebsleiter/-in

BUA Birgerarbeit

BUS Biirgerservicestelle

BuT Bildung und Teilhabe

CMS Content Management System
DALG Il Datenabgleich fir ALG |

DAUS Dienstaustritt

dgl. dergleichen

DHI Dienstleistung, Handel, Immobilien
DISMA Softwareunterstiitzte Gefahrenabwehr (DISaster MAnagement)
DLZ Dienstleistungszentrum

DV, EDV Datenverarbeitung, elektronische ~
EB Eigenbetrieb

EGH Eingliederungshilfe

ELZ Einsatzleitzentrale

ESF Europaischer Sozialfonds

europ. europaisch

EV Einzelvertrag

FA Fachassistent/-in Jobcenter

FAG Gesetz Uiber den Finanzausgleich
FachB. Fachberater/-in

FB Fachbereich

FBL Fachbereichsleiter/-in

FF Freiwillige Feuerwehr

FIC Familienintegrationscoach

FoMi Foérdermittel

FzP Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell
GB Geschéftsbereich

GPR Gesamtpersonalrat

HA Hauptausschuss

HH, hh Haushalt, haushalts-

HHKO Haushaltskonsolidierung

HLU Hilfe zum Lebensunterhalt

HzE Hilfe zur Erziehung

IHL Industrie, Handwerk, Logistik

IKS Internes Kontrollsystem

incl. inclusive

Integr. Integrativer

internat. international

luK Informations- und Kommunikationstechnik
ITW Intensivtransportwagen

JHA Jugendhilfearbeit

KAV Kommunaler Arbeitgeberverband
Kfz Kraftfahrzeug

KIT Krisen-Interventions-Team
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Kita Kindertageseinrichtung

KJHG Kinder- und Jugendhilfegesetz

KJS Kinder- und Jugendschutz

KJSzZ Kinder- und Jugendschutzzentrum

Koord. Koordinator/-in

KR, KLR Kostenrechnung, Kosten- und Leistungsrechnung

ku kinftig umzuwandeln

kw kinftig wegfallend

LAE Landesaufnahmeeinrichtung

LPA Landespersonalausschuss

LRP Landschaftsrahmenplan

Ltd. Leitende/-r

LVerwA Landesverwaltungsamt

m.b.A. mit besonderen Aufgaben

Med.-techn. medizinisch-technisch

MTA medizinisch-technische/r Assistent/-in /

MTRA medizinisch-technische/r Réntgenassistent

Neuschaffg. Neuschaffung

NKR, NKHR Neues Kommunales (Haushalts- und) Rechnungswesen

NV Normalvertrag

OB Oberbirgermeister/-in

OPNV offentlicher Personennahverkehr

Org.Verf. Organisationsverfiigung

owl Ordnungswidrigkeiten

PE Personalentwicklung

PK Personalkosten

PKD Pflegekinderdienst

PPP Public Private Partnerships

PRAV Praktikum Ausbildungsvereinbarung

QM Qualitatsmanagement

RdVerfg Rundverfiigung

Reko Rekonstruktion

RM Rentenmodell

SB Sachbearbeiter/-in

SGB Sozialgesetzbuch

SGG Sozialgerichtsgesetz

SMA sozialmedizinische/r Assistent/in

SONV Sondervergiitungen

Soz.Arb. Sozialarbeiter/-in

SSt. Stabsstelle

stadt. stadtisch

Stellv. Stellvertreter

STP/PBP Stellenplan/Personalbedarfsplanung

strat. strategisch

SuE Sozial- und Erziehungsdienst

Tbe Tuberkulose

TeamA. Teamassistent/in

techn. technisch

TIM Technologie, Innovation, Medien

TL Teamleiter/-in

TP Teilplan

TransferP Transferpersonal

TV Tarifvertrag

UMA Unbegleitete Minderjahrige Asylsuchende

UNB Untere Naturschutzbehérde

uvG Unterhaltsvorschussgesetz

VOK Verkehrs- und Ordnungskontrolleur

\4 Vollzeit

VZS Vollzeitstelle, analog "Vollzeitbeschaftigteneinheit -
VbE", "Full Time Egqiuivalent-FTE"

WEH wirtschaftliche Erziehungshilfe

WJH wirtschaftliche Jugendhilfe

wiss. wissenschaftlich

ZASt Zentrale Aufnahmestelle

ZGM Zentrales Gebaudemanagement
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Stellenplanvergleich 2016 - 2015

Bperri,-cijc._h Bezeichnung Beamte r?er:rilgr GES. 2016 | Veranderg. | GES. 2015
000 [Oberbirgermeister/in 1,000 0,000 1,000 0,000 1,000
001 |GB I-Finanzen und Personal 1,000 5,000 6,000 0,000 6,000
002 [GB Il - Stadtentwicklung und Umwelt 1,000 4,000 5,000 0,000 5,000
003 [GB Il - Kultur und Sport 1,000 5,000 6,000 1,000 5,000
004 |[GB IV - Bildung und Soziales 2,000 5,000 7,000 2,000 5,000
01 |Buro des Oberbirgermeisters 2,000 44,500 46,500 -4,000 50,500
011 [Gesamtpersonalrat 1,000 5,000 6,000 0,000 6,000
10 |Fachbereich Personal 8,000 53,000 61,000 0,000 61,000
101 |DLZ Burgerengagement 1,000 7,000 8,000 0,000 8,000
115 |Transferpersonal 1,000 46,550 47,550 -1,575 49,125
117 |ATZ-Stellen in der FZP 0,000 40,875 40,875 -125,100 165,975
14  |Fachbereich Rechnungsprifung 5,000 14,000 19,000 -1,000 20,000
20 |Fachbereich Finanzen 13,000 118,000 131,000 3,000 128,000
201 |DLZ Klimaschutz 4,000 4,000 0,000 4,000
24 |Fachbereich Immobilien 2,000 252,750 254,750 -2,000 256,750
30 |Fachbereich Recht 4,000 35,625 39,625 0,000 39,625
301 ([DLZ Veranstaltungen 13,000 13,000 0,000 13,000
33 |Fachbereich Einwohnerwesen 9,000 169,250 178,250 56,500 121,750
37 |Fachbereich Sicherheit 288,000 166,750 454,750 13,000 441,750
401 [DLZ Familie 5,000 41,250 46,250 -1,000 47,250
405 |Raumflugplanetarium 1,000 1,000 0,000 1,000
41  [Fachbereich Kultur 7,000 7,000 0,000 7,000
407 |Volkshochschule 6,650 6,650 0,150 6,500

Team Zentraler Service Stadtarchiv/ -
420 |bibliothek/ -museum 11,500 11,500 11,500 0,000
421 |Stadtarchiv 8,000 8,000 -1,750 9,750
422 [Stadtbibliothek 39,325 39,325 -2,500 41,825
441 |Konservatorium "G. F. Handel" 30,333 30,333 0,000 30,333
444 |Stadtsingechor 5,000 5,000 0,000 5,000
450 |Stadtmuseum Halle 9,500 9,500 -6,000 15,500
50 |Fachbereich Soziales 9,000 237,500 246,500 97,500 149,000
505 |Stadtisches Jobcenter-Personal 3,000 169,000 172,000 9,000 163,000
51 |Fachbereich Bildung 4,000 303,000 307,000 27,100 279,900
52 |Fachbereich Sport 12,000 12,000 0,000 12,000
53 |Fachbereich Gesundheit 3,000 92,375 95,375 7,000 88,375
540 [Sozialplanung 5,000 5,000 -1,000 6,000
61 |Fachbereich Planen 6,000 91,500 97,500 -2,000 99,500
66 |Fachbereich Bauen 5,000 135,000 140,000 1,000 139,000
67 |Fachbereich Umwelt 2,000 201,000 203,000 0,000 203,000
801 |DLZ Wirtschaft und Wissenschaft 0,000 22,000 22,000 0,000 22,000
802 [DLZ Migration und Integration 1,000 17,000 18,000 18,000 0,000

Planstellen Gesamt 378,000 2.434,233( 2.812,233 98,825 | 2.713,408
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Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der tatsachl. besetzten
dungs-/ Stellen am 30.06. des
Nr. Laufbahngruppe/ Stellen des Stellen des Vorjahres Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- [Haushaltsjahres] Vorjahres Diff. EGr./
Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015 Bes.Gr.
0 1 2 3 4 5 5a 6
A. Beamte
1 Oberburgermeister/-in B8 1,000 1,000 1,000
2 Birgermeister/-in B 6 1,000 1,000 1,000
3 Beigeordnete/-r B5 2,000 2,000 2,000 1x B4
4 Beigeordnete/-r B4 1,000 1,000 1,000
B 8 - B 4 Ergebnis 5,000 5,000 5,000
Abteilungsleiter/-in Brand-, Kat.-Schutz und -1x neu: Abt.Ltr. Brand-, Kat.-Schutz und
5 Rettungsdienst (Ltd. Branddirektor/-in) A16 0,000 1,000 1,000 A13 Rettungsdienst (A15)
Fachbereichsleiter/-in Immobilien +1x alt: FBL Immobilien- und
6 (Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in) A16 1,000 0,000 0,000 BewirtschaftungsM. (A16)
Fachbereichsleiter/-in Immobilien- und
Bewirtschaftungsmanagement
7 (Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in) A 16 0,000 1,000 1,000 -1x neu: FBL Immobilien (A16)
Fachbereichsleiter/-in Planen
8 (Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in) A 16 1,000 1,000 1,000 A15
Fachbereichsleiter/-in Rechnungspriifung
9 (Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/in) A16 1,000 1,000 1,000
Fachbereichsleiter/-in Recht
10 (Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/in) A 16 1,000 1,000 1,000 A14
Fachbereichsleiter/-in Sicherheit
11 (Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in) A16 1,000 1,000 1,000 A15
Fachreferent/-in -1x ab 01/2016 zu GB IV
12 (Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in) A 16 0,000 1,000 1,000 neu: Grundsatzreferent/-in Recht (A14)
A 16 Ergebnis 5,000 7,000 7,000
Abteilungsleiter/-in Brand-, Kat.-Schutz und +1x alt: Abt.Ltr. Brand-, Kat.-Schutz und
13 Rettungsdienst (Branddirektor/-in) A15 1,000 0,000 0,000 Rettungsdienst (A16)
Abteilungsleiter/-in Liegenschaften
14  |(Stadtverwaltungsdirektor/-in) A15 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Liegenschaften (E14)
Abteilungsleiter/-in Personalbetreuung
15  |(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in) A15 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Personalmanagement (A14)
Abteilungsleiter/-in Stadtvermessung
16 (Vermessungsdirektor/-in) A15 1,000 1,000 1,000
Amtstierarzt/-arztin/Abteilungsleiter/-in
17 (Veterinardirektor/-in) A15 1,000 1,000 1,000
Fachbereichsleiter/-in Einwohnerwesen
18 (Stadtverwaltungsdirektor/-in) A15 1,000 1,000 1,000
Fachbereichsleiter/-in Soziales
19 (Stadtverwaltungsdirektor/-in) A15 1,000 1,000 1,000
Fachbereichsleiter/-in Umwelt
20 (Stadtverwaltungsdirektor/-in) A15 1,000 1,000 1,000
A 15 Ergebnis 7,000 6,000 6,000
Abteilungsleiter/-in Baugenehmigungen
21 (Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) A14 1,000 1,000 1,000 E14
Abteilungsleiter/-in Baurecht
22 (Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) A14 1,000 1,000 1,000
Abteilungsleiter/-in Personalmanagement
23  |(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) A14 0,000 1,000 1,000 A11 -1x neu: Abt.Ltr. Personalbetreuung (A15)
Abteilungsleiter/-in Rechtsberatung/AROV
24 (Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) A14 1,000 1,000 1,000 A13
Abteilungsleiter/-in Stadtplanung
25  |(Stadtverwaltungsoberrat/-rétin) A14 1,000 1,000 1,000 A13
Abteilungsleiter/-in Zentr. Vergabestelle u.
26 Versicherungen (Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) A14 1,000 1,000 1,000
Grundsatzreferent/-in Recht +1x ab 01/2016 aus FB 51
27 (Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) A14 1,000 0,000 0,000 alt: Fachreferent/-in (A16)
Sachbearbeiter/-in Bliro OB
28  |(Stadtverwaltungsoberrat/-réatin) A14 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden
Teamleiter/-in Brand- und Hilfseinséatze
29 |(Brandoberrat/-ratin) A14 1,000 1,000 0,000
Teamleiter/-in Vorbeugender Brandschutz und
30 Technik (Brandoberrat/-ratin) A14 1,000 1,000 1,000 ku bei Freiwerden nach A13
A 14 Ergebnis 9,000 9,000 8,000
Abteilungsleiter/-in Allg. Rechnungspriifung -1x neu: Abt.Ltr. Allg. Rechnungspriifung
31 (Stadtverwaltungsrat/-ratin) A13 0,000 1,000 1,000 E13 (E13)
Abteilungsleiter/-in Hoheitlicher Umweltschutz
32  |(Stadtverwaltungsrat/-réatin) A13 1,000 1,000 1,000
Abteilungsleiter/-in Jahresabschluss und +1x alt: Abt.Ltr. Jahresabschluss und
33  |Prifplanung (Stadtverwaltungsrat/-ratin) A13 1,000 0,000 0,000 Priifplanung (E13)
Abteilungsleiter/-in Planungsrecht
34 (Stadtverwaltungsrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
Abteilungsleiter/-in Stadtkasse
35 (Stadtverwaltungsrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
IT-Sicherheitsmanager/-in
36 (Stadtverwaltungsrat/-ratin) A13 0,000 1,000 0,000 -1x ab 05/2015 zu FB 20 (Org.Verf. 02/15)
IT-Sicherheitsmanager/-in
37  |(Stadtverwaltungsrat/-réatin) A13 1,000 0,000 0,000 +1x ab 05/2015 aus FB 10 (Org.-Verf. 02/15)
Sachbearbeiter/-in fiir Rechtsfragen
38 (Stadtverwaltungsrat/-ratin) A13 0,000 1,000 1,000 E13 -1x neu: TL Arbeits- und Dienstrecht (A13)
Teamleiter/-in Arbeits- und Dienstrecht
39 |(Stadtverwaltungsrat/-ratin) A13 1,000 0,000 0,000 +1x alt SB fiir Rechtsfragen (A13)
Teamleiter/-in Geodaten
40 (Stadtverwaltungsrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
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Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der tatsachl. besetzten
dungs-/ Stellen am 30.06. des
Nr. Laufbahngruppe/ Stellen des Stellen des Vorjahres Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- [Haushaltsjahres] Vorjahres Diff. EGr./
Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015 Bes.Gr.
0 1 2 3 4 5 5a 6
Teamleiter/-in Vermessung
41 (Vermessungsrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000 E13 E 13 Priifung Laufbahnbeféhigung
42 \Wachvorsteher/-in Hauptwache (Brandrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
43 Wachvorsteher/-in Sidwache (Brandrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
A 13 Ergebnis 10,000 10,000 9,000
Abteilungsleiter/-in Einreise und Aufenthalt
44 (Stadtamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000
Abteilungsleiter/-in Hilfe in besonderen Lebenslagen
45 (Stadtamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000
Abteilungsleiter/-in OWI
46 (Stadtamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000
Gruppenleiter/-in Organisation/Einsatz
47 (Brandamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000 A1
48 Gruppenleiter/-in Technik (Brandamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000
Gruppenleiter/-in Vorbeugender Brandschutz
49 (Brandamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000
50 |Leiter/-in Integrierte Leitstelle (Brandamtsrat/-ratin) A12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Leitstelle (A12)
Teamleiter/-in Investitionen/FEMi
51 (Stadtamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000 A11
52  |Teamleiter/-in Leitstelle (Brandamtsrat/-ratin) A12 0,000 1,000 1,000 A1 -1x neu: Leiter/in Integrierte Leitstelle (A12)
Teamleiter/-in Rettungsdienst
53 (Brandamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000 A11
54 Teamleiter/-in Vollstreckung (Stadtamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000
A 12 Ergebnis 10,000 10,000 10,000
Abteilungsleiter/-in Standesamt
55 (Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000
Fachberater/-in BE Kita-Aufsicht
56 (Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000 E10
Hauptlagendienstfiihrer/-in
57 (Brandamtsmann/-frau) A11 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
Koordinator/-in Raumplanung
58 (Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000
Leiter/-in Betreuungsbehdrde
59  |(Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000 A10
60 ]Organisator/-in (Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000 A10
Sachbearbeiter/-in Amtsvormund
61 (Stadtamtmann/-frau) A1 2,000 2,000 2,000
62 Sachbearbeiter/-in Beitrage (Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in Fahrzeuge/Gerate
63 (Brandamtsmann/-frau) A11 1,000 1,000 2,000
Sachbearbeiter/-in FF und Einsatzplanung
64 (Brandamtsmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000 A10
Sachbearbeiter/-in Personal/Aus- und Weiterbildung
65 (Brandamtsmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000 E10 E10 bis DAUS 2020
Sachbearbeiter/-in Qualititsmanagement/Personal
66 ](Brandamtsmann/-frau) A11 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
Sachbearbeiter/-in Untere Standesamtsaufsicht
67 (Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in Vorbeugender Brandschutz
68 (Brandamtsmann/-frau) A11 6,000 6,000 6,000 1x A10
Systembetreuer/-in ELZ -1x neu: verantw. Systemadministrator/in
69 |(Brandamtsmann/-frau) A11 0,000 1,000 1,000 (A11)
Teamleiter/-in Fahrerlaubnisbehérde
70 (Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000
Teamleiter/-in Personalangelegenheiten
71 (Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Personalbetreuung (E10)
Teamleiter/-in Personalcontrolling -1x neu: TL Personalkosten/
72 (Stadtamtmann/-frau) A11 0,000 1,000 1,000 | A9LG1 |SAP-Modulverantwortung (A11)
Teamleiter/-in Personalkosten/
73 SAP-Modulverantwortung (Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Personalcontrolling (A11)
Teamleiter/-in Sperrungen/Sondernutzung
74  |(Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000
verantw. Systemadministrator/-in
75  ](Brandamtsmann/-frau) A11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Systembetreuer/in ELZ (A11)
A 11 Ergebnis 25,000 22,000 23,000
Grundsatz-SB Bilanzbuchhaltung/ Steuerange-
76 legenheiten der Stadt (Stadtoberinspektor/-in) A10 1,000 1,000 0,900
77 Lagendienstfiihrer/-in (Brandoberinspektor/-in) A 10 4,000 0,000 0,000 +4x alt: Schichtfiihrer/in ELZ (A10)
78 Rechnungsprifer/-in (Stadtoberinspektor/in) A 10 3,000 2,000 2,000 +1x alt: Rechnungspriifer/-in (E9)
Sachbearbeiter/-in Allgem.
79 |Ordnungsangelegenheiten (Stadtoberinspektor/-in) A 10 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in Ausléander- und Asylwesen
80 (Stadtoberinspektor/-in) A 10 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehorde
81 (Stadtoberinspektor/-in) A10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Betreuungsbehdérde (E9)
Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft
82 (Stadtoberinspektor/-in) A 10 2,000 2,000 2,000 1x E9
Sachbearbeiter/in Liquiditdtsmanagement
83 (Stadtoberinspektor/-in) A 10 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in Unterhalt/Vaterschaft
84  |(Stadtoberinspektor/-in) A 10 1,000 1,000 1,000
85  |Schichtfiihrer/-in ELZ (Brandoberinspektor/-in) A10 0,000 4,000 3,000 1x E8 |-4x neu: Lagendienstfiihrer/in (A10)
86 Stadtoberinspektor/-in A 10 1,000 1,000 0,875 kw bei Freiwerden
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Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der tatsachl. besetzten
dungs-/ Stellen am 30.06. des
Nr. Laufbahngruppe/ Stellen des Stellen des Vorjahres Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- [Haushaltsjahres] Vorjahres Diff. EGr./
Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015 Bes.Gr.
0 1 2 3 4 5 5a 6
87  |Systembetreuer/-in (Brandoberinspektor/-in) A 10 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
\Wachabteilungsfiihrer/-in Haupt-, Stidwache
88 (Brandoberinspektor/-in) A 10 6,000 6,000 6,000
A 10 Ergebnis 23,000 20,000 18,775
Sachbearbeiter/-in Biirger- und Seniorenberatung
89  |(Stadtinspektor/-in) A 9LG2 1,000 1,000 0,950
A 9LG2 Ergebnis 1,000 1,000 0,950
Sachbearbeiter/-in Sachspendenkoordination
90 |(Stadtamtsinspektor/in) A 9LG1 1,000 0,000 0,000 +1x neu zum 01.09.2015 (Org.Verf. 04/15)
Einsatzkraft Hauptbrandmeister
91 (Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1 31,000 31,000 29,000 5x A7
1x A7;
IMitarbeiter/-in ELZ mit bes. Aufgaben 2x E8; |2x E8 Priifung Laufbahnbefahigung durch
92 (Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1 0,000 14,000 14,000 1xE9 |LPA; -14x neu: Disponent/in (A9 LG1)
1x neu befr. bis 31.12.2020 (V1/2015/00664)
93 Praxisanleiter/-in (Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1 1,000 0,000 0,000 (Refinanzierung)
Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld
94  |(Stadtamtsinspektor/-in) A 9LG1 1,000 1,000 0,850
Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe
95  |(Stadtamtsinspektor/-in) A 9LG1 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Eingliederungshilfe (E9)
Sachbearbeiter/-in Haushalt
96 (Stadtamtsinspektor/in) A 9LG1 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl
97 (Stadtamtsinspektor/-in) A 9LG1 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben
98 (Stadtamtsinspektor/-in) A 9LG1 1,000 1,000 1,000
SB Personalbetreuung Beschéaftigte/Beamte -1x neu: SB Personalbetreuung Beschéftigte
99  |(Stadtamtsinspektor/-in) A 9LG1 0,000 1,000 1,000 (E8)
Sachbearbeiter/-in stationére Pflege
100 |(Stadtamtsinspektor/-in) A 9LG1 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in UVG
101  |(Stadtamtsinspektor/-in) A 9LG1 1,000 2,000 2,000 -1x neu: SB UVG (E8)
Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung
102 |(Stadtamtsinspektor/-in) A 9LG1 1,000 1,000 0,950
Teamleiter/-in Geburten, Ehe, Sterbefélle
103 |(Stadtamtsinspektor/-in) A 9LG1 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Standesbeamte/r (A8)
A 9LG1 Ergebnis 41,000 55,000 52,800
+2x alt: stellv. Schichtfiihrer/in ELZ (A9 LG1);
+1x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
Disponent/-in KOST Zulage gem. FuBnote 1 zu
104 |(Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1+Z 3,000 0,000 0,000 BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA
+14x alt: MA ELZ m.b.A. (A9 LG1); +1x alt:
stellv. Schichtfiihrer/in ELZ (A9 LG1)
Zulage gem. FuRnote 1 zu BesGr. A9 Anlage
105 |Disponent/-in (Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1+Z 15,000 0,000 0,000 8 LBesG LSA
-1x neu: Disponent/in (A9 LG1); -2x neu:
Disponent/in KOST (A9 LG1); Zulage gem.
Stellv. Schichtfiihrer/-in ELZ FuRnote 1 zu BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG
106 |(Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1+Z 0,000 3,000 3,000 LSA
Stellv. Wachabteilungsfiihrer/-in Zulage gem. FuRnote 1 zu
107 |(Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1+Z 6,000 6,000 6,000 BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA
Stellv. Wachabteilungsfiihrer/-in
108 |(Hauptbrandmeister/in) A 9LG1+Z 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 31.05.2015 (DAUS)
A 9 LG1+Z Ergebnis 24,000 10,000 9,000
109 |Disponent/-in (Oberbrandmeister/-in) A8 4,000 0,000 0,000 +4x alt: MA ELZ (A8)
13x A7;
1x E8;
110 |Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 78,000 74,000 74,000 1x E6 |+4x alt: Innendienstmeister/in (A8)
111 |Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 1,000 0,000 0,000 +1x neu zum 01.06.2015 (Wahl GPR)
Fachassistent/-in Eingangszone
112  |(Stadthauptsekretér/-in) A8 1,000 1,000 1,000
Fachassistent/-in Leistung
113  |(Stadthauptsekretar/-in) A8 1,000 1,000 0,900
Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung
114  |(Stadthauptsekretar/-in) A8 1,000 1,000 1,000
115 |Geratewart (Oberbrandmeister/-in) A8 1,000 1,000 1,000 A7
116 |Innendienstmeister/-in (Oberbrandmeister/-in) A8 0,000 4,000 3,000 2x A7  |-4x neu:Einsatzkraft Oberbrandmeister (A8)
117  |Mitarbeiter/-in ELZ (Oberbrandmeister/-in) A8 0,000 4,000 4,000 4xE8  |-4x neu: Disponent/in (A8)
118 |Oberbrandmeister und Rettungsassistent A8 19,000 19,000 19,000 2x E8
Sachbearbeiter/-in Auslénderwesen
119  |(Stadthauptsekretar/-in) A8 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld
120 |(Stadthauptsekretar/-in) A8 1,000 1,000 1,000 A6
Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer
121 |(Stadthauptsekretéar/-in) A8 1,000 1,000 0,950
Sachbearbeiter/-in Grundsteuer
122  |(Stadthauptsekretéar/-in) A8 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in Qualifizierung
123 |(Stadthauptsekretér/-in) A8 1,000 0,000 0,000 +1x alt SB Qualifizierung Praktika (A8)
Sachbearbeiter/-in Qualifizierung Praktika
124 |(Stadthauptsekretar/-in) A8 0,000 1,000 0,850 -1x neu: SB Qualifizierung (A8)
Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket
125 |(Stadthauptsekretar/-in) A8 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in Vollstreckung AuRendienst
126 |(Stadthauptsekretér/-in) A8 13290 1,000 1,000
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0 1 2 3 4 5 5a 6
Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst
127 |(Stadthauptsekretéar/-in) A8 1,000 1,000 0,750
Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung
128 |(Stadthauptsekretér/-in) A8 2,000 2,000 2,000 1x E8
Sachbearbeiter/-in Wohngeld
129 |(Stadthauptsekretér/-in) A8 3,000 3,000 2,700 1x A6
Sachbearbeiter/-in Zweitwohnungssteuer
130 |(Stadthauptsekretar/-in) A8 1,000 1,000 1,000 A6
131 |Standesbeamte/-r (Stadthauptsekretar/-in) A8 1,000 2,000 2,000 -1x neu: TL Geburten, Ehe, Sterbefélle (A9 LG1)
A 8 Ergebnis 121,000 121,000 | 119,150
Brandmeister/-in und Rettungssanitater
132 |(Brandmeister/-in) A7 4,000 4,000 4,000
133 |Einsatzkraft Brandmeister A7 79,000 79,000 78,000 9x E6
Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur
134 |(Stadtobersekretér/-in) AT 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Stadtteil (A7)
Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rett.-Dienst
135 |(Stadtobersekretar/-in) A7 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in Erlaubniswesen
136 |(Stadtobersekretér/-in) A7 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in Gewerbeanzeigen
137 |(Stadtobersekretér/-in) A7 1,000 1,000 1,000
SB Reisekosten/Schwerbehindertenrecht
138 |(Stadtobersekretér/-in) AT 2,000 2,000 1,650
Sachbearbeiter/-in Stadtteil
139 |(Stadtobersekretér/-in) AT 0,000 1,000 0,000 -1x neu: Politesse/VOK (A7)
VVerwaltungsvollzugsbeamte/-r
140 |(Stadtobersekretar/-in) A7 6,000 6,000 6,000
A 7 Ergebnis 95,000 95,000 92,650
Beamte Ergebnis 376,000 371,000 | 361,325
Bedienstete in Altersteilzeit
A. Beamte
Amtsleiter/-in Bauordnung und Denkmalschutz kw bei Freiwerden
141 |(Stadtverwaltungsdirektor/-in) A 15 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.02.2014-01.02.2016
Abteilungsleiter/-in Denkmalschutz
142 |(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) A14 1,000 1,000 1,000 ATZ-FZP 01.03.2015-31.05.2018
Beamte in ATZ Ergebnis 2,000 2,000 2,000
Summe Beamte 378,000 373,000 | 363,325
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Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
dungs-/ tatséchl. besetzten
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Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015
0 1 2 3 4 5 6
B. Arbeitnehmer
1 Abteilungsleiter/-in Amtsgutachten E 15 1,000 1,000 0,900
2 Abteilungsleiter/-in Flachenmanagement E 15 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E14
3 Abteilungsleiter/-in Hochbau E 15 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E14
4 Abteilungsleiter/-in Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst E 15 1,000 1,000 0,900
5 Abteilungsleiter/-in Sozialpsychiatrie E 15 1,000 1,000 0,875
6 Abteilungsleiter/-in Stadtgriin E 15 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
7 Arztl. Leiter/-in Rettungsdienst E 15 1,000 1,000 1,000
8 Betriebsarzt/-arztin E 15 1,000 1,000 0,875
9 Buroleiter/-in/Strat. Steuerungsunterstiitzung E 15 1,000 1,000 1,000
10 Direktor/-in Stadtmuseum E 15 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Leiter/-in Stadtmuseum (E15)
11 Fachbereichsleiter/-in Finanzen E 15 1,000 1,000 1,000
Leiter/-in Dienstleistungszentrum Wirtschaft und
12 |Wissenschaft E15 1,000 1,000 0,000
13 Leiter/-in Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000
14 Leiter/-in Stadtmuseum Halle E 15 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Direktor/-in Stadtmuseum (E15)
15 Teamleiter/-in Kinder- und Jugendarztlicher Dienst E 15 1,000 1,000 0,950
16 |Teamleiter/-in Zahnérztliche Leistungen E 15 0,000 0,575 0,000 |-0,575x neu: Beratungsarzt/-arztin (E14)
E 15 Ergebnis 14,000 14,575 12,500
17  |Abteilungsleiter/-in Kdmmerei E 14 1,000 1,000 1,000
18 Abteilungsleiter/-in Liegenschaften E 14 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Liegenschaften (A15)
19 Abteilungsleiter/-in Objektbetreuung E 14 1,000 1,000 1,000
-1x neu: Abt.Ltr. Organisationsentwicklung
20  JAbteilungsleiter/-in Organisation und PE E 14 0,000 1,000 1,000 |(E14)
21 Abteilungsleiter/-in Organisationsentwicklung E14 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Organisation und PE (E14)
22  |Abteilungsleiter/-in Sanierungen E 14 1,000 1,000 1,000
23 |Abteilungsleiter/-in Stadtentwicklung E 14 1,000 1,000 1,000
24 Abteilungsleiter/-in Stralen- und Briickenbau E 14 1,000 1,000 1,000
25 Abteilungsleiter/-in Stralenverwaltung E 14 1,000 1,000 1,000
26 |Abteilungsleiter/-in Umweltplanung E 14 1,000 1,000 1,000
27 Abteilungsleiter/-in Verkehrsplanung E 14 1,000 1,000 1,000
28 Abteilungsleiter/-in Wissenschaft E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Forschungseinrichtungen (E14)
29 Beratungsarzt/-arztin E 14 4,575 3,000 2,250 |+0,575x alt: TL Zahnarztl. Leistungen (E15)
30 Beratungsarzt/-arztin E 14 0,000 1,000 0,825
+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllchtlinge -
31 Beratungsarzt/-arztin Asyl (LAE) E 14 1,000 0,000 0,000 |VI/2015/01262
+1x ab 09/15 aus FB 14 (Org.Verf. 04/15) alt:
Prifer/in fir Sonderaufg. (E14);
32 Koordinator/in Finanzierung Asyl/Fliichtlinge E 14 1,000 0,000 0,000 |kw bei Freiwerden
33 Leiter/-in Konservatorium E 14 1,000 1,000 1,000
-1x neu: SB Projekte und Wissenschafts-
34 Manager/-in WissenschaftsKom./Projektbegleitung E 14 0,000 1,000 1,000 [kommunikation (E14)
-1x ab 09/15 zu DLZ 802 (Org.Verf. 04/15)
35 Priifer/-in fir Sonderaufgaben E 14 0,000 1,000 1,000 |neu: Koord. Finanz. Asyl/Fliichtlinge (E14)
36 Referent/-in flir Grundsatzangelegenheiten E 14 1,000 1,000 1,000
+1x alt: Manager/-in WissenschaftsKom./
Projektbegleitung (E14) Priifung des
37  |SB Projekte und Wissenschaftskommunikation E 14 1,000 0,000 0,000 |Stellenwertes bei Neubesetzung
38 Schuluntersuchungsarzt/-arztin E 14 2,500 2,500 2,500
39 Teamleiter/-in Flut und Sonderprojekte E 14 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Projektsteuerung/-planung (E14)
40 |Teamleiter/-in Forschungseinrichtungen E 14 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Wissenschaft (E14)
41 Teamleiter/Pressesprecher/-in E 14 1,000 1,000 1,000
42 Teamleiter/-in Projektsteuerung und -planung E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Flut und Sonderprojekte (E14)
43 Teamleiter/-in Tierarzt/-arztin E 14 3,000 1,000 1,000
44 Teamleiter/-in Tierarzt/-arztin E 14 0,000 1,000 1,000
45 Teamleiter/-in Tierarzt/-arztin E 14 0,000 1,000 1,000
46  |Wiss. Sachbearbeiter/-in Stadtentwicklung und Umwelt E 14 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E13
E 14 Ergebnis 29,075 26,500 25,575
47  |Abteilungsleiter/-in Anlagevermdgen/Techn. Prifungen E 13 1,000 1,000 1,000
48 Abteilungsleiter/-in Allg. Rechnungspriifung E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Allg. Rechnungspriifung (A13)
-1x neu: Abt.Ltr. Jahresabschluss und
49 Abteilungsleiter/-in Jahresabschluss und Priifplanung E13 0,000 1,000 1,000 |Prifplanung (A13)
50 Abteilungsleiter/-in Personalcontrolling E 13 1,000 1,000 1,000
51 Abteilungsleiter/-in Recht/Service E13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Service/Controlling (E13)
+1x alt: Abt.Ltr. Recht/Service (E13)
52 Abteilungsleiter/-in Service und Controlling E 13 1,000 0,000 0,000 [ku nach E12
53 Abteilungsleiter/-in wirtsch. Controlling der Jugendhilfe E 13 1,000 1,000 1,000
54 Bauprojekt-Koordinator/-in E13 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
55 Beratungspsychologe/-in E 13 1,000 1,000 1,000
56 Bereichsleiter/-in Griinflachenpflege E 13 1,000 1,000 1,000
-1x ab 01/2016 zu FB 24
57 Betriebsberater/-in E 13 0,000 1,000 1,000 |neu: wiss. SB Recht (E13)
-1x neu: Betriebswirt/-in zentr.
Finanzcontrolling (E13);
58 Betriebswirt/-in E 13 0,000 2,000 2,000 |-1x neu: Betriebswirt/Controller/-in (E13)
59 Betriebswirt/Controller/-in E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Betriebswirt/-in (E13)
60 Betriebswirt/-in zentrales Finanzcontrolling E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Betriebswirt/-in (E13)
61 Fachbereichsleiter/-in Kultur E 13 1,000 1,000 1,000
62 Gleichstellungsbeauftragte/-r E 13 1,000 1,000 1,000
63  |Grundsatzsachbearbeiter/-in FAG/Projekte E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Leiter/-in HH-Konsolidierung (E13)
64 Jurist/-in E 13 6,625 6,625 6,000
65 |Justitiar/-in Versicherungsangelegenheiten E13 13%&00 1,000 1,000 |-1x neu: SB Versicherungen (E13)
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Halle (Saale) (zu § 5 GemHVO Doppik)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
dungs-/ tatséchl. besetzten
Nr. Laufbahngruppe/ Stellen des | Stellen des | Stellen am 30.06. des Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres Vorjahres
Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015
0 1 2 3 4 5 6
66  |Kurator/-in E 13 2,000 1,000 1,000 |+1x alt. wiss. MA (E13)
67 Leiter/-in Bildung und Vermittlung E13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt. wiss. MA (E13)
68 Leiter/-in Dienstleistungszentrum Veranstaltungen E 13 1,000 1,000 1,000
69 Leiter/-in DLZ Familie E 13 1,000 1,000 1,000
+1x alt: Bereichsleiter/-in Grundstiicksverkehr
70 Leiter/-in Grundstlicksverkehr E13 1,000 0,000 0,000 |(E12)
71 Leiter/-in Haushaltskonsolidierung E 13 0,000 1,000 0,000 [|-1x neu: GrundsatzSB FAG/Projekte (E13)
72 Leiter/-in Sozialplanung E13 1,000 1,000 1,000
73  |Leiter/-in Sport E 13 1,000 1,000 1,000
74 Leiter/-in Stadtarchiv E 13 1,000 1,000 1,000
75 |Leiter/-in Stadtbibliothek E 13 1,000 1,000 1,000
76 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E13 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden
77 Psychologe/-in E 13 2,000 2,000 2,000
78 |Referent/-in des OB E 13 1,000 1,000 1,000
-1x ab 01/2016 zu 450 neu: Mitarbeiter/-in
79 Referent/-in fiir europ./internat. Beziehungen E 13 0,000 1,000 1,000 |Marketing Fundraising (E11)
80 Referent/-in fiir Ordnung und Sicherheit E13 1,000 1,000 1,000
81 Sachbearbeiter/-in Blrgerangelegenheiten E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.06.2015 (DAUS)
82  |Sachbearbeiter/-in Offentlichkeitsarbeit E 13 1,000 1,000 1,000
+1x alt: Justitiar/-in Versicherungs-
83 Sachbearbeiter/-in Versicherungen E 13 1,000 0,000 0,000 |angelegenheiten (E13)
84  |Stellv. Leiter/-in fir Unterricht E13 1,000 1,000 1,000
-1x neu: TL Standortentwicklung/
85 Teamleiter/-in Ansiedlungsverfahren (AV) E 13 0,000 1,000 1,000 JInvestorenservice (E13)
86 Teamleiter/-in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 1,000
87 Teamleiter/-in Lebensmittelchemiker/in E 13 1,000 1,000 1,000
88 Teamleiter/-in Liquiditdtsmanagement E 13 1,000 1,000 1,000
-1x neu: TL Organisations- und
89 Teamleiter/-in Organisation/Datenschutz E 13 0,000 1,000 1,000 |Personalentwicklung (E13)
90 TL Organisations- und Personalentwicklung E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Organisation/Datenschutz (E13)
Teamleiter/-in Standortentwicklung/
91 Investorenservice E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Ansiedlungsverfahren (E13)
92 Teamleiter/-in Verkehrsplanung E 13 1,000 1,000 1,000
93 Wiss. SB Bildung und Soziales E 13 1,000 1,000 1,000
+1x alt: wiss. SB Finanzen und
94  |Wiss. Sachbearbeiter/-in Finanzen und Personal E13 1,000 0,000 0,000 |Verwaltungsmanagement (E13)
Wiss. Sachbearbeiter/-in Finanzen und -1x neu: wiss. SB Finanzen und Personal
95  |Verwaltungsmanagement E 13 0,000 1,000 0,000 |(E13)
96 |Wiss. Sachbearbeiter/-in Kultur und Sport E13 1,000 1,000 1,000
+1x ab 01/2016 aus DLZ 801
97 Wiss. Sachbearbeiter/-in Recht E 13 1,000 0,000 0,000 |alt: Betriebsberater/-in (E13)
-1x neu: Kurator/-in (E13); -1x neu:
98  |wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in E 13 0,000 2,000 2,000 |Leiter/-in Bildung/Vermittlung (E13)
E 13 Ergebnis 47,625 48,625 46,000
99 Abteilungsleiter/-in Allg. Ordnungsangelegenheiten/Gewerbe E 12 1,000 1,000 1,000
Abteilungsleiter/-in Blrgerservice und
100 |Wohnberechtigungsscheine E12 1,000 1,000 1,000
101 |Abteilungsleiter/-in Existenzsichernde Leistungen E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. HLU/Asyl (E12)
102 JAbteilungsleiter/-in Finanzen E 12 1,000 1,000 0,950
103 JAbteilungsleiter/-in Finanzen und Controlling E 12 1,000 1,000 1,000
+1x alt: Abt.Ltr. Existenzsichernde Leistungen
104 JAbteilungsleiter/-in HLU/Asyl E 12 1,000 0,000 0,000 |(E12)
105 |JAbteilungsleiter/-in Logistik E 12 1,000 1,000 1,000
106 JAbteilungsleiter/-in Schule und Service E 12 1,000 1,000 1,000
107  |Abteilungsleiter/-in Service E12 1,000 1,000 1,000
108 JAbteilungsleiter/-in Soziale Dienste Nord-West E 12 1,000 1,000 1,000
109 JAbteilungsleiter/-in Soziale Dienste Siid-Ost E 12 1,000 1,000 1,000
110 |Abteilungsleiter/-in Soziale Hilfen E 12 1,000 1,000 1,000
111  JAbteilungsleiter/-in Stadtordnung E 12 1,000 1,000 1,000
112 JAbteilungsleiter/-in Steuern E 12 1,000 1,000 1,000
113 |Abteilungsleiter/-in StraBenverkehr E 12 1,000 1,000 1,000
114  JAbteilungsleiter/-in Tageseinrichtungen E 12 1,000 1,000 1,000
115 JAbteilungsleiter/-in Vermdgensmanagement E 12 1,000 1,000 1,000
-1x ab 09/2015 zu DLZ 802 (Org.Verf. Nr.
04/15) neu: Beauftragte/-r fir Migration und
116  |Beauftragte/-r Integration und Migration E 12 0,000 1,000 1,000 |Integration (E12)
+1x ab 09/15 aus 010 (Org.Verf. 04/15) alt:
117  |Beauftragte/-r fiir Migration und Integration E 12 1,000 0,000 0,000 |Beauftragte/-r fiir Migration/Integration (E12)
118 |Bereichsleiter/-in E 12 3,000 3,000 3,000
119  |Bereichsleiter/-in Grundstiicksverkehr E 12 0,000 1,000 0,875 |-1x neu: Leiter/-in Grundstiicksverkehr (E13)
120 |Bereichsleiter/-in Mieten, Pachten, Kommunaleigentum E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Mieten und Pachten (E12)
121 |Betriebswirt/Controller/-in E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Controller/-in (E13)
122 |Controller/-in E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Betriebswirt/Controller/-in (E13)
123 |Controller/-in Bildung und Soziales E 12 1,000 1,000 1,000
+1x alt: Controller/in Finanzen und
124  |Controller/-in Finanzen und Personal E 12 1,000 0,000 0,000 |Verwaltungsmanagement (E12)
-1x neu: Controller/in Finanzen und Personal
125  |Controller/-in Finanzen und Verwaltungsmanagement E 12 0,000 1,000 1,000 |(E12)
126 |Controller/-in Kultur und Sport E 12 1,000 1,000 1,000
127 |Controller/-in OB E 12 1,000 1,000 1,000
128 |Controller/-in Stadtentwicklung und Umwelt E 12 1,000 1,000 1,000
129 |Gutachter/-in Grundstiickswertermittlung E 12 1,000 1,000 1,000
130 |Kitafachplaner/-in E12 1,000 1,000 1,000
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Halle (Saale) (zu § 5 GemHVO Doppik)

Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der

dungs-/ tatséchl. besetzten
Nr. Laufbahngruppe/ Stellen des | Stellen des | Stellen am 30.06. des Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres Vorjahres
Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015
0 1 2 3 4 5 6
-1x ab 09/2015 zu DLZ 802 (Org.Verf. Nr.
03/2015) neu: Leiter/-in Umzugs- und

131 |Koordinator/-in Jugendintegration E 12 0,000 1,000 1,000 |Betreuungsmanagement (E12)

132  [Koordinator/-in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 12 1,000 1,000 1,000

133 |Leiter/-in DLZ Blirgerengagement E12 1,000 1,000 1,000

134 |Leiter/-in DLZ Klimaschutz E 12 1,000 1,000 1,000
+1x ab 09/15 aus 540 (Org.Verf. 04/15) alt:

135 |Leiter/-in Umzugs- und Betreuungsmanagement E12 1,000 0,000 0,000 |Koord. Jugendintegration (E12)

136 |Medienredakteur/-in E 12 1,000 1,000 1,000

137 |Organisator/-in E 12 4,000 4,000 3,950

138 |Rechnungsprifer/-in E 12 1,000 1,000 1,000

139 |Referent/-in interne Verwaltungsfragen E 12 1,000 1,000 1,000

140 |Sachbearbeiter/-in bautechnische Nachweise E 12 2,000 2,000 2,000

141 |Sachbearbeiter/-in Bildungskonzept E12 1,000 0,000 0,000 |+1x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)

142 |Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB F6Mi (E11)

143  |Sachbearbeiter/-in Landschaftsplanung/Umweltbericht E12 1,000 1,000 1,000

144  |Sachbearbeiter/-in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000

145 |Sachbearbeiter/-in Personalentwicklung E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Personalentwicklung (E12)

146 |Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 12 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden

147 |Sachbearbeiter/-in Umweltrechtsangelegenheiten E 12 1,000 1,000 1,000

148 |Sachbearbeiter/-in Verfahrensentwicklung E 12 1,000 1,000 0,950

149 |Sachbearbeiter/-in Vertrage E12 1,000 1,000 1,000

150 |SB Verwaltungslbergreifende Projektsteuerung E 12 1,000 1,000 1,000

151 |Schulnetzplaner/-in E 12 1,000 1,000 1,000

152 |Stadtplaner/-in E 12 3,000 3,000 3,000

153 |Teamleiter/-in Abfallentsorgung E 12 1,000 1,000 1,000

154 |Teamleiter/-in Briicken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000

155 |Teamleiter/-in Controlling E12 1,000 1,000 1,000

156 |Teamleiter/-in DV-Koordination E 12 1,000 1,000 1,000

157 |Teamleiter/-in Haushaltswirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000

158 |TL Jugendpflege/-forderung, Jugendhilfeplanung E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Jugendpflege/-férderung (E11)

159 |Teamleiter/-in Katastrophenschutz E 12 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden
+1x alt: Bereichsleiter/-in Mieten, Pachten,

160 |Teamleiter/-in Mieten und Pachten E12 1,000 0,000 0,000 |Kommunaleigentum (E12)

161 |Teamleiter/-in Markte/Veranstalterservice E 12 1,000 1,000 1,000

162  |Teamleiter/-in Objektmanagement Schulen und Kita E12 1,000 1,000 1,000
-1x neu :TL Objektmanagement Verwaltung

163  |Teamleiter/-in Objektmanagement Verw., Sport, Kultur E 12 0,000 1,000 1,000 fund Kultur (E12)
+1x alt: TL Objektmanagement Verw., Sport,

164  |Teamleiter/-in Objektmanagement Verwaltung und Kultur E 12 1,000 0,000 0,000 [Kultur (E12)

165 |Teamleiter/-in Personalentwicklung E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Personalentwicklung (E12)

166 |Teamleiter/-in Personalgewinnung E12 1,000 1,000 0,900

167 |Teamleiter/-in Sanierungsmaflnahmen/Altstadt E 12 1,000 1,000 1,000

168 |Teamleiter/-in Stadtebau (Nord/West; Stid/Ost) E 12 2,000 2,000 1,900

169 |Teamleiter/-in Stadtentwicklung E 12 1,000 1,000 1,000

170 |Teamleiter/-in Steuerungsunterstiitzung E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.06.2015 (Abf.)

171 |Teamleiter/-in StraRenplanung E 12 1,000 1,000 1,000

172 |Teamleiter/-in StraRen- und Winterdienst E 12 1,000 1,000 1,000

173 |Teamleiter/-in StraRenbau E 12 1,000 1,000 1,000

174 |Teamleiter/-in Techn. Gebdudeausriistung E 12 1,000 1,000 1,000

175 |Teamleiter/-in Untere Immissionsschutzbehdrde E12 1,000 1,000 1,000

176 |Teamleiter/-in Untere Naturschutzbehdrde E 12 1,000 1,000 1,000

177  |Teamleiter/-in Vergabestelle Bauleistungen/Bauplanung E 12 1,000 1,000 1,000

178 |Teamleiter/-in Verkehrsentw./ -planung/Nahverkehr E 12 1,000 1,000 1,000

179 |Verkehrsplaner/-in Stadtbahnprogramm E 12 1,000 1,000 1,000

E 12 Ergebnis 80,000 79,000 78,525

180 JAbteilungsleiter/-in Statistik/Wahlen E 11 1,000 1,000 1,000

181 |Beauftragte/-r f. Menschen m. Behinderung E 11 1,000 1,000 1,000

182 |Bereichsleiter/-in Friedhofswesen E11 1,000 1,000 1,000
+1x ab 01/2016 aus 422 alt: Kosten- und

183 |Controller/-in E 11 1,000 0,000 0,000 |Leistungsrechner/in (E11)

184 |DV-Koordinator/-in E 11 3,000 2,000 1,875 |+1x alt: DV-techn. MA (E9)

185 |Existenzgriinderbeauftragte/-r/ Projektmanager/-in E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Bestandsunternehmen (E11)
+1x alt: Koord. fiir Gesundheitsmanagement

186 |Gesundheitsmanager/-in E 11 1,000 0,000 0,000 |(E11)

187 |GrundsatzSB SAP Modulverantwortung E 11 1,000 1,000 1,000

188 |Grunplaner/-in Projektsteuerung E11 1,000 1,000 0,750

189 |Gutachter/-in Grundstiickswertermittlung E11 1,000 1,000 1,000

190 |Koordinator/-in fir Gesundheitsmanagement E11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Gesundheitsmanager/in (E11)

191 |Koordinator/-in Gesundh. Berichterstattung E 11 1,000 1,000 0,900

192 |Koordinator/-in Grundsatzfragen E11 1,000 1,000 1,000
1x neu befr. bis 31.07.2018

193 |Koordinator/-in "Schulerfolg sichern" E11 1,000 0,000 0,000 |(Refinanzierung - VI/2015/00887)

194 |Kosten- und Leistungsrechner/-in E 11 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/2016 zu 420 neu: Controller/in (E11)
+1x ab 01/2016 aus 010 alt: Referent/-in fur
europ./internat. Beziehungen (E13)

195 |Mitarbeiter/-in Marketing Fundraising E 11 1,000 0,000 0,000 [kw bei Freiwerden

196 |Leitende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit E11 1,000 1,000 1,000

197 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 11 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden

198 |Objektmanager/-in E 11 2,000 2,000 2,000

199  |Projektmanager/-in Sucht u.a. Gesundheitsgefahrdung E11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Sozialplaner/in (E11)

200 |Psychiatriekoordinator/-in E 11 1,000 1,000 0,875

201 |Rechnungspriifer/-in DV/Technik E11 1,000 1,000 1,000

202 |Rechnungsprifer/-in Korruption E11 1,000 1,000 1,000
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0 1 2 3 4 5 6
+1x alt: SB Steuerungsunterstiitzung -
203 |Redakteur/-in Pressestelle E 11 1,000 0,000 0,000 [Wirtschaft (E11)
204 |Regionalplaner/-in E11 1,000 1,000 1,000
205 |Sachbearbeiter/-in Baucontrolling E 11 1,000 1,000 1,000
206 |Sachbearbeiter/-in Briickenpriifung E 11 1,000 1,000 1,000
-1x neu: GrundsatzSB fiir komm.
207 |Sachbearbeiter/-in Controlling E 11 0,000 1,000 0,000 |Gesamtabschluss (E10)
208 |Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E11 2,000 2,000 1,750
209 |Sachbearbeiter/-in Flachennutzungsplanung E 11 1,000 1,000 0,875
210 |Sachbearbeiter/-in Férdermittel E11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB F6Mi (E12)
211 |SB Formularwesen/Verwaltung stadt. Dokumente E 11 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
212 |Sachbearbeiter/-in fir techn. F6Mi-Controlling E 11 1,000 1,000 1,000
213 |Sachbearbeiter/-in Handelsklassenkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
214 |Sachbearbeiter/-in Investitionscontrolling E 11 1,000 1,000 1,000
215 |Sachbearbeiter/-in Planung E 11 1,000 1,000 1,000
216 |Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 11 1,000 1,000 0,000
217 |Sachbearbeiter/-in Stadtumbau/Umweltbericht E 11 1,000 1,000 0,900
218  |Sachbearbeiter/-in Steuerungsunterstiitzung-Wirtschaft E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Redakteur/in Pressestelle (E11)
219 |Sachbearbeiter/-in strategische STP/PBP E 11 1,000 1,000 1,000
220 |Sachbearbeiter/-in System- u. Datenmanagement E 11 1,000 1,000 1,000
221 |Sachbearbeiter/-in Umweltbericht E 11 1,000 1,000 1,000
222 |Sachbearbeiter/-in Umweltbericht/Gartendenkmalpflege E 11 1,000 1,000 1,000
223 |SB Untere Bodenschutzbehdrde/Altbergbau E 11 1,000 1,000 1,000
224  |Sachbearbeiter/-in Untere Wasserbehérde E 11 1,000 1,000 0,950
225 |Sachbearbeiter/-in Vertrage E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL StraRendokumentation (E11)
226 |Sachbearbeiter/-in Vertrage/Planfeststellungen E 11 1,000 1,000 1,000
227 |Sachbearbeiter/-in Vorbereitung/Kontrolle E 11 2,000 2,000 2,000
228 |Seniorenbeauftragte/-r E 11 1,000 1,000 1,000
+1x alt: Projektmanager/in Sucht und
229 |Sozialplaner/-in E 11 2,000 1,000 1,000 |Gesundheitsgefahrdung (E11)
230 |Stadtplaner/-in E 11 11,000 11,000 10,275
231 |Stadtplaner/-in E 11 3,000 3,000 2,825
232 |Stadtplaner/-in E11 1,000 1,000 1,000
+1x ab 01/2016 aus FB 24
233 |Stadtplaner/-in Gewerbegebietsentwicklung E 11 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Kommunales Eigentum (E11)
234 |Systemadministrator/-in E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016
235 |Teamleiter/-in An- und Verkauf E11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Grundstuicksverkehr (E11)
236 |Teamleiter/-in Bauaufsicht (Mitte/Nord; Stid/Ost; West) E 11 3,000 3,000 3,000
237 |Teamleiter/-in Beitrage E 11 1,000 1,000 1,000
238 |Teamleiter/-in BE und Fachberatung Kita E11 1,000 1,000 1,000
+1x alt: Existenzgriinderbeauftragte/r/
239 |Teamleiter/-in Bestandsunternehmen E 11 1,000 0,000 0,000 |Projektmanager/in (E11)
240 |Teamleiter/-in Familienintegrationscoach E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01/2016 (Refinanzierung)
241 |Teamleiter/-in Férdermittel/Baucontrolling E 11 1,000 1,000 0,875
242 |Teamleiter/-in Grundstlicksverkehr E 11 0,000 1,000 0,900 [-1x neu: TL An- und Verkauf (E11)
243 |Teamleiter/-in Haushalt E11 1,000 1,000 1,000
244 |Teamleiter/-in Haushalt/Fordermittel E 11 1,000 1,000 1,000
-1x neu: TL Jugendpflege/-férderung,
245 |Teamleiter/-in Jugendpflege/ -férderung E 11 0,000 1,000 1,000 |JH-Planung (E12)
-1x ab 01.01.2016 zu DLZ 801 neu:
246 |Teamleiter/-in Kommunaleigentum E11 0,000 1,000 1,000 |Stadtplaner/in Gewerbegebietsentw. (E11)
247 |Teamleiter/-in Regelung offener Vermdgensfragen E 11 1,000 1,000 0,950 |kw nach Aufgabenwegfall
248 |Teamleiter/-in Schulinvest und -bau E 11 1,000 1,000 1,000
249 |Teamleiter/-in Service E 11 1,000 1,000 1,000
250 |Teamleiter/-in Service E 11 1,000 1,000 1,000
251 |Teamleiter/-in Sportstatten E 11 1,000 1,000 1,000
252 |Teamleiter/-in StraRendokumentation E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Vertrage (E11)
253 |Teamleiter/-in Submission E 11 1,000 1,000 0,950
254 |Teamleiter/-in Siidstadt E 11 1,000 1,000 1,000
255 |Teamleiter/-in Umweltkontrolle E11 1,000 1,000 1,000
256 |Teamleiter/-in Unterhalt/Vaterschaft E 11 1,000 1,000 1,000
257 |Teamleiter/-in Verkehrstechnik E 11 1,000 1,000 1,000
258 |Teamleiter/-in Vertragskontrolle E11 1,000 1,000 1,000
259 |Verkehrsplaner/-in E 11 6,500 6,500 5,950
260 |Verkehrsplaner/-in Stadtbahnprogramm E11 1,000 1,000 1,000
E 11 Ergebnis 95,500 93,500 88,550
261  |Abt.Ltr. Bildende Kunst, Museen und Stadtgeschichte E 10 1,000 1,000 1,000
262 |Bereichsleiter/-in Gesundheit/Standortbeauftragte E 10 1,000 1,000 1,000
263 |Controller/-in E 10 1,000 1,000 1,000
264 |Controller/-in E 10 2,000 2,000 2,000
265 |Fachberater/-in Belletristik/Controlling E 10 0,750 0,000 0,000 [+0,75x alt: FachB. der Bibliotheken (E10)
-0,75x neu: FachB. Belletristik/Controlling
266 |Fachberater/-in der Bibliotheken E 10 0,000 1,750 1,800 |(E10), -1x neu: FachB. Sachmedien (E10)
-0,875x neu: FachB. EDV-Literatur/
267 |Fachberater/-in EDV-Literatur/Bibliothekar/in E 10 0,000 0,875 0,875 |Modulverantwortung (E10)
+0,875x alt: Fachberater/-in EDV-Literatur/
268 |Fachberater/-in EDV-Literatur/Modulverantwortung E 10 0,875 0,000 0,000 [Bibliothekar/-in (E10)
269 |Fachberater/-in Horblicher/Spielfilme E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Leiter/-in Bibliothekar/in (E10)
+1x alt: Kinderbibliothekar/Fachberater/-in
270 |Fachberater/-in Kindermedien E 10 1,000 0,000 0,000 [Kinderliteratur (E10)
271 |Fachberater/-in Sachmedien E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: FachB. der Bibliotheken (E10)
272 |Fachberater/-in und Fachaufsicht E 10 1,000 1,000 1,000
273 |Fachgruppenleiter/-in Lehrkréfte E 10 1,000 1,000 0,900
274 |Fachkraft fir Arbeitssicherheit E 10 1,000 1,000 1,000
275 |Grundsatzsachbearbeiter/-in Anlagenbuchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
276 |Grundsatzsachbearbeiter/-in Investitionen/FoMi E 10 135800 1,000 0,800
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Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015
0 1 2 3 4 5 6
277 |GrundsatzSB fiir kommunalen Gesamtabschluss E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Controlling (E11)
+1x alt: SB Energiemanagement/
278 |Immobilienexperte/-in E 10 1,000 0,000 0,000 |Berichtswesen (E10)
279  |Kinderbibliothekar/Fachberater/-in Kinderliteratur E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Fachberater/-in Kindermedien (E10)
280 |Koordinator/-in Amtsvormund E 10 1,000 1,000 1,000
281 Koordinator/-in Personalcontrolling E 10 1,000 1,000 1,000
282 |Korrepetitor/-in E 10 1,000 1,000 1,000
283 |Kostenplaner/-in E 10 1,000 1,000 1,000
284 |Leiter/Bibliothekar/-in E 10 3,000 4,000 3,825 |-1x neu: FachB. Horblicher/Spielfiime (E10)
285 |Leiter/-in Portfolio-/Flachenmanagement E 10 1,000 1,000 1,000
286 |Medienredakteur/-in E 10 1,000 1,000 0,625
kw bei Freiwerden;
287 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 10 2,000 3,000 2,000 |-1x weggef. zum 05.04.2015 (DAUS)
288 |Objektmanager/-in E 10 9,000 9,000 9,000
289 |Objektmanager/-in modulare Sporthalle E 10 1,000 1,000 1,000
290 |Pflegebezirksleiter/-in (Mitte/Std; West/Heide-Nord/Neustadt) E 10 2,000 2,000 2,000
291 |Rechnungsprifer/-in Technik E 10 2,000 2,000 2,000
292 |Sachbearbeiter/-in Amtsvormund E 10 1,000 1,000 1,000
+5,6x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllchtlinge (1x
dar. VI/72015/01262)
293 |Sachbearbeiter/-in Amtsvormund UMA E 10 5,600 0,000 0,000 |(0,6x Sperre Fallzahl)
-1x neu: SB Industrie, Handwerk und Logistik
294 |Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsverfahren E 10 0,000 1,000 1,000 |(E10)
295 |Sachbearbeiter/-in Arten- und Biotopschutz E 10 1,000 1,000 1,000
296 |Sachbearbeiter/-in Ausbildung/Praktika E 10 2,000 2,000 2,000
297  |SB Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebieten E 10 1,000 1,000 1,000
-1x neu: SB Bau, Ausschreibung und
298  |Sachbearbeiter/-in Ausschreibung, Vergabewesen, Vertrage E 10 0,000 1,000 1,000 |Vergabewesen (E10)
299 |Sachbearbeiter/-in Bau E 10 2,000 2,000 1,950
+1x alt: SB Ausschreibung, Vergabewesen,
300 |SB Bau, Ausschreibung und Vergabewesen E 10 2,000 0,000 0,000 |Vertrage (E10);+1x alt:SB Bau (E9)
301 |Sachbearbeiter/-in Baugesuchspriifung E 10 15,000 15,000 14,425
302 |Sachbearbeiter/-in Bauleiter E 10 5,000 5,000 5,000
303 |Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehdrde m.b.A. E 10 1,000 1,000 1,000
304 |SB Betreuungshehdrde/Urkundsperson E 10 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E9
305 |Sachbearbeiter/-in Bildende Kunst E 10 1,000 1,000 1,000
306 |Sachbearbeiter/-in Briicken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
307 |Sachbearbeiter/-in Briickenprifung E 10 1,000 1,000 1,000
308 |Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 10 4,000 4,000 3,675
309 |Sachbearbeiter/-in Energiemanagement E 10 1,000 1,000 1,000
310  |Sachbearbeiter/-in Energiemanagement/Berichtswesen E 10 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: Immobilienexperte/-in (E10)
311 |Sachbearbeiter/-in Entgelt Sonderaufgaben E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x neu ab 01.01.2016
312 |Sachbearbeiter/-in Familienkasse E 10 1,000 1,000 1,000
313 |Sachbearbeiter/-in Flachennutzungsplanung E 10 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
+1x alt: TL DHI (E10); +1x alt: TL Standort-
314 |Sachbearbeiter/-in Gewerbegebietsentwicklung E 10 2,000 0,000 0,000 |marketing/Service (E10)
315 |Sachbearbeiter/-in Gifte, Chemikalien etc. E 10 1,000 1,000 1,000
316 |Sachbearbeiter/-in Gruworte und Reden E 10 1,000 1,000 1,000
317 |Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft E 10 2,000 2,000 2,000
318 |Sachbearbeiter/-in Immissionsschutz E 10 3,000 3,000 2,825
319 |Sachbearbeiter/-in Industrie, Handwerk und Logistik E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Ansiedlungsverfahren (E10)
320 |SB Instandhaltung Heizung, Liiftung, Sanitar E 10 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E9
321 |Sachbearbeiter/-in Instandhaltung Elektrotechnik E 10 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E9
+1x ab 04/2015 aus Biiro OB
322 |SB int. Kommunikations- und Offentl.Arbeit GB Il E 10 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Intranet/Verwaltungskomm. (E10)
323 |Sachbearbeiter/-in Internet E 10 1,000 1,000 0,950
-1x ab 04/2015 zu GB Ill neu: SB int.
324 |SB Intranet/Verwaltungskommunikation E 10 0,000 1,000 1,000 |Kommunik.- und Offentl.Arb. GB IIl (E10)
325 |Sachbearbeiter/-in Investitionscontrolling E 10 1,000 1,000 1,000
326 |Sachbearbeiter/-in Investorenservice E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Standortmarketing (E10)
-1x neu: SB Systembetreuung und Digitalfunk
327 |Sachbearbeiter/-in luK-Technik E 10 0,000 1,000 1,000 |(E10)
328 |Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E 10 1,000 1,000 1,000
329 |Sachbearbeiter/-in Koordinierung E 10 1,000 1,000 1,000
330 |Sachbearbeiter/-in Kostenplanung E 10 1,000 1,000 0,000
331 |Sachbearbeiter/-in Landwirtschaft und Forsten E 10 1,000 1,000 1,000
332 |Sachbearbeiter/-in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 2,000
333 |Sachbearbeiter/-in LRP/Bauleitplanung E 10 1,000 1,000 1,000
334 |Sachbearbeiter/-in LQE Kita E 10 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E9
335 |Sachbearbeiter/-in Maschinentechnik E 10 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
336 |Sachbearbeiter/-in-Messtruppfiihrer E 10 2,000 2,000 2,000
337 |Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten m.b.A. E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Mieten und Pachten (E10)
338 |Sachbearbeiter/-in Objektplanung E 10 1,000 1,000 1,000
339 |Sachbearbeiter/-in Organisation E 10 1,000 1,000 0,950 |kw bei Freiwerden
-1x neu: SB Personalbetreuung Beschaftigte
340 |SB Personalbetreuung Sonderaufgaben E 10 0,000 1,000 1,000 |(E8)
341 |Sachbearbeiter/-in Personalkostencontrolling E 10 1,000 1,000 1,000
342 |Sachbearbeiter/-in Personalkostenplanung E 10 1,000 1,000 0,950
343 |Sachbearbeiter/-in Personalvermittiung E 10 3,000 3,000 3,000
344 |Sachbearbeiter/-in Planung E 10 4,000 4,000 4,000
345 |Sachbearbeiter/-in Planung und Entwurf E 10 3,000 4,000 2,850 |-1x neu: SB Projektsteuerung (E10)
346  |SB Projektmanagement/FéMi/Fluthilfe E 10 1,000 1,000 1,000 |befr. Funktion bis 31.12.2017
347 |Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 10 3,000 2,000 2,000 |+1x alt: SB Planung und Enwurf (E10)
348 |Sachbearbeiter/-in SAP Modulbetreuung E 10 1,000 1,000 1,000
349 |Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 10 1,000 1,000 0,725

1327



Stellenplan 2016

Muster 7

Halle (Saale) (zu § 5 GemHVO Doppik)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
dungs-/ tatséchl. besetzten
Nr. Laufbahngruppe/ Stellen des | Stellen des | Stellen am 30.06. des Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres Vorjahres
Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015
0 1 2 3 4 5 6
350 |Sachbearbeiter/-in Systembetreuung u. Digitalfunk E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB luK-Technik (E10)
351 |SB Stadtplan, Thematische Plane/Sonderplane E 10 1,000 1,000 1,000
352 |Sachbearbeiter/-in Standortmarketing E 10 1,000 2,000 1,950 |-1x neu: SB Investorenservice (E10)
353 |Sachbearbeiter/-in StraRenbeleuchtung E 10 1,000 1,000 1,000
354  |Sachbearbeiter/-in strat. Personalentwicklung E 10 2,000 2,000 1,950
355 |Sachbearbeiter/-in Telekommunikation E 10 1,000 1,000 1,000
356 |SB Untere Wasser-/Bodenschutzbehorde E 10 1,000 1,000 1,000
357 |Sachbearbeiter/-in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000
358 |Sachbearbeiter/-in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000
359 |Sachbearbeiter/-in Vertrage E 10 1,000 1,000 0,900
360 |Sachbearbeiter/-in Vorbereitung E 10 1,000 1,000 0,950
361 |Sachbearbeiter/-in Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
362 |Teamleiter/-in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
363 |Teamleiter/-in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
364 |Teamleiter/-in Allgem. OWI E 10 1,000 1,000 1,000
365 |Teamleiter/-in Allgem. Steuern E 10 1,000 1,000 0,875
366 |Teamleiter/-in Arbeitgeber-Trager E 10 1,000 1,000 1,000
367 |Teamleiter/-in Auslander- und Asylwesen E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fluchtlinge
368 |Teamleiter/-in Auslander- und Asylwesen (LAE) E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
369 |Teamleiter/-in Ausschreibung/Vergabe/Baukontrolle E 10 1,000 1,000 1,000
370 |Teamleiter/-in Ausstattung der Schulen E 10 1,000 1,000 1,000
371 |Teamleiter/-in BAf6G E 10 1,000 1,000 1,000
372 |Teamleiter/-in Baume E 10 1,000 1,000 1,000
373 |Teamleiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
374 |Teamleiter/-in Buchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
375 |Teamleiter/-in Bundeselterngeld E 10 1,000 1,000 0,875
376 |Teamleiter/-in BUS Am Stadion 6 E 10 1,000 1,000 0,950
377 |Teamleiter/-in Blrgertelefon E 10 1,000 1,000 0,900
378 |Teamleiter/-in Daten und Bauaktenverwaltung E 10 1,000 1,000 1,000
379 [Teamleiter/-in Dienstleistungen/Handel/lmmobilien (DHI) E 10 0,000 1,000 0,900 |-1x neu: SB Gewerbegebietsentwickl. (E10)
380 |Teamleiter/-in Dokumentation E 10 1,000 1,000 0,950
381 |Teamleiter/-in Energiemanagement E 10 1,000 1,000 1,000
382 |Teamleiter/-in Eingliederungshilfe E 10 2,000 2,000 1,900
-1x neu: TL Gehaltszahlung/Familienkasse
383 |Teamleiter/-in Entgelt und Beziige E 10 0,000 1,000 0,950 |(E10)
384 |Teamleiter/-in Finanzen E 10 1,000 1,000 0,900
385 |Teamleiter/-in FlieRender Verkehr E 10 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E9
386 |Teamleiter/-in Férdermittel E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL FOMi (E9)
387 |Teamleiter/-in Forsten und Landwirtschaft E 10 1,000 1,000 1,000
388 |Teamleiter/-in Fuhrpark E 10 1,000 1,000 1,000
389 |Teamleiter/-in Gehaltszahlung/Familienkasse E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Entgelt und Bezlige (E10)
390 |Teamleiter/-in Gertraudenfriedhof E 10 1,000 1,000 1,000
391 |Teamleiter/-in Gewerbe E 10 1,000 1,000 1,000
392 |Teamleiter/-in Grundsicherung E 10 2,000 2,000 2,000
393 |Teamleiter/-in Hilfe zur Pflege E 10 1,000 1,000 1,000
394 |Teamleiter/-in HLU/Asyl E 10 2,000 1,000 1,000 |+1x neu ab 01.01.2016 - VI/2015/01262
+3x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllichtlinge
395 |Teamleiter/-in HLU/Asyl E 10 3,000 0,000 0,000 |(3x Sperre Fallzahl)
396 |Teamleiter/-in Innenrevision/Statistik E 10 1,000 1,000 0,950
397 |Teamleiter/-in Kitafinanzierung E 10 1,000 1,000 1,000
398 |Teamleiter/-in KIHG-ErmaRigung E 10 1,000 1,000 1,000
399 |Teamleiter/-in Leistung E 10 3,000 3,000 3,000
400 |Teamleiter/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 1,000 1,000
401 |Teamleiter/-in Markt/Integration E 10 1,000 1,000 1,000
402 |Teamleiter/-in Mieten und Pachten E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Mieten/Pachten m.b.A. (E10)
403 |Teamleiter/-in Pass- und Meldebehdrde E 10 1,000 1,000 1,000
404 |Teamleiter/-in Personalbetreuung E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: TL Personalangelegenheiten (A11)
405 |Teamleiter/-in Ratsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
-1x neu: TL Reprasentationen/
406 |Teamleiter/-in Reprasentationen E 10 0,000 1,000 1,000 |Stadtepartnerschaft (E10)
Teamleiter/-in Reprasentationen/
407 |Stadtepartnerschaft E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Repréasentationen (E10)
408 |Teamleiter/-in Riickforderungen UVG E 10 1,000 1,000 1,000
409 |Teamleiter/-in Schuldner-/Insolvenzberatung E 10 1,000 1,000 0,750
410 |Teamleiter/-in Service E 10 1,000 1,000 1,000
411  |Teamleiter/-in Service/IKS E 10 1,000 1,000 1,000
Teamleiter/-in Service Stadtmuseum/-bibliothek/ +1x ab 01/2016 aus 421 alt: TL
412 |-archiv E 10 1,000 0,000 0,000 |Dokumentation/Offentl.Arb. (E9)
413 |Teamleiter/-in Service und Verwaltungsblcherei E 10 1,000 1,000 1,000
414  |Teamleiter/-in Standortmarketing/Service E 10 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: SB Gewerbegebietsentwickl. (E10)
415 |Teamleiter/-in StraRenunterhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
416 |Teamleiter/-in Trassenzustimmung E 10 1,000 1,000 1,000
417  |Teamleiter/-in Unterhalt/Ermittlung E 10 1,000 1,000 1,000
418 |Teamleiter/-in Verkehrsorganisation E 10 1,000 1,000 0,000
419 |Teamleiter/-in Vollzugsdienst E 10 1,000 1,000 1,000
420 |Teamleiter/-in WJH E 10 1,000 1,000 1,000
+1x neu ab 01.01.16 Fallzahlentwicklung
421 |Teamleiter/-in Wohngeld E 10 2,000 1,000 1,000 |V1/2015/01263
422 |Teamleiter/-in Zentraler Einkauf E 10 1,000 1,000 1,000
E 10 Ergebnis 214,225 199,625 189,575
423  )Archivar/-in E 9 1,000 1,000 1,000
424 |Archivar/-in E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Kustos (E9)
425 |Assistenzkraft/Sachbearbeiter/-in Bauverwaltung E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
-1x neu: Sachbearbeiter/-in wissensbasierte
426 |Berater/-in Technologie/F6Mi-Beratung E 9 0,000 1,000 1,000 |Wirtschaft u. IT (E9)
427 |Bereichsleiter/-in Gesellschaft/Kaufmannische Praxis E9 13 égoo 1,000 1,000
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428 |Bereichsleiter/-in Kunst/Kultur/EDV E9 1,000 1,000 0,850
429 |Bereichsleiter/-in Sprachen E9 1,000 1,000 0,875
430 |Bibliothekar/-in E 9 4,000 4,000 3,750
431 |Bibliothekar/-in E 9 6,825 6,575 6,450 |+0,25x alt: Leiter/Bibliothekar/-in (E9)
432 |Biroassistent/-in des OB E 9 2,000 2,000 2,000
433 |Chormanager/-in E 9 1,000 1,000 1,000
434 |DV-Koordinator/-in E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.08.2015 (UMS)
435 |DV-techn. Mitarbeiter/-in E9 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: DV-Koordinator/-in (E11)
436 |Erzieher/-in E 9 5,000 5,000 5,000 |ku bei Neubesetzung nach S8
437 |Fachassistent/-in Eingangszone E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
438 |Fachassistent/-in Integrationsmafinahmen E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
ku bei Neubesetzung nach E8;
439 |Fachassistent/-in Leistung E9 16,000 17,000 15,375 |-1x neu: FA Leistung (E8)
440 |Fachassistent/-in Leistung Reha E 9 5,000 5,000 4,875 |ku bei Neubesetzung nach E8
441 |Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 3,000 3,000 2,700 |ku bei Neubesetzung nach E8
442 |Fachassistent/-in OWI/Ermittlungen E9 2,000 2,000 1,900 |ku bei Neubesetzung nach E8
443  |Fachassistent/-in Unterhalt E 9 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E8
444  |Fachkraft Eingangszone E 9 1,000 1,000 1,000
445 |Fallmanager/-in E 9 8,000 8,000 8,000
446 |Gesundheitsmanager/-in E9 1,000 1,000 0,000
447  |Integrationsfachkraft E 9 21,000 20,000 19,325 |+1x alt: SB Arbeitgeber-Trager (E9)
448 |Integrationsfachkraft Asyl E 9 2,000 0,000 0,000 [+2x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fluchtlinge
-1x neu: Koord. Konzerthalle Vertrage/
449 |Koordinator/-in Konzerthalle Ulrichskirche E 9 0,000 1,000 1,000 |Veranstaltungsbetreuung (E9)
450  |Koordinator/-in Konzerthalle Vertrage/Veranstaltungsbetreuung E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Koord. Konzerthalle Ulrichskirche (E9)
451 |Koordinator/-in Riickforderungen UVG E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
452 |Koordinator/-in schulische Bauangelegenheiten E9 1,000 1,000 1,000
-1x ab 09/15 zu DLZ 802 (Org.Verf. Nr. 04/15)
neu: Koord. zur Starkung komm.
453  |Koord. zur Starkung komm. Integrationsarbeit E9 0,000 1,000 1,000 [Integrationsarbeit (E9)
+1x ab 09/15 aus 010 (Org.Verf. 04/15) alt:
Koord. zur Starkung komm. Integrations-arbeit
(E9); +1x neu ab 01/16 gem. Richtlinie
454  |Koord. zur Starkung komm. Integrationsarbeit E 9 2,000 0,000 0,000 |(refinanz.); 2x befr. bis 31.12.16
455  |Kurator/-in E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Museologe/-in (E9)
456 |Kustos E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Archivar/in (E9)
457  |Lebensmittelkontrolleur/-in E 9 7,000 7,000 7,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
458 |Leiter/Bibliothekar/-in E 9 0,750 1,000 0,825 |-0,25x neu: Bibliothekar/-in (E9)
459 |Leiter/-in Leitstelle Il E9 1,000 1,000 1,000
460 |Marktleiter/-in E 9 1,000 1,000 1,000
461 Medienredakteur/-in E9 1,000 1,000 0,875
462 |Meister/-in Inspektionen E 9 3,000 3,000 3,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
463 |Mitarbeiter/-in StraRenbeleuchtung E9 1,000 1,000 1,000
464 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E9 4,000 4,000 3,900 |kw bei Freiwerden
465 |Modulverantwortliche/r Service E9 1,000 1,000 0,950
466 |Museologe/-in E 9 0,000 1,000 0,925 |-1x neu: Kurator/-in (E9)
467 |Museologe/Konservator/-in E9 0,000 1,000 0,900 |-1x neu: TL Sammlung/Konservator/-in (E9)
468 |Museumsassistent/-in E9 0,000 1,000 0,950 [|-1x neu: Sammlungsassistent/-in (E9)
469 |Museumspadagoge/-in E 9 0,500 0,000 0,000 |+0,5x alt: SB Besuchervermittlung (E9)
470 |Musikpadagoge/-in fiir Friherziehung E 9 1,000 1,000 1,000
471 |Musikschullehrer/-in E 9 23,333 23,333 20,500 |4,5x kw zum 31.12.2017
472 |Objektleiter/-in Raumflugplanetarium E 9 1,000 1,000 1,000
+1x alt: SB Projekte u. Berufsabschllsse
473 |Personalsachbearbeiter/-in BE-Bereich E 9 1,000 0,000 0,000 [KiF6G (E9)
474  |Prufer/-in Bundeselterngeld E 9 2,000 1,000 1,000 |+1x alt: SB Bundeselterngeld (E9)
475  |Prifer/-in Wohngeld E9 2,000 2,000 2,000
476 |Quartiersmanager/-in E 9 3,000 3,000 2,950 |1x kw bei Freiwerden
477  |Rechnungsprifer/-in E 9 3,000 4,000 4,000 |-1x neu: Rechnungspriifer/-in (A10)
478 |Rechnungspriifer/-in Jahresabschluss E Q9 3,000 3,000 3,000
479 |Sachbearbeiter/-in E 9 1,000 1,000 1,000
480 |Sachbearbeiter/-in E9 1,000 0,000 0,000 [+1x neu - Neuwahl 09/2015
481 |Sachbearbeiter/-in Abfallberatung E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Abfallberatung (E8)
482 |Sachbearbeiter/-in Abfallentsorgung E9 1,000 1,000 0,900
483 |Sachbearbeiter/-in Abwasser E9 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E8
484 |Sachbearbeiter/-in Allgemeine OWI E 9 4,000 4,000 4,000
485  |Sachbearbeiter/-in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E 9 1,000 1,000 1,000
486  |Sachbearbeiter/-in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E 9 2,000 1,000 2,000 [+1x alt: Leitstellendisponent/in (E6)
487 |Sachbearbeiter/-in ambulante Pflege E 9 3,000 3,000 3,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
488 |Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsverfahren E 9 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: SB Investorenservice (E9)
489  |Sachbearbeiter/-in Antragsbearbeitung/Customizing E9 1,000 1,000 1,000
490 |Sachbearbeiter/-in Arbeitgeber-Trager E9 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Integrationsfachkraft (E9)
491 |Sachbearbeiter/-in Asylwesen E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
492 |Sachbearbeiter/-in Aufsicht E9 5,000 5,000 5,000 [ku bei Neubesetzung nach E6
493 |Sachbearbeiter/-in Aufsicht E 9 1,000 1,000 1,000
+2x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllchtlinge -
494  |Sachbearbeiter/-in Aufsicht Asyl (LAE) E9 2,000 0,000 0,000 |VI1/2015/01262
+4x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllichtlinge
495 |Sachbearbeiter/-in Ausléander- und Asylwesen E 9 4,000 0,000 0,000 |(2x Sperre Fallzahl)
496 |Sachbearbeiter/-in Ausléander- u. Asylwesen (LAE) E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fluchtlinge
497 |Sachbearbeiter/-in Ausstattung PC-Technik E9 1,000 1,000 1,000
498 |Sachbearbeiter/-in BAf6G E9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
-1x neu: SB Bau, Ausschreibung und
499 |Sachbearbeiter/-in Bau E 9 0,000 1,000 1,000 |Vergabewesen (E10)
500 |Sachbearbeiter/-in Bau/Preispriifung E9 1,000 1,000 1,000
501 |Sachbearbeiter/-in Baugenehmigungsverfahren E 9 1,000 1,000 1,000
502 |Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E 9 2,000 2,000 1,925 |ku bei Neubesetzung nach E8
503 |Sachbearbeiter/-in Baulasten E9 1,000 1,000 1,000
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504 |Sachbearbeiter/-in Baumschutz E9 1,000 1,000 1,000

505 |Sachbearbeiter/-in Baumschutz/-pflege E9 1,000 1,000 1,000

506 |Sachbearbeiter/-in Baumschutz/-pflege E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

507 |Sachbearbeiter/-in Baurechtsangelegenheiten E9 3,000 3,000 2,900

508 |SB Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB I E 9 2,000 2,000 1,875

509 |Sachbearbeiter/-in Beitrédge E 9 3,000 3,000 2,875
-1x ab 09/15 zu DLZ 802 (Org.Verf. Nr. 04/15)

510 |Sachbearbeiter/-in Bekampfung Schwarzarbeit E9 2,000 3,000 3,000 |neu: SB Netzwerkkoordination (E9)

511 |Sachbearbeiter/-in Besuchervermittiung E 9 0,000 0,500 0,000 |-0,5x neu: Museumspadagoge/-in (E9)
+1x alt: SB Betreuungsbehdrde (S12)

512 |Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde E 9 7,000 7,000 6,000 |-1x neu: SB Betreuungsbehdrde (A10)

513 |Sachbearbeiter/-in Betriebswirtschaft E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

514 |Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E9 1,000 1,000 1,000

515 |SB Bilanzbuchhaltung/Fordungsmanagement E9 1,000 1,000 0,750

Sachbearbeiter/-in Bilanzbuchhaltung/

516 |Steuerangelegenheiten der Stadt E 9 1,000 1,000 0,750

517 |Sachbearbeiter/-in Bodenverkehrsangelegenheiten E9 1,000 1,000 1,000

518 |Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E 9 2,000 3,000 2,875 |-1x neu: SB Investition/F6Mi (E9)

519 |Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Prifer/in Bundeselterngeld (E9)

520 |Sachbearbeiter/-in Blrger- und Seniorenberatung E9 2,000 2,000 1,950
-1x neu: SB Birgerhaushalt und

521  |Sachbearbeiter/-in Biirgerhaushalt und -beteiligungen E9 0,000 1,000 1,000 |-beteiligungen/Datenschutz (E9)
+1x alt: SB Biirgerhaushalt und

522 |SB Biirgerhaushalt und -beteiligungen/Datenschutz E 9 1,000 0,000 0,000 |-beteiligungen (E9)

523 |Sachbearbeiter/-in Biiro OB E 9 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden

524 [Sachbearbeiter/-in BUS/Modulverantwortung E 9 1,000 1,000 1,000

525 |Sachbearbeiter/-in Controlling Unterhalt E9 2,000 2,000 2,000

526 |Sachbearbeiter/-in Controlling E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Personalabrechnung (E9)

527 |Sachbearbeiter/-in Datenverarbeitung E 9 1,000 1,000 0,950 |[kw bei Freiwerden

528 |Sachbearbeiter/-in Dokumentation E9 1,000 1,000 1,000

529 |SB Dokumentation und Allgem. Verwaltung E9 1,000 0,000 0,000 [+1x neu zum 01.09.2015 (Org.Verf. 04/15)

530 |Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten E 9 2,000 2,000 1,875

531 |Sachbearbeiter/-in EDV E9 1,000 1,000 1,000

532 |Sachbearbeiter/-in EGH/Blindenhilfe E 9 0,000 1,000 0,925 |-1x neu: SB Eingliederungshilfe (E9)

533 |Sachbearbeiter/-in Eingabe/Statistik E 9 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
+1x alt: SB EGH/Blindenhilfe (EQ); +2x alt: SB
EGH (E9); +1x alt: SB EGH (A9 LG1);
+6,5x neu ab 01.01.16 Fallzahlentwicklung

534 |Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E 9 28,500 18,000 17,250 |VI/2015/01262

535 |Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E9 0,000 2,000 0,925 |-2x neu : SB EGH (E9)

536 |Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe/ Sonderaufgaben E9 1,000 1,000 1,000

537 |Sachbearbeiter/-in Entgelt E 9 3,000 3,000 2,750 |ku bei Neubesetzung nach E8

538 |Sachbearbeiter/-in Entgelt E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

539 |Sachbearbeiter/-in Entgelt E9 1,000 1,000 0,950

540 |SB erlaubnispfl. Gewerbe mit bes. Verantwortung E 9 1,000 1,000 1,000

541 |Sachbearbeiter/-in Erwerb E 9 1,000 1,000 1,000

542 |Sachbearbeiter/-in Erwerb E9 1,000 1,000 0,900

543 |Sachbearbeiter/-in Fallmanagement E9 1,000 0,000 0,000 [|+1x alt: SB Projekt-/Fallmanagement (E9)

544  |Sachbearbeiter/-in Flachenplanung E 9 1,000 1,000 1,000

545 |Sachbearbeiter/-in F6Mi/ Dienstleistungen E9 1,000 1,000 0,900

546 |Sachbearbeiter/-in Fordermittel E9 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E8

547 |Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E8

548 |Sachbearbeiter/-in Fordermittel E9 1,000 2,000 1,000 |-1x neu: SB F6Mi (E9)

549 |Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB F6Mi (E9)

550 |Sachbearbeiter/-in Fremdes Eigentum E 9 1,000 1,000 1,000

551  |Sachbearbeiter/-in Fihrerscheine (schwierige Aufg.) E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

552 |Sachbearbeiter/-in Genehmigungswesen E 9 1,000 1,000 1,000

553 |Sachbearbeiter/-in Geschaftsstelle E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

554 |Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer E 9 1,000 1,000 0,950

555 |Sachbearbeiter/-in Grundsicherung E9 7,000 7,000 6,875 |ku bei Neubesetzung nach E8

556 |Sachbearbeiter/-in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

557 |Sachbearbeiter/-in Handel E 9 1,000 1,000 1,000

558 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E9 1,000 1,000 1,000

559 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E9 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E8

560 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9 1,000 1,000 1,000

561 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E9 1,000 1,000 1,000

562 |Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft E9 3,000 3,000 2,875

563 |Sachbearbeiter/-in Haushalt/PK/Zahltag E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Personalabrechnung (E9)

564 |Sachbearbeiter/-in HH/Kostenrechnung E9 1,000 1,000 1,000

565 |Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege E 9 1,000 1,000 0,925 |ku bei Neubesetzung nach E8

566 |Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 9 5,000 2,000 1,950 |ku bei Neubesetzung nach ES;

567 |Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E9 0,000 2,000 1,800 |ku bei Neubesetzung nach E8

568 |Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 9 0,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E8

569 |Sachbearbeiter/-in Instandhaltung Elektrotechnik E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x alt:SB Instandhaltung Elektrotech.(E5)
+1x ab 09/15 aus FB 37 (Org.Verf. 04/15) alt:

570 |Sachbearbeiter/-in Netzwerkkoordination E 9 1,000 0,000 0,000 |SB Bekéampfung Schwarzarbeit (E9)

571 |Sachbearbeiter/-in Investitionen/FEMi E 9 1,000 1,000 0,825
+1x alt: SB Investitionen/FoMi (E8);

572 |Sachbearbeiter/-in Investitionen/FéMi E 9 5,000 3,000 2,875 |+1x alt: SB Buchhaltung (E9)
+1x alt: SB Ansiedlungsverfahren (E9); +1x
alt: SB Dienstleistungen/Handel/Immobilien

573 |Sachbearbeiter/-in Investorenservice E 9 2,000 0,000 0,000 |(E8)

574 |Sachbearbeiter/-in Kasse E9 1,000 1,000 1,000

575 |Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

576 |Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Systembetr. u. DISMA (E9)

577 |Sachbearbeiter/-in Koordination Genehmigungen E9 1,000 1,000 0,875
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578  |SB Kostenrechnung und -verhandlung HzE E9 2,000 2,000 1,900
+1x alt: SB Medien-/Kreativwirtschaft und
579 |Sachbearbeiter/-in Kreativwirtschaft E 9 1,000 0,000 0,000 [Intern. Wirtschaftskontakte (E9)
+1x alt: SB Leistung Selbsténdige (E9)
580 [|Sachbearbeiter/-in Leistung E9 12,000 10,000 9,800 [+1x alt: FA Leistung (E9)
581 |Sachbearbeiter/-in Leistung Asyl E 9 2,000 0,000 0,000 [+2x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fliichtlinge
582 |Sachbearbeiter/-in Leistung Reha E9 1,000 1,000 1,000
583 |Sachbearbeiter/-in Leistung Selbstandige E 9 2,000 3,000 2,000 [|-1x neu: SB Leistung (E9)
584 |Sachbearbeiter/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 2,000 2,000 1,900
585 |Sachbearbeiter/-in Leistungsentgelt/Portal E 9 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: SB SAP-Portal/Leistungsentgelt (E9)
-1x weggef. zum 31.12.2015 (Ablauf
586 |Sachbearbeiter/-in LQE Kita E 9 1,000 2,000 1,000 |Befristung)
587 |Sachbearbeiter/-in Méarkte E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
588 |Sachbearbeiter/-in materielles Recht E 9 1,000 1,000 1,000
589  |SB Medien-/Kreativwirtschaft und Intern. Wirtschaftskontakte E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Kreativwirtschaft (E9)
590 |Sachbearbeiter/-in Meldewesen mit bes. Verantwortung E9 1,000 1,000 0,850
591 |Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 9 1,000 1,000 1,000
592 |Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
593 |Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
594 |Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
595  |SB mit bes. Aufgaben (Auslander- und Asylwesen) E 9 1,000 1,000 1,000
596 |Sachbearbeiter/-in Objektplanung E9 1,000 1,000 0,950
597 |Sachbearbeiter/-in Objektplanung/Ausschreibung E 9 1,000 1,000 0,950
598 |Sachbearbeiter/-in 6ffentl. Baume E9 1,000 1,000 1,000
599 |Sachbearbeiter/-in Ordnungswidrigkeiten E 9 1,000 1,000 1,000
600 |Sachbearbeiter/-in Parkraumbewirtschaftung E9 1,000 1,000 1,000
601 |SB Personalbetr. Beschaftigte/Beamte E 9 1,000 1,000 0,825 |ku bei Neubesetzung nach E8
+1x alt: SB HH/PK/Zahltag (E9)
602 |Sachbearbeiter/-in Personalabrechnung E9 1,000 0,000 0,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
603 |Sachbearbeiter/-in Personalbetreuung Beschéftigte E 9 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
604 |Sachbearbeiter/-in Personalwesen Schulen E 9 2,000 2,000 1,700 |ku bei Neubesetzung nach E8
605 |Sachbearbeiter/-in Projekte E9 1,000 1,000 0,875
606 |Sachbearbeiter/-in Projekt- und Fallmanagement E9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Fallmanagement (E9)
607 |SB Projekte und Berufsabschliisse KiF6G E 9 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: Personal-SB BE-Bereich (E9)
608 |Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 9 1,000 1,000 1,000
609 |Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 9 1,000 1,000 1,000
610 |Sachbearbeiter/-in Qualitdtsmanagement E9 1,000 1,000 1,000
611 |Sachbearbeiter/-in Ratsangelegenheiten E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
ku bei Neubesetzung nach E8
+1x alt: SB UVG (E9)
612 |Sachbearbeiter/-in Riickforderungen UVG E9 1,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Ruckforderungen UVG (E8)
613 |Sachbearbeiter/-in SAP-Portal/Leistungsentgelt E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Leistungsentgelt/Portal (E9)
614  |Sachbearbeiter/-in Schadenersatz/ Ausgleichsleistung E9 2,000 2,000 1,950 |2x kw nach Aufgabenwegfall
615  |Sachbearbeiter/-in Schwarzarbeit/Gewerbeuntersagung E 9 1,000 1,000 1,000
616 |Sachbearbeiter/-in Sicherheit und Bau E 9 1,000 1,000 1,000
617 |Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E9 1,000 1,000 0,900
618 |Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 9 1,000 1,000 0,000
619 |Sachbearbeiter/-in Sozialbestattungen E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
620 |Sachbearbeiter/-in Staatsangehdrigkeit E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
621 |Sachbearbeiter/-in stationédre Pflege E 9 4,000 4,000 3,850 |ku bei Neubesetzung nach E8
622 |Sachbearbeiter/-in Statistik E 9 1,000 1,000 1,000
623 |Sachbearbeiter/-in Stellenplan E9 1,000 1,000 0,950
624 |Sachbearbeiter/-in StraBenreinigung E 9 1,000 1,000 1,000
625 |Sachbearbeiter/-in Submission E 9 1,000 1,000 1,000
626 |Sachbearbeiter/-in Systembetreuung und DISMA E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Katastrophenschutz (E9)
627 |Sachbearbeiter/-in Tagesabschluss E 9 1,000 1,000 1,000
628 |Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket E 9 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E8
629 |Sachbearbeiter/-in Trassenzustimmung E 9 2,000 2,000 2,000
630 |Sachbearbeiter/-in Umweltinformation E 9 1,000 1,000 0,950
631 |Sachbearbeiter/-in Umweltinformationssystem E9 1,000 1,000 0,900
632 |Sachbearbeiter/-in Umweltkontrolle E 9 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
633 |Sachbearbeiter/-in Umweltvorsorge E9 2,000 2,000 1,900
634 |Sachbearbeiter/-in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
635 |Sachbearbeiter/-in Untere Abfallbehdrde EQ9 1,000 1,000 1,000
636 |Sachbearbeiter/-in Untere Abfallbehdrde E 9 1,000 1,000 1,000
637 |Sachbearbeiter/-in Unterhalt E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
638 |Sachbearbeiter/-in Unterhalt E 9 4,000 3,000 3,000 |+1x alt: FA Leistung (E8)
639 |Sachbearbeiter/-in Unterhalt/Vaterschaft E 9 7,000 7,000 7,000
640 |Sachbearbeiter/-in Unterhalt/Vaterschaft E9 1,000 1,000 0,875 |kw (Sozialstelle)
ku bei Neubesetzung nach E8
641 |Sachbearbeiter/-in UVG E 9 3,000 4,000 3,900 [|-1x neu: SB Ruickforderungen UVG (E9)
642 |Sachbearbeiter/-in UVG mit besonderen Aufgaben E9 1,000 1,000 0,000
643 |Sachbearbeiter/-in Verfahren E 9 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
644 |Sachbearbeiter/-in Vergniigungssteuer E 9 1,000 1,000 1,000
645 |Sachbearbeiter/-in Verkauf E9 3,000 3,000 2,700
646 |Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation E 9 3,000 3,000 3,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
647 |Sachbearbeiter/-in Verkehrsplanung E 9 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E8
648 |Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E 9 1,000 1,000 1,000
649 |Sachbearbeiter/-in Verwaltung und Organisation E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
650 |Sachbearbeiter/-in Verwaltungsbiicherei E9 1,000 1,000 1,000
651 |SB Verwendungsnachweispriifung Kita E 9 7,000 6,000 6,000
652 |SB Verwendungsnachweisprifung Kita E9 1,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
653 |Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst E9 2,000 2,000 2,000
654 |Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
655 |Sachbearbeiter/-in Wahlen/Kleinrdum. Gliederung E 9 1,000 1,000 1,000
656 |Sachbearbeiter/-in Wasser und Abwasser E9 1,000 1,000 0,750
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657 |Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
658  |Sachbearbeiter/-in Wertstoffentsorgung Glas u. HH E 9 1,000 1,000 1,000
+1x neu ab 01.01.16 Fallzahlentwicklung
659 |Sachbearbeiter/-in Widerspriiche E9 6,000 5,000 2,900 |GruSi VI/2015/01262
+4x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
660 |Sachbearbeiter/-in Widerspriiche HLU/Asyl E9 4,000 0,000 0,000 |(4x Sperre Fallzahl)
661 |Sachbearbeiter/-in Widerspruchsbearbeitung E9 1,000 1,000 1,000
+1x alt: Berater/-in Technologie/ F6Mi-
662 |Sachbearbeiter/-in wissensbasierte Wirtschaft u. IT E 9 1,000 0,000 0,000 [Beratung (E9)
663 |Sachbearbeiter/-in WJH E 9 6,000 6,000 6,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
664 |Sachbearbeiter/-in Wohngeld E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
665 |Sachbearbeiter/-in Wohngeld E 9 2,000 2,000 1,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
666 |Sachbearbeiter/-in Wohnungsférderung E9 1,000 1,000 0,000 |kw ab 2020
667 |Sachbearbeiter/-in Wohnungsférderung E 9 1,000 1,000 1,000 |kw ab 2020
668 |Sammlungsassistent/-in E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Museumsassistent/-in (E9)
+1x alt: TL/Museumspadagoge/-in (E9)
669 |Sammlungsassistent/-in E 9 1,000 0,000 0,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
670 |Schuldnerberater/-in E 9 3,000 3,000 2,950
671 |Standesbeamte/-r E 9 3,000 2,000 1,875 |+1x alt: TL Aufgebot/Eheschl./Fam.Buch (E9)
672 |stellv. Teamleiter/-in BUS Am Stadion E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
673 |Teamleiter/-in Aufgebot/Eheschl./Familienbuch E 9 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Standesbeamte/-r (E9)
674 |Teamleiter/-in Auslander- und Asylwesen E9 1,000 1,000 1,000
675 |Teamleiter/-in BUS Asyl (LAE) E9 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
676 |Teamleiter/-in BUS Marktplatz/Am Stadion E 9 2,000 2,000 2,000
-1x ab 01/2016 zu 420 neu:TL Service
677 |Teamleiter/-in Dokumentation/Offentl.arbeit E9 0,000 1,000 1,000 |Stadtmuseum/-bibliothek/-archiv (E10)
678 |Teamleiter/-in Finanzen und Haushalt E 9 1,000 1,000 0,900
679 |Teamleiter/-in Fordermittel E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL F6Mi (E10)
680 |Teamleiter/-in Friedhof Neustadt E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
681 |Teamleiter/-in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000
682 |Teamleiter/-in HH/Allgem. Verwaltung E 9 1,000 1,000 0,000
683 |Teamleiter/-in HH/Kostenrechnung/BuT E9 1,000 1,000 1,000
684 |Teamleiter/-in Nordfriedhof E 9 1,000 1,000 1,000
685 |Teamleiter/-in Personalabrechnung E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Controlling (E9)
686 |Teamleiter/-in Platz- und Hallenwarte E 9 1,000 1,000 1,000
687 |Teamleiter/-in Rechnungswesen E9 1,000 1,000 1,000
688 |Teamleiter/-in Ruhender Verkehr/Kernbereich E 9 1,000 1,000 1,000
689 |Teamleiter/-in Sammlung/Konservator/-in E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Museologe/Konservator/-in (E9)
690 |Teamleiter/-in Schulorganisation E9 1,000 1,000 0,900
691 |Teamleiter/-in Service/Fordermittel E9 1,000 1,000 0,950
692 |Teamleiter/-in Spezialleistungen EQ9 1,000 1,000 1,000
693 |Teamleiter/-in Sporteinrichtungen E9 1,000 1,000 1,000 |befr. Funktion bis 31.12.2017
694 |Teamleiter/-in Stdfriedhof E9 1,000 1,000 1,000
695 |Teamleiter/-in Urkundenwesen E 9 1,000 1,000 0,750
696 |Teamleiter/-in Veranstaltungen E 9 1,000 1,000 1,000
697 |Teamleiter/-in Verkehrs-OWI E9 1,000 1,000 0,900
698 |Teamleiter/-in Verwaltung E9 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
699 |Teamleiter/-in Wasserspiele E 9 1,000 1,000 1,000
700 |Teamleiter/-in Wohnungssicherung E9 1,000 1,000 0,900
701 |Teamleiter/-in Zahlungsverkehr E9 1,000 1,000 0,875
702 |Teamleiter/-in zentrale Altregistratur E 9 1,000 1,000 1,000
703 |Teamleiter/-in/ Museumspadagoge/-in E9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Sammlungsassistent/-in (E9)
704 |Vermarktungsexperte/-in E9 1,000 1,000 1,000
705 |Werkstattleiter/-in E 9 1,000 1,000 1,000
706 |Wohnheimleiter/-in E 9 1,000 1,000 1,000
E 9 Ergebnis 499,908 476,408 446,400
707 |Assistenz E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Assistenz des Abt.Ltr. (E8)
708 |Assistenz des Abt.Ltr. E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Assistenz (E8)
-1x neu: BibliotheksA. spez.
709 |Bibliotheksangestellte/-r E 8 0,000 1,000 0,950 |Verwaltungsaufgaben (E8)
710 |Bibliotheksangestellte/-r spez. Verwaltungsaufgaben E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: BibliotheksA. (E8)
711 Bildredakteur/Stadtfotograph/-in E 8 1,000 1,000 1,000
712 |Blroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
713 |Blroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 1,950
714 |Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
715 |Blroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
716 |Buroassistent/-in Grundsatzreferenten E 8 1,000 1,000 1,000
717 |Einspruchssachbearbeiter/-in E 8 3,000 3,000 3,000
718 |Fachassistent/-in der Geschéaftsleitung E 8 1,000 1,000 0,000
719 |Fachassistent/-in Eingangszone E 8 7,000 6,000 6,000 |+1x alt: FA Leistung (E8)
720 |Fachassistent/-in Eingangszone Asyl E 8 2,000 0,000 0,000 [+2x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
721 |Fachassistent/-in Integrationsmafinahmen E 8 2,000 2,000 2,000
722 |Fachassistent/-in IntegrationsmalRnahmen Projekte E 8 1,000 1,000 1,000
+1x alt: FA Leistung (E9)
+2x alt: FA Leistung Selbstandige (E8)
-1x neu: SB Unterhalt (E9)
-1x neu: FA Eingangszone (E8)
723 |Fachassistent/-in Leistung E 8 26,000 26,000 23,675 |-1x neu: SB Leistung
724 |Fachassistent/-in Leistung Asyl E 8 3,000 0,000 0,000 [+3x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
725 |Fachassistent/-in Leistung (DALG II) E 8 1,000 1,000 0,750
726 |Fachassistent/-in Leistung Selbstandige E 8 1,000 3,000 1,875 |-2x neu: FA Leistung (E8)
727 |Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 8 4,000 5,000 3,875 |-1x neu: Sozialarbeiter/-in SGB Il (S11)
728 |Fachassistent/-in Unterhalt E 8 2,000 2,000 1,675
729 |Hauptsachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung E 8 1,000 1,000 1,000
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Koordinator/-in Konzerthalle Technik/ +1x alt: SB Technik Konzerthalle Ulrichskirche
730 [|Veranstaltungsbetreuung E 8 1,000 0,000 0,000 |(E8)
731  |Lebensmittelkontrolleur/-in E 8 2,000 2,000 2,000
732 |Leiter/-in Sportkomplex Brandberge E 8 1,000 1,000 1,000
-1x neu: Verwaltungs- und Sozialmedizinische
733 |Med.-techn. Assistent/-in (MTA, MTRA) E 8 0,000 1,000 1,000 JAssistenz (E6)
734 |Meister/-in Inspektion Il E 8 1,000 1,000 1,000
735 |Mitarbeiter/-in Gesamtpersonalrat E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB GPR/PR Stadtverwaltung (E8)
736 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 8 1,550 1,550 1,550 |kw bei Freiwerden
-1x ab 01/2016 zu 420 neu: SB Objekt- und
737 |Museumstechniker/-in E 8 0,000 1,000 1,000 |Veranstaltungsservice (E8)
738 |Presse- und Redaktionsassistent/-in E 8 1,000 1,000 0,875 |kw bei Freiwerden
+6x neu zum 01.01.2016 (Refinanzierung)
739 |Rettungsassistent/-in E 8 6,000 0,000 0,000 |Sperrvermerk Ubernahme ITW
kw (Sozialstelle); -0,375x weggef. zum
740 |Sachbearbeiter/-in E 8 0,625 1,000 1,000 |31.12.2015 (Std.Red.)
741 |Sachbearbeiter/-in Abfallberatung E 8 3,000 2,000 1,950 |+1x alt: SB Abfallberatung (E9)
742 |Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 8 1,000 1,000 0,000
743 |Sachbearbeiter/-in Abrechnung und Beschaffung E 8 1,000 1,000 1,000
744 |Sachbearbeiter/-in Anlagenbuchhaltung E 8 3,000 2,000 1,750 |+1x alt: SB Forderungsmanagement (E6)
745 |Sachbearbeiter/-in Anliegerpflichten E 8 1,000 1,000 1,000
+11x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
746 |Sachbearbeiter/-in Asyl-Auszahlung (ZASt Trotha) E 8 12,000 0,000 0,000 [(12x Sperre)
747 |Sachbearbeiter/-in Auslanderwesen E 8 9,000 6,000 5,950 |+3x neu ab 01.01.2016
+12x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
748 |Sachbearbeiter/-in Auslénder- und Asylwesen E 8 12,000 0,000 0,000 [(10x Sperre Fallzahl)
Sachbearbeiter/-in Ausnahmegenehmigung/ -1x ab 01/2016 zu Biiro OB neu: SB
749 |Kontrolle Sondernutzung E 8 0,000 1,000 1,000 |Ratsangelegenheiten (E8)
750 |Sachbearbeiter/-in Ausschreibung/Anlagevermégen E 8 1,000 1,000 1,000
751 |Sachbearbeiter/-in Ausstattung E 8 1,000 1,000 0,900
752 |Sachbearbeiter/-in Ausstattung E 8 2,000 2,000 2,000
753 |Sachbearbeiter/-in Ausstattung Technik E 8 1,000 1,000 1,000
+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllichtlinge
754 |Sachbearbeiter/-in Auswahlverfahren (Asyl) E 8 1,000 0,000 0,000 [(Sperre Fallzahl)
755 |Sachbearbeiter/-in BAf6G E 8 3,900 3,900 3,650
756 |Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E 8 2,000 2,000 2,000
757 |Sachbearbeiter/-in Bauunterhaltung E 8 1,000 1,000 1,000
758  |SB Beschaffung Werkstoffe/Werkraume E 8 1,000 1,000 0,000
759 |Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung E 8 1,000 1,000 1,000
760 |Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 8 2,000 2,000 1,950
761 |Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftungsmanagement E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Bewirtschaftungsmanag. (E6)
762 |Sachbearbeiter/-in Briicke und Bedurfnisanstalten E 8 1,000 1,000 1,000 Jkw bei Aufgabenwegfall
763 |Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E 8 5,000 5,000 5,000
764 |Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld E 8 3,000 3,000 2,950
765 |Sachbearbeiter/-in Blro der Fachbereichsleitung E 8 1,000 1,000 1,000
766 |Sachbearbeiter/-in Buro der Fachbereichsleitung E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: BiiroA. des FBL (E5)
767 |Sachbearbeiter/-in Biro f. Gleichstellungsfragen E 8 0,750 0,750 0,750
768 |Sachbearbeiter/-in BUS E 8 1,500 0,000 0,000 [+1,5x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fluchtlinge
769 [Sachbearbeiter/-in BUS (Front Office) E 8 24,000 24,000 22,750
770 |Sachbearbeiter/-in BUS (Front Office) E 8 1,000 1,000 1,000
771 |Sachbearbeiter/-in BUS Asyl (LAE) E 8 4,000 0,000 0,000 [+4x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fluchtlinge
+13x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fliichtlinge - 13x
772 |Sachbearbeiter/-in BUS Asyl (ZASt Trotha) E 8 13,000 0,000 0,000 [Sperre
+1x alt: SB Messen, Marketing und Haushalt
773 |Sachbearbeiter/-in Dienstleistungen E 8 1,000 0,000 0,000 |(E8)
774  |Sachbearbeiter/-in Dienstleistungen/Handel/Immobilien E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Investorenservice (E9)
775 |Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten E 8 2,000 2,000 2,000 |1x kw bei Freiwerden
776 |Sachbearbeiter/-in Einkauf E 8 6,000 6,000 5,950
777 |Sachbearbeiter/-in Einnahmen/Mittagessen E 8 1,000 1,000 0,875
778 |Sachbearbeiter/-in Entgelt E 8 1,000 1,000 0,900
779 |Sachbearbeiter/-in Entgelt E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Gesundheitsmanagement (E8)
780 |Sachbearbeiter/-in erlaubnispflichtiges Gewerbe E 8 6,000 6,000 5,850
781 |Sachbearbeiter/-in Familienkasse E 8 1,000 1,000 1,000
782 |Sachbearbeiter/-in Finanzen E 8 2,000 2,000 2,000
783 |Sachbearbeiter/-in Flachenplanung E 8 1,000 1,000 1,000
784 |Sachbearbeiter/-in Forderungsmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
785 |Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 8 1,000 1,000 1,000
786 |Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 8 1,000 1,000 1,000
787 |Sachbearbeiter/-in Férdermittelvergabe E 8 1,000 1,000 1,000
788 |Sachbearbeiter/-in Friedhofe E 8 1,000 1,000 1,000
789 |Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Fuhrpark (E6)
790 |Sachbearbeiter/-in Fihrerscheine E 8 2,000 2,000 2,000
791 |Sachbearbeiter/-in fiir Gremienmanagement E 8 1,000 1,000 0,950
792 |Sachbearbeiter/-in fiir Tauben und Tierschutz E 8 1,000 1,000 1,000
793 |Sachbearbeiter/-in Geblhren/Mahnverfahren/HH E 8 1,000 1,000 1,000
794 |Sachbearbeiter/-in Genehmigungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
795 |Sachbearbeiter/-in Gesundheitsdienst/Assistenz E 8 1,000 1,000 0,900
796 |Sachbearbeiter/-in Gesundheitsmanagement E 8 1,000 0,000 0,000 |kw (Sozialstelle); +1x alt: SB Entgelt (E8)
797 |Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer E 8 4,000 3,000 2,900 [+1x neu ab 01.01.2016
798 |Sachbearbeiter/-in GPR/PR Stadtverwaltung E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: MA Gesamtpersonalrat (E8)
+1x alt: SB HLU/Asyl (E8); +4x neu ab
799 |Sachbearbeiter/-in Grundsicherung E 8 12,000 7,000 6,525 |01.01.16 Fallzahlentwicklung V1/2015/01262
800 |Sachbearbeiter/-in Grundsteuer E 8 6,000 6,000 5,900
801 |Sachbearbeiter/-in Guternahverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
802 |Sachbearbeiter/-in Haftpflicht/Versicherung E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Versicherungen (E8)
803 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000
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804 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 2,000 2,000 1,675
805 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 2,000 0,000 0,000 [+2x alt SB HH (E6)
806 |Sachbearbeiter/-in Haushalt/Anlagenbuchhaltung E 8 0,000 1,000 0,950 [|-1x neu:SB Hochbau PPP (E8)
807 |Sachbearbeiter/-in Haushalt/Archivtatigkeiten E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2016 zu 420 neu: SB Service (E8)
808 |Sachbearbeiter/-in Haushalt und Finanzen E 8 2,000 2,000 2,000
809 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/2016 aus 450 alt: SB HH/KLR (E8)
810 |Sachbearbeiter/-in Haushalt/KLR E 8 1,000 1,000 1,000
811 |Sachbearbeiter/-in Haushalt/KLR E 8 0,000 1,000 0,875 |-1x ab 01/2016 zu 420 neu: SB HH (E8)
812 |Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft/Spenden E 8 1,000 1,000 1,000
813 |Sachbearbeiter/-in HH/Rechnungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
+10x neu ab 01.01.2016 - V1/2015/01262;
814 |Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 8 20,000 5,000 4,950 |+5x alt: SB HLU/Asyl (E8)
-1x neu: SB Halle-Pass (E6); -1x neu: SB
Grundsicherung (E8); -5x neu: SB HLU/Asyl
815 |Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 8 0,000 7,000 2,750 |(E8)
+26x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
816 |Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 8 26,000 0,000 0,000 |(26x Sperre Fallzahl)
817 |Sachbearbeiter/-in Hochbau PPP E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x neu: SB HH/Anlagenbuchhaltung (E8)
818 |Sachbearbeiter/-in Hundesteuer E 8 2,000 2,000 1,950
819  |Sachbearbeiter/-in Industrie, Handwerk und Logistik E 8 1,000 1,000 1,000
820 |Sachbearbeiter/-in Infektionsschutz E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6
821 |Sachbearbeiter/-in Innendienst Hundekontrollen E 8 2,000 2,000 2,000
822 |Sachbearbeiter/-in Innendienst Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000
823 |Sachbearbeiter/-in Investitionen/FEMi E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Investitionen/F6Mi (E9)
824 |Sachbearbeiter/-in Jugendhilfe/Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000
825 |Sachbearbeiter/-in Kassensicherheit E 8 1,000 1,000 1,000
826 [Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung/ BUS Front Office E 8 2,000 2,000 1,950
827 |Sachbearbeiter/-in Kitafinanzierung E 8 1,000 1,000 1,000
828 |SB Klientenreaktionsmanagement/Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000
829 |Sachbearbeiter/-in KLR E 8 2,000 2,000 2,000
830 |Sachbearbeiter/-in KLR und Haushalt E 8 1,000 1,000 0,875
831 |Sachbearbeiter/-in KLR/Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
832 |Sachbearbeiter/-in Kommunaleigentum E 8 1,000 1,000 1,000
833 |Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe E 8 3,000 3,000 3,000
+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllchtlinge -
834 |Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe Asyl E 8 1,000 0,000 0,000 |VI/2015/01262
835 |Sachbearbeiter/-in Asyl-Auszahlung (LAE) E 8 5,000 0,000 0,000 [+5x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fluchtlinge
836 |Sachbearbeiter/-in Lebensmitteliberwachung E 8 1,000 1,000 1,000
837 |Sachbearbeiter/-in Leiteinrichtungen E 8 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E6
838 |Sachbearbeiter/-in Leiteinrichtungen E 8 1,000 1,000 0,900
839 |Sachbearbeiter/-in Liquiditat/Bilanzbuchhaltung E 8 1,000 1,000 0,950
840 |Sachbearbeiter/-in Logistik E 8 1,000 1,000 1,000
841 |SB Management und Koordination/Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000
842  |Sachbearbeiter/-in Messen, Marketing und Haushalt E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Dienstleistungen (E8)
843 |Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 8 3,000 3,000 3,000
844  |Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben/Namenséanderungen E 8 1,000 1,000 0,950
845 |Sachbearbeiter/-in mit bes. Verantwortung E 8 1,000 1,000 0,800 |kw bei Freiwerden
846 |Sachbearbeiter/-in mit bes. Verantwortung E 8 1,000 1,000 0,950
847 |Sachbearbeiter/-in mit Koordinierungsfunktion E 8 1,000 1,000 1,000
848 |Sachbearbeiter/-in Objekt- u. Veranstaltungsservice E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2016 aus 450 alt: TL Service (E8)
+1x ab 01/2016 aus 450 alt:
849 |Sachbearbeiter/-in Objekt- u. Veranstaltungsservice E 8 1,000 0,000 0,000 |Museumstechniker/in (E8)
850 |Sachbearbeiter/-in OPNV und Taxen E 8 1,000 1,000 1,000
851 |Sachbearbeiter/-in Organisation E 8 1,000 1,000 1,000
852 |Sachbearbeiter/-in Pass- und Ausweiswesen E 8 2,000 0,000 0,000 |+2x neu ab 01.01.2016
+1x alt: SB Personalbetreuung
Sonderaufgaben (E10); +1x alt: SB Personal-
853 |Sachbearbeiter/-in Personalbetreuung Beschaftigte E 8 3,000 1,000 1,000 |betreuung Beschaftigte/Beamte (A9 LG1)
854 |Sachbearbeiter/-in Pflanzenbeschaffung E 8 1,000 1,000 1,000
855 |Sachbearbeiter/-in Plankammer E 8 1,000 1,000 0,950
856 |Sachbearbeiter/-in Praktikumsmanagement E 8 1,000 1,000 0,850
857 |Sachbearbeiter/-in produktive Baumpflege E 8 1,000 1,000 1,000
+1x ab 01/2016 aus FB 37 alt: SB
858 |Sachbearbeiter/-in Ratsangelegenheiten E 8 5,000 4,000 4,000 |Ausnahmegenehmigung/Kontrolle ... (E8)
859 |Sachbearbeiter/-in Reprasentation E 8 2,000 2,000 2,000 |1x kw bei Freiwerden
-1x neu: SB UVG (E8)
860 |Sachbearbeiter/-in Riickforderungen UVG E 8 2,000 2,000 1,950 |+1x alt: SB Riickforderungen UVG (E9)
861 |Sachbearbeiter/-in Schulentwicklungsplanung E 8 1,000 1,000 1,000
862 |Sachbearbeiter/-in Schiilerbeférderung E 8 1,000 1,000 1,000
0,5x neu befr. bis 31.07.2018 (Refinanzierung
863 |Sachbearbeiter/-in "Schulerfolg sichern" E 8 0,500 0,000 0,000 |VI1/2015/00887)
+1x ab 01/2016 aus 421 alt: SB HH/
864 |Sachbearbeiter/-in Service E 8 1,000 0,000 0,000 |Archivtatigkeiten (E8)
865 |Sachbearbeiter/-in Service/Assistenz E 8 1,000 1,000 0,950
866 |Sachbearbeiter/-in Service/Haushalt E 8 1,000 1,000 0,925
867 |Sachbearbeiter/-in Sicherstellung/Abschleppdienst E 8 2,000 2,000 2,000
868 |Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 8 3,000 2,000 2,000 [+1x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
869 |Sachbearbeiter/-in Sozialbestattungen E 8 1,000 1,000 1,000
870  |Sachbearbeiter/-in Sperrungen (incl. Verwaltungsvollzug) E 8 1,000 1,000 1,000
871 |Sachbearbeiter/-in Sperrungen/Sondernutzung E 8 1,000 1,000 1,000
872 |Sachbearbeiter/-in Sperrungen/Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 1,000
873 |Sachbearbeiter/-in spezielle Liegenschaften E 8 1,000 1,000 1,000
874  |Sachbearbeiter/-in Sportentwicklung/Sonderprojekte E 8 1,000 1,000 0,900

1334



Stellenplan 2016 Muster 7

Halle (Saale) (zu § 5 GemHVO Doppik)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
dungs-/ tatséchl. besetzten
Nr. Laufbahngruppe/ Stellen des | Stellen des | Stellen am 30.06. des Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres Vorjahres
Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015
0 1 2 3 4 5 6
875 |Sachbearbeiter/-in Sportférderung/Pachtanlagen E 8 1,000 1,000 1,000
876 |Sachbearbeiter/-in Stadtteil E 8 1,000 1,000 1,000
877 |SB Stadtepartnerschaften/Reprasentationen E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: MA Stadthaus (E5)
878 |Sachbearbeiter/-in Statistik E 8 4,000 4,000 4,000 |1x kw bei Freiwerden
879 |SB Statistik/Formularwesen/Halle-Pass E 8 1,000 1,000 1,000
880 |Sachbearbeiter/-in StraRenentwasserung E 8 1,000 1,000 1,000
881 |Sachbearbeiter/-in techn. Controlling E 8 1,000 1,000 0,950
-1x neu: Koord. Konzerthalle Technik/
882  |Sachbearbeiter/-in Technik Konzerthalle Ulrichskirche E 8 0,000 1,000 1,000 |Veranstaltungsbetreuung (E8)
883 |Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket E 8 2,000 2,000 1,750
884 |Sachbearbeiter/-in Umweltkontrolle E 8 1,000 1,000 1,000
885 |Sachbearbeiter/-in untere Jagd- u. Fischereibehorde| E 8 1,000 1,000 1,000
886 |Sachbearbeiter/-in Untere Naturschutzbehorde E 8 1,000 1,000 1,000

+1,5x alt: SB Riickforderungen UVG (E8);

887 |Sachbearbeiter/-in UVG E 8 5,000 2,500 2,000 |+1x alt: SB UVG (A9 LG1)
888 |Sachbearbeiter/-in Ruckforderungen UVG E 8 0,000 0,500 0,000 |-0,5x neu: SB UVG (E8)
889 |Sachbearbeiter/-in Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 0,750
890 |Sachbearbeiter/-in Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 1,000
891 |Sachbearbeiter/-in Verfahren E 8 1,000 1,000 1,000
892 |Sachbearbeiter/-in Vergabe/Pflege E 8 1,000 1,000 0,900
893 |Sachbearbeiter/-in Verkauf E 8 1,000 1,000 1,000
894 |Sachbearbeiter/-in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000
895 |Sachbearbeiter/-in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000
896 |Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation E 8 1,000 1,000 1,000
897 |Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation E 8 1,000 1,000 1,000
898 |SB Vermietung und Grundstiicksverwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
899 |Sachbearbeiter/-in Versicherungen E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Haftpflicht/Versicherungen (E8)
900 |Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
901 |Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
902 |Sachbearbeiter/-in Vollstreckung AuRendienst E 8 5,000 5,000 5,000
903 |Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst E 8 13,000 13,000 12,600
904 |Sachbearbeiter/-in Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000
905 |SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E 8 1,000 1,000 1,000
906 |Sachbearbeiter/-in Wahlen/Kleinrdum. Gliederung E 8 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/-in wassergefahrdende Stoffe und
907 |Koordinator/-in Untere Behorden E 8 1,000 1,000 1,000
908 |Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E 8 4,750 4,750 4,750
909 |Sachbearbeiter/-in WJH E 8 3,000 3,000 2,850
+5x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
910 |Sachbearbeiter/-in WJH UMA E 8 5,000 0,000 0,000 |(1x dar. V1/2015/01262)
+14x neu ab 01.01.16 Fallzahlentwicklung
911  |Sachbearbeiter/-in Wohngeld E 8 23,000 9,000 8,750 |VI/2015/01263
912 |Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung E 8 5,000 5,000 4,850
913 |Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
914 |Sachbearbeiter/-in Zweitwohnungssteuer E 8 1,000 1,000 1,000
915 |SB Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 8 1,000 1,000 1,000
916 |SB Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E6
917 |SB Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
918 |Soz.-med. Assistent/-in (SMA) E 8 1,750 1,750 1,625 |ku bei Neubesetzung nach E5
919 |Standesbeamte/-r E 8 6,000 6,000 5,750 |ku bei Neubesetzung nach E9
920 |Teamassistent/-in fiir zentrale Verwaltung Bereich Friedhdfe E 8 1,000 1,000 1,000
921 |Teamleiter/-in Hausmeister-Service E 8 1,000 1,000 1,000
922 |Teamleiter/-in Service E 8 1,000 1,000 1,000
-1x ab 01/2016 zu 420 neu: SB Objekt- und
923 |Teamleiter/-in Service E 8 0,000 1,000 1,000 |Veranstaltungsservice (E8)
924  |Verwaltungsvollzugsbeamte/-r E 8 11,000 11,000 10,000
+3x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllchtlinge
925 |Verwaltungsvollzugsbeamte/-r Asyl E 8 3,000 0,000 0,000 |(3x Sperre Fallzahl)
926  |Verwaltungsvollzugsheamte/-r AuRendienst Hundekontrolle E 8 2,000 2,000 2,000
927 |Werkstattleiter/-in E 8 1,000 1,000 1,000
E 8 Ergebnis 519,325 383,700 362,050
928  |Koordinator/-in fiir Friedhofs- und Bestattungsleistungen E7 2,000 2,000 2,000
929 [Mitarbeiter/-in Leittechnik/Energiemanagement E7 1,000 1,000 1,000
E 7 Ergebnis 3,000 3,000 3,000
930 |Anhdrungssachbearbeiter/-in E 6 5,000 6,000 5,000 |-1x neu: Politesse/VOK (E5)
931 |Anhérungssachbearbeiter/-in E 6 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
932 |Archivangestellte/-r Lesesaaldienst E 6 1,000 1,000 1,000
933 |Betriebshandwerker/-in E 6 2,000 2,000 2,000
934  |Betriebshandwerker/-in - Beschaller/in E 6 2,000 1,000 0,950 [+1x alt: Hausmeister/-in (E5)
935 |Bibliotheksangestellte/-r E 6 8,325 8,075 8,300 |+0,25x alt: BibliotheksA. (E5)
936 |Biroassistent/-in E 6 1,000 1,000 0,000 |kw bei Freiwerden
937 |Bluroassistent/-in E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
938 |Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.06.2015 (DAUS)
939 |Blroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
940 |Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 30.04.2015 (Abf.)
941 |Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,925 |ku bei Neubesetzung nach E5
942 |Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Objektbetreuung (E6)
943 |Biroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
944 |Biroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 0,950
945 |Blroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000
946 |Blroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
947 |Blroassistent/-in des FBL E6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
948 |Blroassistent/-in des FBL E 6 0,000 1,000 0,900 [-1x neu: SB Dienstleistungen (E6)
949 |Biroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
950 |Bluroassistent/-in des FBL E 6
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Halle (Saale) (zu § 5 GemHVO Doppik)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
dungs-/ tatséchl. besetzten
Nr. Laufbahngruppe/ Stellen des | Stellen des | Stellen am 30.06. des Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres Vorjahres
Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015
0 1 2 3 4 5 6
+1x alt: Schulhausmeister/-in (E6); ku bei
951 |Blroassistent/-in des Teamleiters E 6 1,000 0,000 0,000 |Neubesetzung nach E5
952 |Biroassistent/-in und Sachbearbeiter/-in E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
953 |Dispatcher/-in Funkzentrale E6 7,000 7,000 7,000
954  |Ermittler/-in E 6 3,000 3,000 2,950
955 |Fachangestellte/-r Verwaltungsblicherei E 6 1,000 1,000 0,900
956 |Fernmeldetechniker/-in E6 1,000 1,000 0,950
957 |Fernmeldetechniker/-in E 6 1,000 1,000 1,000
958 |Gartner/Maschinist/-in Baumpflege E 6 1,000 1,000 1,000
959 |Hallen- und Platzmeister/-in Sportkomplex E 6 9,000 9,000 9,000
960 |Handwerker/-in Spielplatze E 6 1,000 1,000 1,000
961 |Hausmeister/-in E 6 3,000 0,000 0,000 [+3x alt: Schulhausmeister/-in (E6)
962 |Hausmeister/Vorarbeiter/-in Griinflachengruppe E 6 2,000 0,000 0,000 [+2x alt: Schulhausmeister/-in (E6)
963 |Hausmeister/-in mit Koordinierungsfunktion/Poolleitung E 6 4,000 4,000 4,000
964 |Kfz-Schlosser/-in E 6 2,000 2,000 2,000
965 |Koordinator/-in Fuhrpark E 6 1,000 1,000 1,000
966 |Koordinator/-in Poststelle E 6 1,000 1,000 1,000
967 |Kraftfahrer/-in OB E 6 1,000 1,000 1,000
968 |Leitstellendisponent/-in E 6 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Allg. Ordnungsangelegh. (E9)
969 |Meister/-in Berufsausbildung E 6 1,000 1,000 1,000
970 |Mitarbeiter/-in Allgem. Verwaltung E6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
971 |Mitarbeiter/-in BAf6G Front-Office E 6 0,850 0,850 0,850 |ku bei Neubesetzung nach E5
972 |Mitarbeiter/-in Bekleidungskammer E 6 1,000 1,000 1,000
973 |Mitarbeiter/-in Betreuungsbehérde E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
974  |Mitarbeiter/-in Betriebsarztlicher Dienst E 6 1,000 1,000 0,950
975 |Mitarbeiter/-in Instandhaltung E 6 1,000 1,000 1,000
976 |Mitarbeiter/-in Kfz-Werkstatt E6 2,000 2,000 2,000
977 |Mitarbeiter/-in Springbrunnen E 6 3,000 3,000 3,000
kw bei Freiwerden;
978 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 6 2,000 3,000 2,000 |-1x weggef. zum 31.05.2015 (DAUS)
979 |Mitarbeiter/-in Verkehrsiiberwachung E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
980 |Platzwart/-in Servicebereich E 6 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
981 |Prophylaxefachkraft E 6 2,450 2,375 2,450 |+0,075x alt: Sprechstundenhelfer/-in (E5)
3x neu befr. bis 31.12.2020 (V1/2015/00664)
982 |Rettungsassistent/-in E 6 3,000 0,000 0,000 |(Refinanzierung)
983 |Sachbearbeiter/-in E 6 1,000 1,000 1,000
984 |Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
985 |Sachbearbeiter/-in Amtsgutachten E 6 1,000 1,000 1,000
986 |Sachbearbeiter/-in Anliegerpflichten E 6 1,750 1,750 1,000
987 |Sachbearbeiter/-in Archiv/Baumkataster E 6 1,000 1,000 1,000
988 |Sachbearbeiter/-in Asylwesen E 6 2,000 2,000 2,000
Sachbearbeiter/-in Aufnahme/Einnahmeverwaltung
989 |Haus der Wohnhilfe E6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
+4x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
990 |Sachbearbeiter/-in Auslédnder- und Asylwesen E 6 4,000 0,000 0,000 |(2x Sperre Fallzahl)
991 |Sachbearbeiter/-in Bau E6 1,000 1,000 1,000
992 |Sachbearbeiter/-in Bauakten E 6 1,000 1,000 1,000
993 |Sachbearbeiter/-in Berichtswesen E 6 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
994 |Sachbearbeiter/-in Beschaffung E 6 1,000 1,000 0,750 |ku bei Neubesetzung nach E5
995  |Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 6 1,000 1,000 1,000
996 |Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftungsmanagement E 6 0,000 1,000 0,825 |-1x neu: SB Bewirtschaftungsmanag. (E8)
997 |Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E 6 16,000 16,000 14,700
998 |Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E 6 3,000 3,000 2,525 |kw (Sozialstelle)
999 |Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld Front-Office E 6 1,000 1,000 1,000
1000 |Sachbearbeiter/-in BUS E 6 1,000 1,000 1,000
1001 |Sachbearbeiter/-in Daten E 6 1,000 1,000 1,000
1002 |Sachbearbeiter/-in Daten E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
ku bei Neubesetzung nach ES5;
1003 |Sachbearbeiter/-in Dienstleistungen E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: BiiroA. des FBL (E6)
1004 |Sachbearbeiter/-in Forderungsmanagement E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Anlagenbuchhaltung (E8)
1005 |Sachbearbeiter/-in FGMi E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1006 |Sachbearbeiter/-in Front-Office/Archiv E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1007 |Sachbearbeiter/-in Fiihrerscheine E 6 4,000 3,000 2,750 |+1x alt. SB mit Schreibtatigkeit (E5)
1008 |Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E 6 0,000 1,000 0,000 [|-1x neu: SB Fuhrpark (E8)
1009 |Sachbearbeiter/-in Fundbiro E 6 1,000 1,000 1,000
1010 |Sachbearbeiter/-in fur Fahrerlaubnis auf Probe E 6 1,000 1,000 1,000
1011 |Sachbearbeiter/-in Gastschulbeitrage E 6 0,850 0,850 0,750
1012 |Sachbearbeiter/-in Geburt, Ehe, Sterbefallbeurkundungen E 6 1,000 1,000 1,000
1013 |Sachbearbeiter/-in Genehmigungen E 6 2,000 2,000 2,000
1014 |Sachbearbeiter/-in Gewerbeanzeigen E 6 3,000 3,000 3,000
1015 |Sachbearbeiter/-in Grundstiicksverwaltung E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1016 |Sachbearbeiter/-in Halle-Pass E 6 0,350 0,350 0,350 |kw (Sozialstelle)
1017 |Sachbearbeiter/-in Halle-Pass E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB HLU/Asyl (E8)
1018 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000
1019 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 0,000 1,000 0,800 |-1x ab 01/16 zu 420 neu: SB HH (E6)
+1x ab 01/16 aus 422 alt:SB HH (E6)
1020 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 1,000 0,000 0,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
1021 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
1022 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000
1023 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000
1024 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000
1025 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000
1026 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000
1027 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 0,000 2,000 2,000 |-2x neu: SB HH (E8)
1028 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000
1029 |Sachbearbeiter/-in Haushalt BF/FF E 6 1,000 1,000 1,000
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Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
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Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015
0 1 2 3 4 5 6
1030 |Sachbearbeiter/-in HH + Geschaftszimmer E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1031 |Sachbearbeiter/-in Immobilienverwaltung/Service E 6 1,000 1,000 1,000
1032 |Sachbearbeiter/-in Kataster E 6 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Kataster (E5)
1033 |Sachbearbeiter/-in Tageseinrichtungen E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1034 |Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E 6 2,000 2,000 1,950
1035 |Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
1036 |Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung Front Office E6 6,000 6,000 5,950
1037 |Sachbearbeiter/-in Liegenschaftsdienst E 6 2,000 2,000 2,000
1038 |Sachbearbeiter/-in Markte E 6 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1039 |Sachbearbeiter/-in Markte E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Marktwesen (E6)
1040 |Sachbearbeiter/-in Marktwesen E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Markte (E6)
-1x ab 01/2016 zu FB 50 neu: SB
1041 |Sachbearbeiter/-in Mietbuchhaltung E 6 1,000 2,000 2,000 [Mietvertréage Asyl (E6)
1042 |Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 6 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllichtlinge
1043 |Sachbearbeiter/-in Mietvertrage Asyl E 6 1,000 0,000 0,000 |(Sperre Fallzahl)
+1x ab 01/2016 aus FB 24 alt: SB
1044 |Sachbearbeiter/-in Mietvertrage Asyl E 6 1,000 0,000 0,000 [Mietbuchhaltung
1045 |Sachbearbeiter/-in Negativ-/Positivatteste E 6 1,000 1,000 1,000 Jkw nach Aufgabenwegfall
1046 |Sachbearbeiter/-in Objektbetreuung E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: BiiroA. des Abt.Ltr. (E6)
1047 |Sachbearbeiter/-in Pass- und Ausweiswesen E 6 2,000 1,000 0,900 |+1x alt: SB Pass- und Ausweiswesen (E5)
+0,25x neu ab 01.01.2016
1048 |Sachbearbeiter/-in Personenstandsunterlagen E 6 1,000 0,750 0,750 |(50% Refinanzierung)
1049 |Sachbearbeiter/-in Querschnittsaufgaben Asyl (LAE E 6 4,000 0,000 0,000 [+4x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
Sachbearbeiter/-in Querschnittsaufgaben Asyl +4x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllchtlinge
1050 |(ZASt Trotha) E 6 4,000 0,000 0,000 |(4x Sperre)
1051 |Sachbearbeiter/-in Schuldnerberatung E6 1,000 1,000 1,000
1052 |Sachbearbeiter/-in Schilerbeférderung E 6 1,000 1,000 1,000
1053 |Sachbearbeiter/-in Schulorganisation E 6 1,000 1,000 1,000
1054 |Sachbearbeiter/-in Service E6 1,000 1,000 1,000
1055 |Sachbearbeiter/-in Service E 6 1,000 1,000 1,000
1056 |Sachbearbeiter/-in Service AuRRenstelle E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1057 |Sachbearbeiter/-in Service KJSZ/Frauenschutzhaus E 6 0,750 0,750 0,000
1058 |Sachbearbeiter/-in Sperrungen E 6 1,000 1,000 1,000
1059 |Sachbearbeiter/-in Staatsangehdrigkeit E 6 1,000 1,000 1,000
1060 |Sachbearbeiter/-in Stadt- und Bestandskarten E 6 2,000 3,000 2,950 |-1x weggef. zum 30.06.2015 (Abf.)
1061 |Sachbearbeiter/-in StraRenaufsicht E 6 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1062 |Sachbearbeiter/-in StraRenreinigung E 6 2,000 2,000 1,000
1063 |Sachbearbeiter/-in Submission E 6 2,000 2,000 1,900
1064 |Sachbearbeiter/-in technische Bauzeichnung E 6 1,000 1,000 1,000
1065 |Sachbearbeiter/-in Telekommunikation E 6 1,000 1,000 0,950
1066 |Sachbearbeiter/-in Tiergesundheitshelfer/in E 6 1,000 1,000 1,000
+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllichtlinge
1067 |Sachbearbeiter/-in Umzug Asyl E 6 1,000 0,000 0,000 [(Sperre Fallzahl)
1068 |Sachbearbeiter/-in Urkundenwesen E 6 2,000 2,000 2,000
1069 |Sachbearbeiter/-in Vergabe der Sportstatten E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1070 |Sachbearbeiter/-in Vergabe Schulturnhallen E 6 1,000 1,000 0,750
1071 |Sachbearbeiter/-in Vergabestelle E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
1072 |Sachbearbeiter/-in Verkauf E 6 1,000 1,000 1,000
1073 |Sachbearbeiter/-in Verkehrsplanung E 6 1,000 1,000 1,000
1074 |Sachbearbeiter/-in Versicherung E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
1075 |Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 1,000
1076 |Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 0,750
1077 |SB Veterinarwesen/Lebensmitteliiberwachung E 6 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E5
1078 |SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E 6 2,000 2,000 1,950
1079 |Sachbearbeiter/-in Vorgangsmanagement E 6 1,000 1,000 1,000
1080 |Sachbearbeiter/-in Vorzimmer/Schreibdienst E 6 1,000 1,000 0,950
1081 |Sachbearbeiter/-in Wegweisersysteme E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1082 |Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr E 6 1,000 1,000 0,950
1083 |Sachbearbeiter/-in zentrale Statistik/Archiv E 6 1,000 1,000 0,875
1084 |SB Allgem. Ordnungsangelegenheiten/Ermittler E 6 1,000 1,000 1,000
1085 |SB Fristen- und Vorgangscontrolling/Service E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1086 |SB HH/Rechnungswesen Fachkraft f. Arbeitssicherheit E 6 1,000 1,000 1,000
1087 |SB Karten- und Vervielfaltigungsservice E 6 1,000 1,000 1,000
1088 |SB/in Querschnittsaufgaben (Auslander- und Asylwesen) E 6 1,000 1,000 1,000
1089 |SB Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 6 1,000 1,000 0,900
1090 |SB Vermessungsfacharbeiter AuRendienst E 6 4,000 4,000 3,000
1091 |SB Vermessungsfacharbeiter Innendienst E 6 0,000 1,000 0,000 [|-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.)
1092 |Schlosser/-in Grundwasser E 6 3,000 3,000 3,000
1093 |Schlosser/-in Spielplatze E 6 1,000 1,000 1,000
1094 |Schlosser/-in E 6 1,000 1,000 1,000
-1x neu: BiroA. des TL (E6)
-3x neu: Hausmeister/-in (E6)
-2 neu: Hausmeister/Vorarbeiter/-in Griinflachengruppe
1095 |Schulhausmeister/-in E 6 15,000 21,000 20,000 |(ES)
1096 |Schulsekretar/-in E 6 3,950 3,950 3,950
1097 |Sprechstundenschwester E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
ku bei Neubesetzung nach E5
1098 |Verwaltungs- und Sozialmedizinische Assistenz E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Med.-techn. Assistent/-in (E8)
ku bei Neubesetzung nach E5
1099 |Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben E 6 3,000 4,000 3,800 [|-1x neu: TeamA. mit Sonderaufgaben (E5)
E 6 Ergebnis 280,275 270,700 253,375
1100 JArchivangestellte/-r ES5 1,000 1,000 1,000
1101 JArchivmitarbeiter/-in Schularchiv ES5 0,000 0,500 0,500 |-0,5x neu: MA Schularchiv (E5)
+0,5x ab 01/2016 aus 422 alt: BiiroA. des
1102 |Assistent/-in Stadtmuseum und -archiv E S5 138’,900 0,000 0,000 |Leiters (E5)
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0 1 2 3 4 5 6
1103 |Bauzeichner/-in ES5 1,000 1,000 0,950
1104 |Bauzeichner/-in ES5 1,000 1,000 0,900
1105 |Bibliotheksangestellte/-r E S5 8,300 8,550 8,175 |-0,25x neu: BibliotheksA. (E6)
1106 |Biroassistent/-in ES5 1,000 1,000 1,000
1107 |Blroassistent/-in ES5 0,000 1,000 1,000
1108 |Biroassistent/-in E 5 2,000 1,000 1,000
1109 |Buroassistent/-in ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x neu ab 01.01.2016; kw (Sozialstelle)
1110 |Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E S5 1,000 1,000 1,000
1111 |Blroassistent/-in des Abt.Ltr. E S5 1,000 1,000 1,000
1112 |Biroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 1,000
1113 |Buroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.06.2015 (DAUS)
1114 |Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E5 1,000 1,000 0,950 |[kw bei Freiwerden
1115 |Biroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 0,000 1,000 1,000
1116 |Buroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 3,000 2,000 1,500
1117 |Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 0,000 1,000 0,750
1118 |Biroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 2,000 1,000 1,000 |1x kw bei Freiwerden
1119 |Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E S5 1,000 1,000 1,000
1120 |Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 1,000
1121 |Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 1,000
1122 |Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E S5 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1123 |Biroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 1,000
1124 |Biroassistent/-in des FBL ES5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Biro der FBL (E8)
1125 |Blroassistent/-in des FBL E S5 1,000 1,000 1,000
-0,5x ab 01/2016 zu 420 neu: Assistent/-in
1126 |Buiroassistent/-in des Leiters ES5 0,500 1,000 1,000 |Stadtmuseum und -archiv (E5)
1127 |Blroassistent/-in des Leiters E S5 1,000 1,000 0,750
1128 |Biroassistent/-in des BL ES5 1,000 1,000 1,000
1129 |Eismeister/Hallenwart/-in ES5 3,000 3,000 3,000
1130 |Forstarbeiter/-in E S5 1,000 1,000 1,000
1131 [Forstfacharbeiter/-in ES5 3,000 3,000 2,950
1132 |Forstfacharbeiter/Vorarbeiter/-in ES5 1,000 1,000 1,000
1133 |Gartner/-in E5 2,000 2,000 1,750 |kw (Sozialstelle)
1134 |Gartner/-in Baumpflege ES5 3,000 3,000 2,950
1135 |Gartner/-in Grinflachen E5 63,000 39,000 37,675
1136 |Gartner/-in Grinflachen E 5 0,000 24,000 23,200
1137 |Gartner/Maschinist/-in ES5 8,000 8,000 7,750
1138 |Gartner/Maschinist/-in ES5 1,000 1,000 1,000
1139 |Hallenwart/-in Sportkomplex E 5 4,000 5,000 4,000 |-1x neu: Platzwart/-in Sportkomplex (E5)
1140 |Handwerker/-in Spielplatze E 5 1,000 1,000 1,000
1141 |Handwerker/-in Spielplatze ES5 1,000 1,000 1,000
1142 JHausarbeiter/-in ES5 1,000 1,000 1,000
-1x weggef. zum 31.12.2014 (DAUS);
+2x alt: Hausmeister/-in (E4);
+3x alt: Hausmeister/-in (E3)
+6x alt: Schulhausmeister/-in (E5)
+2x alt: Hausarbeiter/-in (E3)
+0,75x alt: MA Poststelle (E3)
1143 |Hausmeister/-in ES5 26,750 15,000 12,950 [-1x neu: Betriebshandwerker/Beschaller/-in (E6)
1144 |Hauswirtschafter/-in E S5 0,700 0,700 0,750
1145 |Hofarbeiter/-in E 5 1,000 1,000 1,000
1146 |Koordinator/-in Pfortendienste ES5 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1147 |Kraftfahrer/-in E 5 2,000 2,000 2,000
1148 |Kraftfahrer/-in Fahrbibliothek ES5 1,000 1,000 1,000
1149 |Magazinverwalter/-in ES5 1,000 1,000 1,000
1150 |Maschinist/-in E 5 0,000 2,000 1,875
1151 |Maschinist/-in ES5 9,000 7,000 5,000
1152 |Maschinist/-in Felsenstrale ES5 1,000 1,000 1,000
1153 |Maschinist/-in Forsten E 5 1,000 1,000 1,000
1154 |Maurer/-in Reko ES5 1,000 1,000 1,000
1155 |Med. Dokumentationsassistent/-in E S5 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB mit Schreibtatigkeit (E3)
1156 |Mitarbeiter/-in Aufsicht E S5 0,750 0,750 0,750 |kw (Sozialstelle)
1157 |Mitarbeiter/-in Bibliothek ES5 0,625 0,625 0,600 [kw (Sozialstelle)
1158 [Mitarbeiter/-in Dienstleistungen und Sicherheit ES5 1,000 1,000 1,000
1159 [Mitarbeiter/-in Friedhofe ES5 2,000 2,000 1,900
1160 |Mitarbeiter/-in Nachkontrolle ES5 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
1161 |Mitarbeiter/-in Poststelle E S5 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E3
1162 |Mitarbeiter/-in Schularchiv E S5 0,500 0,000 0,000 |+0,5x alt: Archiv-MA Schularchiv (E5)
-1x neu: SB Stadtepartnerschaften/
1163 |Mitarbeiter/-in Stadthaus E S5 1,000 2,000 2,000 |Reprasentationen (E8)
1164 |Mitarbeiter/-in StralRenaufsicht/Schadenersatz ES5 1,000 1,000 1,000
1x kw bei Freiwerden;
1165 |Mitarbeiter/-in Telefonservicecenter E5 8,000 7,000 5,600 |+1x neu ab 01.01.2016
1166 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 5 4,050 4,050 4,050 |kw bei Freiwerden
1167 |Mitarbeiter/-in Verkehrsiiberwachung ES5 8,000 8,000 8,000
1168 |Mitarbeiter/-in Verkehrsiiberwachung/Auswertung E 5 1,000 1,000 1,000
1169 |Mitarbeiter/-in Verwaltung/Vollzug ES5 1,000 1,000 0,900
1170 |Platzwart/-in Sportkomplex ES5 7,000 6,000 4,950 |+1x alt: Hallenwart/-in Sportkomplex (E5)
+1x alt: Anhdrungs-SB (E6)
1171 |Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur ES5 23,000 23,000 23,000 |-1x neu: SB Stadtteil (E5)
1172 |Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur ES5 1,000 1,000 1,000
1173 |Prifer/-in ortsveranderliche elektrische Gerate ES5 2,000 2,000 2,000
1174 |Sachbearbeiter/-in Abgeschlossenheiten ES5 1,000 1,000 1,000
1175 |Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst ES5 2,000 2,000 2,000
1176 |Sachbearbeiter/-in amtsarztl. Leistungen ES5 1,000 1,000 0,000
1177 |Sachbearbeiter/-in Archiv ES5 1,000 1,000 0,900
1178 |Sachbearbeiter/-in Ausléander- und Asylwesen E S5 1,000 1,000 0,000
1179 |Sachbearbeiter/-in Barkasse ES5 1,000 1,000 1,000
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0 1 2 3 4 5 6
1180 [|Sachbearbeiter/-in Baukontrolle ES5 1,000 1,000 1,000
1181 |Sachbearbeiter/-in Baumdatenbank UNB ES5 1,000 1,000 0,900
1182 |Sachbearbeiter/-in Bodenschutz E S5 1,000 1,000 1,000
1183 |Sachbearbeiter/-in BUS ES5 1,000 1,000 0,900
1184 |Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten E S5 1,000 1,000 0,850
1185 |Sachbearbeiter/-in Einsatz und Organisation E S5 1,000 1,000 1,000
1186 |Sachbearbeiter/-in Friedhofsverwaltung ES5 2,000 2,000 1,950
1187 |Sachbearbeiter/-in Fuhrpark ES5 1,000 1,000 1,000
1188 |Sachbearbeiter/-in Geblihren E S5 1,000 1,000 1,000
1189 |Sachbearbeiter/-in Grundstiicksverkehr/Service ES5 1,000 1,000 1,000
1190 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E S 2,000 2,000 1,750
-1x neu: Assistenz der Leitung/SB Service
1191 |Sachbearbeiter/-in Haushalt ES5 0,000 1,000 0,000 |(E5)
1192 |Sachbearbeiter/-in Hausmeisterkoordinierung ES 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Schulhausmeister/-in (E5)
1193 |Sachbearbeiter/-in Hausmeister-Service E5 1,000 1,000 0,875 |kw bei Freiwerden
1194 |Sachbearbeiter/-in Instandhaltung Elektrotechnik E 5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu:SB Instandhaltung Elektrotech.(E9)
1195 |Sachbearbeiter/-in Il Schuldnerberatung ES5 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E3
1196 |Sachbearbeiter/-in Il Wohngeld E 5 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E3
1197 |Sachbearbeiter/-in Il HLU/Asyl E 5 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E3
1198 |Sachbearbeiter/-in Inventuren E S5 2,000 2,000 1,950
1199 |Sachbearbeiter/-in Kataster ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Kataster (E6)
1200 |Sachbearbeiter/-in Materialvorbereitung E 5 1,000 1,000 1,000
1201 |Sachbearbeiter/-in mit Schreibtatigkeit E S5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Fihrerscheine (E6)
1202 |Sachbearbeiter/-in Offentlichkeitsarbeit ES5 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1203 |Sachbearbeiter/-in OWI ES5 1,000 1,000 1,000
1204 |Sachbearbeiter/-in Pass- und Ausweiswesen E S5 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Pass- und Ausweiswesen (E6)
1205 |Sachbearbeiter/-in Registratur ES5 1,000 1,000 0,900 |[kw nach Aufgabenwegfall
1206 |Sachbearbeiter/-in Registratur ES5 1,000 1,000 1,000
1207 |Sachbearbeiter/-in Registratur und Beschaffung E S5 0,750 0,750 0,950
1208 |Sachbearbeiter/-in Sanierungen ES5 1,000 1,000 1,000
1209 |Sachbearbeiter/-in Schiilerbeférderung E S5 0,650 0,650 0,650 |kw bei Freiwerden
1210 |SB Schulorganisation/Abteilungsassistenz E S5 1,000 1,000 1,000
1211 |Assistenz der Leitung/SB Service ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Haushalt (E5)
1212 |Sachbearbeiter/-in flieBender Verkehr E 5 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Politesse/VOK (E5)
1213 |Sachbearbeiter/-in Statistik E 5 1,000 1,000 1,000
1214 |Sachbearbeiter/-in StraRenaufsicht ES5 2,000 2,000 2,000
1215 |Sachbearbeiter/-in Submission ES5 1,000 1,000 1,000
1216 |Sachbearbeiter/-in Stidfriedhof E 5 1,000 1,000 1,000
1217 |Sachbearbeiter/-in und Assistenz ES5 1,000 1,000 1,000
1218 |Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/in E S5 1,000 1,000 0,925 |ku bei Neubesetzung nach E3
1219 |Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/in ES5 2,000 2,000 1,900
1220 |Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/in E S5 1,000 1,000 1,000
1221 |Sachbearbeiter/-in Verwaltung ES5 1,000 1,000 1,000
1222 |Sachbearbeiter/-in Verwaltungsaufgaben ES5 0,650 0,500 0,000
1223 |SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst ES 1,000 1,000 0,950
1224 |Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung E S5 1,000 1,000 0,625
1225 |Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr ES5 5,000 5,000 5,000 |1x kw bei Freiwerden
1226 |Sachbearbeiter/-in Zentrale Dienste E S 2,000 2,000 2,000
-1x neu: SB Hausmeisterkoord. (E5)
1227 |Schulhausmeister/-in ES5 12,000 17,000 15,950 |-6x neu: Hausmeister/-in (E5)
1228 |Schulhausmeister/-in ES5 0,000 2,000 2,000
1229 |Schulsekretar/-in E 5 54,575 48,575 47,250 |+6x alt: Schulsekr.-Springer (E5)
1230 |Schulsekretar/-in - Springer ES5 0,000 6,000 2,950 |-6x neu Schulsekr. (E5)
+3x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllchtlinge -
1231 |SMA Untersuchungsschwester Asyl (LAE) E5 3,000 0,000 0,000 |VI/2015/01262
1232 |Soz.-med. Assistent/-in (SMA) ES5 1,875 1,875 1,950
ku bei Neubesetzung nach E3;
1233 |Sprechstundenhelfer/-in E 5 0,675 0,750 0,625 |-0,075x neu: Prophylaxefachkraft (E6)
1234 |Teamassistent/-in Leistung E 5 3,000 3,000 3,000 |ku bei Neubesetzung nach E3
1235 |Teamassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung ES5 1,000 1,000 1,000
1236 |Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben E S5 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TeamA. mit Sonderaufgaben (E6)
1237 |Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben Widerspruch E 5 2,000 2,000 2,000
1238 |Teamassistent/-in SGB Il E S5 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
1239 |Telefonist/-in E S5 0,000 0,200 0,000 |-0,2x weggef. zum 03.04.2015 (DAUS)
1240 |Vorarbeiter/-in Reko ES5 1,000 1,000 1,000
1241 |Zuarbeiter/-in E 5 1,000 1,000 0,625 |kw bei Freiwerden
5 Ergebnis 377,850 369,475 345,250
1242 |Fahrer/-in E 4 1,000 1,000 0,950 |kw bei Freiwerden
1243 |Hallen- und Platzwart/-in Sportanlage E 4 2,000 2,000 2,000
1244 Hallenwart/-in Sportanlage E 4 1,000 1,000 1,000
1245 |Hausmeister/-in E 4 0,000 2,000 0,000 |-2x neu: Hausmeister/-in (E5)
1246 |Hausmeister/-in E 4 3,000 3,000 2,950
1247 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 4 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
4 Ergebnis 8,000 10,000 7,900
1248 |Gartenarbeiter/-in E 3 2,000 2,000 2,000 |2x kw bei Freiwerden
1249 |Gartenarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 0,875 |kw (Sozialstelle)
1250 |Gruftarbeiter/-in E3 1,000 1,000 1,000
1251 |Hallenwart/-in Sportanlage E 3 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Hausarbeiter/-in (E3)
-2x neu: Hausmeister/-in (E5)
+4x alt: Hausmeister/-in (E3)
+1x alt: Hausmeister/-in (E20)
1252 |Hausarbeiter/-in E 3 7,000 3,000 2,000 |+1x alt: Hallenwart/-in Sportanlage (E3)
-4x neu: Hausarbeiter/-in (E3)
1253 |Hausmeister/-in E 3 0,000 7,000 6,000 |-3x Hausmeister/-in (E5)
1254 |Hilfsarbeiter/-in E 3 13é§00 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
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1255 [|Hilfsarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
-4x ab 01/2016 zu 420 neu: MA
1256 |Mitarbeiter/-in Aufsicht E 3 0,000 4,000 4,000 |Besucherservice (E3)
1257 |Mitarbeiter/-in Auskunftsdienst E 3 1,000 1,000 0,900 |kw (Sozialstelle)
1258 |Mitarbeiter/-in Besucherservice E 3 4,000 0,000 0,000 [+4x ab 01/2016 aus 450 alt: MA Aufsicht (E3)
1259 |Mitarbeiter/-in Feierhalle, Begleitperson E 3 1,000 1,000 1,000
1260 |Mitarbeiter/-in Friedhofe E3 1,000 1,000 1,000
1261 |Mitarbeiter/-in Poststelle E 3 2,000 2,750 1,950 |-0,75x neu: Hausmeister/-in (E5)
1262 |Mitarbeiter/-in Poststelle E 3 2,000 2,000 2,000
1263 |Mitarbeiter/-in Schularchiv E 3 0,800 0,000 0,000 [|+0,8x alt: Schreibkraft (E3)
1264 |Mitarbeiter/-in Schulsekretariat E 3 3,625 0,000 0,000 [|+3,625x alt: Schreibkraft (E3)
1265 |Mitarbeiter/-in StralRenaufsicht E 3 1,000 1,000 1,000
1266 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 3 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1267 |Mitarbeiter/-in Trassenzustimmung E3 1,000 1,000 0,750 |[kw bei Freiwerden
1268 |Pfortner/-in E 3 5,000 5,000 5,000 [kw bei Freiwerden
1269 |Sachbearbeiter/-in Il Rechnungsstelle E 3 0,250 0,250 0,200 [kw (Sozialstelle)
1270 |Sachbearbeiter/-in mit Schreibtatigkeit E 3 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: Med. DokumentationsAss. (E5)
1271 |Sachbearbeiter/-in Post E 3 0,750 0,750 0,750 [kw bei Freiwerden
ku bei Neubesetzung nach E5;
-0,8x neu: MA Schularchiv (E3);
1272 |Schreibkraft E 3 0,000 4,425 4,175 |-3,625x neu:MA Schulsekretariat (E3)
1273 |Teamassistenz E 3 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.08.2015 (DAUS)
1274 |Teamassistent/-in Leistung E 3 6,000 6,000 5,875
1275 |Technische/-r Archivmitarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
1276 |Vervielfaltiger/-in Poststelle E 3 1,000 1,000 1,000
1277 |Wirtschafter/Nachtpfortner/-in E 3 1,000 1,000 1,000
1278 |Zuarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 0,750
E 3 Ergebnis 47,425 54,175 50,175
1279 |Hausmeister/-in E 2U 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Hausarbeiter/-in (E3)
1280 |Hauswirtschafter/-in E 2U 2,000 2,000 1,950
1281 [Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 20 1,000 1,000 1,000 [kw bei Freiwerden
E 20 Ergebnis 3,000 4,000 3,950
1282 |Gartenarbeiter/-in Reha-Gruppe E 2 2,275 2,275 1,400 |kw (Sozialstelle)
1283 |Hilfsarbeiter/-in E 2 0,975 0,975 0,875 |kw (Sozialstelle)
1284 |Hofarbeiter/-in E 2 0,250 0,250 0,250 |kw (Sozialstelle)
1285 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 2 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1286 |Wirtschaftshelfer/-in E 2 0,250 0,250 0,250 [kw (Sozialstelle)
E 2 Ergebnis 4,750 4,750 3,775
1287 |Mitarbeiter/-in Fanprojekt E 1 1,000 1,000 1,000 |befr. bis 30.06.2016 (Refinanzierung)
E 1 Ergebnis 1,000 1,000 1,000
1288 |Kinder- und Jugendbeauftragte/-r S 17 1,000 1,000 1,000
+1x ab 09/2015 aus FB 53 alt: TL Sozialarbeit
1289 |Koordinator/-in Umzugsmanagement Asyl S17 1,000 0,000 0,000 |(817)
1290 |Leiter/-in Einrichtungsverbund/ Jugendtherapeut/in S17 1,000 1,000 1,000
1291 |Teamleiter/-in ASD UMA S17 1,000 0,000 0,000 |[+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
1292 |Teamleiter/-in Heide-Nord S 17 1,000 1,000 0,950
1293 |Teamleiter/-in Mitte/Nord-Ost S 17 1,000 1,000 1,000
1294 |Teamleiter/-in nordliche Neustadt S17 1,000 1,000 1,000
1295 |Teamleiter/-in Silberhdhe/Ammendorf S 17 1,000 1,000 0,950
-1x ab 09/2015 zu FB 50 neu: Koord.
1296 |Teamleiter/-in Sozialarbeit S 17 0,000 1,000 0,950 |Umzugsmanagement Asyl (S17)
1297 |Teamleiter/-in Siidliche Innenstadt S 17 1,000 1,000 1,000
1298 |Teamleiter/-in sudliche Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000
1299 |Teamleiter/-in sidwestliches Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000
S 17 Ergebnis 11,000 10,000 9,850
1300 |Fachberater/-in fir friihkindl. Bildung S15 1,000 1,000 1,000
1301 |Fachberater/-in Kita S15 3,000 3,000 3,000
1302 |Fachberater/-in Tagespflege S15 1,000 1,000 1,000
1303 |Koordinator/-in Kinderschutz/Familienhebammen S 15 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB KinderSch./FamilienH. (S12)
1304 |Koordinator/-in Lokales Netzwerk S 15 1,000 1,000 1,000
1305 |Koordinator/-in Streetwork - Fanprojekt S15 1,000 1,000 1,000
1306 |Sozialarbeiter/-in Familienintegratioscoach S 15 3,000 0,000 0,000 [+3x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
+1x ab 01/2016 aus DLZ 401
Sozialarbeiter/in Sonderaufgaben alt: TL Soziale Beratung (S15)
1307 |Sozialpsychiatrischer Dienst S15 1,000 0,000 0,000 |0,5x kw bei Freiwerden
1308 |Sozialraummanager/-in S 15 3,000 3,000 3,000
1309 |Teamleiter/-in ambulante und stationare Wohnhilfe S15 1,000 1,000 1,000
-1x ab 01/2016 zu FB 53 neu: SozialArb.
1310 |Teamleiter/-in Soziale Beratung S 15 0,000 1,000 1,000 |Sonderaufgaben Sozialpsych. Dienst (S15)
S 15 Ergebnis 16,000 12,000 12,000
1311 |Sozialarbeiter/-in ASD S 14 41,750 41,750 40,988
1312 |Sozialarbeiter/-in ASD-Springer S 14 2,000 2,000 2,000
+13x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fliichtlinge (5x
1313 |Sozialarbeiter/-in ASD UMA S 14 13,000 0,000 0,000 [dar. VI/2015/01262, 2x Sperre Fallzahl)
S 14 Ergebnis 56,750 43,750 42,988
ku bei Neubesetzung nach E9;
1314 |Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde S12 1,000 2,000 2,000 [-1x neu: SB Betreuungsbehérde (E9)
1315  |Sachbearbeiter/-in Kinderschutz/Familienhebammen S 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu:Koord. KinderSch./FamilienH.(S15)
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Stellenplan 2016

Muster 7

Halle (Saale) (zu § 5 GemHVO Doppik)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
dungs-/ tatséchl. besetzten
Nr. Laufbahngruppe/ Stellen des | Stellen des | Stellen am 30.06. des Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres Vorjahres
Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015
0 1 2 3 4 5 6
1316 |Sozialarbeiter/-in S12 6,550 6,550 6,350
1317 |Sozialarbeiter/-in Frauenschutzhaus S12 3,000 3,000 3,000
1318 |Sozialarbeiter/-in Haus der Wohnhilfe S 12 4,000 4,000 3,000
1319 |Sozialarbeiter/-in HIV/AIDS S12 1,000 1,000 1,000
1320 |Sozialarbeiter/-in Jugendgerichtshelfer/in S 12 8,000 8,000 7,650
1321 |Sozialarbeiter/-in KIT S12 2,000 2,000 2,000
1322 |Sozialarbeiter/-in Pflegekinderdienst/Adoptionsvermittiung S12 1,000 1,000 1,000
1323 |Sozialarbeiter/-in PKD/Adoption S12 5,000 5,000 4,825
1324 |Sozialarbeiter/-in Streetwork S 12 5,000 5,000 5,000
S 12 Ergebnis 36,550 38,550 36,825
1325 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal S11 2,000 2,000 2,000 |kw bei Freiwerden
1326 |Sozialarbeiter/-in S 11 2,000 2,000 1,700
1327 |Soz.Arb. Allgemeine Sozialberatung S 11 0,750 0,750 0,750
-1x neu: Soz.Arb. Umzugsmanagement Asyl
1328 |Sozialarbeiter/-in ambulante Wohnhilfe S 11 3,000 4,000 3,875 |(S11)
1329 |Sozialarbeiter/-in Behindertenberatung S 11 1,000 1,000 0,750
1330 |Sozialarbeiter/-in Betreuung Asyl S 11 5,000 0,000 0,000 [+5x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fliichtlinge
1331 |Sozialarbeiter/-in KIS S 11 2,000 2,000 1,700
1332 |Sozialarbeiter/-in SGB Il S 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: FA Leistung, Teilhabe/Bildung (E8)
1333 |Soz.Arb. ASD Seniorenarbeit S 11 1,000 1,000 1,000
+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge -
1334 |Sozialarbeiter/-in Tbc Asyl (LAE) S 11 1,000 0,000 0,000 |V1/2015/01262
1335 |Sozialarbeiter/-in Tbc-/Krebsvorsorge S 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Soz.Arb. in der Tatigkeit (S8)
1336 |Sozialarbeiter/-in Umzugs- und Betreuungsmanagement S 11 10,000 0,000 0,000 [+10x neu ab 01.01.2016 (Org.Verf. 04/15)
1337 |Sozialarbeiter/-in Umzugsmanagement Asyl S 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Soz.Arb. ambulante Wohnhilfe (S11)
1338 |Sozialpaddagoge/-in Kinder- und Jugendschutz S 11 1,000 1,000 1,000
1339 |Sozialpddagoge/-in Partizipation S 11 1,000 1,000 0,000
1340 |sozialpadagogische/-r Mitarbeiter/-in Fanprojekt S 11 0,750 0,750 0,750 |befr. bis 30.06.2016 (Refinanzierung)
S 11 Ergebnis 32,500 16,500 14,525
1341 |Erzieher/-in S 8 8,000 6,000 6,000
1342 |Erzieher/-in S 8 0,000 2,000 2,000
1343 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal S 8 0,750 0,750 0,750 |kw bei Freiwerden
1344 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal S8 0,850 0,850 0,850 [kw bei Freiwerden
1345 |Sozialarbeiter/-in in der Tatigkeit S 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Soz.Arb. Tbc-/Krebsvorsorge (S11)
S 8 Ergebnis 10,600 9,600 9,600
1346 |Chordirektor/-in SONV 1,000 1,000 1,000
1347 |Fachbereichsleiter/-in Bauen SONV 1,000 1,000 1,000
1348 |Fachbereichsleiter/-in Bildung SONV 1,000 1,000 1,000
Fachbereichsleiter/-in Gesundheit/Lebensm.-
1349 |lberw./Veterinarwesen SONV 1,000 1,000 1,000
1350 |Fachbereichsleiter/-in Personal SONV 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: FBL Verwaltungsmanag. (SONV)
1351 |Fachbereichsleiter/-in Verwaltungsmanagement SONV 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: FBL Personal (SONV)
SONV Ergebnis 5,000 5,000 4,000
Arbeitnehmer Ergebnis 2.393,358 | 2.174,433 2.047,388
Bedienstete in Altersteilzeit
B. Arbeitnehmer
1352 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E15 0,000 1,750 1,750 |-1,75x weggef. zum 30.11.2015
1353 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.11.2015
je -1x weggef. zum 31.05.2015 und
1354 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 0,000 2,000 1,000 }30.11.2015
1355 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.11.2015
1356 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 3,000 5,000 3,875 |je -1x weggef. zum 31.05.2015; 30.11.2015
1357 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 11 1,000 3,000 2,925 |-2x weggef. zum 30.11.2015
-1x weggef. zum 31.01.2015; -4x weggef. zum
1358 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 11 1,000 6,000 4,900 |30.11.2015
1359 [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 28.02.2015
je -1x weggef. zum 31.08.2015; 31.12.2015; -
1360 [|Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 10 3,000 7,000 6,700 |2x weggef. zum 30.11.2015
1361 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 9 2,000 4,000 4,000 |je -1x weggef. zum 30.09.2015; 30.11.2015
e -2x weggef. zum 31.01.2015 und 31.03.2015; je -1x
weggef. zum 28.02.2015; 30.04.2015; 31.05.2015;
1362 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9 7,000 32,000 24,700 [30.09.2015; 31.10.2015; -16x weggef. zum 30.11.2015
je -1x weggef. zum 31.01.2015; 31.03.2015;
1363 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 8 1,000 5,000 2,950 |31.07.2015; 30.11.2015
je -2x weggef. zum 31.01.2015; 30.09.2015;
je -1x weggef. zum 28.02.2015; 31.05.2015;
1364 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 5,000 26,000 21,525 |30.06.2015; -14x weggef. zum 30.11.2015
1365 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 6 3,000 8,000 8,000 |-5x weggef. zum 30.11.2015
-2x weggef. zum 30.04.2015; je -1x weggef. zum
31.05.2015; 31.07.2015; 30.09.2015; 31.10.2015; -8,75x
1366 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 6 1,000 14,750 12,500 |weggef. zum 30.11.2015
-1x weggef. zum 31.01.2015; je -2x weggef.
zum 28.02.2015; 30.04.2015; -3x weggef.
1367 [|Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 5 3,000 11,000 6,000 |zum 30.11.2015
e -1x weggef. zum 31.03.2015; 30.06.2015; -2,65x
1368 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) ES5 4,000 22,650 20,150 |weggef. zum 31.07.2015; -13x weggef. zum 30.11.2015;
1369 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 4 1,000 1,000 0,950
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Stellenplan 2016 Muster 7

Halle (Saale) (zu § 5 GemHVO Doppik)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
dungs-/ tatséchl. besetzten
Nr. Laufbahngruppe/ Stellen des | Stellen des | Stellen am 30.06. des Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres Vorjahres
Funktionsbezeichnung Gruppe 2016 2015
0 1 2 3 4 5 6
1370 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 3 0,875 0,875 0,875
1371 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 3 3,000 3,000 3,000
1372 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 20 0,000 0,950 0,950 |-0,95x weggef. zum 30.11.2015
1373 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 20U 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 28.02.2015
1374 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 2 1,000 1,000 0,625
1375 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase S 12 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 30.04.2015
je -1x weggef. zum 31.03.2015; 31.10.2015; -
1376 |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 12 1,000 5,000 3,900 |2x weggef. zum 30.11.2015
1377 [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 8 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.11.2015
Arbeitnehmer in ATZ Ergebnis 40,875 165,975 134,275
Summe Arbeitnehmer: 2.434,233 | 2.340,408 2.181,663
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Haushaltsplan 2016 Muster 8

Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatséchl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
£B Gruppe 2016 2015 30.06.2015
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
EFA 1. Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung
EFA  |Feste Stellen
EFA Betriebsleiter/in E 15 1,000 0,000 0,000
EFA  |Betriebsleiter/in E 14 0,000 1,000 1,000
EFA Teamleiter Finanz., allg.Verwaltung/FoMi E 12 1,000 1,000 1,000
EFA  |Teamleiter Personal & Qualitat E 10 1,000 1,000 1,000
EFA  |Teamleiter Projekte E 10 1,000 1,000 1,000
EFA Sachbearbeiter/-in Personalabrechnung E9 2,000 1,000 2,000
EFA  |Sachbearbeiter/-in Finanzen und Foérdermittel E 9 1,000 1,000 1,000
EFA Sachbearbeiter/-in Finanzen und Fordermittel E 8 2,000 2,000 2,000
EFA Sachbearbeiter/-in allg. Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
EFA  |Arbeitnehmerbetreuer/in E 8 2,000 1,000 2,000
EFA  |Sachbearbeiter/-in Personal E 8 1,000 1,000 1,000
EFA Arbeitssicherheit, Projektbearbeiter SGB XII Anleiter E 8 2,000 2,000 2,000
EFA Assistent/in der Betriebsleitung E 8 1,000 1,000 1,000
EFA  |Assistent/in der Teamleitung Projekte E 6 1,000 1,000 1,000
EFA  |Projektbearbeiter SGB XII Migranten E 6 1,000 1,000 1,000
EFA Teilergebnis 18,000 16,000 18,000
EFA
EFA Personalwirtschaftliche Modelle HH Konsolidierung
EFA Altersteilzeitstellen Projektkoordinator/in E12 0,000 1,000 0,000
EFA Personalwirtschaftliches Modell 2017 E 9 0,000 1,000 0,000
EFA Personalwirtschaftliches Modell 2015 E 8 0,000 1,000 0,000
EFA Teilergebnis 0,000 3,000 0,000
EFA Zwischensumme 18,000 19,000 18,000
EFA
EFA  |befristete Stellen Mitarbeiter fiir geplante und beantragte MaRnahmen
EFA Projekt Sozialarbeiter/-in E9 1,000 0,000 0,000
EFA Arbeitnehmerbetreuer/in je nach Anzahl der TN E 8 0,000 1,000 0,000
EFA  |Anleiter je nach Anzahl der TN E 8 9,000 7,000 8,000
EFA  |Vorarbeiter je nach Anzahl der TN E7 1,000 1,000 1,000
EFA  |befristete Stellen in Sonderprojekten und neuen MaRnahmen
EFA Regionalisierung ESF E 11 1,000 0,000 0,000
EFA  |Familiencoaching Jobcoach TL S 17 1,000 1,000 1,000
EFA  |Familiencoaching FIC S 15 3,000 4,000 4,000
EFA Familiencoaching Fordermittel Sachbearbeiter E 8 1,000 2,000 2,000
EFA Umstrukturierung SGB II, Bildung und Teilhabe S12 0,000 1,000 1,000
EFA  [Umstrukturierung SGB II, Bildung und Teilhabe S 11 0,000 2,000 2,000
EFA  |Umstrukturierung SGB I, Bildung und Teilhabe E 8 1,000 2,000 2,000
EFA Eignungsfeststellung je nach Aufgabe u. Zahl M.teiln. TV6D 0,000 10,000 0,000
EFA Neue Fordermalinahmen SGB Il, Modelprojekte, Abreq  TV6D 6,000 6,000 0,000
EFA Teilergebnis 24,000 37,000 21,000
EFA
EFA Stellen in Abh&ngigkeit zu MaBnahmen, Durchschnitt der Anzahl der Stellen im Jahr
EFA  [Mehraufwand (AGH) 1€/Std. 115,000 240,000 215,000
EFA Entgelt und dhnlich 1.110,00 € 4,000 0,000 0,000
EFA Familien stéarken (Erprobungsarbeitsplatze) TV6D 0,000 15,000 8,000
EFA  |Soziale Teilhabe 1.110,00 € 129,000 0,000 0,000
EFA  |Aktiv zur Rente - Plus (AzR+) Soz. Pfl. 0,000 19,000 6,000
EFA Neue Forderprogramme Soz. Pfl. 120,000 100,000 0,000
EFA Teilergebnis 368,000 374,000 229,000
EFA
EFA  |Sonstige (z.B. Bundesfreiwilligendienst) 20,000 10,000 6,000
EFA
EFA Teilergebnis 20,000 10,000 6,000
EFA Summe 430,000 440,000 274,000
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Haushaltsplan 2016

Muster 8

Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatséchl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
kB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
Kita
Kita  [2. Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
Kita ~ [Beschaftigte im Verwaltungsdienst (inkl. Azubis) TVOD 28,580 28,700 28,575
Kita Beschaftigte nach Sozial- und Erziehungsdienst SuE 634,200 654,730 615,190
Kita Summe 662,780 683,430 643,765
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STELLENUBERSICHTEN 2016

A. Beamte
Wahlbeamte Laufbahngruppe 2
Prod.- Bezeichnung Bs|B7|B6|B5|B4l A6 | A15 | A14 | A13
Bereich
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

000 |Oberblurgermeister/in 1,0
001-004 |Beigeordnete der Geschéaftsbereiche 1,01 20| 1,0

004 |GB IV -Bildung und Soziales 1,0

01 Biro des Oberbiirgermeisters 1,0

011 |Gesamtpersonalrat

10 Fachbereich Personal 1,0 1,0

101 |DLZ Burgerengagement

14  |Fachbereich Rechnungspriifung 1,0 1,0

20 Fachbereich Finanzen 2,0

24 Fachbereich Immobilien 1,0

30 Fachbereich Recht 1,0 2,0

33 Fachbereich Einwohnerwesen 1,0

37 Fachbereich Sicherheit 1,0 1,0 2,0 2,0

401 |DLZ Familie

50 Fachbereich Soziales 1,0

505 |Stadtisches Jobcenter-Personal

51 Fachbereich Bildung

53 Fachbereich Gesundheit 1,0

61 Fachbereich Planen 1,0 1,0 1,0 3,0

66 Fachbereich Bauen 1,0 3,0

67 Fachbereich Umwelt 1,0 1,0

802 |DLZ Migration und Integration

115 (Transferpersonal

Beamte Insgesamt: 1,0 1,0 20| 1,0 5,0 8,0 10,0 10,0
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Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

Prod.- A9 A9 A9 “
Bereich A 12 All A 10 Le2 |z | Lo A 8 AT A6 Ges. Erlauterungen
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
000 1,000
001-004 4,000
004 1,000
01 1,0 2,000
011 1,0 1,000
10 3,0 1,0 2,0 8,000
101 1,0 1,000
14 3,0 5,000
20 2,0 4,0 5,0 13,000
24 1,0 2,000
30 1,0 4,000
33 1,0 2,0 1,0 2,0 2,0 9,000
37 6,0 13,0 12,0 24,0 32,0 | 102,0 93,0 288,000
401 2,0 3,0 5,000
50 1,0 3,0 4,0 9,000
505 3,0 3,000
51 3,0 1,0 4,000
53 1,0 1,0 3,000
61 6,000
dar. 2 ATZ
66 1,0 5,000 | A15 und A14)
67 2,000
802 1,0 1,000
115 1,0 1,000
10,0 25,0 23,0 1,0 24,0 41,0 121,0 95,0 378,000

1346




Ges'LL 000°L 0556 oS0l 0S.°'L 000'¥Z | 000°C 000'v 000°L 0002 G/0°LL | 000G Haypunsag yolalaqyded| €9
000°¢tL 000°¢ 000'G [ 000} |000°L [000°L 000°'L vods yopiequoed|  2G
05z'88L 000°L 0002 Gev's G/1'99 | 0SSVl 00S'Gz | 000°L¥ | 009°GL | 000°ZL 0002 000 Bunpyig yoeaqyoed| TG
000891 000'6 000'6 000'¢ 000°0S | 000°Z8 | 000°L 000°¢ [euosIad-Ia1uaoqor seyosipeis(  G0S
00S°zze 000G 0008 000°'GLL | 00S‘8L | 000‘VL 0002 selelzos yolelagyded| Q09
000°2 000°L 000 | 000°€ 000°'L nyny yosequoed| Ty
00S'6€ 000°} 000°L 058 059'8l | 000‘LL | 000V 000°L slllwes z1a| TOY
052991 000'0% |0SL2€ 000'0S | 000°€Z | 000°6 000°9 000°}L WeyIayaIs yoseqyoed| /g
0Sz'691 0S.°0 0002} |0008E 00598 | 000°GZ | 000°‘S 000°L 000°L ussamisuyomuia ydwiaquoed|  €¢
000°€lL 000'¢ 000'¢ 000°G 000} 000°}L uabunielsuesdsp z1al  TOE
G29'se 000G 0002 000 000G 000'S 0002 000°L Ge9'L 1yosy yolelaqyoed| Qg
05.°25¢ 0007l | 000°Z 05269 [000°L9 | 000°L 000‘¥Z | 000'8L | 000'9E | 000°Z 000°2 000°¢ 000'¢ 000 ualjigoww] yawiaqyoed( g
000'% 000°L 000°L 000°L 000°L z)nyosew!|® z1d| TOZ
000'8LL 000'8 0000z 000°Z¥ | 000°2Z | 0006 000 000't 000y 000} 000°}L uazueul4 yoweiaqyoed  0g
00011 000°L 0009 0002 0002 000°L 0002 BunynidsBunuyoay yowiaquoed| T
000°2 0009 000} Juawabebuasebing z1al TOT
000°'€S 000°L 0002 000°0L [ 000CL | 000°CL | 0009 000°'Z 0002 000°L [euosiad yalwiaquoed| QT
000°G 000°L | 000 000°}L resjeuosiodiwesas|  TT0
0S.°Ly 000} 000°}L 000‘¢ 0S.°LL | 000'S 0009 000y 000'¢ 000°¢ 000 000 sia1siURbINgIaqO sap oing|  TO
000°G 000 000z | 000°L salelzos pun bunpiig - A1 99 00
000°'S 000 000°L 000°L [ 000°L vods punnyny - i1 g9 €00
000y 000 000} 000°} yemwn pun BunpyaimiuaipeIs - 11 89| 200
000G 0002 0002 000°L [euosiad pun uszueuld -1 99| TOO0

uyaisiewisbingieqo| 000

3 0z 6l 3l I 9ol Gl [ €l [ L ol 6 8 7 9 S v 3 Z L
usBunieineg | 1wesss ANOS| T 3 ¢3d (nNg3a)| €3 v 3 g 3 9 3 L 3 8 3 63 |0T3 (TT3 (T3 | €T3 | vT3 | ST 3 Bunuyopzog ;..o“_uﬂwam

970¢ NILHODISIIANNIT13ILS

lawyasuleqiy ‘g

1347



0se'ee 0S.°'€ 0sz'v G€'9 0S€'9 Gzo'l 000°L usjj@isielzos| *0e06°
|lungep -
€€8'692'¢ |000'S 000'T 0S.'S 000 00€'TS [ 000°'6 0S8'78€ [ GL2'¥8¢| 000°E G2E'GeS (806805 [G¢e'LTZ |00S'26 |000°€8 (G29'Lv |SL0'6¢ |000‘WT ‘lwesag a16njeyosag
ceT'v6T uabuniyoniuIg 1ap JaWyauvgIy
00S°'6 00S'v 000°L 000 000°L 9|leH wnasnunpels( QS
000°'S 000°L 000°L 000 | 000°L loyoabuisipels|
€€€°0€ 000 | 000°'L 000°L |€€e'ee | 000°L 000k [ 000°'L .8pUeH ' 'O, wnuoyerlssuoY| T
Gee'6e 008'6 Gee's 000} G/S'LL | S29'L 000°}L saylolqiaipels|  ggv
000°8 000 | 000°C 000°€ 000°}L AyoreipeIs|  TZh
. . . . . . . wnasnw- aY101|qiq
00S L1 000 ¥ 0050 000'L 000 ¥ 000'L 000'L - JNUOIRIPEIS 9IAISS JS[IIUSY Wea ] ocv
059'9 0590 [ 000°L 000°L | 000°€ | 000} ainyasyooysiion| LOY
000V 000°}L wnuepue|dbnywneyd| GO
G/8'6¢€ 000°}L G/8'¢ 000} 000°Z 000't 0009 000'6 000'¢ 000 000°¢ dzd 1ep ur ud|PIS-ZLY| LTT
0S6'¢H 0S.'v 000°L 0S2'S 000°L Gev'ol | 0se's Gll'e 000G 0002 000°L 000°L [euosiadiaysuest| GTT
00.'G.0'2  BUNI[EMIBAUIRY| 18P Ul JaWwyaulaqly
000°Z 000y 000 000} uoneliBaju pun uonesbin z1d 208
000°zZ 000 000'¢ 0009 000'G 000°C 000°}L 000 000°}L Heyosuassim pun yeydsuim zial 108
000102 0009 000°20L [ 0007l | 000°C 000'GlL | 000°LE | 000‘¥L | 000‘S 000y 000°L 000°L 000°L amuwn yawueqyoed /9
000°GEL 000} 000°C 000°LL [ 000%L 0008l | 000'9Z | 000'¢y |000°ZL |000'9 000°}L 000 usneg yoleaqyoed| 99
00516 000°L 0002l 0009 000'v 0008 00S'€€ [ 000Gl | 000‘E 000 usue|d yawiaqyoed  T9
000°G 000} 000 000} 000°}L Bunuedeizos| 0OvS
[ 0z 6l 8l 11 9l Gl [ €l [ Ll 0l 6 g L 9 S 2 3 z |
usbunisinepg | 1wesesn ANOS| T 3 ¢3d |N¢g3| €3 v 3 g 3 9 3 L 3 8 3 6 3 OT3 | TT3 (¢T3 | €13 | vT3 | ST 3 Bunuyorezog yoreieg

-'poid

1348



000‘S 000'S JWeS9D AS JBWYaUIRqIY
000°} 000°L Joyssbuisipers| iy
000°} 000°L usneg yoiesaquoes| 99
000°} 000°L Weypunsag yoriaquoed| €6
000°} 000°} Bunpiig yoleequoed TG
000°‘L 000°L [euosiad ysesaquoes| QT
L 9 ] 14 € 4 3
suyng AN N3 ANOS yoreuag
uabuniaineug | 1wess Bunuyoiezag >
uabuninbianlapuos -’poid
C@@CDHD@‘_®>._®UCOW llw Jswyauliaqly ¢'d
007 79T 009°0T 005ce | 0GS°'.E 0S2°9S [ 000'9T 000°TT JWesan IANS JawWyauNagly
009t uabuniyd1IuIg Jop Jawyaulaqly
000°} 000°L dzd4 Jsp urus|IS-Zlv| /TT
009'c 009°L 0002 reuosiadigjsuelt| GITT
008°6ST . BUNIEMIBAUISY Jap Ul Jswyaulagly
0000l 000°0} uoneiBaiul pun uonelbIN Z1a| 208
0S.°L 0S.°L alwed z1d|  Tov
wumm‘_tjﬁwm_ m._no
0S5/ 0S.°0 000} 0001 sieysiewabingieqo sep ond| QO
0SSyl 000} 000V 0568 000°L weypunsa yorsequoed|  €G
0S¥l 0008 000t 000'v2 0G.29S | 000‘cl 000°6 bunpiig yoeiaquoed| TG
000°L 000‘L [euosiad-1e1usoqor sayosnpels| Ggog
000Gl 0006 000t 000} 000°‘L sefe1zos yoeiequoed| g
14 €l cl Ll 0l 6 8 L 9 S 14 € [4 l
8 S 6 S OT S ITS ¢TSS €T S VTS ST S 9T S /TS yolaseg
usbBuniaine| g | jwesas Bunuyoiezag !
addnibyabiug ~Poid

9T0Z NILHDOISHIIANITT3ILS

1sualpsbunyalzi3 pun -[eIzoS Wi Jawyaulldqly ¢2'g

1349



0 89 96 Jwesabsu
L 4 Bunyezsabe] AL JRIUOJOA| 02
I Z O-Peid AL (wnyipeidsbunuusyiauy) Juesideld| 6T
AvVdd AV aluIydIy rwnyipjesdion| 8T
BunjyousBunpligsny ensu Z %4 BuninBiaasbunpigsny ul-/1arelues|eoN| /T
BuninBiaasbunpiigsny JaluodreyossN-Z43M| 9T
BuninBiaasbunpiigsny ul-/laules| gt
Bunynbiaasbunpjigsny ul-/1ax1uyodaisbunssawiaa| T
Buniynbiaasbunpjigsny ul-/1auyolazneg| €T
Buniynbiaasbunpligsny uuew-/nedyinexyirewloul| gt
BuninBiaasbunpiigsny s1sU M__Nw_%_www,_EU:M_ % o\r“m_vwmﬂc%h“rwm_u_v T
Bunjnbiaasbunpjigsny (A1Iyoly Y4) @1suaipualpalN pun -"wJiojul "Bueysed| 0T
Bunynbiaasbunpjigsny (ayiroljqig H4) aisualpualpa\ pun -'wioju] ‘bueyoed| 6
Bunynbiaasbunpjigsny uuew- /neJynexusaljiqgoww|| 8
Bunynbiaasbunpjigsny uuew- /nesynexoing| 2
e 9 Bunynbiaasbunpjigsny juswebeurwoling inj nedj-juuewiney| 9
e € Bunynbiaasbunpjigsny uolreyiunwwoxolng Jny J-/ay11sabueysed| g
61 9 Bunynbiaasbunpjigsny I-fa1j1@1sabueyoeisbunijemiapn| v
6 €T ‘g’ w abnzagqiepemuy ul/isremuelalsiowpuelg| €
'q’w abnzagqliepemuy ul-/laleMuy-Jelaiyasipels| ¢
0 Z ‘a'b ebnzaqiapemuy ul-/lauemuy-iopadsuipuelg| T
S S v € 2 L
S10¢ 910¢
salyelsireysneH uapuajne| | JyelsireysneH ‘N
usBunieIne|ig sep '0T'T0 We wi so]9hiu3g sap Ly Bunuyolazag PI
1611yeyosaq uayasabion

alenisuaig a1611yeydsaq Yydsiiolewloul pun ayensysnmysen
:uejdua|@1S wnz abejuy
9T0Z NVI1dN3IT13LS

1350



Stellenubersichten
nach Teillhaushalten
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Haushaltsplan 2016 Muster 8
Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

000 [Oberburgermeister/in

000 Oberbiirgermeister/-in B8 1,000 1,000 1,000
000 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
000 Summe 1,000 1,000 1,000
001-004 |Beigeordnete der Geschéftsbereiche
001-004 (Birgermeister/-in B6 1,000 1,000 1,000
001-004 (Beigeordnete/-r B5 2,000 2,000 2,000
001-004 |Beigeordnete/-r B4 1,000 1,000 1,000
001-004 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 4,000
001-004 Summe 4,000 4,000 4,000
001 Geschéftsbereich | - Finanzen und Personal
001 Wiss. Sachbearbeiter/-in Finanzen und E 13 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: wiss. SB Finanzen und Personal
Verwaltungsmanagement (E13)
001 [Wiss. Sachbearbeiter/-in Finanzen und Personal E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: wiss. SB Finanzen und
Verwaltungsmanagement (E13)
001 [Controller/-in Finanzen und Verwaltungsmanagement E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Controller/in Finanzen und Personal
E12
001 Controller/-in Finanzen und Personal E 12 1,000 0,000 0,000 a-1x ;It: Controller/in Finanzen und
Verwaltungsmanagement (E12)
001 [SB Verwaltungsiibergreifende Projektsteuerung E 12 1,000 1,000 1,000
001 [Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
001 Teilergebnis Beschéftigte 5,000 5,000 4,000
001 Summe 5,000 5,000 4,000
002 [Geschéftsbereich Il - Stadtentwicklung und Umwelt
002 Wiss. Sachbearbeiter/-in Stadtentwicklung und E 14 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E13
Umwelt
002 Controller/-in Stadtentwicklung und Umwelt E 12 1,000 1,000 1,000
002 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 1,950
002 Teilergebnis Beschéftigte 4,000 4,000 3,950
002 Summe 4,000 4,000 3,950
003 [Geschéftsbereich Il - Kultur und Sport
003  [Wiss. Sachbearbeiter/-in Kultur und Sport E 13 1,000 1,000 1,000
003 Controller/-in Kultur und Sport E 12 1,000 1,000 1,000
003 |SB int. Kommunikations- und Offentl.Arbeit GB IlI E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 04/2015 aus Biiro OB
alt: SB Intranet/Verwaltungskomm. (E10)
003 [Buroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
003 Teilergebnis Beschéftigte 5,000 4,000 4,000
003 Summe 5,000 4,000 4,000
004 [Geschéftsbereich IV - Bildung und Soziales
004 Grundsatzreferent/-in Recht A14 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2016 aus FB 51
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) alt: Fachreferent/-in (A16)
004 Teilergebnis Beamte 1,000 0,000 0,000
004 [Wiss. SB Bildung und Soziales E 13 1,000 1,000 1,000
004 [Controller/-in Bildung und Soziales E 12 1,000 1,000 1,000
004 [Sachbearbeiter/-in Bildungskonzept E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
004 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
004 Teilergebnis Beschéftigte 5,000 4,000 4,000
004 Summe 6,000 4,000 4,000
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Haushaltsplan 2016 Muster 8
Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
011 |Gesamtpersonalrat
011 [Stellv. Wachabteilungsfihrer/-in A 9LG1+Z 0,000 1,000 0,000 [-1x weggef. zum 31.05.2015 (DAUS)
(Hauptbrandmeister/in)
011 Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 1,000 0,000 0,000 [+1x neu zum 01.06.2015 (Wahl GPR)
011 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 0,000
011 [Sachbearbeiter/-in Birgerangelegenheiten E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.06.2015 (DAUS)
011 Teamleiter/-in Sportstatten E 11 1,000 1,000 1,000
011 Sachbearbeiter/-in materielles Recht E 9 1,000 1,000 1,000
011 [Mitarbeiter/-in StraRenbeleuchtung E 9 1,000 1,000 1,000
011 Sachbearbeiter/-in E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x neu - Neuwahl 09/2015
011 Mitarbeiter/-in Gesamtpersonalrat E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB GPR/PR Stadtverwaltung (E8)
011 [Sachbearbeiter/-in GPR/PR Stadtverwaltung E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: MA Gesamtpersonalrat (E8)
011 Teilergebnis Beschéftigte 5,000 5,000 5,000
011 Summe 6,000 6,000 5,000
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Haushaltsplan 2016 Muster 8
Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

801 [Dienstleistungszentrum Wirtschaft und Wissenschaft

801 Leiter/-in Dienstleistungszentrum Wirtschaft und E 15 1,000 1,000 0,000
Wissenschaft
801 [Abteilungsleiter/-in Wissenschaft E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Forschungseinrichtungen (E14)
801 [Teamleiter/-in Forschungseinrichtungen E 14 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Wissenschaft (E14)
801 [Manager/-in WissenschaftsKom./Projektbegleitung E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Projekte und Wissenschafts-
kommunikation (E14)
801 |SB Projekte und Wissenschaftskommunikation E 14 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Manager/-in WissenschaftsKom./

Projektbegleitung (E14) Prifung des
Stellenwertes bei Neubesetzung

801 [Teamleiter/-in Ansiedlungsverfahren (AV) E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Standortentwicklung/
Investorenservice (E13)

801 [Teamleiter/-in Standortentwicklung/ Investorenservice E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Ansiedlungsverfahren (E13)

801 [Betriebsberater/-in E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2016 zu FB 24
neu: wiss. SB Recht (E13)

801 [Existenzgrinderbeauftragte/-r/ Projektmanager/-in E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Bestandsunternehmen (E11)

801 Teamleiter/-in Bestandsunternehmen E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Existenzgriinderbeauftragte/r/
Projektmanager/in (E11)

801 [Stadtplaner/-in Gewerbegebietsentwicklung E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/2016 aus FB 24
alt: TL Kommunales Eigentum (E11)

801 |Teamleiter/-in Dienstleistungen/Handel/Immobilien (DH E 10 0,000 1,000 0,900 [-1x neu: SB Gewerbegebietsentwickl. (E10)

801 [Teamleiter/-in Standortmarketing/Service E 10 0,000 1,000 0,950 [-1x neu: SB Gewerbegebietsentwickl. (E10)

801 [Sachbearbeiter/-in Gewerbegebietsentwicklung E 10 2,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL DHI (E10); +1x alt: TL Standort-
marketing/Service (E10)

801 Sachbearbeiter/-in Standortmarketing E 10 1,000 2,000 1,950 |-1x neu: SB Investorenservice (E10)

801 [Sachbearbeiter/-in Investorenservice E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Standortmarketing (E10)

801 Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsverfahren E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Industrie, Handwerk und Logistik

801 [Sachbearbeiter/-in Industrie, Handwerk und Logistik E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Ansiedlungsverfahren (E10)

801 Berater/-in Technologie/F6Mi-Beratung E9 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Sachbearbeiter/-in wissensbasierte
Wirtschaft u. IT (E9)

801 [Sachbearbeiter/-in wissensbasierte Wirtschaft u. IT E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Berater/-in Technologie/ F6Mi-
Beratung (E9)

801 [Sachbearbeiter/-in Handel E 9 1,000 1,000 1,000

801 SB Medien-/Kreativwirtschaft und Intern. E9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Kreativwirtschaft (E9)

Wirtschaftskontakte

801 [Sachbearbeiter/-in Kreativwirtschaft E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Medien-/Kreativwirtschaft und
Intern. Wirtschaftskontakte (E9)

801 |Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsverfahren E9 0,000 1,000 0,950 [-1x neu: SB Investorenservice (E9)

801 Sachbearbeiter/-in Investorenservice E 9 2,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Ansiedlungsverfahren (E9); +1x
alt: SB Dienstleistungen/Handel/Immobilien
(E8)

801 [Sachbearbeiter/-in Projekt- und Fallmanagement E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Fallmanagement (E9)

801 Sachbearbeiter/-in Fallmanagement E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Projekt-/Fallmanagement (E9)

801 Sachbearbeiter/-in Messen, Marketing und Haushalt E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Dienstleistungen (E8)

801 [Sachbearbeiter/-in Dienstleistungen E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Messen, Marketing und Haushalt
(E8)

801 Sachbearbeiter/-in Dienstleistungen/Handel/Immobilier| E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Investorenservice (E9)

801 [Sachbearbeiter/-in Industrie, Handwerk und Logistik E 8 1,000 1,000 1,000

801 [Assistenz des Abt.Ltr. E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Assistenz (E8)

801 Assistenz E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Assistenz des Abt.Ltr. (E8)

801 [SB Fristen- und Vorgangscontrolling/Service E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden

801 Blroassistent/-in des FBL E 6 0,000 1,000 0,900 [-1x neu: SB Dienstleistungen (E6)

801 [Sachbearbeiter/-in Dienstleistungen E 6 1,000 0,000 0,000 [ku bei Neubesetzung nach E5;

+1x alt: BiroA. des FBL (E6)
801 Teilergebnis Beschéftigte 22,000 22,000 20,650

801 Summe 22,000 22,000 20,650
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Haushaltsplan 2016 Muster 8
Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

802 [Dienstleistungszentrum Migration und Integration

802 [Sachbearbeiter/-in Sachspendenkoordination A 9LG1 1,000 0,000 0,000 [+1x neu zum 01.09.2015 (Org.Verf. 04/15)
(Stadtamtsinspektor/in)

802 Teilergebnis Beamte 1,000 0,000 0,000

802 |Koordinator/in Finanzierung Asyl/Fliichtlinge E 14 1,000 0,000 0,000 (+1x ab 09/15 aus FB 14 (Org.Verf. 04/15) alt:

Prifer/in fur Sonderaufg. (E14);
kw bei Freiwerden

802 [Beauftragte/-r fiir Migration und Integration E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 09/15 aus 010 (Org.Verf. 04/15) alt:
Beauftragte/-r fiir Migration/Integration (E12)

802 [Leiter/-in Umzugs- und Betreuungsmanagement E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 09/15 aus 540 (Org.Verf. 04/15) alt:
Koord. Jugendintegration (E12)

802 [Koord. zur Starkung komm. Integrationsarbeit E 9 2,000 0,000 0,000 [+1x ab 09/15 aus 010 (Org.Verf. 04/15) alt:

Koord. zur Starkung komm. Integrations-
arbeit (E9); +1x neu ab 01/16 gem. Richtlinie
(refinanz.); 2x befr. bis 31.12.16

802 [SB Dokumentation und Allgem. Verwaltung E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x neu zum 01.09.2015 (Org.Verf. 04/15)
802 Sachbearbeiter/-in Netzwerkkoordination E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 09/15 aus FB 37 (Org.Verf. 04/15) alt:
SB Bekampfung Schwarzarbeit (E9)
802 Teilergebnis Beschéftigte 7,000 0,000 0,000
802 [Sozialarbeiter/-in Umzugs- und S 11 10,000 0,000 0,000 [+10x neu ab 01.01.2016 (Org.Verf. 04/15)
Betreuungsmanagement
802 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 10,000 0,000 0,000
802 Summe 18,000 0,000 0,000
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Haushaltsplan 2016 Muster 8
Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

01 Biiro des OB

01 Sachbearbeiter/-in Biro OB A14 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)

01 Sachbearbeiter/-in Haushalt A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/in)

01 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000

01 Buroleiter/-in/Strat. Steuerungsunterstiitzung E 15 1,000 1,000 1,000

01 Betriebsarzt/-arztin E 15 1,000 1,000 0,875

01 Referent/-in fir Grundsatzangelegenheiten E 14 1,000 1,000 1,000

01 Teamleiter/Pressesprecher/-in E 14 1,000 1,000 1,000

01 Referent/-in des OB E 13 1,000 1,000 1,000

01 Referent/-in fir Ordnung und Sicherheit E 13 1,000 1,000 1,000

01 Referent/-in fiir europ./internat. Beziehungen E 13 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/2016 zu 450 neu: Mitarbeiter/-in

Marketing Fundraising (E11)

01 Gleichstellungsbeauftragte/-r E 13 1,000 1,000 1,000

01 Medienredakteur/-in E 12 1,000 1,000 1,000

01 Referent/-in interne Verwaltungsfragen E 12 1,000 1,000 1,000

01 Controller/-in OB E 12 1,000 1,000 1,000

01 Teamleiter/-in Steuerungsunterstitzung E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.06.2015 (Abf.)

01 Beauftragte/-r Integration und Migration E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 09/2015 zu DLZ 802 (Org.Verf. Nr.

04/15) neu: Beauftragte/-r fir Migration und
Integration (E12)

01 Beauftragte/-r f. Menschen m. Behinderung E 11 1,000 1,000 1,000

01 Seniorenbeauftragte/-r E 11 1,000 1,000 1,000

01 Sachbearbeiter/-in Steuerungsunterstiitzung- E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Redakteur/in Pressestelle (E11)

Wirtschaft

01 Redakteur/-in Pressestelle E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Steuerungsunterstiitzung -
Wirtschaft (E11)

01 Leitende Fachkraft fir Arbeitssicherheit E 11 1,000 1,000 1,000

01 Fachkraft fir Arbeitssicherheit E 10 1,000 1,000 1,000

01 Teamleiter/-in Ratsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000

01 Teamleiter/-in Reprasentationen E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Reprasentationen/
Stadtepartnerschaft (E10)

01 Teamleiter/-in Reprasentationen/ Stadtepartnerschaft E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Reprasentationen (E10)

01 Sachbearbeiter/-in GruRworte und Reden E 10 1,000 1,000 1,000

01 Medienredakteur/-in E 10 1,000 1,000 0,625

01 Sachbearbeiter/-in Internet E 10 1,000 1,000 0,950

01 SB Intranet/Verwaltungskommunikation E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 04/2015 zu GB Ill neu: SB int.
Kommunik.- und Offentl.Arb. GB IIl (E10)

01 Blroassistent/-in des OB E 9 2,000 2,000 2,000

01 Sachbearbeiter/-in Biiro OB E 9 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden

01 Medienredakteur/-in E 9 1,000 1,000 0,875

01 Koord. zur Starkung komm. Integrationsarbeit E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 09/15 zu DLZ 802 (Org.Verf. Nr. 04/15)
neu: Koord. zur Starkung komm.
Integrationsarbeit (E9)

01 Sachbearbeiter/-in Ratsangelegenheiten E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

01 Sachbearbeiter/-in Repréasentation E 8 2,000 2,000 2,000 [1x kw bei Freiwerden

01 Sachbearbeiter/-in Ratsangelegenheiten E 8 5,000 4,000 4,000 [+1x ab 01/2016 aus FB 37 alt: SB

Ausnahmegenehmigung/Kontrolle ... (E8)

01 Bildredakteur/Stadtfotograph/-in E 8 1,000 1,000 1,000

01 Presse- und Redaktionsassistent/-in E 8 1,000 1,000 0,875 |kw bei Freiwerden

01 Bliroassistent/-in Grundsatzreferenten E 8 1,000 1,000 1,000

01 SB Stadtepartnerschaften/Reprasentationen E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: MA Stadthaus (E5)

01 Sachbearbeiter/-in Biro f. Gleichstellungsfragen E 8 0,750 0,750 0,750

01 Mitarbeiter/-in Betriebsarztlicher Dienst E 6 1,000 1,000 0,950

01 Blroassistent/-in E 6 1,000 1,000 0,000 |kw bei Freiwerden

01 Kraftfahrer/-in OB E 6 1,000 1,000 1,000

01 Mitarbeiter/-in Stadthaus ES5 1,000 2,000 2,000 [-1x neu: SB Stadtepartnerschaften/
Reprasentationen (E8)

01 Mitarbeiter/-in Fanprojekt E 1 1,000 1,000 1,000 |befr. bis 30.06.2016 (Refinanzierung)

01 Teilergebnis Beschéftigte 41,750 45,750 43,900

01  |Kinder- und Jugendbeauftragte/-r S17 1,000 1,000 1,000

01  |Koordinator/-in Streetwork - Fanprojekt S 15 1,000 1,000 1,000

01 Sozia|pédagogische/-r Mitarbeiter/-in Fanprojekt S 11 0,750 0,750 0,750 [befr. bis 30.06.2016 (Refinanzierung)

01 Teilergebnis Beschaftigte Sozial- und Erziehungstarif 2,750 2,750 2,750

01 Summe 46,500 50,500 48,650
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

14 Fachbereich Rechnungsprifung

14 Fachbereichsleiter/-in Rechnungspriifung A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/in)

14 Abteilungsleiter/-in Allg. Rechnungspriifung A13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Allg. Rechnungspriifung
(Stadtverwaltungsrat/-ratin) (E13)

14 Abteilungsleiter/-in Jahresabschluss und Prifplanung A13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Jahresabschluss und
(Stadtverwaltungsrat/-ratin) Prifplanung (E13)

14 Rechnungsprifer/-in (Stadtoberinspektor/in) A10 3,000 2,000 2,000 [+1x alt: Rechnungsprifer/-in (E9)

14 Teilergebnis Beamte 5,000 4,000 4,000

14 Prifer/-in fur Sonderaufgaben E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 09/15 zu DLZ 802 (Org.Verf. 04/15)

neu: Koord. Finanz. Asyl/Fliichtlinge (E14)
14 Abteilungsleiter/-in Anlagevermdégen/Techn. Priifungen| E 13 1,000 1,000 1,000
14 Abteilungsleiter/-in Jahresabschluss und Prifplanung E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Jahresabschluss und
Prifplanung (A13)

14 Abteilungsleiter/-in Allg. Rechnungspriifung E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Allg. Rechnungsprifung (A13)

14 Rechnungsprifer/-in E 12 1,000 1,000 1,000

14 Rechnungsprifer/-in DV/Technik E 11 1,000 1,000 1,000

14 Rechnungsprifer/-in Korruption E 11 1,000 1,000 1,000

14 Rechnungsprifer/-in Technik E 10 2,000 2,000 2,000

14 Rechnungsprifer/-in E 9 3,000 4,000 4,000 [-1x neu: Rechnungsprifer/-in (A10)

14 Rechnungsprifer/-in Jahresabschluss E 9 3,000 3,000 3,000

14 Blroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5

14 Teilergebnis Beschaftigte 14,000 16,000 16,000

14 Summe 19,000 20,000 20,000
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

30 Fachbereich Recht

30 Fachbereichsleiter/-in Recht A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/in)
30 Abteilungsleiter/-in Rechtsberatung/AROV A14 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
30 Abteilungsleiter/-in Zentr. Vergabestelle u. A14 1,000 1,000 1,000
Versicherungen (Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
30 Sachbearbeiter/-in Untere Standesamtsaufsicht A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
30 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 4,000
30 Jurist/-in E 13 6,625 6,625 6,000
30 Justitiar/-in Versicherungsangelegenheiten E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Versicherungen (E13)
30 Sachbearbeiter/-in Versicherungen E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Justitiar/-in Versicherungs-
angelegenheiten (E13)
30 Teamleiter/-in Vergabestelle E 12 1,000 1,000 1,000
Bauleistungen/Bauplanung
30 Teamleiter/-in Submission E 11 1,000 1,000 0,950
30 Teamleiter/-in Regelung offener Vermdgensfragen E 11 1,000 1,000 0,950 [kw nach Aufgabenwegfall
30 Teamleiter/-in Service und Verwaltungsblcherei E 10 1,000 1,000 1,000
30 Sachbearbeiter/-in Bau E 10 2,000 2,000 1,950
30 SB Bau, Ausschreibung und Vergabewesen E 10 2,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Ausschreibung, Vergabewesen,
Vertrage (E10);+1x alt:SB Bau (E9)
30 Sachbearbeiter/-in Ausschreibung, Vergabewesen, E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Bau, Ausschreibung und
Vertréage Vergabewesen (E10)
30 Sachbearbeiter/-in Bau E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Bau, Ausschreibung und
Vergabewesen (E10)
30 Sachbearbeiter/-in Bau/Preispriifung E 9 1,000 1,000 1,000
30 Sachbearbeiter/-in Submission E9 1,000 1,000 1,000
30 Sachbearbeiter/-in Schadenersatz/ Ausgleichsleistung E 9 2,000 2,000 1,950 |2x kw nach Aufgabenwegfall
30 Sachbearbeiter/-in Verwaltungsbucherei E 9 1,000 1,000 1,000
30 Sachbearbeiter/-in Service/Haushalt E 8 1,000 1,000 0,925
30 Sachbearbeiter/-in Haftpflicht/Versicherung E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Versicherungen (E8)
30 Sachbearbeiter/-in Versicherungen E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Haftpflicht/Versicherungen (E8)
30 SB Management und Koordination/Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000
30 Sachbearbeiter/-in Negativ-/Positivatteste E 6 1,000 1,000 1,000 |kw nach Aufgabenwegfall
30 Sachbearbeiter/-in Bau E 6 1,000 1,000 1,000
30 Sachbearbeiter/-in Submission E 6 2,000 2,000 1,900
30 Fachangestellte/-r Verwaltungsbiicherei E 6 1,000 1,000 0,900
30 Sachbearbeiter/-in Versicherung E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
30 Sachbearbeiter/-in Vergabestelle E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
30 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 1,000
30 Blroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 1,000
30 Blroassistent/-in ES5 1,000 1,000 1,000
30 Sachbearbeiter/-in Registratur E 5 1,000 1,000 0,900 [kw nach Aufgabenwedfall
30 Sachbearbeiter/-in Submission ES5 1,000 1,000 1,000
30 Teilergebnis Beschéftigte 35,625 35,625 34,325
30 Summe 39,625 39,625 38,325
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
37 Fachbereich Sicherheit
37 Fachbereichsleiter/-in Sicherheit A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
37 Abteilungsleiter/-in Brand-, Kat.-Schutz und A 16 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Abt.Ltr. Brand-, Kat.-Schutz und
Rettungsdienst (Ltd. Branddirektor/-in) Rettungsdienst (A15)
37 Abteilungsleiter/-in Brand-, Kat.-Schutz und A15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Brand-, Kat.-Schutz und
Rettungsdienst (Branddirektor/-in) Rettungsdienst (A16)
37 Teamleiter/-in Brand- und Hilfseinsatze A14 1,000 1,000 0,000
(Brandoberrat/-ratin)
37 Teamleiter/-in Vorbeugender Brandschutz und A14 1,000 1,000 1,000 |ku bei Freiwerden nach A13
Technik (Brandoberrat/-ratin)
37 Wachvorsteher/-in Hauptwache (Brandrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
37 Wachvorsteher/-in Stidwache (Brandrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
37 Abteilungsleiter/-in OWI A12 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsrat/-ratin)
37 Gruppenleiter/-in Technik (Brandamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Leitstelle (Brandamtsrat/-ratin) A12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Leiter/in Integrierte Leitstelle (A12)
37 Leiter/-in Integrierte Leitstelle (Brandamtsrat/-ratin) A12 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Leitstelle (A12)
37 Gruppenleiter/-in Organisation/Einsatz A12 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsrat/-ratin)
37 Gruppenleiter/-in Vorbeugender Brandschutz A12 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsrat/-ratin)
37 Teamleiter/-in Rettungsdienst A12 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsrat/-ratin)
37 Teamleiter/-in Sperrungen/Sondernutzung A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Personal/Aus- und Weiterbildung A11 1,000 1,000 1,000 |E10 bis DAUS 2020
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Fahrzeuge/Gerate A11 1,000 1,000 2,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Systembetreuer/-in ELZ A1 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: verantw. Systemadministrator/in
(Brandamtsmann/-frau) (A11)
37 verantw. Systemadministrator/-in A11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Systembetreuer/in ELZ (A11)
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Vorbeugender Brandschutz A11 6,000 6,000 6,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in FF und Einsatzplanung A11 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Qualititsmanagement/Personal A1 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
(Brandamtsmann/-frau)
37 Hauptlagendienstfiihrer/-in A11 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
(Brandamtsmann/-frau)
37 Schichtfiihrer/-in ELZ (Brandoberinspektor/-in) A10 0,000 4,000 3,000 [-4x neu: Lagendienstfihrer/in (A10)
37 Lagendienstfihrer/-in (Brandoberinspektor/-in) A10 4,000 0,000 0,000 [+4x alt: Schichtfihrer/in ELZ (A10)
37 Systembetreuer/-in (Brandoberinspektor/-in) A10 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
37 Wachabteilungsfiihrer/-in Haupt-, Sidwache A 10 6,000 6,000 6,000
(Brandoberinspektor/-in)
37 Sachbearbeiter/-in Allgem. Ordnungsangelegenheiten A10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/-in)
37 Stellv. Schichtfihrer/-in ELZ A 9LG1+Z 0,000 3,000 3,000 [-1x neu: Disponent/in (A9 LG1); -2x neu:
(Hauptbrandmeister/-in) Disponent/in KOST (A9 LG1); Zulage gem.
FuRnote 1 zu BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG
LSA
37 Stellv. Wachabteilungsfiihrer/-in A 9LG1+Z 6,000 6,000 6,000 |Zulage gem. FuBnote 1 zu
(Hauptbrandmeister/-in) BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA
37 Disponent/-in KOST A 9LG1+Z 3,000 0,000 0,000 [+2x alt: stellv. Schichtfuhrer/in ELZ (A9 LG1);
(Hauptbrandmeister/-in) +1x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
Zulage gem. FuRnote 1 zu
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA
37 Disponent/-in (Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1+Z 15,000 0,000 0,000 [+14x alt: MA ELZ m.b.A. (A9 LG1); +1x alt:
stellv. Schichtfiihrer/in ELZ (A9 LG1)
Zulage gem. FuBnote 1 zu BesGr. A9 Anlage
8 LBesG LSA
37 Mitarbeiter/-in ELZ mit bes. Aufgaben A 9LG1 0,000 14,000 14,000 [2x E8 Prifung Laufbahnbefahigung durch
(Hauptbrandmeister/-in) LPA; -14x neu: Disponent/in (A9 LG1)
37 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A 9LG1 31,000 31,000 29,000
(Hauptbrandmeister/-in)
37 Praxisanleiter/-in (Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1 1,000 0,000 0,000 [1x neu befr. bis 31.12.2020 (V1/2015/00664)
(Refinanzierung)
37 Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 78,000 74,000 74,000 [+4x alt: Innendienstmeister/in (A8)
37 Innendienstmeister/-in (Oberbrandmeister/-in) A8 0,000 4,000 3,000 [-4x neu:Einsatzkraft Oberbrandmeister (A8)
37 Mitarbeiter/-in ELZ (Oberbrandmeister/-in) A8 0,000 4,000 4,000 [-4x neu: Disponent/in (A8)
37 Disponent/-in (Oberbrandmeister/-in) A8 4,000 0,000 0,000 [+4x alt: MA ELZ (A8)
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
37 Oberbrandmeister und Rettungsassistent A8 19,000 19,000 19,000
37 Geratewart (Oberbrandmeister/-in) A8 1,000 1,000 1,000
37 Brandmeister/-in und Rettungssanitater A7 4,000 4,000 4,000
(Brandmeister/-in)
37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rett.-Dienst A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
37 Einsatzkraft Brandmeister A7 79,000 79,000 78,000
37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r AT 6,000 6,000 6,000
(Stadtobersekretar/-in)
37 Sachbearbeiter/-in Stadtteil A7 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: Politesse/VOK (A7)
(Stadtobersekretar/-in)
37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur A7 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Stadtteil (A7)
(Stadtobersekretar/-in)
37 Sachbearbeiter/-in Erlaubniswesen A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
37 Sachbearbeiter/-in Gewerbeanzeigen A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
37 Teilergebnis Beamte 288,000 283,000 277,000
37 Arztl. Leiter/-in Rettungsdienst E 15 1,000 1,000 1,000
37 Abteilungsleiter/-in Service E 12 1,000 1,000 1,000
37 Abteilungsleiter/-in Allg. Ordnungsangelegenheiten/Gewerbe E 12 1,000 1,000 1,000
37 Abteilungsleiter/-in Stadtordnung E12 1,000 1,000 1,000
37 Abteilungsleiter/-in Stralenverkehr E12 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Katastrophenschutz E 12 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
37 Teamleiter/-in StraRen- und Winterdienst E 12 1,000 1,000 1,000
37 Controller/-in E 10 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Flieender Verkehr E 10 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E9
37 Teamleiter/-in Vollzugsdienst E 10 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Gewerbe E 10 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Allgem. OWI E 10 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Aligem. Ordnungsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Verkehrsorganisation E 10 1,000 1,000 0,000
37 Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E 10 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in luK-Technik E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Systembetreuung und Digitalfunk
E10
37 Sachbearbeiter/-in Systembetreuung u. Digitalfunk E 10 1,000 0,000 0,000 Er1x ;It: SB luK-Technik (E10)
37 DV-Koordinator/-in E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.08.2015 (UMS)
37 Teamleiter/-in HH/Allgem. Verwaltung E 9 1,000 1,000 0,000
37 Sachbearbeiter/-in Bekdmpfung Schwarzarbeit E 9 2,000 3,000 3,000 [-1x ab 09/15 zu DLZ 802 (Org.Verf. Nr. 04/15)
neu: SB Netzwerkkoordination (E9)
37 Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Systembetr. u. DISMA (E9)
37 Sachbearbeiter/-in Systembetreuung und DISMA E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Katastrophenschutz (E9)
37 Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
37 Werkstattleiter/-in E 9 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in StraBenreinigung E 9 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
37 Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation E 9 3,000 3,000 3,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
37 Leiter/-in Leitstelle Il E9 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Ruhender Verkehr/Kernbereich E 9 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Verkehrs-OWI E 9 1,000 1,000 0,900
37 Sachbearbeiter/-in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E 9 2,000 1,000 2,000 [+1x alt: Leitstellendisponent/in (E6)
37 Sachbearbeiter/-in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E 9 1,000 1,000 1,000
37 SB erlaubnispfl. Gewerbe mit bes. Verantwortung E 9 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Schwarzarbeit/Gewerbeuntersagung E 9 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Allgemeine OWI E 9 4,000 4,000 4,000
37 Sachbearbeiter/-in Haushalt und Finanzen E 8 2,000 2,000 2,000
37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 8 1,000 1,000 0,000
37 Sachbearbeiter/-in untere Jagd- u. Fischereibehdrde E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Stadtteil E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in erlaubnispflichtiges Gewerbe E 8 6,000 6,000 5,850
37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r E 8 11,000 11,000 10,000
37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r Asyl E 8 3,000 0,000 0,000 [+3x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
(3x Sperre Fallzahl)
37 Sachbearbeiter/-in Innendienst Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000
37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r AuBendienst Hundekontrolle E 8 2,000 2,000 2,000
37 Sachbearbeiter/-in Innendienst Hundekontrollen E 8 2,000 2,000 2,000
37 Einspruchssachbearbeiter/-in E 8 3,000 3,000 3,000
37 Sachbearbeiter/-in Ausnahmegenehmigung/ Kontrolle E 8 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/2016 zu Biiro OB neu: SB
Sondernutzung Ratsangelegenheiten (E8)
37 Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen (incl. Verwaltungsvollzug) E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen/Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 1,000
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Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen/Sondernutzung E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in OPNV und Taxen E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Glternahverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Genehmigungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Sicherstellung/Abschleppdienst E 8 2,000 2,000 2,000
37 Sachbearbeiter/-in Anliegerpflichten E 8 1,000 1,000 1,000
37 Rettungsassistent/-in E 8 6,000 0,000 0,000 (+6x neu zum 01.01.2016 (Refinanzierung)
Sperrvermerk Ubernahme ITW
37 Mitarbeiter/-in Bekleidungskammer E 6 1,000 1,000 1,000
37 Mitarbeiter/-in Kfz-Werkstatt E 6 2,000 2,000 2,000
37 Sachbearbeiter/-in Haushalt BF/FF E 6 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Stralenreinigung E 6 2,000 2,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Anliegerpflichten E 6 1,750 1,750 1,000
37 Blroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
37 Sachbearbeiter/-in HH + Geschaftszimmer E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
37 Ermittler/-in E 6 3,000 3,000 2,950
37 Sachbearbeiter/-in Gewerbeanzeigen E 6 3,000 3,000 3,000
37 Dispatcher/-in Funkzentrale E 6 7,000 7,000 7,000
37 Anhorungssachbearbeiter/-in E 6 5,000 6,000 5,000 [-1x neu: Politesse/VOK (E5)
37 SB Allgem. Ordnungsangelegenheiten/Ermittler E 6 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen E 6 1,000 1,000 1,000
37 Leitstellendisponent/-in E 6 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: SB Allg. Ordnungsangelegh. (E9)
37 Rettungsassistent/-in E 6 3,000 0,000 0,000 [3x neu befr. bis 31.12.2020 (VI/2015/00664)
(Refinanzierung)
37 Blroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
37 Mitarbeiter/-in Allgem. Verwaltung E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
37 Mitarbeiter/-in Verkehrstiberwachung E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 5 2,000 2,000 2,000
37 Mitarbeiter/-in Verkehrstiberwachung E S5 8,000 8,000 8,000
37 Mitarbeiter/-in Verkehrstiberwachung/Auswertung E 5 1,000 1,000 1,000
37 Blroassistent/-in des Abt.Ltr. E S5 1,000 1,000 1,000
37 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.06.2015 (DAUS)
37 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Einsatz und Organisation ES5 1,000 1,000 1,000
37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E 5 23,000 23,000 23,000 [+1x alt: Anhérungs-SB (E6)
-1x neu: SB Stadtteil (E5)
37 Sachbearbeiter/-in flieRender Verkehr ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Politesse/VOK (E5)
37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E 5 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in OWI ES5 1,000 1,000 1,000
37 Teilergebnis Beschéftigte 166,750 158,750 151,700
37 Summe 454,750 441,750 428,700
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
101 Dienstleistungszentrum Burgerengagement
101 Sachbearbeiter/-in Blirger- und Seniorenberatung A 9LG2 1,000 1,000 0,950
(Stadtinspektor/-in)
101 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 0,950
101 Leiter/-in DLZ Blrgerengagement E 12 1,000 1,000 1,000
101 |Sachbearbeiter/-in Blirgerhaushalt und -beteiligungen E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Biirgerhaushalt und
-beteiligungen/Datenschutz (E9)
101  [SB Biirgerhaushalt und -beteiligungen/Datenschutz E9 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Birgerhaushalt und
-beteiligungen (E9)
101 Sachbearbeiter/-in Blirger- und Seniorenberatung E9 2,000 2,000 1,950
101 Quartiersmanager/-in E9 3,000 3,000 2,950 |1x kw bei Freiwerden
101 Teilergebnis Beschéftigte 7,000 7,000 6,900
101 Summe 8,000 8,000 7,850
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatséchl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
10 Fachbereich Personal
10 Abteilungsleiter/-in Personalbetreuung A15 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Personalmanagement (A14)
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
10 Abteilungsleiter/-in Personalmanagement A14 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Personalbetreuung (A15)
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
10 Sachbearbeiter/-in fiir Rechtsfragen A13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Arbeits- und Dienstrecht (A13)
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
10 Teamleiter/-in Arbeits- und Dienstrecht A13 1,000 0,000 0,000 (+1x alt SB fur Rechtsfragen (A13)
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
10 IT-Sicherheitsmanager/-in A13 0,000 1,000 0,000 (-1x ab 05/2015 zu FB 20 (Org.Verf. 02/15)
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
10 Organisator/-in (Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000
10 Teamleiter/-in Personalcontrolling A1 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Personalkosten/
(Stadtamtmann/-frau) SAP-Modulverantwortung (A11)
10 Teamleiter/-in Personalkosten/ A11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Personalcontrolling (A11)
SAP-Modulverantwortung (Stadtamtmann/-frau)
10 Teamleiter/-in Personalangelegenheiten A11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Personalbetreuung (E10)
(Stadtamtmann/-frau)
10 SB Personalbetreuung Beschaftigte/Beamte A 9LG1 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Personalbetreuung Beschaftigte
(Stadtamtsinspektor/-in) (E8)
10 Sachbearbeiter/-in Qualifizierung Praktika A8 0,000 1,000 0,850 [-1x neu: SB Qualifizierung (A8)
(Stadthauptsekretéar/-in)
10 Sachbearbeiter/-in Qualifizierung A8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt SB Qualifizierung Praktika (A8)
(Stadthauptsekretar/-in)
10 SB Reisekosten/Schwerbehindertenrecht A7 2,000 2,000 1,650
(Stadtobersekretar/-in)
10 Teilergebnis Beamte 8,000 9,000 7,500
10 Fachbereichsleiter/-in Verwaltungsmanagement SONV 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: FBL Personal (SONV)
10 Fachbereichsleiter/-in Personal SONV 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: FBL Verwaltungsmanag. (SONV)
10 Abteilungsleiter/-in Organisation und PE E 14 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Abt.Ltr. Organisationsentwicklung
10 Abteilungsleiter/-in Organisationsentwicklung E 14 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Organisation und PE (E14)
10 Abteilungsleiter/-in Personalcontrolling E 13 1,000 1,000 1,000
10 Teamleiter/-in Organisation/Datenschutz E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Organisations- und
Personalentwicklung (E13)
10 TL Organisations- und Personalentwicklung E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Organisation/Datenschutz (E13)
10 Organisator/-in E 12 4,000 4,000 3,950
10 Teamleiter/-in Personalentwicklung E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Personalentwicklung (E12)
10 Sachbearbeiter/-in Personalentwicklung E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Personalentwicklung (E12)
10 Teamleiter/-in DV-Koordination E12 1,000 1,000 1,000
10 Teamleiter/-in Personalgewinnung E 12 1,000 1,000 0,900
10 DV-Koordinator/-in E 11 3,000 2,000 1,875 |+1x alt: DV-techn. MA (E9)
10 SB Formularwesen/Verwaltung stadt. Dokumente E 11 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
10 Sachbearbeiter/-in strategische STP/PBP E 11 1,000 1,000 1,000
10 Koordinator/-in fir Gesundheitsmanagement E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Gesundheitsmanager/in (E11)
10 Gesundheitsmanager/-in E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Koord. fiir Gesundheitsmanagement
E11
10 Teamleiter/-in Personalbetreuung E 10 0,000 1,000 0,000 f1x n)eu: TL Personalangelegenheiten (A11)
10 Teamleiter/-in Entgelt und Bezlige E 10 0,000 1,000 0,950 [-1x neu: TL Gehaltszahlung/Familienkasse
E10
10 Teamleiter/-in Gehaltszahlung/Familienkasse E 10 1,000 0,000 0,000 (+1x ;It: TL Entgelt und Beziige (E10)
10 Sachbearbeiter/-in Personalkostencontrolling E 10 1,000 1,000 1,000
10 Sachbearbeiter/-in Personalkostenplanung E 10 1,000 1,000 0,950
10 Sachbearbeiter/-in Personalvermittiung E 10 3,000 3,000 3,000
10 Sachbearbeiter/-in Familienkasse E 10 1,000 1,000 1,000
10 Sachbearbeiter/-in strat. Personalentwicklung E 10 2,000 2,000 1,950
10 Sachbearbeiter/-in Ausbildung/Praktika E 10 2,000 2,000 2,000
10 SB Personalbetreuung Sonderaufgaben E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Personalbetreuung Beschéaftigte
E8
10 Sachbearbeiter/-in Entgelt Sonderaufgaben E 10 1,000 0,000 0,000 (+1x)neu ab 01.01.2016
10 Gesundheitsmanager/-in E 9 1,000 1,000 0,000
10 Sachbearbeiter/-in Stellenplan E 9 1,000 1,000 0,950
10 Sachbearbeiter/-in Leistungsentgelt/Portal E 9 0,000 1,000 0,950 [-1x neu: SB SAP-Portal/Leistungsentgelt (E9)
10 Sachbearbeiter/-in SAP-Portal/Leistungsentgelt E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Leistungsentgelt/Portal (E9)
10 Sachbearbeiter/-in Entgelt E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
10 Sachbearbeiter/-in Entgelt E 9 1,000 1,000 0,950
10 Sachbearbeiter/-in Entgelt E 9 3,000 3,000 2,750 [ku bei Neubesetzung nach E8
10 Sachbearbeiter/-in Personalbetreuung Beschéaftigte E 9 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E8
10 SB Personalbetr. Beschéftigte/Beamte E 9 1,000 1,000 0,825 |ku bei Neubesetzung nach E8
10 Sachbearbeiter/-in Haushalt/PK/Zahltag E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Personalabrechnung (E9)
10 Sachbearbeiter/-in Personalabrechnung E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB HH/PK/Zahltag (E9)
ku bei Neubesetzung nach E8




Haushaltsplan 2016

Muster 8

Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
10 Sachbearbeiter/-in Controlling E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Personalabrechnung (E9)
10 Teamleiter/-in Personalabrechnung E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Controlling (E9)
10 DV-techn. Mitarbeiter/-in E 9 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: DV-Koordinator/-in (E11)
10 Sachbearbeiter/-in Praktikumsmanagement E 8 1,000 1,000 0,850
10 Sachbearbeiter/-in Entgelt E 8 1,000 1,000 0,900
10 Sachbearbeiter/-in Personalbetreuung Beschéaftigte E 8 3,000 1,000 1,000 |+1x alt: SB Personalbetreuung
Sonderaufgaben (E10); +1x alt: SB Personal-
betreuung Beschaftigte/Beamte (A9 LG1)
10 Sachbearbeiter/-in Familienkasse E 8 1,000 1,000 1,000
10 Sachbearbeiter/-in Organisation E 8 1,000 1,000 1,000
10 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 2,000 2,000 1,675
10 Sachbearbeiter/-in Auswahlverfahren (Asyl) E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
(Sperre Fallzahl)
10 Sachbearbeiter/-in Vorgangsmanagement E 6 1,000 1,000 1,000
10 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 0,000 1,000 0,000 [-1x weggef. zum 30.04.2015 (Abf.)
10 Biroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000
10 Teilergebnis Beschéftigte 53,000 52,000 45,375
10 Summe 61,000 61,000 52,875
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
115 |Transferpersonal (alle Stellen tragen kw-Vermerk)
115 Stadtoberinspektor/-in A 10 1,000 1,000 0,875 |kw bei Freiwerden
115 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 0,875
115 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 13 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 11 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
115 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 10 2,000 3,000 2,000 [kw bei Freiwerden;
-1x weggef. zum 05.04.2015 (DAUS)
115 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E9 4,000 4,000 3,900 |[kw bei Freiwerden
115 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 8 1,550 1,550 1,550 |kw bei Freiwerden
115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 6 2,000 3,000 2,000 |kw bei Freiwerden;
-1x weggef. zum 31.05.2015 (DAUS)
115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal ES5 4,050 4,050 4,050 |kw bei Freiwerden
115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 4 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
115 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 3 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 20 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 2 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
115 Teilergebnis Beschaftigte 19,600 21,600 19,500
115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal S11 2,000 2,000 2,000 |kw bei Freiwerden
115 |Mitarbeiter/-in Transferpersonal S 8 0,850 0,850 0,850 |kw bei Freiwerden
115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal S 8 0,750 0,750 0,750 |kw bei Freiwerden
115 |Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 3,600 3,600 3,600
115 Summe 24,200 26,200 23,975
115.3 [Sozialstellen
115.3 |Sachbearbeiter/-in Unterhalt/Vaterschaft E 9 1,000 1,000 0,875 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in E 8 0,625 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle); -0,375x weggef. zum
31.12.2015 (Std.Red.)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Entgelt E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Gesundheitsmanagement (E8)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Gesundheitsmanagement E 8 1,000 0,000 0,000 [kw (Sozialstelle); +1x alt: SB Entgelt (E8)
115.3 |Sachbearbeiter/-in Halle-Pass E 6 0,350 0,350 0,350 |[kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Berichtswesen E 6 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 6 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E 6 3,000 3,000 2,525 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Anhdérungssachbearbeiter/-in E 6 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Mitarbeiter/-in Aufsicht ES5 0,750 0,750 0,750 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Mitarbeiter/-in Nachkontrolle ES5 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Telefonist/-in E 5 0,000 0,200 0,000 [-0,2x weggef. zum 03.04.2015 (DAUS)
115.3 |Blroassistent/-in ES5 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016; kw (Sozialstelle)
115.3 [Gartner/-in E 5 2,000 2,000 1,750 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Teamassistent/-in SGB Il E 5 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Mitarbeiter/-in Bibliothek E 5 0,625 0,625 0,600 [kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Il Rechnungsstelle E 3 0,250 0,250 0,200 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Mitarbeiter/-in Auskunftsdienst E 3 1,000 1,000 0,900 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Technische/-r Archivmitarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Hilfsarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Gartenarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 0,875 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Hofarbeiter/-in E 2 0,250 0,250 0,250 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Wirtschaftshelfer/-in E 2 0,250 0,250 0,250 [kw (Sozialstelle)
115.3 [Hilfsarbeiter/-in E 2 0,975 0,975 0,875 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Gartenarbeiter/-in Reha-Gruppe E 2 2,275 2,275 1,400 |kw (Sozialstelle)
115.3 Teilergebnis Beschéftigte 23,350 22,925 20,600
115.3 Summe 23,350 22,925 20,600
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
117  [Mitarbeiter/-innen in der Freizeitphase der ATZ (alle Stellen tragen kw-Vermerk)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 15 0,000 1,750 1,750 |-1,75x weggef. zum 30.11.2015
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.11.2015
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 0,000 2,000 1,000 |je -1x weggef. zum 31.05.2015 und
30.11.2015
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 3,000 5,000 3,875 [je -1x weggef. zum 31.05.2015; 30.11.2015
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.11.2015
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 11 1,000 6,000 4,900 [-1x weggef. zum 31.01.2015; -4x weggef.
zum 30.11.2015
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 11 1,000 3,000 2,925 |-2x weggef. zum 30.11.2015
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 10 3,000 7,000 6,700 [je -1x weggef. zum 31.08.2015; 31.12.2015; -
2x weggef. zum 30.11.2015
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 28.02.2015
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9 7,000 32,000 24,700 |je -2x weggef. zum 31.01.2015 und
31.03.2015; je -1x weggef. zum 28.02.2015;
30.04.2015; 31.05.2015; 30.09.2015;
31.10.2015; -16x weggef. zum 30.11.2015
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 9 2,000 4,000 4,000 [je -1x weggef. zum 30.09.2015; 30.11.2015
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 5,000 26,000 21,525 (je -2x weggef. zum 31.01.2015; 30.09.2015;
je -1x weggef. zum 28.02.2015; 31.05.2015;
30.06.2015; -14x weggef. zum 30.11.2015
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 8 1,000 5,000 2,950 [je -1x weggef. zum 31.01.2015; 31.03.2015;
31.07.2015; 30.11.2015
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 6 3,000 8,000 8,000 [-5x weggef. zum 30.11.2015
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 6 1,000 14,750 12,500 [-2x weggef. zum 30.04.2015; je -1x weggef.
zum 31.05.2015; 31.07.2015; 30.09.2015;
31.10.2015; -8,75x weggef. zum 30.11.2015
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E S5 4,000 22,650 20,150 (je -1x weggef. zum 31.03.2015; 30.06.2015; -
2,65x weggef. zum 31.07.2015; -13x weggef.
zum 30.11.2015;
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 5 3,000 11,000 6,000 [-1x weggef. zum 31.01.2015; je -2x weggef.
zum 28.02.2015; 30.04.2015; -3x weggef.
zum 30.11.2015
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 4 1,000 1,000 0,950
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 3 0,875 0,875 0,875
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 3 3,000 3,000 3,000
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 2 1,000 1,000 0,625
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 20 0,000 1,000 0,000 [-1x weggef. zum 28.02.2015
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 20 0,000 0,950 0,950 [-0,95x weggef. zum 30.11.2015
117 Teilergebnis Beschéftigte 39,875 158,975 129,375
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase S 12 0,000 1,000 0,000 [-1x weggef. zum 30.04.2015
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 12 1,000 5,000 3,900 [je -1x weggef. zum 31.03.2015; 31.10.2015; -
2x weggef. zum 30.11.2015
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 8 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.11.2015
117 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 1,000 7,000 4,900
117 Summe 40,875 165,975 134,275
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

20 Fachbereich Finanzen

20 Abteilungsleiter/-in Stadtkasse A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)

20 IT-Sicherheitsmanager/-in A13 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 05/2015 aus FB 10 (Org.-Verf. 02/15)
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)

20 Teamleiter/-in Vollstreckung (Stadtamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000

20 Teamleiter/-in Investitionen/FE6Mi A12 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsrat/-ratin)

20 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft A 10 2,000 2,000 2,000
(Stadtoberinspektor/-in)

20 Sachbearbeiter/in Liquiditatsmanagement A10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/-in)

20 Grundsatz-SB Bilanzbuchhaltung/ Steuerange- A10 1,000 1,000 0,900
legenheiten der Stadt (Stadtoberinspektor/-in)

20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst A8 1,000 1,000 0,750
(Stadthauptsekretar/-in)

20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung AuBendienst A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)

20 Sachbearbeiter/-in Grundsteuer A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)

20 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer A8 1,000 1,000 0,950
(Stadthauptsekretar/-in)

20 Sachbearbeiter/-in Zweitwohnungssteuer A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)

20 Teilergebnis Beamte 13,000 12,000 11,600

20 Fachbereichsleiter/-in Finanzen E 15 1,000 1,000 1,000

20 Abteilungsleiter/-in Kdmmerei E 14 1,000 1,000 1,000

20 Teamleiter/-in Liquiditdtsmanagement E 13 1,000 1,000 1,000

20 Betriebswirt/-in E 13 0,000 2,000 2,000 |-1x neu: Betriebswirt/-in zentr.

Finanzcontrolling (E13);
-1x neu: Betriebswirt/Controller/-in (E13)

20 Betriebswirt/-in zentrales Finanzcontrolling E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Betriebswirt/-in (E13)
20 Betriebswirt/Controller/-in E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Betriebswirt/-in (E13)
20 Leiter/-in Haushaltskonsolidierung E 13 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: GrundsatzSB FAG/Projekte (E13)
20 Grundsatzsachbearbeiter/-in FAG/Projekte E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Leiter/-in HH-Konsolidierung (E13)
20 Controller/-in E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Betriebswirt/Controller/-in (E13)
20 Betriebswirt/Controller/-in E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Controller/-in (E13)
20 Teamleiter/-in Haushaltswirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000
20 Abteilungsleiter/-in Steuern E 12 1,000 1,000 1,000
20 Abteilungsleiter/-in Vermdégensmanagement E 12 1,000 1,000 1,000
20 GrundsatzSB SAP Modulverantwortung E 11 1,000 1,000 1,000
20 Systemadministrator/-in E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x neu ab 01.01.2016
20 Sachbearbeiter/-in Controlling E 11 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: GrundsatzSB fiir komm.
Gesamtabschluss (E10)
20 GrundsatzSB flir kommunalen Gesamtabschluss E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Controlling (E11)
20 Sachbearbeiter/-in SAP Modulbetreuung E 10 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft E 10 2,000 2,000 2,000
20 Grundsatzsachbearbeiter/-in Anlagenbuchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
20 Grundsatzsachbearbeiter/-in Investitionen/F6Mi E 10 1,000 1,000 0,800
20 Teamleiter/-in Service/IKS E 10 1,000 1,000 1,000
20 Teamleiter/-in Allgem. Steuern E 10 1,000 1,000 0,875
20 Teamleiter/-in Buchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft E 9 3,000 3,000 2,875
20 SB Bilanzbuchhaltung/Fordungsmanagement E 9 1,000 1,000 0,750
20 Teamleiter/-in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Bilanzbuchhaltung/ E 9 1,000 1,000 0,750
Steuerangelegenheiten der Stadt
20 Sachbearbeiter/-in Investitionen/FOMi E 9 1,000 1,000 0,825
20 Sachbearbeiter/-in Investitionen/FOMi E 9 5,000 3,000 2,875 [+1x alt: SB Investitionen/F6Mi (E8);

+1x alt: SB Buchhaltung (E9)

20 Teamleiter/-in Zahlungsverkehr E 9 1,000 1,000 0,875

20 Sachbearbeiter/-in Tagesabschluss E 9 1,000 1,000 1,000

20 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E9 2,000 3,000 2,875 [-1x neu: SB Investition/F6Mi (E9)
20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst E 9 2,000 2,000 2,000

20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
20 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer E 9 1,000 1,000 0,950

20 Sachbearbeiter/-in Vergniigungssteuer E 9 1,000 1,000 1,000

20 Sachbearbeiter/-in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
20 Sachbearbeiter/-in Anlagenbuchhaltung E 8 3,000 2,000 1,750 |+1x alt: SB Forderungsmanagement (E6)
20 Sachbearbeiter/-in Zweitwohnungssteuer E 8 1,000 1,000 1,000

20 Sachbearbeiter/-in Forderungsmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
20 Sachbearbeiter/-in Kassensicherheit E 8 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Investitionen/FEMi E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Investitionen/FoMi (E9)
20 Sachbearbeiter/-in Liquiditat/Bilanzbuchhaltung E 8 1,000 1,000 0,950
20 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft/Spenden E 8 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in KLR/Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E 8 5,000 5,000 5,000
20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst E 8 13,000 13,000 12,600
20 SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E 8 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Au3endienst E 8 5,000 5,000 5,000
20 Sachbearbeiter/-in Grundsteuer E 8 6,000 6,000 5,900
20 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer E 8 4,000 3,000 2,900 |+1x neu ab 01.01.2016
20 Sachbearbeiter/-in Hundesteuer E 8 2,000 2,000 1,950
20 Sachbearbeiter/-in Blro der Fachbereichsleitung E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: BuroA. des FBL (E5)
20 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E 6 16,000 16,000 14,700
20 Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr E 6 1,000 1,000 0,950
20 SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E 6 2,000 2,000 1,950
20 Sachbearbeiter/-in Forderungsmanagement E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Anlagenbuchhaltung (E8)
20 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 1,000 [kw bei Freiwerden
20 Buroassistent/-in des FBL ES5 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Biro der FBL (E8)
20 SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E S5 1,000 1,000 0,950
20 Sachbearbeiter/-in Barkasse E 5 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr ES5 5,000 5,000 5,000 |1x kw bei Freiwerden
20 Sachbearbeiter/-in Registratur ES 1,000 1,000 1,000
20 Teilergebnis Beschéftigte 118,000 116,000 110,050
20 Summe 131,000 128,000 121,650
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Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

33 Fachbereich Einwohnerwesen

33 Fachbereichsleiter/-in Einwohnerwesen A15 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)
33 Abteilungsleiter/-in Einreise und Aufenthalt A12 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsrat/-ratin)
33 Teamleiter/-in Fahrerlaubnisbehérde A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
33 Abteilungsleiter/-in Standesamt A1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
33 Sachbearbeiter/-in Ausléander- und Asylwesen A 10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/-in)
33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
33 Teamleiter/-in Geburten, Ehe, Sterbefille A 9LG1 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Standesbeamte/r (A8)
(Stadtamtsinspektor/-in)
33 Standesbeamte/-r (Stadthauptsekretar/-in) A8 1,000 2,000 2,000 [-1x neu: TL Geburten, Ehe, Sterbefalle (A9
LG1
33 Sachbearbeiter/-in Auslanderwesen A8 1,000 1,000 1,000 )
(Stadthauptsekretar/-in)
33 Teilergebnis Beamte 9,000 9,000 9,000
33 Abteilungsleiter/-in Birgerservice und Wohnberechtigungsscheine E 12 1,000 1,000 1,000
33 Abteilungsleiter/-in Statistik/\WWahlen E 11 1,000 1,000 1,000
33 Teamleiter/-in Pass- und Meldebehdrde E 10 1,000 1,000 1,000
33 Teamleiter/-in BUS Am Stadion 6 E 10 1,000 1,000 0,950
33 Teamleiter/-in Blrgertelefon E 10 1,000 1,000 0,900
33 Teamleiter/-in Auslander- und Asylwesen E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fliichtlinge
33 Teamleiter/-in Auslander- und Asylwesen (LAE) E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
33 Sachbearbeiter/-in Auslander- und Asylwesen E 9 4,000 0,000 0,000 [+4x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
(2x Sperre Fallzahl)
33 Sachbearbeiter/-in Auslander- u. Asylwesen (LAE) E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
33 Sachbearbeiter/-in Wahlen/Kleinraum. Gliederung E 9 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Statistik E 9 1,000 1,000 1,000
33 Standesbeamte/-r E9 3,000 2,000 1,875 |+1x alt: TL Aufgebot/Eheschl./Fam.Buch (E9)
33 Teamleiter/-in Aufgebot/Eheschl./Familienbuch E 9 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: Standesbeamte/-r (E9)
33 Teamleiter/-in Urkundenwesen E 9 1,000 1,000 0,750
33 Teamleiter/-in Ausléander- und Asylwesen E 9 1,000 1,000 1,000
33 SB mit bes. Aufgaben (Auslénder- und Asylwesen) E 9 1,000 1,000 1,000
33 Teamleiter/-in BUS Marktplatz/Am Stadion E 9 2,000 2,000 2,000
33 Teamleiter/-in BUS Asyl (LAE) E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fluchtlinge
33 Sachbearbeiter/-in Meldewesen mit bes. Verantwortung E9 1,000 1,000 0,850
33 Sachbearbeiter/-in BUS/Modulverantwortung E 9 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Verwaltung und Organisation E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 Sachbearbeiter/-in Fiihrerscheine (schwierige Aufg.) E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 Sachbearbeiter/-in Staatsangehdrigkeit E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 Sachbearbeiter/-in Asylwesen E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 stellv. Teamleiter/-in BUS Am Stadion E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 Hauptsachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung E 8 1,000 1,000 1,000
33 Standesbeamte/-r E 8 6,000 6,000 5,750 |ku bei Neubesetzung nach E9
33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben/Namens&nderungen E 8 1,000 1,000 0,950
33 Sachbearbeiter/-in Auslanderwesen E 8 9,000 6,000 5,950 |+3x neu ab 01.01.2016
33 Sachbearbeiter/-in Auslander- und Asylwesen E 8 12,000 0,000 0,000 [+12x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fliichtlinge

(10x Sperre Fallzahl)

33 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000

33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Verantwortung E 8 1,000 1,000 0,800 [kw bei Freiwerden

33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Verantwortung E 8 1,000 1,000 0,950

33 Sachbearbeiter/-in BUS (Front Office) E 8 1,000 1,000 1,000

33 Sachbearbeiter/-in BUS (Front Office) E 8 24,000 24,000 22,750

33 Sachbearbeiter/-in BUS E 8 1,500 0,000 0,000 [+1,5x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllchtlinge

33 Sachbearbeiter/-in BUS Asyl (LAE) E 8 4,000 0,000 0,000 [+4x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllichtlinge

33 Sachbearbeiter/-in BUS Asyl (ZASt Trotha) E 8 13,000 0,000 0,000 [+13x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fliichtlinge -
13x Sperre

33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung/ BUS Front Office E 8 2,000 2,000 1,950

33 Sachbearbeiter/-in Wahlen/Kleinrdum. Gliederung E 8 1,000 1,000 1,000

33 Sachbearbeiter/-in Statistik E 8 4,000 4,000 4,000 [1x kw bei Freiwerden

33 Sachbearbeiter/-in Fihrerscheine E 8 2,000 2,000 2,000

33 Sachbearbeiter/-in Pass- und Ausweiswesen E 8 2,000 0,000 0,000 |+2x neu ab 01.01.2016

33 Sachbearbeiter/-in Urkundenwesen E 6 2,000 2,000 2,000
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Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung Front Office E 6 6,000 6,000 5,950
33 Sachbearbeiter/-in BUS E 6 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Pass- und Ausweiswesen E 6 2,000 1,000 0,900 [+1x alt: SB Pass- und Ausweiswesen (E5)
33 Sachbearbeiter/-in fir Fahrerlaubnis auf Probe E 6 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E 6 2,000 2,000 1,950
33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
33 Sachbearbeiter/-in Geburt, Ehe, Sterbefallbeurkundungen E 6 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Staatsangehdrigkeit E 6 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Ausléander- und Asylwesen E 6 4,000 0,000 0,000 [+4x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
(2x Sperre Fallzahl)
33 Sachbearbeiter/-in Querschnittsaufgaben Asyl (LAE) E 6 4,000 0,000 0,000 [+4x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
33 Sachbearbeiter/-in Querschnittsaufgaben Asyl E 6 4,000 0,000 0,000 (+4x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fllichtlinge
(ZASt Trotha) (4x Sperre)
33 Sachbearbeiter/-in Asylwesen E 6 2,000 2,000 2,000
33 SBfin Querschnittsaufgaben (Auslénder- und Asylwesen) E 6 1,000 1,000 1,000
33 Blroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 0,950
33 Sachbearbeiter/-in Fundbiro E 6 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Flihrerscheine E 6 4,000 3,000 2,750 [+1x alt. SB mit Schreibtatigkeit (E5)
33 Sachbearbeiter/-in Verwaltung ES5 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in mit Schreibtatigkeit E 5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Fihrerscheine (E6)
33 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 0,950 [kw bei Freiwerden
33 Sachbearbeiter/-in BUS E 5 1,000 1,000 0,900
33 Sachbearbeiter/-in Pass- und Ausweiswesen E S5 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: SB Pass- und Ausweiswesen (E6)
33 Sachbearbeiter/-in Auslander- und Asylwesen E 5 1,000 1,000 0,000
33 Mitarbeiter/-in Telefonservicecenter ES5 8,000 7,000 5,600 [1x kw bei Freiwerden;
+1x neu ab 01.01.2016
33 Sachbearbeiter/-in Post E 3 0,750 0,750 0,750 [kw bei Freiwerden
33 Teilergebnis Beschéftigte 169,250 112,750 105,075
33 Summe 178,250 121,750 114,075
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Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

201 |Dienstleistungszentrum Klimaschutz

201 [Leiter/-in DLZ Klimaschutz E 12 1,000 1,000 1,000
201 [Stadtplaner/-in E 11 1,000 1,000 1,000
201 [Sachbearbeiter/-in Umweltinformation E 9 1,000 1,000 0,950
201 Bliroassistent/-in des Leiters E S5 1,000 1,000 0,750
201 Teilergebnis Beschéftigte 4,000 4,000 3,700
201 Summe 4,000 4,000 3,700
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatséchl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
61 Fachbereich Planen
61 Fachbereichsleiter/-in Planen A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
61 Abteilungsleiter/-in Stadtvermessung A15 1,000 1,000 1,000
(Vermessungsdirektor/-in)
61 Abteilungsleiter/-in Stadtplanung A14 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
61 Abteilungsleiter/-in Planungsrecht A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
61 Teamleiter/-in Vermessung A13 1,000 1,000 1,000 |E 13 Priifung Laufbahnbefahigung
(Vermessungsrat/-ratin)
61 Teamleiter/-in Geodaten A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
61 Teilergebnis Beamte 6,000 6,000 6,000
61 Abteilungsleiter/-in Stadtentwicklung E 14 1,000 1,000 1,000
61 Abteilungsleiter/-in Verkehrsplanung E 14 1,000 1,000 1,000
61 Abteilungsleiter/-in Sanierungen E 14 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Offentlichkeitsarbeit E 13 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Verkehrsplanung E 13 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Vertrage E 12 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Stadtebau (Nord/West; Stid/Ost) E 12 2,000 2,000 1,900
61 Stadtplaner/-in E 12 3,000 3,000 3,000
61 Teamleiter/-in Verkehrsentw./ -planung/Nahverkehr E 12 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Landschaftsplanung/Umweltbericht E 12 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Sanierungsmafinahmen/Altstadt E 12 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Verfahrensentwicklung E 12 1,000 1,000 0,950
61 Sachbearbeiter/-in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000
61 Gutachter/-in Grundstuickswertermittlung E 12 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Stadtentwicklung E 12 1,000 1,000 1,000
61 Verkehrsplaner/-in Stadtbahnprogramm E 12 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB F6Mi (E11)
61 Sachbearbeiter/-in Vertrage/Planfeststellungen E 11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Flachennutzungsplanung E 11 1,000 1,000 0,875
61 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB FoMi (E12)
61 Stadtplaner/-in E 11 11,000 11,000 10,275
61 Stadtplaner/-in E 11 3,000 3,000 2,825
61 Regionalplaner/-in E 11 1,000 1,000 1,000
61 Verkehrsplaner/-in E 11 6,500 6,500 5,950
61 Verkehrsplaner/-in Stadtbahnprogramm E 11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Stadtumbau/Umweltbericht E 11 1,000 1,000 0,900
61 Sachbearbeiter/-in Umweltbericht/Gartendenkmalpflegy E 11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Umweltbericht E 11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in flr techn. F6Mi-Controlling E 11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Vorbereitung/Kontrolle E 11 2,000 2,000 2,000
61 Sachbearbeiter/-in System- u. Datenmanagement E 11 1,000 1,000 1,000
61 Gutachter/-in Grundstickswertermittlung E 11 1,000 1,000 1,000
61 Grinplaner/-in Projektsteuerung E 11 1,000 1,000 0,750
61 Sachbearbeiter/-in Koordinierung E 10 1,000 1,000 1,000
61 SB Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebieten E 10 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Flachennutzungsplanung E 10 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
61 Sachbearbeiter/-in Objektplanung E 10 1,000 1,000 1,000
61 SB Stadtplan, Thematische Plane/Sonderplane E 10 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Vorbereitung E 10 1,000 1,000 0,950
61 Sachbearbeiter/-in-Messtruppfiihrer E 10 2,000 2,000 2,000
61 Sachbearbeiter/-in EDV E 9 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Verkehrsplanung E9 1,000 1,000 0,900 (ku bei Neubesetzung nach E8
61 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9 1,000 1,000 1,000
61 Assistenzkraft/Sachbearbeiter/-in Bauverwaltung E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
61 Sachbearbeiter/-in KLR und Haushalt E 8 1,000 1,000 0,875
61 Sachbearbeiter/-in Plankammer E 8 1,000 1,000 0,950
61 SB Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 8 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in flir Gremienmanagement E 8 1,000 1,000 0,950
61 SB Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
61 SB Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E6
61 Sachbearbeiter/-in Verkehrsplanung E 6 1,000 1,000 1,000
61 Biroassistent/-in des FBL E6 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
61 Sachbearbeiter/-in E 6 1,000 1,000 1,000
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halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
61 SB Karten- und Vervielfaltigungsservice E 6 1,000 1,000 1,000
61 SB Vermessungsfacharbeiter AuRendienst E 6 4,000 4,000 3,000
61 Sachbearbeiter/-in Stadt- und Bestandskarten E 6 2,000 3,000 2,950 |-1x weggef. zum 30.06.2015 (Abf.)
61 SB Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 6 1,000 1,000 0,900
61 SB Vermessungsfacharbeiter Innendienst E 6 0,000 1,000 0,000 [-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.)
61 Blroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 1,000
61 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
61 Sachbearbeiter/-in Sanierungen E 5 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/in ES5 2,000 2,000 1,900
61 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/in E 5 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/in ES5 1,000 1,000 0,925 |ku bei Neubesetzung nach E3
61 Teilergebnis Beschéftigte 91,500 93,500 88,675
61 Summe 97,500 99,500 94,675
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Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatséchl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
66 Fachbereich Bauen
66 Amtsleiter/-in Bauordnung und Denkmalschutz A 15 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
(Stadtverwaltungsdirektor/-in) ATZ-BM 01.02.2014-01.02.2016
66 Abteilungsleiter/-in Baugenehmigungen A14 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
66 Abteilungsleiter/-in Baurecht A14 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
66 Abteilungsleiter/-in Denkmalschutz A14 1,000 1,000 1,000 |ATZ-FZP 01.03.2015-31.05.2018
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
66 Sachbearbeiter/-in Beitrage (Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000
66 Teilergebnis Beamte 5,000 5,000 5,000
66 Fachbereichsleiter/-in Bauen SONV 1,000 1,000 1,000
66 Abteilungsleiter/-in StraBenverwaltung E 14 1,000 1,000 1,000
66 Abteilungsleiter/-in Stralen- und Briickenbau E 14 1,000 1,000 1,000
66 Bauprojekt-Koordinator/-in E 13 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
66 Teamleiter/-in StraBenplanung E 12 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in StraRenbau E 12 1,000 1,000 1,000
66 Abteilungsleiter/-in Finanzen und Controlling E 12 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Briicken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in bautechnische Nachweise E 12 2,000 2,000 2,000
66 Teamleiter/-in Férdermittel/Baucontrolling E 11 1,000 1,000 0,875
66 Sachbearbeiter/-in Planung E 11 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Briickenprifung E 11 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Verkehrstechnik E 11 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Beitrage E 11 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in StraRendokumentation E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Vertrage (E11)
66 Sachbearbeiter/-in Vertrage E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL StraBendokumentation (E11)
66 Teamleiter/-in Bauaufsicht (Mitte/Nord; Siid/Ost; E 11 3,000 3,000 3,000
West)
66 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 11 2,000 2,000 1,750
66 Sachbearbeiter/-in Baucontrolling E 11 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in StraBenbeleuchtung E 10 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Trassenzustimmung E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Planung E 10 4,000 4,000 4,000
66 Sachbearbeiter/-in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 2,000
66 Sachbearbeiter/-in Bauleiter E 10 5,000 5,000 5,000
66 Teamleiter/-in StraRenunterhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Briicken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Briickenpriifung E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 10 1,000 1,000 0,725
66 Teamleiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 10 4,000 4,000 3,675
66 Sachbearbeiter/-in Baugesuchspriifung E 10 15,000 15,000 14,425
66 Teamleiter/-in Daten und Bauaktenverwaltung E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Parkraumbewirtschaftung E 9 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten E 9 2,000 2,000 1,875
66 Sachbearbeiter/-in Beitrage E 9 3,000 3,000 2,875
66 Sachbearbeiter/-in Trassenzustimmung E 9 2,000 2,000 2,000
66 Teamleiter/-in Finanzen und Haushalt E 9 1,000 1,000 0,900
66 Sachbearbeiter/-in HH/Kostenrechnung E9 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 9 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
66 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 9 1,000 1,000 0,900
66 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 9 1,000 1,000 0,000
66 Sachbearbeiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 9 3,000 3,000 2,900
66 Sachbearbeiter/-in Bodenverkehrsangelegenheiten E 9 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Rechnungswesen E9 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Baulasten E 9 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E 9 2,000 2,000 1,925 |ku bei Neubesetzung nach E8
66 Sachbearbeiter/-in Verfahren E 9 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E8
66 Sachbearbeiter/-in Geschéftsstelle E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
66 Sachbearbeiter/-in Wohnungsférderung E 9 1,000 1,000 1,000 |kw ab 2020
66 Sachbearbeiter/-in Wohnungsférderung E 9 1,000 1,000 0,000 |kw ab 2020
66 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 8 3,000 2,000 2,000 [+1x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
66 Sachbearbeiter/-in HH/Rechnungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
66 Sachbearbeiter/-in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Leiteinrichtungen E 8 1,000 1,000 0,900
66 Sachbearbeiter/-in Leiteinrichtungen E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6
66 Sachbearbeiter/-in StraRenentwasserung E 8 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten E 8 2,000 2,000 2,000 |1x kw bei Freiwerden
66 Sachbearbeiter/-in Briicke und Bediirfnisanstalten E 8 1,000 1,000 1,000 |kw bei Aufgabenwegfall
66 Sachbearbeiter/-in Verfahren E 8 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E 8 2,000 2,000 2,000
66 Sachbearbeiter/-in Ausschreibung/Anlagevermégen E 8 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Blro der Fachbereichsleitung E 8 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Wegweisersysteme E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
66 Sachbearbeiter/-in StraRenaufsicht E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
66 Blroassistent/-in E 6 1,000 1,000 0,950 (ku bei Neubesetzung nach E5
66 Sachbearbeiter/-in Service E 6 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 0,750
66 Schlosser/-in Grundwasser E 6 3,000 3,000 3,000
66 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000
66 Buroassistent/-in und Sachbearbeiter/-in E 6 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E5
66 Sachbearbeiter/-in Daten E 6 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Daten E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
66 Sachbearbeiter/-in Bauakten E 6 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Stralenaufsicht E S5 2,000 2,000 2,000
66 Sachbearbeiter/-in Archiv E S5 1,000 1,000 0,900
66 Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten E S5 1,000 1,000 0,850
66 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E 5 1,000 1,000 1,000
66 Mitarbeiter/-in StraRenaufsicht/Schadenersatz E 5 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in und Assistenz ES5 1,000 1,000 1,000
66 Buroassistent/-in des FBL E 5 1,000 1,000 1,000
66 Bliroassistent/-in ES5 2,000 1,000 1,000
66 Blroassistent/-in ES5 0,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Abgeschlossenheiten E 5 1,000 1,000 1,000
66 Mitarbeiter/-in Stralkenaufsicht E 3 1,000 1,000 1,000
66 Mitarbeiter/-in Trassenzustimmung E 3 1,000 1,000 0,750 |kw bei Freiwerden
66 Teilergebnis Beschéftigte 135,000 134,000 128,825
66 Summe 140,000 139,000 133,825
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Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

67 Fachbereich Umwelt

67 Fachbereichsleiter/-in Umwelt A15 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)
67 Abteilungsleiter/-in Hoheitlicher Umweltschutz A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
67 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000
67 Abteilungsleiter/-in Stadtgriin E 15 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
67 Abteilungsleiter/-in Umweltplanung E 14 1,000 1,000 1,000
67 Bereichsleiter/-in Grinflachenpflege E 13 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Untere Immissionsschutzbehorde E 12 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Untere Naturschutzbehérde E 12 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Abfallentsorgung E12 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Umweltrechtsangelegenheiten E 12 1,000 1,000 1,000
67 SB Untere Bodenschutzbehdrde/Altbergbau E 11 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Umweltkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Service E 11 1,000 1,000 1,000
67 Bereichsleiter/-in Friedhofswesen E 11 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Untere Wasserbehorde E 11 1,000 1,000 0,950
67 Sachbearbeiter/-in LRP/Bauleitplanung E 10 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Arten- und Biotopschutz E 10 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Immissionsschutz E 10 3,000 3,000 2,825
67 SB Untere Wasser-/Bodenschutzbehérde E 10 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Landwirtschaft und Forsten E 10 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Gifte, Chemikalien etc. E 10 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Baume E10 1,000 1,000 1,000
67 Pflegebezirksleiter/-in (Mitte/Std; West/Heide-Nord/Neustadt) E 10 2,000 2,000 2,000
67 Teamleiter/-in Ausschreibung/Vergabe/Baukontrolle E 10 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Gertraudenfriedhof E 10 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Forsten und Landwirtschaft E 10 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Koordination Genehmigungen E 9 1,000 1,000 0,875
67 Sachbearbeiter/-in Genehmigungswesen E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Baumschutz E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Baugenehmigungsverfahren E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Untere Abfallbehdrde E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Untere Abfallbehorde E9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Wasser und Abwasser E 9 1,000 1,000 0,750
67 Sachbearbeiter/-in Abwasser E9 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E8
67 Sachbearbeiter/-in Umweltinformationssystem E9 1,000 1,000 0,900
67 Sachbearbeiter/-in Umweltvorsorge E 9 2,000 2,000 1,900
67 Sachbearbeiter/-in Wertstoffentsorgung Glas u. HH E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Umweltkontrolle E 9 1,000 1,000 0,950 (ku bei Neubesetzung nach E8
67 Sachbearbeiter/-in Widerspruchsbearbeitung E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Antragsbearbeitung/Customizing E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Abfallentsorgung E 9 1,000 1,000 0,900
67 Sachbearbeiter/-in Abfallberatung E 9 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Abfallberatung (E8)
67 Teamleiter/-in Stdfriedhof E 9 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Nordfriedhof E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in 6ffentl. Baume E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Objektplanung E 9 1,000 1,000 0,950
67 Sachbearbeiter/-in Objektplanung/Ausschreibung E 9 1,000 1,000 0,950
67 Sachbearbeiter/-in Baumschutz/-pflege E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Baumschutz/-pflege E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
67 Teamleiter/-in Wasserspiele E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Betriebswirtschaft E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
67 Meister/-in Inspektionen E 9 3,000 3,000 3,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
67 Teamleiter/-in Friedhof Neustadt E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
67 Teamleiter/-in Spezialleistungen E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Abfallberatung E 8 3,000 2,000 1,950 |+1x alt: SB Abfallberatung (E9)
67 Sachbearbeiter/-in Umweltkontrolle E 8 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Geblihren/Mahnverfahren/HH E 8 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Untere Naturschutzbehérde E 8 1,000 1,000 1,000
67 Werkstattleiter/-in E 8 1,000 1,000 1,000
67 Meister/-in Inspektion Il E 8 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in produktive Baumpflege E 8 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Vergabe/Pflege E 8 1,000 1,000 0,900
67 Sachbearbeiter/-in mit Koordinierungsfunktion E 8 1,000 1,000 1,000
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Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
67 Sachbearbeiter/-in Pflanzenbeschaffung E 8 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Friedhofe E 8 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in wassergefahrdende Stoffe und E 8 1,000 1,000 1,000
Koordinator/-in Untere Behérden
67 Teamassistent/-in flr zentrale Verwaltung Bereich E 8 1,000 1,000 1,000
Friedhofe
67 Koordinator/-in fiir Friedhofs- und Bestattungsleistungen E7 2,000 2,000 2,000
67 Meister/-in Berufsausbildung E 6 1,000 1,000 1,000
67 Biroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000
67 SB HH/Rechnungswesen Fachkraft f. Arbeitssicherheit E 6 1,000 1,000 1,000
67 Gartner/Maschinist/-in Baumpflege E 6 1,000 1,000 1,000
67 Mitarbeiter/-in Springbrunnen E 6 3,000 3,000 3,000
67 Sachbearbeiter/-in Kataster E 6 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: SB Kataster (E5)
67 Kfz-Schlosser/-in E 6 2,000 2,000 2,000
67 Schlosser/-in E 6 1,000 1,000 1,000
67 Schlosser/-in Spielplatze E 6 1,000 1,000 1,000
67 Mitarbeiter/-in Instandhaltung E 6 1,000 1,000 1,000
67 Handwerker/-in Spielplatze E 6 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Kataster E S5 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Kataster (E6)
67 Sachbearbeiter/-in Baumdatenbank UNB E 5 1,000 1,000 0,900
67 Sachbearbeiter/-in Bodenschutz ES5 1,000 1,000 1,000
67 Handwerker/-in Spielplatze ES5 1,000 1,000 1,000
67 Handwerker/-in Spielplatze E 5 1,000 1,000 1,000
67 Kraftfahrer/-in E 5 2,000 2,000 2,000
67 Biroassistent/-in des BL E S5 1,000 1,000 1,000
67 Zuarbeiter/-in E 5 1,000 1,000 0,625 |kw bei Freiwerden
67 Maschinist/-in FelsenstralRe ES5 1,000 1,000 1,000
67 Maschinist/-in E5 0,000 2,000 1,875
67 Maschinist/-in E 5 9,000 7,000 5,000
67 Maschinist/-in Forsten E S5 1,000 1,000 1,000
67 Gartner/Maschinist/-in E5 8,000 8,000 7,750
67 Gartner/Maschinist/-in E 5 1,000 1,000 1,000
67 Vorarbeiter/-in Reko E 5 1,000 1,000 1,000
67 Gartner/-in Baumpflege ES5 3,000 3,000 2,950
67 Gartner/-in Grinflachen E 5 63,000 39,000 37,675
67 Gartner/-in Grinflachen ES5 0,000 24,000 23,200
67 Maurer/-in Reko E S5 1,000 1,000 1,000
67 Mitarbeiter/-in Friedhofe ES5 2,000 2,000 1,900
67 Sachbearbeiter/-in Friedhofsverwaltung ES5 2,000 2,000 1,950
67 Sachbearbeiter/-in Stdfriedhof E 5 1,000 1,000 1,000
67 Forstarbeiter/-in E S5 1,000 1,000 1,000
67 Forstfacharbeiter/Vorarbeiter/-in E S5 1,000 1,000 1,000
67 Forstfacharbeiter/-in E 5 3,000 3,000 2,950
67 Gartenarbeiter/-in E 3 2,000 2,000 2,000 |2x kw bei Freiwerden
67 Hilfsarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
67 Mitarbeiter/-in Friedhdfe E 3 1,000 1,000 1,000
67 Mitarbeiter/-in Feierhalle, Begleitperson E 3 1,000 1,000 1,000
67 Gruftarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 1,000
67 Teilergebnis Beschéftigte 201,000 201,000 193,525
67 Summe 203,000 203,000 195,525
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Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
301 [Dienstleistungszentrum Veranstaltungen
301 Leiter/-in Dienstleistungszentrum Veranstaltungen E 13 1,000 1,000 1,000
301 [Teamleiter/-in Méarkte/Veranstalterservice E 12 1,000 1,000 1,000
301 [Koordinator/-in Konzerthalle Ulrichskirche E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Koord. Konzerthalle Vertrage/
Veranstaltungsbetreuung (E9)
301 [Koordinator/-in Konzerthalle Vertrage/Veranstaltungsbetreuung E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Koord. Konzerthalle Ulrichskirche (E9)
301 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9 1,000 1,000 1,000
301 [Marktleiter/-in E 9 1,000 1,000 1,000
301 [Teamleiter/-in Veranstaltungen E 9 1,000 1,000 1,000
301 Sachbearbeiter/-in Markte E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
301 [Sachbearbeiter/-in Technik Konzerthalle Ulrichskirche E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Koord. Konzerthalle Technik/
Veranstaltungsbetreuung (E8)
301  [Koordinator/-in Konzerthalle Technik/ Veranstaltungshetreuung E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Technik Konzerthalle Ulrichskirche (E8)
301 [Sachbearbeiter/-in Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 1,000
301 Sachbearbeiter/-in Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 0,750
301 Sachbearbeiter/-in Marktwesen E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Markte (E6)
301 |[Sachbearbeiter/-in Méarkte E6 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Marktwesen (E6)
301 Sachbearbeiter/-in Markte E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
301 Teilergebnis Beschaftigte 13,000 13,000 12,750
301 Summe 13,000 13,000 12,750
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Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

24 Fachbereich Immobilien

24 Fachbereichsleiter/-in Immobilien- und A 16 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: FBL Immobilien (A16)
Bewirtschaftungsmanagement
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)

24 Fachbereichsleiter/-in Immobilien A 16 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: FBL Immobilien- und
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in) BewirtschaftungsM. (A16)
24 Abteilungsleiter/-in Liegenschaften A15 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Liegenschaften (E14)
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)
24 Koordinator/-in Raumplanung A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
24 Teilergebnis Beamte 2,000 3,000 3,000
24 Abteilungsleiter/-in Hochbau E 15 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E14
24 Abteilungsleiter/-in Flachenmanagement E 15 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E14
24 Abteilungsleiter/-in Liegenschaften E 14 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Liegenschaften (A15)
24 Abteilungsleiter/-in Objektbetreuung E 14 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Projektsteuerung und -planung E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Flut und Sonderprojekte (E14)
24 Teamleiter/-in Flut und Sonderprojekte E 14 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Projektsteuerung/-planung (E14)
24 Abteilungsleiter/-in Recht/Service E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Service/Controlling (E13)
24 Abteilungsleiter/-in Service und Controlling E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Recht/Service (E13)
ku nach E12
24 Wiss. Sachbearbeiter/-in Recht E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/2016 aus DLZ 801
alt: Betriebsberater/-in (E13)
24 Leiter/-in Grundsticksverkehr E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Bereichsleiter/-in Grundstiicksverkehr
E12
24 Teamleiter/-in Controlling E 12 1,000 1,000 1,000 ( :
24 Teamleiter/-in Techn. Gebaudeausristung E 12 1,000 1,000 1,000
24 Bereichsleiter/-in Grundstiicksverkehr E12 0,000 1,000 0,875 [-1x neu: Leiter/-in Grundstlicksverkehr (E13)
24 Bereichsleiter/-in Mieten, Pachten, Kommunaleigentum E 12 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Mieten und Pachten (E12)
24 Teamleiter/-in Mieten und Pachten E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Bereichsleiter/-in Mieten, Pachten,
Kommunaleigentum (E12)
24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 12 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
24 Teamleiter/-in Objektmanagement Schulen und Kita E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Objektmanagement Verw., Sport, Kultur E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu :TL Objektmanagement Verwaltung und Kultur
E12
24 Teamleiter/-in Objektmanagement Verwaltung und Kultur E 12 1,000 0,000 0,000 Erlx ;It: TL Objektmanagement Verw., Sport, Kultur
E12
24 Abteilungsleiter/-in Logistik E 12 1,000 1,000 1,000 €2
24 Teamleiter/-in Grundstuicksverkehr E 11 0,000 1,000 0,900 [-1x neu: TL An- und Verkauf (E11)
24 Teamleiter/-in An- und Verkauf E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Grundstiicksverkehr (E11)
24 Teamleiter/-in Kommunaleigentum E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01.01.2016 zu DLZ 801 neu:
Stadtplaner/in Gewerbegebietsentw. (E11)
24 Teamleiter/-in Vertragskontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 11 1,000 1,000 0,000
24 Sachbearbeiter/-in Investitionscontrolling E 11 1,000 1,000 1,000
24 Objektmanager/-in E 11 2,000 2,000 2,000
24 Teamleiter/-in Haushalt E 11 1,000 1,000 1,000
24 Leiter/-in Portfolio-/Flachenmanagement E 10 1,000 1,000 1,000
24 Controller/-in E 10 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Vertrage E 10 1,000 1,000 0,900
24 Teamleiter/-in Mieten und Pachten E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Mieten/Pachten m.b.A. (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten m.b.A. E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Mieten und Pachten (E10)
24 Teamleiter/-in Dokumentation E 10 1,000 1,000 0,950
24 Sachbearbeiter/-in Organisation E 10 1,000 1,000 0,950 [kw bei Freiwerden
24 Sachbearbeiter/-in Planung und Entwurf E 10 3,000 4,000 2,850 [-1x neu: SB Projektsteuerung (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Investitionscontrolling E 10 1,000 1,000 1,000
24 Objektmanager/-in E 10 9,000 9,000 9,000
24 Objektmanager/-in modulare Sporthalle E 10 1,000 1,000 1,000
24 Kostenplaner/-in E 10 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Energiemanagement E 10 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Energiemanagement E 10 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Energiemanagement/Berichtswese E 10 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: Immobilienexperte/-in (E10)
24 Immobilienexperte/-in E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Energiemanagement/
Berichtswesen (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 10 3,000 2,000 2,000 [+1x alt: SB Planung und Enwurf (E10)
24 SB Instandhaltung Heizung, Liftung, Sanitar E 10 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E9
24 Sachbearbeiter/-in Instandhaltung Elektrotechnik E 10 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E9
24 Sachbearbeiter/-in Maschinentechnik E 10 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
24 Sachbearbeiter/-in Kostenplanung E 10 1,000 1,000 0,000
24 Sachbearbeiter/-in Telekommunikation E 10 1,000 1,000 1,000
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
24 Teamleiter/-in Zentraler Einkauf E 10 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Fuhrpark E 10 1,000 1,000 1,000
24 Vermarktungsexperte/-in E 9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Fremdes Eigentum EO9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Flachenplanung E 9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Erwerb E 9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Erwerb E 9 1,000 1,000 0,900
24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Dokumentation E9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Datenverarbeitung E 9 1,000 1,000 0,950 |kw bei Freiwerden
24 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E 9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Verkauf E 9 3,000 3,000 2,700
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
24 Sachbearbeiter/-in Instandhaltung Elektrotechnik E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt:SB Instandhaltung Elektrotech.(E5)
24 Teamleiter/-in Platz- und Hallenwarte E 9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Verkauf E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 8 3,000 3,000 3,000
24 Leiter/-in Sportkomplex Brandberge E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 8 2,000 2,000 1,950
24 Sachbearbeiter/-in Flachenplanung E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt/Anlagenbuchhaltung E 8 0,000 1,000 0,950 [-1x neu:SB Hochbau PPP (E8)
24 Sachbearbeiter/-in Hochbau PPP E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x neu: SB HH/Anlagenbuchhaltung (E8)
24 Sachbearbeiter/-in Service/Assistenz E 8 1,000 1,000 0,950
24 Teamleiter/-in Hausmeister-Service E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Kommunaleigentum E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in spezielle Liegenschaften E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Bauunterhaltung E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Logistik E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Einkauf E 8 6,000 6,000 5,950
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 2,000 0,000 0,000 [+2x alt SB HH (E6)
24 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Fuhrpark (E6)
24 Mitarbeiter/-in Leittechnik/Energiemanagement E7 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen E 6 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 6 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Verkauf E 6 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Grundstiicksverwaltung E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 0,000 2,000 2,000 [-2x neu: SB HH (E8)
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000
24 Koordinator/-in Poststelle E 6 1,000 1,000 1,000
24 Koordinator/-in Fuhrpark E 6 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E 6 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Fuhrpark (E8)
24 Sachbearbeiter/-in Mietbuchhaltung E 6 1,000 2,000 2,000 |-1x ab 01/2016 zu FB 50 neu: SB
Mietvertrage Asyl (E6)
24 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Immobilienverwaltung/Service E 6 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in technische Bauzeichnung E 6 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Liegenschaftsdienst E 6 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Archiv/Baumkataster E 6 1,000 1,000 1,000
24 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Objektbetreuung (E6)
24 Sachbearbeiter/-in Objektbetreuung E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: BuroA. des Abt.Ltr. (E6)
24 Fernmeldetechniker/-in E 6 1,000 1,000 0,950
24 Fernmeldetechniker/-in E 6 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Telekommunikation E 6 1,000 1,000 0,950
24 Sachbearbeiter/-in Vorzimmer/Schreibdienst E 6 1,000 1,000 0,950
24 Betriebshandwerker/-in E 6 2,000 2,000 2,000
24 Betriebshandwerker/-in - Beschaller/in E 6 2,000 1,000 0,950 [+1x alt: Hausmeister/-in (E5)
24 Hallen- und Platzmeister/-in Sportkomplex E 6 9,000 9,000 9,000
24 Platzwart/-in Servicebereich E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
24 Hausmeister/-in mit Koordinierungsfunktion/Poolleitung E 6 4,000 4,000 4,000
24 Schulhausmeister/-in E 6 15,000 21,000 20,000 (-1x neu: BuroA. des TL (E6)
-3x neu: Hausmeister/-in (E6)
-2x neu: Hausmeister/Vorarbeiter/-in
Griinflachengruppe (E6)
24 Hausmeister/-in E 6 3,000 0,000 0,000 [+3x alt: Schulhausmeister/-in (E6)
24 Hausmeister/Vorarbeiter/-in Grinflachengruppe E 6 2,000 0,000 0,000 [+2x alt: Schulhausmeister/-in (E6)
24 Buroassistent/-in des Teamleiters E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Schulhausmeister/-in (E6); ku bei
Neubesetzung nach E5
24 Bauzeichner/-in E 5 1,000 1,000 0,950
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Muster 8

Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
24 Bauzeichner/-in E5 1,000 1,000 0,900
24 Hausarbeiter/-in E 5 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt ES5 2,000 2,000 1,750
24 Blroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Grundstuicksverkehr/Service E 5 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Zentrale Dienste ES5 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E 5 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Hausmeisterkoordinierung E 5 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Schulhausmeister/-in (E5)
24 Sachbearbeiter/-in Hausmeister-Service ES5 1,000 1,000 0,875 |kw bei Freiwerden
24 Sachbearbeiter/-in Instandhaltung Elektrotechnik ES5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu:SB Instandhaltung Elektrotech.(E9)
24 Hausmeister/-in E 5 26,750 15,000 12,950 |-1x weggef. zum 31.12.2014 (DAUS);
+2x alt: Hausmeister/-in (E4);
+3x alt: Hausmeister/-in (E3)
+6x alt: Schulhausmeister/-in (E5)
+2x alt: Hausarbeiter/-in (E3)
+0,75x alt: MA Poststelle (E3)
-1x neu: Betriebshandwerker/Beschaller/-in (E6)
24 Eismeister/Hallenwart/-in ES5 3,000 3,000 3,000
24 Schulhausmeister/-in E 5 12,000 17,000 15,950 [-1x neu: SB Hausmeisterkoord. (E5)
-6x neu: Hausmeister/-in (E5)
24 Schulhausmeister/-in E S5 0,000 2,000 2,000
24 Hallenwart/-in Sportkomplex ES5 4,000 5,000 4,000 [-1x neu: Platzwart/-in Sportkomplex (E5)
24 Platzwart/-in Sportkomplex E 5 7,000 6,000 4,950 [+1x alt: Hallenwart/-in Sportkomplex (E5)
24 Prifer/-in ortsveranderliche elektrische Gerate ES5 2,000 2,000 2,000
24 Mitarbeiter/-in Dienstleistungen und Sicherheit E 5 1,000 1,000 1,000
24 Hofarbeiter/-in E5 1,000 1,000 1,000
24 Koordinator/-in Pfortendienste E 5 1,000 1,000 1,000 [kw bei Freiwerden
24 Fahrer/-in E 4 1,000 1,000 0,950 [kw bei Freiwerden
24 Hallenwart/-in Sportanlage E 4 1,000 1,000 1,000
24 Hausmeister/-in E 4 3,000 3,000 2,950
24 Hallen- und Platzwart/-in Sportanlage E 4 2,000 2,000 2,000
24 Hausmeister/-in E 4 0,000 2,000 0,000 [-2x neu: Hausmeister/-in (E5)
24 Hallenwart/-in Sportanlage E 3 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Hausarbeiter/-in (E3)
24 Hausarbeiter/-in E 3 7,000 3,000 2,000 [-2x neu: Hausmeister/-in (E5)
+4x alt: Hausmeister/-in (E3)
+1x alt: Hausmeister/-in (E2U)
+1x alt: Hallenwart/-in Sportanlage (E3)
24 Hausmeister/-in E 3 0,000 7,000 6,000 [-4x neu: Hausarbeiter/-in (E3)
-3x Hausmeister/-in (E5)
24 Mitarbeiter/-in Poststelle E 3 2,000 2,750 1,950 |-0,75x neu: Hausmeister/-in (E5)
24 Pfortner/-in E 3 5,000 5,000 5,000 [kw bei Freiwerden
24 Hausmeister/-in E 20 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Hausarbeiter/-in (E3)
24 Teilergebnis Beschéftigte 252,750 253,750 235,700
24 Summe 254,750 256,750 238,700
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
41 Fachbereich Kultur
41 Fachbereichsleiter/-in Kultur E 13 1,000 1,000 1,000
41 Teamleiter/-in Service E 10 1,000 1,000 1,000
41 Abt.Ltr. Bildende Kunst, Museen und Stadtgeschichte E 10 1,000 1,000 1,000
41 Sachbearbeiter/-in Bildende Kunst E 10 1,000 1,000 1,000
41 Sachbearbeiter/-in Haushalt E9 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E8
41 Sachbearbeiter/-in Projekte E9 1,000 1,000 0,875
41 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000
41 Teilergebnis Beschéftigte 7,000 7,000 6,825
41 Summe 7,000 7,000 6,825
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

405 |Raumflugplanetarium

405 Objektleiter/-in Raumflugplanetarium E 9 1,000 1,000 1,000
405 Summe 1,000 1,000 1,000
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

407 |Volkshochschule

407 Bereichsleiter/-in Gesundheit/Standortbeauftragte E 10 1,000 1,000 1,000
407  |Bereichsleiter/-in Gesellschaft/Kaufménnische Praxis E9 1,000 1,000 1,000
407 Bereichsleiter/-in Kunst/Kultur/EDV E 9 1,000 1,000 0,850
407 Bereichsleiter/-in Sprachen E 9 1,000 1,000 0,875
407  |Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
407 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000
407 Sachbearbeiter/-in Verwaltungsaufgaben ES5 0,650 0,500 0,000
407 Summe 6,650 6,500 5,725
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
420 |Team Zentraler Service Stadtarchiv/ -bibliothek/ -museum
420 Controller/-in E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2016 aus 422 alt: Kosten- und
Leistungsrechner/in (E11)
420 |Teamleiter/-in Service Stadtmuseum/-bibliothek/ E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/2016 aus 421 alt: TL
-archiv Dokumentation/Offentl.Arb. (E9)
420 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/2016 aus 450 alt: SB HH/KLR (E8)
420 |Sachbearbeiter/-in Service E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/2016 aus 421 alt: SB HH/
Archivtatigkeiten (E8)
420 |Sachbearbeiter/-in Objekt- u. Veranstaltungsservice E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/2016 aus 450 alt: TL Service (E8)
420 |Sachbearbeiter/-in Objekt- u. Veranstaltungsservice E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/2016 aus 450 alt:
Museumstechniker/in (E8)
420 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/16 aus 422 alt:SB HH (E6)
ku bei Neubesetzung nach E5
420 Assistent/-in Stadtmuseum und -archiv ES5 0,500 0,000 0,000 |+0,5x ab 01/2016 aus 422 alt: BlroA. des
Leiters (E5)
420 Mitarbeiter/-in Besucherservice E 3 4,000 0,000 0,000 [+4x ab 01/2016 aus 450 alt: MA Aufsicht (E3)
420 Summe 11,500 0,000 0,000
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

421 Stadtarchiv

421 Leiter/-in Stadtarchiv E 13 1,000 1,000 1,000

421  [Teamleiter/-in Dokumentation/Offentl.arbeit E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2016 zu 420 neu:TL Service
Stadtmuseum/-bibliothek/-archiv (E10)

421 Teamleiter/-in zentrale Altregistratur E 9 1,000 1,000 1,000

421  |Archivar/-in E9 1,000 1,000 1,000

421 Archivar/-in E9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Kustos (E9)

421  |Kustos E9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Archivar/in (E9)

421  |Sachbearbeiter/-in Haushalt/Archivtatigkeiten E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2016 zu 420 neu: SB Service (E8)

421 Archivangestellte/-r Lesesaaldienst E 6 1,000 1,000 1,000

421 |Sachbearbeiter/-in Personenstandsunterlagen E 6 1,000 0,750 0,750 [+0,25x neu ab 01.01.2016
(50% Refinanzierung)

421 Archivangestellte/-r ES5 1,000 1,000 1,000

421  |Magazinverwalter/-in ES5 1,000 1,000 1,000

421 Summe 8,000 9,750 9,750
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

422  |Stadtbibliothek

422  |Leiter/-in Stadtbibliothek E 13 1,000 1,000 1,000

422 Kosten- und Leistungsrechner/-in E 11 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/2016 zu 420 neu: Controller/in (E11)

422 Fachberater/-in EDV-Literatur/Bibliothekar/in E 10 0,000 0,875 0,875 |-0,875x neu: FachB. EDV-Literatur/
Modulverantwortung (E10)

422 Fachberater/-in EDV-Literatur/Modulverantwortung E 10 0,875 0,000 0,000 |+0,875x alt: Fachberater/-in EDV-Literatur/
Bibliothekar/-in (E10)

422 Fachberater/-in der Bibliotheken E 10 0,000 1,750 1,800 |-0,75x neu: FachB. Belletristik/Controlling
(E10), -1x neu: FachB. Sachmedien (E10)

422  |Fachberater/-in Belletristik/Controlling E 10 0,750 0,000 0,000 [+0,75x alt: FachB. der Bibliotheken (E10)

422 Fachberater/-in Sachmedien E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: FachB. der Bibliotheken (E10)

422 Leiter/Bibliothekar/-in E 10 3,000 4,000 3,825 |-1x neu: FachB. Horblcher/Spielfilme (E10)

422 Fachberater/-in Hérbucher/Spielfilme E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Leiter/-in Bibliothekar/in (E10)

422  |Kinderbibliothekar/Fachberater/-in Kinderliteratur E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Fachberater/-in Kindermedien (E10)

422 Fachberater/-in Kindermedien E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Kinderbibliothekar/Fachberater/-in
Kinderliteratur (E10)

422 Leiter/Bibliothekar/-in E9 0,750 1,000 0,825 |-0,25x neu: Bibliothekar/-in (E9)

422 Bibliothekar/-in E 9 6,825 6,575 6,450 [+0,25x alt: Leiter/Bibliothekar/-in (E9)

422  |Bibliothekar/-in E9 4,000 4,000 3,750

422 Bibliotheksangestellte/-r E 8 0,000 1,000 0,950 [-1x neu: BibliotheksA. spez.
Verwaltungsaufgaben (E8)

422  |Bibliotheksangestellte/-r spez. Verwaltungsaufgaben E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: BibliotheksA. (E8)

422 Bibliotheksangestellte/-r E 6 8,325 8,075 8,300 [+0,25x alt: BibliotheksA. (E5)

422  |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 0,000 1,000 0,800 [-1x ab 01/16 zu 420 neu: SB HH (E6)

422 Bliroassistent/-in des Leiters ES5 0,500 1,000 1,000 [-0,5x ab 01/2016 zu 420 neu: Assistent/-in
Stadtmuseum und -archiv (E5)

422  |Bibliotheksangestellte/-r E 5 8,300 8,550 8,175 |-0,25x neu: BibliotheksA. (E6)

422  |Kraftfahrer/-in Fahrbibliothek E 5 1,000 1,000 1,000

422 Summe 39,325 41,825 40,700
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Muster 8

Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
450 |Stadtmuseum Halle
450 Leiter/-in Stadtmuseum Halle E 15 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Direktor/-in Stadtmuseum (E15)
450 |Direktor/-in Stadtmuseum E 15 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Leiter/-in Stadtmuseum (E15)
450 |wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in E 13 0,000 2,000 2,000 [-1x neu: Kurator/-in (E13); -1x neu:
Leiter/-in Bildung/Vermittlung (E13)
450  |Kurator/-in E 13 2,000 1,000 1,000 |+1x alt. wiss. MA (E13)
450  |Leiter/-in Bildung und Vermittlung E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt. wiss. MA (E13)
450 Mitarbeiter/-in Marketing Fundraising E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2016 aus 010 alt: Referent/-in fir
europ./internat. Beziehungen (E13)
kw bei Freiwerden
450  |Museologe/Konservator/-in E 9 0,000 1,000 0,900 [-1x neu: TL Sammlung/Konservator/-in (E9)
450 |Teamleiter/-in Sammlung/Konservator/-in E9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Museologe/Konservator/-in (E9)
450  |Museologe/-in E 9 0,000 1,000 0,925 [-1x neu: Kurator/-in (E9)
450 Kurator/-in E9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Museologe/-in (E9)
450 |Sachbearbeiter/-in Besuchervermittiung E9 0,000 0,500 0,000 (-0,5x neu: Museumspéadagoge/-in (E9)
450 |Museumspadagoge/-in E 9 0,500 0,000 0,000 [+0,5x alt: SB Besuchervermittlung (E9)
450 Museumsassistent/-in E 9 0,000 1,000 0,950 [-1x neu: Sammlungsassistent/-in (E9)
450 |Sammlungsassistent/-in E9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Museumsassistent/-in (E9)
450  |Teamleiter/-in/ Museumspéadagoge/-in E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Sammlungsassistent/-in (E9)
450  |Sammlungsassistent/-in E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL/Museumspadagoge/-in (E9)
ku bei Neubesetzung nach E8
450 Teamleiter/-in Service E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2016 zu 420 neu: SB Objekt- und
Veranstaltungsservice (E8)
450 Museumstechniker/-in E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2016 zu 420 neu: SB Objekt- und
Veranstaltungsservice (E8)
450 |Sachbearbeiter/-in Haushalt/KLR E 8 0,000 1,000 0,875 [-1x ab 01/2016 zu 420 neu: SB HH (E8)
450 Mitarbeiter/-in Aufsicht E 3 0,000 4,000 4,000 |-4x ab 01/2016 zu 420 neu: MA
Besucherservice (E3)
450 Summe 9,500 15,500 14,650
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Haushaltsplan 2016 Muster 8
Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
441  |Konservatorium
441 Leiter/-in Konservatorium E 14 1,000 1,000 1,000
441  |Stellv. Leiter/-in fur Unterricht E 13 1,000 1,000 1,000
441  |Fachgruppenleiter/-in Lehrkréafte E 10 1,000 1,000 0,900
441  |Musikschullehrer/-in E9 23,333 23,333 20,500 (4,5x kw zum 31.12.2017
441  |Teamleiter/-in Service E 8 1,000 1,000 1,000
441 Sachbearbeiter/-in Service Auldenstelle E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
441 Sachbearbeiter/-in Offentlichkeitsarbeit ES5 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
441  |Sachbearbeiter/-in Gebuhren E 5 1,000 1,000 1,000
441 Summe 30,333 30,333 27,400

1389



Haushaltsplan 2016 Muster 8
Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

444  |Stadtsingechor

444 Chordirektor/-in SONV 1,000 1,000 1,000
444 |Korrepetitor/-in E 10 1,000 1,000 1,000
444  |Chormanager/-in E 9 1,000 1,000 1,000
444  |Musikpadagoge/-in fiir Friherziehung E 9 1,000 1,000 1,000
444  |Sachbearbeiter/-in Service E 6 1,000 1,000 1,000
444 Summe 5,000 5,000 5,000
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Haushaltsplan 2016 Muster 8
Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
52 Fachbereich Sport
52 Leiter/-in Sport E 13 1,000 1,000 1,000
52 Teamleiter/-in Haushalt/Férdermittel E 11 1,000 1,000 1,000
52 SB Projektmanagement/FoMi/Fluthilfe E 10 1,000 1,000 1,000 |befr. Funktion bis 31.12.2017
52 Teamleiter/-in Sporteinrichtungen E 9 1,000 1,000 1,000 [befr. Funktion bis 31.12.2017
52 Sachbearbeiter/-in Férdermittelvergabe E 8 1,000 1,000 1,000
52 Sachbearbeiter/-in Sportentwicklung/Sonderprojekte E 8 1,000 1,000 0,900
52 Sachbearbeiter/-in Ausstattung E 8 1,000 1,000 0,900
52 Sachbearbeiter/-in Haushalt/KLR E 8 1,000 1,000 1,000
52 Sachbearbeiter/-in Sportférderung/Pachtanlagen E 8 1,000 1,000 1,000
52 Sachbearbeiter/-in Vergabe der Sportstatten E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
52 Biroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
52 Sachbearbeiter/-in Vergabe Schulturnhallen E 6 1,000 1,000 0,750
52 Teilergebnis Beschéftigte 12,000 12,000 11,550
52 Summe 12,000 12,000 11,550
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Haushaltsplan 2016

Muster 8

Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
401 |Dienstleistungszentrum Familie
401 |Sachbearbeiter/-in UVG A 9LG1 1,000 2,000 2,000 [-1x neu: SB UVG (E8)
(Stadtamtsinspektor/-in)
401 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld A 9LG1 1,000 1,000 0,850
(Stadtamtsinspektor/-in)
401 |Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
401 |Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErméaRigung A8 2,000 2,000 2,000
(Stadthauptsekretar/-in)
401 Teilergebnis Beamte 5,000 6,000 5,850
401  |Leiter/-in DLZ Familie E 13 1,000 1,000 1,000
401 Teamleiter/-in Ruckforderungen UVG E 10 1,000 1,000 1,000
401  |Teamleiter/-in KIHG-ErmaRigung E 10 1,000 1,000 1,000
401 |Teamleiter/-in BAf6G E 10 1,000 1,000 1,000
401 Teamleiter/-in Bundeselterngeld E 10 1,000 1,000 0,875
401  |Prufer/-in Bundeselterngeld E9 2,000 1,000 1,000 |+1x alt: SB Bundeselterngeld (E9)
401 |Sachbearbeiter/-in UVG mit besonderen Aufgaben E 9 1,000 1,000 0,000
401 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9 1,000 1,000 1,000
401 |Sachbearbeiter/-in UVG E9 3,000 4,000 3,900 [ku bei Neubesetzung nach E8
-1x neu: SB Riickforderungen UVG (E9)
401 |Sachbearbeiter/-in Riickforderungen UVG E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
+1x alt: SB UVG (E9)
-1x neu: SB Riickforderungen UVG (E8)
401 Koordinator/-in Ruckforderungen UVG E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
401 |Sachbearbeiter/-in BAf6G E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
401 |Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErméaRigung E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
401 |Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Prifer/in Bundeselterngeld (E9)
401 |Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld E 8 3,000 3,000 2,950
401 |Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErméaRigung E 8 4,750 4,750 4,750
401 Sachbearbeiter/-in Riickforderungen UVG E 8 2,000 2,000 1,950 |-1x neu: SB UVG (E8)
+1x alt: SB Rickforderungen UVG (E9)
401 [Sachbearbeiter/-in Riickforderungen UVG E 8 0,000 0,500 0,000 |-0,5x neu: SB UVG (E8)
401 Sachbearbeiter/-in UVG E 8 5,000 2,500 2,000 [+1,5x alt: SB Riickforderungen UVG (E8);
+1x alt: SB UVG (A9 LG1)
401 |Sachbearbeiter/-in BAf6G E 8 3,900 3,900 3,650
401 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld Front-Office E 6 1,000 1,000 1,000
401 |Sachbearbeiter/-in Front-Office/Archiv E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
401 Mitarbeiter/-in BAf6G Front-Office E 6 0,850 0,850 0,850 |ku bei Neubesetzung nach E5
401 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 5 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Assistenz der Leitung/SB Service
E5
401 Assistenz der Leitung/SB Service ES5 1,000 0,000 0,000 5-1x)alt: SB Haushalt (E5)
401  |Zuarbeiter/-in E3 1,000 1,000 0,750
401 Teilergebnis Beschéftigte 39,500 38,500 34,675
401 Teamleiter/-in Soziale Beratung S15 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/2016 zu FB 53 neu: SozialArb.
Sonderaufgaben Sozialpsych. Dienst (S15)
401 Soz.Arb. ASD Seniorenarbeit S11 1,000 1,000 1,000
401 |Soz.Arb. Allgemeine Sozialberatung S 11 0,750 0,750 0,750
401 |Teilergebnis Beschaftigte Sozial- und Erziehungstarif 1,750 2,750 2,750
401 Summe 46,250 47,250 43,275
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Haushaltsplan 2016 Muster 8

Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

50 Fachbereich Soziales

50 Fachbereichsleiter/-in Soziales A15 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)
50 Abteilungsleiter/-in Hilfe in besonderen Lebenslagen A12 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsrat/-ratin)
50 Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung A 9LG1 1,000 1,000 0,950
(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe A 9LG1 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Eingliederungshilfe (E9)
(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in stationare Pflege A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld A8 3,000 3,000 2,700
(Stadthauptsekretar/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
50 Teilergebnis Beamte 9,000 10,000 9,650
50 Abteilungsleiter/-in Existenzsichernde Leistungen E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. HLU/Asyl (E12)
50 Abteilungsleiter/-in HLU/Asyl E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Existenzsichernde Leistungen
(E12)
50 Abteilungsleiter/-in Soziale Hilfen E 12 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in Hilfe zur Pflege E 10 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in HLU/Asyl E 10 2,000 1,000 1,000 |+1x neu ab 01.01.2016 - VI/2015/01262
50 Teamleiter/-in HLU/Asyl E 10 3,000 0,000 0,000 [+3x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
(3x Sperre Fallzahl)
50 Teamleiter/-in Grundsicherung E 10 2,000 2,000 2,000
50 Teamleiter/-in Wohngeld E 10 2,000 1,000 1,000 |+1x neu ab 01.01.16 Fallzahlentwicklung
V1/2015/01263
50 Teamleiter/-in Eingliederungshilfe E 10 2,000 2,000 1,900
50 Teamleiter/-in Schuldner-/Insolvenzberatung E 10 1,000 1,000 0,750
50 Teamleiter/-in Innenrevision/Statistik E 10 1,000 1,000 0,950
50 Teamleiter/-in HH/Kostenrechnung/BuT E 9 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in Service/Fordermittel E 9 1,000 1,000 0,950
50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe/ E 9 1,000 1,000 1,000
Sonderaufgaben
50 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche E 9 6,000 5,000 2,900 [+1x neu ab 01.01.16 Fallzahlentwicklung
GruSi VI/2015/01262

50 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche HLU/Asyl

m
©

4,000 0,000 0,000 [+4x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
(4x Sperre Fallzahl)

50 Teamleiter/-in Wohnungssicherung E 9 1,000 1,000 0,900

50 Prifer/-in Wohngeld E9 2,000 2,000 2,000

50 Sachbearbeiter/-in Haushalt E9 1,000 1,000 1,000

50 Sachbearbeiter/-in Kasse E9 1,000 1,000 1,000

50 Sachbearbeiter/-in Controlling Unterhalt E 9 2,000 2,000 2,000

50 Schuldnerberater/-in E9 3,000 3,000 2,950

50 Sachbearbeiter/-in Eingabe/Statistik E 9 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E8
50 Sachbearbeiter/-in Sozialbestattungen E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
50 Sachbearbeiter/-in Unterhalt E9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
50 Sachbearbeiter/-in ambulante Pflege E 9 3,000 3,000 3,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
50 Sachbearbeiter/-in stationare Pflege E 9 4,000 4,000 3,850 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege E9 1,000 1,000 0,925 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 9 0,000 2,000 1,800 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E9 0,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 9 5,000 2,000 1,950 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
50 Sachbearbeiter/-in Grundsicherung E 9 7,000 7,000 6,875 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld E9 2,000 2,000 1,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 Sachbearbeiter/-in EGH/Blindenhilfe E 9 0,000 1,000 0,925 |-1x neu: SB Eingliederungshilfe (E9)
50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E 9 0,000 2,000 0,925 |-2x neu : SB EGH (E9)

50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E 9 28,500 18,000 17,250 [+1x alt: SB EGH/Blindenhilfe (E9); +2x alt: SB

EGH (E9); +1x alt: SB EGH (A9 LG1);
+6,5x neu ab 01.01.16 Fallzahlentwicklung

V1/2015/01262

50 Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket E 9 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/-in Grundsicherung E 8 12,000 7,000 6,525 [+1x alt: SB HLU/Asyl (E8); +4x neu ab
01.01.16 Fallzahlentwicklung VI/2015/01262

50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 8 20,000 5,000 4,950 |+10x neu ab 01.01.2016 - VI/2015/01262;
+5x alt: SB HLU/Asyl (E8)

50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 8 26,000 0,000 0,000 [+26x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge

(26x Sperre Fallzahl)
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Haushaltsplan 2016

Muster 8

Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
50 Sachbearbeiter/-in Asyl-Auszahlung (LAE) E 8 5,000 0,000 0,000 |+5x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
50 Sachbearbeiter/-in Asyl-Auszahlung (ZASt Trotha) E 8 12,000 0,000 0,000 [+11x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fliichtlinge
(12x Sperre)
50
50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 8 0,000 7,000 2,750 [-1x neu: SB Halle-Pass (E6); -1x neu: SB
Grundsicherung (E8); -5x neu: SB HLU/Asyl
E8
50 Sachbearbeiter/-in Sozialbestattungen E 8 1,000 1,000 1,000 (=0
50 Sachbearbeiter/-in Abrechnung und Beschaffung E 8 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld E 8 23,000 9,000 8,750 [+14x neu ab 01.01.16 Fallzahlentwicklung
V1/2015/01263
50 Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe E 8 3,000 3,000 3,000
50 Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe Asyl E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fluchtlinge -
V1/2015/01262
50 Sachbearbeiter/-in Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung E 8 5,000 5,000 4,850
50 SB Statistik/Formularwesen/Halle-Pass E 8 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket E 8 2,000 2,000 1,750
50 Sachbearbeiter/-in Einnahmen/Mittagessen E 8 1,000 1,000 0,875
50 SB Klientenreaktionsmanagement/Assistenz E S8 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Schuldnerberatung E 6 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Halle-Pass E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB HLU/Asyl (E8)
50 Sachbearbeiter/-in Mietvertrage Asyl E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/2016 aus FB 24 alt: SB
Mietbuchhaltung
50 Sachbearbeiter/-in Mietvertrage Asyl E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
(Sperre Fallzahl)
50 Sachbearbeiter/-in Umzug Asyl E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
(Sperre Fallzahl)
50 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,925 |ku bei Neubesetzung nach E5
50 Sachbearbeiter/-in FOMi E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
50 Sachbearbeiter/-in Aufnahme/Einnahmeverwaltung E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
Haus der Wohnhilfe
50 Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung ES5 1,000 1,000 0,625
50 Sachbearbeiter/-in [ HLU/Asyl E 5 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E3
50 Sachbearbeiter/-in I Schuldnerberatung E 5 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E3
50 Sachbearbeiter/-in I| Wohngeld E 5 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E3
50 Mitarbeiter/-in Verwaltung/Vollzug ES5 1,000 1,000 0,900
50 Teilergebnis Beschéftigte 222,500 130,000 118,275
50 Koordinator/-in Umzugsmanagement Asyl S17 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 09/2015 aus FB 53 alt: TL Sozialarbeit
S17
50 Teamleiter/-in ambulante und stationare Wohnhilfe S 15 1,000 1,000 1,000 e
50 Sozialarbeiter/-in Haus der Wohnhilfe S12 4,000 4,000 3,000
50 Sozialarbeiter/-in Betreuung Asyl S 11 5,000 0,000 0,000 [+5x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fliichtlinge
50 Sozialarbeiter/-in ambulante Wohnhilfe S11 3,000 4,000 3,875 |-1x neu: Soz.Arb. Umzugsmanagement Asyl
S11
50 Sozialarbeiter/-in Umzugsmanagement Asyl S 11 1,000 0,000 0,000 Er1x ;It: Soz.Arb. ambulante Wohnhilfe (S11)
50 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 15,000 9,000 7,875
50 Summe 246,500 149,000 135,800
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Haushaltsplan 2016 Muster 8
Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

505 [Jobcenter Halle (Saale) - stadtische Mitarbeiter/-innen

505 Fachassistent/-in Leistung A8 1,000 1,000 0,900
(Stadthauptsekretar/-in)
505 Fachassistent/-in Eingangszone A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretér/-in)
505 [Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
505 Teilergebnis Beamte 3,000 3,000 2,900
505 Bereichsleiter/-in E 12 3,000 3,000 3,000
505 Teamleiter/-in Arbeitgeber-Trager E 10 1,000 1,000 1,000
505 [Teamleiter/-in Unterhalt/Ermittlung E 10 1,000 1,000 1,000
505 Teamleiter/-in Leistung E 10 3,000 3,000 3,000
505 Teamleiter/-in Markt/Integration E 10 1,000 1,000 1,000
505 [Teamleiter/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 1,000 1,000
505 Fallmanager/-in E 9 8,000 8,000 8,000
505 [Sachbearbeiter/-in Unterhalt E 9 4,000 3,000 3,000 [+1x alt: FA Leistung (E8)
505 [SB Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB Il E 9 2,000 2,000 1,875
505 Fachkraft Eingangszone E 9 1,000 1,000 1,000
505 |Sachbearbeiter/-in Arbeitgeber-Trager E9 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: Integrationsfachkraft (E9)
505 [Integrationsfachkraft E 9 21,000 20,000 19,325 |+1x alt: SB Arbeitgeber-Trager (E9)
505 Integrationsfachkraft Asyl E 9 2,000 0,000 0,000 [+2x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
505 |Sachbearbeiter/-in Leistung Selbstandige E9 2,000 3,000 2,000 [-1x neu: SB Leistung (E9)
505 [Sachbearbeiter/-in Leistung E 9 12,000 10,000 9,800 [+1x alt: SB Leistung Selbstandige (E9)

+1x alt: FA Leistung (E9)

505 [Sachbearbeiter/-in Leistung Reha E 9 1,000 1,000 1,000
505 [Sachbearbeiter/-in Leistung Asyl E 9 2,000 0,000 0,000 [+2x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
505 Sachbearbeiter/-in Ordnungswidrigkeiten E9 1,000 1,000 1,000
505 [Sachbearbeiter/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 2,000 2,000 1,900
505 Fachassistent/-in Integrationsmanahmen E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 [Fachassistent/-in Leistung Reha E9 5,000 5,000 4,875 [ku bei Neubesetzung nach E8
505 [Fachassistent/-in Leistung E 9 16,000 17,000 15,375 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
-1x neu: FA Leistung (E8)
505 [Fachassistent/-in Unterhalt E 9 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 Fachassistent/-in OWI/Ermittlungen E9 2,000 2,000 1,900 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 Fachassistent/-in Eingangszone E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 [Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 3,000 3,000 2,700 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 [Fachassistent/-in Eingangszone E 8 7,000 6,000 6,000 [+1x alt: FA Leistung (E8)
505 [Fachassistent/-in Eingangszone Asyl E 8 2,000 0,000 0,000 [+2x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge
505 |[Fachassistent/-in Leistung Asyl E 8 3,000 0,000 0,000 (+3x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fliichtlinge
505 [Fachassistent/-in Leistung E 8 26,000 26,000 23,675 [+1x alt: FA Leistung (E9)

+2x alt: FA Leistung Selbstandige (E8)
-1x neu: SB Unterhalt (E9)

-1x neu: FA Eingangszone (E8)

-1x neu: SB Leistung

505 [Fachassistent/-in Leistung Selbstandige E 8 1,000 3,000 1,875 |-2x neu: FA Leistung (E8)
505 [Fachassistent/-in Unterhalt E 8 2,000 2,000 1,675
505 Fachassistent/-in Integrationsmanahmen E 8 2,000 2,000 2,000
505 [Fachassistent/-in IntegrationsmafRnahmen Projekte E 8 1,000 1,000 1,000
505 Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 8 4,000 5,000 3,875 |-1x neu: Sozialarbeiter/-in SGB Il (S11)
505 Fachassistent/-in Leistung (DALG II) E 8 1,000 1,000 0,750
505 [Fachassistent/-in der Geschaftsleitung E 8 1,000 1,000 0,000
505 Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben E 6 3,000 4,000 3,800 |ku bei Neubesetzung nach E5
-1x neu: TeamA. mit Sonderaufgaben (E5)
505 [Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben E 5 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TeamA. mit Sonderaufgaben (E6)
505 Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben Widerspruch ES5 2,000 2,000 2,000
505 [Teamassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 5 1,000 1,000 1,000
505 [Mitarbeiter/-in Poststelle E 5 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E3
505 Teamassistent/-in Leistung ES5 3,000 3,000 3,000 |ku bei Neubesetzung nach E3
505 [Teamassistent/-in Leistung E 3 6,000 6,000 5,875
505 [Mitarbeiter/-in Poststelle E 3 2,000 2,000 2,000
505 [Vervielfaltiger/-in Poststelle E 3 1,000 1,000 1,000
505 Teilergebnis Beschaftigte 168,000 160,000 148,175
505 [Sozialarbeiter/-in SGB Il S 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: FA Leistung, Teilhabe/Bildung (E8)
505 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 1,000 0,000 0,000
505 Summe 172,000 163,000 151,075
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

51 Fachbereich Bildung

51 Fachreferent/-in A 16 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2016 zu GB IV
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in) neu: Grundsatzreferent/-in Recht (A14)
51 Fachberater/-in BE Kita-Aufsicht A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
51 Sachbearbeiter/-in Amtsvormund A11 2,000 2,000 2,000
(Stadtamtmann/-frau)
51 Sachbearbeiter/-in Unterhalt/Vaterschaft A10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/-in)
51 Teilergebnis Beamte 4,000 5,000 5,000
51 Fachbereichsleiter/-in Bildung SONV 1,000 1,000 1,000
51 Abteilungsleiter/-in wirtsch. Controlling der Jugendhilfe E 13 1,000 1,000 1,000
51 Psychologe/-in E 13 2,000 2,000 2,000
51 Abteilungsleiter/-in Soziale Dienste Siid-Ost E 12 1,000 1,000 1,000
51 Abteilungsleiter/-in Soziale Dienste Nord-West E12 1,000 1,000 1,000
51 Abteilungsleiter/-in Tageseinrichtungen E12 1,000 1,000 1,000
51 Abteilungsleiter/-in Finanzen E 12 1,000 1,000 0,950
51 Abteilungsleiter/-in Schule und Service E 12 1,000 1,000 1,000
51 Kitafachplaner/-in E 12 1,000 1,000 1,000
51 TL Jugendpflege/-férderung, Jugendhilfeplanung E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Jugendpflege/-forderung (E11)
51 Teamleiter/-in Sidstadt E 11 1,000 1,000 1,000
51 Koordinator/-in Grundsatzfragen E 11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Schulinvest und -bau E 11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in BE und Fachberatung Kita E 11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Jugendpflege/ -férderung E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Jugendpflege/-férderung,
JH-Planung (E12)
51 Teamleiter/-in Unterhalt/Vaterschaft E 11 1,000 1,000 1,000
51 Koordinator/-in "Schulerfolg sichern" E 11 1,000 0,000 0,000 |1x neu befr. bis 31.07.2018
(Refinanzierung - V1/2015/00887)
51 Teamleiter/-in Familienintegrationscoach E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01/2016 (Refinanzierung)
51 Koordinator/-in Personalcontrolling E 10 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in WJH E 10 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Ausstattung der Schulen E 10 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Kitafinanzierung E 10 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Amtsvormund E 10 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Amtsvormund UMA E 10 5,600 0,000 0,000 [+5,6x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge (1x

dar. VI/72015/01262)
(0,6x Sperre Fallzahl)

51 Koordinator/-in Amtsvormund E 10 1,000 1,000 1,000

51 Fachberater/-in und Fachaufsicht E 10 1,000 1,000 1,000

51 Teamleiter/-in Finanzen E 10 1,000 1,000 0,900

51 Sachbearbeiter/-in LQE Kita E 10 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E9

51 Teamleiter/-in Férdermittel E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL FOMi (E9)

51 Teamleiter/-in Férdermittel E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL F6Mi (E10)

51 Sachbearbeiter/-in LQE Kita E 9 1,000 2,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2015 (Ablauf
Befristung)

51 SB Verwendungsnachweispriifung Kita E 9 7,000 6,000 6,000

51 SB Verwendungsnachweispriifung Kita E 9 1,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

51 SB Kostenrechnung und -verhandlung HzE E9 2,000 2,000 1,900

51 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB FOMi (E9)

51 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 9 1,000 2,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
-1x neu: SB F6Mi (E9)

51 SB Projekte und Berufsabschlisse KiF6G E 9 0,000 1,000 0,950 [-1x neu: Personal-SB BE-Bereich (E9)

51 Personalsachbearbeiter/-in BE-Bereich E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Projekte u. Berufsabschlisse
KiF6G (E9)

51 Teamleiter/-in Verwaltung E 9 1,000 1,000 0,950 (ku bei Neubesetzung nach E8

51 Wohnheimleiter/-in E 9 1,000 1,000 1,000

51 Sachbearbeiter/-in WJH E 9 6,000 6,000 6,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

51 Erzieher/-in E 9 5,000 5,000 5,000 |ku bei Neubesetzung nach S8

51 Koordinator/-in schulische Bauangelegenheiten EO9 1,000 1,000 1,000

51 Sachbearbeiter/-in Unterhalt/Vaterschaft E 9 7,000 7,000 7,000

51 Teamleiter/-in Schulorganisation E 9 1,000 1,000 0,900

51 Sachbearbeiter/-in Ausstattung PC-Technik E 9 1,000 1,000 1,000

51 Sachbearbeiter/-in Sicherheit und Bau E 9 1,000 1,000 1,000

51 Sachbearbeiter/-in FoMi/ Dienstleistungen E 9 1,000 1,000 0,900

51 Sachbearbeiter/-in Personalwesen Schulen E9 2,000 2,000 1,700 |ku bei Neubesetzung nach E8

51 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 8 1,000 1,000 1,000

51 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 8 1,000 1,000 1,000

51 Sachbearbeiter/-in KLR E 8 2,000 2,000 2,000
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
51 Sachbearbeiter/-in Kitafinanzierung E 8 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in techn. Controlling E 8 1,000 1,000 0,950
51 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 8 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in WJH E 8 3,000 3,000 2,850
51 Sachbearbeiter/-in WJH UMA E 8 5,000 0,000 0,000 [+5x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fluchtlinge
(1x dar. VI/2015/01262)
51 SB Vermietung und Grundstlicksverwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
51 SB Beschaffung Werkstoffe/Werkraume E 8 1,000 1,000 0,000
51 Sachbearbeiter/-in Ausstattung E 8 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in Ausstattung Technik E 8 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Schiilerbeférderung E 8 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung E 8 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Jugendhilfe/Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in "Schulerfolg sichern” E 8 0,500 0,000 0,000 [0,5x neu befr. bis 31.07.2018 (Refinanzierung
- V1/2015/00887)
51 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftungsmanagement E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Bewirtschaftungsmanag. (E6)
51 Sachbearbeiter/-in zentrale Statistik/Archiv E 6 1,000 1,000 0,875
51 Sachbearbeiter/-in Haushalt E6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
51 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in Beschaffung E 6 1,000 1,000 0,750 [ku bei Neubesetzung nach E5
51 Sachbearbeiter/-in Tageseinrichtungen E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
51 Sachbearbeiter/-in Schiilerbeférderung E 6 1,000 1,000 1,000
51 Schulsekretar/-in E 6 3,950 3,950 3,950
51 Sachbearbeiter/-in Schulorganisation E 6 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Gastschulbeitrage E 6 0,850 0,850 0,750
51 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftungsmanagement E 6 0,000 1,000 0,825 [-1x neu: SB Bewirtschaftungsmanag. (E8)
51 Sachbearbeiter/-in Service KISZ/Frauenschutzhaus E 6 0,750 0,750 0,000
51 Sachbearbeiter/-in Statistik ES5 1,000 1,000 1,000
51 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 3,000 2,000 1,500
51 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 0,000 1,000 1,000
51 Blroassistent/-in des Abt.Ltr. E S5 1,000 1,000 1,000
51 SB Schulorganisation/Abteilungsassistenz ES5 1,000 1,000 1,000
51 Hauswirtschafter/-in E 5 0,700 0,700 0,750
51 Sachbearbeiter/-in Materialvorbereitung ES5 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Inventuren E 5 2,000 2,000 1,950
51 Sachbearbeiter/-in Schiilerbeférderung E 5 0,650 0,650 0,650 [kw bei Freiwerden
51 Sachbearbeiter/-in Registratur und Beschaffung ES5 0,750 0,750 0,950
51 Schulsekretéar/-in - Springer E 5 0,000 6,000 2,950 [-6x neu Schulsekr. (E5)
51 Schulsekretéar/-in E 5 54,575 48,575 47,250 |+6x alt: Schulsekr.-Springer (E5)
51 Archivmitarbeiter/-in Schularchiv ES5 0,000 0,500 0,500 [-0,5x neu: MA Schularchiv (E5)
51 Mitarbeiter/-in Schularchiv ES5 0,500 0,000 0,000 (+0,5x alt: Archiv-MA Schularchiv (E5)
51 Schreibkraft E 3 0,000 4,425 4,175 [ku bei Neubesetzung nach E5;
-0,8x neu: MA Schularchiv (E3);
-3,625x neu:MA Schulsekretariat (E3)
51 Mitarbeiter/-in Schularchiv E 3 0,800 0,000 0,000 [+0,8x alt: Schreibkraft (E3)
51 Mitarbeiter/-in Schulsekretariat E 3 3,625 0,000 0,000 [+3,625x alt: Schreibkraft (E3)
51 Wirtschafter/Nachtpfértner/-in E 3 1,000 1,000 1,000
51 Teamassistenz E 3 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.08.2015 (DAUS)
51 Hauswirtschafter/-in E 20 2,000 2,000 1,950
51 Teilergebnis Beschéftigte 188,250 177,150 166,675
51 Teamleiter/-in Stdliche Innenstadt S17 1,000 1,000 1,000
51 Leiter/-in Einrichtungsverbund/ Jugendtherapeut/in S17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in stidwestliches Neustadt S17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Heide-Nord S17 1,000 1,000 0,950
51 Teamleiter/-in Mitte/Nord-Ost S17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in nérdliche Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Silberhéhe/Ammendorf S 17 1,000 1,000 0,950
51 Teamleiter/-in stdliche Neustadt S17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in ASD UMA S 17 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fliichtlinge
51 Sozialraummanager/-in S15 3,000 3,000 3,000
51 Fachberater/-in fiir friihkindl. Bildung S15 1,000 1,000 1,000
51 Fachberater/-in Tagespflege S 15 1,000 1,000 1,000
51 Fachberater/-in Kita S15 3,000 3,000 3,000
51 Koordinator/-in Lokales Netzwerk S15 1,000 1,000 1,000
51 Koordinator/-in Kinderschutz/Familienhebammen S 15 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB KinderSch./FamilienH. (S12)
51 Sozialarbeiter/-in Familienintegratioscoach S 15 3,000 0,000 0,000 [+3x neu ab 01.01.2016 (Refinanzierung)
51 Sozialarbeiter/-in ASD S14 41,750 41,750 40,988
51 Sozialarbeiter/-in ASD-Springer S 14 2,000 2,000 2,000
51 Sozialarbeiter/-in ASD UMA S14 13,000 0,000 0,000 [+13x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge (5x
dar. VI/2015/01262, 2x Sperre Fallzahl)
51 Sachbearbeiter/-in Kinderschutz/Familienhebammen S12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu:Koord. KinderSch./FamilienH.(S15)
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

51 Sozialarbeiter/-in Frauenschutzhaus S12 3,000 3,000 3,000

51 Sozialarbeiter/-in Streetwork S12 5,000 5,000 5,000

51 Sozialarbeiter/-in Pflegekinderdienst/Adoptionsvermittlung S12 1,000 1,000 1,000

51 Sozialarbeiter/-in KIT S 12 2,000 2,000 2,000

51 Sozialarbeiter/-in Jugendgerichtshelfer/in S 12 8,000 8,000 7,650

51 Sozialarbeiter/-in PKD/Adoption S12 5,000 5,000 4,825

51 Sozialpadagoge/-in Kinder- und Jugendschutz S 11 1,000 1,000 1,000

51 Sozialpadagoge/-in Partizipation S 11 1,000 1,000 0,000

51 Sozialarbeiter/-in KJS S 11 2,000 2,000 1,700

51 Erzieher/-in S8 0,000 2,000 2,000

51 Erzieher/-in S 8 8,000 6,000 6,000

51 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 114,750 97,750 95,063

51 Summe 307,000 279,900 266,738
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

53 Fachbereich Gesundheit

53 Amtstierarzt/-arztin/Abteilungsleiter/-in A15 1,000 1,000 1,000
(Veterinardirektor/-in)
53 Leiter/-in Betreuungsbehdrde A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehorde A10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Betreuungsbehdrde (E9)
(Stadtoberinspektor/-in)
53 Teilergebnis Beamte 3,000 2,000 2,000
53 Fachbereichsleiter/-in Gesundheit/Lebensm.- SONV 1,000 1,000 1,000
Uberw./Veterindrwesen
53 Abteilungsleiter/-in Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst E 15 1,000 1,000 0,900
53 Abteilungsleiter/-in Amtsgutachten E 15 1,000 1,000 0,900
53 Abteilungsleiter/-in Sozialpsychiatrie E 15 1,000 1,000 0,875
53 Teamleiter/-in Zahnarztliche Leistungen E 15 0,000 0,575 0,000 [-0,575x neu: Beratungsarzt/-arztin (E14)
53 Leiter/-in Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Kinder- und Jugendarztlicher Dienst E 15 1,000 1,000 0,950
53 Beratungsarzt/-arztin E 14 4,575 3,000 2,250 [+0,575x alt: TL Zahnarztl. Leistungen (E15)
53 Beratungsarzt/-arztin E 14 0,000 1,000 0,825
53 Beratungsarzt/-arztin Asyl (LAE) E 14 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge -
V1/2015/01262
53 Schuluntersuchungsarzt/-arztin E 14 2,500 2,500 2,500
53 Teamleiter/-in Tierarzt/-arztin E 14 3,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Tierarzt/-arztin E 14 0,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Tierarzt/-arztin E 14 0,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Lebensmittelchemiker/in E 13 1,000 1,000 1,000
53 Beratungspsychologe/-in E 13 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 12 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Service E 11 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in Gesundh. Berichterstattung E 11 1,000 1,000 0,900
53 Psychiatriekoordinator/-in E 11 1,000 1,000 0,875
53 Sachbearbeiter/-in Handelsklassenkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
53 SB Betreuungsbehdrde/Urkundsperson E 10 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E9
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde m.b.A. E 10 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Aufsicht E 9 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Aufsicht E 9 5,000 5,000 5,000 [ku bei Neubesetzung nach E6
53 Sachbearbeiter/-in Aufsicht Asyl (LAE) E 9 2,000 0,000 0,000 [+2x neu ab 01.01.2016 Asyl/Fluchtlinge -
V1/2015/01262
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde E 9 7,000 7,000 6,000 [+1x alt: SB Betreuungsbehdrde (S12)
-1x neu: SB Betreuungsbehorde (A10)
53 Modulverantwortliche/r Service E 9 1,000 1,000 0,950
53 Sachbearbeiter/-in Qualitdtsmanagement E 9 1,000 1,000 1,000
53 Lebensmittelkontrolleur/-in E9 7,000 7,000 7,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
53 Lebensmittelkontrolleur/-in E 8 2,000 2,000 2,000
53 Sachbearbeiter/-in fiir Tauben und Tierschutz E 8 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsdienst/Assistenz E 8 1,000 1,000 0,900
53 Sachbearbeiter/-in Lebensmitteliiberwachung E 8 1,000 1,000 1,000
53 Med.-techn. Assistent/-in (MTA, MTRA) E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Verwaltungs- und Sozialmedizinische
Assistenz (E6)
53 Soz.-med. Assistent/-in (SMA) E 8 1,750 1,750 1,625 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 Sachbearbeiter/-in Infektionsschutz E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6
53 Verwaltungs- und Sozialmedizinische Assistenz E 6 1,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
+1x alt: Med.-techn. Assistent/-in (E8)
53 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000
53 Sachbearbeiter/-in Amtsgutachten E 6 1,000 1,000 1,000
53 Mitarbeiter/-in Betreuungsbehérde E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 Sprechstundenschwester E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 Sachbearbeiter/-in Tiergesundheitshelfer/in E 6 1,000 1,000 1,000
53 Prophylaxefachkraft E 6 2,450 2,375 2,450 [+0,075x alt: Sprechstundenhelfer/-in (E5)
53 SB Veterinarwesen/Lebensmittelliberwachung E 6 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 Soz.-med. Assistent/-in (SMA) ES5 1,875 1,875 1,950
53 SMA Untersuchungsschwester Asyl (LAE) E 5 3,000 0,000 0,000 [+3x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge -
V1/2015/01262
53 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 2,000 1,000 1,000 |1x kw bei Freiwerden
53 Blroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 0,000 1,000 0,750
53 Sachbearbeiter/-in amtsarztl. Leistungen ES5 1,000 1,000 0,000
53 Med. Dokumentationsassistent/-in E 5 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB mit Schreibtatigkeit (E3)
53 Sprechstundenhelfer/-in ES5 0,675 0,750 0,625 [ku bei Neubesetzung nach E3;
-0,075x neu: Prophylaxefachkraft (E6)
53 Sachbearbeiter/-in mit Schreibtatigkeit E 3 0,000 1,000 0,950 [-1x neu: Med. DokumentationsAss. (E5)

53 Teilergebnis Beschéftigte 77,825 71,825 67,000
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
53 Teamleiter/-in Sozialarbeit S17 0,000 1,000 0,950 [-1x ab 09/2015 zu FB 50 neu: Koord.
Umzugsmanagement Asyl (S17)
53 Sozialarbeiter/in Sonderaufgaben S15 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2016 aus DLZ 401
Sozialpsychiatrischer Dienst alt: TL Soziale Beratung (S15)
0,5x kw bei Freiwerden
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehorde S12 1,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E9;
-1x neu: SB Betreuungsbehorde (E9)
53 Sozialarbeiter/-in HIV/AIDS S12 1,000 1,000 1,000
53 Sozialarbeiter/-in S12 6,550 6,550 6,350
53 Sozialarbeiter/-in S 11 2,000 2,000 1,700
53 Sozialarbeiter/-in Behindertenberatung S 11 1,000 1,000 0,750
53 Sozialarbeiter/-in Tbc Asyl (LAE) S 11 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2016 Asyl/Flichtlinge -
V1/2015/01262
53 Sozialarbeiter/-in Tbc-/Krebsvorsorge S 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Soz.Arb. in der Tatigkeit (S8)
53 Sozialarbeiter/-in in der Tatigkeit S 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Soz.Arb. Tbc-/Krebsvorsorge (S11)
53 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 14,550 14,550 13,750
53 Summe 95,375 88,375 82,750
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Halle (Saale) (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Stellenubersicht

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | besetzt am

FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015

540 |[Sozialplanung

540 Leiter/-in Sozialplanung E 13 1,000 1,000 1,000
540 [Schulnetzplaner/-in E 12 1,000 1,000 1,000
540 [Koordinator/-in Jugendintegration E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 09/2015 zu DLZ 802 (Org.Verf. Nr.

03/2015) neu: Leiter/-in Umzugs- und
Betreuungsmanagement (E12)

540 |Sozialplaner/-in E 11 2,000 1,000 1,000 |+1x alt: Projektmanager/in Sucht und
Gesundheitsgefahrdung (E11)

540  [Projektmanager/-in Sucht u.a. Gesundheitsgeféhrdung E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Sozialplaner/in (E11)

540 [Sachbearbeiter/-in Schulentwicklungsplanung E 8 1,000 1,000 1,000

540 Summe 5,000 6,000 6,000
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Wirtschaftsplane

der Eigenbetriebe und

wirtschaftlichen Unternehmen
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Wirtschaftsplane der Eigenbetriebe

1. Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung

Vorlage V1/2015/00079; Beschluss am 16.12.2015

2. Eigenbetrieb Kindertagesstatten
Vorlage V1/2015/01095; Beschluss am 16.12.2015
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1. Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung
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Grundlagen der Zielsetzung

Arbeitsmarktpolitik:

Die Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit ist und bleibt eine herausragende Aufgabe der
Kommunen. Trotz sinkender Arbeitslosenzahlen waren in der Stadt Halle (Saale) Anfang
August 2015 insgesamt 13.204 Personen arbeitslos. Das sind 308 weniger als im Vorjahr.
Davon wurden 10.905 (-124) bzw. 82,6% der Arbeitslosen nach dem SGB Il betreut. Das
bedeutet, dass in 19.800 Bedarfsgemeinschaften ca. 25.000 Leistungsberechtigte betroffen
sind.

Neben der Tatsache, dass die Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im
Jahresverlauf nur geringfligige Schwankungen hat, leben 9.436 Kinder unter 15 Jahren in
Bedarfsgemeinschaften und sind somit nicht erwerbsfahig leistungsberechtigt. Rechnet man
die ca. 5.000 bis 9.000 Aufstocker noch hinzu, so leben ca. 18% der Hallenser von oder
mit Leistungsbeziigen des SGB II.

Dies ist ein Umstand der u.a. den Risikofaktor der Verfestigung von Leistungsbezug und die
Gefahr der Reproduktion von Armutsverhalten bzw. Perspektivverhalten zumeist (ber
Generationen hinweg (Sozialkarrieren) erhdht. Vergleiche auch MZ vom 29.09.2015 (IWH -
Arbeitslosigkeit wird ,vererbt")

Die Arbeitslosenquote der Stadt Halle (Saale) betragt immer noch 11,4 % und liegt somit
unverandert weiter UOber dem Agenturbezirk (10,2%) und erst recht Gber dem
Bundesdurchschnitt.

Das Auslaufen der Birgerarbeit hat den Wegfall der erzielten Mehrwerte in den Bereichen
Sport (120 MA), Kita (100 MA), Schule (50 MA), Grinflache (120 MA), Stadtumbau und —
Gestaltung (50 MA) sowie im sozialen und kulturellen Bereich (120 MA) zur Folge und hat
sich deutlich auf das Niveau der stadtischen Birgerangebote ausgewirkit.

Schwerpunkt der Arbeitsmarktpolitik der Stadt Halle (Saale) und des Jobcenters Halle
(Saale) ist es, Menschen durch die verschiedenen Férdermdglichkeiten von EU, Bund,
Jobcenter, Land und der Kommune an Arbeit heranzufiihren oder sie befristet in Arbeit zu
bringen. Dies wird fir die Stadt Halle (Saale) unmitteloar im Eigenbetrieb fir
Arbeitsférderung realisiert, mittelbar durch entsprechende Bereitstellung von Mitteln und
entsprechender Foérderinstrumente der EU, des Bundes, des Landes und des Jobcenters
Halle (Saale).

Die Passgenauigkeit der Férderinstrumente fir die Bedlrfnisse des Arbeitsmarktes wird in
der Tragerversammlung des Jobcenters und zuklnftig fir die ESF- Landesférderung im
,Regionalen Arbeitskreis® (RAK) abgestimmt. Jede EinzelmaBnahme wird hinsichtlich des
Eingriffs in den 1. Arbeitsmarkt geprtift.
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Da die Erfahrung zeigt, dass eine MaBnahmeteilnahme alleine die Integration in den
Arbeitsmarkt nicht immer beférdert und sichert, wurden und werden bei ,Ganzheitlichkeit”
und ,Nachhaltigkeit Schwerpunkte gesetzt.

Zielkonflikte zwischen raschem Integrationserfolg, Nachhaltigkeit und sozialer Teilhabe
mussen aufgelést werden und die Schnittstellen zwischen SGB I, IIl, VIII und XII immer
wieder neu betrachtet und bewertet werden.

Mit einer aktiven Arbeitsmarktpolitik der Stadt kann ein weiterer Aufwuchs der Kosten
der Unterkunft (KdU) vermindert werden.

Die Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente im SGB Il im April 2013 hat zur
Folge, dass die unterschiedlichen Férderméglichkeiten individuell kombiniert werden sollen.

Der Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung hat auf neue Anforderungen bei den
Férdermdglichkeiten reagiert und sich durch ein bundesweit anerkanntes Unternehmen nach
AZAV zertifizieren lassen. Dazu wurde dauerhaft, ohne Personalaufwuchs, ein
Aufgabenbereich Qualitdtsmanagement eingerichtet und qualifiziert besetzt.

Die Vielfaltigkeit und rechtsnormenibergreifenden Foérderinstrumente (SGB I, 1ll, VIII,
AsylbLG) sowie andere Vorschriften wie das EDL-G oder die Veranderung in und bei den
férdermittelbewilligenden Stellen und die Anforderungen an die Regionalisierung der ESF-
Landesmittel haben zur Folge, dass der von der Kommune als Eigenanteil an den
FérdermaBnahmen zu erbringende Verwaltungsaufwand standig wachst.

Im Ergebnis bedeutet dies, dass derzeit der gesamte Zuschuss der Stadt Halle (Saale) in
Hbéhe von 990.500 € fir kommunale Eigenanteile in MaBnahmen verwendet wird. Dieser
Eigenanteil wird vorwiegend durch Erbringung des Verwaltungsaufwandes fir diese
MaBnahmen erbracht. Weitere MaBnahmen kdnnen nur dann realisiert werden, wenn sich
der kommunale Eigenanteil auf diesen Verwaltungsaufwand begrenzt oder wie jetzt, durch
Finanzierung aus der Ricklage abgesichert ist.

Zielsetzung

Als Grundlage fur die Zielsetzung 2016 wurden die Ergebnisse des Jahres 2013 und 2014
sowie das voraussichtliche Ist 2015 herangezogen. Berucksichtigt wurden alle vertraglich
gebundenen Projekte und MaBnahmen bis ins Jahr 2018, schon laufende, die Jahresfrist
Uberschreitende MaBnahmen, welche erst im Jahr 2016 enden und eine geringe Anzahl von
ca. 200 noch zu beantragender MaBnahmeplatze (davon ggf. 110 Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwand (AGH) fir Asylbewerber mit Aussicht auf Bleiberecht). Durch die Langfristigkeit
der MaBnahmen sind auch die Zuschusse relativ stabil kalkulierbar.

Mit dem im Haushaltsplanentwurf eingestellten deutlich geringeren Mitteln lassen sich im
Jahr 2016 nachfolgende ArbeitsmarktmaBnahmen verwirklichen.

- Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ bis 31.12.2018

- Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe“ (derzeit anteilig 30 Platze) bis 31.12.2018
- Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand (AGH) in Jahresscheiben
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Mit Mitteln, welche dem Jahreslberschuss 2014 entnommen werden, sollen dariiber hinaus
die Projekte,

- Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe“ (weitere 99 Platze) bis 31.12.2018
- Familien starken — Perspektiven er6ffnen bis 30.06.2018

- Regionale Koordinierung der ESF- Landesmittel (RAK) bis 30.09.2018
- Bundesprogramm fir Langzeitarbeitslose bis 23.08.2017

- Ubergang Schule und Beruf RUMSA fiir 36 Monate

- Bundesfreiwilligendienst in Jahresscheiben

umgesetzt werden.

Finanziell nicht durch diesen Wirtschaftsplan untersetzt, sind ein Teil von MaBnahmen, die
durch den Bund geférdert werden, und die vom Land Sachsen-Anhalt fir 2016
angekundigten Férderprogramme mit einer ESF Landesférderung:

Bundesprogramm ,,Soziale Teilhabe*

Weitere 18 mdgliche sozialversicherungspflichtige Platze im Bundesprogramm ,Soziale
Teilhabe“, die das Jobcenter dem EfA bewilligen wirde, kébnnen aus dem vorhandenen
Mitteln nicht finanziert werden Diese kdnnten ab dem 11.01.2016 beginnen und bis
31.12.2018 laufen.

Gesellschaftliche Teilhabe ,,Jobperspektive 58+
In den Jahren 2016 bis 2019 sollen mit einer Férderung des Landes Sachsen Anhalt noch

Arbeitsplatze im Rahmen des Foérderprogramms ,,Gesellschaftliche Teilhabe-
Jobperspektive 58+“ realisiert werden. (Lohn 740 €/Monat fir 20 Std./Woche,
sozialversicherungspflichtig mit AV)

Auch in diesem Programm werden die Lohnkosten fir die MA zu 100% (bis auf die
Unfallkasse und die Umlagen U1, U2, U3) Uber Foérdermittel finanziert. Sach- und
Anleiterkosten verbleiben bei der Kommune. Diese MaBnahmen sind aus dem Blickwinkel
des Mehrwertes sehr interessant, da im Rahmen der Regionalisierung der ESF-
Landesmittel ein unmittelbarer Einfluss auf die Schwerpunktsetzung mdglich ist. Mit dem
Beginn ist voraussichtlich ab 01.07.2016 zu rechnen.

»AGH nach dem AsylbLG*

Das Land plant zur Realisierung solcher MaBnahmen eine Foérderrichtlinie noch far das
Haushaltsjahr 2016 und will diese mit 2,4 Mio. €, die in Anlehnung an den ,Kdnigs- Steiner
SchlUssel” vergeben werden, ausstatten. Mit dem Beginn ist voraussichtlich ab 01.01.2016
zu rechnen.

,»Aktive Eingliederung“
Forderprogramm  fir  berufliche Integration von  Personen mit besonderen
Vermittlungshemmnissen. Mit dem Beginn ist voraussichtlich ab 01.07.2016 zu rechnen.

»Stabil“
Forderprogramm  zur  Sicherung der  Bildungs- und  Beschéftigungsfahigkeit
férderungsbediirftiger junger Menschen. Mit dem Beginn ist voraussichtlich ab 01.07.2016 zu
rechnen.

1409



Vor diesem Hintergrund wird der Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung auf weitere
Entwicklungen, ob aus EU, Bund, Land oder Sonstigen, aktuell reagieren und den
Entscheidungstragern auch tber diesen Wirtschaftsplan hinaus Vorschldge zur Umsetzung
vorlegen.

Geforderte Teilnehmer gemaB Planung

MaBnahmen MaBnahmeteilnehmer in der Laufzeit
e Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand (AGH) 115 TN

e Familien stéarken — Perspektiven er6ffnen 270 TN

e Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe® 129 TN

e Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ 210 TN

e RUMSA 180 TN

e Halle 500 36 TN

e Bundesfreiwilligendienst 20 TN
mm TN

Damit werden nach dieser Planung jahrlich bis ins Jahr 2018 durchschnittlich ca. 520
Leistungsempfanger erreicht. Davon sind 129 sozialversicherungspflichtig im
Forderprogramm ,Soziale Teilhabe® mit einer Laufzeit von 3 Jahren beschéftigt, sowie 301 in
nicht sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnissen beschaftigt.

Die Finanzierung der MaBnahmen gestaltet sich als Mischfinanzierung aus verschiedenen
Finanzierungsquellen und ist wesentlich von der weiteren Entwicklung der Fordermittel
abhéangig. Die vorgelegte Planung geht dabei davon aus, den Jahresiberschuss aus dem
Jahr 2014 in mehreren Jahresscheiben als Cofinanzierung fir die ausgewahlten
Forderinstrumente (siehe oben) zu nutzen.

Bei den kommunalen Cofinanzierungen fir Programme gegen Jugendarbeitslosigkeit, ,Halle
500, liegen derzeit Antrdge auf Cofinanzierung fir 1 Projekt mit einem Gesamtvolumen von
ca. 15.000 € mit ca. 36 geplanten Teilnehmern sowie die schon beschlossene
Cofinanzierung fiir das Projekt RUMSA (HS Il) von 3 x 40.000 € vor.

Finanzierunq der MaBnahmen im Jahr 2016

e Jobcenter einschlieBlich Bundesmittel 2.352.000 €
e Land Sachsen-Anhalt (einschl. ESF) 1.427.000 €
e Bund 445.000 €
e Sonstige 332.000 €
e Jahresiiberschuss 2014 346.165 €
e Zuschuss Stadt (990.500 € - 10.000 € Investitionen) 980.500 €
e SUMME 5.882.665 €

Damit liegt die Eigenmittelquote fir die ca. 520 Teilnehmer im Jahresdurchschnitt bei 23%.
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Aufteilung der 2016 vom EfA geplanten zu erreichenden

SGB Il Leistungsempfanger und Arbeithehmer
(bei einem Volumen von 5,88 Mio. € mit 23% Eigenanteil von 1,33 Mio. €)

600

500

400

305
300 ——

200 —

129

100 —— 90

Nicht sozialversicherungs-  Sozialversiche rungspflichtiz  Sozialersicherungspflichtig Sozialpgdagogisch Summe der 2016erreichten
pflichtig Beschaftigte Beschéftigte Beschéftigte betreute 5GEB Il Leistungsempfénger
(auch unterjghrig) fur die Umsetzung Teilnehmer und Arbeitnehmer

*sozialpadagogische Betreuung = z.B. im Férderprogramm ,Familien starken — Perspektiven erdffnen”

Neben den durch Heranfuhrung an Arbeit zu erzielenden sozialpolitischen Aspekten und der
damit verbundenen Verbesserung der stadtischen Infrastrukturen beinhaltet die Zielsetzung
2016 auch, sich an der stadtische Aufgabe zur Umsetzung von gerichtlich zugewiesener
gemeinnltziger Arbeit zu beteiligen. Dies kann aber nur als Synergieeffekt in einem
MaBnahmemix erfolgen.

Uber die arbeitsmarktpolitischen Effekte und die Auswirkung auf die Sozialversicherungs-
systeme hinaus wird mit allen MaBnahmen auch eine Wertschépfung fur die Stadt Halle
(Saale) erzielt (vergl. Flut u.A.). Die Schatzungen dazu bewegen sich zwischen dem
10fachen und dem 35fachen des kommunalen Jahreszuschusses an den EfA.

Unter Berlcksichtigung der vorgenannten Prioritéaten ist es weiterhin notwendig, MaBnahmen
mit Mehraufwand zur Heranflihrung bestimmter Personengruppen an den Arbeitsmarkt
durchzufihren, selbst wenn diese die oben benannten Effekte nur teilweise erflllen.

Vor dem Hintergrund des weiter steigenden Fachkraftemangels sind hier sogar sehr
niedrigschwellige Projekte eingeplant, mit denen die so genannten ,verfestigten
Langzeitarbeitslosen® wieder an Arbeit herangefiihrt werden kdnnen. Wenn der
Fachkraftemangel die Wirtschaft dazu zwingt, ihr derzeit eigenes gering qualifiziertes
Personal zu qualifizieren, werden sich auch Chancen fir die ,verfestigten
Langzeitarbeitslosen® ergeben. Voraussetzung dazu st allerdings, dass diese
Erwerbsféhigen in der Lage sind, einen Arbeitstag, eine —woche, einen —monat, ein —jahr
und dann das restliche Arbeitsleben durchzuhalten. Hier sind derzeit die perspektivischen
Herausforderungen und Zielsetzungen des Eigenbetriebes fir Arbeitsférderung zu sehen.

1411



Um sich diesen Herausforderungen zu stellen, hat sich der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung
nach AZAV (SGB Il Standard) zertifizieren lassen. Ziel ist es, die vom Eigenbetrieb fir
Arbeitsférderung umgesetzte offentliche Arbeit auch mit Qualifizierungsprogrammen zu
kombinieren. Neben dem inhaltlich positiven Ergebnis fur die Betroffenen ist dies zur
Steigerung der Férderquote unumganglich. In der Folge ist es notwendig, auch die
Beantragung der MaBnahmen zu qualifizieren, da diese vor Antragstellung auch einzeln
zertifiziert werden missen.

Eignungsfeststellung

Um einen ungeplanten befristeten Aufwuchs zeitnah abdecken zu kdnnen, ist es vorteilhaft,
beim Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung ein bisher vorhandenes kleines Budget zur
~Eignungsfeststellung® weiterzufithren, um ggf. notwendige befristete personelle
Ressourcen, auch wenn diese dann erst noch finanziell untersetzt werden mussen,
realisieren zu kénnen.

Neben der Umsetzung der notwendigen Aufgaben bringt dies arbeitsmarktpolitisch den

Effekt, dass fur die Stadiverwaltung Eignungsfeststellungen erfolgen und ggf.
arbeitsmarktpolitische Instrumente flr eine weitere Verwendung eingesetzt werden kénnen.

Zusammenfassung

Eine ausreichende und flexibel ausgestaltete, 6ffentlich geférderte Beschéaftigung ist dabei
ein unverzichtbares Element, um arbeitsmarktferne Zielgruppen, Geringqualifizierte bzw. so
genannte ,verfestigte Langzeitarbeitslose, die nicht mehr am Arbeitsmarkt nachgefragt
werden, an Beschéftigung teilhaben zu lassen bzw. sie an diese heranzufihren.

... NOtig sind flexiblere Strategien und Angebote zur Arbeitsplatzforderung, die langfristig
angelegt und individuell abgestimmt werden kénnen. Alleinerziehende bendtigen andere
Hilfen als é&ltere Menschen oder Menschen mit Migrationshintergrund oder junge
Erwachsene ohne Berufsausbildung.“

(Hauptgeschéftsfﬂhrer des Deutschen Stadtetages, Dr. Stefan Articus)

Familienvertraglichkeitsprifung:

Die im Wirtschaftsplan umsetzbaren MaBnahmen ermdglichen es dem Grundsicherungs-
trager fUr Arbeitssuchende gezielt Langzeitarbeitslosen mit Kindern einen MaBnahmeplatz
anzubieten und zum EfA zuzuweisen. Der Eigenbetrieb selber kann dann nur noch aus den
zugewiesenen Teilnehmern aussuchen und wird bei gleicher Qualifikation sich in der Regel
fir den MaBnahmeteilnehmer mit Kind entscheiden. Die Arbeitnehmerbetreuung des EfA
unterstitzt die MaBnahmeteilnehmer bei der Organisation, der durch die MaBnahme
entstehenden, neuen familidren Situation.
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Anlagen:

Erfolgsplan 2016 und Erlauterungen zum Erfolgsplan

Vermdgensplan fur das Wirtschaftsjahr 2016

Stellenplan

Mittelfristige Ergebnisplanung und Erlauterungen zur Mittelfristigen Ergebnisplanung
Vermdgensplanung

Investitionsplanung

MaBnahmeplanung ,Soziale Teilhabe*

T o Mmoo o >

Vereinbarung mit dem Land Sachsen- Anhalt

Organigramm
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Vermogensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2016

Anlage B

Finanzierungsmittel (Einnahmen)

Laufende Bezeichnung Euro Erlauterungen
Nummer
1 Zufihrung zum Stammkapital
2 Zufuhrungen zu Ricklagen abziglich
Entnahmen
3 Jahresgewinn
4 Zufiihrungen zu Sonderposten 10.000
abzuglich Entnahmen
5 Zuweisungen und Zuschisse
abziglich Aufldsungsbetrage
6 Beitrége und ahnliche Entgelte
abzuglich Auflésungsbetrage
7 Zufahrungen zu Iangfristigeh Rick-
Stellungen abzuglich Entnahmen
8 Kredite von
a) Aufgabentrager
b) Dritten
9 Abschreibungen und Anlagenabgénge 19.866
10 Ruckfiisse aus gewahrten Krediten
11 Ertbrigte Mittel aus Vorjahren
12 29.866

Finanzierungsmittel insgesamt
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Anlage C

Halle (Saale) 2015
“k . Mustergl
Stellentibersicht (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Tell- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- | Kosten- Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im Erlduterungen
hait/ stelle Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | tatséchl. besetzt am
FB Gruppe 2016 2015 30.06.2015
Il. Sondervermégen mit Sonderrechnung
EFA 1. Eigenbetrieb filr Arbeitsférderung
EFA Feste Stellen
EFA Betriebsleiterfin E15 1,000 1,000 1,000
EFA Teamleiter Finanz., allg Verw., Forderm. Ei12 1,000 1,000 1,000
EFA Teamleiter Personal & Qualitat E10 1,000 1,000 1,000
EFA Teamieiter Projekle E 10 1,000 1,000 1,000
EFA Sachbearbeiter/in Personalabrechnung E*:9 2,000 1,000 2,000
EFA Sachbearbeiter/in Finanzen und Férdermittel E g 1,000 1,000 1,000
EFA Sachbearbeiterfin Finanzen und Férdermitte! E 8 2,000 2,000 2,000
EFA Sachbearbeiterfin allg. Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
EFA Arbeitnehmerbetreuer/in EB 2,000 1,000 2,000
EFA Sachbearbeiter/in Personal E8 1,000 1,000 1,000
EFA Arbeitssicherheil, Projekibearbeiler SGB XII Anleiter E 8 2,000 2,000 2,000
EFA Assistentfin der Belriebsleitung E 8 1,000 1,000 1,000
EFA Assistentfin der Teamleitung Projekte E 6 1,000 1,000 1,000
EFA Projektbearbeiter SGB XIl Migranten il E 6 1,000 1,000 1,000
EFA Teilergebnis 18,000 16,000 18,000
EFA
EFA Personalwirtschaftliche Modelle HH Konsolidierung
EFA Altersteilzeitstellen Projektkoordinatorfin E 12 0,000 1,000 0,000
EFA Personalwirtschaftliches Modell 2017 E 9 0,000 1,000 0,000
EFA Personalwirtschaflliches Modell 2015 E B8 0,000 1,000 0,000
EFA Teilergebnis 0,000 3,000 0,000
EFA Zwischensumme 18,000 19,000 18,000
EFA
EFA befristete Stellen Mitarbeiter fir geplante und beantragte Manahmen
EFA Arbeitnehmerbetreuer/in je nach Anzahl der TN E 8 0,000 1,000 0,000
EFA Projekt Sozialarbeiter/in E9 1,000 0,000 0,000
EFA Anleiter je nach Anzahl der TN EB 9,000 7,000 8,000
EFA Worarbeiter je nach Anzahl der TN Eiif: 1,000 1,000 1,000
EFA befristete Stellen in Sonderprojekten und neuen Manahmen
EFA Regionalisierung ESF Eil 1,000 0,000 0,000
EFA Familiencoaching Jobcoach TL 517 1,000 1,000 1,000
EFA Familiencoaching FIC S$15 3,000 4,000 4,000
EFA Familiencoaching Fordermittel Sachbearbeiter E 8 1,000 2,000 2,000
EFA Umstrukiurierung SGB |I, Bildung und Teilhabe S12 0,000 1,000 1,000
EFA Umstrukturierung SGB 11, Bildung und Teilhabe s 11 0,000 2,000 2,000
EFA Umstruklurierung SGB |1, Bildung und Teilhabe E 8 1,000 2,000 2,000
EFA Eignungsfeststellung je nach Aufgabe u. Zahl M.teiln. TVED 0,000 10,000 0,000
EFA Neue FordermaBnahmen SGB I, Modelprojekte, Abre|  TVED 6,000 6,000 0,000
EFA Teilergebnis 24,000 37,000 21,000
EFA
EFA Stellen in Abh#ingigkeit zu MaRnahmen, Durchschnitt der Anzahl der Stellen im Jahr
EFA Mehraufwand (AGH) unterjahrig 1€/5td. 115,000 240,000 215,000
EFA Entgelt u. dhnlich 1.110,00 € 4,000 0,000 0,000
EFA Familien stérken (Erprobungsarbeitsplétze) TVED 0,000 15,000 8,000
EFA Soziale Teilhabe 1.110,00 € 129,000 0,000 0,000
EFA Akliv zur Rente - Plus (AzR+) Soz. Pfl. 0,000 19,000 6,000
EFA Neue Forderprogramme Soz. Pfi. 120,000 | 100,000 0,000
EFA Teilergebnis 368,000 [ 374,000 229,000
EFA
EFA Sonstige (z.B. Bundesfreiwilligendienst) TG 20,000 10,000 6,000
EFA
EFA Teilergebnis TG 20,000 10,000 6,000
EFA
EFA
EFA : - -
EFA Summe 430,000 | 440,000 274,000
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Stadt Halle (Saale)
Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung

,S0ziale Teilhabe“
MaRnahmen 2015-2018 nach Vorschlag des Jobcenters

Nr. |Projekt von bis TN
1 |Gesundes Friihstiick 01.12.15( 30.11.18 12
"Gesundes Frihstiick" - ein durch Blrgerarbeit umgesetztes Projekt in der Stadt Halle (Saale). Das
Projekt wurde an 5 Grundschulen in 43 Klassen mit 820 Schiilern umgesetzt. Am 01.06.2011,
anlasslich des Weltkindertages, startete dieses Projekt fur die Stadt Halle (Saale) in der
Zusammenarbeit des Eigenbetriebes fiir Arbeitsférderung und des Beruflichen Bildungswerk e.V.
zunachst mit dem Friihstlck fir 162 Schilerinnen und Schiiler der Grundschule Silberwald. Zuletzt
wurden taglich 820 Fruhstlicksportionen von 12 Birgerarbeiterinnen und Blrgerarbeitern zubereitet
und punktlich zur Frihstlickspause in den Grundschulen Kastanienallee, Rosa Luxemburg, Am
Kirchteich, Silberwald und Hanoier Str. ausgegeben.
Die Schulleitungen resiimieren:
,Das Frihstiick wird von unseren Kindern gut angenommen und ist flr viele Familien eine echte
Unterstiitzung. Wir hoffen, dass unsere Kinder weiterhin von diesem Projekt profitieren kénnen".
Der Leiter des Eigenbetriebes fiir Arbeitsférderung fihrt zurzeit Gesprache um dieses Projekt
fortsetzen zu kdnnen. Der Verein ,Wir helfen“ und andere Stiftungen haben ihre Unterstiitzung fir
das Schuljahr 2015/2016 ff schon signalisiert.
2 [Logistik fiir Gesundes Friuhstick ( Fahrer) 01.12.15( 30.11.18 5
1. Transport von Materialien fir Gesundes Frihstiick
2. Transport bei Sponsoring- und Spendenabholung
3. Transport von TN zum Arbeitsort
4. Sauberung und Pflege der Transportfahrzeuge zum Erhalt des Gebrauchswertes
Die Teilnehmer werden fiir eine effiziente, sparsame und standig verfiigbare Mobilitdt des
Eigenbetriebes fir Arbeitsférderung der Stadt Halle tatig. Es soll der optimale Einsatz von
Fahrzeugen in MalRnahmen des 2. Arbeitsmarktes bewirkt werden. Durch den Einsatz des
Fahrerpools wird eine Intensivierung der logistischen Transporte von Teilnehmern zu den auch
innerhalb eines Tages wechselnden Arbeitsorten und dem An- und Abtransport von Materialien, die
zur Durchfiihrung der Projekte benétigt werden oder durch diese entstehen, erreicht werden.
3 |Stadt im Wandel 01.12.15( 30.11.18 15
1. einmalige Berdumung von Miill und Bauschutt auf der zu bearbeitenden Flache
2. Renaturierung von genutzten Trampelpfaden; optische Abgrenzung mit Steinen oder Holzteilen um
ein weiteres Durchlaufen zu verhindern
3. Beseitigung von Stockausschlagen, Samlingen und Wildwuchs auf 6ffentlichen Flachen, die nicht
die Verkehrssicherungspflicht beriihren
4. SchnittmalRnahmen zur Entwicklung von Gehdlzen
5. handische Erdarbeiten zur Geléanderegulierung
6. einmalige Ansaat- und Pflanzarbeiten
7. Hilfsarbeiten zur Sicherung von wieder verwertbaren Baumaterialien (Riickbau von Zaunanlagen,
Verbretterungen,
Gehwegplatten) welche nicht gewerblich angeboten werden
8. Verladung, Entsorgung oder Verwertung der dabei angefallenen Stoffe
9. Renaturierung von berdumten Flachen
10. Kleinstreparaturen von Kleinpflaster
11. Auffillen von Auswaschungen
Das Projekt ,Stadt im Wandel“ dient der Abrundung von wegebaubegleitenden Maflnahmen sowie
FreiflachengestaltungsmaRnahmen in der Stadt Halle.
4 |Vegetationsflachen 01.12.15] 30.11.18 15

Die Stadt Halle (Saale) hat Giber 1.025 Hektar Park- und Griinflachen. Alle Grinflachen der Stadt
Halle (Saale) sind im Grinflachenkataster entsprechend der Flache aufgeteilt. Auf diesen
Grinflachen sollen die Arbeitnehmer tatig werden, sie sind unterstitzend in den 4
Inspektionsbereichen des FB Umwelt, Abt. Stadtgriin der Stadt Halle (Saale) tatig. In
Zusammenarbeit mit diesen Inspektionen werden die konkreten Einsatzorte der Beschéaftigten
festgelegt. Durch diese zusatzlichen Arbeiten kénnen unter der fachlichen Anleitung des Fachbereich
Umwelt — Abteilung Stadtgriin in der Stadt Halle (Saale) neue Wege in der Griinflachengestaltung
erprobt, Bewahrtes verbessert und Nachteiliges beseitigt werden.

1428




Nr. |Projekt von bis TN
Mit dem am Projekt beteiligtem Fachbereich Umwelt der Stadt Halle (Saale) sollen der Erhalt und der
zusatzliche Ausbau vorhandener Naturressourcen durch abgestimmte Beschaftigungen zusatzlich zu
den Pflichtaufgaben der Kommune im Mittelpunkt der Beschaftigung stehen. Die Arbeitnehmer fihren
manuelle Tatigkeiten zum zusatzlichen vegetativen Schutz von Vegetationsflachen im gesamten
Stadtgebiet aus. Dabei erhalten sie fachliche Anleitung durch Mitarbeiter des Fachbereiches Umwelt
der Stadt Halle (Saale).

Folgende manuelle Tatigkeiten sollen durch die Projektteilnehmer ausgefiihrt werden:

* manuelles Entfernen von nicht erwiinschten oder nicht in das Gesamtbild passenden Pflanzen
durch herausreiften, abschneiden oder ausgraben

» sammeln von Streumill auf 6ffentlich genutzten Vegetationsflachen

* beseitigen von Stockausschlagen, Entfernen von Wildwuchs

» Ausbesserungen an unbefestigten Wegen (Auffilllen von Auswaschungen), keine Arbeiten der
Gefahrenabwehr

» Unkrautbeseitigung auf Wegen

« Kultivierung von Trampelpfaden

* manuelles Vor- und Nachbereiten von Pflanzflachen (z. B. umgraben mit Spaten, harken und
auflesen von Steinen, Entfernen von Unkraut; die nachfolgende Betreuung erfolgt durch den FB
Umwelt)

5 (Biotop und Lebensraumerhaltung 01.01.16( 31.12.18 15
1. Das einmalige Entfernen von illegal abgelagertem Muill und Streumdll zu Beginn der Bearbeitung
eines Flachenabschnittes
2. Beseitigung von Stockausschlagen und unerwiinschten Aufwuchs, um die geschadigten
Landschaftsabschnitte in ihren urspriinglichen Zustand zuriickzuversetzen
3. Kultivieren (Renaturierung) von Trampelpfaden, ungesnutzten Wegen und/oder durch
unsachgemafen Gebrauch verdichteter Flachen und Wiederherstellung von naturnahem
Lebensraum
4. Aufstellen von Schutzzaunen und anderer Schutzmdglichkeiten fir Pflanzen und Tiere
5. wenn notwendig Beseitigung von Vandalismusschaden; jedoch ohne Festlegung von zeitlichem
Intervall, sondern als Einmalhandlung nach Ereignis
6. Bearbeiten von Trockenrasen, z.B. Entfernen von atypische Pflanzen um die Weiterent-wicklung
von unerwinschten Gehdlzen zu verhindern
7. Streuobstwiesen und Biotope als komplementéare Habitate herrichten
8. Beseitigung von invasiven, nicht standorttypischen, Pflanzen
9. Mahd der naturnahen Wiesen
Die Malinahmeteilnehmer fiihren manuelle Tatigkeiten zur Verbesserung von
Ruckzugsmaglichkeiten fir Tiere und Pflanzen aus. Biotope mit ihrer speziellen Fauna und Flora
sollen wiederhergestellt und/ oder erweitert werden. Beispiele sind Trockenrasenflachen, Felsfluren,
Streuobstwiesen, Feuchtwiesen oder Kleingewasser. Bei den Arbeiten werden 6kologische
Anregungen, Vorschlage und Hinweise des Fachbereiches Umweltamt umgesetzt. Mit diesen
Arbeiten soll erreicht werden, dass Fehlentwicklungen in Biotopen entgegengewirkt wird, damit die
Fauna solche Umweltfaktoren bietet, in denen die einheimische Arten Uberleben kdnnen.

6 |Schéne Stadt 01.12.15( 30.11.18 17

Fur die Teilnehmer steht die Verschonerung der im 6ffentlichen Verkehrsraum vorhandenen
Griinstreifen, Baumscheiben und Parktaschen im Mittelpunkt. Sie werden dem Verunkrauten oder
Vermlllen auf diesen Flachen manuell vorbeugen oder entgegenwirken. Dabei soll in Abstimmung
mit dem FB Umwelt — Abteilung Stadtgriin der Stadt Halle (Saale) gleichzeitig der Erhalt vorhandener
Naturressourcen (hier: Grunstreifen) im Mittelpunkt stehen. Die Verschénerung der Wohnumfelder
der Stadt Halle (Saale) wird bereits mehrere Jahre erfolgreich und mit positiver Resonanz der breiten
Offentlichkeit durch Beschéftigte in AGH durchgefiihrt. Dabei haben sich in den einzelnen Stadtteilen
Schwerpunkte ergeben, die in der Nahe von Schulen, Sportstatten, Parkanlagen, groen Parkplatzen
und in Tourismusbrennpunkten liegen und die durch StraRenkehrmaschinen und das Leeren der
Mdllbehalter durch die Stadtwirtschaft Halle (Saale) satzungsgeman sauber gehalten werden.
Jedoch kann hier durch weitere zusétzliche manuelle Arbeiten ein optimaleres Ergebnis zum Wohle
der Birger erzielt werden.

Folgende manuelle Tatigkeiten sollen durch die Projektteilnehmer ausgefiihrt werden:

* Verschonerung des Wohnumfeldes auf 6ffentlichen Fu3- und Radwegen, kommunalen Strallen,
Grinstreifen, Baumscheiben und Parktaschen durch zusatzliches Einsammeln von Streumdill und
Krauten

+ in den Herbstmonaten zuséatzliche Beseitigung des Laubes
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Nr. |Projekt von bis TN
» Verschonerung und Renaturierung von genutzten Trampelpfaden; Abgrenzung mit Steinen oder
Holzteilen
» Beseitigung von Stockausschlagen und Wildwuchs auf offentlichen Flachen, die nicht die
Verkehrssicherungspflicht berihren
 Verladung, Verbringen der angefallenen Stoffe in zugelassene Abfallbehalter
» Wartung und Lageristik der fiir das Projekt notwendigen Arbeitsmittel
» Sauberung der stadtischen Spiel- und Bolzplatze (Beseitigung von Streumlill, zusatzliche
Papierkorbentleerung, Sduberung der Platten von Spielsand und Unkraut)
7|Prévention durch Présenz 01.12.15( 30.11.18 20
Durch einfache Prasenz vor offentlichen Einrichtungen und Anlagen (Schulen, Kindereinrichtungen,
Theater, Schwimmhallen, o6ffentliche Wege, Parks und Griinanlagen) soll Vandalismus und
Ordnungswidrigkeiten vorgebeugt werden. Diese zusatzlichen Streifendienste sollen durch ihre
Prasenz auRerdem zur Verhinderung von Graffiti-Schmierereien beitragen. Die Projektteilnehmer
werden fulllaufig in Zweiergruppen in den ihnen nach Postleitzahlen zugeteilten Stadtgebieten durch
aufmerksames Beobachten tatig. Durch Erfassen von Sachbeschadigungen und moglichst schnellen
Information an die zustandigen Fachbereiche wird eine effektive Unterstiitzung zur Vorbeugung oder
Beseitigung von Vandalismus gegeben. Die Teilnehmer fertigen bildliche und schriftliche
Dokumentationen aufgefundener Vandalismusschdden und massiver Verschmutzungen an. Sie
erfassen Mangel und Schaden, diese werden dann an den Fachbereich Sicherheit, Abteilung
Stadtordnungsdienst weitergeleitet.
Im Rahmen der Beschéftigung sollen folgende Tatigkeiten ausgefihrt werden:
- fuRlaufige Begehung vorgegebener Stadtgebiete fir einfache Prasenz zum Schutz von 6ffentlichen
Anlagen und Einrichtungen vor Vandalismus und Ordnungswidrigkeiten
- Erfassung und Auswertung vorgefundener Mangel und Schaden
- Information an den Fachbereich Sicherheit, Abteilung Stadtordnungsdienst zur entsprechenden
Veranlassung
bereits bewilligt
1 |Brachflachen 01.11.15( 31.10.18 15

1. Umsetzung 6kologischer Anregungen und Gestaltung brachliegender Flachen

2. Grin- und Freiflachengestaltung sowie Renaturierung auf den vorhandenen Brachflachen

3. Bekampfen von Neophyten z. B. durch vollstandiges Heraus-ziehen und Entnahme bzw. durch
+Ringeln“ der invasiven Baume wie Eschenahorn und Robinie auf Brachflachen

4. Ausweitung und Herrichtung von Flachen fir den in Entstehung befindlichen Park des Hoffens
durch Entfernen von Wildwuchs und Streumdill

5. Vor- und Nacharbeitung sowie Hilfsarbeiten beim Einbringen der gespendeten Baume fiir den Park
des Hoffens

6. Beseitigung von Streumdill, Wildwuchs und Stockausschlagen zur optischen Aufwertung auf
Brachflachen entlang der Saale

7. Kultivierung von Trampelpfaden und Schaffung natiirlicher Abgrenzungen

8. Verladung von Griinschnitt, Wildwuchs und entfernter Neophyten in bereitgestellte Behalter

9. Abriss, Flachenentsiegelung und Beraumung auf Brachflachen

Im Stadtbild werden Brachflachen durch die Bevolkerung dagegen eher negativ wahrgenommen.
Neben der Verwilderung dieser Flachen kommt es durch die Verbreitung von Neophyten zur starken
Zurlckdrangung wertvoller Wiesenflachen und einheimischer Pflanzen. In diesen Fallen ist eine
Renaturierung angezeigt. Solche RenaturierungsmalRnahmen tragen wesentlich dazu bei, das Stadt-
und Landschaftsbild erheblich zu verbessern. Gerade in Rdumen mit Tourismus- oder
Naherholungsfunktionen kommt der Renaturierung brach gefallener Flachen eine hohe Bedeutung
zu. Durch die Aufwertung von Brachen soll auch dem Vandalismus und des verbotswidrigen
Ablagern von Abféllen vorgebeugt werden. Durch die optische Aufwertung der mit Neophyten
zugewachsenen Brachen kénnen Wiesen entstehen, die ehemalige Sichtbeziehungen zur Saale
wieder herstellen.

1430




Nr.

Projekt

von

bis

TN

Digitalisierung und Aufbereitung von Medien

1. Sichtung ggf. Ordnung der Bestande

2. Ergénzung von Angaben zum Wiederauffinden und ggf. digitalisieren
3. Recherchieren

4. Zusammenfassung der Recherchen in einer Quellenliste

Grundgedanke der MaRnahme ist, auRerhalb der Pflichtaufgaben den Birgern und Touristen der
Stadt Halle (Saale) Informationsabrufe zu erleichtern. Dies ist durch das zur Verfligung stellen und
aufbereiten von digitalen Medien besonders schnell und komfortabel méglich. Diese sind dann
entweder jeweils vor Ort, im Intranet oder in Teilen im Internet abrufbar.

01.11.15

31.10.18

10

Feuer und Flamme

1. Veranstaltungen in den Kindergarten und Schulen selbsténdig durchfiihren

2. mit einem Kleinbus der Feuerwehr die Einrichtungen aufsuchen, durch Fachleuteerarbeitete
Prasentation vorfiihren

3. Gesprache mit den Kindern fiihren und kleine Experimente ausiiben

Ziel der MaBnahme ist es, praventiv (ber den Branschutz zu informieren. Dies dient der Beseitigung
von Wissensdefiziten und der Steuerung von Verhaltensstruckturen von Kindern beim Umgang mit
Feuer. Durch das Projekt soll Kindern unter Aufsicht Gelegenheit gegeben werden, ihre natiirliche
Neugier im Bezug auf das Feuer auszuleben. Dabei kdnnen sie Erfahrungen sammeln, die helfen,
bestimmte Situationen mit Feuer richtig einzuschatzen.

01.11.15

31.10.18
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2. Eigenbetrieb Kindertagesstatten
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Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

Wirtschaftsplan 2016

Version: 27.10.2015

Eigenbetrieb

Kindertagesstdtten

der
Stadt Halle (Saale)
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VORBEMERKUNGEN

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale) hat gemafi § 16 des Gesetzes Uber die
kommunalen Eigenbetriebe des Landes Sachsen-Anhalt (EigBG) auf Grund seiner Sonderstellung in
der Haushaltswirtschaft der Stadt Halle (Saale) einen eigenen Wirtschaftsplan aufzustellen.

Der Wirtschaftsplan wurde unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des
Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt — KVG LSA, des Gesetzes Uber die
kommunalen Eigenbetriebe des Landes Sachsen-Anhalt sowie des Handelsgesetzbuches erstellt. Die

erforderliche Gliederung stellt sich wie folgt dar:

A. ERLAUTERUNGEN

a) Erfolgsplan
b) Vermdbgensplan
c) Stellentbersicht
d) Finanzplan

B. ANLAGEN

m  Erfolgsplan
m  Vermbgensplan
m  Stelleniibersicht

m  Finanzplan
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A. ERLAUTERUNGEN

a) ERFOLGSPLAN

Der nach den Vorschriften des Gesetzes tber die kommunalen Eigenbetriebe des Landes Sachsen-
Anhalt sowie in Anlehnung an den § 275 HGB gegliederte Erfolgsplan enthélt alle auf Grundlage der
derzeitig bekannten RechengréBen ermittelten Ertrdge und Aufwendungen fir das Wirtschaftsjahr
2016. Insgesamt ist bei den Entwicklungen der Ertrage und der Aufwendungen auch die Entwicklung
der Kinderzahlen zu berlcksichtigen. Ausgehend vom Jahr 2006 (4.541 Kinder) wird im Jahr 2016 im
Jahresdurchschnitt mittlerweile von einer Belegung von 5.469 Kindern ausgegangen. Diese Annahme
fuBt auf bereits fir das Jahr 2016 abgeschlossenen Betreuungsvertrdgen sowie bereits bekannten
Reservierungen, aber auch dem geplanten Aufbau der Belegung der neuen Kindertageseinrichtung
Heide-Sid beginnend ab 08/2016. Die Kalkulation des Produktmixes (Verteilung der Kinder auf die
drei Produkte Kinderkrippe, Kindergarten und Hort sowie auf die Betreuungszeitstufen) erfolgte unter
Berlcksichtigung der seit 01.01.2014 geltenden Kostenbeitragssatzung. Die Héhe der Kinderzahlen,
der Produktmix und der vorgegebene Mindestpersonalschlissel sind Grundlage fir die Berechnung
des Personalbedarfes und der sich daraus ergebenden Personalkosten.

Zu den wesentlichen Positionen des Erfolgsplanes folgen Erlduterungen anhand der Nummerierung

der Positionen in der Anlage 1:

1. UMSATZERLOSE

Die Elternbeitrdge wurden nach der Bedarfs- und Entwicklungsplanung, der mittelfristigen Prognose
der Kinderbetreuungszahlen, nach derzeit geltender Satzung sowie den geltenden Vorschriften des
KiF6G ermittelt. Die Zuweisungen seitens des Landes bzgl. Kinder mit psychischen und korperlichen
Beeintrachtigungen wurden ebenso auf Grundlage der prognostizierten Kinderzahlen geplant. Derzeit
befindet sich der Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale) in Vergutungsverhandlungen
mit der Sozialagentur Sachsen-Anhalt. Da diese Verhandlungen in Dauer und Ergebnis ungewiss
sind, wurde die Planung auf Basis der derzeit geltenden Regelungen vorgenommen. Durch die
Kommune auszugleichende Verluste (Fehlbedarf) sind unter der Position d) ausgewiesen. Die
ErmaBigungen umfassen zum einen die KIHG-ErmaBigung fir einen Teil der Elternbeitradge sowie die
Geschwisterkappung. Der Anstieg bei den Elternbeitrdgen, den Zuweisungen sowie bei den
ErmaBigungen ab dem Jahr 2017 resultiert aus héheren Kinderzahlen infolge des abgeschlossenen
Neubaus der Kindertagesstatte Heide-Sld. Als Zahlungen seitens der Stadt Halle (Saale) wurden

somit fur das Wirtschaftsjahr 2016 folgende Betrage geplant:
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- Zuweisungen nach KiFAG inkl. Land Sachsen-Anhalt € 17.137.170,74
- Ausgleich des Fehlbedarfs € 13.116.212,26
- ErméaBigungen € 3.971.322,41
Summe € 34.224.705.41

2. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Unter der Position sonstige Erlose wurden insbesondere Mieteinnahmen aus der
Verwaltervereinbarung mit dem Fachbereich Immobilien und Bewirtschaftungsmanagement,
Saumniszuschlage und Mahngeblihren sowie Erstattungen seitens des Integrationsamtes fir
schwerbehinderte  Mitarbeiter subsumiert. Fir (zukUnftige) Investitionen auBerhalb des
Substanzerhaltes wurden Foérdermittel seitens des Bundes und des Landes Sachsen-Anhalt durch
Bescheid bzw. (geplante) Mittel seitens der Stadt Halle (Saale) im Sonderposten gesammelt. Diese
werden proportional zur Abschreibung der Investitionsobjekte geschmalert und in dieser Héhe als

Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten unter der Position b) ausgewiesen.

3. MATERIALAUFWAND

Hierunter wurden die Kosten flir Bastelmaterialien und Spielzeug in den Kindertageseinrichtungen
geplant.

4. PERSONALAUFWAND

Die Personalausgaben wurden unter Berlcksichtigung der Stellentbersicht (Anlage 3) fir die
jeweiligen Einrichtungen sowie fir die Verwaltung geplant. Hierbei wurden altersbedingte Abgange
und daraus resultierende Neuzugénge beriicksichtigt. Die Personalaufwendungen wurden gesondert
nach a) Gehaltern (Bruttovergiitung der Mitarbeiter) sowie b) Sozialabgaben (Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung zuzliglich Aufwendungen fiir Altersvorsorge und Zusatzversorgungskasse)
ausgewiesen.

Der Anstieg der Personalkosten im Vergleich zum Planwert 2015 resultiert aus der Anpassung der
Mindestpersonalschlissel ab 01.08.2015 im Krippenbereich mit einer Wirkung von 12 Monaten im
Jahr 2016 (5 Monate im Jahr 2015) und einem zusatzlichen Personalbedarf fir die neue
Kindertageseinrichtung Heide-Sid. Zudem ist anzumerken, dass der Eigenbetrieb Kindertagesstétten
eine kleine Unschérfe im Stellenplan 2015 im Plan 2016 nunmehr korrigiert hat. Im Plan 2015 wurde
im Stellenplan auf den 31.12.2015 abgestellt. Hier wies der EB Kita im Einrichtungsbereich 810
Stellen bzw. 654,73 VZS aus. MaBgeblich fiir den Vergleich miissen aber die Durchschnittswerte sein.
Diese beliefen sich im Plan 2015 auf 775 Stellen bzw. 619,3 VZS. Der Stellenplan 2016 weist
Jahresdurchschnittswerte aus und im Vergleich zum WP 2015 einen Aufwuchs von 14,9 VZS. Allein

diese Differenz fuhrt kalkulatorisch bei S6 Stufe 2 zu Mehrkosten von ca. 614 TEUR. Ein weiterer
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Aspekt ist die zum 01.03.2015 stattgefundene Tariferhéhung von 2,4%. Diese wirkt in 2016 unter
Berlcksichtigung der Jahressonderzahlung um 2,6 Monate héher bzw. Ilanger. Andere
kostensteigernde Grinde sind tariflich bedingte Hoherstufungen sowie eine hdhere Leistungszulage
trotz gleichbleibendem Prozentsatz von 2,0% (héhere Berechnungsbasis aufgrund von
Tariferhéhungen und hdheren MA-Zahlen).

Eine generelle Tarifsteigerung infolge des zum 29.02.2016 auslaufenden Tarifvertrages zum
01.03.2016, zu erwartende Tariferhéhungen in den Folgejahren sowie eine Tarifsteigerung fir den
Sozial- und Erziehungsdienst wurden explizit nicht in Ansatz gebracht. Dies stellt ein nicht

unerhebliches finanzielles Risiko dar, welches in Art und H6he noch benannt werden wird.

5. ABSCHREIBUNGEN

Die ausgewiesenen Abschreibungen ermitteln sich nach den sich im Sondervermdgen des
Eigenbetriebes Kindertagesstatten befindlichen Gebauden sowie den inventarisierten technischen
Anlagen und der inventarisierten Betriebs- und Geschéaftsausstattung unter Berlcksichtigung der
entsprechenden Nutzungsdauern sowie nach den zu erwartenden Abschreibungen fir geringwertige
Wirtschaftsgliter (GWG). Sich aus zu tatigenden Investitionen zusétzlich ergebende Abschreibungen

wurden ebenfalls in Ansatz gebracht.

6. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Mieten und Pachten

Unter dieser Position werden die Mietaufwendungen beziglich der Objekte (z.B. Horte) ausgewiesen,
die nicht dem Sondervermdgen des Eigenbetriebes Kindertagesstatten zugehérig sind. Weiterhin sind
die Grundmiete fir die Raumlichkeiten der Verwaltung sowie die Pachtkosten fir die
Kindertagesstatten Spielkiste und Krdhenberg enthalten. Der temporéare Anstieg dieser Kosten in den
Jahren 2017 und 2018 resultiert aus der zusatzlich anfallenden Miete flr ein Ausweichobjekt fir die

integrativen Kindertagesstétten Traumland und Sausewind.

Bewirtschaftung

Diese Position umfasst die laufenden Bewirtschaftungskosten fir die im Betrieb stehenden
Einrichtungen in Form der Reinigungskosten, Energiekosten, Sperrmillkosten, (Ab-)Wasserkosten
etc. sowie die Bewirtschaftungskosten gemé&B der derzeit glltigen Servicevereinbarung mit dem

Fachbereich Immobilien und Bewirtschaftungsmanagement.

Bauunterhaltung

Diese Aufwendungen wurden flur die im Kalenderjahr durch den Fachbereich Immobilien und
Bewirtschaftungsmanagement durchzufihrende Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten geplant.
Zudem sind in dieser Position die Kosten fur die Pflege der AuBenanlagen und die Raten fir die
Bauunterhaltung der PPP- und LZP-Objekte enthalten. Der Anstieg der Kosten im Vergleich zum Plan

2015 resultiert im Wesentlichen aus Kosten flir die Herrichtung eines Ausweichobjektes fiir die
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integrativen Kitas Traumland / Sausewind i.H.v. 250 TEUR. Zum anderen steigen die Kosten fir
geplante und erforderliche MaBnahmen an Gebauden (+ 82 TEUR), Aussenanlagen (+ 35 TEUR) und
geplanten MaBnahmen fir Haustechnik (+ 108 TEUR). Der Anstieg bei den MaBnahmen an
Gebauden und Haustechnik lasst sich auf NotmaBnahmen an Fenstern, Dach, Elektro und Sanitar
festmachen und hat seine Ursache in unterlassenen BauunterhaltungsmaBnahmen aufgrund von
Kiirzungen in der Vergangenheit. Dariiberhinaus wird durch den EB Kita derzeit eine Ubersicht zu
allen offenen, sicherheitsrelevanten Méangeln gemalB der Protokolle zur Arbeitssicherheit, der

Unfallkasse, der Feuerwehr, der Hygiene und der Hauptuntersuchung Spielgerate erstellt.

Versicherungen
In dieser Position sind die Kosten fur die Kinder-Unfallversicherung unter Berlcksichtigung der
durchschnittlichen Kinderbelegung im Jahr 2016 ausgewiesen sowie die Beitrage flir die Versicherung

der Beschaftigten des Eigenbetriebes Kindertagesstatten bei der Unfallkasse Sachsen-Anhalt.

Druck, Vervielfiltigung und Reisekosten
Diese Kosten sind fiir das Erstellen und Vervielféltigen von Materialien (Beobachtungsprotokolle,
Vorlagen, Formulare etc.) und fur Dienstreisen veranschlagt. Der Anstieg im Vergleich zum Plan 2015

resultiert aus Kosten flir den Hortbus Diemitz.

Biirokosten
Hierunter werden die Kosten flr Blromaterial, Blcher und Zeitschriften, Wartung von Hard- und

Software sowie Porto- und Telefonentgelte zusammengefasst.

Ubrige sonstige Kosten

In dieser Position werden die Personalnebenaufwendungen ausgewiesen. Diese beinhalten die
Kosten resultierend aus der Servicevereinbarung zwischen dem Eigenbetrieb Kindertagesstatten und
dem Fachbereich Organisation und Personalservice. Darliberhinaus werden hierunter u.a. auch
Kosten fir die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter, Kosten flir die Wirtschaftsausstattung der
Kindertageseinrichtungen, Kosten fir den Wirtschaftsprifer, fiir sonstige zu erbringende Sach- und

Dienstleistungen sowie sonstige geschéftliche Aufwendungen kalkuliert.

7. FINANZERGEBNIS

Zinsen und idhnliche Ertrige
Hierunter werden die Ertrdge aus der verzinslichen Anlage tempordr (berschissiger Gelder

ausgewiesen. Diese fallen in den Jahren 2016 ff. nicht an.

Zinsaufwendungen
Die Zinsaufwendungen umfassen die im Zusammenhang mit dem PPP-Projekt stehenden
Finanzierungsraten sowie den Abzinsungsaufwand aus langfristigen Rickstellungen geman BilMoG

(Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz).
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PPP/LZP

GemaB Beschluss des Stadtrates vom 22. November 2006 wurden fur die Einrichtungen Kita ,Am
Krahenberg®, Kita ,Sonnenschein®, Kita ,Wunderpferdchen® sowie Kita ,Georg-Friedrich-Handel* die
jeweiligen PPP-Raten beachtet, wobei die Kalkulation der PPP-Raten unter der Beriicksichtigung von
Fordermitteln erfolgte. Diese Jahresraten wurden in einen Finanz-, Reinvestitions- und
Bewirtschaftungsteil gegliedert. Der Anteil fiir die Erstsanierung wurde zum Zeitpunkt der Ubergabe in
voller Héhe als Anschaffungskosten aktiviert und abgeschrieben. Nach Ubergabe der PPP-Objekte
wurde unterstellt, dass die Kosten fiir Bauunterhaltung und Bewirtschaftung nunmehr im Rahmen des
Inhabermodells ausnahmslos durch die zu leistenden PPP-Raten gedeckt sind. Eine weitergehende
Zahlung an den Fachbereich Immobilien und Bewirtschaftungsmanagement fir die jeweiligen PPP-
Objekte wurde aus diesem Grund nicht geplant.

Analog wurden die LZP-Raten gemafl Beschluss des Stadtrates vom 30. September 2009 fir die
Einrichtungen Kita ,Taubenhaus®, Int. Kita ,Taubenhaus” und Kita ,WELT-ENTDECKER" bei der
Erstellung des Wirtschaftsplanes berilcksichtigt. Diese Einrichtungen wurden im Rahmen des
Konjunkturpaketes Il errichtet bzw. saniert.
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b) VERMOGENSPLAN

Der Vermdgensplan des Eigenbetriebes Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale) enthélt alle Zu-
und Abflisse des Wirtschaftsjahres 2016, die sich aus Anlagenanderungen, der Kreditwirtschaft sowie
den prognostizierten Investitionen und Investitionszuschiissen ergeben. Zu den wesentlichen
Positionen des Vermdgensplanes folgen Erlduterungen anhand der Nummerierung der Positionen in

der Anlage 2:

FINANZIERUNGSMITTEL

1. Zufithrungen

Zufihrungen zu den Ricklagen sind aufgrund fehlender Jahrestberschisse nicht geplant. Ebenso
sind keine Zuflhrungen zu den langfristigen Ruckstellungen berlicksichtigt. Dem Sonderposten
werden geman Plan 2016 ff. Férdermittel in Form eines Zuschusses der SALEG mbH im Rahmen des
Kita-Neubaus im Stadtteil Heide-Sid sowie Investitionszuschiisse fur BrandschutzmaBnahmen

seitens der Stadt Halle (Saale) zugefihrt.

2. Jahresiiberschuss

Ein Jahreslberschuss wird nicht ausgewiesen.

3. Abschreibungen

Die ausgewiesenen Abschreibungen ermitteln sich nach den sich im Sondervermdgen des
Eigenbetriebes Kindertagesstatten befindlichen Gebauden sowie den inventarisierten technischen
Anlagen und der inventarisierten Betriebs- und Geschéaftsausstattung unter Berlcksichtigung der
entsprechenden Nutzungsdauern sowie nach den zu erwartenden Abschreibungen fir geringwertige
Wirtschaftsgiter (GWG). Sich aus zu tatigenden Investitionen zuséatzlich ergebende Abschreibungen

wurden ebenfalls in Ansatz gebracht.

4. Kreditwirtschaft

Zu tatigende Investitionen kdénnen vollumféanglich Gber Férdermittel bzw. Investitionszuschiisse und
vorhandene Liquiditat finanziert werden, so dass eine Kreditaufnahme nicht erforderlich ist. In der
Position Verringerung Forderungsbestand sind die Aufwendungen flir die passive Altersteilzeit

ausgewiesen.

FINANZIERUNGSBEDARF

1. Entnahmen
Aufgrund fehlender Ricklagen sind keine Entnahmen in diesem Bereich vorzunehmen. Die Auflésung

des Sonderpostens resultiert aus Investitionszuschiissen der Jahre 2006 bis 2015 und der Auflésung
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dieses Sonderpostens in Abhangigkeit der Abnutzung der bezuschussten Investition. Entnahmen aus

langfristigen Ruckstellungen resultieren aus der passiven Altersteilzeit.

2. Jahresfehlbetrag

Ein Jahresfehlbetrag wird nicht ausgewiesen.

3. Investitionen
Bei den kalkulierten Investitionen handelt es sich um den Kita-Neubau im Stadtteil Heide-Siid sowie

um Investitionen im Rahmen von BrandschutzmafBnahmen.

4. Kredite
Die Verringerung des Verbindlichkeitsbestandes resultiert aus den abzuzahlenden Bau-Raten im

Zusammenhang mit dem PPP-Projekt.

¢) Stelleniibersicht

Die Anzahl der Planstellen 2016 des Eigenbetriebes Kindertagesstatten betragt 809 Stellen. Geman
Stellentibersicht (Anlage 3) sind in der Verwaltung des Eigenbetriebes 30 Stellen vorhanden.
Weiterhin beschéaftigt der Eigenbetrieb 52 Kindertagesstattenleiterinnen, 570 Erzieherinnen, 48
Heilpddagogen, 108 Kinderpfleger/Sozialassistenten sowie 1 Mitarbeiterin fir die Sprachstands-
feststellung. Die Stelle der Sprachstandsfeststellung ist momentan noch durch eine Mitarbeiterin
besetzt, die sich derzeit in Elternzeit befindet. Nach ihrer Rickkehr ist zu prifen, welcher
Aufgabenbereich zukinftig durch sie Gbernommen wird. Der Ausweis und die Planung dieser Stelle
erfolgte vor dem Hintergrund des Bundesprogramms "Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur
Welt ist“. MaBgeblich fir die Ermittlung des Personalbedarfes in den Einrichtungen sind zum einen die
Verteilung der Kinder auf die drei Produkte Kinderkrippe, Kindergarten und Hort sowie auf die
Betreuungszeitstufen (Produktmix) entsprechend der Anlage 3a und zum anderen die laut KiF6G
vorgeschriebenen Mindestpersonalschlissel. Zusétzlich ist es notwendig Aufrundungen auf Ebene der
Kindertageseinrichtungen sowie Sonderfaktoren (Mentorentatigkeiten, verlangerte Offnungszeiten,
Personalratstatigkeiten) in die Berechnung des Personalbedarfes einflieBen zu lassen, um den

Erfordernissen des Gesetzgebers gerecht zu werden.

d) Finanzplan

Der Finanzplan gibt Auskunft Uber die zukinftige Entwicklung des Eigenbetriebes Kindertagesstéatten
in den Wirtschaftsjahren 2016 bis 2020 (Anlagen 4a und 5). Der Aufbau wurde analog des bereits
beschriebenen Erfolgs- bzw. Vermégensplanes vollzogen. Aus Ubersichtlichkeitsgriinden wurde auf

die Darstellung der Teilbereiche flr die Folgejahre verzichtet.
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WESENTLICHE PLANUNGSPRAMISSEN

- keine Tarifsteigerung ab 01.03.2016

- keine jéhrliche Tarifsteigerung ab 2017

- keine Tarifsteigerung fiir den Sozial- und Erziehungsdienst

- Inflationsrate ab 2017 von jéhrlich 1,50% in ausgewahlten Sachkostenpositionen

- Start Kita Heide-Sud 08/2016 mit sukzessivem Belegungs- und Personalaufbau

RISIKEN IN ART UND UMFANG

- keine Tarifsteigerung ab 01.03.2016 (Annahme: 2,5%), keine Tarifsteigerung fir den Sozial-
und Erziehungsdienst (Annahme: 4,145%), keine jéhrliche Tarifsteigerung ab 2017 (Annahme:
1,5%)

- Umfang 2016: 1.718 TEUR
- Umfang 2017: 2.530 TEUR
- Umfang 2018: 3.078 TEUR
- Umfang 2019: 3.630 TEUR
- Umfang 2020: 4.190 TEUR

/[,»\

Jens Kreisel
Eigenbetriebsleiter

Eigenbetrieb Kindertagesstatten
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B. ANLAGEN
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Anlage 1

Erfolgsplan fur das Wirtschaftsjahr 2016
des Eigenbetriebes Kindertagesstatten
Eigenbetrieb Teilbereiche
Kindertagesstatten| Verwaltung KiTa Horte
. Umsatzerlése
a) Elternbeitrage 4.433.427,59 0,00 | 3.958.155,33 475.272,26
b) Zuweisungen Land KA-Kinder 1.327.180,40 0,00 1.327.180,40 0,00
c1) Zuweisungen Land 12.379.602,72 0,00 | 11.810.610,72 568.992,00
c2) Zuweisungen Stadt Halle 4.757.568,02 0,00 | 4.456.002,26 301.565,76
d) Ausgleich Stadt 13.116.212,26 | 1.903.519,54 | 10.602.885,58 609.807,14
e) ErméaBigungen 3.971.322,41 0,00 | 3.863.580,07 107.742,34
39.985.313,40 | 1.903.519,54 | 36.018.414,36 [ 2.063.379,50
. Sonstige betriebliche Ertrage
a) sonstige Erlose 379.400,25 68.710,00 285.699,20 24.991,05
b) Ertrdge Auflésung Sonderposten 333.182,49 0,00 333.182,49 0,00
712.582,74 68.710,00 618.881,68 24.991,05
. Materialaufwand
a) Spiel- und Beschaftigungsmaterial 78.164,00 0,00 71.118,13 7.045,87
b) bezogene Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
78.164,00 0,00 71.118,13 7.045,87
. Personalaufwand
a) Gehalter 27.032.184,48 | 1.402.840,76 | 24.279.757,03 1.349.586,70
b) Sozialabgaben 6.238.789,00 324.115,61 5.603.914,66 310.758,72
c) Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
33.270.973,48 | 1.726.956,37 | 29.883.671,69 1.660.345,42
. Abschreibungen
a) unbewegliches Vermégen 570.913,26 7.561,19 563.133,74 218,32
b) bewegliches Vermdgen 757.691,44 18.006,34 722.268,47 17.416,63
1.328.604,70 25.567,53 | 1.285.402,21 17.634,95
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Mieten und Pachten 119.796,27 21.656,27 13.360,00 84.780,00
b) Bewirtschaftung 3.271.001,87 58.069,08 | 3.090.400,37 122.532,42
c) Bauunterhaltung 1.200.378,96 0,00 | 1.138.960,65 61.418,31
d) Versicherungen 384.725,02 7.968,28 321.772,26 54.984,47
e) Druck, Vervielfalt. und Reisekosten 52.006,00 14.930,00 15.050,77 22.025,23
f) Burokosten 105.656,00 48.790,00 50.883,63 5.982,37
g) Ubrige sonstige Kosten 697.377,08 61.292,00 584.463,56 51.621,52
5.830.941,20 212.705,64 | 5.214.891,25 403.344,32
. Finanzergebnis
a) Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Zinsaufwendungen 189.212,76 7.000,00 182.212,76 0,00
189.212,76 7.000,00 182.212,76 0,00
8. Jahresergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00
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Anlage 2

Vermogensplan fir das Wirtschaftsjahr 2016

des Eigenbetriebes Kindertagesstatten

Eigenbetrieb Teilbereiche
Kindertagesstatten Verwaltung KiTa Horte
1. Zufiihrungen
a) zu Ricklagen 0,00 0,00 0,00 0,00
b) zu Sonderposten 1.721.579,18 0,00 1.721.579,18 0,00
¢) zu langfristigen Rlckstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00
1.721.579,18 0,00 1.721.579,18 0,00
2. Jahresiiberschuss 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Abschreibungen und Abgénge
a) Abschreibungen unbewegliches VM 570.913,26 7.561,19 563.133,74 218,32
b) Abschreibungen bewegliches VM 757.691,44 18.006,34 722.268,47 17.416,63
1.328.604,70 25.567,53 1.285.402,21 17.634,95
4. Kreditwirtschaft
a) Verringerung Forderungsbestand 58.695,19 58.695,19 0,00 0,00
b) Erhdhung Verbindlichkeitenbestand 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Kreditaufnahme 0,00 0,00 0,00 0,00
58.695,19 58.695,19 0,00 0,00
Summe Finanzierungsmittel 3.108.879,07 84.262,72 3.006.981,39 17.634,95
1. Entnhahmen
a) aus Ricklagen 0,00 0,00 0,00 0,00
b) aus Sonderposten 333.182,49 0,00 333.182,49 0,00
c) aus langfristigen Rickstellungen 58.695,19 58.695,19 0,00 0,00
391.877,68 58.695,19 333.182,49 0,00
2. Jahresfehlbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Investitionen
a) unbewegliches Vermégen 1.931.543,71 7.561,19 1.923.764,19 218,32
b) bewegliches Vermdgen 527.289,68 18.006,34 491.866,71 17.416,63
2.458.833,39 25.567,53 2.415.630,91 17.634,95
4. Kredite
a) Erhéhung Forderungsbestand 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Verringerung Verbindlichkeitenbestand 258.168,00 0,00 258.168,00 0,00
c) Kredittilgung 0,00 0,00 0,00 0,00
258.168,00 0,00 258.168,00 0,00
Summe Finanzierungsbedarf 3.108.879,07 84.262,72 3.006.981,39 17.634,95
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Stellenlibersicht des Eigenbetriebes Kindertagesstatten 2016

Anlage 3

Vollzeit-
Verwaltung Anzahl EG Wochenstunden
stellen
Verwaltung 1 E15 40 1,00
Verwaltung 2 E12 1 (40), 1 (37) 1,93
Verwaltung 1 E11 40 1,00
Verwaltung 8 E10 7 (40), 1 (35) 7,88
Verwaltung 5 E9 3 (40), 1 (38), 1 (25) 4,58
Verwaltung 11 E8 1 (30), 1 (35), 6 (38), 3 (40) 10,33
Verwaltung 1 E6 35 0,88
Summe Verwaltung 29 27,58
Personalrat 1 S8 40 1,00
Anzahl der Stellen 30 28,58
. A Vollzeit-
Kindertageseinrichtungen Anzahl EG Wochenstunden stellen
KT-Leiter/innen 3 S10 2(35), 1 (38) 2,70
KT-Leiter/innen 12 S13 1(30), 1 (32)2420534)’ 7(35), 1 10,38
i 3(30),3(32), 1 (33), 6 (34), 15
KT-Leiter/innen 29 S15 (35), 1 (38) 24,65
KT-Leiter/innen 7 S16 1(32), 2 (34), 3 (35), 1 (38) 6,08
KT-Leiter/innen 1 S17 35 0,88
Summe KT-Leiter/innen 52 44,68
Erzieher/innen* 19 S3 1(25).6 (30)2326532)’ 9 (34), 1 15,28
1(18), 3 (20), 2 (25), 157 (30), 3
Erzieher/innen 548 S6 (31), 103 (32), 234 (34), 10 (35), 446,08
11 (36), 23 (38), 1 (40)
Erzieher/innen 2 S8 32 1,60
Erzieher/innen** 1 S13 20 0,50
Summe Erzieher/innen 570 463,45
) . . 1 (10), 2 (25), 1 (26), 2 (28), 31
Kinderpfleger / Sozialassistenten 88 S3 (30), 19 (32), 31 (34), 1 (38) 69,30
) . . 2 (30),5(32), 10 (34), 1 (35), 1
Kinderpfleger / Sozialassistenten 20 S6 (36), 1 (38) 16,73
Summe Kinderpfleger / Sozialassistenten 108 86,03
Heilpddagogen 40 S8 8 (30), 9 (32), 21 (34), 2 (40) 33,05
Heilpaddagogen 8 E9 4 (30), 3 (32), 1 (34) 6,25
Summe Heilpddagogen 48 39,30
Sprachstandsfeststellung 1 E10 30 0,75
Anzahl der Stellen 779 634,20
Anzahl der Stellen Verwaltung 30 28,58
Anzahl der Stellen Kindertageseinrichtungen 779 634,20
Anzahl der Stellen Gesamt 809 662,78

* Erzieher/innen in Ausbildung bzw. im Anerkennungsjahr

** Sonderfall: ehemalige Leiterin (Einsatz als Erzieherin mit Leitungsvergiitung)
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Kinderzahlen Wirtschaftsplan 2016

Gesamtzahl bei 52 Standorten

Anlage 3a

Regelkinder integrative Kinder
Betreuungsstufe Gesamt
KK KG Hort KK KG Hort

25 Wochenstunden 226 257 8 491
30 Wochenstunden 61 56 800 4 921
35 Wochenstunden 76 77 153
40 Wochenstunden 631 1.674 6 64 2.375
45 Wochenstunden 121 140 261
50 Wochenstunden 277 944 7 32 1.260
55 Wochenstunden 1 3 4
60 Wochenstunden 1 3 4
Gesamt 1.394 3.154 800 13 108 5.469
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Anlage 4a

Finanzplan fir die Wirtschaftsjahre 2016 bis 2020
des Eigenbetriebes Kindertagesstatten

Erfolgsplan

Eigenbetrieb Kindertagesstétten

2016 2017 2018 2019 2020
. Umsatzerlose
a) Elternbeitrage 4.433.427,59 | 4.496.712,03 | 4.512.962,40 | 4.512.962,40 | 4.512.962,40
b) Zuweisungen Land KA-Kinder 1.327.180,40 | 1.374.702,32 | 1.383.856,32 | 1.383.856,32  1.383.856,32
c1) Zuweisungen Land 12.379.602,72 | 12.572.360,59 | 12.621.523,20 | 12.621.523,20 | 12.621.523,20
c2) Zuweisungen Stadt Halle 4.757.568,02 | 4.829.550,03 | 4.847.915,09 | 4.847.915,09 [ 4.847.915,09
d) Ausgleich Stadt 13.116.212,26 | 12.944.812,88 | 12.976.012,43 | 13.004.932,04 | 13.107.853,54
e) ErméaBigungen 3.971.322,41 4.029.091,97 | 4.043.925,60 | 4.043.925,60 | 4.043.925,60
39.985.313,40 | 40.247.229,81 | 40.386.195,03 | 40.415.114,65 | 40.518.036,15
. Sonstige betriebliche Ertrage
a) sonstige Erlése 379.400,25 380.268,25 380.490,25 380.490,25 380.490,25
b) Ertrédge Aufldsung Sonderposten 333.182,49 416.122,14 447.373,73 460.174,02 460.174,02
712.582,74 796.390,39 827.863,98 840.664,27 840.664,27
. Materialaufwand
a) Spiel- und Beschéftigungsmaterial 78.164,00 49.525,00 50.419,80 51.176,10 51.943,74
b) bezogene Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78.164,00 49.525,00 50.419,80 51.176,10 51.943,74

. Personalaufwand

a) Gehalter 27.032.184,48 | 27.361.697,80 | 27.397.963,03 | 27.397.963,03 | 27.397.963,03
b) Sozialabgaben 6.238.789,00 | 6.314.939,52 | 6.323.320,42 | 6.323.320,42 | 6.323.320,42
c) Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.270.973,48 | 33.676.637,32 | 33.721.283,45 | 33.721.283,45 | 33.721.283,45
. Abschreibungen
a) unbewegliches Vermdgen 570.913,26 618.280,44 660.597,47 687.427,43 702.779,45
b) bewegliches Vermdgen 757.691,44 805.158,44 805.158,44 805.158,44 805.158,44
1.328.604,70 | 1.423.438,88 | 1.465.755,91 [ 1.492.585,87 [ 1.507.937,89
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Mieten und Pachten 119.796,27 191.400,27 191.400,27 119.796,27 119.796,27
b) Bewirtschaftung 3.271.001,87 | 3.359.469,59 | 3.423.151,01 | 3.489.016,92 | 3.556.446,87
¢) Bauunterhaltung 1.200.378,96 974.421,97 991.377,37 | 1.008.644,05| 1.026.228,07
d) Versicherungen 384.725,02 390.131,02 390.967,02 390.967,02 390.967,02
e) Druck, Vervielfalt. und Reisekosten 52.006,00 53.019,95 53.859,58 54.667,48 55.487,49
f) Blrokosten 105.656,00 106.455,34 108.106,05 109.727,64 111.373,55
g) Ubrige sonstige Kosten 697.377,08 640.492,98 650.695,59 660.456,02 670.362,86
5.830.941,20 [ 5.715.391,11 [ 5.809.556,89 | 5.833.275,39 | 5.930.662,13
. Finanzergebnis
a) Zinsen und ahnliche Ertrédge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Zinsaufwendungen 189.212,76 178.627,90 167.042,98 157.458,12 146.873,22
189.212,76 178.627,90 167.042,98 157.458,12 146.873,22
8. Jahresergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Anlage 4b

Vergleich der Erfolgsplane fir die Wirtschaftsjahre 2015 und 2016
des Eigenbetriebes Kindertagesstatten
2015 2016 +/- 2015 +/-% 2015
. Umsatzerlése
a) Elternbeitrédge 4.462.754,91 4.433.427,59 -29.327,31 0,7
b) Zuweisungen Land KA-Kinder 1.540.156,80 1.327.180,40 -212.976,40 -13,8
c1) Zuweisungen Land 11.281.752,80 12.379.602,72 1.097.849,92 9,7
c2) Zuweisungen Stadt Halle 4.673.452,02 4.757.568,02 84.116,00 1,8
d) Ausgleich Stadt 11.938.794,13 13.116.212,26 1.177.418,13 9,9
e) ErméBigungen 3.700.771,24 3.971.322,41 270.551,16 7,3
37.597.681,90 39.985.313,40 2.387.631,51 6,4
. Sonstige betriebliche Ertrage
a) sonstige Erlose 354.363,09 379.400,25 25.037,16 7.1
b) Erirdge Auflésung Sonderposten 318.417,00 333.182,49 14.765,49 4,6
672.780,09 712.582,74 39.802,65 5,9
. Materialaufwand
a) Spiel- und Beschaftigungsmaterial 78.000,00 78.164,00 164,00 0,2
b) bezogene Leistungen 0,00 0,00 0,00
78.000,00 78.164,00 164,00 0,2
. Personalaufwand
a) Gehaélter 26.051.983,63 27.032.184,48 980.200,85 38
b) Sozialabgaben 5.977.936,50 6.238.789,00 260.852,50 4.4
¢) Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00
32.029.920,14 33.270.973,48 1.241.053,35 3,9
. Abschreibungen
a) unbewegliches Vermbgen 540.222,78 570.913,26 30.690,47 57
b) bewegliches Vermbgen 793.350,33 757.691,44 -35.658,89 -4,5
1.333.573,11 1.328.604,70 -4.968,42 -0,4
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Mieten und Pachten 129.226,00 119.796,27 -9.429,73 7,3
b) Bewirtschaftung 3.203.716,12 3.271.001,87 67.285,75 2,1
c) Bauunterhaltung 707.509,86 1.200.378,96 492.869,10 69,7
d) Versicherungen 342.645,18 384.725,02 42.079,84 12,3
e) Druck, Vervielfalt. und Reisekosten 31.430,00 52.006,00 20.576,00 65,5
f)  Blrokosten 96.215,00 105.656,00 9.441,00 9,8
g) Ubrige sonstige Kosten 727.191,64 697.377,08 -29.814,56 -4,1
5.237.933,80 5.830.941,20 593.007,40 11,3
. Finanzergebnis
a) Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
b) Zinsaufwendungen 249.797,70 189.212,76 -60.584,94
249.797,70 189.212,76 -60.584,94 -
8. Jahresergebnis -658.762,76 0,00 658.762,76 -
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Anlage 5

Finanzplan fur die Wirtschaftsjahre 2016 bis 2020
des Eigenbetriebes Kindertagesstatten
Vermogensplan
Eigenbetrieb Kindertagesstatten
2016 2017 2018 2019 2020
1. Zufiihrungen
a) zu Ricklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) zu Sonderposten 1.721.579,18 | 2.105.370,00 | 1.116.971,00 531.567,00 0,00
¢) zu langfristigen Rickstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.721.579,18 | 2.105.370,00 | 1.116.971,00 531.567,00 0,00
2. Jahresiiberschuss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Abschreibungen und Abgange
a) Abschreibungen unbewegliches VM 570.913,26 618.280,44 660.597,47 687.427,43 702.779,45
b) Abschreibungen bewegliches VM 757.691,44 805.158,44 805.158,44 805.158,44 805.158,44
1.328.604,70 | 1.423.438,88 | 1.465.755,91 | 1.492.585,87 | 1.507.937,89
4. Kreditwirtschaft
a) Verringerung Forderungsbestand 58.695,19 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Erhéhung Verbindlichkeitenbestand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Kreditaufnahme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58.695,19 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Finanzierungsmittel 3.108.879,07 | 3.528.808,88 | 2.582.726,91 | 2.024.152,87 | 1.507.937,89
1. Entnahmen
a) aus Rucklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) aus Sonderposten 333.182,49 416.122,14 447.373,73 460.174,02 460.174,02
¢) aus langfristigen Riickstellungen 58.695,19 0,00 0,00 0,00 0,00
391.877,68 416.122,14 447.373,73 460.174,02 460.174,02
2. Jahresfehlbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Investitionen
a) unbewegliches Vermdgen 1.931.543,71 | 1.239.879,78 815.368,25 567.187,89 342.966,38
b) bewegliches Vermdgen 527.289,68 | 1.614.638,95| 1.061.816,92 738.622,95 446.629,48
2.458.833,39 | 2.854.518,73 | 1.877.185,17 | 1.305.810,84 789.595,86
4. Kredite
a) Erhdéhung Forderungsbestand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Verringerung Verbindlichkeitenbestand 258.168,00 258.168,00 258.168,00 258.168,00 258.168,00
¢) Kredittilgung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
258.168,00 258.168,00 258.168,00 258.168,00 258.168,00
Summe Finanzierungsbedarf 3.108.879,07 | 3.528.808,88 | 2.582.726,91 | 2.024.152,87 | 1.507.937,89
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Anlage 6

Vergleich der Erfolgsplane fir das Wirtschaftsjahr 2016
des Eigenbetriebes Kindertagesstatten
2016 (alt)* 2016 +/-2016 (alt) | +/-% 2016 (alt)
. Umsatzerlése
a) Elternbeitrage 4.780.470,35 4.433.427,59 -347.042,76 7,3
b) Zuweisungen Land KA-Kinder 1.606.163,80 1.327.180,40 -278.983,40 -17,4
c1) Zuweisungen Land 12.616.996,56 12.379.602,72 -237.393,84 -1,9
c2) Zuweisungen Stadt Halle 4.848.914,37 4.757.568,02 -91.346,35 -1,9
d) Ausgleich Stadt 12.787.465,49 13.116.212,26 328.746,77 2,6
e) ErméBigungen 3.964.238,51 3.971.322,41 7.083,90 0,2
40.604.249,08 39.985.313,40 -618.935,67 -1,5
. Sonstige betriebliche Ertrage
a) sonstige Erlése 355.723,09 379.400,25 23.677,16 6,7
b) Ertrdge Auflésung Sonderposten 405.943,49 333.182,49 -72.761,00 -17,9
761.666,58 712.582,74 -49.083,84 -6,4
. Materialaufwand
a) Spiel- und Beschaftigungsmaterial 49.735,00 78.164,00 28.429,00 57,2
b) bezogene Leistungen 0,00 0,00 0,00
49.735,00 78.164,00 28.429,00 57,2
. Personalaufwand
a) Gehalter 27.920.847,88 27.032.184,48 -888.663,40 3,2
b) Sozialabgaben 6.407.417,99 6.238.789,00 -168.628,99 2,6
c) Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00
34.328.265,87 33.270.973,48 -1.057.292,39 -3,1
. Abschreibungen
a) unbewegliches Vermdgen 581.607,78 570.913,26 -10.694,53 -1,8
b) bewegliches Vermdgen 880.874,33 757.691,44 -123.182,89 -14,0
1.462.482,11 1.328.604,70 -133.877,42 -9,2
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Mieten und Pachten 129.226,00 119.796,27 -9.429,73 7,3
b) Bewirtschaftung 3.319.566,52 3.271.001,87 -48.564,65 -1,5
c) Bauunterhaltung 731.967,03 1.200.378,96 468.411,93 64,0
d) Versicherungen 349.745,18 384.725,02 34.979,84 10,0
e) Druck, Vervielfélt. und Reisekosten 32.301,45 52.006,00 19.704,55 61,0
f)  Bulrokosten 98.858,23 105.656,00 6.797,77 6,9
g) Ubrige sonstige Kosten 674.555,51 697.377,08 22.821,57 3,4
5.336.219,91 5.830.941,20 494.721,29 9,3
. Finanzergebnis
a) Zinsen und &hnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
b) Zinsaufwendungen 189.212,76 189.212,76 0,00 0,0
189.212,76 189.212,76 0,00 0,0
8. Jahresergebnis 0,00 0,00 0,00 -

* It. Wirtschaftsplan 2015
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Wirtschaftsplane der unmittelbaren Unternehmen
der Stadt Halle (Saale)

Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH
Gesellschaft fur Wohn- und Gewerbeimmobilien
Halle - Neustadt mbH

Stadtwerke Halle GmbH

. Stadtwerke Halle GmbH - Konzernzusammenfassung
. Hallesche Verkehrs AG
. Bader Halle GmbH

Technologie- und Grunderzentrum GmbH
Bio Zentrum Halle GmbH

Zoologischer Garten GmbH
Mitteldeutsches Multimediazentrum
Stadtmarketing Halle (Saale) GmbH

Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Halle-Saalkreis mbH

. Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet

Halle-Saalkreis mbH Co.KG

. BMA BeteiligungsManagementAnstalt

Stadion Halle Betriebs GmbH

. Theater, Oper und Orchester GmbH
. Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH
. Flugplatzgesellschaft mbH Halle/Oppin
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1. Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2014

Ist 2013

—_

10

11

12

13

14
15

16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerlése
Bestandsveranderung an
fert.u.unfert.Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrége,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Rickl.:
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Loéhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
Anl.vermdgens u.der Sachanl.
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstéande d.Umlaufsvermégens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrdge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
Zinsen u.ahnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Teilgewinnabfuhrungsvertragen
Aufwendungen aus Verlustibernahme
auBerordentl.Ertrage
auBerordentl. Aufwendungen
auBerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern
Entnahme Sonderriicklage

Jahresgewinn/Jahresverlust

82.707,0
-1.224,4

1.434,3
5.313,6

35.700,2
12.480,5
10.417,9

2.062,6

9.894,1

8.824,9

103,9

222,2

10.058,9

2.307,3
4.028,7

88.230,5

66.899.,8

222,2

10.058,9

11.597.9

-1.721,5
422,8
5,2

9.448.4

80.542,9
757.,6

2.133,7
3.169,5

36.471,7
12.206,2
10.194,5

2.011,7

9.257,3

8.128,8

106,8

135,6

10.714,3

3.435,5
4.347,4

86.603.8

66.063,9

135,6

10.714,3

10.068.0

-911,9
251,1
5,0

8.899.9

Einstellg. in satzungsgemaBe Rucklage
CINsLeny. 1 aewinnruckiageri

Gewinnvortrag
Bilanzgewinn

Gewinnausschittung an Gesellschafterin
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944,8

10.942,4
14.446,0

5.000,0

890,0

14.932,6
10.942,4

12.000,0
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Finanzplan

HWG
2014 2015 2016
Ist V-Ist Plan
Zahlungsmittelbestand am 1.1. 6.280 7.100 3.830
1. Hausbewirtschaftung 82.990 81.790 81.350
Mieten/Pachten 56.870 57.410 57.410
Betriebskosten/Heizkosten 26.120 24.380 23.940
sonstige Einnahmen Hausbewirtschaftung
Aufwendungszuschiisse
2. Betreuungstatigkeit 110
3. Einnahmen aus anderen Lieferungen und Leistungen 10
Summe ordentliche Einnahmen 83.110 81.790 81.350
4, sonstigen betrieblichen Einnahmen 4.680 1.910 1.180
Zuschisse 640
Ruckbauférdermittel 1.140 640 140
sonstige Einnahmen 2.900 1.270 1.040
5. Einnahmen aus Beteiligungen 80 80 80
6. Sonstige Zinsen und ahnliche Einnahmen 40 20 10
Summe auBerordentliche Einnahmen 4.800 2.010 1.270
7. Einnahmen aus dem Verkauf von Grundstiicken 3.080 4.980 4.070
8. Einnahmen Kredite 16.410 34.760 21.720
9. Steuererstattungen 390 840
Summe Einnahmen gesamt 107.790 124.380 108.410
10. Betriebskosten/Heizkosten 26.110 25.070 26.190
11. Instandhaltung/Instandsetzung 8.820 10.810 10.570
12. Rickbau 770 110
13. sonstige Ausgaben 530 700 780
Summe Ausgaben der Hausbewirtschaftung 36.230 36.690 37.540
14. Personalausgaben 12.480 13.000 13.690
15. Verwaltungsausgaben ohne Leasing 3.360 3.650 4.210
16. Immobilienleasing 6.440 6.060 6.170
17.  Ubrige Ausgaben 830
Summe ordentliche Ausgaben (Verwaltungsausgaben) 22.280 23.540 24.070
18. Ankauf von Grundstiicken einschl. Nebenkosten 1.680 1.420 490
19. Bauinvestitionen 16.840 33.560 16.270
20. Betriebs- und Geschéftsausstattung/immat. Vermdgensgs 540 550 680
21. Beteiligung 300 2.300
Summe Ausgaben fir Investitionen 19.360 37.830 17.440
22. Ausgaben fiir Verkaufsgrundstiicke 30
23. Ausgaben fiir Kredite 23.170 24.290 23.860
Zinsen 9.750 10.100 9.030
Tilgung Zahlungswirksam 13.420 14.190 14.830
24, Andere Zinsaufwendungen 260
25. Sondertilgung Kredite 860
26. Gewinnausschiittung zahlungswirksam 5.000 5.000 5.000
Summe Ausgaben im Kapitalbereich 28.430 29.290 29.720
2.6. Steuern von Einkommen und Ertrag (Ausgaben) 660 270 560
Summe Ausgaben gesamt 106.960 127.650 109.330
Summe Einnahmen 107.790 124.380 108.410
Summe Ausgaben 106.960 127.650 109.330
Saldo 820 -3.270 -940
Gewinnausschuttung zahlungswirksam 12.000 5.000 5.000
Zahlungsmittelbestand nach Gewinnausschiittung am Jahresen 7.100 3.830 2.890
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2. Gesellschaft fiir Wohn- und Gewerbeimmobilien Halle-Neustadt mbH (GWG)

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2014

Ist 2013

AW =

(&)

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerlése
Bestandsverdnderung an
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.:
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Ware
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Léhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fir Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermodgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenst. d.Umlaufsvermégens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zuflihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
Zinsen u.&hnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustlibernahme
auBerordentl.Ertrage
auBerordentl. Aufwendungen
auBerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

47.307,2

-652,7

98,9

1.980,5
48.833.9

22.614,1
405,3

4.183,0
842,6

6.489,8

1.738,5 36.273.4

289,3 289,3

5.323,1 5.323,1

214,1 214,1

169,8
4.582,1

46.288,9
446,7
202,9

1.113,7

22.219,0
231,5

4.040,4
830,9
24,0

6.382,6

1.692,0

272,7

5.731,2

241.,5

3.927,0

48.052,3

35.396.4

272,7

Einstellg. in satzungsgemaBe Riicklage
Gewinnvortrag

Einstellg. In Gewinnrlicklagen
Entnahme aus Gewinnriicklagen
Ausschittung an Gesellschafterin
Bilanzgewinn

3.559,5

1468

2.708,3




G'655°¢

€'80.
8'9L€

L19€
0091

0'8€LC

uuimabzue|g

ulB)eYOS|[9Se5) Ue Bunpnyossny
uabeponiuuImas) sne awyeujul
uabeponiuuimen uj -Bjeisulg
Beipioauuman

abepjony agewabsbunzies ul “Hjj@jsuig

189T°¢
L)
8'8G1L
ECLY Y-

€682

V'€LC9E

6 €887

1285
8’691

L'vie

L'ege’s

€'68¢

G'geL’L

8'681'9

9'Cy8
0'esL’y

€'soy
L'y192C

G'086'L
6'86
1°2G6G-
2'L0¢ Ly

0'e6e
0‘00g'¢-

0°082

0'850°'8€

0'/9€°6¥

0°00€°C

0'v88'Y

0'08¢

0'9eTC

0CLS9

0°08G°S
0‘oeL€e

0'865°C
o‘ovlL
o'Le-
0°099°9¥

0‘00%

017T9'6€

09¢9°Ly

0°00S

0°00S'¥

0‘001

0‘00v'C

07699

0°096°G
0°,8GvC

0°026
o‘ovl
0cL
0'vSS9¥

su

1snjiaAsalyer/uuimabsaiyer

uJana)g "1suos
felp3 ‘'n uswwonuIg ‘A Ulenals

siugabig -yusploiogne

uabunpuasminy ‘Juspiosagne

abeiug yusploiagne

awyeusagnisna sne uabunpuaminy
uabeauensbuniynigeuuimablie |

N -UUIMI9) ‘"yosulswabuuimen) sne abein]
NexbleIsyeyosaD uayodljuyomabp siugebig
:UBWIYsUIBIUN PUNQISA SNE"ABP

‘pUSMNY BYdIjUYE N UasuIZ
suabowlansinejwnp ~deduapn

'n uabejuezueul{ jne 1yosqy

:UBWIYBUIBIUN PUNQIBA SNE"ABP

abelu3 juye'n uasuiz'1suos

:UBWIYBUIBIUN PUNQIBA SNE"ABP
suabowanabejuezueuld ‘p usbunyig|snyn
uasaideduapp ualepue sne abelyg
:UBWIYBUIBIUN PUNQIBA SNE"ABP
uabunbijieleg sne abeuyg
:ueabepony-wisodispuog nz:6iyninz:Aep
uabunpuamjny ‘|gqau}aq abisuog

'd9OH #S2 § yoeuaep

'dOHE SE'SqY €52 § yoeu'Aep
abowienjnejwn’p apuelsuababsuabowlap jne(q
'd9OH #S2 § yoeuaep

'@OHE ST'SqV €62 § yoeu'aep
sap apuelsuababsuabouwuajewwl jne (e

uabunqiaiyosqy
aJelouoH(o

:6unbliosiansioyy Jnj "Aep
uaqebqy s|eizos(q
Jajeye/auyg(e
puemjne|jeuosiad
uabunysie] auabozaq (q
Bunyeyosuimaqgsne Jny uabunpuamjny (e
puemjne|elalep
Ponyw-3sod puog A'sQINy ABp
‘ebely3 ayoigeulaq abiysuos
uabunjsiojuabig auvIAIE alopue
‘Bnazi3- pajunn "8} ue buniapuelaAspuelseqg
asgaziesuwn

44

x4
0¢c
6l
8l
Ll
9l

Gl
147

€l

¢l

L

ol

~ N™m <

1469

¥10¢ 18I G10¢ ue|dsbjoiq 9T0¢ ue|dsbjopi

970z ue|dsBjop3
Hqwo 1pelsnaN-a||eH ualjigowwliaglamas) pun -uyopn 1n} Jeyos||sasa

ong- ] ul




3. Stadtwerke Halle GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung inT - Euro
Ist 2014 Ist 2013
1 |Umsatzerlése 4.580,8 3.130,2
2 |[Bestandsveranderung an
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 |[sonstige betriebliche Ertrage, 11.389,3 1.584,7
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.: 15.970.0 4.714.9
Betriebskostenzuschiisse
5 |Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
6 |Personalaufwand 5.124,0 4.726,7
a)Léhne/Gehélter 1.652,9 1.477,8
b)soziale Abgaben 708,7 675,1
dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare 151,3 141,4
7 |Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstéande d.Umlaufsvermégens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB: 6.186,3 13.114.4 5.905,0 12.250.9
8 [Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Ruicklageant.:
9 |[Ertrage aus Beteiligungen 813,6 1.973,2
dav.aus verbund.Unternehmen: 615,9 1.871,7
10 |Ertrdge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgen 1.266,5 624,1
dav.aus verbund.Unternehmen:
11 |sonst.Zinsen u.&hnl.Ertrége 2.241,1 541,0
dav.aus verbund.Unternehmen: 1.767,3 111,3
12 [Abschr.auf Finanzanlagen u. 19.816,4 20.852,2
Wertpap. d.Umlaufsvermégens
13 [Zinsen u.&hnliche Aufwend. 2.837.,6 1.744,3
dav.aus verbund.Unternehmen: 30,5
14 |Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -15.477.2 -26.994.3
15 |Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- 25.071,8 27.1921
16 |Aufwendungen aus Verlustiibbernahme 872,7 1.867,5
17 |auBerordentl.Ertrage
18 |auBerordentl. Aufwendungen 1.339,8 1.304,6
19 |auBerordentl. Ergebnis -1.339,8 -1.304,6
20 |Steuern v. Einkommen u. Ertrag 1.507,3 648,0
21 |sonst. Steuern 3,4 2,2
22 |Jahresgewinn/Jahresverlust 5.871.4 -3.624,5

Gewinn-/Verlustvortrag aus dem Vorjahr
Entnahmen aus den Gewinnriicklagen
Einstellung in die Gewinnriicklagen
Gewinnausschttungen
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Finanzplan 2016 bis 2020
Stadtwerke GmbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. |laufendes Geschaéft
Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung und ao Posten 7.211 5.186 10.111 9.052 10.653 7.460 8.441
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegensténde des AV 19.961 20.065 20.106 19.348 18.872 20.760 18.308
Abnahme/Zunahme der langfr. Riickstellungen 89 -384 -204 -106 -6.431 32 -7
Ertr. Aus Aufl. Baukostenzuschiisse und anderer SoPo
Saldo sonst. Zahlungsunwirks. Aufwendungen 149 13 13 10 6 6
Cash Earings nach DVFA/SG 27.261 25.015 30.026 28.308 23.103 28.258 26.748
Abnahme/Zunahme der kurz- u. mittelfr. Rickstellungen 1.092 457 -1.831 -421 228 -14 146
Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des AV
Erhohg./Vermindg.des Saldos ausFord./Verbindl. a.Erg.abf.y 2.846 1.709 -5.532 429 -667 159 -180
Gewinnausschittung assoziierter Unternehmen
Abnahme/Zunahme der Vorrate, Forderungen u.a.Aktiva 445 926 1.239 971 4.114 149 69
Abnahme/Zunahme derVerbindl. u.a. Passiva oh. Invest -703 -747 -166 -115 -54 -197 -25
Saldo der Auszahlungen/Einzahlungen aus aul3erord. Pos. -1.340 -1.070 -1.121 -1.163 -1.187 -1.174 -1.210
Cash Flow aus Ifd. Geschéftstatigkeit 29.601 26.290 22.613 28.009 25.537 27.182 25.548
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus VeraulRerung von Beteiligungen/Finanzanlagen 2.227 177 15.500
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen 20
Investitionszuschusse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 2.247 177 0 0 15.500 0 0
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen 22.667 20.723 20.754 23.555 22.066 22.100 21.303
Investitionen in sonstiges Anlagevermdégen 137 23.092 683 186 45 50 47
Rickzahlung von Investitionszuschissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 22.804 43.815 21.437 23.741 22.111 22.150 21.350
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -20.557 -43.638 -21.437|  -23.741 -6.611 -22.150]  -21.350
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Finanzplan
Stadtwerke GmbH

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

3.2

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerhéhung der Stadt Halle
Kapitalerhéhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

23.000

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

23.000

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Riickzahlung von Zuschussen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung

sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

2.931

2.855

4.109

4.209

24.809

3.839

2.119

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

2.931

2.855

4.109

4.209

24.809

3.839

2.119

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

-2.931

20.145

-4.109

-4.209

-24.809

-3.839

-2.119

Uber-/ Unterdeckung gesamt

6.113

2.797

-2.932

59

-5.883

1.193

2.079

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liguide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

-5.949

164

2.962

31

91

-5.793

-4.599

164

2.962

31

91

-5.793

-4.599

-2.520

verflugbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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3.1. Stadtwerke Halle GmbH Konzernzusammenfassung

Gewinn- und Verlustrechnung inT - Euro
Ist 2014 Ist 2013
1 |Umsatzerlése 542.090,7 548.871,9
2 |Bestandsveranderung an -36,1 -523,9
3 |andere aktivierte Eigenleistungen 4.785,1 3.932,8
4 |sonstige betriebliche Ertrage, 67.479,6 56.681,1
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Rickl.: 614.319,3 608.962,0
5 |Materialaufwand 312.830,9
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.bezogene Waren 239.207,4 241.899,2
b) bezogene Leistungen 73.623,5 77.619,3
6 |Personalaufwand
a)Loéhne/Gehalter 103.195,0 98.333,0
b)soziale Abgaben 23.854.,8 22.987.1
dav. fur Altersversorgung: 3.694,8 3.602,1
c)Honorare
7 |Abschreibungen
a) auf immat.Vermdégensgegenstande des 66.892,0 73.065,6
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens|
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
8 |Sonstige betriebl. Aufwendungen 78.039,9 584.812,7 80.412,8 594.317,0
dav.Zuflihrg.zu Sonderpost.m.Riicklageant.:
9 |Ertrédge aus Beteiligungen 633,0 -78,3
dav.aus verbund.Unternehmen: 509,5 -104.,9
10 |Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens 1.321,9 1.900,3
dav.aus verbund.Unternehmen:
11 |sonst.Zinsen u.ahnl.Ertréage 1.083,8 1.027,3
dav.aus verbund.Unternehmen: 0,1
12 |Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens 156,7 680,3
13 |Zinsen u.ahnliche Aufwend. 16.977,2 17.902,2
dav.aus verbund.Unternehmen:
14 |Ergebnis d.gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 154114 -1.088,2
15 |Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
16 |Aufwendungen aus Verlustiibernahme
17 |auBerordentl.Ertréage 1.054,4 4.185,8
18 |auBerordentl. Aufwendungen 6.063,3 8.693,2
19 |auBerordentl. Ergebnis -5.008,9 -4.507,4
20 |Steuern v. Einkommen u. Ertrag 2.771,0 973,8
21 |sonst. Steuern 1.744,6 1.981,4
22 |Jahresgewinn/Jahresverlust 5.887,0 -8.550,9
Einstellungen in andere Gewinnriicklagen 5.864,1
Anteile andererGesellschafter am Gewinn 22,8 24,4
Konzern-Bilanzgewinn 0
Entnahme aus Gewinnrlicklagen -8.575,3
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Finanzplan 2016 bis 2020
Stadtwerke GmbH Konzern
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. |laufendes Geschaéft
Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung und ao Posten -11.086 4.097 8.640 7.643 9.089 5.688 6.888
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des AV 67.043 66.706 71.404 74.404 76.071 79.849 77.707
Abnahme/Zunahme der langfr. Riickstellungen -9.350 -11.742 -9.122 -8.226 -16.780 -10.384 -3.582
Anteilige Jahresergebnisse assoziierter Unternehmen -509
Ertr. Aus Aufl. Baukostenzuschisse und anderer SoPo
Saldo sonst. Zahlungsunwirks. Aufwendungen -22.791 -18.428 -21.409 -22.561 -22.940 -24.066 -23.678
Cash Earings nach DVFA/SG 23.307 40.632 49.513 51.260 45.440 51.087 57.334
Abnahme/Zunahme der kurz- u. mittelfr. Ruckstellungen -5.475 -10.314 -4.997 -1.546 -137 335
Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des AV -1.656 -886 -437 -51 -51 -131 -131
Erhohg./Vermindg.des Saldos ausFord./Verbindl. a.Erg.abf.vertr.
Gewinnausschiittung assoziierter Unternehmen 155 34
Abnahme/Zunahme der Vorrate, Forderungen u.a.Aktiva 13.751 12.420 -828 -671 11.686 4.054 -399
Abnahme/Zunahme derVerbindl. u.a. Passiva oh. Invest -2.396 -4.857 1.809 1.071 -414 -1.984 -1.275
Saldo der Auszahlungen/Einzahlungen aus aufRerord. Pos. 35 36 -106 -106 -106 -106 -106
Cash Flow aus Ifd. Geschaftstéatigkeit 33.196 41.903 39.635 46.506 55.009 52.782 55.758
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus VerauRerung von Beteiligungen/Finanzanlagen 2.000 2.556 455 526 805 662
aus Abgang von sonstigem Anlagevermdgen 4.862 2.895 938 123 123 203 203
Investitionszuschusse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 6.862 5.451 1.393 649 928 865 203
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen 6.897 4.200 2.500 2.000 1.000 1.000
Investitionen in sonstiges Anlagevermdégen 44.849 106.612 110.797| 120.556 105.433 83.246 61.756
Investitionen in immaterielle Anlagen 973 2.890 2.467 1.737 2.038 1.911 1.674
Ruickzahlung von Investitionszuschiissen
Investitionen in assoziierte Unternehmen 150
sonstige Auszahlungen 1.427
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 47.399 116.400 117.464| 124.793 109.471 86.157 64.429
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -40.537 -110.949| -116.071] -124.144] -108.543 -85.292| -64.227
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Finanzplan
Stadtwerke GmbH Konzern

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

3.2

3.3.

.|Geldeinzahlungen

Finanzverkehr

Kapitalerhéhung der Stadt Halle
Kapitalerhéhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

48.619

11.816
10.395

50.877

24.423

48.186

48.131

47.279

58.923

59.758

52.330

43.020

35.579

32.496

20.457

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

70.830

75.300

96.317

106.202

112.088

78.599

52.953

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Rickzahlung von Zuschussen/Finanzbeihilfen

Ausz. an Unternehmenseigner und Minderheitsgesellschafter
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschiittung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

62.301

27.656

29.811

35.612

59.245

42.583

42.395

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

62.301

27.656

29.811

35.612

59.245

42.583

42.395

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

8.529

47.644

66.506

70.590

52.843

36.016

10.558

Uber-/ Unterdeckung gesamt

1.188

-21.401

-9.929

-7.048

-691

3.506

2.088

5.1.
5.2.
5.3.
54.

Liguide Mittel gesamt
Konsolidierungsbedingte Veranderung des Finanzmittelfonds

Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt

62.719

63.907

42.506

32.578

25.530

24.839

28.344

Endbestand Liquide Mittel gesamt

63.907

42.506

32.578

25.530

24.839

28.344

30.432

verfligbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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3.2. HAVAG

Gewinn- und Verlustrechnung

inT

- Euro

Ist 2014

Ist 2013

AWM =

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Umsatzerlése
Bestandsveranderung an
andere aktivierte Eigenleistungen
a)sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.:
b)Betriebskostenzuschiisse
dav. Zuschuss durch Stadt Halle
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Loéhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstéande d.Umlaufsvermégens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Rucklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermégens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
Zinsen u.ahnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
auBerordentl.Ertrage
auBerordentl. Aufwendungen
auBerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern
Aufwendungen aus Gewinnabflihrungsvertrag
Ertrage aus Verlustibernahme
Jahresgewinn/Jahresverlust

39.307,2

227.,6
13.230,4

22.766,3
10.156,3
14.096,9

24.736,9
6.039,9

8.441,8

11.114,2

0,1

140,6

9,5

872,6

75.531,5

74.586,0
0,1

140,6

9,5

200,6
22,6

=

39.605,3

149,1
15.868,8

22.995,8

27.645,4

29.620,2

8.067,0

12.041,6
0,1

140,6

17,7

995,4
16,5

900,0

78.619,0

77.374,2
0,1

140,6

17,7
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HAVAG
Vermogensplan

in T - Euro

Finanzierungsmittel (Einnnahmen)

Ist 2014

V -Ist 2015

Plan 2016

Plan 2017

Plan 2018

A OWODN -

10
11

Zufuhrung zum Stammkapital

Zufuhrung zu Ricklagen abzigl. Einnahmen
Jahresgewinn

Zufuhrungen zu Sonderposten mit
Rucklageanteil abziigl. Enthahmen
Zuweisungen u. Zuschusse abzlg|
Auflésungsbetrage

Beitrage und ahnliche Entgelte abzugl.
Auflésungsbetrage

Zufuhrungen zu langfristigen Ruckstellungen
abzlglich Entnahmen

Kredite

a)vom Aufgabetrager

b)von Dritten

Abschreibungen und Anlagenabgange
Ruckflisse aus gewahrten Krediten
erubrigte Mittel aus Vorjahren

28.111,5

1.407.,9

3.272,0
8.446,0

35.981,6

61,5

4.427,0
9.931,4
2.556,5

48.594,0

610,9

3.249,0
8.909,1

58.344,0

890,9

3.793,0
8.780,4

64.587,8

870,0

4.028,0
8.974,8

12

Finanzierungsmittel insgesamt

41.237,4

52.958,0

61.363,0

71.808,4

78.460,7

Finanzierungsbedarf (Ausgaben)

Ist 2014

V - 1Ist 2015

Plan 2016

Plan 2017

Plan 2018

©oO~NOO O W N

-
o

11

Sachanlagen u. immat. Anlagewerte
davon: Mobile Technik

Stationare Technik

Infrastruktur
Finanzanlagen (einschl.Kapitaleinlagen u.
Umlagen zur Vermdgensfinanzierung
Rickzahlung von Stammkapital
Entnahme aus Ricklagen
Jahresverluste
Entnahme Sonderposten mit Ricklageanteil
Auflésung Ertragszuschisse
Entnahme langfristiger Rickstellungen
Tilgung von Krediten
Gewahrung von Krediten
a)an den Aufgabentrager
b)an Dritte
Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren

12.771,0
2.104,3
2.603,3
8.063,4

22.766,3

3.167,8
1.994,1

31.528,0
2.061,0
8.940,0

20.527,0

23.556,6

1.359,2
2.014,3

37.584,0
2.122,0
2.909,0

32.553,0

22.322,0

1.600,1
2.443,7

48.688,0
1.980,0
2.959,0

43.749,0

21.938,0

2.853,9
2.641,4

54.608,0
1.646,0
3.041,0

49.921,0

22.111,8

1.496,6
29118

12

Finanzierungsbedarf

40.699,2

58.458,1

63.949,9

76.121,4

81.128,2
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HAVAG

Stelleniibersicht 2015 und Plan 2016

Angaben in VbE Plan 2015* |Ist am 30.6.2015 |Plan 2016*

Arbeiter 510,39 521,49 520,25
Angestellte 177,32 182,26 177,0
Auszubildende 31,42 26,00 35,92
Gesamt 719,13 729,75 733,17

* Jahresdurchschnitt

1483




3.3. Bader GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung

in T - Euro

Ist 2013

AW =

10

11

12

13

14
15

16
17
18
19
20
21
22

23

Umsatzerldse
Bestandsveranderung an fert. u.unfert. Erz.
andere aktivierte Eigenleistungen
a)sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Rickl.:
b)Betriebskostenzuschisse
davon Zuschuss durch Stadt Halle
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Warg
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Léhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fir Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
Anl.vermdgens u.der Sachanl.
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstéande d.Umlaufsvermég
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Riicklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermégens
Zinsen u.dhnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Teilgewinnabfihrungsvertragen
Aufwendungen aus Verlustibernahme
auBerordentl.Ertrage
auBerordentl. Aufwendungen
auBerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern
Aufwendungen aus Gewinnabflihrungsvertrag

Jahresgewinn/Jahresverlust

963,1

3.967,4

1.555,6
763,9

1.319,4
275,0
31,5

486,6

ens

382,9

7,4
0,1

7,4

119,6

7,0
24,3

1.014,0

3.900,7

1.704,4
650,1

1.324,4
269,9

420,5

387,2

19,2

130,6

19,2

2,3
50,2
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Finanzplan 2016 bis 2020
Bader Halle GmbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. |laufendes Geschaft
Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung und ao Post -122 2 2 2 2 2 2
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande 487 650 665 654 651 643 616
Abnahme/Zunahme der langfr. Rickstellungen
Anteilige Jahresergebnisse assoziierter Unternehmen
Ertr. Aus Aufl. Baukostenzuschiisse und anderer SoPo -84 -121 -121 -121 -121 -121
Saldo sonst. Zahlungsunwirks. Aufwendungen
Cash Earings nach DVFA/SG 365 568 546 535 532 524 498
Abnahme/Zunahme der kurz- u. mittelfr. Ruckstellun] -139 46 23 1 -2 52 54
Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des AV
Erhéhg./Vermindg.des Saldos ausFord./Verbindl. a.Erg.abf.vertr.
Gewinnausschuttung assoziierter Unternehmen 1
Abnahme/Zunahme der Vorrate, Forderungen u.a.A 400 -41 59 10 5 5
Abnahme/Zunahme derVerbindl. u.a. Passiva oh. In -501 -179 -30 -19 -14 -5 7
Saldo der Auszahlungen/Einzahlungen aus auf3eror 126
Cash Flow aus Ifd. Geschéftstatigkeit 252 394 599 528 520 576 559
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus Veraufierung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermoégen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle 205
Investitionszuschisse Dritter, dauerhaft/pauscha
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezog 715 1.289
sonstige Einzahlungen 1.290
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 2.005 1.494 0 0 0 0 0
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermoégen 4.920 1.294
Riickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 4.920 1.294 0 0 0 0 0
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -2.915 200 0 0 0 0 0
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Finanzplan
Bader Halle GmbH

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerhbhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschiisse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabflihrungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Ruickzahlung von Anleih
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Riickzahlung von Zuschissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung

sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabflihrungsvertrag

396

396

396

396

396

396

396

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

396

396

396

396

396

396

396

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

-396

-396

-396

-396

-396

-396

-396

Uber-/ Unterdeckung gesamt

-3.059

198

203

132

124

180

163

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liguide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

3.985

926

1.124

1.327

1.459

1.583

1.763

926

1.124

1.327

1.459

1.583

1.763

1.926

verfligbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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4. Technologie - und Griinderzentrum Halle GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung

in T - Euro

Ist 2014

Ist 2013

—_

Umsatzerldse
2 |Bestandsveranderung an
fert.u.unfert.Erzeugnissen
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 |a)sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.:
b)Komplementarfinanzierung Gesellschafter
dav. Stadt Halle
5 [Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
6 [Personalaufwand
a)Léhne/Gehalter
b)soziale Abgaben
dav. fir Altersversorgung:
c)Honorare
7 |Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
Anl.vermdgens u.der Sachanl.
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:

dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:

dav.nach § 254 HGB:

8 |[Sonstige betriebl. Aufwendungen

dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Riicklageant.:

9 |Ertrédge aus Beteiligungen

dav.aus verbund.Unternehmen:

10 |Ertrage aus anderen Wertpapieren

u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermédgens

dav.aus verbund.Unternehmen:

11 |sonst.Zinsen u.&hnl.Ertrége

dav.aus verbund.Unternehmen:

12 |Abschr.auf Finanzanlagen u.

Wertpap. d.Umlaufsvermégens

13 |Zinsen u.ahnliche Aufwend.

dav.aus verbund.Unternehmen:

14 |Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.

15 |+ . - .
Teilgewinnabfihrungsvertragen

16 [Aufwendungen aus Verlustibernahme

17 |auBerordentl.Ertrage

18 |auBerordentl. Aufwendungen

19 |auBerordentl. Ergebnis

20 [Steuern v. Einkommen u. Ertrag

21 [sonst. Steuern

22 |Jahresgewinn/Jahresverlust

b)auf Vermdgensgegenstéande d.Umlaufsvermégens

463,1
67,4
4,5

577.,8

2.714,2

24,3

4.017,8
-195,0

530,5

577,8

24,3

52,4

442,5

70,1 512,5

595,1 595,1

31,8 31,8

152,4

36,3
0,1

116.,0

Gewinnvortrag

Verlustvortrag

Einstellg. In Gewinnriicklagen
Einstellg. In satzungsgem.Riicklagen
Bilanzgewinn

1489
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Finanzplan 2016 bis 2020
Technologie- und Griinderzentrum Halle GmbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. |laufendes Geschaft
1.1]Geldeinzahlungen aus
Umsatzerlose 3.823 3.831 3.835 3.905 3.827 3.900 3.900
sonstige betriebliche Ertrage 28 30 30 30 30 30 30
Zuschusse der Stadt Halle VWH
Zuschisse der Stadt Halle VMH
Zuschusse Dritter, dauerhaft
Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene 0 35 55 55 55 55 55
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft 3.851 3.896 3.920 3.990 3.912 3.985 3.985
Geldauszahlungen
1.2{in Personalaufwendungen 530 530 485 552 490 490 490
Lieferungen und Leistungen 2.714 2.882 2.936 2.936 2.956 2.996 2.996
Zinsen
Steuern 10
Riickzahlung von Zuschissen
sonstige Auszahlungen 106 38
Summe Geldauszahlungen laufendes Geschaft 3.360 3.450 3.421 3.488 3.446 3.486 3.486
1.3 Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschift 491 446 499 502 466 499 499
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1]Geldeinzahlungen
aus Verauflerung von Beteiligungen/Finanzanlagen 1.500
aus Abgang von sonstigem Anlagevermogen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauscha
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 1.500 0 0 0 0 0 0
2.2]Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermégen 6 20 505 20 20 20 20
Ruckzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 6 20 505 20 20 20 20
2.3 Uber-/ Unterdeckung Investition 1.494 -20 -505 -20 -20 -20 -20
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Finanzplan
Technologie- und Griinderzentrum Halle GmbH

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

3.2

3.3

Finanzverkehr
Geldeinzahlungen

Kapitalerhdhung der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschisse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

24

22

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

24

22

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Rickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Riickzahlung von Zuschissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

24

22

Uber-/ Unterdeckung gesamt

2.009

448

488

452

485

485

5.1
5.2
5.3
5.4

Liquide Mittel gesamt

Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt

2.695

4.704

5.152

5.152

5.640

6.092

6.577

Endbestand Liquide Mittel gesamt

4.704

5.152

5.152

5.640

6.092

6.577

7.062

verfiigbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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5. Bio - Zentrum Halle GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro
Ist 2014 Ist 2013
1 |Umsatzerlése 1.810,3 1.761,4
2 |Bestandsveranderung an -20,0 60,0
fert.u.unfert.Erzeugnissen
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 |sonstige betriebliche Ertrage, 34,5 24,2
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Ruckl.: 1.824.9 1.845.6
5 |Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.oezogene Waren
b) bezogene Leistungen
6 |Personalaufwand
a)Léhne/Gehalter 443 40,1
b)soziale Abgaben 9,9 9,0
dav. fur Altersversorgung: 54,2 491
c)Honorare
7 |Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstéande des 156,3 143,5
Anl.vermdgens u.der Sachanl.
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufsvermdgens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
8 |Sonstige betriebl. Aufwendungen 1.512,7 1.723.3 1.536,9 1.729.6
dav.Zuflihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
9 |Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
10 |Ertréage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
11 [sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage 10,2 10,2 16,5 16,5
dav.aus verbund.Unternehmen:
12 |Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
13 [Zinsen u.dhnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
14 |Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 111.8 132,5
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
15|+ . - "
Teilgewinnabflihrungsvertragen
16 [Aufwendungen aus Verlustiibernahme
17 |auBerordentl.Ertrage
18 |auBerordentl. Aufwendungen
19 [auBerordentl. Ergebnis
20 |Steuern v. Einkommen u. Ertrag 28,6 34,6
21 |sonst. Steuern 0,4 0,4
22 |Jahresgewinn / Jahresverlust 82.8 97.6
Gewinnvortrag Vorjahr -98,4
Verlustvortrag Vorjahr
Einstellg. In Gewinnrlicklagen
Einstell. In satzungsgem. Riicklagen 82,8 97,6

Bilanzgewinn

1494




Bunuyoay anau jne Beljon

uuimebzue|g

8‘Z8 'y ] uabeony ageweabsbunzies ul
uabepjoniuuiman uj “Bjj@isuig

Jyeliopn Beauoaisnion

Jyelion BelpoAuuIman

878 v 07 1snpaasalyer / uuimabsauyer| 22
¥'0 usena)g jsuos| 1z
98¢ €C 0‘c Beupg ‘n uswiwoNuIg ‘A uienalg| 0z

siuqebig -pusplolagne| 61

uabunpuamjny ‘jJusplolagne| 8|

abe.ug pusplosagne| /|

awyeulagnisnia sne uabunpuamjny| g

N -uUIMa9) ‘"yosulewabuuimas) sne abely3| Gl
8TIT 0z 00T yexbneIsyeyosen usyaljuyemebp siugebi3| i
:usWwiyaulajun’punglan sneAep
‘PusmMiny aydljuye’n ussuiz| €1
suabouwuaasinejwnp ‘deduapn
‘'n uabe|juezueul4 jne"1yosqy| z1
:uswiyaulajun’pungJan sne'Aep
A 2ol 0'gl 08l 09 09 abeun3 |juye n ussuizisuos| L1
:UsWIyadulalun’pungJan sne'Aep
suabouwuansbejuezueul{ ‘p uabunyig|sny n
ualaideduap) Usispue sne abelyg| 01
:usWwiyaulajun’pungJan sne'Aep
uabunbijislag sne abesu3| 6

jueabepony wrisodispuog nz Biyninz Aep
€€l T L'21LG°) 0928T 0'98G°1 07/28°T 0'€8S’) usbunpuamyny ‘|gau}eq eblsuog| 8
‘d9H ¥SC § yoeu'aep

'dOHE SE'SAY €62 § yoeu'Aep
suabouwuaAinejwn’p spueisusbabsuabowla jne(q
‘d9OH $S2 § yoeuaep

'dOHE ST'SaY €62 § yoeuAep

€961 0'9G1 0'vGl apuejsusbabsusbouLispjeww! jne (e
uabungqiaiyosqy| /
81elouoH(o
Z'vs 0'v8 0°06 :BunbBiosiansially Iny “Aep
66 09l 08l uaqebqy ojeizos(q
ey 0'89 0'CL J8)eyan/euyo(e

puemjnejeuosiad| 9
uabunysia suabozaq (q
ualep\ auabozaq ) n ayoissgalag n-sjIiH -yoy (e
pueminejeusien| G

1495

6 v¢8'T 0GT8'T 0TEBT MONY wysod puos A'sQiNy ‘Aep
G've 0°Ge 0'Ge ‘abeuyg ayoljgauleq abisuos|
uaBunjsisjuabig auaIARe alepue| €
0‘0z- ‘ubnazi3 "Jejun 'n 'uv) ue Bunispuelsaspuelsag| z
€018l 0'08L°L 096.°1L asglezieswn| L
710¢ 18I GT0C 1SI-FA 9T0¢ ue|d
oing -1 ul 910z ue|dsb|oyi3

HOWo a|feH wnJuaz - oig



Finanzplan
Bio-Zentrum Halle GmbH

2016

bis

2020

TEURO

Ist Erwartung

2014

2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

1.2.

1.3.

2.2.

2.3.

laufendes Geschaft

.|Geldeinzahlungen aus

UmsatzerlGse

sonstige betriebliche Ertrage

Zuschusse der Stadt Halle VWH

Zuschusse der Stadt Halle VMH

Zuschusse Dritter, dauerhaft

Zuschsse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen

1.790
35

31

1.780
35

1.796
35

1.796
35

1.776
35

1.796
35

1.796
35

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft

1.857

1.815

1.831

1.831

1.811

1.831

1.831

Geldauszahlungen

in Personalaufwendungen
Lieferungen und Leistungen
Zinsen

Steuern

Rickzahlung von Zuschussen
sonstige Auszahlungen

54
1.513

17

84
1.586

35

90
1.583

90
1.588

90
1.627

90
1.622

90
1.622

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschaft

1.584

1.707

1.676

1.680

1.717

1.712

1.712

Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschéft

273

108

155

151

94

119

119

Investitionen/Deinvestitionen

.|Geldeinzahlungen

aus Verauflerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermogen
Investitionszuschusse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezog
sonstige Einzahlungen

500

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen

500

Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdgen
Ruickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen

Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen

Uber-/ Unterdeckung Investition

499
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Finanzplan
Bio-Zentrum Halle GmbH

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

3.2.

3.3.

.|Geldeinzahlungen

Finanzverkehr

Kapitalerhdhung der Stadt Halle
Kapitalerhhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfihrungsvertrag

10

18

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

10

18

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Ruickzahlung von Zuschussen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfihrungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung gesamt

782

126

161

157

100

125

125

5.1.
5.2.
5.3.
54.

Liquide Mittel gesamt

Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt

2.524

3.306

3.432

3.593

3.750

3.850

3.975

Endbestand Liquide Mittel gesamt

3.306

3.432

3.593

3.750

3.850

3.975

4.100

verfligbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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6. Zoologischer Garten Halle GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2014

Ist 2013

AWM =

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerlése
Bestandsverdnderung an fert.u.unfert.Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Rickl.:
dav. Zuschuss durch Stadt Halle
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Loéhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermbgensgegenstédnde d.Umlaufsvermdgens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zuflihrg.zu Sonderpost.m.Riicklageant.:
Ertrdge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrdge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermégens
Zinsen u.&hnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
auBerordentl.Ertrage
auBerordentl. Aufwendungen
aufBerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

1.627,2

2.251,5
2.910,1

797.,4
199,1

2.394,3
596,9
151,0

1.763,6

771,9

2,1

10,3

2,1

1.400,3

2.466,3
2.673,0

832,3
295,4

2.385,8
528,2
88,5

1.763,9

1.271,4 7.077.0
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Finanzplan 2016 bis 2020
Zoologischer Garten GmbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. |laufendes Geschift
1.1.|Geldeinzahlungen aus
Umsatzerlése 1.627 1.608 1.728 1.764 1.775 2.000 2.011
sonstige betriebliche Ertrage 568 626 850 851 873 864 876
Zuschisse der Stadt Halle VWH 2.655 3.055 3.055 3.055 3.055 3.055 3.055
Zuschlsse der Stadt Halle VMH
Zuschusse Dritter, dauerhaft
Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene 229
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschéft 5.079 5.289 5.633 5.670 5.703 5.919 5.942
Geldauszahlungen
1.2.|in Personalaufwendungen 2.991 2.921 3.146 3.158 3.088 2.976 2.856
Lieferungen und Leistungen 1.770 1.857 1.892 2.107 2.346 2.585 2.585
Zinsen 0 0 0 147 229 222 214
Steuern 11 11 11 11 11 11 11
Rickzahlung von Zuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen laufendes Geschaft 4.772 4.789 5.049 5.423 5.674 5.794 5.666
1.3. Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschift 307 500 584 247 29 125 276
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus VerauBerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen 560 1.950
Investitionszuschlsse der Stadt Halle
Investitionszuschlsse Dritter, dauerhahft/pauscha
Investitionszuschusse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 0 560 1.950 0 0
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdgen 256 256 656 7.715 7.715 256 256
Rulckzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 256 256 656 7.715 7.715 256 256
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -256 -256 -656 -7.155 -5.765 -256 -256
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Finanzplan
Zoologischer Garten GmbH

2016

bis

2020

TEURO

Ist Erwartung

2014

2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

3.2.

3.3.

.|Geldeinzahlungen

Finanzverkehr

Investitionszuschuss der Stadt Halle
Kapitalerhdhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschisse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabflihrungsvertrag

256

256

256

256

7.320

256

5.210

256

256

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

256

256

256

7.576

5.466

256

256

Geldauszahlungen
Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Ruickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Rickzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschiittung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabflihrungsvertrag

228

370

377

385

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

228

370

377

385

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

256

256

256

7.348

5.096

-121

-129

Uber-/ Unterdeckung gesamt

307

500

184

440

-640

-252

-109

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt

253

560

1.060

1.244

1.684

1.044

792

Endbestand Liquide Mittel gesamt

560

1.060

1.244

1.684

1.044

792

683

verfugbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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7. Mitteldeutsches Multimediazentrum

Gewinn- und Verlustrechnung

inT -

Euro

Ist 2014

Ist 2013

A OWON =

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerldése
Bestandsveranderung an
andere aktivierte Eigenleistungen
a) sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.:
b)Betriebskostenzuschiisse
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Ware
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Léhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. flr Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:

n

b)auf Vermdgensgegenstéande d.Umlaufsvermégens

dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:

dav.nach § 254 HGB:

Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen

dav.aus verbund.Unternehmen:

Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ghnl.Ertrage

dav.aus verbund.Unternehmen:

Abschr.auf Finanzanlagen u.

Wertpap. d.Umlaufsvermégens

Zinsen u.dhnliche Aufwend.

dav.aus verbund.Unternehmen:

Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustibernahme
auBerordentl.Ertrage

auBerordentl. Aufwendungen

auBerordentl. Ergebnis

Steuern v. Einkommen u. Ertrag

sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

361,4

606,9

221,9
44,3

334,0

488,2

2,0

2,6

266,1

2,0

396,5

1.866,9

223,5
41,3
0,4

500,4

2.312,0

0,1

1,8

55

28,7

264,8

0,1
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Finanzplan 2016 bis 2020
Mitteldeutsches Multimediazentrum Halle GmbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. [|laufendes Geschaft
1.1.|Geldeinzahlungen aus
Umsatzerlose 361 381 464 538 625 839 909
sonstige betriebliche Ertrage
darunter Zuschusse der Stadt Halle 170
Zuschusse Dritter, dauerhaft
Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen 175 86 52 52 52 52 52
Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft 706 467 516 590 677 891 961
Geldauszahlungen
1.2.|in Personalaufwendungen 266 268 270 270 280 280 280
Lieferungen und Leistungen 345 383 425 425 425 592 593
Zinsen 3 7 13 13 13 13 13
Steuern 13 13 16 16 27 40 40
Ruickzahlung von Zuschussen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen laufendes Geschaft 626 671 724 724 745 925 926
1.3. Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschaft 80 -204 -208 -134 -68 -34 35
2. [|Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus Verauflerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdégen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauscha
Investitionszuschisse Dritter, einmalig, objektbezo 1.269 3.864 1.745 7.742 8.750
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 1.269 3.864 1.745 7.742 8.750 0 0
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermogen 528 4.184 1.745 7.742 8.750
Riickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 528 4.184 1.745 7.742 8.750 0 0
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition 741 -320 0 0 0 0 0
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Finanzplan 2016 bis 2020
Mitteldeutsches Multimediazentrum Halle GmbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
3. |Finanzverkehr
3.1.|Geldeinzahlungen
Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerhbhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle -43
langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen 100 100 -9
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschisse/Finanzbeihilfen
sonstige Einzahlungen
im Rahmen Ergebnisabflihrungsvertrag
Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr 0 100 0 100 0 0 -52
3.2.|Geldauszahlungen
Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Riickzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung
sonstige Auszahlungen 30 30 30 30 30
im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag
Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr 0 0 30 30 30 30 30
3.3. Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr 0 100 -30 70 -30 -30 -82
4. |Uber-/ Unterdeckung gesamt 820 -424 -238 -64 -98 -64 -47
5. |Liquide Mittel gesamt
5.1.|Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt 241 1.061 638 400 338 240 176
5.2.|Endbestand Liquide Mittel gesamt 1.061 638 400 338 240 176 128
5.3.|verfugbare Kreditlinien
5.4.|verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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8. Stadtmarketing Halle (Saale) GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung inT - Euro
Ist 2014 Ist 2013
1 |Umsatzerlése 764,4 530,4
2 |Bestandsveranderung an fert.u.unfert.Erzeugnissen
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 |a) sonstige betriebliche Ertrage, 1.169,1 1.163,9
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.:
b)Betriebskostenzuschiisse 1.111,3 1.933.5 1.111,3 1.694.3
5 |Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren 87,6 59,1
b) bezogene Leistungen 196,4 1145
6 |Personalaufwand
a)Léhne/Gehalter 631,4 622,0
b)soziale Abgaben 135,6 134,6
dav. fir Altersversorgung: 767,0 756,6
c)Honorare
7 |Abschreibungen 27,1 15,8
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegensténde d.Umlaufsvermégens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
8 [Sonstige betriebl. Aufwendungen 857,7 1.935.8 756,7 1.702,7
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
9 |Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
10 |Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
11 |sonst.Zinsen u.&hnl.Ertrage 0,5 1,5 1,5
dav.aus verbund.Unternehmen:
12 |Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermégens
13 |Zinsen u.dhnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
14 |Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -1.8 -7.0
15 |Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
16 |Aufwendungen aus Verlustlibernahme
17 |auBerordentl.Ertrage
18 |auBerordentl. Aufwendungen
19 |auBerordentl. Ergebnis
20 |Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 [sonst. Steuern 0,5 0,6
22 [Jahresgewinn/Jahresverlust 2.3 -7.6

Gewinn-/Verlustvortrag Vorjahr
Einstellg. in Gewinnriicklagen
Bilanzgewinn

Vortrag auf neue Rechnung
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Finanzplan 2016 bis 2020
Stadtmarketing GmbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. |laufendes Geschaft
1.1.|Geldeinzahlungen aus
Umsatzerlose 759 684 709 709 709
sonstige betriebliche Ertrage 21
Zuschisse der Stadt Halle VWH 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111
Zuschisse der Stadt Halle VMH
Zuschisse Dritter, dauerhaft 37 5 5 5 5
Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene 14
sonstige Einzahlungen 1 1 1 1
Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft 1.942 1.801 1.826 1.826 1.826 0
Geldauszahlungen
1.2.|in Personalaufwendungen 766 735 735 735 735
Lieferungen und Leistungen 339 331 315 315 315
Zinsen
Steuern
Ruckzahlung von Zuschissen
sonstige Auszahlungen 843 723 764 764 764
Summe Geldauszahlungen laufendes Geschaft 1.948 1.789 1.814 1.814 1.814 0
1.3. Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschéft -6 12 12 12 12 0
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus Veraufierung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermégen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauscha
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 0 0 0 0
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdgen 24 12 12 12 12
Rickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 24 12 12 12 12 0
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -24 -12 -12 -12 -12 0
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Finanzplan
Stadtmarketing GmbH

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

3.2.

3.3.

.|Geldeinzahlungen

Finanzverkehr

Kapitalerhdhung der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Ruickzahlung von Anleih
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Riickzahlung von Zuschissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung gesamt

5.1.
5.2.
5.3.
54.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

171

141

141

141

141

141

141

141

141

141

141

141

141

141

verfligbare Kreditlinien

verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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9. Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH

Gewinn- und Verlustrechnung

in T - Euro

Ist 2014

Ist 2013

A OWON =

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerlése
Bestandsveranderung an Grundstiicken
andere aktivierte Eigenleistungen
a) sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.:
b)Betriebskostenzuschlisse
Materialaufwand
Aufwendungen bzw. Einstandswerte der
Grundstlicke
Personalaufwand
a)Léhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. flr Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstédnde des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:

b)auf Vermdgensgegensténde d.Umlaufsvermégens

dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:

dav.nach § 254 HGB:

Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen

dav.aus verbund.Unternehmen:

Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ghnl.Ertrage

dav.aus verbund.Unternehmen:

Abschr.auf Finanzanlagen u.

Wertpap. d.Umlaufsvermégens

Zinsen u.dhnliche Aufwend.

dav.aus verbund.Unternehmen:

Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustibernahme
auBerordentl.Ertrage

auBerordentl. Aufwendungen

auBerordentl. Ergebnis

Steuern v. Einkommen u. Ertrag

sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

282,0

155,8
18,8
2,5

106,7

1,2

174,5

0,1

234,5

164,1
18,3
2,5

52,2

3,3

182,4

0,3
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Finanzplan
Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Halle-Saalkreis mbH

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

1.2

1.3.

2.2.

2.3.

.|Geldeinzahlungen aus

laufendes Geschaft

Umsatzerlése

sonstige betriebliche Ertrage

Zuschiisse der Stadt Halle VWH

Zuschusse der Stadt Halle VMH

Zuschiisse Dritter, dauerhaft

Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen

317

686

230
833

255
716

255
719

752

732

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschéft

318

687

1.064

972

975

753

733

Geldauszahlungen

in Personalaufwendungen
Lieferungen und Leistungen
Zinsen

Steuern

Rickzahlung von Zuschiissen
sonstige Auszahlungen

190

106

301

330

633

320

668

287

673

285

515

233

495

236

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschéft

296

631

953

955

958

748

731

Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschift

22

56

111

17

17

.|Geldeinzahlungen

Investitionen/Deinvestitionen

aus VerauBerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezoge
sonstige Einzahlungen

=}

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen

Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdégen
Rickzahlung von Investitionszuschlissen
sonstige Auszahlungen

Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen

15

Uber-/ Unterdeckung Investition

-15
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Finanzplan
Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Halle-Saalkreis mbH

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

3.2.

3.3.

.|Geldeinzahlungen

Finanzverkehr

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerhbhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschiisse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabflihrungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Rickzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabflihrungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung gesamt

22

41

111

17

17

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt

Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt

14

36

77

188

205

222

227

Endbestand Liquide Mittel gesamt

36

77

188

205

222

227

229

verflgbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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10. Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH & Co. KG

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2014

Ist 2013

AWM =

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerlése
Bestandsverdnderung an Grundstiicken
andere aktivierte Eigenleistungen
a) sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.:
b)Betriebskostenzuschiisse
Materialaufwand
Aufwendungen bzw. Einstandswerte der
Grundstiicke
Personalaufwand
a)Loéhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:

b)auf Vermdgensgegenstéande d.Umlaufsvermégens

dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:

dav.nach § 254 HGB:

Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen

dav.aus verbund.Unternehmen:

Ertrdge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage

dav.aus verbund.Unternehmen:

Abschr.auf Finanzanlagen u.

Wertpap. d.Umlaufsvermdgens

Zinsen u.ahnliche Aufwend.

dav.aus verbund.Unternehmen:

Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
auBerordentl.Ertrage

auBerordentl. Aufwendungen

auBerordentl. Ergebnis

Steuern v. Einkommen u. Ertrag

sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

3.207,2
-1.422,0

33,8

564,6

292,7

14,2

0,7

14,2

1.205,9
38,3

1563,9

757,3

305,7 1.063,0

2,6 2,6

4,1 4,1
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Finanzplan
Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH & Co. KG

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

1.2

1.3.

2.2.

2.3.

laufendes Geschaft

.|Geldeinzahlungen aus

Umsatzerlése

sonstige betriebliche Ertrage

Zuschiisse der Stadt Halle VWH

Zuschusse der Stadt Halle VMH

Zuschiisse Dritter, dauerhaft

Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen

2.752 3.313

111

30 40

14 1

5.341
30

4.250
25

4.250
20

4.250
15

4.250
10

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschéft

2.907 3.354

5.376

4.282

4.276

4.271

4.267

Geldauszahlungen

in Personalaufwendungen
Lieferungen und Leistungen
Zinsen

Steuern

Rickzahlung von Zuschiissen
sonstige Auszahlungen

647 866

310 610

505

815

435

1.220

425

735

415

765

405

745

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschéft

958 1.477

1.321

1.656

1.161

1.181

1.151

Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschift

1.949 1.877

4.055

2.626

3.115

3.090

3.116

Investitionen/Deinvestitionen

.|Geldeinzahlungen

aus VerauBerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezoge
sonstige Einzahlungen

=}

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen

Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdégen
Rickzahlung von Investitionszuschlissen
sonstige Auszahlungen

1.910 357

Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen

1.910 357

Uber-/ Unterdeckung Investition

-1.910 -357
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Finanzplan
Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH & Co. KG

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

3.2.

3.3.

.|Geldeinzahlungen

Finanzverkehr

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerhbhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschiisse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabflihrungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Rickzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabflihrungsvertrag

2.000

3.190

3.190

3.190

2.030

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

2.000

3.190

3.190

3.190

2.030

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

-2.000

-3.190

-3.190

-3.190

-2.030

Uber-/ Unterdeckung gesamt

39 1.520

2.055

-564

-100

1.086

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt

Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt

130 169

1.689

3.744

3.180

3.105

3.005

Endbestand Liquide Mittel gesamt

169 1.689

3.744

3.180

3.105

3.005

4.091

verflgbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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11. BMA BeteiligungsManagementAnstalt

Gewinn- und Verlustrechnung inT - Euro
Ist 2014 Ist 2013
1 |Umsatzerlése
2 |[Bestandsveranderung an fert.u.unfert.Erz.
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 |a) sonstige betriebliche Ertrage, 936,8 32,7
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.: 31,8
b)Betriebskostenzuschiisse 963,0
dav. Zuschuss durch Stadt Halle (Saale) 913,0 936.8 963,0 995.7
5 |Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
6 |Personalaufwand
a)Loéhne/Gehalter 596,8 623,5
b)soziale Abgaben 124,3 124,4
dav. fir Altersversorgung: 29,7 26,7
c)Honorare
7 |Abschreibungen 19,2 31,8
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstéande d.Umlaufsvermégens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
8 |Sonstige betriebl. Aufwendungen 140,5 880.8 1541 933.8
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
9 |[Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
10 |ErtrAge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermégens
dav.aus verbund.Unternehmen:
11 [sonst.Zinsen u.&hnl.Ertrage 0,8 1,4
dav.aus verbund.Unternehmen:
12 [Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermégens
13 [Zinsen u.&hnliche Aufwend. 4,9 4.8
dav.aus verbund.Unternehmen:
14 |Ergebnis d.gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 51.8 58,5
15 |Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
16 [Aufwendungen aus Verlustibernahme
17 |auBerordentl.Ertrage
18 |auBerordentl. Aufwendungen
19 |auBerordentl. Ergebnis
20 [Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 |sonst. Steuern
22 [Jahresgewinn/-verlust vor Riickzahlung Bk-Zuschuss 51.8 58,5
23 [Rickzahlung von BK-Zuschiissen
24 |Jahresgewinn/Jahresverlust 51.8 58.5
Gewinn-/Verlustvortrag Vorjahr 59,0

Einstellung/Entnahme Ruicklage
Gewinnausschittung
Verlustausgleich durch Gesellschafter
Vortrag auf neue Rechnung
Bilanzergebnis

1523
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Finanzplan 2016 bis 2020
BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. [laufendes Geschaéft
Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung und ao Posten -861 -920 -998 -1.037 -1.029 -1.043 -1.057
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des AV 19 11 7 10 11 11 11
Abnahme/Zunahme der langfr. Rickstellungen 9 5 5 5 5 5 5
Ertr. Aus Aufl. Baukostenzuschiisse und anderer SoPo -19 -11 -7 -10 -11 -11 -11
Saldo sonst. Zahlungsunwirks. Aufwendungen 10 10 10 10 10 10 10
Cash Earings nach DVFA/SG -842 -905 -983 -1.022 -1.014 -1.028 -1.042
Abnahme/Zunahme der kurz- u. mittelfr. Rickstellungen 9
Verlus/Gewinn aus dem Abgang von gegenstanden des AV
Gewinnausschittung assoziierter Unternehmen
Abnahme/Zunahme der Vorrate, Forderungen u.a.Aktiva -2 3
Abnahme/Zunahme derVerbindl. u.a. Passiva -3
Saldo der Auszahlungen/Einzahlungen aus auf3erord. Pos.
Cash Flow aus Ifd. Geschéftstatigkeit -835 -905 -983 -1.022 -1.014 -1.028 -1.042
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus VeraulRerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschusse Dritter, dauerhahft/pauscha
Investitionszuschusse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 0 0 0 0 0
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen 9 5 5 5 5 5 5
Investitionen in sonstiges Anlagevermégen 10 10 10 10 10 10 10
Riickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 19 15 15 15 15 15 15
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -19 -15 -15 -15 -15 -15 -15
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Finanzplan
BMA BeteiligungsManagementAnstalt

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerhéhung der Stadt Halle
Kapitalerhéhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

913 913

913

1.018

1.029

1.043

1.057

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

913 913

913

1.018

1.029

1.043

1.057

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Riickzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschuttung

sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

913 913

1.018

1.029

1.043

1.057

Uber-/ Unterdeckung gesamt

59 -7

-19

5.1

5.3.
54.

Liguide Mittel gesamt

.|Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
5.2.

Endbestand Liquide Mittel gesamt

223 282

275

190

171

171

171

282 275

190

171

171

171

171

verflgbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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12. Stadion Halle Betriebs GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung inT - Euro
Ist 2014 Ist 2013
1 |Umsatzerlése 1.058,2 8425
2 |[Bestandsveranderung an fert.u.unfert.Erz.
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 |a) sonstige betriebliche Ertrage, 503,4 504,0
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.:
b)Betriebskostenzuschiisse 1.561.6 1.346.5
dav. Zuschuss durch Stadt Halle (Saale)
5 |Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Ware
b) bezogene Leistungen
6 |Personalaufwand
a)Loéhne/Gehalter
b)soziale Abgaben
dav. fir Altersversorgung:
c)Honorare
7 |Abschreibungen 106,4 107,4
a) auf immat.Vermdgensgegenstinde des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstéande d.Umlaufsvermégens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
8 |Sonstige betriebl. Aufwendungen 1.444,7 1.551.1 1.229,8 1.337.3
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Riicklageant.:
9 |Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
10 |Ertrdge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
11 |sonst.Zinsen u.&hnl.Ertrdge
dav.aus verbund.Unternehmen:
12 |Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermégens
13 |Zinsen u.ahnliche Aufwend. 9,9 9,9 9,2 9,2
dav.aus verbund.Unternehmen:
14 |Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 0.6 0.0
15 |Ertrdge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
16 |Aufwendungen aus Verlustiibernahme
17 |auBerordentl.Ertrége
18 |auBerordentl. Aufwendungen
19 |auBerordentl. Ergebnis
20 |Steuern v. Einkommen u. Ertrag 0,6
21 |[sonst. Steuern
22 |Jahresgewinn/Jahresverlust 0,0 0,0
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Finanzplan
Stadion Halle Betriebs GmbH

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

1.2.

1.3.

2.2

2.3.

laufendes Geschaft

.|Geldeinzahlungen aus

UmsatzerlGse

sonstige betriebliche Ertrage

Zuschusse der Stadt Halle

Zuschusse Dritter, dauerhaft

Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen

188
503
870

270
503
870

275
500
870

275
500
870

275
500
870

275
500
870

275
500
870

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft

1.561

1.643

1.645

1.645

1.645

1.645

1.645

Geldauszahlungen

in Personalaufwendungen
Lieferungen und Leistungen
Zinsen

Steuern

Ruickzahlung von Zuschussen
sonstige Auszahlungen

1.692
10

1.572

1.549

1.563

1.577

1.593

1.609

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschaft

1.702

1.580

1.556

1.569

1.582

1.597

1.612

Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschaft

-141

63

89

76

63

48

33

Investitionen/Deinvestitionen

.|Geldeinzahlungen

aus Verauflerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdégen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschusse Dritter, einmalig, objektbezog
sonstige Einzahlungen

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen

Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermogen
Rickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen

86

Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen

86

Uber-/ Unterdeckung Investition
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Finanzplan
Stadion Halle Betriebs GmbH

2016

bis

2020

TEURO

Ist

Erwartung

2014 2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerhdhung der Stadt Halle
Kapitalerhdhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfihrungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Ruickzahlung von Anleih
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Ruickzahlung von Zuschussen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung

sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfihrungsvertrag

23 24

25

26

26

26

26

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

23 24

25

26

26

26

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung gesamt

-166 -47

64

50

37

22

5.1.
5.2.
5.3.
54.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

568 402

355

419

469

506

528

402 355

419

469

506

528

535

verflugbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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13. Theater, Oper und Orchester GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung

in T - Euro

Ist
1.8.2013 - 31.7.2014

Ist

1.8.2012 - 31.7.2013

A OWON =

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21
22

Umsatzerldse
Bestandsveranderung an
andere aktivierte Eigenleistungen
a) sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.:
b)Betriebskostenzuschiisse
dav. Zuschuss durch Stadt Halle (Saale)
Materialaufwand
Inszenierungsaufwendungen Material
weit.Insz.aufwendungen einschl. Honorare
Personalaufwand
a)Léhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. flr Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegensténde des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufsvermégen
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zuflihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermégens
Zinsen u.dhnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibbernahme
auBerordentl.Ertrage
auBerordentl. Aufwendungen
auBerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern
Jahresgewinn/Jahresverlust

S

3.287,3

32.057,6

30.938,4
35.344,9

867,2
2.827,6 3.694,8

22.961,8
5.305,7
28.267,5

1.416,8

2.933,1 36.312,2

7,9

0,3

-959,7

8,2
-967,9

3.518,0

33.198,5
32.600,0
8514
2.715,8
23.470,9
5.170,1
925,8

1.473,6

2.859,0

36.716,6

3.567,2

28.641,0

36.540,8

3,8

0,2

179,3

-16,3
8,9
186,7
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Finanzplan 2015/2016 bis 2019/2020
Theater, Oper und Orchester GmbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2013/2014] 2014/2015 [2015/2016[2016/20172017/2018|2018/201912019/2020
1. [laufendes Geschéft
1.1.|Geldeinzahlungen aus
Umsatzerlose 3.287 3.105 3.342 3.342 3.442 3.442 2.900
sonstige betriebliche Ertrage 754 365 261 253 274 289 275
Zuschiisse der Stadt Halle laufender Betrieb 23.520 17.876 20.698| 20.698 20.698| 20.698| 20.698
Zuschisse Stadt Erhalt Liquiditat 2.917 2.083 1.604 1.146
Zuschusse Stadt Strukturanpassung 2.000 1.000 1.046 1.047
Zuschusse Stadt Dynamisierung 165 450 747 1.057 1.356
Zuschiisse Land laufender Betrieb 10.241 9.054 9.054 9.054 9.054 9.054 9.054
Zuschusse Land Strukturanpassung 600 163 4.330
Zuschusse Land Dynamisierung 165 450 747 1.057 1.356
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft 37.802 33.917 35.931| 36.247 37.566| 37.789 41.016
Geldauszahlungen
1.2.[in Personalaufwendungen 28.994 30.850 28.944] 29.544 31.194| 31.854 29.470
Lieferungen und Leistungen 3.695 3.375 3.420 3.320 3.320 3.320 3.050
Zinsen
Steuern 8 20 20 20 20 20 20
Strukturanpassung 600 163 1.314
sonstige Auszahlungen 2.933 2.600 2.570 2.590 2.590 2.590 2.590
Summe Geldauszahlungen laufendes Geschaft 35.630 37.445 35.117| 35.474 37.124 37.784 36.444
1.3. Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschft 2.172 -3.528 814 773 442 5 4.572
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus Verauflerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdégen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschisse Dritter, dauerhahft/pauscha
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 0 0 0 0 0
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermégen 1.028 800 450 450 450 450 450
Riickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 1.028 800 450 450 450 450 450
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -1.028 -800 -450 -450 -450 -450 -450
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Finanzplan
Theater, Oper und Orchester GmbH

2015/2016

bis

2019/2020

TEURO

Ist
2013/2014

Erwartung
2014/2015

Plan
2015/2016

Plan
2016/2017

Plan
2017/2018

Plan
2018/2019

Plan
2019/2020

3.2.

3.3.

.|Geldeinzahlungen

Finanzverkehr

Kapitalerhdhung der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschisse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Ruickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Riickzahlung von Zuschissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung gesamt

1.144

-4.328

364

323

-445

4.122

5.1.
5.2.

Liquide Mittel gesamt

Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt

3.772

4.916

588

952

1.275

1.267

822

Endbestand Liquide Mittel gesamt

4.916

588

952

1.275

1.267

822

4.944
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14.

Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2014

Ist 2013

A WON =

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerlése
Bestandsveranderung an fert.u.unfert.Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen
a)sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.:
b) Betriebskostenzuschiisse
dav. Betr.kostenzuschuss Stadt
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Loéhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstéande d.Umlaufsvermégens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Ruicklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrdge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
Zinsen u.ahnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
auBerordentl.Ertrage
auBerordentl. Aufwendungen
auBerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

609,0

16,4
519,7

2.228,1

1.400,4
1.514,2
1.232,3

281,8

98,7

359,8

0,4

0,3

=

622,7
328,4
2.233,1

271,0

1.276,9
1.449,3
1.177,7

271,6

119,3

338,1

1,7

2,0

=
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Finanzplan 2016 bis 2020
MDV

Ist Erwartungl Plan Plan Plan Plan Plan

TEURO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung und ao Posten 0,0 43,8 -23,4 -34,6 -31,3 -43,6 -17
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des AV 98,7 80,2 190,0 233,2 257,5 270,9 282
Auflésung des Sonderpostens fir Investzuschisse -38,3 -31,5 -125,5 -152,5 -165,6| -176,8] -184,5
Gewinn/Verlust aus Abgang von Anlagevermdgen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sonst. zahlungsunwirks. Aufwendungen und Ertréage -16,4 -43,6 -44.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Abnahme/Zunahme der langfr. Rickstellungen -2,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Abnahme/Zunahme der Forderungen u.a.Aktiva -1562,2 162,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Abnahme/Zunahme derVerbindl. u.a. Passiva 103,1 -519,2 -81,1 0,0 -71,1 0,0 0,0
Ein- und Auszahlungen aus auf3erordentlichen Posten 0,0 35,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mittelzu/Mittelabfluss aus Ifd. Geschéaftstatigkeit -7,5|  -272,5 -54,0 46,1 -10,5 50,5 80,5
Einzahlungen aus Abgangen des Anlagevermogens 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auszahlungen fiir Investitionen des Anlagevermdgens -444 41  -321,7 -301,1| -193,0] -152,5| -109,5 -90,5
Einzahlungen auf Sonderposten fur Invest. aus Férdermitte; 366,7 254,3 175,0 60,0 82,5 45 45
Mittelzu/Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -77,7 -67,4 -126,1| -133,0 -70,0 -64,5 -45,5
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Einzahlungen aus Darlehensaufnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auszahlungen fir Darlehenstilgungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mittelzu-/Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfondd -85,2 -339,9 -180,1 -86,9 -80,5 -14,0 35,0
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 991,9 906,7 566,8 386,7 299,8 219,3 205,3
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 906,7 566,8 386,7 299,8 219,3 205,3 240,3
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15. Flugplatzgesellschaft mbH Halle/Oppin

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2014

Ist 2013

AWM =

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerlése
Bestandsveranderung an fert.u.unfert.Erzeug.
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Riickl.:
dav. Betr.kostenzuschuss Stadt
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Loéhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufsvermégens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrdge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
Zinsen u.ahnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
auBerordentl.Ertrage
auBerordentl. Aufwendungen
auBerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

575,5

17,6
74,7

234,4
50,3

95,2

214,9

0,1

26,8

284,7

-5,3
6,0

45,6

595,7

69,1

218,1
48,2
266,3

90,8

0,4

34,8
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Finanzplan 2016 bis 2020
Flugplatzgesellschaft mbH Halle/Oppin
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. |laufendes Geschaft
1.1.|Geldeinzahlungen aus
Umsatzerlse 575 589 604 610 614 619 621
sonstige betriebliche Ertrage 40 28 18 18 18 18 18
Zuschusse der Stadt Halle VWH
Zuschusse Dritter, dauerhaft
Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene 53 46 46 46 46 46 47
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft 668 663 668 674 678 683 686
Geldauszahlungen
1.2.|in Personalaufwendungen 285 286 293 293 328 290 290
Lieferungen und Leistungen 215 204 246 242 219 223 300
Zinsen 27 20 14 8 5 3 2
Steuern 1 19 6 8 8 14 3
Rickzahlung von Zuschuissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen laufendes Geschaft 528 529 559 551 560 530 595
1.3. Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschaft 140 134 109 123 118 153 91
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus Veraufderung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermégen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschisse Dritter, dauerhahft/pauscha
Investitionszuschusse Dritter, einmalig, objektbezogel
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 0 0 0 0 0
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermbgen 4 5 5 5
Ruickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 4 5 5 0 5
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition 0 0 -4 -5 -5 0 -5
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Finanzplan
Flugplatzgesellschaft mbH Halle/Oppin

2016

bis

2020

TEURO

Ist
2014

Erwartung
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

Plan
2019

Plan
2020

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerhdhung der Stadt Halle
Kapitalerhdhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite Saalekreis

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfihrungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Ruckzahlung von Anleihe
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Ruickzahlung von Zuschussen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung

sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfihrungsvertrag

127
92

133

140

107

58

60

41

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

219

133

140

107

58

60

41

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

-219

-133

-140

-107

Uber-/ Unterdeckung gesamt

11

55

93

45

5.1.
5.2.
5.3.
54.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

171

92

93

58

69

124

217

92

93

58

69

124

217

262

verflugbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen

1546




uajlayulauayb

JBYISaq|IOA = 39N

601 8Y 144 €9 0S 8¢ 1£°] usbunyjeypue)suy| 3
odN3L odN3L odN3aL odN3L odN3L odN3L odN3L N
0coc 610¢ 810¢ ,10¢ 910¢ Gg10¢ 710
ue|d ue|d ue|d ue|d ue|d Bunuemig 18] uiddoy/aiieH Haw yeyos|jesebzieidbn|4
ue|dsbunijeypuelsu
uabejnz pun assnyosnzsuonnsaaul| g
g 0 g S v 0 0 usuolnsaAul X| ¢
uabejuezueuld ur usuoninseaul| ¢
G 0 S S ¥ uabejueyoeg ui usuonnssaul| g
apuejsusbabsusbowla  o|[auaewWwI Ul USUOIISaAU| L
odN3L odN3L odN3aL odN3L odN3L odN3L odN3L N
0coc 610¢ 810¢ L10¢ 910¢ Gg10¢ 710
ue|d ue|d ue|d ue|d ue|d Bunuemig 18] uiddoy/aiieH Haw yeyos|jesebzieidbn|4
ue|dsuonnsaaul
sewnelyaz sep apuj wnz a)bnjeyossaeg| ¢
sawneJyo7 sop uuibag nz a)biyeyoseg| |
3SSIUI[eUJaASBUNDIjeydsag Jap BUNPaIMIUT .g
WA oA 8', oA o o G/ 2161jeyosag aysiniuyosyaina x| v
apuaplignzsny| ¢
0C 0c 0C 0C 0C 0C 0C I8)8qly Z
€G €'g 8'G €G €G €G GG 8)|[e3s0buy L
31bNJeUoSag YoNmIugosyoIng v
J9A 39N 34N 39N 3dA 3dA JdA N
0co¢ 61L0¢ 810¢ 110¢ 910¢ G1L0¢ 7102
ue|d ue|d ue|d ue|d ue|d Bunuemig 18] uiddoy/aiieH Haw yeyos|jesebzieidbn|4

ue|djeuosiad

1547



1548



	Inhaltsverzeichnis
	Investitionsprogramm
	Übersicht-Verpflichtungsermächtigungen
	Übersicht-Rücklagen u. Verbindlichkeiten
	Übersicht-Zuwendungen an die Fraktionen
	Stellenplan



