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Ausschuss für 
Personalangelegenheiten

Vergleich „Asyl-Stellen“
2016 – 2017

- Darstellung nach dem Falllagenprinzip -
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Gesamtübersicht 

Die Planung der Stellen und Kosten erfolgt entsprechend der monatlichen Zu-
und Abgänge in den Leistungssystemen � x/zwölftel Planung 

Stellenplan 2016

VI/2015/01530

Stellenplan 2017

Planungsannahmen  

Ø Zuweisungen Monat 700 120

Zeitdauer Statusentscheidung 13 Monate 8 Monate 

Wechselquote in SGB II Bereich 45% 80%

Arbeitsmarktintergrationsquote 7% 7%

Gesamt

Stellen (VZS) 180,1 79,1

Personalaufwand (Mio. €) 6,25 3,65

Refinanzierung (Mio.€) 6,25 0,75
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Stellenplan 2016

VI/2015/01530

Stellenplan 2017

LAE - Landesaufnahmeeinrichtung

Stellen (VZS) 52,0 6,0

Personalaufwand (Mio. €) 1,9 0,3

Refinanzierung (Mio.€) 1,9 0,0

Kosten nach Ankunft in Deutschland und Verteilung auf die 
Bundesländer aber vor Zuweisung an die Kommunen

a) Taschengeld

b) Kranken- und Bekleidungshilfe

c) Erstuntersuchung (Sach- und Personalkosten)

� Fällt nur in Kommunen mit einer LAE (Außenstelle) an

Landesaufnahmeeinrichtung 
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Kosten nach Zuweisung an die Kommune bis zur Statusentscheidung

a) Unterbringung in angemieteten Wohnungen, Gemeinschaftsunterkünften

b) Regelbedarf, Krankheitskosten, sonstige Leistungen

c) Personalkosten: Leistungssachbearbeiter AsylblG, Wohnungsverwaltung, 
Hausmeister

d) Sachkosten allgemeine Verwaltung

Stellenplan 2016

VI/2015/01530

Stellenplan 2017

Primäre Aufgaben/ Kosten

Stellen (VZS) 62,0 21,0

Personalaufwand (Mio. €) 2,2 1,0

Refinanzierung (Mio.€) 2,2 0,3

> nicht refinanziert 0,0 0,7

Kostenpauschale je Flüchtling 100% 10.470 €

Primäre Kosten 
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Stellenplan 2016

VI/2015/01530

Stellenplan 2017

Sekundäre Aufgaben/ Kosten

Stellen (VZS) 65,1 51,1

> dav. Jobcenter 9,0 9,0

Personalaufwand (Mio. €) 2,1 2,3

Refinanzierung (Mio.€) 2,1 0,4

> nicht refinanziert 0,0 1,9

Kosten nach Statusentscheidung bzw. kommunale Kosten

a) umA – HZE/ Inobhutnahme, Stellen ASD, WJH, Amtsvormund 

b) Verwaltungsstellen Personalgewinnung, Ausländerbehörde, Ordnungsdienst

c) Jobcenter: Kosten der Unterkunft, refinanzierte kommunale Stellen im 
Jobcenter (1/3) 

d) Sachkosten Kinderbetreuung, Schule, sonstiges 

Sekundäre Kosten 
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Stellenplan 2016

VI/2015/01530

Stellenplan 2017

Projekt Stärkung kommunale Integration

Stellen (VZS) 1,0 1,0

Personalaufwand (Mio. €) 0,05 0,05

Refinanzierung (Mio.€) 0,05 0,05

Koordination zur Stärkung kommunaler Integration 

a) jährliche Förderung vom Land 

Projekt


