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Hinweis:  Die neue Entgeltordnung zum TVöD (gültig ab 01.01.2017) findet in dem 
vorliegenden Stellenplan noch keine Berücksichtigung. 

 
  



 

1. Übersicht der Veränderungen zum Stellenplanentwurf 2017	
 

 

Stellen gesamt  

Stellenplan  
(Entwurf - Stand 14.09.2016)  2.695,133 VZS 

Stellenplan  
(Fortschreibung – Stand 17.11.2016) 2.709,883VZS 

Erhöhung       14,750 VZS 

 

 

Veränderungen nach Produktbereichen 

 

 

  

G
B FB Bezeichnung STPL 2017 Veränderung

Entwurf STPL 
2017

01 Büro des Oberbürgermeisters 42,500   -1,000   43,500  

802 DLZ Migration und Integration 13,000   1,000   12,000  

20 Fachbereich Finanzen 131,000   -1,000   132,000  

33 Fachbereich Einwohnerwesen 137,250   -1,000   138,250  

61 Fachbereich Planen 95,500   -2,000   97,500  

66 Fachbereich Bauen 134,000   4,000   130,000  

III 003 GB III - Kultur und Sport 7,000   1,000   6,000  

50 Fachbereich Soziales 191,500   -1,000   192,500  

51 Fachbereich Bildung 338,850   15,000   323,850  

Transferpersonal 43,350   -0,250   43,600  

14,750   Veränderungen Gesamt

OB

I

II

übergreifende Stellen 

115

IV



 

Stellenstreichungen (nach Redaktionsschluss 09/2016) 
 
im Stellenplan farblich gekennzeichnet:  
 
 

 
 
 

Stellenneuschaffungen 
 

im Stellenplan farblich gekennzeichnet:  
 

 

 
 

 

Umorganisationen  

 

im Stellenplan farblich gekennzeichnet: :  
 

 

 
  

GB FB VZS Funktionsbezeichnung
EG/ 
Bes.

Bemerkung

Abbau von kw-Stellen

OB 010 1,000 Büroassistent/in E  6

20 1,000 SB Zahlungsverkehr E  5

33 1,000 SB BÜS m.b.V. E  8

61 1,000 Büroassistent/in des Abt.Ltr. E  5

61 1,000 SB Flächennutzungsplanung E 10 Dienstaustritt

Transferpersonal
I 115 0,250 SB Rechnungswesen E  3 Dienstaustritt

Ges. 5,250

übergreifende Stellen

I

II

Umsetzung auf vakante Stelle

GB FB VZS Funktionsbezeichnung EG/ Bes. Bemerkung

OB 802 1,000 Koordinator/in komm. Entwicklungspolitik E 11 befr. bis 31.12.2018 (Refinanzierung)

II 66 4,000 SB Bauleiter E 10 2x befr. bis 31.12.2020

IV 51 15,000 Schulsekretär/in E  5

Ges. 20,000

Stellenneuschaffungen

aus 
FB/GB Funktionsbezeichnung

EG/ 
Bes.

nach 
FB/GB Funktionsbezeichnung

EG/ 
Bes.

50 SB Eingliederungshilfe E  9 003 SB wiss. Kulturkonzeptionen E 13

STPL 2016 STPL 2017



 

Stellenwertänderungen 

 

im Stellenplan farblich gekennzeichnet:  
 

 
 

 

Vermerke – Änderungen in der Spalte Erläuterungen 

im Stellenplan farblich gekennzeichnet:  

 

   

GB FB Funktionsbezeichnung
EG/
Bes. Funktionsbezeichnung

EG/
Bes.

I 20 SB Zahlungsverkehr E  5 SB Zahlungsverkehr/Tagesabschluss E  6

24 Objektmanager/in E 11 SB Projektsteuerung E 10

405 Leiter/in Planetarium E 13 Leiter/in Planetarium E 14

401 Leiter/in DLZ Familie E 13 Leiter/in DLZ Familie E 12

50 SB HH E  9 SB HH E  8

50 SB Umzug Asyl E  6 SB Wohnungsbereitstellung Asyl E  5

50 Sozialarbeiter/in Betreuung Asyl S 11 SB EGH Asyl E  9

505 Fachassistent/in Leistung Reha E  9 Fachassistent/in der Geschäftsführung E  8

505 Fachassistent/in Leistung , Teilhabe/Bildung E  8 Fachassistent/in Leistung , Teilhabe/Bildung E  9

51 Abt.Ltr. Soziale Dienste Nord/West E 12 Abt.Ltr. Sozialpäd. Leistungen E 13

51 Koord. Schulische Bauangelegenheiten E  9 SB Controlling und Bau E 10

51 Hauswirtschafter/in E  2Ü Hauswirtschafter/in E  3

51 Teamleiter/in Jugendgerichtshilfe S 17 Teamleiter/in Jugendgerichtshilfe S 15

51 Sozialarbeiter/in PKD Adoption (6x) S 12 Sozialarbeiter/in PKD Adoption (6x) S 14

51 Sozialarbeiter/in JGH S 12 Sozialarbeiter/in PKD/Adoption S 14

53 Beratungsarzt/ -ärztin E 14 Beratungspsychologe/in E 13

STPL 2016 STPL 2017

III

IV

GB FB Funktionsbezeichnung
EG/ 
Bes. Vermerk

OB 14 FBL Rechnungsprüfung A 16
ATZ 01.11.2016-31.10.2020 
(FZP ab 01.11.2018)

III 405 Leiter/in Raumflugplanetarium E 14 Enfernung Vermerk "0,5 Sperre" 

50 SB Umzug Asyl E  6

50 SB Mietverträge Asyl E  6

50 SB Widersprüche HLU/Asyl (2x) E  9

51 Sozialarbeiter/in JGH S12 Entfernung kw-Vermerk

Entfernung Sperrvermerk
IV



 

Änderung der Funktionsbezeichnung  

 

im Stellenplan farblich gekennzeichnet:  
 

 

 

 

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung – Eigenbetrieb Kita (S.1339) 

Veränderung der Anzahl der Stellen „Beschäftigte nach Sozial- und Erziehungsdienst“ im 
HH-Jahr 2017        von 672,68 VZS  
         auf  667,73 VZS 

 

 

 

Nachwuchskräfte u. informatorisch beschäftigte Dienstkräfte (S.1345) 

Veränderung der Stellen Brandoberinspektoranwärter/-in  von 1  
auf  2 

  

GB FB Funktionsbezeichnung
EG/
Bes. Funktionsbezeichnung

EG/
Bes.

30 Abt.Ltr. Zentrale Vergabestelle A 14 Abt.Ltr. Vergabe A 14

30
TL Service, Versicherungen und 
Verwaltungsbücherei E 10

TL Service, Versicherungen und 
Verwaltungsbibliothek E 10

30 SB Verwaltungsbücherei E  9 SB Verwaltungsbibliothek E  9
30 Fachangestellte/r Verwaltungsbücherei E  6 Fachangestellte/r Verwaltungsbibliothek E  6

37 TL Rettungsdienst A 11 Gruppenleiter/in Rettungsdienst A 11
II 66 SB Bauleiter E 10 SB bautechn. Prüfung Tiefbau E 10

III 24 Schulhausmeister/in (3x) E  5 Hausmeister/in (3x) E  5

401 Koord. Rückforderungen UVG E  9

401 SB Rückforderungen UVG E  9

401 SB Rückforderungen UVG (2x) E  8 SB UVG (2x) E  9
51 SB Finanzierung Kita (2x) E  9 SB HzE-LQE und Kostenrechnung (2x) E  9

51 Personalsachbearbeiter/in BE-Bereich E  9 SB Personal BE-Bereich E  9

STPL 2017STPL 2016

SB UVG E  9

OB

IV



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Austauschseiten zum Stellenplan 2017 



Stellenplanvergleich 2017 - 2016

Prod.- 
Bereich

Bezeichnung Beamte
Arbeit-
nehmer

GES. 2017 Veränderg. GES. 2016

000 Oberbürgermeister/in 1,000 0,000 1,000   0,000   1,000  

001 GB I - Finanzen und Personal 1,000 4,000 5,000   -1,000   6,000  

002 GB II - Stadtentwicklung und Umwelt 1,000 4,000 5,000   0,000   5,000  

003 GB III - Kultur und Sport 1,000 6,000 7,000   1,000   6,000  

004 GB IV - Bildung und Soziales 2,000 6,000 8,000   1,000   7,000  

01 Büro des Oberbürgermeisters 2,000 40,500 42,500   -4,000   46,500  

011 Gesamtpersonalrat 1,000 5,000 6,000   0,000   6,000  

10 Fachbereich Personal 8,000 57,000 65,000   4,000   61,000  

101 DLZ Bürgerengagement 1,000 7,000 8,000   0,000   8,000  

113 Personalentwicklungsstellen 4,000 4,000   4,000   0,000  

115 Transferpersonal 0,000 43,350 43,350   -4,200   47,550  

117 ATZ-Stellen in der FZP 1,000 4,000 5,000   -35,875   40,875  

14 Fachbereich Rechnungsprüfung 5,000 15,000 20,000   1,000   19,000  

20 Fachbereich Finanzen 13,000 118,000 131,000   0,000   131,000  

201 DLZ Klimaschutz 4,000 4,000   0,000   4,000  

24 Fachbereich Immobilien 2,000 258,750 260,750   6,000   254,750  

30 Fachbereich Recht 4,000 35,000 39,000   -0,625   39,625  

301 DLZ Veranstaltungen 13,000 13,000   0,000   13,000  

33 Fachbereich Einwohnerwesen 13,000 124,250 137,250   -41,000   178,250  

37 Fachbereich Sicherheit 297,000 169,750 466,750   12,000   454,750  

401 DLZ Familie 3,000 31,750 34,750   -11,500   46,250  

405 Raumflugplanetarium 1,000 1,000   0,000   1,000  

41 Fachbereich Kultur 7,000 7,000   0,000   7,000  

407 Volkshochschule 6,650 6,650   0,000   6,650  

420
Team Zentraler Service Stadtarchiv/ -
bibliothek/ -museum 11,375 11,375   -0,125   11,500  

421 Stadtarchiv 8,000 8,000   0,000   8,000  

422 Stadtbibliothek 39,325 39,325   0,000   39,325  

441 Konservatorium "G. F. Händel" 30,333 30,333   0,000   30,333  

444 Stadtsingechor 5,000 5,000   0,000   5,000  

450 Stadtmuseum Halle 9,625 9,625   0,125   9,500  

50 Fachbereich Soziales 8,000 183,500 191,500   -55,000   246,500  

505 Städtisches Jobcenter-Personal 3,000 169,000 172,000   0,000   172,000  

51 Fachbereich Bildung 5,000 333,850 338,850   31,850   307,000  

52 Fachbereich Sport 12,000 12,000   0,000   12,000  

53 Fachbereich Gesundheit 5,000 90,375 95,375   0,000   95,375  

540 Sozialplanung 8,000 8,000   3,000   5,000  

61 Fachbereich Planen 5,000 90,500 95,500   -2,000   97,500  

66 Fachbereich Bauen 4,000 130,000 134,000   -6,000   140,000  

67 Fachbereich Umwelt 2,000 200,000 202,000   -1,000   203,000  

801 DLZ Wirtschaft und Wissenschaft 0,000 23,000 23,000   1,000   22,000  
802 DLZ Migration und Integration 1,000 12,000 13,000   -5,000   18,000  

Stellen Gesamt 393,000 2.316,883 2.709,883   -102,350   2.812,233  

S. 1312



 
 Halle (Saale) Haushaltsplan 2017

 Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

xx II. Sondervermögen mit Sonderrechnung
 

Kita 2. Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
Kita Beschäftigte im Verwaltungsdienst (inkl. Azubis) TVÖD 29,950 27,580 26,450
Kita Beschäftigte im Verwaltungsdienst (inkl. Azubis) SuE 1,000 1,000 1,000
Kita Beschäftigte nach Sozial- und Erziehungsdienst TVÖD 6,150 7,000 5,400
Kita Beschäftigte nach Sozial- und Erziehungsdienst SuE 667,730 628,130 619,630
Kita Summe 704,830 663,710 652,480

xx

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016

S. 1339



S T E L L E N P L A N   2 0 17

Anlage zum Stellenplan:

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

vorgesehen  beschäftigt

im am 01.10. des Erläuterungen

Haushaltsjahr laufenden Haushaltsjahres

2017 2016
1 2 3 4 5 5

1 Brandoberinspektoranwärter/-in Anwärterbezüge LG2 2           

2 Stadtsekretäranwärter/-in Anwärterbezüge LG 1 2           

3 Brandmeisteranwärter/-in Anwärterbezüge LG1 19           13           9 aus 2015; 4 aus 2016 sowie 6 
geplant für 2017

4 Verwaltungsfachangestellte/-r Ausbildungsvergütung 59           44           

5 Fachangestellte/-r für Bürokommunikation Ausbildungsvergütung

6 Kaufmann/-frau für Büromanagement Ausbildungsvergütung 8           5           

7 Bürokauffrau/ -mann Ausbildungsvergütung

8 Immobilienkauffrau/ -mann Ausbildungsvergütung

9 Fachang. Inform.- und Mediendienste (FR Bibliothek) Ausbildungsvergütung 2           0           

10 Fachang. Inform.- und Mediendienste (FR Archiv) Ausbildungsvergütung

11
Fachang. Inform.- und Mediendienste 
(FR Information/Dokumentation)

Ausbildungsvergütung

12 Informatikkauffrau/-mann Ausbildungsvergütung

13 Bauzeichner/-in Ausbildungsvergütung

14 Vermessungstechniker/-in Ausbildungsvergütung

15 Gärtner/-in Ausbildungsvergütung 6           6           

16 KFZ-Mechatroniker Ausbildungsvergütung

17 Notfallsanitäter/-in Ausbildungsvergütung 6           4           

18 Vorpraktikum: Richtlinie KAV PRAV

19 Praktikant (Anerkennungspraktikum) TV Prakt-O 1           

20 Volontär TV Tageszeitung 1           1           

Insgesamt 106           73           

Lfd. 
Nr.

Bezeichnung Art des Entgeltes

S. 1345



 
 Halle (Saale) Haushaltsplan 2017

 Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
000 Oberbürgermeister/-in  

000 Oberbürgermeister/-in B 8 1,000 1,000 1,000  

000 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000

000 Summe 1,000 1,000 1,000
001-004 Beigeordnete der Geschäftsbereiche  

001-004 Bürgermeister/-in B 6 1,000 1,000 1,000  

001-004 Beigeordnete/-r B 5 2,000 2,000 2,000  

001-004 Beigeordnete/-r B 4 1,000 1,000 1,000  

001-004 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 4,000

001-004 Summe 4,000 4,000 4,000
001 Geschäftsbereich I - Finanzen und Personal  

001 Wiss. Sachbearbeiter/-in Finanzen und Personal E 13 0,000 1,000 0,000 -1x ab 08/16 zu FB 24 neu: Abt.Ltr. Hochbau 
(E14)

001 Controller/-in Finanzen und Personal E 12 1,000 1,000 1,000  

001 SB Verwaltungsübergreifende Projektsteuerung E 12 1,000 1,000 1,000  

001 Büroassistent/-in des Beigeordneten E  8 2,000 2,000 2,000  

001 Teilergebnis Beschäftigte 4,000 5,000 4,000

001 Summe 4,000 5,000 4,000
002 Geschäftsbereich II - Stadtentwicklung und Umwelt  

002 Wiss. Sachbearbeiter/-in Stadtentwicklung und 
Umwelt

E 14 1,000 1,000 0,900 ku bei Neubesetzung nach E13

002 Controller/-in Stadtentwicklung und Umwelt E 12 1,000 1,000 0,000  

002 Büroassistent/-in des Beigeordneten E  8 2,000 2,000 1,950  

002 Teilergebnis Beschäftigte 4,000 4,000 2,850

002 Summe 4,000 4,000 2,850
003 Geschäftsbereich III - Kultur und Sport  

003 Wiss. Sachbearbeiter/-in Kultur und Sport E 13 1,000 1,000 1,000  

003 Sachbearbeiter/-in wiss. Kulturkonzeptionen E 13 1,000 0,000 0,000 +1x ab 01/17 aus FB 50 alt: SB 
Eingliederungshilfe (E9)

003 Controller/-in Kultur und Sport E 12 1,000 1,000 1,000  

003 SB int. Kommunikations- und Öffentl.Arbeit GB III E 10 1,000 1,000 1,000  

003 Büroassistent/-in des Beigeordneten E  8 2,000 2,000 2,000  

003 Teilergebnis Beschäftigte 6,000 5,000 5,000

003 Summe 6,000 5,000 5,000
004 Geschäftsbereich IV - Bildung und Soziales  

004 Grundsatzreferent/-in Recht
(Stadtverwaltungsoberrat/-rätin)

A 14 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Jurist/in GB Bildung und Soziales 
(A14)

004 Jurist/-in Geschäftsbereich Bildung und Soziales 
(Stadtverwaltungsoberrat/-rätin)

A 14 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Grundsatzreferent/in Recht (A14)

004 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000

004 Wiss. SB Bildung und Soziales E 13 1,000 1,000 1,000  

004 Controller/-in Bildung und Soziales E 12 1,000 1,000 1,000  

004 Sachbearbeiter/-in Bildungskonzept E 12 0,000 1,000 0,000 -1x neu: Bildungsmanager/in (E12)

004 Bildungsmanager/-in E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Bildungskonzept (E12)

004 Sachbearbeiter/-in Führungsunterstützung SGB II E 12 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 01.01.2017

004 Büroassistent/-in des Beigeordneten E  8 2,000 2,000 2,000  

004 Teilergebnis Beschäftigte 6,000 5,000 4,000

004 Summe 7,000 6,000 5,000

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016

S. 1347



 
 Halle (Saale) Haushaltsplan 2017

 Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
802 Dienstleistungszentrum Migration und Integration  

802 Sachbearbeiter/-in Sachspendenkoordination
(Stadtamtsinspektor/-in)

A  9 LG1 1,000 1,000 1,000  

802 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000

802 Koordinator/-in Finanzierung Asyl/Flüchtlinge E 14 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden 

802 Beauftragte/-r für Migration und Integration E 12 1,000 1,000 1,000  

802 Leiter/-in Umzugs- und Betreuungsmanagement E 12 0,000 1,000 1,000 -1x ab 01/2017 zu 540 neu: SB 
Sonderprojekte (E12)

802 Koordinator/-in kommunale Entwicklungspolitik E 11 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 01.01.2017 befr. bis 31.12.2018 
(Refinanzierung)

802 Koord. zur Stärkung komm. Integrationsarbeit E  9 2,000 2,000 2,000 Befristung entsprechend Förderbescheid 
(Refinanzierung)

802 SB Dokumentation und Allgem. Verwaltung E  9 1,000 1,000 0,000  

802 Umzugs- und Betreuungsmanager/-in E  9 4,000 0,000 0,000 +4x alt: Soz.Arb. Umzugs- und Betreuungs-
management (S11)

802 Sachbearbeiter/-in Netzwerkkoordination E  9 1,000 1,000 1,000  

802 Teilergebnis Beschäftigte 11,000 7,000 6,000

802 Sozialarbeiter/-in Umzugs- und 
Betreuungsmanagement

S 11 0,000 10,000 6,000 -1x neu: Soz.Arb. Umzugs- u. Betreuungs- 
manager/in (S11B); -4x neu: Umzugs- und 
Betreuungsmanager/in (E9); -5x weggef. zum 
31.12.2016

802 Sozialarbeiter/-in Umzugs- und 
Betreuungsmanagement

S 11B 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Soz.Arb. Umzugs- u. Betreuungs-
manager/in (S11)

802 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 1,000 10,000 6,000

802 Summe 13,000 18,000 13,000

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016

S. 1350



 
 Halle (Saale) Haushaltsplan 2017

 Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
01 Büro des OB  

01 Sachbearbeiter/-in Büro OB 
(Stadtverwaltungsoberrat/-rätin)

A 14 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden

01 Sachbearbeiter/-in Haushalt 
(Stadtamtsinspektor/-in)

A  9 LG1 1,000 1,000 1,000  

01 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000

01 Büroleiter/-in/Strat. Steuerungsunterstützung E 15 1,000 1,000 1,000  

01 Betriebsarzt/-ärztin E 15 0,000 1,000 0,875 -1x ab 06/16 zu FB 53 (Org.Verf. 01/16) neu: 
Betriebsarzt/-ärztin (E15)

01 Referent/-in für Grundsatzangelegenheiten E 14 1,000 1,000 1,000  

01 Teamleiter/Pressesprecher/-in E 14 1,000 1,000 1,000  

01 Referent/-in des OB E 13 1,000 1,000 1,000  

01 Referent/-in für Ordnung und Sicherheit E 13 1,000 1,000 1,000  

01 Gleichstellungsbeauftragte/-r E 13 1,000 1,000 1,000  

01 Medienredakteur/-in E 12 1,000 1,000 1,000  

01 Referent/-in interne Verwaltungsfragen E 12 1,000 1,000 1,000  

01 Controller/-in OB E 12 1,000 1,000 1,000  

01 Beauftragte/-r f. Menschen m. Behinderung E 11 1,000 1,000 1,000  

01 Seniorenbeauftragte/-r E 11 1,000 1,000 1,000  

01 Redakteur/-in Pressestelle E 11 1,000 1,000 1,000  

01 Leitende Fachkraft für Arbeitssicherheit E 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Fachkraft für Arbeitssicherh. (E10)

01 Fachkraft für Arbeitssicherheit E 10 2,000 1,000 0,750 +1x alt: Leit. Fachkraft für Arbeitssicherheit 
(E11)

01 Teamleiter/-in Ratsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000  

01 Teamleiter/-in Repräsentationen/ Städtepartnerschaft E 10 1,000 1,000 1,000  

01 Sachbearbeiter/-in Grußworte und Reden E 10 1,000 1,000 1,000  

01 Medienredakteur/-in E 10 1,000 1,000 0,700  

01 Sachbearbeiter/-in Internet E 10 1,000 1,000 0,950  

01 Büroassistent/-in des OB E  9 1,000 2,000 2,000 -1x neu: Büroassistent/in OB (E8)

01 Sachbearbeiter/-in Büro OB E  9 1,000 1,000 0,000 kw bei Freiwerden

01 Medienredakteur/-in E  9 1,000 1,000 0,875  

01 Sachbearbeiter/-in Ratsangelegenheiten E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

01 Sachbearbeiter/-in Repräsentation E  8 1,000 2,000 2,000 -1x ab 01/2017 zu DLZ 801 neu: 
Citymanager/in (E8)

01 Sachbearbeiter/-in Ratsangelegenheiten E  8 5,000 5,000 4,000  

01 Bildredakteur/Stadtfotograph/-in E  8 1,000 1,000 1,000  

01 Presse- und Redaktionsassistent/-in E  8 1,000 1,000 0,875 kw bei Freiwerden

01 Büroassistent/-in Grundsatzreferenten E  8 1,000 1,000 0,000  

01 Büroassistent/-in OB E  8 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Büroassistent/in OB (E9)

01 SB Städtepartnerschaften/Repräsentationen E  8 1,000 1,000 1,000  

01 Sachbearbeiter/-in Büro f. Gleichstellungsfragen E  8 0,750 0,750 0,750  

01 Mitarbeiter/-in Betriebsärztlicher Dienst E  6 0,000 1,000 0,950 -1x ab 06/16 zu FB 53 (Org.Verf. 01/16) neu: 
MA Betriebsärztl. Dienst (E6)

01 Büroassistent/-in E  6 0,000 1,000 1,000 -1x weggef. zum 31.12.2016 (UMS)

01 Kraftfahrer/-in OB E  6 1,000 1,000 1,000  

01 Mitarbeiter/-in Stadthaus E  5 1,000 1,000 1,000  

01 Mitarbeiter/-in Fanprojekt E  1 1,000 1,000 1,000 befr. bis 30.06.2019 (Refinanzierung)

01 Teilergebnis Beschäftigte 37,750 41,750 37,725

01 Kinder- und Jugendbeauftragte/-r S 17 1,000 1,000 1,000  

01 Koordinator/-in Streetwork - Fanprojekt S 15 1,000 1,000 1,000  

01 sozialpädagogische/-r Mitarbeiter/-in Fanprojekt S 11 0,000 0,750 1,000 -0,75x neu: soz.päd. MA Fanprojekt (S11B)
01 sozialpädagogische/-r Mitarbeiter/-in Fanprojekt S 11B 0,750 0,000 0,000 befr. bis 30.06.2019 (Refinanzierung); +0,75x 

alt: soz.päd. MA Fanprojekt (S11)
01 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 2,750 2,750 3,000

01 Summe 42,500 46,500 42,725

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
14 Fachbereich Rechnungsprüfung  

14 Fachbereichsleiter/-in Rechnungsprüfung 
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)

A 16 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.11.2016-31.10.2020 
(FZP ab 01.11.2018)

14 Abteilungsleiter/-in Jahresabschluss und Prüfplanung 
(Stadtverwaltungsrat/-rätin)

A 13 1,000 1,000 1,000 Prüfung Voraussetzungen Verbeamtung

14 Rechnungsprüfer/-in (Stadtoberinspektor/-in) A 10 3,000 3,000 2,000  

14 Teilergebnis Beamte 5,000 5,000 4,000

14 Rechnungsprüfer/in Sonderprojekte E 15 1,000 0,000 0,000 +1x ab 08/16 aus FB 24 alt: Abt.Ltr. Hochbau 
(E15)

14 Abteilungsleiter/-in Anlagevermögen/Techn. Prüfungen E 13 1,000 1,000 0,900  

14 Abteilungsleiter/-in Allg. Rechnungsprüfung E 13 1,000 1,000 1,000  

14 Rechnungsprüfer/-in E 12 1,000 1,000 1,000  

14 Rechnungsprüfer/-in DV/Technik E 11 1,000 1,000 1,000  

14 Rechnungsprüfer/-in Korruption E 11 1,000 1,000 1,000  

14 Rechnungsprüfer/-in Technik E 10 2,000 2,000 2,000  

14 Rechnungsprüfer/-in E  9 3,000 3,000 3,000  

14 Rechnungsprüfer/-in Jahresabschluss E  9 3,000 3,000 3,000  

14 Büroassistent/-in des FBL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

14 Teilergebnis Beschäftigte 14,000 14,000 13,900

14 Summe 20,000 19,000 17,900

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
30 Fachbereich Recht  

30 Fachbereichsleiter/-in Recht 
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)

A 16 1,000 1,000 1,000  

30 Abteilungsleiter/-in Rechtsberatung/AROV
(Stadtverwaltungsoberrat/-rätin)

A 14 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Rechtsberatung und offene 
Vermögensfragen (A14)

30 Abteilungsleiter/-in Rechtsberatung und offene 
Vermögensfragen (Stadtverwaltungsoberrat/-rätin)

A 14 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Rechtsberatung/AROV (A14)

30 Abteilungsleiter/-in Zentr. Vergabestelle u. 
Versicherungen (Stadtverwaltungsoberrat/-rätin)

A 14 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Vergabe (A14)

30 Abteilungsleiter/-in Vergabe 
(Stadtverwaltungsoberrat/-rätin)

A 14 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Zentr. Vergabestelle und 
Versicherungen (A14)

30 Sachbearbeiter/-in Untere Standesamtsaufsicht
(Stadtamtmann/-frau)

A 11 1,000 1,000 1,000  

30 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 4,000

30 Jurist/-in E 13 7,000 6,625 6,000 +0,375x neu ab 01.01.2017

30 Sachbearbeiter/-in Versicherungen E 13 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Versicherungen (E10)

30 Teamleiter/-in Vergabestelle Bauleistungen/ 
Bauplanung

E 12 1,000 1,000 1,000  

30 Teamleiter/-in Submission E 11 1,000 1,000 0,950  

30 Teamleiter/-in Regelung offener Vermögensfragen E 11 1,000 1,000 0,950 kw nach Aufgabenwegfall

30 Teamleiter/-in Service und Verwaltungsbücherei E 10 0,000 1,000 0,875 -1x neu: TL Service, Versicherungen und 
Verw.bibliothek (E10)

30 Teamleiter/-in Service, Versicherungen und 
Verwaltungsbibliothek

E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Service u. Verw.bücherei (E10)

30 Sachbearbeiter/-in Bau E 10 2,000 2,000 1,950  

30 SB Bau, Ausschreibung und Vergabewesen E 10 2,000 2,000 2,000  

30 Sachbearbeiter/-in Versicherungen E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Versicherungen (E13)

30 Sachbearbeiter/-in Bau/Preisprüfung E  9 1,000 1,000 1,000  

30 Sachbearbeiter/-in Submission E  9 1,000 1,000 1,000  

30 Sachbearbeiter/-in Schadenersatz/ Ausgleichsleistung E  9 2,000 2,000 1,950 2x kw nach Aufgabenwegfall

30 Sachbearbeiter/-in Verwaltungsbücherei E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Verwaltungsbibliothek (E9)

30 Sachbearbeiter/-in Verwaltungsbibliothek E  9 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Verwaltungsbücherei (E9)

30 Sachbearbeiter/-in Service/Haushalt E  8 1,000 1,000 0,925  

30 Sachbearbeiter/-in Versicherungen E  8 1,000 1,000 1,000  

30 SB Management und Koordination/Assistenz E  8 1,000 1,000 1,000  

30 Sachbearbeiter/-in Negativ-/Positivatteste E  6 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 31.05.2016 (UMS)

30 Sachbearbeiter/-in Bau E  6 1,000 1,000 1,000  

30 Sachbearbeiter/-in Submission E  6 2,000 2,000 1,900  

30 Fachangestellte/-r Verwaltungsbücherei E  6 0,000 1,000 0,900 -1x neu: Fachang. Verwaltungsbibliothek (E6)

30 Fachangestellte/-r Verwaltungsbibliothek E  6 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Fachang. Verwaltungsbücherei (E6)

30 Sachbearbeiter/-in Versicherung E  6 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E5

30 Sachbearbeiter/-in Vergabestelle E  6 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E5

30 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  5 1,000 1,000 1,000  

30 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  5 1,000 1,000 1,000  

30 Büroassistent/-in E  5 1,000 1,000 1,000  

30 Sachbearbeiter/-in Registratur E  5 1,000 1,000 0,900 kw nach Aufgabenwegfall

30 Sachbearbeiter/-in Submission E  5 1,000 1,000 1,000  

30 Teilergebnis Beschäftigte 35,000 35,625 33,200

30 Summe 39,000 39,625 37,200

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
37 Fachbereich Sicherheit  

37 Fachbereichsleiter/-in Sicherheit
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)

A 16 1,000 1,000 1,000  

37 Abteilungsleiter/-in Brand-, Kat.-Schutz und 
Rettungsdienst (Branddirektor/-in)

A 15 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/-in Brand- und Hilfseinsätze 
(Brandoberrat/-rätin)

A 14 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/-in Vorbeugender Brandschutz und 
Technik (Brandoberrat/-rätin)

A 14 1,000 1,000 1,000 ku bei Freiwerden nach A13

37 Wachvorsteher/-in Hauptwache (Brandrat/-rätin) A 13 1,000 1,000 1,000  

37 Wachvorsteher/-in Südwache (Brandrat/-rätin) A 13 1,000 1,000 1,000  

37 Abteilungsleiter/-in OWI
(Stadtamtsrat/-rätin)

A 12 1,000 1,000 1,000  

37 Gruppenleiter/-in Technik (Brandamtsrat/-rätin) A 12 1,000 1,000 1,000  

37 Leiter/-in Integrierte Leitstelle (Brandamtsrat/-rätin) A 12 1,000 1,000 1,000  

37 Gruppenleiter/-in Organisation/Einsatz
(Brandamtsrat/-rätin)

A 12 1,000 1,000 1,000  

37 Gruppenleiter/-in Vorbeugender Brandschutz
(Brandamtsrat/-rätin)

A 12 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/-in Rettungsdienst 
(Brandamtsrat/-rätin)

A 12 0,000 1,000 0,000 -1x neu: Gruppenleiter/in Rettungsdienst 
(A11)

37 Gruppenleiter/-in Rettungsdienst 
(Brandamtsmann/-frau)

A 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Rettungsdienst (A12)

37 Teamleiter/-in Sperrungen/Sondernutzung 
(Stadtamtmann/-frau)

A 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Sperrungen (A11)

37 Teamleiter/-in Sperrungen 
(Stadtamtmann/-frau)

A 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Sperrungen/Sondernutzung (A11)

37 Sachbearbeiter/-in Personal/Aus- und Weiterbildung 
(Brandamtsmann/-frau)

A 11 1,000 1,000 1,000 E10 bis DAUS 2020

37 Sachbearbeiter/-in Fahrzeuge/Geräte 
(Brandamtsmann/-frau)

A 11 1,000 1,000 1,000  

37 verantw. Systemadministrator/-in 
(Brandamtsmann/-frau)

A 11 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Vorbeugender Brandschutz
(Brandamtsmann/-frau)

A 11 6,000 6,000 6,000  

37 Sachbearbeiter/-in FF und Einsatzplanung
(Brandamtsmann/-frau)

A 11 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Qualitätsmanagement/Personal
(Brandamtsmann/-frau)

A 11 1,000 1,000 1,000 Laufbahnbefähigung, Einweisung steht noch 
aus

37 Hauptlagendienstführer/-in
(Brandamtsmann/-frau)

A 11 1,000 1,000 1,000 Laufbahnbefähigung, Einweisung steht noch 
aus

37 Lagendienstführer/-in (Brandoberinspektor/-in) A 10 4,000 4,000 1,000  

37 Systembetreuer/-in (Brandoberinspektor/-in) A 10 1,000 1,000 1,000  

37 Wachabteilungsführer/-in Haupt-, Südwache
(Brandoberinspektor/-in)

A 10 6,000 6,000 6,000  

37 Sachbearbeiter/-in Allgem. Ordnungsangelegenheiten 
(Stadtoberinspektor/-in)

A 10 1,000 1,000 1,000  

37 Stellv. Wachabteilungsführer/-in
(Hauptbrandmeister/-in)

A  9 LG1+Z 6,000 6,000 6,000 Zulage gem. Fußnote 1 zu 
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA

37 Disponent/-in KOST 
(Hauptbrandmeister/-in)

A  9 LG1+Z 3,000 3,000 3,000 Zulage gem. Fußnote 1 zu BesGr. A 9 
Anlage 8 LBesG LSA

37 Disponent/-in (Hauptbrandmeister/-in) A  9 LG1 19,000 15,000 13,000 +4x neu: Disponent/in (A8); 
1x E9 (IST) bis 2016 UMS

37 Einsatzkraft Hauptbrandmeister
(Hauptbrandmeister/-in)

A  9 LG1 31,000 31,000 29,000  

37 Praxisanleiter/-in (Hauptbrandmeister/-in) A  9 LG1 1,000 1,000 1,000 befr. bis 31.12.2020

37 Einsatzkraft Oberbrandmeister A  8 78,000 78,000 74,000 1x Prüfung Voraussetzungen Verbeamtung; 
1x E8 bis DAUS 2020

37 Disponent/-in (Oberbrandmeister/-in) A  8 0,000 4,000 4,000 -4x neu: Disponent/in (A9 LG1+Z); 
E8 befr. bis DAUS MA

37 Oberbrandmeister/-in und 
Rettungsassistent/-in

A  8 19,000 19,000 19,000 2x E8 Prüfung Vorausetzungen Verbeamtung

37 Gerätewart (Oberbrandmeister/-in) A  8 1,000 1,000 1,000  

37 Brandmeister/-in und Rettungssanitäter 
(Brandmeister/-in)

A  7 4,000 4,000 4,000  

37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rett.-Dienst 
(Stadtobersekretär/-in)

A  7 1,000 1,000 1,000  

37 Einsatzkraft Brandmeister/-in A  7 79,000 79,000 77,125 8x E6 Prüfung Voraussetzungen 
Verbeamtung

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016

37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r 
(Stadtobersekretär/-in)

A  7 6,000 6,000 5,000  

37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r Asyl
(Stadtobersekretär/-in)

A  7 7,000 0,000 0,000 +3x alt: Verwaltungsvollzugsbeamte/r (E8); 
+4x neu ab 01.01.2017

37 Sachbearbeiter/-in Sicherstellung/Abschleppdienst
(Stadtobersekretär/-in)

A  7 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Sicherstellung/Abschlepp- dienst 
(E8)

37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur
(Stadtobersekretär/-in)

A  7 2,000 1,000 0,000 +1x alt: Politesse/VOK (E5)

37 Sachbearbeiter/-in Erlaubniswesen
(Stadtobersekretär/-in)

A  7 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Gewerbeanzeigen 
(Stadtobersekretär/-in)

A  7 1,000 1,000 1,000  

37 Teilergebnis Beamte 297,000 288,000 272,125

37 Ärztl. Leiter/-in Rettungsdienst E 15 1,000 1,000 1,000  

37 Projektmitarbeiter/-in KUBAS E 13 1,000 0,000 0,000 1x neu ab 15.04.2016 befr. bis 14.04.2019 
(Refinanzierung)

37 Abteilungsleiter/-in Service E 12 1,000 1,000 1,000  

37 Abteilungsleiter/-in Allg. Ordnungsangelegenheiten/Gewerbe E 12 1,000 1,000 1,000  

37 Abteilungsleiter/-in Stadtordnung E 12 1,000 1,000 1,000  

37 Abteilungsleiter/-in Straßenverkehr E 12 0,000 1,000 0,000 -1x neu: SB Sperrungen (E8)

37 Teamleiter/-in Katastrophenschutz E 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Gruppenleiter/in Zivil- und 
Katastrophenschutz (E12)

37 Gruppenleiter/-in Zivil- und Katastrophenschutz E 12 1,000 0,000 0,000 kw bei Freiwerden; +1x alt: TL 
Katastrophenschutz (E12)

37 Teamleiter/-in Straßen- und Winterdienst E 12 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/-in Sondernutzung E 11 1,000 0,000 0,000 kw 2020; +1x ab 06/16 aus FB 66 (Org.Verf. 
01/16) 
alt: SB Sondernutzung (E9)

37 Controller/-in E 10 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/-in Fließender Verkehr E 10 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E9

37 Teamleiter/-in Vollzugsdienst E 10 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/-in Gewerbe E 10 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/-in Allgem. OWI E 10 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/-in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/-in Verkehrsorganisation E 10 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E 10 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Systembetreuung u. Digitalfunk E 10 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 10 1,000 0,000 0,000 +1x ab 06/16 aus FB 66 (Org.Verf. 01/16) 
alt: SB Sondernutzung (E10)

37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E  9 1,000 0,000 0,000 +1x ab 06/16 aus FB 66 (Org.Verf. 01/16) 
alt: SB Sondernutzung (E9)

37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E  9 1,000 0,000 0,000 +1x ab 06/16 aus FB 66 (Org.Verf. 01/16) 
alt: SB Sondernutzung (E9)

37 Teamleiter/-in HH/Allgem. Verwaltung E  9 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Bekämpfung Schwarzarbeit E  9 3,000 2,000 2,000 +1x alt: SB Allgem. 
Ordnungsangelegenheiten (E9)

37 Sachbearbeiter/-in Systembetreuung und DISMA E  9 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E  9 0,000 1,000 0,000 -1x neu: SB Katastrophenschutz (E8)

37 Werkstattleiter/-in E  9 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Straßenreinigung E  9 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

37 Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation E  9 3,000 3,000 3,000 ku bei Neubesetzung nach E8

37 Leiter/-in Leitstelle II E  9 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/-in Ruhender Verkehr/Kernbereich E  9 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/-in Verkehrs-OWI E  9 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E  9 1,000 2,000 1,000 -1x neu: SB Bekämpfung Schwarzarbeit (E9)

37 Sachbearbeiter/-in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E  9 1,000 1,000 1,000  

37 SB erlaubnispfl. Gewerbe mit bes. Verantwortung E  9 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Schwarzarbeit/Gewerbeuntersagung E  9 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Allgemeine OWI E  9 4,000 4,000 4,000  

37 Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E  8 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Katastrophenschutz (E9)

37 Sachbearbeiter/-in Haushalt und Finanzen E  8 2,000 2,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E  8 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in untere Jagd- u. Fischereibehörde E  8 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Stadtteil E  8 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in erlaubnispflichtiges Gewerbe  E  8 6,000 6,000 5,850  

37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r E  8 11,000 11,000 11,000  

37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r Asyl E  8 0,000 3,000 0,000 -3x neu: Verwaltungsvollzugsbeamte/r (A7)

37 Sachbearbeiter/-in Innendienst Vollzug E  8 1,000 1,000 1,000  

37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r Außendienst Hundekontrolle E  8 2,000 2,000 1,800  
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30.06.2016

37 Sachbearbeiter/-in Innendienst Hundekontrollen E  8 2,000 2,000 2,000  

37 Einspruchssachbearbeiter/-in E  8 3,000 3,000 3,000  

37 Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation E  8 2,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation E  8 0,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen (inkl. Verwaltungsvollzug) E  8 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen/Sondernutzung E  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Sperrungen (E8)

37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen/Veranstaltungen E  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Sperrungen (E8)

37 Sachbearbeiter/-in  Sperrungen E  8 3,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Straßenverkehr (E12); +1x 
alt: SB Sperrungen/Veranstaltungen (E8); 
+1x alt:SB Sperrungen/Sondernutzung (E8)

37 Sachbearbeiter/-in ÖPNV und Taxen E  8 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Güternahverkehr E  8 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Genehmigungswesen E  8 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Sicherstellung/Abschleppdienst E  8 1,000 2,000 2,000 -1x neu: SB Sicherstellung/ Abschleppdienst 
(A7)

37 Sachbearbeiter/-in Anliegerpflichten E  8 1,000 1,000 1,000  

37 Rettungsassistent/-in E  8 0,000 6,000 0,000 -6x neu: Rettungsassistent/in ITW (E6)

37 Sachbearbeiter/-in fließender Verkehr E  8 1,000 0,000 0,000 1x alt: SB fließender Verkehr (E5)

37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E  8 3,000 0,000 0,000 +3x ab 06/16 aus FB 66 (Org.Verf. 01/16) alt: 
SB Sondernutzung (E8)

37 Mitarbeiter/-in Bekleidungskammer E  6 1,000 1,000 1,000  

37 Mitarbeiter/-in Kfz-Werkstatt E  6 2,000 2,000 2,000  

37 Sachbearbeiter/-in Haushalt BF/FF E  6 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Straßenreinigung E  6 2,000 2,000 2,000  

37 Sachbearbeiter/-in Anliegerpflichten E  6 1,750 1,750 1,750  

37 Büroassistent/-in des FBL E  6 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Büro der FBL (E6)

37 Sachbearbeiter/-in Büro der Fachbereichsleitung E  6 1,000 0,000 0,000 +1x alt: BüroA. des FBL (E6)

37 Sachbearbeiter/-in HH + Geschäftszimmer E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E  6 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E5

37 Ermittler/-in E  6 3,000 3,000 2,950  

37 Sachbearbeiter/-in Gewerbeanzeigen E  6 3,000 3,000 3,000  

37 Dispatcher/-in Funkzentrale E  6 7,000 7,000 7,000  

37 Anhörungssachbearbeiter/-in E  6 5,000 5,000 5,000  

37 SB Allgem. Ordnungsangelegenheiten/Ermittler/-in E  6 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen E  6 1,000 1,000 1,000  

37 Rettungsassistent/-in E  6 3,000 3,000 3,000 befr. bis 31.12.2020 (Refinanzierung)

37 Rettungsassistent/-in ITW E  6 6,000 0,000 0,000 +6 x alt: Rettungsassisten/in (E8) 
(Refinanzierung) 
2x Sperrvermerk Übernahme ITW

37 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  6 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden

37 Mitarbeiter/-in Allgem. Verwaltung E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

37 Mitarbeiter/-in Verkehrsüberwachung E  6 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Politesse/VOK (E5)

37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E  5 2,000 2,000 2,000  

37 Mitarbeiter/-in Verkehrsüberwachung E  5 8,000 8,000 8,000  

37 Mitarbeiter/-in Verkehrsüberwachung/Auswertung E  5 1,000 1,000 1,000  

37 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  5 2,000 1,000 1,000  

37 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  5 0,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in Einsatz und Organisation E  5 1,000 1,000 1,000  

37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E  5 24,000 23,000 21,250 -1x neu: Politesse/VOK (A7); 
+1x alt: MA Verkehrsüberwachung (E6)

37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E  5 0,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/-in fließender Verkehr E  5 0,000 1,000 0,000 -1x neu: SB fließender Verkehr (E8)

37 Sachbearbeiter/-in OWI E  5 1,000 1,000 0,000  

37 Teilergebnis Beschäftigte 169,750 166,750 149,600

37 Summe 466,750 454,750 421,725
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Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
115 Transferpersonal (alle Stellen tragen kw-Vermerk)

115 Stadtoberinspektor/-in A 10 0,000 1,000 0,875 -1x weggef. zum 31.07.2016 (UMS)

115 Teilergebnis Beamte 0,000 1,000 0,875

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 13 1,000 1,000 0,000 kw bei Freiwerden

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 11 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 31.03.2016 (UMS)

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E 10 2,000 2,000 2,000 kw bei Freiwerden

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E  9 2,000 4,000 2,900 kw bei Freiwerden; -1x weggef. zum 
10.01.2016 (UMS); -1x ab 01/2017 zu 115 
neu: MA in der FZP (E9)

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E  8 0,000 1,550 1,550 kw bei Freiwerden; je -1x weggef. zum 
30.06.2016 und 31.07.2016 (DAUS)

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E  6 2,000 2,000 2,000 kw bei Freiwerden

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E  5 4,050 4,050 4,050 kw bei Freiwerden

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E  4 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 24.03.2016 (DAUS)

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E  3 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E  2Ü 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal E  2 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden

115 Teilergebnis Beschäftigte 14,050 19,600 15,500

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal S 11 0,000 2,000 2,000 -2x neu: MA TransferP (S11B)

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal S 11B 2,000 0,000 0,000 kw bei Freiwerden; +2x alt: MA TransferP 
(S11)

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal S  8 0,000 0,850 0,850 -0,85x neu: MA TransferP (S9)

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal S  8 0,000 0,750 0,750 -0,75x neu: MA TransferP (S9)

115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal S  9 1,600 0,000 0,000 +1,6x alt: MA TransferP (S8)

115 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 3,600 3,600 3,600

115 Summe 17,650 24,200 19,975
115.3 Sozialstellen  

115.3 Fachberater/-in Fachaufsicht Tagespflegen E 10 0,600 0,000 0,000 kw (Sozialstelle); +0,6x neu ab 01.01.2017

115.3 Sachbearbeiter/-in Unterhalt/Vaterschaft E  9 1,000 1,000 0,875 kw (Sozialstelle)

115.3 Sachbearbeiter/-in E  8 0,000 0,625 0,500 -0,625x neu: SB Personalgewinnung (E8)

115.3 Sachbearbeiter/-in Personalgewinnung E  8 0,625 0,000 0,000 +0,625x alt: SB (E8); kw (Sozialstelle)

115.3 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsmanagement E  8 1,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle)

115.3 Sachbearbeiter/-in Haushalt E  8 1,000 0,000 0,000 kw (Sozialstelle); +1x neu ab 01.01.2017

115.3 Sachbearbeiter/-in Halle-Pass E  6 0,350 0,350 0,350 kw (Sozialstelle)

115.3 Sachbearbeiter/-in Berichtswesen E  6 1,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle)

115.3 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E  6 1,000 1,000 0,750 kw (Sozialstelle) 

115.3 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E  6 3,000 3,000 2,525 kw (Sozialstelle)

115.3 Anhörungssachbearbeiter/-in E  6 1,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle)

115.3 Mitarbeiter/-in Aufsicht E  5 0,750 0,750 0,750 kw (Sozialstelle)

115.3 Mitarbeiter/-in Nachkontrolle E  5 1,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle)

115.3 Büroassistent/-in E  5 2,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle); +1x neu ab 01.01.2017

115.3 Gärtner/-in E  5 2,000 2,000 1,750 kw (Sozialstelle)

115.3 Teamassistent/-in SGB II E  5 1,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle)

115.3 Mitarbeiter/-in Bibliothek E  5 0,625 0,625 0,600 kw (Sozialstelle)

115.3 Sachbearbeiter/-in II Rechnungsstelle E  3 0,000 0,250 0,200 -0,25x weggef. zum 30.09.2016 (DAUS)

115.3 Mitarbeiter/-in Auskunftsdienst E  3 1,000 1,000 0,900 kw (Sozialstelle)

115.3 Technische/-r Archivmitarbeiter/-in E  3 1,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle)

115.3 Hilfsarbeiter/-in E  3 1,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle)

115.3 Gartenarbeiter/-in E  3 1,000 1,000 0,875 kw (Sozialstelle)

115.3 Hofarbeiter/-in E  2 0,250 0,250 0,250 kw (Sozialstelle)

115.3 Wirtschaftshelfer/-in E  2 0,250 0,250 0,250 kw (Sozialstelle)

115.3 Hilfsarbeiter/-in E  2 0,975 0,975 0,888 kw (Sozialstelle)

115.3 Gartenarbeiter/-in Reha-Gruppe E  2 2,275 2,275 1,400 kw (Sozialstelle)

115.3 Teilergebnis Beschäftigte 25,700 23,350 20,863

115.3 Summe 25,700 23,350 20,863

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
20 Fachbereich Finanzen  

20 Abteilungsleiter/-in Stadtkasse 
(Stadtverwaltungsrat/-rätin)

A 13 1,000 1,000 1,000  

20 IT-Sicherheitsmanager/-in
(Stadtverwaltungsrat/-rätin)

A 13 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/-in Vollstreckung 
(Stadtamtsrat/-rätin)

A 12 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/-in Investitionen/FöMi
(Stadtamtsrat/-rätin)

A 12 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft 
(Stadtoberinspektor/-in)

A 10 2,000 2,000 1,875  

20 Sachbearbeiter/-in Liquiditätsmanagement
(Stadtoberinspektor/-in)

A 10 1,000 1,000 1,000  

20 Grundsatz-SB Bilanzbuchhaltung/ Steuerange-
legenheiten der Stadt (Stadtoberinspektor/-in)

A 10 1,000 1,000 0,900  

20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 1,000 0,750  

20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Außendienst
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in Grundsteuer
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 1,000 0,950  

20 Sachbearbeiter/-in Zweitwohnungssteuer
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Kommunale Steuern (A8)

20 Sachbearbeiter/-in Kommunale Steuern
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Zweitwohnungssteuer (A8)

20 Teilergebnis Beamte 13,000 13,000 12,475

20 Fachbereichsleiter/-in Finanzen E 15 1,000 1,000 1,000  

20 Abteilungsleiter/-in Kämmerei E 14 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/-in Liquiditätsmanagement E 13 1,000 1,000 1,000  

20 Betriebswirt/-in zentrales Finanzcontrolling E 13 1,000 1,000 1,000  

20 Betriebswirt/Controller/-in E 13 1,000 1,000 0,875  

20 Grundsatzsachbearbeiter/-in FAG/Projekte E 13 1,000 1,000 0,000  

20 Betriebswirt/Controller/-in E 12 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/-in Haushaltswirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000  

20 Abteilungsleiter/-in Steuern E 12 1,000 1,000 1,000  

20 Abteilungsleiter/-in Vermögensmanagement E 12 1,000 1,000 1,000  

20 GrundsatzSB SAP Modulverantwortung E 11 1,000 1,000 1,000  

20 Systemadministrator/-in E 11 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/-in Allgem. Steuern E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Allgem. Steuern (E10)

20 GrundsatzSB für kommunalen Gesamtabschluss E 10 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in SAP Modulbetreuung E 10 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft E 10 2,000 2,000 1,750  

20 Grundsatzsachbearbeiter/-in Anlagenbuchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000  

20 Grundsatzsachbearbeiter/-in Investitionen/FöMi E 10 1,000 1,000 0,750  

20 Teamleiter/-in Service/IKS E 10 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/-in Allgem. Steuern E 10 0,000 1,000 0,875 -1x neu: TL Allgem. Steuern (E11)

20 Teamleiter/-in Buchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/-in Grundsteuer E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Grundsteuer (E9)

20 Teamleiter/-in Grundsteuer E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Grundsteuer (E10)

20 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft E  9 3,000 3,000 2,875  

20 SB Bilanzbuchhaltung/Fordungsmanagement E  9 1,000 1,000 0,750  

20 Sachbearbeiter/-in Bilanzbuchhaltung/
Steuerangelegenheiten der Stadt

E  9 1,000 1,000 0,750  

20 Sachbearbeiter/-in Investitionen/FöMi E  9 1,000 1,000 0,825  

20 Sachbearbeiter/-in Investitionen/FöMi E  9 5,000 5,000 4,875  

20 Teamleiter/-in Zahlungsverkehr E  9 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E  9 2,000 2,000 1,875  

20 Sachbearbeiter/-in Tagesabschluss E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Vollstreckung m.b.A. (E9)

20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung m.b.A. E  9 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Tagesabschluss (E9)

20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst E  9 2,000 2,000 2,000  

20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

20 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer E  9 1,000 1,000 0,950  

20 Sachbearbeiter/-in Vergnügungssteuer E  9 0,000 1,000 0,925 -1x neu: SB Kommunale Steuern (E9)

20 Sachbearbeiter/-in Kommunale Steuern E  9 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Vergnügungssteuer (E9)

20 Sachbearbeiter/-in Revision E  9 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Kassensicherheit (E8)

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016

20 Sachbearbeiter/-in Grundsteuer E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

20 Sachbearbeiter/-in Anlagenbuchhaltung E  8 3,000 3,000 2,750  

20 Sachbearbeiter/-in Zweitwohnungssteuer E  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Kommunale Steuern (E8)

20 Sachbearbeiter/-in Kommunale Steuern E  8 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Zweitwohnungssteuer (E8)

20 Sachbearbeiter/-in Forderungsmanagement E  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in Kassensicherheit E  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Revision (E9)

20 Sachbearbeiter/-in Liquidität/Bilanzbuchhaltung E  8 1,000 1,000 0,950  

20 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft/Spenden E  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in KLR/Controlling E  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr E  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E  8 5,000 5,000 5,000  

20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst E  8 13,000 13,000 11,600  

20 SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Außendienst E  8 5,000 5,000 5,000  

20 Sachbearbeiter/-in Grundsteuer E  8 6,000 6,000 4,775  

20 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer E  8 4,000 4,000 2,900  

20 Sachbearbeiter/-in Hundesteuer E  8 0,000 2,000 1,950 -2x neu: SB Kommunale Steuern (E8)

20 Sachbearbeiter/-in Kommunale Steuern E  8 2,000 0,000 0,000 +2x alt: SB Hundesteuer (E8)

20 Sachbearbeiter/-in Büro der Fachbereichsleitung E  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in SAP technische Verfahren E  8 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 01.01.2017

20 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E  6 16,000 16,000 15,650  

20 Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr E  6 1,000 1,000 0,950  

20 SB Zahlungsverkehr/Tagesabschluss E  6 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Zahlungsverkehr (E5)

20 SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E  6 2,000 2,000 1,950  

20 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  6 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Vorgangsmanagement (E6)

20 Sachbearbeiter/-in Vorgangsmanagement E  6 1,000 0,000 0,000 +1x alt: BüroA. des Abt.Ltr. (E6)
kw bei Freiwerden

20 SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E  5 1,000 1,000 0,950  

20 Sachbearbeiter/-in Barkasse E  5 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr E  5 3,000 5,000 3,950 -1x neu: SB Zahlungsverkehr/ 
Tagesabschluss (E6); -1x weggef. zum 
31.12.2016 (UMS)

20 Sachbearbeiter/-in Registratur E  5 1,000 1,000 1,000  

20 Teilergebnis Beschäftigte 118,000 118,000 109,450

20 Summe 131,000 131,000 121,925

S. 1364
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Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
33 Fachbereich Einwohnerwesen  

33 Fachbereichsleiter/-in Einwohnerwesen 
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)

A 15 1,000 1,000 1,000  

33 Abteilungsleiter/-in Einreise und Aufenthalt
(Stadtamtsrat/-rätin)

A 12 1,000 1,000 1,000  

33 Teamleiter/-in Fahrerlaubnisbehörde
(Stadtamtmann/-frau)

A 11 0,000 1,000 0,000 -1x neu: TL Fahrerlaubnisbehörde (A10)

33 Abteilungsleiter/-in Standesamt
(Stadtamtmann/-frau)

A 11 1,000 1,000 1,000  

33 Teamleiter/in Ausländer- und Asylwesen
(Stadtamtmann/-frau)

A 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Ausländer- u. Asylwesen (E9)

33 Teamleiter/-in Fahrerlaubnisbehörde 
(Stadtoberinspektor/-in)

A 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Fahrerlaubnisbehörde (A11)

33 Sachbearbeiter/-in Ausländer- und Asylwesen
(Stadtoberinspektor/-in)

A 10 1,000 1,000 1,000  

33 Standesbeamte/-r (Stadtinspektor/-in) A  9 LG2 2,000 0,000 0,000 +2x alt: Standesbeamte/-r (E9)

33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben
(Stadtamtsinspektor/-in)

A  9 LG1 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB BÜS mit bes. Verantwortung (A9 
LG1)

33 Sachbearbeiter/-in BÜS mit bes. Verantwortung
(Stadtamtsinspektor/-in)

A  9 LG1 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB mit bes. Aufgaben (A9 LG1)

33 Teamleiter/-in Geburten, Ehe, Sterbefälle
(Stadtamtsinspektor/-in)

A  9 LG1 1,000 1,000 1,000  

33 Standesbeamte/-r (Stadthauptsekretär/-in) A  8 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/-in Pass- und Ausweiswesen 
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 0,000 0,000 +1x ab 04/16 aus FB 50 alt: SB Teilhabe/ 
Bildungspaket (A8)

33 Sachbearbeiter/-in Ausländerwesen
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 1,000 1,000  

33 Teilergebnis Beamte 13,000 9,000 8,000

33 Abteilungsleiter/-in Bürgerservice und Wohnberechtigungsscheine E 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: AbteilungsL. Bürgerservice (E12)

33 Abteilungsleiter/-in Bürgerservice E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: AbteilungsL. Bürgerservice/WBS 
(E12)

33 Abteilungsleiter/-in Statistik/Wahlen E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Statistik/Wahlen (E11)

33 Abteilungsleiter/-in Statistik/Wahlen E 11 0,000 1,000 0,000 -1x neu: Abt.Ltr. Statistik/Wahlen (E12)

33 Teamleiter/-in Pass- und Meldebehörde E 10 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL BÜS Marktplatz 1 (E10)

33 Teamleiter/-in BÜS Marktplatz 1 E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Pass- und Meldebehörde (E10)

33 Teamleiter/-in BÜS Am Stadion 6 E 10 1,000 1,000 0,950  

33 Teamleiter/-in Bürgertelefon E 10 0,000 1,000 0,900 -1x neu: TL Bürgertelefon/Service (E10)

33 Teamleiter/-in Bürgertelefon/Service E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Bürgertelefon (E10)

33 Teamleiter/-in Ausländer- und Asylwesen E 10 1,000 1,000 1,000  

33 Teamleiter/-in Ausländer- und Asylwesen (LAE) E 10 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 31.12.2016

33 Sachbearbeiter/-in Ausländer- und Asylwesen E  9 4,000 4,000 0,000 (2x Sperre Fallzahl)

33 Sachbearbeiter/-in Ausländer- u. Asylwesen (LAE) E  9 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 31.12.2016

33 Sachbearbeiter/-in Wahlen/Kleinräum. Gliederung E  9 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/-in Statistik E  9 1,000 1,000 1,000  

33 Standesbeamte/-r E  9 1,000 3,000 2,950 -2x neu: Standesbeamte/-r (A9 LG2)

33 Teamleiter/-in Urkundenwesen E  9 1,000 1,000 0,875  

33 Teamleiter/-in Ausländer- und Asylwesen E  9 0,000 1,000 0,000 -1x neu: TL Ausländer- u. Asylwesen (A11)

33 SB mit bes. Aufgaben (Ausländer- und Asylwesen) E  9 1,000 1,000 1,000  

33 Teamleiter/-in BÜS Marktplatz/Am Stadion E  9 2,000 2,000 2,000  

33 Teamleiter/-in BÜS Asyl (LAE) E  9 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 31.12.2016

33 Sachbearbeiter/-in BÜS mit bes. Verantwortung E  9 1,000 1,000 0,850  

33 Sachbearbeiter/-in BÜS/Modulverantwortung E  9 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/-in Verwaltung und Organisation E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

33 Sachbearbeiter/-in Staatsangehörigkeit E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

33 Sachbearbeiter/-in Führerscheine mit bes. Verantw. E  9 2,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Führerscheine (schw. Aufg.) (E9); 
+1x alt: SB mit bes. Aufgaben (E9) ku bei 
Neubesetzung nach E8

33 Sachbearbeiter/-in Führerscheine (schwierige Aufg.) E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Führerscheine mit bes. Verantw. 
(E9)

33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Führerscheine mit bes. 
Verantwortung (E9)

33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Kfz-Zulassung mit bes. Verantw. 
(E9)

33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung mit bes. Verantw. E  9 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB mit bes. Aufgaben (E9) 
ku bei Neubesetzung nach E8

33 Sachbearbeiter/-in Asylwesen E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

33 stellv. Teamleiter/-in BÜS Am Stadion E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB BÜS mit bes. Verantw. (E9)

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016

33 Sachbearbeiter/-in BÜS mit bes. Verantwortung E  9 1,000 0,000 0,000 +1x alt: stellv. TL BÜS Am Stadion (E9) 
ku bei Neubesetzung nach E8

33 Hauptsachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung E  8 1,000 1,000 1,000  

33 Standesbeamte/-r E  8 6,000 6,000 5,750 ku bei Neubesetzung nach E9

33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben/Namensänderungen E  8 1,000 1,000 0,950  

33 Sachbearbeiter/-in Ausländerwesen E  8 9,000 9,000 5,900  

33 Sachbearbeiter/-in Ausländer- und Asylwesen E  8 2,000 12,000 0,000 -10x weggef. zum 31.12.2016

33 Sachbearbeiter/-in Haushalt E  8 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/-in BÜS mit bes. Verantwortung E  8 0,000 1,000 0,800 -1x weggef. zum 31.08.2016 (UMS)

33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Verantwortung E  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu SB BÜS (E8)

33 Sachbearbeiter/-in BÜS (Front Office) E  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB BÜS (E8)  

33 Sachbearbeiter/-in BÜS (Front Office) E  8 4,000 24,000 24,150 -20x neu: SB BÜS (E8)

33 Sachbearbeiter/-in BÜS E  8 23,500 1,500 0,000 +1x alt: SB Pass- und Ausweiswesen (E8); 
+20x alt: SB BÜS (Front-Office) (E8); 
+1x alt: SB mit bes. Verantw. (E8)

33 Sachbearbeiter/-in BÜS E  8 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB BÜS (Front-Office) (E8)

33 Sachbearbeiter/-in BÜS/Fundbüro E  8 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Pass- und Ausweiswesen (E8)

33 Sachbearbeiter/-in BÜS Asyl (LAE) E  8 1,000 4,000 0,000 -3x weggef. zum 31.12.2016

33 Sachbearbeiter/-in BÜS Asyl (ZASt Trotha) E  8 0,000 13,000 0,000 -13x weggef. zum 31.12.2016

33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung/ BÜS Front Office E  8 2,000 2,000 1,950  

33 Sachbearbeiter/-in Wahlen/Kleinräum. Gliederung E  8 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/-in Statistik E  8 3,000 4,000 4,000 -1x weggef. zum 30.06.2016 (UMS)

33 Sachbearbeiter/-in Führerscheine E  8 2,000 2,000 2,000  

33 Sachbearbeiter/-in Pass- und Ausweiswesen E  8 0,000 2,000 0,000 -1x neu: SB BÜS (E8) und -1x neu: SB 
BÜS/Fundbüro (E8)

33 Sachbearbeiter/-in Urkundenwesen E  6 2,000 2,000 2,000  

33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung Front Office E  6 0,000 6,000 5,950 -6x neu: SB Kfz-Zulassung (E6)

33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung E  6 8,000 0,000 0,000 +6x alt: SB Kfz-Zulassung Front-Office (E6)
+2x alt: SB kfz-Zulassung (schw. Aufg.) (E6)

33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung E  6 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Kfz-Zulassung (schw. Aufg.) (E6) 
ku bei Neubesetzung nach E5

33 Sachbearbeiter/-in BÜS E  6 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Pass- und Ausweiswesen (E6)

33 Sachbearbeiter/-in Pass- und Ausweiswesen E  6 2,000 2,000 1,900 -1x ab 04/16 zu FB 10 neu: SB 
Personalgewinnung (E6); +1x alt: SB BÜS 
(E6)

33 Sachbearbeiter/-in für Fahrerlaubnis auf Probe E  6 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Führerscheine (E6)

33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E  6 0,000 2,000 1,950 -2x neu: SB Kfz-Zulassung (E6)

33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E  6 0,000 1,000 0,950 -1x neu: SB Kfz-Zulassung (E6)

33 Sachbearbeiter/-in Geburt, Ehe, Sterbefallbeurkundungen E  6 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/-in Staatsangehörigkeit E  6 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/-in Ausländer- und Asylwesen E  6 2,000 4,000 0,000 -2x weggef. zum 31.12.2016

33 Sachbearbeiter/-in Querschnittsaufgaben Asyl (LAE) E  6 0,000 4,000 0,000 -4x weggef. zum 31.12.2016

33 Sachbearbeiter/-in Querschnittsaufgaben Asyl 
(ZASt Trotha)

E  6 0,000 4,000 0,000 -4x weggef. zum 31.12.2016

33 Sachbearbeiter/-in Asylwesen E  6 2,000 2,000 2,000  

33 SB/-in Querschnittsaufgaben (Ausländer- und Asylwesen) E  6 1,000 1,000 1,000  

33 Büroassistent/-in des FBL E  6 1,000 1,000 0,950  

33 Sachbearbeiter/-in Fundbüro E  6 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/-in Führerscheine E  6 5,000 4,000 3,750 +1x alt: SB Fahrerlaubnis auf Probe (E6)

33 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E  5 1,000 1,000 0,000  

33 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  5 1,000 1,000 0,950 kw bei Freiwerden

33 Sachbearbeiter/-in BÜS E  5 1,000 1,000 0,900  

33 Sachbearbeiter/-in Ausländer- und Asylwesen E  5 1,000 1,000 1,000  

33 Mitarbeiter/-in Telefonservicecenter E  5 8,000 8,000 6,600 1x kw bei Freiwerden

33 Sachbearbeiter/-in Post E  3 0,750 0,750 0,750 kw bei Freiwerden

33 Teilergebnis Beschäftigte 124,250 169,250 108,675

33 Summe 137,250 178,250 116,675

S. 1366
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Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
61 Fachbereich Planen  

61 Fachbereichsleiter/-in Planen 
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)

A 16 1,000 1,000 1,000  

61 Abteilungsleiter/-in Stadtvermessung
(Vermessungsdirektor/-in)

A 15 1,000 1,000 1,000  

61 Abteilungsleiter/-in Stadtplanung
(Stadtverwaltungsoberrat/-rätin)

A 14 1,000 1,000 1,000  

61 Abteilungsleiter/-in Planungsrecht 
(Stadtverwaltungsrat/-rätin)

A 13 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Recht,Verfahren,Verträge (A13)

61 Teamleiter/-in Recht, Verfahren und Verträge
(Stadtverwaltungsrat/-rätin)

A 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Planungsrecht (A13)

61 Teamleiter/-in Vermessung
(Vermessungsrat/-rätin)

A 13 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Vermessung (E13)

61 Teamleiter/-in Geodaten 
(Stadtverwaltungsrat/-rätin)

A 13 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Geodaten, HausNr., 
Bodenordnung (A13)

61 Teamleiter/-in Geodaten, HausNr., Bodenordnung
(Stadtverwaltungsrat/-rätin)

A 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Geodaten (A13)

61 Teilergebnis Beamte 5,000 6,000 6,000

61 Abteilungsleiter/-in Stadtentwicklung E 14 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Stadtentwicklung/
Freiraum (E14)

61 Abteilungsleiter/-in Stadtentwicklung/Freiraum E 14 1,000 0,000 0,000 -1x alt: Abt.Ltr. Stadtentwicklung (E14)

61 Abteilungsleiter/-in Verkehrsplanung E 14 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Verkehr (E14)

61 Abteilungsleiter/-in Verkehr E 14 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Verkehrsplanung (E14)

61 Abteilungsleiter/-in Sanierungen E 14 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Städtebauförderung und 
Recht (E14)

61 Abteilungsleiter/-in Städtebauförderung und Recht E 14 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Sanierungen (E14)

61 Sachbearbeiter/-in Öffentlichkeitsarbeit E 13 1,000 1,000 1,000  

61 Teamleiter/-in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 1,000  

61 Teamleiter/-in Vermessung E 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Vermessung (A13)

61 Teamleiter/-in Verkehrsplanung E 13 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Verkehrsplanung/ Projektgruppe 
Stadtbahn (E13)

61 Teamleiter/-in Verkehrsplanung/
Projektgruppe Stadtbahn

E 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Verkehrsplanung (E13)

61 Sachbearbeiter/-in Verträge E 12 1,000 1,000 1,000  

61 Teamleiter/-in Städtebau (Nord/West; Süd/Ost) E 12 2,000 2,000 1,900  

61 Stadtplaner/-in E 12 3,000 3,000 2,750  

61 Teamleiter/-in Verkehrsentw./ -planung/Nahverkehr E 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Verkehrsentw. und Nahverkehr 
(E12)

61 Teamleiter/-in Verkehrsentwicklung und Nahverkehr E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Verkehrsentw./-planung/ 
Nahverkehr (E12)

61 Sachbearbeiter/-in Landschaftsplanung/Umweltbericht E 12 1,000 1,000 1,000  

61 Teamleiter/-in Sanierungsmaßnahmen/Altstadt E 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Stadterneuerung (E12)

61 Teamleiter/-in Stadterneuerung E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Sanierungsmaßn. Altstadt(E12)

61 Sachbearbeiter/-in Verfahrensentwicklung E 12 1,000 1,000 0,950  

61 Sachbearbeiter/-in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000  

61 Gutachter/-in Grundstückswertermittlung E 12 0,000 1,000 1,000 -1x ab 06/16 zu FB 24 (Org.Verf. 01/16) neu: 
Gutachter/in Grundstückswertermittlung 
(E12)

61 Teamleiter/-in Stadtentwicklung E 12 1,000 1,000 1,000  

61 Verkehrsplaner/-in Stadtbahn E 12 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/-in Fördermittel E 12 1,000 1,000 1,000  

61 Projektleiter/-in EU-Programm "UIA" E 12 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 01.01.2017 - 
befr. bis 2019 (VI/2016/01774)

61 Freiraumplaner/-in EFRE-Programm E 11 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 01.01.2017 - 
befr. bis Ende 2020 (VI/2016/02060)

61 Sachbearbeiter/-in Verträge/Planfeststellungen E 11 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/-in Flächennutzungsplanung E 11 1,000 1,000 0,000  

61 Stadtplaner/-in E 11 14,000 11,000 9,275  

61 Stadtplaner/-in E 11 0,000 3,000 2,825  

61 Regionalplaner/-in E 11 1,000 1,000 1,000  

61 Verkehrsplaner/-in E 11 5,500 6,500 6,350 -1x neu: Verkehrsplaner/in Stadtbahn (E11)

61 Verkehrsplaner/-in Stadtbahn E 11 2,000 1,000 0,600 +1x alt: Verkehrsplaner/in (E11)

61 Sachbearbeiter/-in Stadtumbau/Umweltbericht E 11 1,000 1,000 0,900  

61 Sachbearbeiter/-in Umweltbericht/Gartendenkmalpfleg E 11 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/-in Umweltbericht E 11 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/-in für techn. FöMi-Controlling E 11 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/-in Vorbereitung/Kontrolle E 11 2,000 2,000 2,000  

61 Sachbearbeiter/-in System- u. Datenmanagement E 11 1,000 1,000 1,000  

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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61 Gutachter/-in Grundstückswertermittlung E 11 0,000 1,000 1,000 -1x ab 06/16 zu FB 24 (Org.Verf. 01/16) neu: 
Gutachter/in Grundstückswertermittlung 
(E11)

61 Grünplaner/-in Projektsteuerung E 11 1,000 1,000 0,750  

61 Sachbearbeiter/-in Koordinierung E 10 1,000 1,000 1,000  

61 SB Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebieten E 10 1,000 1,000 0,875  

61 Sachbearbeiter/-in Flächennutzungsplanung E 10 0,000 1,000 1,000 -1x weggef. zum 31.08.2016 (DAUS)

61 Sachbearbeiter/-in Objektplanung E 10 1,000 1,000 1,000  

61 SB Stadtplan, Thematische Pläne/Sonderpläne E 10 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/-in Vorbereitung E 10 1,000 1,000 0,950  

61 Sachbearbeiter/-in-Messtruppführer E 10 2,000 2,000 2,000  

61 Sachbearbeiter/-in EDV E  9 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/-in Verkehrsplanung E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

61 Sachbearbeiter/-in Fördermittel E  9 1,000 1,000 1,000  

61 Assistenzkraft/Sachbearbeiter/-in Bauverwaltung E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

61 Sachbearbeiter/-in KLR und Haushalt E  8 1,000 1,000 0,875  

61 Sachbearbeiter/-in Plankammer E  8 1,000 1,000 0,950  

61 SB Sonderpläne/Stadt- und Bestandskarten E  8 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/-in für Gremienmanagement E  8 1,000 1,000 0,950  

61 SB Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E  8 1,000 1,000 1,000  

61 SB Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E  8 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E6

61 Sachbearbeiter/-in Verkehrsplanung E  6 1,000 1,000 1,000  

61 Büroassistent/-in des FBL E  6 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E5

61 Sachbearbeiter/-in E  6 1,000 1,000 1,000  

61 SB Karten- und Vervielfältigungsservice E  6 1,000 1,000 1,000  

61 SB Vermessungsfacharbeiter Außendienst E  6 4,000 4,000 3,000  

61 Sachbearbeiter/-in Stadt- und Bestandskarten E  6 2,000 2,000 2,000  

61 SB Sonderpläne/Stadt- und Bestandskarten E  6 1,000 1,000 0,900  

61 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  5 1,000 1,000 1,000  

61 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  5 0,000 1,000 1,000 -1x weggef. zum 31.12.2016 (UMS)

61 Sachbearbeiter/-in Sanierungen E  5 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in E  5 2,000 2,000 1,900  

61 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in E  5 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in E  5 1,000 1,000 0,925 ku bei Neubesetzung nach E3

61 Teilergebnis Beschäftigte 90,500 91,500 85,575

61 Summe 95,500 97,500 91,575

S. 1369
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Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
66 Fachbereich Bauen  

66 Amtsleiter/-in Bauordnung und Denkmalschutz 
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)

A 15 0,000 1,000 1,000 -1x ab 02/2016 zu 117 
neu: MA in der Freizeitphase (A15) 

66 Abteilungsleiter/-in Baugenehmigungen
(Stadtverwaltungsoberrat/-rätin)

A 14 1,000 1,000 1,000  

66 Abteilungsleiter/-in Baurecht
(Stadtverwaltungsoberrat/-rätin)

A 14 1,000 1,000 1,000  

66 Abteilungsleiter/-in Denkmalschutz
(Stadtverwaltungsoberrat/-rätin)

A 14 1,000 1,000 1,000 ATZ-FZP 01.03.2015-31.05.2018

66 Sachbearbeiter/-in Beiträge (Stadtamtmann/-frau) A 11 1,000 1,000 1,000  

66 Teilergebnis Beamte 4,000 5,000 5,000

66 Fachbereichsleiter/-in Bauen SONV 1,000 1,000 1,000  

66 Abteilungsleiter/-in Straßenverwaltung E 14 1,000 1,000 1,000  

66 Abteilungsleiter/-in Straßen- und Brückenbau E 14 1,000 1,000 1,000  

66 Bauprojekt-Koordinator/-in E 13 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 26.02.2016 (DAUS)

66 Teamleiter/-in Straßenplanung E 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Straßenneubau (E12)

66 Teamleiter/-in Straßenneubau E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Straßenplanung (E12)

66 Teamleiter/-in Straßenbau E 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Straßenunter- und 
Instandhaltung (E12)

66 Teamleiter/-in Straßenunter- und Instandhaltung E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Straßenbau (E12)

66 Abteilungsleiter/-in Finanzen und Controlling E 12 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/-in Brücken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in bautechnische Nachweise E 12 2,000 2,000 2,000  

66 Teamleiter/-in Fördermittel/Baucontrolling E 11 0,000 1,000 0,875 -1x neu: TL Baucontrolling/Infrastruktur-
förderung (E11)

66 Teamleiter/-in Baucontrolling/Infrastrukturförderung E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL FöMi/Baucontrolling (E11)

66 Sachbearbeiter/-in Planung E 11 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Brückenprüfung E 11 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/-in Zentrale Beratung und Antragstellung E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Allgem. Bauaufsichtliche 
Angelegenheiten (E10)

66 Teamleiter/-in Verkehrstechnik E 11 1,000 1,000 0,000  

66 Teamleiter/-in Beiträge E 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Straßenbestandsverw. (E11)

66 Teamleiter/-in Straßenbestandsverwaltung E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Beiträge (E11)

66 Sachbearbeiter/-in Verträge E 11 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/-in Bauaufsicht (Mitte/Nord; Süd/Ost; 
West)

E 11 0,000 3,000 3,000 je -1x neu: TL Bauaufsicht Mitte/Nord und 
Süd/Ost (E11); -1x neu: SB bautechn. 
Nachweise (E11)

66 Teamleiter/-in Baugenehmigungsverfahren 
Nord/West

E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Bauaufsicht Mitte/Nord (E11)

66 Teamleiter/-in Baugenehmigungsverfahren Süd/Ost E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Bauaufsicht Süd/Ost (E11)

66 Sachbearbeiter/-in bautechnische Nachweise E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Bauaufsicht West (E11)

66 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 11 2,000 2,000 2,000  

66 Sachbearbeiter/-in Baucontrolling E 11 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Straßenbeleuchtung E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/-in Trassenzustimmung E 10 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Trassenkoordinierung (E10)

66 Teamleiter/-in Trassenkoordinierung E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Trassenzustimmung (E10)

66 Sachbearbeiter/-in Planung E 10 4,000 4,000 4,000  

66 Sachbearbeiter/-in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 2,000  

66 Sachbearbeiter/-in Bauleiter E 10 8,000 5,000 4,950 +4x neu ab 01.01.2017 
(2x befr. bis 31.12.2020); -1x neu: SB 
bautechn. Prüfung Tiefbau (E10)

66 Sachbearbeiter/-in bautechnische Prüfung Tiefbau E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Bauleiter (E10)
66 Teamleiter/-in Straßenunterhaltung E 10 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Straßenunterhaltung (E10)

66 Sachbearbeiter/-in Straßenunterhaltung E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Straßenunterhaltung (E10)

66 Sachbearbeiter/-in Brücken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Brückenprüfung E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 10 0,000 1,000 0,725 -1x ab 06/16 zu FB 37 (Org.Verf. 01/16) 
neu: SB Sondernutzung (E10)

66 Teamleiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/-in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E 10 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Zentrale Beratung und 
Antragstellung (E11)

66 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 10 4,000 4,000 3,675  

66 Sachbearbeiter/-in Baugesuchsprüfung E 10 14,000 15,000 14,675 -1x neu: SB bautechn. Nachweise (E10)

66 Sachbearbeiter/-in bautechnische Nachweise E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Baugesuchsprüfung (E10)

66 Teamleiter/-in Daten und Bauaktenverwaltung E 10 1,000 1,000 1,000  

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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66 Sachbearbeiter/-in Parkraumbewirtschaftung E  9 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten E  9 2,000 2,000 1,875  

66 Sachbearbeiter/-in Beiträge E  9 3,000 3,000 2,775  

66 Sachbearbeiter/-in Trassenzustimmung E  9 2,000 2,000 2,000  

66 Teamleiter/-in Finanzen und Haushalt E  9 1,000 1,000 0,900  

66 Sachbearbeiter/-in HH/Kostenrechnung E  9 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Fördermittel E  9 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E8

66 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E  9 0,000 1,000 0,900 -1x ab 06/16 zu FB 37 (Org.Verf. 01/16) 
neu: SB Sondernutzung (E9)

66 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E  9 0,000 1,000 1,000 -1x ab 06/16 zu FB 37 (Org.Verf. 01/16) 
neu: SB Sondernutzung (E9)

66 Sachbearbeiter/-in Baurechtsangelegenheiten E  9 3,000 3,000 2,900  

66 Sachbearbeiter/-in Bodenverkehrsangelegenheiten E  9 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/-in Rechnungswesen E  9 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Baulasten E  9 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E  9 2,000 2,000 1,925 ku bei Neubesetzung nach E8

66 Sachbearbeiter/-in Verfahren E  9 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E8

66 Sachbearbeiter/-in Geschäftsstelle  E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

66 Sachbearbeiter/-in Wohnungsförderung E  9 1,000 1,000 1,000 kw ab 2020

66 Sachbearbeiter/-in Wohnungsförderung E  9 0,000 1,000 1,000 -1x ab 06/16 zu FB 37 (Org.Verf. 01/16) 
neu: TL Sondernutzung (E11)

66 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E  8 0,000 3,000 3,000 -3x ab 06/16 zu FB 37 (Org.Verf. 01/16) 
neu: SB Sondernutzung (E8)

66 Sachbearbeiter/-in HH/Rechnungswesen E  8 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Verkehrsleitsystem E  8 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Verkehrsleitsystem E  8 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Leiteinrichtungen E  8 1,000 1,000 0,900  

66 Sachbearbeiter/-in Leiteinrichtungen E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6

66 Sachbearbeiter/-in Straßenentwässerung E  8 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten E  8 1,000 2,000 1,000 -1x weggef. zum 23.02.2016 (UMS)

66 Sachbearbeiter/-in Brücke und Bedürfnisanstalten E  8 1,000 1,000 1,000 kw bei Aufgabenwegfall

66 Sachbearbeiter/-in Verfahren E  8 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E  8 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E  8 2,000 2,000 2,000  

66 Sachbearbeiter/-in Ausschreibung/Anlagevermögen E  8 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Büro der Fachbereichsleitung E  8 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Wegweisersysteme E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

66 Sachbearbeiter/-in Straßenaufsicht E  6 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E5

66 Büroassistent/-in E  6 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E5

66 Sachbearbeiter/-in Service E  6 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E  6 1,000 1,000 0,875  

66 Schlosser/-in Grundwasser E  6 3,000 3,000 3,000  

66 Sachbearbeiter/-in Haushalt E  6 1,000 1,000 1,000  

66 Büroassistent/-in und Sachbearbeiter/-in E  6 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E5

66 Sachbearbeiter/-in Daten E  6 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Daten E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

66 Sachbearbeiter/-in Bauakten E  6 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in Straßenaufsicht E  5 2,000 2,000 2,000  

66 Sachbearbeiter/-in Archiv E  5 1,000 1,000 0,900  

66 Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten E  5 1,000 1,000 0,850  

66 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E  5 1,000 1,000 1,000  

66 Mitarbeiter/-in Straßenaufsicht/Schadenersatz E  5 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/-in und Assistenz E  5 1,000 1,000 1,000  

66 Büroassistent/-in des FBL E  5 1,000 1,000 1,000  

66 Büroassistent/-in E  5 2,000 2,000 2,000  

66 Sachbearbeiter/-in Abgeschlossenheiten E  5 1,000 1,000 1,000  

66 Mitarbeiter/-in Straßenaufsicht E  3 1,000 1,000 1,000  

66 Mitarbeiter/-in Trassenzustimmung E  3 1,000 1,000 0,750 kw bei Freiwerden

66 Teilergebnis Beschäftigte 130,000 135,000 129,300

66 Summe 134,000 140,000 134,300

S. 1371



 
 Halle (Saale) Haushaltsplan 2017

 Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
24 Fachbereich Immobilien  

24 Fachbereichsleiter/-in Immobilien
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)

A 16 1,000 1,000 1,000  

24 Koordinator/-in Raumplanung
(Stadtamtmann/-frau)

A 11 1,000 1,000 1,000  

24 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000

24 Abteilungsleiter/-in Hochbau E 15 0,000 1,000 1,000 -1x ab 08/16 zu FB 14 neu: 
Rechnungsprüfer/in Sonderprojekte (E15)

24
Abteilungsleiter/-in Flächenmanagement

E 15 0,000 1,000 1,000
-1x ab 08/16 zu FB 10; neu: Koord. SWH-
Interessen städt. Planungskonzepte (E15)

24 Abteilungsleiter/-in Hochbau E 14 1,000
0,000 0,000

+1x ab 08/16 aus GB I alt: wiss. SB Finanzen 
und Personal (E13)

24 Abteilungsleiter/-in Liegenschaften  E 14 1,000 1,000 0,000  

24 Teamleiter/-in Flut und Sonderprojekte E 14 1,000 1,000 1,000  

24 Abteilungsleiter/-in Objektbetreuung E 14 0,000 1,000 0,000 -1x neu: Abt.Ltr. Objektbetreuung (E13)

24 Abteilungsleiter/-in Objektbetreuung E 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Objektbetreuung (E14)

24 Abteilungsleiter/-in Service und Controlling E 13 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Finanzen/Steuerung (E13)

24 Abteilungsleiter/-in Finanzen und Steuerung E 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Service/Controlling (E13)

24 Wiss. Sachbearbeiter/-in Recht E 13 1,000 1,000 1,000  

24 Leiter/-in Grundstücksverkehr E 13 1,000 1,000 0,000  

24 Teamleiter/-in Controlling E 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Controlling und Personal (E12)

24 Teamleiter/-in Controlling und Personal E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Controlling (E12)

24 Teamleiter/-in Techn. Gebäudeausrüstung E 12 1,000 1,000 1,000  

24 Teamleiter/-in Mieten und Pachten E 12 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 12 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 25.08.2015 (DAUS)

24 Teamleiter/-in Objektmanagement Schulen und Kita E 12 1,000 1,000 1,000  

24 Teamleiter/-in Objektmanagement Verwaltung und Kultur E 12 1,000 1,000 1,000  

24 Abteilungsleiter/-in Logistik E 12 1,000 1,000 1,000  

24 Gutachter/-in Grundstückswertermittlung E 12 1,000 0,000 0,000 +1x ab 06/16 aus FB 61 (Org.Verf. 01/16) alt: 
Gutachter/in Grundstückswerterm. (E12)

24 Teamleiter/-in An- und Verkauf E 11 1,000 1,000 0,950  

24 Teamleiter/-in Vertragskontrolle E 11 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 11 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Investitionscontrolling E 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Hochbau PPP (E11)

24 Sachbearbeiter/-in Hochbau PPP E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Investitionscontrolling (E11)

24 Objektmanager/-in E 11 1,000 2,000 2,000 -1x neu: SB Projektsteuerung (E10)

24 Teamleiter/-in Haushalt E 11 1,000 1,000 1,000  

24 Teamleiter/-in Portfolio- und Raumplanung E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Leiter/in Portfolio-/Flächenmanag. 
(E10)

24 Teamleiter/-in Dokumentation und Daten E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Dokumentation (E10)

24 Teamleiter/-in Liegenschaftliche Leistungen E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Dokumentation (E9)

24 Sachbearbeiter/-in Projektentwicklung E 11 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 01.01.2017

24 Gutachter/-in Grundstückswertermittlung E 11 1,000 0,000 0,000 +1x ab 06/16 aus FB 61 (Org.Verf. 01/16) alt: 
Gutachter/in Grundstückswerterm. (E11)

24 Teamleiter/-in Dokumentation E 10 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Dokumentation u. Daten (E11)

24 Leiter/-in Portfolio-/Flächenmanagement E 10 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Portfolio-/Flächenmanag. (E11)

24 Controller/-in E 10 2,000 2,000 2,000  

24 Sachbearbeiter/-in Verträge E 10 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten m.b.A. E 10 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Organisation E 10 1,000 1,000 0,950 kw bei Freiwerden

24 Sachbearbeiter/-in Planung und Entwurf E 10 3,000 3,000 2,850 1x kw bei Freiwerden

24 Sachbearbeiter/-in Investitionscontrolling E 10 1,000 1,000 1,000  

24 Objektmanager/-in E 10 9,000 9,000 9,000  

24 Objektmanager/-in modulare Sporthalle E 10 1,000 1,000 1,000  

24 Kostenplaner/-in E 10 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Energiemanagement E 10 1,000 1,000 1,000  

24 Teamleiter/-in Energiemanagement E 10 1,000 1,000 1,000  

24 Immobilienexperte/-in E 10 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Mieten und Pachten (E9)

24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 10 2,000 3,000 1,750  

24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 10 3,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Projektsteuerung (E9); 
+1x alt: Objektmanager/in (E11)

24 SB Instandhaltung Heizung, Lüftung, Sanitär E 10 2,000 2,000 2,000 1x ku bei Neubesetzung nach E9; 
1x kw bei Freiwerden

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016

24 Sachbearbeiter/-in Instandhaltung Elektrotechnik E 10 0,000 1,000 0,950 -1x neu: SB Planung und Bauausführung 
Elektrotechnik (E10)

24 SB Planung und Bauausführung Elektrotechnik E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Instandhaltung Elektrotechnik 
(E10)

24 Sachbearbeiter/-in Maschinentechnik E 10 1,000 1,000 0,000  

24 Sachbearbeiter/-in Kostenplanung E 10 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Telekommunikation E 10 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden

24 Teamleiter/-in Zentraler Einkauf E 10 1,000 1,000 1,000  

24 Teamleiter/-in Fuhrpark E 10 1,000 1,000 1,000  

24 Vermarktungsexperte/-in E  9 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Fremdes Eigentum E  9 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Flächenplanung E  9 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Erwerb E  9 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Erwerb E  9 1,000 1,000 0,900  

24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Projektsteuerung (E10)

24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E  9 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E  9 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Dokumentation E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Liegenschaftl. Leistungen (E11)

24 Sachbearbeiter/-in Datenverarbeitung E  9 1,000 1,000 0,950 kw bei Freiwerden

24 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E  9 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Verkauf E  9 5,000 3,000 2,825 je +1x alt: SB Verkauf (E6) und alt: SB 
Verkauf (E8)

24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E  9 2,000 1,000 1,000 +1x alt: Immobilienexperte/in (E10)

24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

24 SB Instandhaltung Heizung, Lüftung, Sanitär E  9 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 01.01.2017

24 Sachbearbeiter/-in Instandhaltung Elektrotechnik E  9 2,000 1,000 1,000 +1x neu ab 01.01.2017

24 Teamleiter/-in Platz- und Hallenwarte E  9 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Verkauf E  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Verkauf (E9)

24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E  8 3,000 3,000 3,000  

24 Leiter/-in Sportkomplex Brandberge E  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Betriebsstellenleiter/in Sportkomplex 
(E8)

24 Betriebsstellenleiter/-in Sportkomplex E  8 2,000 0,000 0,000 +1x alt: Leiter/in Sportkomplex Brandberge 
(E8); +1x alt: Hallen-/Platzmeister/in (E6)

24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E  8 2,000 2,000 2,000  

24 Sachbearbeiter/-in Flächenplanung E  8 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Hochbau PPP E  8 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Service/Assistenz E  8 1,000 1,000 1,000  

24 Teamleiter/-in Hausmeister-Service E  8 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Kommunaleigentum E  8 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in spezielle Liegenschaften E  8 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Bauunterhaltung E  8 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Logistik E  8 1,000 1,000 0,900  

24 Sachbearbeiter/-in Einkauf E  8 6,000 6,000 5,950  

24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E  8 2,000 2,000 2,000  

24 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E  8 1,000 1,000 1,000  

24 Mitarbeiter/-in Leittechnik/Energiemanagement E  7 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen E  6 2,000 2,000 2,000  

24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E  6 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Verkauf E  6 0,000 1,000 0,000 -1x neu: SB Verkauf (E9)

24 Sachbearbeiter/-in Grundstücksverwaltung E  6 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 31.12.2015 (UMS)

24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E  6 2,000 2,000 2,000  

24 Koordinator/-in Poststelle E  6 1,000 1,000 1,000  

24 Koordinator/-in Fuhrpark E  6 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Mietbuchhaltung E  6 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E  6 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Immobilienverwaltung/Service E  6 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in technische Bauzeichnung E  6 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Liegenschaftsdienst E  6 2,000 2,000 1,950  

24 Sachbearbeiter/-in Archiv/Baumkataster E  6 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Objektbetreuung E  6 1,000 1,000 1,000  

24 Fernmeldetechniker/-in E  6 1,000 1,000 1,000  

24 Fernmeldetechniker/-in E  6 0,950 1,000 0,950 -0,05x neu: Hausmeister/in (E5)

24 Sachbearbeiter/-in Telekommunikation E  6 1,000 1,000 0,950  

24 Sachbearbeiter/-in Vorzimmer/Schreibdienst E  6 1,000 1,000 0,950  

24 Betriebshandwerker/-in E  6 2,000 2,000 2,000  

24 Betriebshandwerker/-in - Beschaller/-in E  6 1,900 2,000 1,900 -0,1x neu: Hausmeister/in (E5)
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24 Hallen- und Platzmeister/-in Sportkomplex E  6 8,000 9,000 8,000 -1x neu: Betriebsstellenleiter/in Sportkomplex 
(E8)

24 Platzwart/-in Servicebereich E  6 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E5

24 Hausmeister/-in mit Koordinierungsfunktion/Poolleitung E  6 4,000 4,000 4,000  

24 Schulhausmeister/-in E  6 13,000 15,000 15,000 -2x neu: Hausmeister/in (E5)

24 Hausmeister/-in E  6 3,000 3,000 3,000 ku bei Neubesetzung nach E5

24 Hausmeister/Vorarbeiter/-in Grünflächengruppe E  6 2,000 2,000 2,000  

24 Büroassistent/-in des Teamleiters E  6 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E5

24 Bauzeichner/-in E  5 1,000 1,000 0,950  

24 Bauzeichner/-in E  5 1,000 1,000 0,900  

24 Hausarbeiter/-in E  5 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E  5 2,000 2,000 1,750  

24 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  5 2,000 1,000 1,000 +1x alt: SB Grundstücksverk./Service (E5)

24 Sachbearbeiter/-in Grundstücksverkehr/Service E  5 0,000 1,000 1,000 -1x neu: BüroA. des Abt.Ltr. (E5)

24 Sachbearbeiter/-in Zentrale Dienste E  5 2,000 2,000 2,000  

24 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E  5 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Hausmeisterkoordinierung E  5 1,000 1,000 1,000  

24 Sachbearbeiter/-in Hausmeister-Service E  5 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 31.01.2016 (UMS)

24 Hausmeister/-in E  5 39,950 26,750 21,950 +1x alt: Hofarbeiter/in (E5); +3,05x alt: Schulhaus-
meister/in (E5); +0,1x alt: Betriebshandw./Beschaller 
(E6); +0,05x alt: Fernmeldetechniker/in (E6); +3x ab 
06/2016 aus FB 50 alt: SB Wohngeld (E8); +2x neu ab 
01.01.2017; +2x alt: Schulhausmeister/in (E6); +2x 
Hausmeister/in (E4)

24 Eismeister/Hallenwart/-in E  5 3,000 3,000 3,000  

24 Schulhausmeister/-in E  5 8,950 12,000 11,950 -3,05x neu: Hausmeister/in (E5)

24 Hallenwart/-in Sportkomplex E  5 4,000 4,000 4,000  

24 Platzwart/-in Sportkomplex E  5 7,000 7,000 6,950  

24 Prüfer/-in ortsveränderliche elektrische Geräte E  5 2,000 2,000 2,000  

24 Mitarbeiter/-in Dienstleistungen und Sicherheit E  5 1,000 1,000 1,000  

24 Hofarbeiter/-in E  5 0,000 1,000 0,000 -1x neu: Hausmeister/in (E5)

24 Koordinator/-in Pfortendienste E  5 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden

24 Fahrer/-in E  4 1,000 1,000 0,950  

24 Hallenwart/-in Sportanlage E  4 1,000 1,000 1,000  

24 Hausmeister/-in E  4 1,000 3,000 2,950 -2x neu: Hausmeister/in (E5)

24 Hallen- und Platzwart/-in Sportanlage E  4 2,000 2,000 2,000  

24 Hausarbeiter/-in E  3 7,000 7,000 7,000  

24 Mitarbeiter/-in Poststelle E  3 2,000 2,000 1,950  

24 Pförtner/-in E  3 5,000 5,000 5,000 kw bei Freiwerden

24 Teilergebnis Beschäftigte 258,750 252,750 234,925

24 Summe 260,750 254,750 236,925
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Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
405 Raumflugplanetarium  

405 Leiter/-in Raumflugplanetarium E 14 1,000 0,000 0,000 +1x alt: ObjektL. Raumflugplanetar. (E9)

405 Objektleiter/-in Raumflugplanetarium E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Leiter/in Raumflugplanetar. (E14)

405 Summe 1,000 1,000 1,000

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
401 Dienstleistungszentrum Familie  

401 Sachbearbeiter/-in UVG
(Stadtamtsinspektor/-in)

A  9 LG1 1,000 1,000 1,000  

401 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld
(Stadtamtsinspektor/-in)

A  9 LG1 1,000 1,000 0,900  

401 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 1,000 0,625  

401 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-Ermäßigung
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 0,000 2,000 2,000 -2x ab 06/16 zu FB 51 (Org.Verf. 01/2016)
neu: 1x SB WEH-Kita-Ermäßigung (A8) und 
1x SB WEH-Kita-Ermäßigung (E8)

401 Teilergebnis Beamte 3,000 5,000 4,525

401 Leiter/-in DLZ Familie E 13 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Leiter/in DLZ Familie (E12)

401 Leiter/-in DLZ Familie E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Leiter/in DLZ Familie (E13)

401 Teamleiter/-in Rückforderungen UVG E 10 0,000 1,000 0,875 -1x neu: TL Unterhaltsvorschuss (E10)

401 Teamleiter/-in Unterhaltsvorschuss E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Rückforderungen UVG (E10)

401 Teamleiter/-in KJHG-Ermäßigung E 10 0,000 1,000 1,000 -1x ab 06/16 zu FB 51 (Org.Verf. 01/2016)
neu: TL KJHG-Ermäßigung (E10)

401 Teamleiter/-in BAföG E 10 1,000 1,000 1,000  

401 Teamleiter/-in Bundeselterngeld E 10 1,000 1,000 0,925  

401 Prüfer/-in Bundeselterngeld E  9 2,000 2,000 2,000  

401 Sachbearbeiter/-in UVG mit besonderen Aufgaben E  9 1,000 1,000 1,000  

401 Sachbearbeiter/-in Haushalt E  9 1,000 1,000 1,000  

401 Sachbearbeiter/-in UVG E  9 5,000 3,000 2,900 ku bei Neubesetzung nach E8; +1x alt: 
Koord. Rückforderungen UVG (E9); +1x alt: 
SB Rückforderungen UVG (E9)

401 Sachbearbeiter/-in Rückforderungen UVG E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB UVG (E9)

401 Koordinator/-in Rückforderungen UVG E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB UVG (E9)

401 Sachbearbeiter/-in BAföG E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

401 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-Ermäßigung E  9 0,000 1,000 1,000 -1x ab 06/16 zu FB 51 (Org.Verf. 01/16) neu: 
SB WEH-Kita-Ermäßigung (E8)

401 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld E  8 4,000 3,000 2,950 +1x alt: SB BEEG Front-Office (E6)

401 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-Ermäßigung E  8 0,000 4,750 4,750 -4,75x ab 06/16 zu FB 51 (Org.Verf. 01/16) 
neu: SB WEH-Kita-Ermäßigung (E8)

401 Sachbearbeiter/-in Rückforderungen UVG E  8 0,000 2,000 1,900 -2x neu: SB UVG (E8)

401 Sachbearbeiter/-in UVG E  8 7,000 5,000 3,850 +2x alt: SB Rückforderungen UVG (E8)

401 Sachbearbeiter/-in BAföG E  8 3,900 3,900 3,850  

401 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld Front-Office E  6 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Bundeselterngeld (E8)

401 Sachbearbeiter/-in Front-Office/Archiv E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

401 Mitarbeiter/-in BAföG Front-Office E  6 0,850 0,850 0,850 ku bei Neubesetzung nach E5

401 Assistenz der Leitung/SB Service E  5 1,000 1,000 0,000  

401 Zuarbeiter/-in E  3 0,000 1,000 0,750 -1x ab 06/16 zu FB 51 (Org.Verf. 01/16) neu: 
Zuarbeiter/in (E3)

401 Teilergebnis Beschäftigte 31,750 39,500 36,600

401 Soz.Arb. ASD Seniorenarbeit S 11 0,000 1,000 0,000 -1x ab 06/16 zu FB 50 (Org.Verf. 01/16) neu: 
Soz.Arb. ASD Seniorenarbeit (S11B)

401 Soz.Arb. Allgemeine Sozialberatung S 11 0,000 0,750 0,750 -0,75x ab 06/16 zu FB 51 (Org.Verf. 01/16) 
neu: Soz.Arb. Allg. Sozialberatung (S11B)

401 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 0,000 1,750 0,750

401 Summe 34,750 46,250 41,875

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016

S. 1388



 
 Halle (Saale) Haushaltsplan 2017

 Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
50 Fachbereich Soziales  

50 Fachbereichsleiter/-in Soziales
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)

A 15 1,000 1,000 1,000  

50 Abteilungsleiter/-in Hilfe in besonderen Lebenslagen 
(Stadtamtsrat/-rätin)

A 12 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung
(Stadtamtsinspektor/-in)

A  9 LG1 0,000 1,000 0,950 -1x neu: SB Zuweisung Betreuungszentren 
(A9 LG1)

50 Sachbearbeiter/-in Zuweisung Betreuungszentren
(Stadtamtsinspektor/-in)

A  9 LG1 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Wohnungssicherung (A9 LG1)

50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl
(Stadtamtsinspektor/-in)

A  9 LG1 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/-in stationäre Pflege
(Stadtamtsinspektor/-in)

A  9 LG1 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 3,000 3,000 2,725  

50 Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 0,000 1,000 1,000 -1x ab 04/16 zu FB 33 neu: SB Pass- und 
Ausweiswesen (A8)

50 Teilergebnis Beamte 8,000 9,000 8,675

50 Abteilungsleiter/-in HLU/Asyl E 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abteilungsleiter/in Migration und 
Wohnen (E12)

50 Abteilungsleiter/-in Migration und Wohnen E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abteilungsleiter/in HLU/Asyl (E12)

50 Abteilungsleiter/-in Soziale Hilfen E 12 1,000 1,000 1,000  

50 Abteilungsleiter/-in Wohngeld E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Wohngeld (E10)

50 Teamleiter/-in Hilfe zur Pflege E 10 1,000 1,000 1,000  

50 Teamleiter/-in HLU/Asyl E 10 2,000 2,000 1,000  

50 Teamleiter/-in HLU/Asyl E 10 0,000 3,000 0,000 -3x weggef. zum 31.12.2016

50 Teamleiter/-in Grundsicherung E 10 2,000 2,000 2,000  

50 Teamleiter/-in Wohngeld E 10 0,000 2,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Wohngeld (E11); -1x neu: 
TL und Prüfer/in Wohngeld (E10)

50 Teamleiter/-in und Prüfer/-in Wohngeld E 10 3,000 0,000 0,000 -1x alt: TL Wohngeld (E10); +2x alt: TL 
Wohngeld (E9)

50 Teamleiter/-in Eingliederungshilfe E 10 2,000 2,000 1,900  

50 Teamleiter/-in Schuldner-/Insolvenzberatung E 10 1,000 1,000 0,750  

50 Teamleiter/-in Innenrevision/Statistik E 10 1,000 1,000 1,000  

50 Teamleiter/-in HH/Kostenrechnung/BuT E  9 1,000 1,000 1,000  

50 Teamleiter/-in Service/Fördermittel E  9 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/-in Widersprüche E  9 0,000 6,000 4,000 -1x neu: SB Grundsicherung (E9)

50 Sachbearbeiter/-in Widersprüche Grundsicherung E  9 1,000 0,000 0,000  

50 Sachbearbeiter/-in Widersprüche HLU/Asyl E  9 2,000 4,000 0,000 2x weggef. zum 31.12.2016

50 Teamleiter/-in Wohnungssicherung E  9 1,000 1,000 0,900  

50 Prüfer/-in Wohngeld E  9 0,000 2,000 2,000 -2x neu: TL und Prüfer/in Wohngeld (E10)

50 Sachbearbeiter/-in Haushalt E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB HH (E8)

50 Sachbearbeiter/-in Kasse E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Kasse (E8)

50 Sachbearbeiter/-in Controlling Unterhalt E  9 2,000 2,000 2,000  

50 Schuldnerberater/-in E  9 3,000 3,000 1,900  

50 Sachbearbeiter/-in Eingabe/Statistik E  9 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/-in Sozialbestattungen E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/-in ambulante Pflege E  9 4,000 3,000 2,725 ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/-in stationäre Pflege E  9 4,000 4,000 3,850 ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege E  9 1,000 1,000 0,925 ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/-in Unterhalt E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB HLU/Asyl (E9)

50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E  9 7,000 5,000 4,700 ku bei Neubesetzung nach E8; +1x alt: SB 
Unterhalt (E9)

50 Sachbearbeiter/-in Grundsicherung E  9 20,000 7,000 6,925 +12x alt: SB Grundsicherung (E8); 
+1x alt: SB Widersprüche (E9)

50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld E  9 2,000 2,000 1,950 ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E  9 29,500 28,500 23,000 -1x neu: SB vernetzte Pflegeberatung (E9); 
-1x ab 01/17 zu GB III neu: SB wiss. 
Kulturkonzeptionen (E13)

50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe/ 
Sonderaufgaben

E  9 0,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe Asyl E  9 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Sozialarbeiter/in Betreuung Asyl 
(S11)

50 Sachbearbeiter/-in vernetzte Pflegeberatung E  9 1,000 0,000 0,000 +1x alt SB Eingliederungshilfe (E9)

50 Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket E  9 1,000 1,000 0,875 ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/-in Haushalt E  8 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB HH (E9)

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016

S. 1389



 
 Halle (Saale) Haushaltsplan 2017

 Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016

50 Sachbearbeiter/-in Grundsicherung E  8 0,000 12,000 9,525 -12x neu: SB Grundsicherung (E9)

50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E  8 14,000 20,000 17,825 -1x neu: SB Krankenhilfe Asyl (E8); 
-5x weggef. zum 31.12.2016

50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E  8 0,000 26,000 0,000 -26x weggef. zum 31.12.2016

50 Sachbearbeiter/-in Asyl-Auszahlung (LAE) E  8 0,000 5,000 0,000 -5x weggef. zum 31.12.2016

50 Sachbearbeiter/-in Asyl-Auszahlung (ZASt Trotha) E  8 0,000 12,000 0,000 -12x weggef. zum 31.12.2016

50 Sachbearbeiter/in Kasse E  8 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Kasse (E9)

50 Sachbearbeiter/-in Sozialbestattungen E  8 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/-in Abrechnung und Beschaffung E  8 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld E  8 20,000 23,000 10,725 -3x ab 06/2016 zu FB 24 
neu: Hausmeister/in (E5)

50 Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe E  8 3,000 3,000 3,000  

50 Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe Asyl E  8 2,000 1,000 0,000 +1x alt: SB HLU/Asyl (E8)

50 Sachbearbeiter/-in Vollzug E  8 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung E  8 5,000 5,000 4,850  

50 SB Statistik/Formularwesen/Halle-Pass E  8 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket E  8 2,000 2,000 1,750  

50 Sachbearbeiter/-in Einnahmen/Mittagessen E  8 1,000 1,000 0,875  

50 SB Klientenreaktionsmanagement/Assistenz E  8 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege E  8 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 01.01.2017

50 Sachbearbeiter/-in Schuldnerberatung E  6 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/-in Halle-Pass E  6 1,000 1,000 0,750  

50 Sachbearbeiter/-in Mietverträge Asyl E  6 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/-in Mietverträge Asyl E  6 1,000 1,000 0,000

50 Sachbearbeiter/-in Umzug Asyl E  6 1,000 1,000 0,000 +1x alt: SB Verwaltung/Vollzug (E5); -1x neu: 
SB Wohnungsbereitstellung Asyl (E5)

50 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  6 1,000 1,000 0,925 ku bei Neubesetzung nach E5

50 Sachbearbeiter/-in FöMi E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

50 Sachbearbeiter/-in Aufnahme/Einnahmeverwaltung 
Haus der Wohnhilfe

E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

50 Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung E  5 1,000 1,000 0,625  

50 Sachbearbeiter/-in II HLU/Asyl E  5 2,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E3; +1x alt: SB II 
Schuldnerberatung (E5)

50 Sachbearbeiter/-in II Schuldnerberatung E  5 0,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E3; -1x neu: SB II 
HLU/Asyl (E5)

50 Sachbearbeiter/-in II Wohngeld E  5 1,000 1,000 0,900 ku bei Neubesetzung nach E3

50 Sachbearbeiter/-in Wohnungsbereitstellung Asyl E  5 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Umzug Asyl (E6)

50 Mitarbeiter/-in Verwaltung/Vollzug E  5 0,000 1,000 0,900 -1x neu SB Umzug Asyl (E6)

50 Teilergebnis Beschäftigte 167,500 222,500 138,950

50 Koordinator/-in Umzugsmanagement Asyl S 17 1,000 1,000 0,950  

50 Teamleiter/-in ambulante und stationäre Wohnhilfe S 15 1,000 1,000 1,000  

50 Sozialarbeiter/-in Haus der Wohnhilfe S 12 4,000 4,000 3,875  

50 Sozialarbeiter/-in Seniorenarbeit S 11B 2,000 0,000 0,000 +1x neu ab 01.01.2017; +1x ab 06/16 aus 
401 (Org.Verf. 01/16) alt: Soz.Arb. ASD 
Seniorenarbeit (S11)

50 Sozialarbeiter/-in Betreuung Asyl S 11 0,000 5,000 1,000 -4x neu: Soz.Arb. Betreuung Asyl (S11B); 
-1x neu SB EGH Asyl (E9)

50 Sozialarbeiter/-in Betreuung Asyl S 11B 4,000 0,000 0,000 +4x alt: Soz.Arb. Betreuung Asyl (S11)

50 Sozialarbeiter/-in ambulante Wohnhilfe S 11 0,000 3,000 3,000 -3x: neu: Soz.Arb. ambulante Wohnhilfe 
(S11B)

50 Sozialarbeiter/-in ambulante Wohnhilfe S 11B 3,000 0,000 0,000 +3x alt: Soz.Arb. ambulante Wohnhilfe (S11)

50 Sozialarbeiter/-in Umzugsmanagement Asyl S 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Soz.Arb. Umzugsmanagement Asyl 
(S11B)

50 Sozialarbeiter/-in Umzugsmanagement Asyl S 11B 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Soz.Arb. Umzugsmanagement Asyl 
(S11)

50 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 16,000 15,000 10,825

50 Summe 191,500 246,500 158,450

S. 1390



 
 Halle (Saale) Haushaltsplan 2017

 Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
505 Jobcenter Halle (Saale) - städtische Mitarbeiter/-innen  

505 Fachassistent/-in Leistung
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 1,000 0,900  

505 Fachassistent/-in Eingangszone
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 1,000 1,000  

505 Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 1,000 1,000  

505 Teilergebnis Beamte 3,000 3,000 2,900

505 Bereichsleiter/-in E 12 3,000 3,000 3,000  

505 Teamleiter/-in Arbeitgeber-Träger E 10 1,000 1,000 1,000  

505 Teamleiter/-in Unterhalt/Ermittlung E 10 1,000 1,000 1,000  

505 Teamleiter/-in Leistung E 10 3,000 3,000 3,000  

505 Teamleiter/-in Markt/Integration E 10 1,000 1,000 1,000  

505 Teamleiter/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 1,000 1,000  

505 Fallmanager/-in E  9 8,000 8,000 7,900  

505 Sachbearbeiter/-in Unterhalt E  9 3,000 4,000 4,000 -1x neu: SB Leistung (E9)

505 SB Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB II E  9 2,000 2,000 1,875  

505 Fachkraft Eingangszone E  9 1,000 1,000 1,000  

505 Integrationsfachkraft E  9 20,000 21,000 19,000 -1x neu: SB Arbeitgeber-Träger (E9)

505 Sachbearbeiter/-in Arbeitgeber-Träger E  9 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Integrationskraft (E9)

505 Integrationsfachkraft Asyl E  9 2,000 2,000 1,000  

505 Sachbearbeiter/-in Leistung Selbständige E  9 1,000 2,000 2,000 -1x neu: SB Leistung (E9)

505 Sachbearbeiter/-in Leistung E  9 15,000 12,000 9,900 +1x alt: TA Leistung (E3); +1x alt: SB 
Leistung Selbständige (E9); +1x alt: SB 
Unterhalt (E9)

505 Sachbearbeiter/-in Leistung Reha E  9 1,000 1,000 1,000  

505 Sachbearbeiter/-in Leistung Asyl E  9 2,000 2,000 0,000  

505 Sachbearbeiter/-in Ordnungswidrigkeiten E  9 1,000 1,000 1,000  

505 Sachbearbeiter/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E  9 2,000 2,000 0,900  

505 Fachassistent/-in Integrationsmaßnahmen E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

505 Fachassistent/-in Leistung Reha E  9 4,000 5,000 4,875 ku bei Neubesetzung nach E8; -1x neu: FA 
der Geschäftsführung (E8)

505 Fachassistent/-in Leistung E  9 15,000 16,000 15,625 ku bei Neubesetzung nach E8; 
-1x neu: FA OWI/Ermittlung (E9)

505 Fachassistent/-in Unterhalt E  9 1,000 1,000 0,900 ku bei Neubesetzung nach E8

505 Fachassistent/-in OWI/Ermittlungen E  9 3,000 2,000 1,900 ku bei Neubesetzung nach E8; 
+1x alt: FA Leistung (E9)

505 Fachassistent/-in Eingangszone E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

505 Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E  9 3,000 3,000 2,700 ku bei Neubesetzung nach E8; -1x neu: FA 
Leistung, Teilhabe/Bildung (E8); +1x alt: FA 
Leistung, Teilhabe/Bildung (E8)

505 Fachassistent/-in Eingangszone E  8 7,000 7,000 6,750  

505 Fachassistent/-in Eingangszone Asyl E  8 2,000 2,000 0,000  

505 Fachassistent/-in Leistung Asyl E  8 3,000 3,000 0,000  

505 Fachassistent/-in Leistung E  8 26,000 26,000 25,363  

505 Fachassistent/-in Leistung Selbständige E  8 1,000 1,000 1,000  

505 Fachassistent/-in Unterhalt E  8 2,000 2,000 1,675  

505 Fachassistent/-in Integrationsmaßnahmen E  8 2,000 2,000 1,750  

505 Fachassistent/-in Integrationsmaßnahmen Projekte E  8 1,000 1,000 1,000  

505 Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E  8 4,000 4,000 3,875 +1x alt: FA Leistung, Teilhabe/Bildung (E9); -
1x neu: FA Leistung, Teilhabe/ Bildung (E9)

505 Fachassistent/-in Leistung (DALG II) E  8 1,000 1,000 0,750  

505 Fachassistent/-in der Geschäftsleitung E  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Fachassistent/in der 
Geschäftsführung (E8)

505 Fachassistent/-in der Geschäftsführung E  8 2,000 0,000 0,000 +1x alt: FA der Geschäftsleitung (E8); 
+1x alt: FA Leistung Reha (E9)

505 Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben E  6 3,000 3,000 2,825 ku bei Neubesetzung nach E5

505 Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben E  5 1,000 1,000 1,000  

505 Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben Widerspruch E  5 2,000 2,000 2,000  

505 Teamassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E  5 1,000 1,000 1,000  

505 Mitarbeiter/-in Poststelle E  5 1,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E3; 
-1x neu: MA Poststelle (E3)

505 Teamassistent/-in Leistung E  5 3,000 3,000 2,750 ku bei Neubesetzung nach E3

505 Teamassistent/-in Leistung E  3 5,000 6,000 4,875 -1x neu: SB Leistung (E9)

505 Mitarbeiter/-in Poststelle E  3 3,000 2,000 2,000 +1x alt: MA Poststelle (E5)

505 Vervielfältiger/-in Poststelle E  3 1,000 1,000 1,000  

505 Teilergebnis Beschäftigte 168,000 168,000 150,188

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016

S. 1391
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 Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016

505 Sozialarbeiter/-in SGB II S 11 0,000 1,000 0,000 -1x neu: Soz.Arb. SGB II (S11B)

505 Sozialarbeiter/-in SGB II S 11B 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Soz.Arb. SGB II (S11)

505 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 1,000 1,000 0,000

505 Summe 172,000 172,000 153,088

S. 1391
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 Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenübersicht
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2017 2016

x  
51 Fachbereich Bildung  

51 Fachbereichsleiter/-in Bildung 
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)

A 16 1,000 0,000 0,000 +1x alt: FBL Bildung (SONV)

51 Fachberater/-in BE Kita-Aufsicht
(Stadtamtmann/-frau)

A 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Fachaufsicht KiTe und SB BE (E10)

51 Sachbearbeiter/-in Amtsvormund
(Stadtamtmann/-frau)

A 11 0,000 2,000 2,000 -2x neu: Amtsvormund (A11)

51 Amtsvormund (Stadtamtmann/-frau) A 11 2,000 0,000 0,000 +2x alt: SB Amtsvormund (A11)

51 Sachbearbeiter/-in Unterhalt/Vaterschaft
(Stadtoberinspektor/-in)

A 10 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Beistand/Urkundsperson (A10)

51 Sachbearbeiter/-in Beistand/Urkundsperson
(Stadtoberinspektor/-in)

A 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Unterhalt/Vaterschaft (A10)

51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-Ermäßigung
(Stadthauptsekretär/-in)

A  8 1,000 0,000 0,000 +1x ab 06/16 aus 401 (Org.Verf. 01/2016)
alt: SB WEH-Kita-Ermäßigung (A8)

51 Teilergebnis Beamte 5,000 4,000 4,000

51 Fachbereichsleiter/-in Bildung SONV 0,000 1,000 0,000 -1x neu: FBL Bildung (A16)

51 Abteilungsleiter/-in wirtsch. Controlling der 
Jugendhilfe

E 13 1,000 1,000 1,000  

51 Psychologe/-in  E 13 2,000 2,000 2,000  

51 Abteilungsleiter/-in sozialpädagogische Leistungen E 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Soziale Dienste Nord-West 
(E12)

51 Abteilungsleiter/-in Soziale Dienste Nord-West E 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Sozialpäd. Leistungen (E13)

51 Abteilungsleiter/-in Soziale Dienste Süd-Ost E 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB strat. Steuerung/ Qualitäts-
management (E12)

51 Sachbearbeiter/-in strat. Steuerung/ Qualitäts-
management

E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Soziale Dienste Süd-Ost 
(E12)

51 Abteilungsleiter/-in Tageseinrichtungen E 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. KiTe/Kinderschutz (E12)

51 Abteilungsleiter/-in KiTe und Kinderschutz E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Tageseinrichtungen (E12)

51 Abteilungsleiter/-in Finanzen E 12 1,000 1,000 0,950  

51 Abteilungsleiter/-in Schule und Service E 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Schule (E12)

51 Abteilungsleiter/-in Schule E 12 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Schule und Service (E12)

51 Kitafachplaner/-in E 12 0,000 1,000 1,000 -1x ab 06/16 zu 540 (Org.Verf. 01/16) neu: 
Kitafachplaner/in (E12)

51 TL Jugendpflege/-förderung, Jugendhilfeplanung E 12 0,000 1,000 1,000 -1x ab 06/16 zu 540 (Org.Verf. 01/16) 
neu: Jugendhilfeplaner/in (E12)

51 Teamleiter/-in ASD Süd E 11 1,000 1,000 1,000  

51 Koordinator/-in Grundsatzfragen E 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Koord. Hilfe zur Erziehung (E11)

51 Koordinator/-in Hilfe zur Erziehung E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Koord. Grundsatzfragen (E11)

51 Teamleiter/-in Schulinvest und -bau E 11 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/-in BE und Fachberatung Kita E 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL SB BE und Fachaufsicht KiTe

51 Teamleiter/-in  SB BE und Fachaufsicht KiTe E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL BE und Fachberatung Kita

51 Teamleiter/-in Unterhalt/Vaterschaft E 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Beistandschaft/Amtsvormund 
(E11)

51 Teamleiter/-in Beistandschaft/Amtsvormund E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Unterhalt/Vaterschaft (E11)

51 Koordinator/-in "Schulerfolg sichern" E 11 1,000 1,000 1,000 1x neu befr. bis 31.07.2018 
(Refinanzierung)

51 Teamleiter/-in Familienintegrationscoach E 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Jobcoach und TL Familien stärken 
(S17)

51 Teamleiter/-in KJHG-Ermäßigung E 10 1,000 0,000 0,000 +1x ab 06/16 aus 401 (Org.Verf. 01/2016)
alt: TL KJHG-Ermäßigung (E10)

51 Koordinator/-in Personalcontrolling E 10 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/-in WJH E 10 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/-in Ausstattung der Schulen E 10 1,000 1,000 0,750  

51 Teamleiter/-in Kitafinanzierung E 10 1,000 1,000 1,000  

51 Fachaufsicht KiTe und Sachbearbeiter/-in BE E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Fachberater/in BE Kita-Aufsicht (A11)

51 Koordinator/-in Amtsvormund E 10 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Amtsvormund (E10)

51 Sachbearbeiter/-in Amtsvormund E 10 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Amtsvormund (E10)

51 Amtsvormund E 10 2,000 0,000 0,000 +1x alt: Koord. Amtsvormund (E10); 
+1x alt: SB Amtsvormund (E10)

51 Sachbearbeiter/-in Amtsvormund UMA E 10 0,000 5,600 1,000 -5,6x neu: Amtsvormund UMA (E10)

51 Amtsvormund UMA E 10 5,600 0,000 0,000 (0,6x Sperre Fallzahl); 
+5,6x alt. SB Amtsvormund UMA (E10)

51 Fachberater/-in und Fachaufsicht E 10 0,000 1,000 0,850 -1x neu: Fachberater/in und Fachaufsicht 
Tagespflege (E10)

51 Fachberater/-in und Fachaufsicht Tagespflege E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Fachberater/in/Fachaufsicht (E10)

51 Teamleiter/-in Finanzen E 10 1,000 1,000 0,900  

51 Sachbearbeiter/-in LQE Kita E 10 0,000 1,000 0,900 -1x neu: SB Kostenrechnung Finanzierung 
Kita (E10)

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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51 SB Kostenrechnung Finanzierung Kita E 10 1,000 0,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E9; +1x alt: SB 
LQE Kita (E10)

51 Teamleiter/-in Fördermittel E 10 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in Controlling und Bau E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Koord. schul. Bauangelegenh. (E9)

51 Sachbearbeiter/-in LQE Kita E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Kostenrechnung Finanzierung 
Kita (E9)

51 SB Verwendungsnachweisprüfung Kita E  9 0,000 7,000 5,950 -7x neu: SB Kostenrechnung Finanzierung 
Kita (E9)

51 SB Kostenrechnung Finanzierung Kita E  9 8,000 0,000 0,000 +7x alt: SB Verwendungsnachweisprüfung 
Kita (E9); +1x alt: SB LQE Kita (E9)

51 Sachbearbeiter/in HzE-LQE und Kostenrechnung E  9 2,000 0,000 0,000 +2x neu ab 01.01.2017  

51 SB Verwendungsnachweisprüfung Kita E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Kostenerstattung Kita (E9)

51 Sachbearbeiter/-in Kostenerstattung Kita E  9 1,000 0,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E8; +1x alt: SB 
Verwendungsnachweisprüfung Kita (E9)

51 SB Kostenrechnung und -verhandlung HzE E  9 2,000 2,000 1,900  

51 Sachbearbeiter/-in FöMi/ Dienstleistungen E  9 0,000 1,000 0,950 -1x neu: SB FöMi (E9)

51 Sachbearbeiter/-in Fördermittel E  9 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB FöMi/Dienstleistungen (E9)

51 Sachbearbeiter/-in Fördermittel E  9 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in Fördermittel E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

51 Personalsachbearbeiter/-in BE-Bereich E  9 0,000 1,000 1,000 +1x neu: SB Personal BE-Bereich (E9)

51 Sachbearbeiter/-in Personal BE-Bereich E  9 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Personal-SB BE-Bereich (E9)

51 Teamleiter/-in Verwaltung E  9 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E8

51 Wohnheimleiter/-in E  9 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in WJH E  9 10,000 6,000 6,000 +3x alt: SB WJH (E8); +1x alt: SB HH (E6)

51 Sachbearbeiter/-in WJH UMA E  9 5,000 0,000 0,000 +5x alt: SB WJH UMA (E8)

51 Erzieher/-in E  9 4,000 5,000 4,000 ku bei Neubesetzung nach S8B; 
-1x neu: Erzieher/in (S8B)

51 Koordinator/-in schulische Bauangelegenheiten E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Controlling und Bau (E10)

51 Sachbearbeiter/-in Unterhalt/Vaterschaft E  9 0,000 7,000 7,000 -7x neu: SB Beistand/Urkundsperson (E9)

51 Sachbearbeiter/-in Beistand/Urkundsperson E  9 7,000 0,000 0,000 +7x alt: SB Unterhalt/Vaterschaft (E9)

51 Teamleiter/-in Schulorganisation E  9 1,000 1,000 0,900  

51 Sachbearbeiter/-in Ausstattung PC-Technik E  9 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in Sicherheit und Bau E  9 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in Personalwesen Schulen E  9 2,000 2,000 1,700 ku bei Neubesetzung nach E8

51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-Ermäßigung E  9 1,000 0,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E8
+1x ab 06/16 aus 401 (Org.Verf. 01/16) 
alt: SB WEH-Kita-Ermäßigung (E8)

51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-Ermäßigung E  8 5,750 0,000 0,000 +5,75x ab 06/16 aus 401 (Org.Verf. 01/16) 
alt: 4,75x SB WEH-Kita-Ermäßigung (E8) 
und 1x SB WEH-Kita-Ermäßigung (A8)

51 Sachbearbeiter/-in Fördermittel E  8 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in Fördermittel E  8 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in KLR E  8 0,000 2,000 2,000 -2x neu: SB Finanzen (E8)

51 Sachbearbeiter/-in Finanzen E  8 3,000 2,000 2,000 +2x alt: SB KLR (E8)

51 Sachbearbeiter/-in Finanzen E  8 1,000 0,000 0,000  

51 Sachbearbeiter/-in Kitafinanzierung E  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Tagespflegen (E8)

51 Sachbearbeiter/-in Tagespflegen E  8 2,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Kitafinanzierung (E8); 
+1x neu ab 01.01.2017

51 Sachbearbeiter/-in techn. Controlling E  8 1,000 1,000 0,950  

51 Sachbearbeiter/-in WJH E  8 0,000 3,000 2,850 -3x neu: SB WJH (E9)

51 Sachbearbeiter/-in WJH UMA E  8 0,000 5,000 1,000 -5x neu: SB WJH UMA (E9)

51 SB Vermietung und Grundstücksverwaltung E  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB für Schulsport und kurzfristige 
Vermietung (E8)

51 SB für Schulsport und kurzfristige Vermietung E  8 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Vermietung und Grundstücks- 
verwaltung (E8)

51 SB Beschaffung Werkstoffe/Werkräume E  8 1,000 1,000 0,000  

51 Sachbearbeiter/-in Ausstattung  E  8 2,000 2,000 2,000  

51 Sachbearbeiter/-in Ausstattung Technik E  8 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in Schülerbeförderung E  8 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung E  8 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in Jugendhilfe/Assistenz E  8 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in "Schulerfolg sichern" E  8 0,500 0,500 0,500 befr. bis 31.07.2018 (Refinanzierung)

51 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftungsmanagement E  8 0,000 1,000 0,825 -1x neu: SB Schulspeisung (E8)

51 Sachbearbeiter/-in Schulspeisung E  8 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Bewirtschaftungsmanag. (E8)

51 Sachbearbeiter/-in zentrale Statistik/Archiv E  6 1,000 1,000 0,875  

51 Sachbearbeiter/-in Haushalt E  6 1,000 2,000 1,950 ku bei Neubesetzung nach E5; 
-1x neu: SB WJH (E9)

51 Sachbearbeiter/-in Haushalt E  6 2,000 2,000 2,000  

51 Sachbearbeiter/-in Beschaffung E  6 1,000 1,000 0,750 ku bei Neubesetzung nach E5

51 Sachbearbeiter/-in Tageseinrichtungen E  6 1,000 1,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E5

51 Sachbearbeiter/-in Schülerbeförderung E  6 1,000 1,000 1,000  
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51 Schulsekretär/-in E  6 3,950 3,950 3,850  

51 Sachbearbeiter/-in Schulorganisation E  6 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in Gastschulbeiträge E  6 0,850 0,850 0,875  

51 Sachbearbeiter/-in Service KJSZ/Frauenschutzhaus E  6 0,750 0,750 0,000  

51 Sachbearbeiter/-in Statistik E  5 1,000 1,000 1,000  

51 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  5 3,000 3,000 2,500  

51 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  5 1,000 1,000 1,000  

51 SB Schulorganisation/Abteilungsassistenz E  5 1,000 1,000 1,000  

51 Hauswirtschafter/-in E  5 0,700 0,700 0,750  

51 Sachbearbeiter/-in Materialvorbereitung E  5 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/-in Inventuren E  5 2,000 2,000 1,950  

51 Sachbearbeiter/-in Schülerbeförderung E  5 0,000 0,650 0,000 -0,65x weggef. zum 31.08.2015 (UMS)

51 Sachbearbeiter/-in Registratur und Beschaffung E  5 0,750 0,750 0,950  

51 Schulsekretär/-in E  5 69,575 54,575 50,450 +15x neu ab 01.01.2017
51 Mitarbeiter/-in Schularchiv E  5 0,500 0,500 0,500  

51 Mitarbeiter/-in Schularchiv E  3 0,800 0,800 0,800  

51 Mitarbeiter/-in Schulsekretariat E  3 3,625 3,625 3,375  

51 Wirtschafter/Nachtpförtner/-in E  3 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E1

51 Zuarbeiter/-in E  3 1,000 0,000 0,000 +1x ab 06/16 aus 401 (Org.Verf. 01/16) 
alt: Zuarbeiter/in (E3)

51 Hauswirtschafter/-in KJSZ E  3 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Hauswirtschafter/in (2Ü)

51 Hauswirtschafter/-in E  2Ü 0,000 2,000 1,000 -1x neu: Hauswirtschafter/in (E1); 
-1x neu: Hauswirtschafter/in KJSZ (E2Ü)

51 Hauswirtschafter/-in E  1 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Hauswirtschafter/in (2Ü)

51 Teilergebnis Beschäftigte 210,350 188,250 165,400

51 Teamleiter/-in Südliche Innenstadt S 17 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Jugendarbeit und -pflege (S17)

51 Teamleiter/-in Jugendarbeit und -pflege S 17 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL südl. Innenstadt (S17)

51 Leiter/-in Einrichtungsverbund/ Jugendtherapeut/-in S 17 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/-in ASD südwestliches Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/-in Heide-Nord S 17 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Pflegekinderdienst/ 
Adoptionsverm. (S17)

51 Teamleiter/-in Pflegekinderdienst/Adoptionsvermittlung S 17 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Heide-Nord (S17)

51 Teamleiter/-in ASD Mitte/Nord-Ost S 17 1,000 1,000 0,000  

51 Teamleiter/-in nördliche Neustadt S 17 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL ASD Neustadt/Heide (S17)

51 Teamleiter/-in ASD Neustadt/Heide S 17 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL nördliche Neustadt (S17)

51 Teamleiter/-in ASD Ammendorf/Silberhöhe S 17 1,000 1,000 0,950  

51 Teamleiter/-in südliche Neustadt S 17 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Jugendgerichtshilfe (S15)

51 Teamleiter/-in ASD UMA S 17 1,000 1,000 1,000  

51 Jobcoach u. Teamleiter/-in Projekt Familien stärken S 17 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Familienintegretionsteam (E11)
(Refinanzierung); befr. bis 30.06.2018

51 Teamleiter/-in Koordination Lokales Netzwerk 
Kinderschutz

S 17 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Koordinator/in Lokales Netzwerk 
(S15)

51 Teamleiter/-in Jugendgerichtshilfe S 15 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL südliche Neustadt (S17)

51 Sozialraummanager/-in S 15 0,000 3,000 3,000 -3x neu: Jugendpfleger/in (S15)

51 Jugendpfleger/-in S 15 3,000 0,000 0,000 +3x alt: Sozialraummanager/in (S15)

51 Fachberater/-in für frühkindl. Bildung S 15 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Fachberater/in KiTe (S15)

51 Fachberater/-in Kita S 15 0,000 3,000 3,000 -3x neu: Fachberater/in KiTe (S15)

51 Fachberater/-in KiTe S 15 4,000 0,000 0,000 +1x alt: FachB. Für frühkindl. Bildung (S15) 
+3x alt: FachB. Kita (S15)

51 Fachberater/-in Tagespflege S 15 1,000 1,000 0,000  

51 Koordinator/-in Lokales Netzwerk S 15 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Koordination Lokales Netzwerk 
Kinderschutz (S17)

51 Koordinator/-in Kinderschutz/Familienhebammen S 15 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Koord. Frühe Hilfen (S15)

51 Koordinator/-in Frühe Hilfen S 15 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Koord. Kinderschutz/ 
Familienhebammen (S15)

51 Sozialarbeiter/-in Familienintegratioscoach S 15 0,000 3,000 3,000 -3x neu: Familienintegrationscoach (S15)

51 Familienintegratioscoach S 15 3,000 0,000 0,000 (Refinanzierung); befr. bis 30.06.2018; 
+3x alt: Sozialarb. Familienintegrations-coach 
(S15)

51 Sozialarbeiter/-in ASD S 14 53,750 41,750 39,775 +8x alt: Sozialarb. ASD UMA (S14); +2x alt: 
Soz.Arb. ASD-Springer (S14); +2x neu ab 
01.01.2017

51 Sozialarbeiter/-in ASD-Springer S 14 0,000 2,000 2,000 -2x neu: Sozialarb. ASD (S14)

51 Sozialarbeiter/-in ASD UMA S 14 7,000 13,000 3,750  -8x neu: Sozialarb. ASD (S14); 
+2x neu ab 01.01.2017 (Sperre)

51 Sozialarbeiter/-in PKD/Adoption S 14 7,000 0,000 0,000 +1x alt: Soz.Arb. Pflegekinder-
dienst/Asoptionsverm. (S12); +5x alt: 
Soz.Arb. PKD/Adoption (S12); +1x alt: 
Soz.Arb. JGH (S12)

51 Sozialarbeiter/-in Frauenschutzhaus S 12 3,000 3,000 3,000  

51 Sozialarbeiter/-in Streetwork S 12 7,000 5,000 3,800 +2x neu ab 01.01.2017 befr. bis 2018 
(VI/2015/00655)
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51 Sozialarbeiter/-in Pflegekinderdienst/Adoptionsvermittlung S 12 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Soz.Arb. PKD/Adoption (S14)

51 Sozialarbeiter/-in PKD/Adoption S 12 0,000 5,000 4,825 -5x neu: Soz.Arb. PKD/Adoption (S14)

51 Sozialarbeiter/-in KIT S 12 2,000 2,000 2,000  

51 Sozialarbeiter/-in Jugendgerichtshelfer/-in S 12 7,000 8,000 7,650 -1x neu: Soz.Arb. PKD/Adoption (S14)
51 Soz.Arb. Allgemeine Sozialberatung S 11B 0,750 0,000 0,000 +0,75x ab 06/16 aus 401 (Org.Verf. 01/16) 

alt: Sozialarb. Allg. Sozialberatung (S11)
51 Sozialpädagoge/-in Kinder- und Jugendschutz S 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Sozialarb. erzieh. KJS (S11B)

51 Sozialarbeiter/-in KJS S 11 0,000 2,000 1,700 -2x neu: Sozialarb. erzieh. KJS (S11B)

51 Sozialarbeiter/-in Erzieherischer KJS S 11B 3,000 0,000 0,000 +1x alt: Sozialpäd. KJS (S11); 
+3x alt: Sozialarb. KJS (S11)

51 Sozialpädagoge/-in Partizipation S 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Fachkraft für Partizipation (S11B)

51 Fachkraft für Partizipation S 11B 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Sozialpäd. Partizipation (S11)

51 Erzieher/-in S  8 0,000 8,000 8,000 -8x neu: Erzieher/in (S8B)

51 Erzieher/-in S  8B 9,000 0,000 0,000 +1x alt: Erzieher/in (E9); 
+8x alt: Erzieher/in (S8B)

51 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 123,500 114,750 99,450

51 Summe 323,850 307,000 268,850
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x  
53 Fachbereich Gesundheit  

53 Amtstierarzt/-ärztin/Abteilungsleiter/-in 
(Veterinärdirektor/-in)

A 15 1,000 1,000 1,000  

53 Leiter/-in Betreuungsbehörde
(Stadtamtmann/-frau)

A 11 1,000 1,000 1,000  

53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehörde 
(Stadtoberinspektor/-in)

A 10 2,000 1,000 1,000 +1x alt: SB Betreuungsbehörde (E9)
Prüfung Laufbahnwechsel

53 Lebensmittelkontrolleur/in 
(Stadtamtsinspektor/-in)

A  9 LG1 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Lebensmittelkontrolleur/in (E9)

53 Teilergebnis Beamte 5,000 3,000 3,000

53 Fachbereichsleiter/-in Gesundheit/Lebensm.-
überw./Veterinärwesen

SONV 1,000 1,000 1,000  

53 Abteilungsleiter/-in Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst E 15 1,000 1,000 0,900  

53 Abteilungsleiter/-in Amtsgutachten E 15 1,000 1,000 0,900  

53 Abteilungsleiter/-in Sozialpsychiatrie E 15 1,000 1,000 0,000  

53 Leiter/-in Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000  

53 Teamleiter/-in Zahnärztliche Leistungen E 15 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Schuluntersuchungsarzt/ -ärztin 
(E14)

53 Teamleiter/-in Kinder- und Jugendärztlicher Dienst E 15 1,000 1,000 0,950  

53 Betriebsarzt/ -ärztin E 15 1,000 0,000 0,000 +1x ab 06/16 aus 010 (Org.Verf. 01/16) 
alt: Betriebsarzt/-ärztin (E15)

53 Beratungsarzt/-ärztin E 14 3,575 4,575 2,175 -1x neu: Beratungspsychologe/in (E13)

53 Beratungsarzt/-ärztin Asyl (LAE) E 14 1,000 1,000 0,625  

53 Schuluntersuchungsarzt/-ärztin E 14 1,500 2,500 2,500 -1x neu: TL Zahnärztliche Leistungen (E15)

53 Teamleiter/-in Tierarzt/-ärztin E 14 3,000 3,000 3,000  

53 Teamleiter/-in Lebensmittelchemiker/-in E 13 1,000 1,000 1,000  

53 Beratungspsychologe/-in E 13 2,000 1,000 0,000 +1x alt: Beratungsarzt/-ärztin (E14)

53 Koordinator/-in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 12 1,000 1,000 1,000  

53 Teamleiter/-in Service E 11 1,000 1,000 1,000  

53 Koordinator/-in Gesundh. Berichterstattung E 11 1,000 1,000 0,900  

53 Psychiatriekoordinator/-in E 11 1,000 1,000 0,875  

53 Sachbearbeiter/-in Handelsklassenkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000  

53 SB Betreuungsbehörde/Urkundsperson E 10 0,000 1,000 0,950 -1x neu: SB Betreuungsbehörde (E10)

53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehörde E 10 1,000 0,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E9; +1x alt: SB 
Betreuungsbehörde/ Urkundsperson (E10)

53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehörde m.b.A. E 10 1,000 1,000 1,000  

53 Sachbearbeiter/-in Aufsicht E  9 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Aufsicht (E9)

53 Gesundheitsaufseher/-in E  9 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Aufsicht (E9)

53 Sachbearbeiter/-in Aufsicht E  9 0,000 5,000 5,000 -5x neu: Gesundheitsaufseher/in (E9)

53 Gesundheitsaufseher/-in E  9 5,000 0,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E6; 
+5x alt: SB Aufsicht (E9)

53 Sachbearbeiter/-in Aufsicht Asyl (LAE) E  9 0,000 2,000 0,000 -2x neu: Gesundheitsaufser/in Asyl (LAE) 
(E9)

53 Gesundheitsaufseher/-in Asyl (LAE) E  9 2,000 0,000 0,000 +2x alt: SB Aufsicht Asyl (LAE) (E9) - 
Besetzungssperre

53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehörde E  9 6,000 7,000 5,000 -1x neu: SB Betreuungsbehörde (A10)

53 Modulverantwortliche/r Service E  9 1,000 1,000 0,950  

53 Sachbearbeiter/-in Qualitätsmanagement E  9 1,000 1,000 0,825  

53 Lebensmittelkontrolleur/-in E  9 6,000 7,000 7,000 ku bei Neubesetzung nach E8; -1x neu: 
Lebensmittelkontrolleur/in (A9 LG1)

53 Lebensmittelkontrolleur/-in E  8 2,000 2,000 2,000  

53 Sachbearbeiter/-in für Tauben und Tierschutz E  8 1,000 1,000 1,000  

53 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsdienst/Assistenz E  8 1,000 1,000 0,900  

53 Sachbearbeiter/-in Lebensmittelüberwachung E  8 1,000 1,000 1,000  

53 Soz.-med. Assistent/-in (SMA) E  8 0,000 1,750 1,750 -1,75x neu: Arzthelfer/-in (E8)

53 Arzthelfer/-in  E  8 1,750 0,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E5; +1,75x alt: 
Soz.-med. Assistent/-in (E8)

53 Sachbearbeiter/-in Infektionsschutz E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6

53 Verwaltungs- und Sozialmedizinische Assistenz E  6 0,000 1,000 0,950 -1x neu: Sozialmed. Assistenz/Arzthelfer/in 
(E6)

53 Sozialmedizinische/-r Assistent/-z/ Arzthelfer/-in E  6 1,000 0,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E5; +1x alt: 
Verwaltungs- und Sozialmediz. Assistenz 
(E6)

53 Sachbearbeiter/-in Haushalt E  6 2,000 2,000 2,000  

53 Sachbearbeiter/-in Amtsgutachten E  6 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Amtsgutachten/Arzthelfer/in (E6)

53 Sachbearbeiter/-in Amtsgutachten/Arzthelfer/-in E  6 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Amtsgutachten (E6)

53 Mitarbeiter/-in Betreuungsbehörde E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

53 Sprechstundenschwester E  6 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Sprechstundenhelfer/in (E6)

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2016
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53 Sprechstundenhelfer/-in E  6 1,000 0,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E5; +1x alt: 
Sprechstundenschwester (E6)

53 Sachbearbeiter/-in Tiergesundheitshelfer/-in E  6 1,000 1,000 1,000  

53 Prophylaxefachkraft E  6 2,450 2,450 2,450  

53 SB Veterinärwesen/Lebensmittelüberwachung E  6 1,000 1,000 0,875 ku bei Neubesetzung nach E5

53 Mitarbeiter/-in Betriebsärztlicher Dienst E  6 1,000 0,000 0,000 +1x ab 06/16 aus 010 (Org.Verf. 01/16) 
alt: MA Betriebsärztl. Dienst (E6)

53 Soz.-med. Assistent/-in (SMA) E  5 0,000 1,875 1,875 -1,875x neu: Arzthelfer/in (E5)

53 Arzthelfer/-in E  5 1,875 0,000 0,000 +1,875x alt: Soz.-med. Assistent/-in (SMA) 
(E5)

53 SMA Untersuchungsschwester Asyl (LAE) E  5 0,000 3,000 0,000 -1x neu: Untersuchungsschwester Asyl (LAE) 
(E5); -2x weggef. zum 31.12.2016

53 Arzthelfer/-in Asyl (LAE) E  5 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SMA Untersuchungsschwester Asyl 
(LAE) (E5)

53 Büroassistent/-in des Abt.Ltr. E  5 1,000 2,000 1,700 kw bei Freiwerden; -1x neu: mediz. 
Dokumentationsassistent/in (E5)

53 Sachbearbeiter/-in amtsärztl. Leistungen E  5 1,000 1,000 1,000  

53 Med. Dokumentationsassistent/-in E  5 2,000 1,000 0,950 +1x alt: Büroassist. des Abt.Ltr. (E5)

53 Sprechstundenhelfer/-in E  5 0,675 0,675 0,625 ku bei Neubesetzung nach E3

53 Teilergebnis Beschäftigte 75,825 77,825 64,625

53 Teamleiter/-in Sozialarbeit S 17 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Sozialarbeiter/in (S12)

53 Sozialarbeiter/-in Sonderaufgaben 
Sozialpsychiatrischer Dienst

S 15 1,000 1,000 1,000  

53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehörde S 12 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E9

53 Sozialarbeiter/-in HIV S 12 1,000 1,000 1,000  

53 Sozialarbeiter/-in S 12 5,750 6,550 6,550 -1x neu: TL Sozialarbeit (S17); 
+0,2x alt: Sozialarbeiter/in (S11)

53 Sozialarbeiter/-in S 11 0,000 2,000 1,700 -1,8x neu: Sozialarbeiter/in (S11B); 
-0,2x neu: Sozialarbeiter/in (S12)

53 Sozialarbeiter/-in S 11B 1,800 0,000 0,000 +1,8x alt: Sozialarbeiter/in (S11)

53 Sozialarbeiter/-in Behindertenberatung S 11 0,000 1,000 0,750 -1x neu: Soz.Arb. Behindertenberatung 
(S11B)

53 Sozialarbeiter/-in Behindertenberatung S 11B 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Soz.Arb. Behindertenberatung (S11)

53 Sozialarbeiter/-in Tbc Asyl (LAE) S 11 0,000 1,000 0,000 -1x neu: Soz.Arb. Tbc Asyl (LAE) (S11B)

53 Sozialarbeiter/-in Tbc Asyl (LAE) S 11B 1,000 0,000 0,000 Besetzungssperre; +1x alt: Soz.Arb. Asyl 
(LAE) (S11)

53 Sozialarbeiter/-in in der Tätigkeit S  8 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Soz.Arb. In der Tätigkeit (S8B)

53 Sozialarbeiter/-in in der Tätigkeit S  8B 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Soz.Arb. In der Tätigkeit (S8)

53 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 14,550 14,550 13,000

53 Summe 95,375 95,375 80,625
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