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Stadt Halle (Saale) 17.01.2017 
Geschäftsbereich Bildung und Soziales 
 
 
 
 
Mitteilung zur Sitzung des Stadtrates am 25.01.2017 
Betreff: Kommunales Bildungsmanagement Halle (Saale) 
TOP: 11.4 
 
 

Bildung ist der Schlüssel für ein erfülltes Leben und der Motor für die Zukunftsfähigkeit 

unserer Stadt. Ein ausgewogenes Bildungsangebot fördert Chancengleichheit, soziale 

Teilhabe und berufliche Integration - für alle und in allen Lebensphasen.  

 

Die Stadt Halle (Saale) hat sich zum 01.10.2016 mit dem Aufbau eines Kommunalen 

Bildungsmanagements auf den Weg gemacht, Bildungsangebote und Akteure 

zusammenzubringen und mit dem Ziel einer abgestimmten Bildungslandschaft miteinander 

zu verknüpfen. Das Vorhaben wird im Rahmen des Programms „Bildung integriert“ vom 

Bundesministerium für Bildung und Forschung und dem Europäischen Sozialfonds gefördert. 

Es stehen hierfür bis 30.04.2019 insgesamt Mittel i.H.v. 285.804,60 € zur Verfügung, wovon 

die Stadt Halle (Saale) 57.160,92 € in Form von Personalgestellung als Eigenmittel 

einbringen wird. 

 

Ein besonderes Augenmerk des Kommunalen Bildungsmanagements liegt dabei zunächst 

auf der Bildungssituation von Menschen mit Migrationshintergrund, der Erarbeitung 

strategischer Bildungsleitlinien sowie eines gemeinsamen Bildungskonzeptes für die Stadt 

Halle (Saale) (siehe Anlage 1). Damit wird auch dem Beschluss des Stadtrates zur 

Erarbeitung eines Bildungskonzeptes für die Stadt Halle (Saale) vom 30.09.2015 (BV 

VI/2015/01000) Rechnung getragen. 

 

Das Kommunale Bildungsmanagement ist im Geschäftsbereich IV – Bildung und Soziales 

angegliedert. Es setzt sich personell zusammen aus 1,0 VZS Bildungsmanagement 

(Schwerpunkt: konzeptionelle Arbeit, Netzwerkarbeit) und 0,5 VZS Bildungsmonitoring 

(Schwerpunkt: Bildungsdatenbank, Berichterstattung): 

 

Bildungsmanagement:    Bildungsmonitoring: 

Herr Gerstner      Frau Fritzsche 

Albert-Schweitzer-Str. 40, 06114 Halle (Saale) Marktplatz 1, 06108 Halle (Saale) 

Tel: 0345 221-5759; Fax: 0345 221-5805  Tel: 0345 221-4036; Fax: 0345 221-4084 

michael.gerstner@halle.de    annett.fritzsche@halle.de  

 

 

 

 

 
Katharina Brederlow 
Beigeordnete 
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Die geplanten Ergebnisse: 
 
10/2017 Teilbericht „Bildung für  alle?!...“ 

zur Bildungssituation von Menschen 
mit Migrationshintergrund in Halle 
(Saale) 

 

03/2018 Bildungsleitbild für Halle (Saale) 
 

11/2018 Bildungskonzept für Halle (Saale) 
inkl. Maßnahmen, Handlungs-
empfehlungen und Indikatoren 

  

11/2018  Abwägung/ Weiterentwicklung 
Bildungsberatung 

  

nachhaltige Bildungsdatenbank 
 

verbesserte Kommunikationsstrukturen 
zwischen relevanten Akteuren 
 

Der Plan: Fundamente schaffen/Netzwerke etablieren

Vorstellung/Präsentation

Netzwerkanalyse und -aufbau

Kooperationsvereinbarungen

Grundlagen Datenbank

Analysephase

Einarbeiten von Daten-
material

Datenanalysen als Grundlage 
für Bildungskonzept, u.a.

Teilbericht zur 
Bildungssituation von 
Menschen mit 
Migrationshintergrund

Konzeptionelle Phase

Bildungsleitbild

Bildungskonzept

Prüfung Bildungsberatung

Sicherung der Nachhaltigkeit 
von Strukturen, Datenbank 
und Arbeitsergebnissen

Das Ziel: Ein ganzheitliches Bildungswesen durch Gestaltung und Ausbau der kommunalen Bildungslandschaft!

Bildungsangebote besser 
aufeinander abstimmen 

und transparenter 
gestalten

tragfähige Netzwerk- und 
Kommunikationsstrukturen 

entwickeln

Ziele und Maßnahmen zur 
Weiterentwicklung 

festlegen

Entwicklungstendenzen 
aufzeigen (datenbasiertes 

Monitoring)

Handlungsbedarfe 
identifizieren

spezielle Zielgruppen: 
Menschen mit 

Migrationshintergrund, 
Bildungsbenachteiligte

Kommunales Bildungsmanagement Halle (Saale) 
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