
2. Februar 2017Fachbereich Personal 1

Stellenplan 2017  = 79,1 VZS Stellen Asyl/Flüchtlinge  
(dar. 7,6 gesperrt)

Besetzung Stand 15.01.2017

79,1 Stellen Asyl/Flüchtlinge (VZS)

41,5 besetzt

12,0 Laufende Auswahlverfahren 

mit Einstellung/Umsetzung 

nach dem 15.01.2017

5x FB 33 (4 SB Ausländer- und Asylwesen, 1 SB 

Ausländerwesen)

7X FB 37 (Verwaltungsvollzugsbeamte Asyl)

18,0 Vakante Stellen dar. 3 Umorganisationen durch veränderte Aufgaben

(siehe Folien 2+3)

7,6 Sperrvermerk Künftig Reduzierung auf 2,6 VZS

für 5,0 VZS Aufhebung der hh-rechtlichen Sperre 

(siehe Folie 4)



2. Februar 2017Fachbereich Personal 2

Vakante Stellen
FB VZS Funktionsbezeichnung EG/Bes. Bemerkungen

FB 33 1,0 SB Ausländer- und Asylwesen E6
Zustimmung PR, zz. Abstimmung des Einstellungs-

zeitpunkts

FB 50

1,0 Sachbearbeiter/in Umzug Asyl E6 Besetzung vorgesehen über Personalvermittlung

1,0 Sozialarbeiter/in Betreuung Asyl S11B

1,0
Sozialarbeiter/in Betreuung Asyl

S11B

Umorganisation als Sozialarbeiter Anlaufstelle Haus
der Jugend im Jobcenter - städtischer Anteil der 

Erstberatung für junge arbeitssuchende….

1,0 Sozialarbeiter/in Betreuung Asyl S11B

Umorganisation als Sozialarbeiter Tandem Ü35 (S15)
Städtischer Anteil der Erweiterung der Jobcoaches zur 

gezielten Vermittlung von Langzeitarbeitslosen (über 35 

Jahren) deren Kinder gleichzeitig Hilfen zu Erziehung 

erhalten

Auswahlgespräche voraussichtlich in 7. KW, Besetzung 

zum 01.03.17 geplant

1,0 Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E8

1,0
Sachbearbeiter/in Krankenhilfe 

Asyl
E8

Umsetzung eines  Berufsanfängers zum 01.02.2017

JC 505 1,0 Integrationsfachkraft Asyl E9 laufendes Auswahlverfahren, Besetzung zum 01.03.17 



2. Februar 2017Fachbereich Personal 3

Vakante Stellen

FB VZS Funktionsbezeichnung EG/Bes. Bemerkungen

FB 51

4,0 Sachbearbeiter/in WJH UMA E9

- Für Besetzung 1,0 VZS zu 01.03.2017 

Vorstellungsgespräch in 4. KW

- 2,0 VZS Umorganisation zu WEH infolge steigender 

Fallzahlen

Wirtschaftliche Erziehungshilfe-Kita-Ermäßigung

(von 135 in 09/2015 auf 628 Fälle in 12/2016)

Antrag auf Stellenausschreibung liegt vor

4,0
Sachbearbeiter/in Amtsvormund 

UMA
E10 im Ergebnis der Bedarfsprüfung � Ausschreibung 1,0 VZS

FB 53 1,0 Arzthelfer/in Asyl (LAE) E5

DLZ 

802
1,0

Sozialarbeiter/in Umzugs- u. 

BetreuungsManagement
E9B

Auswahlgespräche in Vorbereitung, Besetzung zum

01.03.17 geplant 



Aufhebung hh-rechtlicher Sperrvermerke

02.02.2017Fachbereich Personal 4

FB VZS Funktionsbezeichnung EG/Bes. Bemerkungen

FB 33 2,00 SB Ausländer- und Asylwesen E9

steigende Fallzahlen bei Ablehnungen und 

Abschiebungen (Verfügung des LSA vom 

21.12.2016 forciert die Fallzahlsteigerung 

durch Beschleunigung der 

Aufenthaltsbeendigung).

Besetzung zum schnellstmöglich

FB 51 2,00 Sozialarbeiter/in ASD UMA S14

Aktuell Betreuung von 227 umA (1:30 = 6,5 

VZS, besetzt = 5 VZS)

Besetzung schnellstmöglich

FB 53 1,0
Kranken- und Gesundheitspfleger 

TbC Asyl
E8

befristet bis 31.12.2017 zur Abarbeitung der 

Aufgaben nach dem Infektionsschutzgesetz

im  Rahmen von Tbc

Besetzung schnellstmöglich


