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Regionales Übergangs-
management

RÜMSA 
Halle (Saale)
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Zielstellung: 
Gestaltung eines gelingenden Übergangs von Schule in Ausbildung  und Beruf 
durch eine abgestimmte und verzahnte Zusammenarbeit 

von Jugendhilfeträger, Arbeitsagentur und Jobcenter 

in Form eines Arbeitsbündnisses Jugend und Beruf (Jugendberufsagentur)

SGB III

SGB II

SGB VIII

Schule

Wirt-
schaft

Weitere 
Angebote

in Halle (Saale): 

• Kooperationsvereinbarung  03/2014
• Haus der Jugend                    10/2014
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ESF-Landesprogramm RÜMSA

• Koordinierungsstelle  RÜMSA Halle (Saale) – Personal- und Sachkosten

• Förderbudgets für regionale Modellprojekte ( 2 Projekte)

Förderung: 80% aus ESF-/ Landesmittel

20% durch Kommune / Landkreis (durch Personalgestellung)

Halle (Saale)  und 12 weitere Gebietskörperschaften in Sachsen-Anhalt
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Bündnisziel: 
Verbesserung der beruflichen, sozialen und gesellschaftlichen 

Integration junger Menschen in Halle (Saale)

Strategisches Ziel:

Haus der Jugend 2020 

• für alle jungen Menschen 
• ein zwischen allen beteiligten Akteuren abgestimmtes Angebot, um den 

Übergang von der Schule zum Beruf zu meistern

Umsetzung in Halle (Saale)
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Koordinierungsstelle 
RÜMSA 
Halle (Saale)

Herr Gabel
Frau Trautmann
Herr Werner

01/2016 – 12/2017

Aufgaben

Koordination und Vernetzung

Modellprojekte (Ideenwettbewerbe und Begleitung und 
Controlling)

Taktische Ziele:

❶ Weiterentwicklung Haus der Jugend / Haus der Jugend 2020

❷ gemeinsame Anlaufstelle mit Wegeleitsystem/Lotsenfunktion

❸ gemeinsame Kommunikationsplattform

❹ Öffentlichkeitsarbeit und  Informationssystem (Webseite)
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Ergebnisse 

• Konzept und Umsetzung einer Anlaufstelle für alle junge Menschen im Haus 

der Jugend

• Konzept und im Prozess der Umsetzung

• ein Wegeleitsystem

• eine gemeinsame Kommunikationsplattform

• eine Webseite

• Öffentlichkeitsarbeit: 

• Corporate Design, Flyer, Poster, 

• Fachtagungen und Jugendkonferenz
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Entwicklung eines „behördenneutralen“ Corporate Designs für das 
„Haus der Jugend“ 

Flyer und Poster für Informationen 
und Wegeleitung zum bzw. im 
„Haus der Jugend“

Adobe Acrobat 

Document

Öffentlichkeitsarbeit
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1. Phase: 
für Jugendliche
bzw. 
Schüler*innen
und deren Eltern

2. Phase: Ausbau 
mit Informationen 
für Fachkräfte

Webseite
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Modellprojekte

1. Modellprojekt (2016) 

«Neue Chancen für benachteiligte Jugendliche und junge Volljährige im Übergang 

Schule-Beruf»

• Ziel: Ausbildungsreife für benachteiligte Jugendliche v.a. mit 

Migrationshintergrund stärken 

• Projekt: „Joblinge-Tandem“ (1.10.2016 – 30.09.2018)

2. Modellprojekt (2017) 

«4 Youth Kontaktstellen – Halle (Saale)»

• Ziel: abgehängte junge Menschen erreichen und ins „System“ holen

• Stand 28.04.2014: Antragsprüfung beim MS

• Ausschreibung: 05/2017

• Projektstart: 09/2017
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Modellprojekt: «4 Youth Kontaktstellen – Halle (Saale)»
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Gesamtkosten 2.296.956 €

ESF- und Landes-Förderung            80% 1.837.565 €

Kofinanzierung § 16 h   SGB II         20% 459.391 €

Laufzeit 36 Monate
09/2017 – 02/2020

3 Kontaktstellen

Erwartete (Mindest-) Ergebnisse

1. Zugang zur Zielgruppe finden 

2. Kontaktstellen aufbauen und etablieren

3. Vertrauensaufbau, Motivation und sozialpädagogische / psychologische Beratung 

und Unterstützung

4. Vernetzung und Kooperation

5. Erschließung zusätzlicher Betreuungs- und Unterstützungsleistungen, Absicherung 

des Verbleibs „im System“ und Orientierung bei der Entwicklung von Bildungs- und 

Berufszielen

«4 Youth Kontaktstellen – Halle (Saale)»
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Ausblick

• die Koordinierungsstelle RÜMSA Halle (Saale) als Mitgestalterin am Übergang Schule 

– Ausbildung – Beruf in unterstützender, initiierender, prozessbegleitender und 

koordinierender Funktion etablieren 

• die vereinbarten Projektziele erfolgreich umsetzen

• vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem „Arbeitsbündnis Jugend und Beruf“ zur 

Weiterentwicklung der rechtskreisübergreifenden Zusammenarbeit im «Haus der 

Jugend 2020» und darüber hinaus 

• 2017: Antrag und Fortführungskonzept RÜMSA Halle (Saale) für 2018/2019


