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Bericht iiber di¢ Priifung des Jahresabschlusses zum 31, Dezember 2016

Priifungsauftrag

Aufgrund der Wahl zum Abschlusspriifer in der Gesellschafterversammlung vom 6. Juli 2016 erteilte

die Geschiftsfiihrerin der
Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH, Halle (Saale)
(im Folgenden auch "Berufsforderungswerk", "BFW Halle (Saale)“ oder "Gesellschaft® genannt)

uns, der Rauschenbach & Kollegen GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, den Auftrag, den Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2016 unter
Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfithrung und den Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2016
aach den berufsiiblichen Grundsitzen zu priifen sowie itber das Ergebnis unserer Priifung schriftlich
Bericht zu erstatten. Darliber hinaus war die Priifung der wirtschaftlichen Verhiltnisse und der
OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfithrung nach § 25 Abs. 2 der Verordnung iiber das Haushaltswesen
in der Sozialversicherung (im Folgenden auch "SVHV" genannt) beauftragt. Aufgrund dieses
Aufirages ist der nachfolgende Bericht {iber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember

2016 und des Lageberichtes fiir das Geschiftsjahr 2016 an die Berufstorderungswerk Halle (Saale)

gemeinniitzige GmbH gerichtet.

Der Auftrag wurde von uns mit Auftragsbestitigungsschreiben vom 20. Dezember 2016 unter
Beifligung der Allgemeinen Auftragsbedingungen  angenommen. Die Zweitschrift  mit

Einverstindniserklirung des Auftraggebers erhielten wir am 19. Januar 2017,

Unsere Priffung wurde in der Zeit vom 6. bis 14. Mirz 2017 in den Geschiftsriumen des

Berufsforderungswerkes in Halle (Saale) durchgefiihrt. Die Schlussbearbeitung erfolgte in unserem

Biiro in Halle (Saale).

Wir bestiitigen gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren

Vorschriften zur Unabhiingigkeit beachtet haben.

Dem uns erteilten Priifungsaufirag standen keine Ausschlussgriinde nach § 319 HGB, §§ 49 und 53

WPO sowie §§ 20 ff. unserer Berufssatzung entgegen.

Das Berufsforderungswerk als berufliches Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte in Halle
(Saale} wurde 1990 gegriindet und flihrt die lange Tradition der 1898 errichteten

Provinzial-Blindenanstalt in Halle (Saale) fort.

Heutiger Schwerpunkt der Geschiftstitigkeit der Gesellschaft ist die Durchfiihrung von MaBnahmen
zur Eingliederung blinder und sehbehinderter sowie von Blindheit bedrohter Personen in Arbeit
Beruf und Gesellschaft. Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige

Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Das BFW Halle (Saale) ist nach den in § 267 Abs. 2 HGB bezeichneten Grofenklassen als
mittelgroBe Kapitalgesellschaft einzustufen. Gem&B § 18 des Gesellschaftsvertrages und Beaufiragung
durch die Geschiftsfiihrerin erfolgte unsere Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016
und des Lageberichtes fiir das Geschifisjahr 2016 in entsprechender Anwendung der Vorschrifien des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches (HGB) wie fiir grofe Kapitalgesellschaften.

Die Priifung erfolgte auf der Grundlage der §§316ff HGB unter Beachtung der in den
Pritfungsstandards  des  Instituts  der  Wirtschaftspriifer in Deutschland e V. (IDW)
niedergeschriebenen Grundsitze ordoungsmiBiger Abschlusspriiffungen (IDW PS 4350). Der
Pritfungsauftrag erstreckt sich gemiB § 25 Abs. 2 der Verordnung {iber das Haushaltswesen in der
Sozialversicherung (SVHV) auch auf die Priifung der wirtschaftlichen Verhiltnisse und der
OrdnungsmiBigkeit der Geschiiftsfiihrung,

Art und Umfang unserer Priifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehalten.

Uber Art und Umfang sowie iiber das Ergebnis unserer Prifung erstatten wir den nachfolgenden
Bericht.

Dieser Bericht ist ausschlieBlich an das Berufsforderungswerk gerichtet. Der Bericht ist nicht zur
Weitergabe an Dritte bestimmt. Soweit er mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben wird bzw.,
Dritten mit unserer Zustimmung zur Kenntnis vorgelegt wird, verpflichtet sich die Gesellschaft, den
betreffenden Dritten darauf hinzuweisen, dass die vereinbarten Haflungsregelungen auch fiir mégliche

Anspriiche des Dritten uns gegeniiber gelten.

Fiir die Durchfiihrung des Aufirages und unsere Verantwortlichkeit sind - auch im Verhiiltnis zu
Dritten - die allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspritfungs-
gesellschafien in der Fassung vom 1. Januar 2002 maBgebend, die diesem Bericht als Anlage 11

beigefiigt sind.
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2.1

Grundsiitzliche Feststellungen

Lage des Unternehmens

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Die Geschiftsfiihrerin hat im Lagebericht (Anlage 4) und im Jahresabschluss (Anlage 1 bis 3) die
wirtschaftliche Lage der Gesellschaft beurteilt.

Gem#B § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nchmen wir als Abschlusspriifer mit den anschlieflenden
Ausfithrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Geschiftsfihrung im Jahresabschluss und im

Lagebericht Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des
Berufsforderungswerkes ab, die wir im Rahmen der Pritfung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes gewonnen haben. Hierzu gehoren vertiefende Erlduterungen und die Angabe von
Ursachen zu den einzelnen Entwicklungen sowie eine kritische Wiirdigung der zu Grunde gelegten
Annahmen, nicht aber eigene Prognoserechnungen. Unsere Berichtspflicht besteht, soweit uns die

gepriiften Unterlagen eine Beurteilung erlauben.

Insbesondere gehen wir auf die Annahme der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit und auf die
Beurteilung der kiinftigen Entwicklung der Gesellschaft ein, wie sic im Jahresabschluss und im

Lagebericht ihren Ausdruck gefunden haben.

Die von uns gepriiften Unterlagen i. S. v. § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unterlagen, die
unmittelbar Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren, also die Buchfithrung, der Jahresabschluss
und der Lagebericht, sowie erginzende Unterlagen, wie Vertrége, Protokolle und Berichterstattungen

an Gremien, die wir im Rahmen unserer Priifung herangezogen haben.
Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

Geschiftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Der Geschiftsverlauf des Berichtsjahres ist unter dem Gesichtspunkt des Ubergangs auf die neuen

Rechnungslegungsvorschriften nach des Handelsgesetzbuches (HGB) nach BilRUG (Bilanzricht-

linienumsetzungsgesetz) zu sehen.

fm Jahr 2016 stellten sich die Rahmenbedingungen der beruflichen Rehabilitation weiterhin als
schwierig dar. Das BFW Halle (Saale) sieht sich fortlaufend mit steigenden Personal- und Sachkosten
bei gleichzeitig nur mébig steigenden Kostensdtzen und unsicherer Entwicklung  der

Teilnehmerzahlen konfrontiert.
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Hinzu kommt, dass immer mehr private Anbieter sich den Markt der beruflichen Rehabilitation

erschlieBen und insbesondere im Bereich der ausgeschriebenen Reha-MaBinahmen grofie Marktanteile

gewinnen konnten,

Hier haben das BFW Halle (Saale), aber auch andere Berufsforderungswerke, aufgrund ibrer
Tarifbindung und Personalstruktur sowie aufgrund der durch Gesetze und Rahmenvertrige

festgelegten vorzuhaltenden Infrastruktur erhebliche Wettbewerbsnachteile.

Zudem ergeben sich aus der Infrastruktur mit dem denkmalgeschiitzen Gebdudekomplex aus der
Bewirtschaftung hohe Fixkosten, die sich ungiinstig auf den Wettbewerb mit anderen Anbietern
auswirken. Diese haben auch meist griere Teilnehmerkapazitiiten, was zusammen mit geringeren

Betriebskosten zu Vorteilen in der Kalkulation der Tageskostenséitze gegeniiber dem BFW Halle
{Saale) flihrt.

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Der Ubergang auf BiIRUG hat an der Steigerung der Umsatzerlse einen Anteil von insgesamt
TE€ 113.

Die Steigerung der Umsatzerlése in Hohe von T€ 426 erpgibt sich im Wesentlichen durch mehr
Verrechnungstage. Die durchschnittliche Belegung mit Rehabilitanden in den Vorbereitungs- und
Hauptmafinahmen lag mit 112 itber dern Vorjahresniveau mit 109. Im Berichtsjahr fielen mit 40.069
Abrechnungstagen gegeniiber dem Vorjahr mit 39.388 rund 2,0 % mehr MaBnahmetage an.

Innerhalb der Malnahmen sind Schwankungen in den Belegungszahlen festzustellen, sowohl im
RehaAssessment als auch im Bereich der Qualifizierung. Der Trend verstérkt sich in Richtung kurzer

individueller und wohnortnaber Schulungen, welche einen griBeren materiellen und personellen
Aufwand bedilrfen,

Die betrieblichen Aufwendungen konnten gegeniiber dem Vorjahr um T€ 33 gemindert werden. Dies

ist im Wesentlichen auf Einsparungen im Personalbereich sowie bei den sonstigen betrieblichen

Aufwendungen zurlickzufiibren.

Das Jahresergebnis mit einem Jahresiiberschuss in Hohe von T€ 96 hat sich gegeniiber dem

Vorjahresverlust in Hohe von T€ -309 im Wesentlichen durch die gestiegenen Umsatzerldse

verbessert,
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Die Vermbgenslage des BFW ist auch im Jahr 2016 dadurch gekennzeichnet, dass das
Anlagevermdgen die betragsmiBig wesentlichste Bilanzposition darstellt, Die Finanzierung des

Anlagevermdgens erfolgte im Wesentlichen durch Eigenmittel, Investitionszuschiisse und Darlehen.

Die Investitionen des Geschiftsjahres beliefen sich auf insgesamt TE 177 und lagen

schwerpunktmifig im Bereich EDV-Anlagen sowie im Bereich sonstiger betrieblicher Ausstattung.

Die Bilanzsumme verminderte sich im Gegensatz zum Vorjahr um T€ 1.109. Auf der Aktivseite
resultiert dies im Wesentlichen aus der Abnahme des Anlagevermégens durch Abschreibungen sowie
aus der Minderung der liquiden Mittel aufgrund der Tilgung von Darlehen. Die Minderung der
Verbindlichkeiten aus Investitionsdarlehen sowie der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

ist sogleich auf der Passivseite wesentlichste Verdnderungsposition.

Durch den Jahresiiberschuss im Geschitftsjahr 2016 und der Verringerung der Verbindlichkeiten aus
Investitionsdarlehen konnte die wirtschafiliche Eigenkapitalquote gegeniiber dem Vorjabr auf 66,9 %
(im Vj.: 63,0 %) gesteigert werden. Die Vermogenslage des BFW Halle (Saale) ist somit weiterhin

durch eine solide Eigenkapitalausstattung gekennzeichnet.

Zur Finanzlage ldsst sich feststellen, dass im Geschiftsjahr 2016 die anfallenden finanziellen
Verpflichtungen stets durch zeitnahe Einzahlungen erfiillt werden konnten. Der Cash-Flow aus der
laufenden Geschiftstitigkeit in Hohe von T€ 477 fiel gegenliber dem Vorjahr (T€ 80) héher aus.
Grund hierflir ist im Wesentlichen der Jahresiiberschuss des Geschéftsjahres gegeniiber einem Verlust
im Vorjahr. Der Cash-Flow aus Investitonstitigkeit in das Anlagevermdgen betrigt T€ -177 (Vorjahr
T€ -245). Der Cash-Flow aus Finanzierungstitigkeit in Hohe von T€ -1.021 ist gegeniiber dem
Vorjahr (T€ -1.110) leicht positiver, was hauptsiichlich auf die Sondertilgung der Investitionsdarlehen

der Berufsgenossenschaften im Vorjahr zurlickzuftihren ist.

Insgesamt betrachtet, verminderten sich die liquiden Mittel zum Bilanzstichtag um T€ 721 auf

T€ 1.951. Die verfiigbaren filissigen Mittel reichen aus, um die Liquiditit der Gesellschaft zu sichern.

Aasblick und voraussichtliche Entwicklung

In Zukunft wird die Belegungs- und Auslastungsentwicklung weiterhin schwer abschiitz- und planbar
bleiben. Gerade im Wettbewerb mit den privaten Anbietern spielt die gezielte Marktbeobachtung und
eine damit einhergehende Flexibilisierung des Bildungsangebotes eine zentrale Rolle. Hieraus
ergeben sich sowoh! Chancen als auch Risiken. Gleichzeitig gilt es die Personal- und Sachkosten in

Einklang mit den stagnierenden Kostensitzen zu halten.

Das grofite Risiko fiir das Berufsforderungswerk Halle (Saale) liegt in der Auslastung, Eine zukiinftig
zu niedrige Belegung mit Rehabilitanden kénnte bei dauerhaftem Zustand erhebliche nachteilige
Auswirkungen fiir die Jahresergebnisse und die finanzielle Lage der Gesellschaft haben bzw. sich

perspektivisch bestandsgefihrdend auswirken.

Wesentlicher Faktor flir die Ertragslage sind dabei die Ergebnisse der Verhandlungen iiber die
Kostensitze mit den Rehabilitationstrégern und die Entwicklung der Belegungszahlen. Das BFW
Halle (Saale) ist hier nicht unwesentlich vom Belegungsverhalten der Rehabilitationstriger sowie von

politischen Entscheidungen und Gesetzesinderungen abhingig.

Die hohen Instandhaltungs- und Energickosten, bedingt durch die denkmalgeschiitzen Baulichkeiten,

stellen weitere Risikofaktoren dar,

Das BFW Halle (Saale) ist eine Spezialeinrichtung fiir blinde und sehbehinderte Menschen. Das
Kernziel der nichsten Jahre lisgt in der Etablierung als Kompetenzzentrum "Rund um das Sehen”.
Eine Vernetzung mit dem Arbeitsmarkt und die Ausweitung der Angebotspalette sollen zur

ErschlieBung neuer Kundengruppen fiihren. Eine Intensivierung der MarketingmaBnahmen soll

zudem den Bekanntheitsgrad des BFW Halle (Saale) steigern.

Die Basis der Arbeit stellt dabei das Strategiepapier "RehaFutur" sowie die Umsetzung des neuen
"Reha-Modells” dar. Ziel der beruflichen Rehabilitation muss dabei die Individualisierung und
Flexibilisierung der MaBnahmen bei gleichzeitiger effektiver und effizienter Umsetzung sein.
Vielfiltige Einflussfaktoren auf die berufliche Rehabilitation fiihren zu Schwankungen in den
Belegungszahlen und haben Einfluss auf die Art der MaBnahmen. Die sich hieraus fur die
Gesellschaft ergebenden Herausforderungen stellen zugleich auch Chancen dar, deren Nutzung und

Umsetzung die Hauptaufgabe des BFW Halle (Saale) in den kommenden Jahren darstellt.

Die Geschifisfihrung des BFW Halle (Saale) geht im bestdtigten Wirtschaftsplan flir das
Geschiftsjahr 2017 von einer geplanten Gesamtbelegung von 111 Teilnehmern in den Vorbereitungs-
und HauptmafBnahmen aus. Die Geschifisfilhrung erwartet Erlﬁse aus Reha-MaBnahmen iiber dem
Niveau des Jahres 2016, Hohere Personalkosten aufgrund gesetzlicher und tariflicher Vorgaben sowie
Preissteigerungen sollen dadurch kompensiert werden, so dass die Gesellschaft fiir 2017 ein

ausgeglichenes Ergebnis bei einem geringen Jahresiiberschuss erwartet,
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2.2

i nkrete
Mit Unterstiitzung eines externen Dienstleisters werden durch das BFW Halle (Saale) aktuell ko

und tragfihige MaBnahmen und Strategien entwickelt, um die Erlos- und Kostensituation des BFW
Halle (Saale) zu verbessern und somit langfristig die Liquiditatsentwicklung zu stirken. Mit Datum
vom 28. Januar 2016 hat diesbeziiglich die BDO AG Wirtschaftsprt‘lﬁlngsgescllSChaﬁ ein
"MaBnahmenkonzept zur Stabilisierang der Liquiditdt der BFW Halle (Saale) gGmbH" erarbeitet.
Dieses beinhaltet diverse Erlossteigerungs- und KostensenkungsmafBnahmen und umfasst unter
anderem auch die Betrachtung der Immobilien und deren Nutzungsmoglichkeiten. Das BFW Halle

(Saale) hat erste MaBnahmen bereits im abr 2016 begonnen und will diese in den kommenden Jahren

weiter umsetzen.

Durch die vorhandenen liquiden Mittel sowie die perspektivische  Umsetzung des
Mafnahmenkonzepts lassen sich bei Betrachtung der wirtschaftlichen Gesamtentwicklung des BFW
Halle (Saale) derzeit mittelfristig flir den Fortbestand der gemeinniitzigen GmbH keine

existenzbedrohenden Gefahren erkennen.

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft im Lagebericht bastert auf
Arnahmen, bei denen Beurteilungsspielriume vorhanden sind. Nach dem Ergebnis unserer Pritfung
und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Beurteilung der Lage der Gesellschaft einschlieBlich
der dargestellien Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung plausibel und folgerichtig
abgeleitet. Die Lagebeurteilung durch die Geschiftsfithrung ist dem Umfang nach angemessen und

inhaltlich zutreffend. Fiir die detaillierte Darstellung verweisen wit auf den Lagebericht.

Unregelmifigkeiten

Gemah § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir auch tiber bei Durchfiihrung unserer Abschlusspriifung
festgestellte Unrichtigkeiten oder Verstohe gegen gesetzliche Vorschriften sowie Tatsachen zu

berichten, die schwerwiegende Verstifie von gesetzlichen Vertretern oder von Arbeitnehmern gegen

Gesetz oder Gesellschaftsvertrag erkennen lassen.

VerstoBe im Sinne des § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir nicht feststellen kénnen.
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Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand der Priifung

Gegenstand unserer Priifung waren die Buchfilhrung, der nach deutschen handelsrechtlichen
Rechnungslegungsvorschriften aufgestellte Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2016, der Lagebericht
fir das Geschiiftsjahr 2016 sowie die Einhaltung der einschldgigen gesetzlichen Vorschriften zur

Rechnungslegung und der sie erginzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages.

Den Lagebericht haben wir darauthin itberpriift, ob er mit dem Jahresabschiuss und den bet unserer
Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt. Die Priifung des Lageberichtes erstreckte sich auch darauf, ob die
gesetzlichen  Vorschriften zur  Aufstellung  des  Lageberichtes beachtet worden sind
(§ 317 T HGB n.F.).

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemil auch die Vorschriften des § 25 Abs, 2 SVHV und den
hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen verdffentlichten
Priifungsstandard "Fragenkatalog zur Priifung der Ordnungsm#Bigkeit der Geschiftsfiilhrung und der
wirtschaftlichen Verh#linisse nach § 53 HGrG* (IDW PS 720) beachtet.

Die Verantwortung flir die OrdnungsmifBigkeit von Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht trigt die Geschiiftsfilhrung der Gesellschaft. Die gesetzlichen Vertreter tragen gleichsam
die Verantwortung fiir die dem Abschlusspriifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe war es, die
Unterlagen und gemachten Angaben unter Einbeziehung der Buchfiihrung einer Priifung dahingehend
zu unterziehen, ob die gesetzlichen Vorschrifien zur Rechnungslegung und die sie erginzenden
Bestimmungen des Gesellschafisvertrages beachtet worden sind. Den Lagebericht haben wir
zusgitzlich dahingehend gepriift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Priifung
gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt eine zutreffende Darstellung von der
Lage der Gesellschaft vermittelt. Dabei haben wir auch gepriift, ob die Chancen und Risiken der

zukiinftigen Einwicklung zutreffend dargestellt sind.

Eine Uberpriiffung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes der Gesellschaft,
insbesondere, ob alle Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand

unseres Priifungsauftrages.
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Wir haben die Prifung im Monat Mirz 2017 in den Geschiftsriumen des Berufsforderungswerkes in
Halle (Saale) durchgefiihrt. Die Schlussbearbeitung des Auftrages erfolgte in unserem Biiro in Halle

(Saale).

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns im Vorjahr gepriifte und mit dem uneingeschréinkten

Bestitigungsvermerk vom 23. Mirz 2016 versehene Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2015; er

wurde mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 6. Juli 2016 unverdndert festgestellt.

Der uns zur Priifung iibergebene Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 sowie der Lagebericht 2016

wurden durch die Gesellschaft selbst erstelit.

Als Prizfungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterlagen, die Belege, Bestitigungen der

Kreditinstitute sowie das Akten- und Schriftgut des BFW Halle (Saale).

Die Geschiftsfihrerin und von ihr benannte Mitarbeiter erteilten uns alle verlangten Auskiinfte und
Nachweise. Die Geschiftsfiibrerin hat uns unter dem Datum vom 23, Mirz 2017 in der berufsiiblichen
Vollstandigkeitserkldrung schriftlich bestitigt, dass in der Buchfithrung und im Jahresabschluss zum
31. Dezember 2016 alie bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und
Abgrenzungen berlicksichtigt, simtliche Aufwendungen und Ertrige enthalten und alle erforderlichen
Angaben gemacht worden sind. Die Geschiftsfithrerin hat hierin ferner erklirt, dass der Lagebericht
auch hinsichtlich erwarteter Entwicklungen, alle fir die Beurteilung der Lage der Gesellschaft

wesentlichen Gesichtspunkte sowie die gemiB § 289 HGB erforderlichen Angaben enth#lt. Die

Vollstindigkeitserkldrung haben wir zu unseren Akten genommen.,

Eine besondere Priifung zur Aufdeckung von UnregelmiaBigkeiten im Geld- und Leistungsverkehr
(Unterschlagungspriifung) war nicht Gegenstand  der Abschlusspriifung. Im Verlaufe unserer

Titigkeit ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht

erforderlich gemacht hitten,

Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Priifungshandlungen haben wir im
Rahmen unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemiflem Ermessen bestimmt, welches durch
gesetzliche Regelungen und Verordnungen, IDW Priifungsstandards sowie ggf. erweiternde

Bedingungen fiir den Aufirag und die jeweiligen Berichtspflichten begrenzt wird.
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Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmiBiger Durchfiihrung von
Abschlusspriifungen vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsiitze ordnungsgeméBer Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden. Im Rahmen der Priiffung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie die Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und
Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsitze und der wesentlichen
Einschitzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamidarstellung des

Jahresabschlusses und des Lageberichtes.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser

Pritfungsurteil bildet.

Die Pritfung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehirte nur insoweit zu den Aufgaben
unserer Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften Ublicherweise Riickwirkungen auf den
Jahresabschluss ergeben. Die Aufdeckung und Aufklirung strafrechilicher Tatbestinde, wie z. B.
Unterschlagungen sowie die FPeststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener

Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand unserer Abschlusspriifung.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Priifungsvorgehens erarbeiteten wir zunichst eine
Priffungsstrategie. Diese beruhte auf einer Einschitzung des Umfeldes des BFW Halle (Saale) und

auf Ausklinften der Geschiftsfiihrung iiber die wesentlichen Ziele und Geschiiftsrisiken der

Gesellschaft.

Unsere Priifungshandlungen zur Erlangung wvon Priifungsnachweisen umfassten System- und

Funktionstests, analytische Priifungshandlungen sowie Einzelfallpriifungen.

Wir haben unsere aussagebezogenen Priifungshandlungen an den Ergebnissen unserer Beurteilung

des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ausgerichtet.

Sowohl die analytischen Priifungshandlungen als auch die Einzelfalipriifungshandlungen wurden
daher nach Art und Umfang unter Berlicksichtigung der Bedeutung der Priifungsgebiete und der
Organisation des Rechnungswesens in ausgewihlten Stichproben durchgeflihrt. Die Stichproben
wurden so ausgewihlt, dass sic der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des

Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der gesctzlichen
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Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu priifen.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Priifungsansatzes haben wir uns zundchst einen
aktuellen Uberblick tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Berufsforderungswerkes
verschafft. Darauf aufbauend haben wir uns, ausgehend von der Organisation der Gesellschaft, mit
den Unternehmensziclen und -strategien beschiftigt, um die Geschaftsrisiken zu bestimmen, die zu
wesentlichen Fehlern in der Rechnungslegung fithren kénnen. Durch Gespriche mit der
Geschifisleitung und durch Einsichtnalime in Organisationsunterlagen der Gesellschaft haben wir
anschlieBend untersucht, welche MaBnahmen das Unternehmen ergriffen hat, um diese
Geschiiftsrisiken zu bewiiltigen. In diesem Zusammenhang haben wir eine Prifung der
Angemessenheit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems des BFW Halle (Saale)

durchgeflihrt.

Die Priifungshandlungen =zum internen Kontrollsystem haben wir schwerpunktméBig in den
Geschiiftsprozessen  und  Geschiftsbereichen  durchgefiihrt, die einen eigenen Bezug zur

Rechnungslegung haben. Schwerpunkte waren im Geschifisjahr u. a.;

o Ubergang und erstmalige Anwendung der neuen Rechnungslegungsvorschriften nach BilRUG

o die Abstimmung zwischen Haupt- und Nebenbiichern,

o  Vollstindigkeit und Bewertung des Anlagevermigens sowie Entwicklung des
korrespondierenden Sonderpostens,

¢ Vollstdndigkeit und Bewertung der Forderungen und Verbindlichkeiten,

* Vollstdndigkeit und Bewertung der Rilckstellungen,

+  Umsatzerldse nach BiIRUG sowie

e sonstige Einzelsachverhalte mit wesentlichen Auswirkungen auf die VFE-Lage.

Das Ziel der vorstehend beschricbenen Priifungshandlungen bestand insbesondere darin, die
Geschifisrisiken festzustellen, die eine besondere Gefahrenquelle fiir wesentliche Fehler in der
Rechnungslegung darstellen, Diese Kenntnisse haben wir bei der Bestimmung unseres weiteren
Priifungsvorgehens beriicksichtigt. In den Bereichen, in denen die Geschéfisfihrung angemessene
organisatorische Mafinahmen zur Begrenzung dieser Risiken eingerichtet hat, haben wir
Funktionspriifungen durchgefihrt, um uns von der kontinuierlichen Wirksamkeit dieser Mallnahmen
zu iiberzeugen, Der Grad der Wirksamkeit dieser Malnahmen bestimmte anschlieffend Art und
Umfang unserer Priifung einzelner Geschiftsvorfille und Bestidnde sowie der von uns durchgefiihrien
analytischen Priifungshandlungen. Soweit wir auferund der Wirksamkeit der bei der Gesellschaft
eingerichteten organisatorischen Malnahmen von der Richtigkeit des =zu iberpriifenden

Zahlenmaterials ausgehen konnten, haben wir die Untersuchung von Einzelvorgingen eingeschréinkt,
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Soweit uns ejne Ausdehnung der Priifungshandlungen erforderlich erschien, haben wir neben
analytischen Prijfungshandlungen in Form von Plausibilititsbeurteilungen einzelne Geschiftsvorfille

anhand von Belegen nachvollzogen und auf deren sachgerechte Verbuchung hin liberpriift.

Zur Priifung des Nachweises der Vermogens- und Schuldposten der Gesellschaft haben wir u. a.
Bank- sowie Saldenbestitigungen von Kreditoren eingeholt, Rechtsanwaltsbestitigungen {iber
schwebende Rechtsstreitigkeiten wurden ebenfalls erbeten. Fiir Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen wurden strukturel] bedingt keine Saldenbestitigungen eingeholt, da deren Vollstindigkeit
und Werthaltigkeit durch alternative Priffungshandlungen festgestellt werden konnte. Auswahl,
Versand und Riicklauf der Saldenbestitigungen standen unter unserer Kontrolle. Die anzufordernden
Saldenbestitigungen haben wir risikoorientiert durch bewusste Auswahl festgelegt. Kriterien der

Auswahl waren Hohe der Verbindlichkeit, Umfang des Geschiftsverkehrs sowie Uberschreitung des

Zahlungsziels.

Da die Gesellschaft keine Vorrite vorhilt, entfillt die Notwendigkeit zur Durchfiihrung einer
Inventur,

Im unternehmensindividuellen Priifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Priifung, Art
und Umfang der Priifungshandlungen sowie den zeitlichen Priifungsablauf und den Einsatz von

Mitarbeitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsitze der Wesentlichkeit und der

Risikoorientierung beachtet.



Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH
Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31, Dezember 2016

Seite 16

4.1

4.1.1

Feststeltungen und Erliuterungen zur Rechnungslegung

Ordnungsmibigkeit der Rechnungslegung

Buchfithrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfiihrung wurde im Geschéftsjahr 2016 durch das BFW Halle (Saale) selbst erstellt.

Fiir dic Durchfiihrung der Finanzbuchfithrung einschlieBlich aller Nebenbuchhaltungen nutzt das
Berufsforderungswerk Softwarelosungen der Infor Global Solutions (Miinchen) GmbH, Netphen,
insbesondere das Programm Varial World Edition Finanzbuchfiihrungssoftware L#nderversion

Deutschland.

Eine Softwarebescheinigung der DFP Fel & Kollegen GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft ber
die Varial World Edition Finanzbuchfithrungssoftware Linderversion Deutschland / Version 2.35 der
Infor Global Solutions (Miinchen) GmbH mit Stand vom November 2014 liegt uns vor. Bei unserer
Priifung konnten wir nicht feststellen, dass die Sicherheit der fiir die Zwecke der Rechnungslegung

verarbeiteten Daten nicht gewiahrleistet war.

Die Aufzeichnungen der Geschiftsvorfilie der Gesellschaft sind nach unseren Feststellungen
vollstindig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermdglicht eine klare und iibersichtliche
Ordrung des Buchungsstoffes mit einer fir die Belange des BFW Halle (Saale} ausreichenden
Gliederungstiefe. Soweit im Rahmen unserer Priifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthalten
diese alle zur ordnungsgemifBen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage ist
nummerisch geordnet, so dass der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den
Konten moglich ist. Die Buchfihrung entspricht somit fiir das gesamte Geschiftsjahr den

gesetzlichen Anforderungen.

Die Organisation der Buchfiihrung, der Datenfluss und das Belegwesen ermoglichen die vollstindige,
richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Verbuchung der Geschiftsvorfille. Das von der
Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrolisystem sieht angemessene
Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsabliufe vor. Die Verfahrensabldufe in der
Buchfiihrung haben im Berichiszeitraum keine nennenswerten organisatorischen Anderungen

erfahren.

Die aus den weiteren gepriiften Unterlagen entnommenen Informationen fithren nach dem Ergebnis
unserer Priifung zu einer ordnungsgemifen Abbildung in der Buchfiihrung, im nach deutschen

Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht.
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Insgesamt lisst sich feststellen, dass die Buchfithrung und die weiteren gepriifien Unterlagen nach
unserer Feststellung den gesetzlichen Vorschriften sowie den Grundsitzen ordnungsmiBiger

Buchfiihrung entsprechen. Die Priifung ergab keine Beanstandungen.

4.1.2 Jahresabschluss

In dem uns zur Priifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestefiten
Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2016 wurden alle fir die Rechnungslegung geltenden
gesetzlichen Vorschrifien einschlieflich der Grundséitze ordnungsméBiger Buchfiihrung und aller

gréflenabhingigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen sowie die

Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages beachtet.

Die Berufsfrderungswerk Halle (Saale) gGmbH weist geméB § 267 HGB folgende Gréfienmerkmale
auft

2016 2015
Bilanzsumme TE 15.556 TE 16.665
Umsatzerldse T€ 6.053 T€ 5.627
Durchschnittliche Zahl
der Arbeitnehmer 66* 64 %

(*ohne Auszubildende und Geschiftsfithrer)

Die Gesellschaft ist somit gemiBl § 267 Abs. 2 HGB zum Bilanzstichtag als mittelgrofie
Kapitalgesellschaft einzustufen. GemidB § 18 Gesellschaftsvertrag und Beauftragung durch die
Geschiftsflihrerin erfolgte unsere Pritfung des Jahresabschlusses zum 31, Dezember 2016 und des
Lageberichtes fiir das Geschiiftsjahr 2016 in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches (HGB) wie fur groflie Kapitalgesellschaften.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der Gesellschaft fiir das Geschiftsjahr vom
1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016 sind nach unseren Feststellungen ordnungsmiBig aus der
Buchfiihrung und aus den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die Gliederung der Bilanz erfolgt
nach dem Schema des § 266 Abs. 2 und 3 HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem
Gesamtkostenverfahren gemif § 275 Abs. 2 HGB aufgestellt.
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Die einschligigen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso beachtet wie

der Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Der Jahresabschluss wurde erstmals nach den Vorschriften des BilRUG erstellt. Im Anhang wurde auf
die fehiende Vergleichbarkeit der Umsatzerlose hingewicsen und der Betrag der Umsatzerlise des
Vorjahres, der sich aus der Anwendung von § 277 Abs. 1 HGB i.d.F. BiIRUG ergeben haben wiirde,
nachrichtlich dargestellt und erliutert (Art. 75 I 3 EGHGB). Ebenso wurde auf die fehlende
Vergleichbarkeit derjenigen Posten im Jahresabschiuss, die sich aufgrund der gednderten

Umsatzerlosdefinition ebenfalls gefindert haben, im Anhang hingewiesen (§ 265 11 HGB).

Im Zuge der Neudefinition der Umsatzerldse wurde die Position sonstige Umsatzerlése nach BilRUG

neu eingefligt.

Der Anhang enthillt dic vorgeschriebenen Angaben zu den einzelnen Posten von Bilanz bzw. Gewinn-
und Verlustrechnung und gibt die sonstigen Pflichtangaben richtig und vollstindig wieder. Die auf die
Posten der BRBilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden und die sonstigen Pflichtangaben, insbesondere gemifl §§ 284 ff. HGB, sind

volistindig und zutreffend im Anhang aufgefiihrt.

Die Gesellschaft hat Anpaben, die wahlweise in der Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung bzw.
im Anhang dargestelit werden kénnen, in den Anhang aufgenommen. Beziiglich der Angaben iiber die
Gesamtbezlige der Geschiftsfuhrung nach § 285 Nr. 9a und b HGB hat die Gesellschaft die
verlangten Angaben in Ubereinstimmung mit § 286 Abs. 4 HGB unterlassen, da sich anhand dieser

Angaben die Beziige der einzigen Geschifisfiihrerin feststellen lassen.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unserer Feststellung den gesetzlichen Vorschriften
einschlieBlich der Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfiihrung., Die Priifung ergab keine

Beanstandungen.
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4.1.3 Lagebericht

Unsere Priifung hat ergeben, dass der Lagebericht den gesetzlichen Vorschriften entspricht, mit dem
Jahresabschluss und mit den bei unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und

Insgesamt ¢in zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt,

Dariiber hinaus hat unsere Priifung nach § 317 11 HGB n.F. zu dem Ergebnis gefiihrt, dass im
Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt

(IDW PS 350, DRS 20) und die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichtes beachtet
worden sind,

Dic Angaben nach § 289 11 HGB sind vollstindig und zutreffend.
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4.2

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

{Jber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschiuss vermittelte
Gesamtaussage den Anforderungen des §264 Abs.2 Satzl HGB entspricht, berichten wir

nachstehend.

Die Gesamtaussage des Jahresabschlusses ist nicht unwesentlich durch den Ubergang auf die neuen

Rechnungslegungsvorschriften nach BilRUG beeinflusst.

Das Gliederungsschema fiir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde angepasst, da das ,»Ergebnis der
gewthnlichen Geschiftstatigkeit* gestrichen wurde. Hinzugekommen ist das ,Ergebnis nach
Steuern®, das zwischen dem Posten ,Steuern vom Einkommen und vom Ertrag® und dem Posten
_sonstige Steuern‘ auszuweisen ist. Die Vorjahreswerte bzgl. der weggefallenen Posten sowie die
diesbeziiglichen Zwischenergebnisse wurden auf das neue Gliederungsschema des HGB i.dF.

BilRUG umgegliedert.

Beziiglich der erstmaligen Anwendung der Neudefinition der Umsatzerlise wurde keine Anpassung
der Vorjahreswerte vorgenommen. Vielmehr wurden dic Umsatzerldse im Anhang mit dem Betrag
nachrichtlich dargestellt, der sich mit der Anwendung der Neudefinition der Umsatzerlése nach

BilRUG bereits im Vorjahr ergeben hitte (Art. 75 I EGHGB).

Die Stetigkeit wird dadurch nicht durchbrochen. Der erstmalige BilRUG-Abschluss ist unter
Beriicksichtigung der vorgenommenen Anpassungen und Erlduterungen im Anhang mit dem Vorjahr

vergleichbar.

Dies vorausgeschickt hat unsere Priifung ergeben, dass der jahresabschluss insgesamt, d. h. als
Gesamtaussage des Jahresabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang ergibt, unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmiBiger
Buchfiihrung, ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Finanz-, Vermogens- und

Ertragsiage der Gesellschait vermittelt.

Die Gesellschaft hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
angegeben. Bei unseren nachfolgenden Ausfiihrungen gehen wir daber insbesondere auf die
Sachverhalte ein, die fiir die Beurteilung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie in ihrer
Gesamtwirkung im Zusammenhang mif anderen MaBnahmen und Sachverhalten von wesentlicher

Bedeutung sind (IDW PS 250).
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4.2.2 Waesentliche BewerttmgSgrundlagen

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternchmensfortfiihrung
(§ 252 Abs. I Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen Bestimmungen ausgerichtet. Sie

werden grundsétzlich unversindert zum Vorjahr angewendet.

Die Bewertungsgrundlagen i. S. d. § 321 Abs. 2 Satz4 HGB umfassen die Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie die flir die Bewertung von Vermdgensgegenstinden und Schulden

mafigeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielriumen) und

wurden von der Geselischaft ausgedibt.

Die erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstinde und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten (einschlieflich Umsatzsteuer) und soweit abnutzbar abziiglich der bisher
aufgelaufenen und im Geschiftsjabr 2016 planmiBig fortgefiihrten Abschreibungen bewertet. Die
Abschreibungssitze richten sich nach der betricbsgewdhnlichen Nutzungsdauer. Die
Abschreibungssdtze entsprechen im Wesentlichen den in den Bilanzierungsrichtlinien fiir
Berufsforderungswerke angegebenen Abschreibungssidtzen, Soweit abweichende Nutzungsdauern

unterstellt werden, resultiert dies aus technischen oder wirtschafilichen Gegebenheiten

Geringwertige Anlagegiiter des Jahres 2016 werden nach § 6 Absatz 2 EStG mit ihren Anschaffungs-

oder Herstellungskosten vollstindig abgeschrieben und als Abgiinge behandelt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstiinde sowie der Kassenbestand und die Guthaben
bei Kreditinstituten sind mit ihren Nominalwerten bewertet. Mogliche Ausfallrisiken werden im

Bedarfsfall durch angemessene Einzel- und Pauschalwertberichtigungen beriicksichtigt.

Das Eigenkapital ist zum Nominalwert bewertet,

Im Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anl.agevermﬁgens werden fiir den Erwerb
des Anlagevermigens erhaltene, noch nicht aufgeléste Investitionszuschiisse ausgewiesen, Die vom
HFA des IDW fiir Berufsforderungswerke als zulissig erachtete erfolgsneutrale Umbuchung in die
zweckgebundenen Riicklagen wurde letztmalig fiir das Geschiiftsjahr 2004 angewendet. Seit 2005

werden die eigenkapitalshnlichen &ffentlichen Zuschiisse erfolgswirksam verbucht und liber die

Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.
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4.2.3

4.2.4

4.2.5

Die Dotierung der Riickstellungen erfolgt in Héhe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung

notwendigen Erfiillungsbetrages.
Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag bewertet.

Anderungen in den Bewertungsgrundlagen

Grundsétzlich sind nach § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB die gewiihiten Bewertungsmethoden beizubehalten.
Fiir die gesamte Rechnungslegung einschlieBlich der Ausiibung von Ansatzwahlrechten und der

Ausnutzung von Ermessensspielrdumen gilt das Willkiirverbot.
Der Anhang enthdlt dazu keine berichtspflichtigen Angaben,

Sachverhaltsgestaltende Mafinahmen

Im Rahmen der Erlduterung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses gehen wir nachfolgend auch
auf sachverhaltsgestaltende Mafinahmen ein. Dies sind MaBnahmen, die sich auf Ansatz und/oder

Bewertung von Vermdgensgegenstinden und Schulden auswirken, sofern

» sie von der iblichen Gestaltung abweichen, die nach unserer Einschitzung den Erwartungen der

Abschlussadressaten entspricht, und

¢ sich die Abweichung von der iiblichen Gestaltung auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses

wesentlich auswirkt.

Dabei berichten wir im Emzelnen iiber Sachverhaltsgestaltungen, die dazu geeignet sind, die

Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Jahresabschluss wesentlich zu beeinfiussen.

Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden Mafinahmen mit wesentlichen
Auswirkungen auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem Ergebnis unserer

Priifungshandlungen im Prilfungszeitraum nicht vor.

Aufeliederungen und Erxifiuterungen

Betriehswirtschafiliche Auswertungen in Form zusammengefasster Tabellen, Strukturbilanzen sowie
Gegenitberstellungen  zusammengefasster, betrichswirtschaftlich  aussagefihiger Zahlen des
Geschiiftsjahres mit Zahlen aus Vorjahren und eine Kapitaiflussrechnung nehmen wir auBerhalb der
vorliegenden Ausfilhrungen zur Gesamtaussage im eigensidndigen Abschnitt "Vermidgens-, Finanz-
und Ertragslage” in unseren Priifungsbericht auf, um die Lage und Entwicklung der Gesellschaft im

Berichtsjahr zu verdeutlichen.

Ber}lfsfdrderungswerk Halle (Saale) gGmbH
Bericht tber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 Seite 13

Die Gesamtleistung des Berichtsjahres i. H. v. T€ 6.177 sind durch den Ubergang auf BilRUG
becinflusst. Bisher als sonstige beiriebliche Ertrige auszuweisende Betrige sind nun in den

Umsatzerlésen enthalten. Die Gesamtleistung fillt diesbeziiglich aus dem dargestellten Grund
gegeniiber dem Vorjahr um T€ 113 haher aus.

In diesem Zusammenhang werden unter den Forderungen aus Lieferungen und Letstungen

Forderungen in Hohe von Te 25 ausgewiesen, die bisher als sonstige Vermigensgegenstéinde
auszuweisen waren.,
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43 Vermigens-, Finanz- und Ertragslage

Wir weisen darauf hin, dass bei der Verwendung von gerundeten Betriigen und Prozentangaben

aufgrund kaufminnischer Rundung Differenzen auftreten konnen.

4.3.1 Vermogenslage und Kapitalstruktur

Vermogenslage und Kapitalstruktur sowie deren Verinderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich
aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in T€ fiir die beiden Abschlussstichtage

31. Dezember 2016 und 31, Dezember 2015.

Die Kennzahlen des Jahres 2016 werden durch die Anderungen durch das BilRUG beeinflusst, sobald

sie sich auf den Umsatz beziehen. Sie sind daher nur bedingt mit den Vorjahreswerten vergleichbar.

a) Bilanzvergleich

2016 2015 Verdnderungen| Verdnderungen
TE % TE % T€] Prozentpunkte
Immaterielle Vermogensgegenstinde 43 0,3 15 0,1 27 0,2
Sachanlagen 13.0400 83,8 13.684] 82,1 -642 1,7
Langfristig gebundenes Betriecbsvermigen | 13.083] 84,1 13.699] 82,2 615 1.9
Forderungen und sonstige Vermigens-
pegenstinde 500 3,2 274 1,7 226 1,5
Flisssige Mittel 1951 12,61 2672 160 =721 -3,4
Sonstige Aktiva 22 0,1 20 0,1 2 0,0
Kurzfristig gebundenes Betriebsvermégen 2473 159| 2966 17.8 -493 -1.9
Betrichsvermigen - gesamt - 15.556] 100,0] 16.665| 100.0 -1.109 0.0
Gezeichnetes Kapital a0 0,2 30 0,2 0 0,0
Riicklagen 56431 36,3 5.643] 339 0 2,4
Verlustvortrag 456] 2,9 -147]  -0.9 =309 -2,0
Jahrestiberschuss / Jahresfehlbetrag (-) 96 0,6 23090 -1.9 405 2,5
Sonderposten 50811 32,71 5.283] 317 207 1,0
Wirtschaftliches Eigenkapital 10.394] 66,9 10.505] 63.0 =111 3.9
Langfristiges Fremdkapital 2231 14,3] 2.522) 152 -291 -0,9
Mitteifristiges Fremdkapital 1983 1271 2454 129 -171 -0,2
Rickstellungen 81 0,5 13 0.4 8 0,1
Kurzfristige Verbindlichkeiten 867 561 1411 8,5 -544 -2,9
Kurzfristiges Fremdkapital 948]  6,1f 14841 89 -536 -2.8
| Betriebskapital - gesamt - 15.556| 100.0] 16.665] 100.0} -1.109] 0.0

Bergfsf‘drderungswerk Halle (Saale) gGmbH
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n der Ubersicht zum Bilanzvergleich werden Verbindlichkeiten aus Investitionsdariehen der Sozial-

versiche i it ei . . .
rungstriiger mit einer Restlaufzeit zwischen zwei und finf Jahren als mitielfristiges Fremdkapital

und bei e . .
nd bei einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren als langfristiges Fremdkapital ausgewiesen.

b} Deckungsverhiilinisse

T2016 . 2015 Verinderungen{ Verfnderungen
€ Yo T€ % T€| _Prozentpunkie
Anlagevermigen
. : . 13.083}7 84,4 13.
Wirtschaftliches Eigenkapital 10.394] 66,9 1?) 232 2?(2) _?}? o
3 . + = 379
Anlagendeckung - langfristige Deckung -2,689| -17.2| -3.194 -19.2 505 2.0
Deckungsverhiltnisse k
% % P
rozentpunkte
Deckungsgrad A/B* 79,4 76,7
9, \ 2,7
* A - Wirtschaftliches Eigenkapital
B - Anlagevermigen
¢} Verschuldungsgrad
T?_€0 16 \ 2015 Verinderungen| Verinderungen
% TE % T€| Prozentpunkie
yirtschaﬂ.liches Eigenkapital 10.394] 66,9] 10.505 63,0 111
remdkapital 5.1621 33,1 6.160 37:0 :998 -g,g
Statischer Verschuldungsgrad 0.5 0,6
0.5 0.6 0.1
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Daraus ergibt sich die nachfolgende Entwicklung des Verschuldungsgrades:
2016 2015 Verinderungen| Verfinderungen
TE o T€ % T€| Prozentpunkte
- 3,4
Fliissige Mitte} 1.951} 12,6] 2672} 160 ;gé e
Forderungen und sonstige Aktiva 522 33 294 1,8 ot -2’8
Kurzfristiges Fremdkapital 948 6,11 1.484 8,9 oo _3,9
Fremdkapital gesamt 51628 33,11 6.1604 37,0 »
2016 2015 Veriinderung
% % Prozentpunkie,
257
Liquiditat 1. Grades 205,8 180,1
61,1
Liquiditit 2. Grades 260,9 199,9
61,1
Liquiditédt 3. Grades 2609 199,9
d) Eigenkapitalquote
2016 2015 Verdnderung
% % Prozentpunkte
1,9
Anlagenintensitit 84,1 82,2
3,9
Eigenkapitalquote 66,9 63,0
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Einen Uberblick iiber die Herkunft und iiber die Verwendung der finanziellen Mittel des BFW Halle

(Saale) gibt die nachstehende Kapitalflussrechmung, welche die Zahlungsmittelfliisse nach der

indirekten Methode darstellt und den Grundsitzen des vom Deutschen Standardisierungsrat {DSR)
erarbeiteten Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 2 (DRS 2) entspricht.

10, +

Il -

12.

Kapitalflussrechnung nach den Grundsitzen des

Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr, 2 {DRS 2)

Gliederungsschema II (,,Indirekte Methode*)

Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten
Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegenstinde
des Anlagevermdgens

Zunahme / Abnahme der Riickstellungen
Auflésung des Sonderpostens

Cashflow

Gewinn / Verlust aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermogens

Zunahme / Abnahme der Vorrite, der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind

Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstitig-
keit zuzuordnen sind

3

Cashflow aus laufender Geschiiftseitigkeit
(Summe aus 1 bis 8)

Einzahlungen aus Abgiingen von Gegenstinden
des Anlagevermdgens

Auszahlungen fiir Investitionen in das
Sachanlagevermdgen

Cashflow aus der Investitionstiitigkeit
(Summe aus 10 bis 11)

2016

96

791

-207

688

-228

16

477

-177

-177

2015

-309
799
21

-207

262

-180

80

-247

-245
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Bericht iiber die Priffung des Jahresabschlusses zum 31, Dezember 2016
2016 2015 4.3.3 Ertragslage
€ € ' . )
13+ Einzaht dor Beach Aaleih q Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegeniiberstellung der Erfolgsrechnungen der
.+ Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen un ' o - ’ .
der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0 454 beiden Geschiftsjahre 2016 und 2015 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihrer Verinderungen:
14. - Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und Lol 1564
(Finanz) Krediten h Dic Kennzahlen des Jahres 2016 werden durch die Anderungen durch das BilRUG beeinflusst, sobald
15. = Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit -1.021 -1.110 sie sich auf den Umsatz bezichen. Sie sind daher nur bedingt mit den Vorjahreswerten vergleichbar,
(Summe aus 13 bis 14)
6. Zahl irk Verinderungen des a) Entwicklung des betrieblichen Ergebnisses
16. ahlungswirksame Veranderu )
Finanzmittelbestandes =721 1.275
(Summe aus 9, 12, 15) 2016 2015 Vernderungen| Veriinderungen
3047 TE %% TE Yo T€| Prozentpunkte
17. + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 2.672 .
Umsatzerlase 6.053] 98,01 5.6271 96,8 426 1,2
18. = Finanzmittelbestand am Ende der Periode 1.951 2.672 Sonstige betriebliche Ertrége 124l 20 ped 12 i 1
aus 16 und 17
(Summe ) Gesamtleistung 6.177} 100.0; 5.814[ 100.0 363 0,0
i i hilt Chlieﬁlich ﬂﬁSSi 4] Mittel. Auf\yendungen fiir ROh-, Hilfs- und Betriebs-
Der Finanzmittelbestand enthélt auss i fuvendungn fr Roh- s e » . . 9 g
e Eerstat e boalt Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen
Die Finanzlage der Gesellschaft weist einen positiven Cashflow aus laufender Geschiiftstitigkeit in und Leistungen 510l o83 498 74 .82 0.9
5 jahr: i im Vergleich zum Vorjahr hdheren Cashflow
Hohe von T€ 477 (Vorjahr: T€ 80) aus. Ursache fiir den im Verg i . aterialaufuand - ool o ” s
aus der laufenden Geschiftstitigkeit ist insbesondere der Jahrestiberschuss gegeniiber cinem R
hresfehlb im Vorjahr Rohergebnis 5405| 875 5.114f 879 291 04
Jahresfehlbetrag im Vorjahr.
Léhne und Gehilter -2.973) -48,1 -3.003] -51,7 30 3,6
Der Cashflow aus der Investitionstitigkeit hat sich verringert. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir -
Altersversorgung und Unterstiltzung <7001 -11,3 T2 -12,2 12 0,9
i i i i Atigkei i ondertilgungen der
Die Verminderung des Cashflow aus Finanzierungstitigkeit resultiert aus den § gung Personalaufwendunsen 2673 504 37150 -63.9 22 45
iti i j i ichtsjahr keine neuen R
darlehen der Berufsgenossenschaften im Vorjahr. Es wurden im Berichts)
Investitionsdarlchen 8 Abschreibunigen -791) -12,8) 799 13,7 8 0.9
Darlehen aufgenommen. : Sonstige betriebliche Aufwendungen -852| -13,8 -0201 -15,8 68 2.0
Sonstige Steuern -8 -0,1 -6 -0,1 -2 0,0
Betriebliche Aufwendungen - gesamt - -6.0971 986 -6.140 -105.6 43 7.0
Betriebsgewdihnliches Ergebnis 80 14 -326| -5.6 406 7.0
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b) Entwicklung des Finanzersebnisses
2016 2015 Verfinderungen| Verfinderungen
TE % T€E % T€] Prozentpunkte
Finanzertrdge
Zinsen und #hnliche Ertrige 8 0,1 53 0,9 -45 -0,8
Summe Finanzertriige 8 0l 33 09 435 0.8
Finanzaufwendungen
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -185]  -3,0 -241 -4,1 56 L1
Samme Firanzaufwendungen -185| 3.0 -241  -4.1 56 11
Finanzergebnis 1771 29| -188) 3.2 11 8,3
¢) Entwicklung des neutralen Ergebnisses
2016 2015 Verdnderungen| Verdinderungen
TE % T€ % T€{ Prozentpunkte
Neutrale Ertrige
Abgang von Anlagevermdgen 0 0,0 2 6.0 -2 0,0
Ertrdge Auflosung Sonderposten 207 3.4 207 3.6 0 -0,2
Neutrale Ertrige - gesamt - 207 34 209 36 =2 0.2
Neutrale Aufwendungen
Periodenfremde Aufwendungen -10 -0,2 0 0,0 -10 -0,2
Neutrale Aufwendungen - gesamt - -10f  -0,2 0 0.0 -19 0,2
Neutrales Ergebnis 197)  3.2; 209 3.6 =12 04
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d) Uberleitung zum Bilanzergebnis
2016 . 2015 Verdnderungen Veréinderungen
T€E Yo TE % T€| Prozentpuakte
B.etriebsgewﬁhniichcs Ergebnis 80 L4 -326 -3,6 406
Finanzergebnis 177 2.9 -188 -3 ,2 11 -
Neutrales Ergebnis 197 32l 209 3 12 0a
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -4 -0,1 -4 -0:1 0 -g,é
Jaliresiiberschuss / Jahresfehlbetrag () 96{ L6 -309 .53 405 6.9
e | —
sl —ri

AR
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Finanzwirtschaftliche Lage

4.3.4 Fiinfjahresiibersichten

Ertragslage 2016 2015 2014 2013 2012
Die Kennzahlen des Jahres 2016 werden durch die Anderungen durch das BilRUG beeinflusst, sobald Bilanzsumme in T€ 15.556 16.665 18.491 19.405 20.456
. . : iahr . ichbar.
sie sich auf den Umsatz bezichen. Sie sind daher nur bedingt mit den Vorjahreswerten vergleichbar Vermbgenstruktur
2016 2015 2014 2013 2012 Anlagevermbgen in T€ 13.083  13.699 14250 15374 16238
T€ T€ T€ T€ T€ Anlagendeckung I in % 44,1 39,2 38,8 373 373
Anlagendeckung I in % 82,9 77,8 77,3 74.4 73,7
Jahresergebnis 96 -309 -205 -325 -3 Anlagendeckung II in % 18,7 1160 1251 1227 123,1
, ) 407 23 I
Betriebsgewohnliches Ergebnis 80 -326 272 40 Umlaufvermégen in T€ 2.451 2.946 4.230 4.026 4212
Finanzergebnis 177 -188 -138 -203 -166 Kapitalstruktur
Neutrales Ergebnis 197 209 205 285 216 B%lanz%e]les h?igenka;.)ital in T(? 5.313 5.216 5.526 5.731 6.056
Bilanzielle Eigenkapitalquote in % 34,2 31,3 29.9 295 29,6
Jahresergebnis vor Zinsergebnis, Ertrag- | ‘ | o
steuern und Abschreibungen (EBITDA) 1.068 683 786 773 1.135 Wirtschaftliches Ijllgenka}?ltal in TE* 10.394 10.505 11.022 11.435 11.969
Wirtschaftliche Eigenkapitalquote in %% 66,9 63,0 59.6 58,9 58,5
Jah ehnis vor Zinsergebnis und Ertrag- o . . .
s?elizxr(gEBIT) 276 -118 -67 -122 240 Verbindlichkeiten Investitionsdarlehen in T€ 4.676 5.244 6.807 7.422 8.019
Finanzierung
Aufwands-/Extragsstruktur Investitionen in Sachanlagen in T€ 177 247 203 518 204
2012
2016 2015 2014 _ 2013 Cashflow laufende Geschiftstitigkeit in T€ 477 80 464 284 796
Umsatz in T€ 6.053 5.627 5.897 5.374 6. 173';
-12.4 »
Verdnderung in % 7,6 -4,6 9,7 12;

*Das wirtschaftliche Eigenkapital beinhaltet neben dem bilanziellen Figenkapital den Sonderposten

aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens.
Abrechnungstage Haupt-, Vorbereitungs-

und Anpassungsmalnahmen 40069 39388 41710 36472 44431

Personalaufwand in T€ 3.673 3,713 3.822 3.62 ; 3.7:57?
Anzahl der Mitarbeiter im Durchschnitt 66 64 o o
Personalintensitit in % 60,7 66,0 656,’5 5,6 5;3
Personalaufwand je Mitarbeiter in T€ 56 58

895
Abschreibungen in T€ 791 799 853 895
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Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016

Feststellungen gemiifl § 25 Absatz 2 SVHV

Bei unserer Priifung haben wir aufiragsgemiifl die Vorschriften des § 25 Abs. 2 SVHV und den hierzu

vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium  der Finanzen veriffentlichten
Priifungsstandard "Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfiihrung und der
wirtschaftlichen Verhdltnisse nach § 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet. Dementsprechend wurde

durch uns auch gepriift, ob die Geschifte ordnungsgemdh, d. t. mit der erforderlichen Sorgfalt und in

{Jbereinstimmung mit den einschligigen gesetzlichen und handelsrechtlichen Vorschriften sowie den

Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages geflihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen sind in diesem Bericht dargestellt. {iber diese Feststellungen hinaus

hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung

der OrdnungsmiBigkeit der Geschéftsfiihrung von Bedeutung sind,

Wiedergabe des Bestiitigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem Ergebnis unserer Priifung haben wir dem diesen Bericht beigefligten Jahresabschluss der
BerufsfSrderungswerk Halle (Saale) gemeinniitzige GmbH, Berufliches Bildungszentrum flir Blinde
und Sehbehinderte zum 31. Dezember 2016 und dem Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2016 den
folgenden uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben

wird und der an die Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH gerichtet ist:

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Berufsfirderungswerk
Halle (Saale) gemeinniitzige GmbH filr das Geschifisjahr vom 1. Januar bis 31, Dezember
2016 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschrifien und den ergiinzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrages liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft,
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung
iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und iiber den Lagebericht abzu-
geben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 25 Absatz 2 SVHV sowie
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafispriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsitze ordnungsmiBiger Abschiusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiibren, dass Unrichtigkeiten und VerstéBe, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfithrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermiigens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkanmt werden. Bei der Festlegung der
Priifungshandlungen werden die Kenntnisse {iber die Geschifistitigkeit und iiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen {iber mdgliche
Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir dic Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht {iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentli-
chen Einschitzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung
des Iahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefithrt, -

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den pesetzlichen Vorschriften und den erginzenden Bestimmnungen des
Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmifliger
Buchflihrung ein den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Verm&gens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinfligen Entwicklung
zutreffend dar."
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Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen

Vorschriften und den Grundsitzen ordnungsmifliger Berichterstattung bei Abschlusspriffungen

(IDW PS 450).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestdtigungsvermerkes auBerhalb dieses

Priifungsberichtes setzt unsere vorherige Zustimmung voraus. Bei Verdffentlichungen oder

Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichtes in einer von der bestdtigten Fassung

abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser

Bestdtigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird. Auf § 328 HGB wird

verwiesen,

Halle (Saale), 23. Miirz 2017

Rauschenbach & Kollegen GmbH
Wirtschaftspriiffungsgesellschaft

Steuerberatungsgeselischaft

o
-,
e

S fugf

i
Y,

g Lo T
LTS 7 oo BT
e CRLE e A

HL%:“ -
M""V‘L} Y, -

%kﬂgxﬂ _j\P?q
i

Jens Rausthenbach

W} tg¢ "'jftsprijfe_r

Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH

Bericht tiber die Prilfung deg Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016

Anlagen

Seite 37



Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH
Bericht {iber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 Anlage 1

Bilanz zum 31.12.2016

AKTIVA PASSIVA
31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015
Euro Euro TEuro Euro Euro TEuro
A, Anlagevermigen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde I. Gezeichnetes Kapital 30.000,00 30
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche II. Gewinnriicklagen
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten 43.288,00 15 1. Zweckgebundene Riicklage 5.612.781,75 5.613
2. Freie Riicklage 30.000,00 30
II. Sachanlagen 5.642.781,75 5.643
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten II. Verlustvortrag 456.377,86- 147-
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 12.602.645,00 13.124
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 402.410,57 559 IV. Jahresiiberschuss 95.685,93 309-
3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 35.063,11 0
13.040.118,68 13.684 B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermigens 5.081.031,61 5.288

B. Umlaufvermdgen

C. Riickstellungen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiinde

1. Steuerriickstellungen 2.773,00 3
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 474.500,02 242 2. Sonstige Riickstetlungen 78.346.00 70
2, Sonstige VermOgensgegenstinde 25.341,20 31 81.119,00 73
499.841,22 273
P. Verbindlichkeiten
II. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 1.951.018,10 2.672 1. Verbindlichkeiten aus Investitionsdarlehen der
Sozialversicherungstriiger 4.676.376,53 5.244
C. Rechnungsabgrenzungsposten 21.401,86 20 2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,00 454
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 303.455,69 290
4. Sonstige Verbindlichkeiten 101.496.21 __99
5.081.328,43 6.086
- davon aus Steuern Euro 61.008,70 (TEuro 61)
E. Rechnungsabgrenzungsposten ' 99,00 0
15.555.667,86 16.665 15.555.667,86 16,665

Die in Klammern "(...}" ausgewiesenen Werte stellen Vorjahreswerte dar.
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiiftsjahr vom 01.01.2016 bis 31.12.2016

1. Umsatzeridse
2. Sonstige betriebliche Erirdge
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir be-

zogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

4, Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und
fitr Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung Euro 114.574,00 (TEuro 113)
5. Abschreibungen
auf immaterielle Verm&gensgegenstiinde des Anlagevermogens
und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertréige
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

10. Ergebnis nach Steuern

11. Sonstige Steuern

12. Jahresiiberschuss

Bie in Klammern "(...)" ausgewiesenen Werte stellen Vorjahreswerte dar.

Anlage 2
31.12.2016 31.12.2015
Euro TEuro

6.053.157,88 5.627
330.385,86 395
263.343,33 272
509,845,553 428
773.188,88 700
2.973.538,57 3.003
699.755,81 _712
3.673.294,38 3.715
791.344,51 799
861.869,15 920
8.571,54 53
184,748,19 241
4.062,68 4
103.607.49 =303
7.921,56 6
95.685,93 =309
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Anhang
1. ALLGEMEINE ANGABEN ZUR IDENTIFIKATION DER GESELLSCHAFT LAUT

REGISTERGERICHT

Firmenname laut Registergericht: Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH Berufliches Bildungs-
zentrum flr Blinde und Sehbehinderte

Firmensitz laut Registergericht: BugenhagenstraBe 30, 06110 Halle (Saale)

Registereintrag: 17.12.2015 (Tag der letzten Eintragung)

Registergericht: Amtsgericht Stendal

Register-Nr.: HRB 209349

iL. ALLGEMEINE ANGABEN ZU INHALT UND GLIEDERUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

Die Gesellschaft ist eine mittelgrofie Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Absatz 2 Handelsgesetzbuch.
Die Geschiftsfiihrung der Berufsforderungswerk Halle (Saale) gemeinniitzige GmbH hat gem#f § 18 des
Gesellschafisvertrages  fiir den  Schluss cines jeden Wirtschaftsjahres einen Jahresabschluss in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir grobe
Kapitalgesellschaften aufzustellen. Der vorliegende Jahresabschluss wurde dementsprechend unter
Beachtung der allgemeinen Vorschriften, der Ansatzvorschriften, der Vorschriften iiber die Bilanz sowie der

Gewinn- und Verlustrechnung, der Bewertungsvorschriften und der Vorschriften iiber den Anhang nach

dem Dritten Buch des Handelsgesetzbuches sowie des GmbH-Gesetzes aufgestellt.
Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Angaben, die wahlweise auch in der Bilanz gemacht werden kdnnen, sind insgesamt im Anhang aufgefiihrt.
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Die Umsatzerlse sind nicht mit dem Vorjahr vergleichbar, da diese durch die Neudefinition gemin
§ 277 Abs. 1 HGB erheblich ausgeweitet wurden. Bei Anwendung des § 277 Abs. 1 HGB in der Fassung
des BilRUG bereits im Jahr 2015 hétte sich ein als Umsatzerldse auszuweisender Vorjahresbetrag in Hohe
von T€ 5.740 ergeben. Entsprechendes gilt fiir die sonstigen betrieblichen Erfrige. Bei Anwendung des
§ 277 Abs. 1 HGB in der Fassung des BilRUG bereits im Jahr 2015 hitte sich ein als sonstige betriebliche

Ertriige auszuweisender Vorjahresbetrag in Hohe von T€ 282 ergeben.

Durch die Folgewirkungen der neuen Umsatzerldsdefinition durch das BilRUG sind die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen nicht mit dem Vorjahr vergleichbar. Bei Anwendung des § 277 Abs. 1 HGB in
der Fassung des BilRUG bereits im Jahr 2015 hiitte sich ein als Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen auszuweisender Vorjahresbetrag in Hohe von T€ 265 ergeben. Der als sonstige Forderungen

auszuweisende Vorjahresbetrag hitte T€ 9 betragen.

Die Gliederung der Bilanz ist aufgrund der besonderen Gegebenheiten bei der Gesellschaft um die Posten

"
Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens" und "Verbindlichkeiten aus

Investitionsdarlehen der Sozialversicherungstriger” erginzt worden.

Auf Grund der Besonderheiten in den Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation (BFW) wurde eine von

§ 266 Absatz 3 A, IIl. HGB abweichende Gliederung der Gewinnriicklage vorgenommen.

II1. BILANZIERUNGS-, BEWERTUNGS- UND AUSWEISMETHODEN

1. Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternehmensfortfithrung
(§ 252 Abs. I Nr. 2 HGB} und sind an den handelsrechtlichen Bestimmungen ausgerichtet. Sie werden

grundsétzlich unverindert zum Vorjahr angewendet.

Die Bewertungsgrundlagen i S. d. §321 Abs.2 Satz4 HGB umfassen die Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie die fiir die Bewertung von Vermdgensgegenstinden und Schulden

maBgeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielrdumen).
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Die erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstinde und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten (einschlieBlich Umsatzsteuer) und soweit abnutzbar abziiglich der bisher aufgelaufenen
und im Geschiftsjahr 2016 planméBig fortgefiihrten Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungssitze
richten sich nach der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdaver. Die Abschreibungssdtze entsprechen im
Wesentlichen den in den Bilanzierungsrichtlinien fiir Berufsftrderungswerke angegebenen
Abschreibungssitzen. Soweit abweichende Nutzungsdauern unterstellt werden, resultiert dies aus

technischen oder wirtschafilichen Gegebenheiten,

Geringwertige Anlagegiiter des Jahres 2016 werden nach § 6 Absatz 2 EStG mit ihren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten vollstindig abgeschrieben und als Abgiinge behandelt.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde sowie der Kassenbestand und die Guthaben bei

Kreditinstituten sind mit ihren Nominalwerten bewertet,

Das Bigenkapital ist zum Nominalwert bewertet.

Im Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermidgens werden flir den Erwerb des
Anlagevermdgens erhaltene, noch nicht aufgeldste Investitionszuschiisse ausgewiesen, Die vom HFA des
IDW fiir Berufsfdrderungswerke als zuliissig erachtete erfolgsneutrale Umbuchung in die zweckgebundenen
Riicklagen wurde letztmaliz flr das Geschiftsjahr 2004 angewendet. Seit 2005 werden die
eigenkapitalihnlichen §ffentlichen Zuschiisse erfolgswirksam verbucht und Uber die Gewinn- und

Verlustrechnung ausgewiesen.

Die Dotierung der Riickstellungen erfolgt in Hohe des nach vemiinftiger kaufim@nnischer Beurteilung

notwendigen Erfiillungsbetrages.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag bewertet.

ger}!fsféfdem{lgsw?l'k Halle (Saale) gGmbH Anlage 3
ericht Giber die Priifing deg Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 Seite 4

IV. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ
AKTIVA

A.  Anlagevermigen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens im Geschiftsjahr 2016 ist unter Angabe der
Abschreibungen im nachfolgenden Anlagespiegel dargestellt.
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Entwicklung der Anschaffungs- und Herstellungskosten Entwicklung der Abschreibungen Zauschreibungen Buchwert
01.01.2016 Zugiinge Abgiinge Umbuchungen 31.12.2016 kumuliert Zuginge Abgiinge Umbuchungen kumuliert Geschiftsjahr 31.12.2016
01.01.2016 31.12.2016
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

A. Anlagevermogen

1. Immaterielle Vermdgensgegenstinde

1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und shnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten

und Werten 333.969,02 39,296,18 0,00 0,00 373.265,201  318.773.02 11.204.18 0,00 - 000 329.977,20 0,00 43.288.00
Summe immaterielle Vermdgensgegenstinde 333.969,02 39.296,18 0,00 0,00 373.265,20  318.773,02 11.204,18 0,00 0,00 329.977,20 0,00 43.288,00

II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschliefilich

der Bauten auf fremden Grundstiicken 27.295.293,23 11.763,05 0,00 0,00 27.307.058,28| 14.170.962,23 533.451,05 0,00 0,00 14.704.413,28 0,00 12.602.645,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiéftsausstattung 5.632.176,22 50.622,28 175.538,88 0,00 5.547.252,62] 5.072.948,65 246.689,28 174.788,88 _ 0,00 5.144.849,05 0,00 402.410,57
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen
im Bau 0,00 35.063,11 0,00 0.00 35.063.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 35.063.11
Summe Sachanlagen 32.927.469,45 137.450,44 175.538,88 0,00  32.889.381,01] 19.243.910,88 780.140,33 174.788,88 000 19.849.262,33 0,00 13.040.118,68

Summe Anlagevermigen 33.261.438.47 _ 176.746,62 175.538,88 0.00 _ 33.262.646,21] 19.562.683.90 _ 791.344.51 174.788.88 . 0.0¢  20.179.239.53 0,001 13.083.406,68;
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B. Umlaufvermogen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entfallen in Hoéhe von TE€ 329 (im Vj. T€ 149) auf
Gesellschafter. Alle Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben eine Restlaufzeit von unter einem

Jahr.

PASSIVA

A.  Eigenkapital

Die Gewinnrilcklagen haben sich wie folgt entwickelt:

Zweckgebundene Freie
Riicklage Riicklage
T€ TE
Stand 1. Januar 2016 5.613 30
Entnahme - -
Stand 31. Dezember 2016 5.613 30

B.  Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermbgens

Die Auflésung des Sonderpostens erfolgt in Hohe des Wegfalls der Zweckbindung (jihrliche Abschreibung
des geforderten Teils). Im Jahr 2016 betrug die Aufldsung des Sonderpostens T€ 207 (im Vj. T€ 207).

C. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen umfassen im Wesentlichen Riickstellungen fiir Urlaubsverpilichtungen in

Héhe von T€ 52 (im Vi, T€ 37) und Priifungs- und Beratungsgebiihren von T€ 11 (im Vj. T€ 11).

D.  Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Investitionsdarlehen der Sozialversicherungstriiger in Hohe von T€ 4.676
(im Vj. T€ 5.244) sind durch Buchgrundschulden gesichert und betreffen in Hoéhe von T€ 3.706
(im Vj. T€ 3.974) solche gegeniiber den Gesellschaftern.
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Die in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten haben folgende Restlaufzeiten:

(Vorjzhreswerte)

gesamt bis 1 Jahr mehr als 5 Jahre
T€ T€ T€

Verbindlichkeiten aus Investitionsdarlehen der
Sozialversicherungstriger 4.676 584 2.195
(5.244) {567) (2.522)
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 0 0 0
(454) (454) {0)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 303 181 37
(290) (147) (59}
Sonstige Verbindlichkeiten 162 102 0
99 99 0
- davon gegeniiber Gesellschaftern 25 25 0
27) 27) (0)
SUMME 5.081 867 2.232
{6.087) (1.267) {2.581)

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr keine Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen

Sicherheit enthalten.

Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH Anlage 3
Bericht tiber die Priffung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 Seite 8

V. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlise

Die Umsatzerltse wurden im Inland erzielt und gliedern sich entsprechend der durchgefithrten MaBnahmen

bzw. Titigkeitsbereiche wie folgt:

2016 2015 Verinderung

T€ T€ T€

BerufsforderungsmaBnahmen 3.892 3.755 137
Unterkunft und Verpflegung 1.080 1.008 72
EinzelmaBnahmen 639 527 112
Arbeitserprobung 132 152 ~20
Neue Umsatzerldse nach BilRUG 113 0 113
Ubrige 197 185 12
SUMME 6.053 5.627 426

2. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesenen periodenfremden Aufwendungen in
Héhe von T€ 10 beinhalten insbesondere Nachzahlungen von SV-Beitriigen und Rechnungsstellung aus dem

Jahr 2015,
3. Personalaufwand

Im Personalaufwand (T€ 3.673; im Vj. T€ 3.715) sind Aufwendungen fiir Altersversorgung in Hohe von
TE€ 115 (im V}.: T€ 113) enthalten.

4,  Steuern vom Einkemmen und vom Ertrag

Die Steuern von Einkommen und vom Ertrag in Hohe von T€ 4 enthalten Aufwendungen fiir Gewerbe- und
Korperschaftsteuer des laufenden Geschiiftsjahres. In Hhe von T€ 2,2 sind hierin Steuererstattungen flir

Vorjahre enthalten.
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VI. SONSTIGE PFLICHTANGABEN

1.  Haftungsverhiltnisse aus nicht bilanzierten Verbindlichkeiten gemil § 251 HGB

Neben den in der Bilanz aufgefiihrten Verbindlichkeiten sind keine Haftungsverhiltnisse zu vermerken.

2.  Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Dic wesentlichen sonstigen finanziellen Verpflichtungen betreffen Cateringleistungen fur den
Kiichenbereich in Hohe von T€ 272, den Erbbauzins aus dem Erbbaurechtsvertrag mit der Stadt Halle
(Saale) in Hohe von T€ 103 p.a., Wachdienst in Hohe von T€ 86 sowie Gebidudereinigung in Hohe von
TE€ 55. Das Erbbaurecht hat eine Laufzeit bis zum Jahr 2071.

3. Ergebnisverwendung

Die Geschiiftsfithrung schliigt vor, den Jahresiiberschuss in Hohe von € 95.685,93 auf neue Rechnung

vorzutragen bzw. mit dem bestehenden Verlustvortrag zu verrechnen.

4.  Gesellschaftsorgane

Die Organe der Gesellschaft sind:
» Geschiifisfithrerin
s Qesellschafterversamnmlung

e Verwaltungsrat.

Als Geschiftsfiihrerin war im Berichtsjahr bestellt:

o Frau Kerstin Kolzner, Diplom-Ingenieur-Okonom, Leipzig.

Beziiglich der Verglitung der Geschiftsfihrung wird vom Wahlrecht des § 286 Absatz 4 HGB Gebrauch

gemacht.
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Dem Verwaltungsrat gehérten 2016 folgende Mitglieder an:

Frau Dr. Ina Ueberschir

{Vorsitzende)

Stellvertreter:

Herr Jtrgen Stegemann

Frau Barbara Gellrich

Stellvertreter:

Herr Dr. Marco Streibelt
Herr Jens Battermann

Stellvertreter:

Herr Dr. Peter Kehl

Stellvertreter:

Herr Thomas kdeker

Herr Lutz Baumeister

Frau Dr. Simone Danek

stellvertretende Geschifisfithrerin Deutsche Rentenversicherung

Mitteldeutschland, Letpzig

Stellvertreter der Bereichsleiterin Finanzen und Verwaltung,

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland, Leipzig

Dezernatsleiterin Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin

Hauptreferent Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin

Geschiiftsstellenleiter DGUYV - Landesverband Nordwest, Hannover

Berufshilfereferent DGUV - Landesverband Nordwest, Hannover

Referent fiir Rehabilitation DGUV - Landesverband Nordwest, Hannover

Leiter des Integrationsamtes, Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt, Halle

(Saale)

Geschilftsfilhrerin Aus- und Weiterbildung, Industrie- und Handelskammer

Halle-Dessau, Halle (Saale)
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Frau Katharina Brederlow Beigeordnete fiir Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung der

Stadt Halle (Saale)

Herr Hans-Joachim Krahl Vorsitzender des Landesvorstandes des Blinden- und Sehbehinderten-

verbandes Sachsen-Anhak . V., Magdeburg

Stellvertreter;
Herr Wolfgang Bahn Landesgeschiiftsstellenleiter Blinden- und Sehbehindertenverband

Sachsen-Anhalt e. V., Magdeburg

Fiir die Tatigkeit der Mitglieder der Gesellschafterversammiung und des Verwaltungsrates wurden

insgesamt € 1.015 (im Vj. € 954) aufgewendet.

5. Arbeitnehmeranzahf

Die Gesellschaft beschiftigte im Geschéiftsjahr (Vorjahr) durchschnittlich:

61 Angestellte (59 Angestellte)
5 gewerbliche Mitarbeiter (5 gewerbliche Mitarbeiter)

6.  Abschlusspriiferhonorar

Das Gesamthonorar des Abschiusspriifers betrigt fiir das Geschiftsjahr 2016 insgesamt T€ 11 inklusive

Umsatzstever und betrifft ausschlieBlich Abschlusspritfungsleistungen.
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7. Vorgiinge von besonderer Bedeutung nach dem Stichtag

Vorginge bzw. Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Ende des Geschiftsjahres sind nicht

gingetreten.

Halle (Saale), 23. Mirz 2017

VN

Kerstin Kolzner

Geschéftsfiihrerin

Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH

Berufliches Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte,
Halle (Saale)
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Lagebericht

L Grundlagen des Unternehmens

1. Geschiiftsmodell des Unternehmens

Die Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH bietet als {iberregionales Dienstleistungsunternchmen
vielfiltige MaBnahmen zur beruflichen Rehabilitation fiir Menschen mit Sehbeeintrichtigungen an. Ziel ist
die dauerhafte Eingliederung blinder und sehbehinderter erwachsener Menschen in das Arbeitsleben.
Aufgabe des BFW Halle (Saalc) ist es, den Menschen mit Sehbeeintrachtigungen durch Qualifizierung,
Umschulung, berufliche Anpassungsmafinahmen und Einzelschulungen die Ausilbung einer Titigkeit auf
dem Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Sehbeeintrichtigungen bzw.
von Sehbeeiniriichtigungen bedrohter Menschen entsprechend ihrer Leistungsfdhigkeit zu erhalten, zu
verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen ist Ziel der Spezialeinrichtung. Das BFW sicht sich als
einen Spezialanbicter in der Nische fir blinde und sehbehinderte Menschen bzw. fiir spezielle
Dienstleistungen rund um das Sehen. Rentenversicherungen, Unfallkassen, Arbeitsagenturen, Arbeitgeber

und Jobcenter zshlen zu den wichtigsten Kunden.

2. Forschung und Entwicklung

Gegenstand der Entwicklungstitigkeit ist di¢ konsequente Weiterentwicklung bestehender oder neuer

MaBnahmenangebote fiir Menschen mit Sehbeeintrichtigungen mit dem Ziel der Qualitatssteigerung und

Verbesserung der Integrationsergebnisse der Teilnehmer.

IL. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Rahmenbedingungen in der beruflichen Rehabilitation von Menschen mit Sehbeeintriichtigungen

gestalten sich weiterhin schwierig. Seit einigen Jahren ist die Belegung im Kerngeschiftsfeld durch

Riickgang und Stagnation gepragt. Die weitere Flexibilisierung und Individualisierung der
Rehabilitationsprozesse ist Schwerpunkt der Entwicklungsarbeit, wobei es gilt, die Wirtschaftlichkeit der
GruppengroBen sicherzustetlen. Es bestcht ein massiver Wettbewerb um potentielle Teilnehmer. Nach wie
vor sieht das BFW private Anbieter, die sich mit ihren Angeboten inhaltlich immer mehr denen des BEW

Halle (Saale) angepasst haben und in der Regel preislich gilnstiger sind, als eine Herausforderung an.
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Hier haben die Berufsforderungswerke aufgrund ihrer Tarifbindung aber auch aufgrund der durch Gesetze
Verordnungen  und  Rahmenvertriige  festgelegten  vorzuhaltenden  Infrastruktur  erhebliche

Wettbewerbsnachteile. Die Spezialeinrichtungen sind aufgrund ibrer Spezifik nochmals preisintensiver.

2. Geschiiftsverlauf

Das BFW Halle (Saale) konnte im Jahr 2016 die Bildungsarbeit zur beruflichen Rehabilitation
sehbehinderter und blinder erwachsener Menschen und deren Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt mit

gleichbleibend hoher Qualitit fortfiihren,

Das BFW Halle hat mit externer neutraler Unterstiitzung konkrete und tragfihige MafBnahmen entwickelt
und 2016 begonnen umzusetzen, die dazu geeignet sind ein positives Jahresergebnis zu erwirtschaften und

die Entwicklung des BFW Halle langfristig zu stabilisieren. Es wurden mogliche liquidititswirksame

Potenziale identifiziert.

Im Laufe des Jahres 2016 hat sich die Belegung in den Vorbereitungs- und HauptmafBnahmen aufgrund

intensiver Marketingaktivitiiten im Vergleich zum Vorjahr stabilisiert.

Die Bemithungen der letzten Jahre lagen in der Steigerung der Effizienz bei gleichzeitiger Steigerung der
Flexibilitdt und Mobilitdt. Ziel war es, den personellen Aufwand hinter den jeweiligen Titigkeiten zu

minimieren, ohne gleichzeitig wesentliche Abstriche an der Qualitit zu machen.

Im Jahr 2016 nahmen dwrchschnittlich 112 Teilnehmer (im Vj. 109 Teilnehmer) an Vorbereitungs- und
HauptmafBnahmen teil. Wahrend die Belegung dieser MafBnahmen im Vergleich zum Vorjahr durch die
Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschlands, die Deutsche Rentenversicherung Bund sowie durch die
anderen Tréger von Rehabilitationsleistungen nahezu gleich blieb oder geringfiigig stieg, sank die Belegung

durch die Bundesagentur fiir Arbeit in 2016,

Dies stellt eine Entwicklung dar, die sich grundsiitzlich aus der Entwicklung des Arbeitsmarktes sowie aus
der demografischen Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland, den offiziellen Statements der
Rentenversicherungstriiger, der Bundesagentur fiir Arbeit und der Politik entnehmen ldsst. Die Tendenz
einer Steigerung kiirzerer und individuellerer SchulungsmalBnahmen bestiitigte sich 2016 im BFW Halle.
Dieser Wandel stellte bei zunchmendem Okonomisierungsdruck und einer gleichzeitig erwarteten immer

individuelleren Dienstleistung das BFW Halle vor erhebliche Herausforderungen.
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Um mit dem Qualifizierungsprogramm des BFW Halle (Saale) auch kiinftig wettbewerbsfihig zur bleiben,
ist eine permanente Angebotsoptimierung notwendig, die sich an den regionalen und ftiberregionalen
Arbeitsmarktchancen und den rehabilitationsspezifischen Voraussetzungen der Teilnehmer orientiert. Ein
halbjahrlicher Umschulungsbeginn ermdglicht auch bei geringen Teilnehmerzahlen in Verbindung mit
einem hohen Grad an Modularisierung der Ausbildungsinhalte ein hohes MaB an Kundenorientierung und
Flexibilitit. Assessment- und IntegrationsmaBnahmen sowie EinzelmaBpahmen starten regelmifig in
kiirzeren Abstinden. Aufgrund der Spezifik des BFW Halle (Saale) gehdren Einzelmafinahmen zum

Standardangebot des Hauses.

Bei den Assessment-MaBnahmen bewegte sich die Teilnehmerzahi 2016 im Bereich des Planungsansatzes.

Die Zertifizierung nach der DIN IS02001:2008 und die Trigerzertifizierung nach der AZAV hat das BFW
Halle (Saale) im Jahr 2016 wieder erfolgreich nachgewiesen. Diese Zertifizierung stellt seit 2013 eine

notwendige Voraussetzung fiir die Durchfiihrung der preisverhandelten Mafinahmen dar.

Neben weiterhin intensiven MarketingmaBnahmen gilt es die internen Prozesse konsequent und ziigig auf
die aktuellen und kiinftigen Anforderungen der beruflichen Rehabilitation auszurichten. Dies erforderte und
erfordert Veriinderungen in der Ausbildungsorganisation. Die 2013 begonnene neue Strukturierung der

Qualifizierungseinheiten sowic die Umgestaltung des Unterrichts in einen modularen Aufbau wurden 2016

weitergefiihrt.

2016 waren durchschnittlich 61 (im Vj. 59) Angestellte sowie 5 (im Vj.5) gewerbliche Arbeitnehmer im
BFW Halle beschiftigt. Zwei Mitarbeiter unterstiiizen im Rahmen des Bundesprogrammes Soziale Teithabe

am Arbeitsmarkt die Stammbelegschaft. Die Behindertenquote unter den Mitarbeitern lag bei 19,82 %.

Die Kostensatz- bzw. Preisverhandlungen fiir 2016 erfolgten auf der Basis einer geplanten Belegung von

durchschnittlich 111 Teilnehmern inklusive der Geschiftsstelle Berkin,

Die Geschiftsstelle in Berlin, welche in Kooperation mit dem dort ansiissigen BFW betrieben wird, ist

mittlerweile zu einer festen GroBe fiir das BFW Halle (Saale) geworden.
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3. Lage
a) Ertragslage

Die Umsatzerldse sind nicht mit dem Vorjahr vergleichbar, da diese durch die Neudefinition gema8 § 277
Abs. 1 HGB erheblich ausgeweitet wurden. Bei Anwendung des § 277 Abs. 1| HGB in der Fassung des
BilRUG bereits im Jahr 2015 hiitte sich ein als Umsatzerlss auszuweisender Vorjahresbetrag in Hohe von
TE€ 5.740 ergeben.

Im Vergleich zum Vorjahr sind damit die Umsatzerlsse um T€ 313 gestiegen. Dies resultiert aus dem
Anstieg der durchschnittlichen Belegung von 109 auf 112 Rehabilitanden in den vorbereitenden und

Hauptmafinahmen bzw, Integrationsmafnahmen.

Im Berichtsjahr fielen mit 40.069 Abrechnungstagen (im Vj. 39.388) ca. 2,0 % mehr Abrechnungstage im

Vergleich zum Vorjahr an.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge sind im Jahr 2016 ohne Umgliederungen durch BilRUG nahezu gleich
geblieben. Die planmiflige ertragswirksame Aufldsung des Sonderpostens betrug 2016 TE€ 207
(im Vj. T€ 207).

Die Betriebsleistung stieg um T€ 363.

Die Aufwendungen flir die Betriebsleistung sind im Jahr 2016 im Vergleich zum Vorjahr um T€ 43
gesunken. Der Personalaufwand sank im Vergleich zum Vorjahr um T€ 42. Die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen sanken im Vergleich zum Vorjahr um T€ 58,

Das betriebsgewdhnliche Ergebnis stieg im Vergleich zum Vorjahr um T€ 406 auf T€ 80.

Die Finanzertriige sanken aufgrund der ausgelaufenen Finanzanlagen und der anhaltenden Niedrigzinsphase
um TE 45. Bei gleichzeitig sinkenden Finanzaufwendungen kam es zu einer Verbesserung des

Finanzergebnisses gegeniiber dem Vorjahr um T€ 11.

Die aufgezeigten Entwicklungen fiihren im Jahr 2016 zu einem Jahresiiberschuss von T€ 96.
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b) Finanzlage

Die Finanzlage ist 2016 durch einen positiven Cashflow aus der laufenden Geschiftstitigkeit in Hohe von
TE€ 477 (im Vj. TE 80) gekennzeichnet. Der Cashflow aus der Investitionstitigkeit ist 2016 durch die
Auszahlung in das Anlagevermdgen negativ. Der Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit gestaltet sich
planmiBig negativ. Dies ist auf die Tilgung der Darlehen zuriickzufihren. Der Finanzmittelfonds sank um
T€ 721. Die Gesellschaft verfligt 2016 weiterhin iiber eine gute Liquidititsausstattung, die es ihr erméglicht,

jederzeit ihren filligen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

) Vermigenslage

Die Vermdgenslage der Gesellschaft ist im Geschiftsjahr wiederum dadurch gekennzeichnet, dass das
Anlagevermdgen die wesentliche Position der Bilanzsumme darstellt. Die Finanzierung des

Anlagevermdgens erfolgte im Wesentlichen durch Eigenkapital, Investitionszuschiisse und Darlehen.
Schwerpunkte der Investitionen liegen im Bereich der Qualifizierung und des RehaAssessments.
Dic Bilanzsumme des BEW Halle hat sich im Vergleich zum Vorjahr um T€ 1.109 vermindert.

Dabei sank das langfristig gebundene Vermdgen um T€ 6135. Investitionen in das Anlagevermdgen von

T€E 177 stehen Abschreibungen auf Sachanlagen in Hohe von T€ 791 gegentiber.

Auf der Passivseite resultiert die Verminderung der Bilanzsumme insbesondere aus der Verminderung des

Sonderpostens aus Zuwendungen um T€ 207 sowie dem im Berichtsjahr erzielten Jahresiiberschuss von

T€E 96. Das wirtschaftliche Eigenkapital sank um T€ 111.

Das wirtschaftliche Eigenkapital (bilanzielles Eigenkapital zuziiglich Sonderposten aus Zuwendungen)
betrigt zum 31. Dezember 2016 T€ 10.394, was einer wirtschaftlichen Eigenkapitalquote von 66,9 %
entspricht. Damit ist die Vermdgenslage des BFW Halle im Jahr 2016 durch eine solide

Eigenkapitalausstattung gekennzeichnet.
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4, Finanzielle Leistungsindikatoren

Zur internen Unternehmenssteuerung wird im Rahmen des Risikomanagements ein umfangreiches

quartalsweise aufgestelltes Reporting genutzt sowic die Anmelde- und Belegungssituation stindig

analysiert.

In den klassischen Vorbereitungs- und HauptmaBnahmen stieg die Belegung im Vergleich zum Vorjahr um
3 %. Die Auslastung in den AssessmentmaBnahmen lag im Bereich der Vorjahreszahlen. Damit stabilisiert
sich die Zahl der Rehabilitanden im Verlaufe der letzten Jahre auf niedrigem Niveau. Die Geschifisstelle
Berlin stellt eine stabile wirtschaftliche Gréfe flir das BFW Halle dar. Hier lag 2016 die Auslastung leicht

unter dem geplanten Ansatz.,

Die Geschiifisfiihrung setzte das umter strategischen Gesichtspunkten und mit externer Begleitung
erarbeitete MaBnahmenkonzept zur Stabilisierung der Liquiditit der BFW Halle gGmbH beginnend im Jahr
2016 schrittweise um. Mit diesen MaBnahmen gilt es die Ergebnisseite zu stabilisieren und die

Aufwandsseite zu optimicren.

II1. Bericht iiber Zweigniederlassungen

Organisatorisch selbstiindige Zweigniederlassungen werden von der Gesellschaft nicht unterhalten.

IV. Propnesebericht

Die Ertragslage des BFW Halle wird im Wesentlichen von den Ergebnissen der Verhandlungen iiber die
Kostensiitze mit den Rehabilitationstrigern und von der Entwicklung der Belegungszahlen in den
verschiedenen MaBnahmen der Rehabilitation bestimmt. Die Kostensatzentwicklung muss grundsétzlich die
Entwicklung der Inflation und Tarife berticksichtigen. Das BFW Halle ist Mitglied des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Sachsen-Anhalt und damit an die Tarifentwicklung im vollen Umfang gebunden. Bei
den Verhandlungen zu den Kostensditzen 2017 mit den Rehabilitationstriigern konnten die geplanten

Erhshungen erzielt werden.

Das BFW Halle ist perspektivisch von den Strategien der Rehabilitationstriger hinsichtlich ihres
Belegungsverhaltens  abhéingig. Aufgrund einer geplanten durchschnittlichen Belegung in  den
Vorbereitungs- und HauptmaBnahmen von 111 Teilnehmern ist fiir das Wirtschaftsjahr 2017 ein positives

Ergebnis geplant.
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Dabei wurde bei der Berechnung der Personalkosten die Tarifsteigerung von 2,35 % eingerechnet. Es sind
Investitionen in einem Umfang von T€ 577 vorgeschen, wobei der Schwerpunkt der Investitionsplanung im
Hilfsmittelbereich, im Bereich der Verwaltung sowie fiir die Geschiftsstelle in Berlin liegt. Ausgehend von
der durchschnittlichen Belegung in den Vorbereitungs- und HauptmaBnahmen im L Quartal 2017 von 105

Teilnehmern und mit den derzeit vorliegenden Anmeldungen gehen wir 2017 von ¢inem Ergebnis aus, dass

im Rahmen der Planung liegt.

Mit externer neutraler Unterstiitzung wurden durch das BFW Halle (Saale) konkrete und tragfdhige
MaBnahmen entwickelt, die perspektivisch umgesetzt, zur langfristigen Liquiditdtsentwicklung beitragen

sollen. Diese MaBnahmen umfassen unter anderem auch die Priifung der Immobilien und deren Nutzung.

Um den Bekanntheitsgrad des BFW Halle weiter zu steigern, wird dic Intensivierung der

Marketingaktivititen fortgesetzt.

Intensive Gespriiche mit den Rehabilitationstrdgern erfolgen kontinuierlich. Das derzeitige
Mafnahmenangebot des BFW Halle wird den Anforderungen und Bedarfen der Rehabilitationstriger mit

Blick auf den Arbeitsmarkt optimiert. Netzwerke und Kooperationen werden zukiinftig mehr im Fokus

stehen. Die iiberregionale Beratungstitigkeit wird 2017 weiter ausgebaut.

Dic Infrastruktur mit seinem denkmalgeschiitzten Gebiudeensemble sowie deren Bewirtschaftung bewirken
nach wie vor unabwendbare hohe Fixkosten, die sich ungiinstig auf den Wetthewerb mit andern Anbietern

auswirken, deren Betriebskosten geringer sind und bei denen die ohnehin gréBere Kapazitit niedrigere

Tageskostensiitze moglich macht.

Der Preis, dic Dauer der MaBnahme, wohnorinahe Rehabilitation sowie erfolgreiche Integration der
Absolventen werden fiir die Rehabilitationstriiger auch kinftig zunchmend Kriterien fiir die Vergabe von

Auftriigen darstellen. Hinzu kommen die Anspriiche an die Individualitit der MaBnahmen filr einen

zunehmend multimorbiden Teiinehmerkreis.

Das Gebot von Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit verpflichtet das BFW Halle als Leistungsanbieter dazu,
die Leistungen unter Effizienz- und Tffektivititsgesichtspunkten zu erbringen. Die Kosten steigen und die

verhandelten Kostensitze spiegeln diese Kostensteigerungen immer weniger wieder.

Berufsfrderungswerk Halle (S
ufsfii igswe aale) gGmbH
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Das BEW Halle in den kommenden Jahren weiter als Spezialeinrichtung fiir blinde und sehbehinderte
Menschen sowie als Kompetenzzentrum ,,Rund um das Sehen” zu ctablieren, wird in den néichsten Jahren
weilerhin das Kernziel bleiben. Dabei kommt dem friihzeitigen Erkennen und Gegensteuern von potentiell
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des BFW Halle gefihrdenden Risiken weiterhin die stirkste

Bedeutung zu. Die Risikoberichterstattung erfolgt in Form eines Reportings quartalsweise innerhalb des

Unternechmens sowie an die DRV,

Die Gesellschaft bleibt in ihrem wirtschaftlichen Erfolg mehr denn je und in besonderem MaBe von den

Rehabilitationstrigern abhéngig und unterfiegt auch fortan in besonderer Weise politischen Entscheidungen

und Gesetzestinderungen.

V. Chancen- und Risikobericht

1. Risikobericht

Branchenspezifische Risiken:

Als Herausforderung erweist sich die Vereinbarkeit von der geforderten hohen Qualitit einerseits und den
Sparbemiithungen der Leistungstridger andererseits. Durch die Anerkennung privater Bildungstriger als
vergleichbare Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach § 35 SGB IX verschirft sich der
Wettbewerb weiter. Die Angebote der freien Triiger passen sich inhaltlich immer mehr denen des BFW
Halle an, sind preislich unter denen des BFW und werden damit sukzessive mehr und mehr durch die

Rehabilitationstrdger genutzt.

Das BFW Halle versteht sich als Spezaleinrichtung fiir Menschen mit Sehbeeintrdchtigungen, als
iiberregional kompetenter Partner der Rehabilitationstriger und der Arbeitgeber. Die strategische
Ausrichtung als Kompetenzzentrum ,,Rund um das Sehen® ist auch 2017 das Kernziel der Gesellschaft. Ein
Risiko sieht das BFW Halle darin, dass gegenwirtiz Menschen nach partiellem oder vollstindigem
Sehverlust, ob schlagartig oder schleichend erworben, keine standardisierten Mafnahmen der medizinischen
Rehabilitation zur Verfligung stehen. Durch das Projekt ORELTA, geférdert durch die DRV Bund, welches

am 1. Miirz 2017 gestartet ist, gilt es, dieses Risiko néher zu erforschen und eventuelle Versorgungsliicken

ZuU eruieren.
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Die speziclle Kompetenz der Mitarbeiter im BFW Halle, die sich in der Ergebnisqualitit der beruflichen
RehabilitationsmaBnahmen niederschlégt, ist fiir das Kompetenzzentrum ,Rund um das Sehen im Sinne
ciner integrationsorientierten, ganzheitlichen, einzelfallbezogenen und effizienten Rehabilitation
unerliisslich. Das BFW Halle ist dadurch befihigt gleichzeitig Strukturen zu entwickeln und Strategien zu
erarbeiten, dic es erméglichen, neue Einnahmefelder zu erschlieBen und zu etablieren. Dies setzt allerdings

eine kontinuierliche plankonforme Auslastung der Einrichtung voraus.

Die Basis der Arbeit stellt dabei das Strategiepapier ,RehaFutur® sowie die Umsetzung des neuen
. Reha-Modells™ dar. Die berufliche Rehabilitation muss auf Individualisierung und Flexibilisierung setzen
und gleichzeitig effektiv und effizient sein. Sic muss den Rehabilitanden und Leistungstrigern nachhaltig

den Rehabilitationserfolg sichern.

Da die Einflussfaktoren auf die berufliche Rehabilitation recht vielfiltig und aus verschiedenen Richtungen
wirken, wird sich das BFW auf erheblich gréfere Schwankungen sowohl in den Belegungszahlen von
Halbjahr zu Halbjahr, als auch in der Art der MaBnahmen einstellen miissen. Aus diesem Grund ist eine
Flexibilisierung des Leistungsangebotes extern und vor allem der Handlungsméglichkeiten intern

unerldsslich und die Hauptaufgabe fiir die nichsten Jahre,

Ertragsorientierte Risiken:
Das groBte Risiko fiir das BFW Halle liegt in der Belegung. Eine Belegungsgarantie seitens der

Kostentriger besteht nicht. Das Berufsforderungswerk Halle (Saale) sieht sich steigenden Personal- und
Sachkosten bei nur miBig steigenden Kostensitzen und unsicherer Entwicklung der Teilnehmerzahlen
konfrontiert. Grundsétzliche Ertragsrisiken werden in der fortschreitenden demografischen und der derzeit
sehr guten Konjunkturlage gesehen, dic Auswirkungen auf die Belegung und die zu erwartenden Umsiitze
haben kdnnen. Eine latente Gefahr der Belegungsschwankungen besteht durch eine gewisse Abhiingigkeit
von wenigen Hauptbelegern im Rehabilitationsbereich sowie der Uberregionalitit des BFW Halle.
Minimale personelle Verdnderungen oder Einsparungen bzw, Verinderungen in den Prozessen kdinnen zum
Beratungsstau beim Rehabilitationstriiger und damit zu einem Riickgang der Belegung im BFW Halle
fithren. Eine sinkende Belegung kann sich fir das BFW Halle perspektivisch bestandsgefihrdend

auswirken,
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Finanzwirtschafiliche Risiken:

Das Berufsforderungswerk hat fiir das Erkennen wesentlicher Risiken ein umfassendes Kontroll- und
Risikomanagement im Rahmen eines MafBnahmenkonzeptes erarbeitet. Die eingesetzten Steuerungs- und

Uberwachungssysteme werden fortlaufend weiterentwickelt, um noch besser das Maf der Risiken bewerten

und handhaben zu kdnnen.

Bei den in einem MaBnahmenkonzept erarbeiteten Szenarien sind mittelfristig keine Liquiditiitsengpiisse zu

erwarten. Voraussetzungen dafiir sind stabile Belegungszahlen,

2. Chancenbericht

Die Weiterentwicklung der Kooperationen und Netzwerke bietet fiir das BFW Halle weitere
Zukunftschancen. Derzeit aktuelle Themen, wie die Versorgung von bleibeberechtigten Fliichtlingen,
konnen fiir das BFW Halle zusiitzliche Potentiale darstellen. Es ist davon auszugehen, dass sich unter den
Fliichtlingen sehbehinderte Menschen befinden, die die speziellen Angebote des BFW Halle (Saale) in
Anspruch nehmen kdnnten, Weitere Chancen sieht das BFW Halle in Mafinahmen des Marketings und
Vertriebs. Die Weiterentwicklung der Geschifisstelle in Berlin wird als Chance gesehen. In der Umsetzung

des erarbeiteten Mafnahmenkonzeptes sicht das BFW Halle eine groe Chance flir die zukiinftige
Entwicklung.

Bundestag und Bundesrat haben im Dezember 2016 das Gesetz zur Starkung der Selbstbestimmung und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) verabschiedet. Dies birgt neue

Chancen flir Menschen mit Behinderungen fiir die Teilhabe am Arbeitsleben und damit auch fiir das BFW
Halle.

Solange sich die Konjunktur in Deutschland positiv entwickelt, ist davon auszugehen, dass die Kassen der

Sozialversicherungstriger gut gefiilit und damit keine Budgeteinschnitte im Bereich der beruflichen

Rehabilitation zu erwarten sind.
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3. Gesamtaussage

Das iiberregional agierende Berufsforderungswerk Halle (Saale) ist weiterhin in einem schwierigen Umfeld,

bei gleichzeitig steigenden Personal- und Sachkosten sowie stagnierenden Kostensitzen titig.

Unter der Voraussetzung einer auf dem Niveau von 2016 gleichbleibenden Belegung lassen sich bei der
Betrachtung der wirtschaftlichen Gesamtentwicklung des BEW Halle (Saale) derzeit fiir den Fortbestand der
gemeinniitzigen GmbH  keine existenzbedrohenden Gefahren erkennen. Die Liquiditits- und
Eigenkapitalsituation ist als stabil einzuschétzen, sodass unter Beriicksichtigung des erarbeiteten
MaBnahmenkonzeptes Liquiditdtsengpiisse nicht zu erwarten sind. Das BFW erwartet mit der Umsetzung

des MaBnahmenkonzeptes mittelfristig- bis langfristig eine positive Entwicklung.

VI. Risikoberichterstattung iiber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Das Berufsforderungswerk Halle (Saale) richtet sich bet der Verwendung von Finanzinstrumenten
grundsitzlich nach der bestehenden Geschifisordnung  sowie nach den Empfehlungen des
Bundesversicherungsamtes fiir Sozialversicherungstriger gemafl SGB 1V und setzt, aufer Termingelder,
derartige Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate nicht ein. Wesentliche
Ausfall- und Liquiditdtsrisiken sowie Risiken aus Zahlungseinschrinkungen sehen wir derzeit nicht. Bei den

Verbindlichkeiten aus Investitionsdarlehen sind ebenfalls feste Verzinsungen vereinbart.

Halle (Saale), 23. Mérz 2017

Kerstin Kélzner

Geschifisfithrerin

Berufsfrderungswerk Halle (Saale) gGmbH

Berufliches Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte, Halle (Saale)
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Bericht tiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 Anlage 5

Bestiitigungsvermerk deg Abschlusspriifers

An die Berufsforderungswerk Halle (Saale) gemeinniitzige GmbH Berufliches Bildungszentrum fiir Blinde

und Sehbehinderte, Halle (Saale):

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang -
unter Binbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht der Berufsforderungswerk Halle (Saale)
gemeinniitzige GmbH fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 gepriift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den ergiinzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung liber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buch-
fiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 25 Absatz 2 SVHV sowie unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungs-
méBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufithren, dass
Unrichtigkeiten und Verstéfe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsdize ordnungsmifiiger Buchfiibrung und durch den Lagebericht vermittelien Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Priffungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschiiftstitigkeit und iiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen iber mégliche Fehler
beriicksichtigt. Im Rahmen der Priffung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschiitzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die
Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes, Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet,

Unsere Pritfung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priffung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschiuss den  gesetzlichen  Vorschriften und  den  erginzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundsiitze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhilinissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen
Vorschriften, vermitielt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Halle {Saale), 23. Mérz 2017

Rauschenbach & Kollegen GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

J sﬁg;ﬂusﬂc e;}bach
%/rtsch t@@g,,-

///
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Aufgliederungen und Erliuterungen der Posten der Bilanz and der Gewinn- und Verlustrechnung
1. Aufgliederungen und Erliuterungen der Posten der Bilanz zum 31, Dezember 2016
AKTIVA

A. Anlagevermigen

Eine von den Anschaffungs- und Herstellungskosten ausgehende Darstellung der Entwicklung der einzelnen

Bilanzposten des Anlagevermbgens ist im Anlagespiegel dargestellt. Wir verweisen auf Anlage 3 Seite 4

Berufsférderungswerk Hajl
uts101 ; e (Saale) gGmbH Anl
Bericht liber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 Szﬁz g

B. Umlaufvermigen

I Forderungen und sonstige Vermigensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Euro 474.500,02
(31.12.2015: Buro  242.345,80)

Durch die Folgewirkungen der neuen Umsatzerldsdefinition durch das BilRUG sind die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen nicht mit dem Vorjahr vergleichbar. Bei Anwendung des § 277 Abs. 1
HGB in der Fassung des BiIRUG bereits im Jahr 2015 hétte sich ein als Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen auszuweisender Vorjahresbetrag in Hohe von T€ 265 ergeben. Der als sonstige

des Priffungsberichtes.

1. Immaterielle Vermobgensgegenstinde

Summe immaterielle Vermogensgegenstiinde Euro 43.288.00
(31.12.2015: Euro 15.196,00)
II. Sachanlagen
Summe Sachanlagen Euro 13.040.118.68
(31.12.2015: Euro 13.683.558,57)
Der Buchwert hat sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:
Buro
Stand am 01.01.2016 13.683.558,57
Zuginge 137.45044
Abgang Restbuchwerte 750,00
Abschreibungen 780.140,33

Stand am 31.12.2016

Die Zugiinge setzen sich wie folgt zusammen:

13.040.118,68

Euro
Geringwertige Anlagegiiter 38.684,88
W-LAN (Anlagen im Bau) 35.063,11
Lesegerite - PR 29.161,85
Klimaanlage , 11.765,05
Braillezeilen 9.472,00
Sonstige BGA, Maschinen und Werkzeuge ( unter T€ 5) 13.303,55
Summe 137.450,44

Forderungen auszuweisende Vorjahresbetrag hiitte TE€ 9 betragen.

Die Forderungen aus Rehabilitationsleistungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2016 31.12.2015

Euro E
Forderungen gegen Rehatriger .
Deutsche Rentenversicherung Bund 325.670,57 116.975,49
Arbeitsagenturen, Jobcenter, Landkreise 67.511,82 52‘485,93
]?eutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland 2.896,11 31 '798,96
Ubrige Rentenversicherungen 34.789,40 21 '791,52
Fs>onst1ge 43.632,12 19.293.90
umme 474.500,02 242.345,30
2. Sonstige Vermigensgegenstinde Euro 25.341,20
(31.12.2015: Euro 31.088,50)

I1. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks Eurg

1.951.018.10

(31.12.2015: Buro  2.672.443,01)
Der Bestand setzt sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:
31.12.2016 31.12.2015
Euro Buro
Festgeldkonten 1.082.586,14 2.616.984,57
Kontokorrentkonto 813.511,26 0,00
Kontokorrentkonten 49.166’05 48 888’36
Kassenbestand 3.755’68 4.571,33
Sparguthaben 199897  __ 199875
1.951.018,10 672.443,01
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Die Abnahme des Bestandes an flilssigen Mitteln zum 31.12.2016 gegenitber dem Vorjahr um T€ 721

resultiert im Wesentlichen aus Tilgungen der Darlehen.

Euro 21.401,86
(31.12.2015: Euro 20.129,19)

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Akt Euro_15.555.667.86
Summe AR (31.12.2015: Buro 16.664.761,07)

Berpfsﬁ?f‘derquswerk Halle (Saale) gGmbH Anlage 6
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PASSIVA

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital Eure 30.000,00
(31.12.2015: Euro 30.000,00)

Das Stammkapital der Gesellschaft ist zum Nennbetrag ausgewiesen und entspricht § 3 des

Gesellschaftsvertrages.

II. Gewinnriicklagen

1. Zweckgebundene Riicklage Eure 5.612.781.75
(31.12.2015: Euro  5.612.781,75)

Die zweckgebundene Riicklage resultiert ausschlieflich aus der Auflésung des Sonderpostens aus

Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens bis einschlieBlich 2004.

2. Freie Riicklage Euro 30.600.,00
(31.12.2015: Euro 30.000,00)

Die freie Riicklage wurde im Geschiftsjahr 2003 aus den Uberschiissen der Vermdgensverwaltung

gebildet.

111 Verlustvortrag Euwro  -456.377.86
(31.12.2015: Euro ~ -147.033,40)

Die Gesellschafterversammlung vom 6. Juli 2016 hat beschlossen, den Jahresfehlbetrag des Jahres 2015 in

Héhe von € -309.344,46 auf neue Rechnung vorzutragen bzw. mit dem bestehenden Verlustvortrag zu

verrechnen.
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Euro 05.685,93

1V. Jahresiiberschuss
(31.12.2015: Euro -309.344,46)

B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des

Anlagevermiigens Euro__ 5.081.031,61

(31.12.2015: Euro 5.288.339,61)

Der Bestand hat sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

01.01.2016 Auflésung 31.12.2016

Buro Euro Euro
Sonderposten aus Zuwendungen 5.288.339.61 -207.308,00 _5.081.031.61

anzierung des Anlagevermogens enthilt vereinnahmte

stens in Hohe von TE€ 207 (im Vj. T€ 208) wurde im

Der Sonderposten aus Zuwendungen zur Fin
Investitionszuschiisse. Die Auflésung des Sonderpo

Berichtsjahr erfolgswirksam iiber die Gewinn- und Verlustrechnung vorgenommet.

C. Riickstellungen

Euro 2.773,00
(31.12.2015: Euro 2.660,00)

1. Steuerriickstellungen

Die Steuerriickstellungen beinhalten Gewerbesteuer sowie Korperschaftsteuer filr das Geschiftsjahr 2016.
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2, Sonstige Riickstellungen Euro 78.346.00

(31.12.2015: BEuro 70.443,00)

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2016  Verénderung 31.12.2015

Euro Euro Euro
RE:ckstellung fiir Urlaubsverpflichtungen 52.000,00 14.800,060 37.200,00
Rucl'cstellung fiir Priifungs- und Beratungskosten ,
und interne Jahresabschlusskosten 16.146,00 -110,00 16.256,00
Riickstellung fiir Archivierungskosten 10.200,00 0,00 10'200’00
Riickstellung filr ausstehende Rechnungen 0,00 -5.587.00 5 587’00
Riickstellung fliir Berufsgenossenschaft 0,00 -1.200,00 1.200,00
Summe 78.346.00 7.903.00 70.443.00

D. Verbindlichkeiten

1.

Verbindlichkeiten aus Investitionsdarlehen der
Sozialversicherungstriger Euro_ 4.676.376,53
(31.12.2015: Euro  5.243.786,51)

Die Verbindlichkeiten aus Investitionsdarlehen durch die Sozialversicherungstriiger beinhalten gewihrte
Darlehen an die Gesellschaft. Eine Aufstellung iiber die Zusammenstellung und Entwicklung ist diesem

Bericht beigefiigt. Wir verweisen diesbeziiglich auf Anlage 8 Seite 2.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten Eurg 0,00
(31.12.2015: Ewro ~ 454.074,88)

Die Inanspruchnahme des Kontokorrentkontos bei der Commerzbank zum Jahresende 2015 war
erforderlich, uwm die kurzfristig notwendige Liquiditdt fur die Ablosung der Darleben der
Berufsgenossenschaften bereitzustellen. Somit musste die Gesellschaft nicht zum eigenen Nachteil
langfristige, héherverzinsliche Anlageformen vorzeitig aufldsen. Der Ausgleich des Kontokorrentkontos

erfolgte zeitnah im Jahr 2016.
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3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Euro __303.455,69

(31.12.2015:Buro  289.616,12)

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen beinhalten inshesondere die Finanzierung der

Investitionen in das Blockheizkraftwerk.

Euro  101.496.21
(31.12.2015:Euro  98.978,06)

4, Sonsiige Verbindlichkeiten

Berufsfrderungswerk Halle (Saale) gGmbH
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2. Aufgliederung und Erliuterung der Posten der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das

Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016

1. Umsatzeriose

Eure 6.053.157.88

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

31.12.2016 31.12.2015
Euro Euro

Verbindlichkeit aus Lohn- und Umsatzsteuer 61.008,70 61 ;gf,éi
Zinsabgrenzung Darlehen 25.475,82 27.904,60
Verbindlichkeit Mitarbeiter 0924 45 . 548’04

Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 14.087.24 .648,

.101.496,21 98.978.06

Euro 99.00

. h b ngsposten

e Rechmumpsbgreopunesy {31.12.2015: Euro 459,00)

Summe Passiva

Eure 15.555.607,86

(31.12.2015: Euro 16.664.761,07)

(2015: Buro 5.627.253,53)

2016 2015

Euro Euro
BerufsforderungsmafBnahmen 3.892.094,63 3.754.801,82
Unterkunft und Verpflegung 1.080.050,96 1.007.697,51
Einzelmalinahmen 639.224,71 527.308,09
Arbeitserprobung 131.737,83 152,390,596
Sonstige Umsatzerldse nach BilRUG 112.584,07 0,00
Ubrige Umsatzerlése 197.465,68 184.995.15
6.053.157,88 3.627.253,53

Die Umsatzerldse sind nicht mit dem Vorjahr vergleichbar, da diese durch die Neudefinition gemii
§ 277 Abs. 1 HGB erheblich ausgeweitet wurden. Bei Anwendung des § 277 Abs. 1 HGB in der Fassung
des BiIRUG bereits im Jahr 2015 hitte sich ein als Umsatzerlose auszuweisender Vorjahresbetrag in
Hohe von TE€ 5.740 ergeben. Entsprechendes gilt flir die sonstigen betrieblichen Ertrige. Bei
Anwendung des § 277 Abs. 1 HGB in der Fassung des BiIRUG bereits im Jahr 2015 hitte sich ein als

sonstige betriebliche Ertrige auszuweisender Vorjahreshetrag in Héhe von T€ 282 ergeben.

Nach einem Absinken der Umsatzerldse im Vorjahr ist im Berichisjahr eine Zunahme um 1,2 % bzw.
T€ 426 zu verzeichnen. Die Zunahme resultiert aus einer gestiegenen durchschnittlichen Belegung von
112 Rehabilitanden (im Vj.: 109 Rehabilitanden) sowie der Neudefinition der Umsatzerlose gemif
BilRUG.

2. Sonstige betriebliche Ertrige Euro  336.385.86
(2015: Euro  394.642,75)

2016 2015

Euro Euro
Ertriige aus der Auflosung Sonderposten 207.308,00 207.308,00
Ertriige aus diversen Projekten 78.410,54 35.593,21
Ertriige aus Erstattung Personalkosten 39.398,83 14.270,12
Ertriige aus Versicherungsentschiidigung 4.065,92 19.304,98

Ubertrag 329.183,29 276.476,31
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Ubertrag

Mietertriige

Ertrige aus Erstattungen BHKW
Ertrige Unterkunft Giste

Ubrige sonstige betriebliche Ertrige

3. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren

Energie-, Wasser- und Heizkosten
Ausbildungsbedarf und Sonstiges
Praktikumsbedarf

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Fremdleistungen
Honorare

Anlage 6
Seite 9
2016 2015
Euro Euro
329.183,29 276.476,31
0,00 48.910,10
0,00 31.821.45
0,00 11.799,60
1.202,57 25.635.29
330.385,86 394.642.75
Euro 263.343.33
{2015: Euro 271.882,61)
2016 2015
Euro Euro
204.886,25 212.258,42
46.397,78 46.331,79
12.059.30 13.292.40
263.343,33 271.882.61
Eurg 509.845,55
{2015: Euro 427.705,39)
2016 2015
Euro Euro
461.456,24 4(8.918,01
48.389.31 18.787.38
509.845,55 427.7035,39
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Eremdleistungen
\I‘;fﬁcl;z ‘ 270.732,23 242.488,54
ach ienst . 84.226,90 79.615,21
Sonstige Fremdleistungen 106.497.11 86.814,26
461.456,24
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehiilter Eurg 2.973.538 57
(2015: Euro 3.003.093,91)
2016 2015
Euro Eurg
Lﬁhneiund Gf:héilter 2.971.264,65 2.994,153,83
Vermdgenswirksame Leistungen 2.273,92 2 340’08
Bundesfreiwilligendienst 0,00 6’600,00
2.973.538,57 3.003.093.91
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung Euroe 699.755.81
(2015: Euro  711.585,72)
2016 2015
Euro Euro
Gesetzlich soziale Aufiwendungen 551.225,91 562.369,19
Zusatzversorgungskasse 1 14.574’00 1 12'937,61
Berufsgenossenschafisbeitriige 33.955:90 36'278992
099.755.81 711.585.72

i

Die Minderung des Personalaufwandes resultiert im Wesentlichen daraus, dass im Jahr 2016 trotz einer

gestiegenen durchschnittlichen Anzahl der Mitarbeiter von 64 auf 66, 3 Mitarbeiter dauerkrank sowie

eine Mitarbeiterin in Elternzeit war.
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5. Abschreibungen

a) aufimmaterielle Vermdgensgegenstiinde des Anlage-
vermigens und Sachanlagen

Euro 791.344,51

Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH

(2015: Euro  798.551,94)

Die planmifigen Abschreibungen enthaiten im Wesentlichen Abschreibungen auf das Sachanlage-

vermigen.

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen Euro 861.869,15
(2015: Euro  920.114,40)

2016 2015

Euro Euro
Reparaturen und Instandhaltung 231.763,83 288.019,04
Verwaltungskosten 226.087,25 217.492,95
Aufwendungen fiir die Geschiiftsstelle Berlin 151.618,97 151,755,16
Erbbauzins 103,011,84 103.011,84
Versicherungen 48.404,51 47.709,00
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 10098215 112.126 .41
861.869,15 920.114.40

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Wesentlichen aufgrund geringerer Reparaturen und

Instandhaltungen im Berichtsjahr gesunken,

7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertriige Euro 8.571.54
(2015: Euro 52.951,48)
2016 2015
Euro Turo
Termin- und Tagesgeldzinsen 8.571.54 52.951.48

o, 1 : - An
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8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen Euro___ 184.748,19
(201s: Buro  240.777,64)
2016 2015
__Euro . Bure
Darlehenszinsen
Darl sen 178.449,39 234.478,84
Ubrige sonstige Z , 208,
ge Zinsaufwendungen _6.298.80 _6.298.80
184.748.19 240.777,64
9. Steuern vom Einkommen und
vom Ert
rtrag Euro 4.062.,68
(2015: Euro 3.986,12)
2016 2015
Euro Eurg
Steuern laufendes Jahr
: 6.
Steuern Vorjahre —2.%2213 ,gg fggg’(l)g
-4.062,68 3.986,12
Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag beinhalten die Gewerbe- und Kérperschafisteuer.
10. Ergebnis nach Steuern Euro 103.607.49
(2015: Euro —302.849:97)
11. Sonstige Steuern Euro 7.921,56
(2015: Euro 6.494:49)
12. Jahresiiberschuss Euro 95.685,93
{(2015: Euro  -309.344 46)
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Geschifisjahr 1. Januar bis 31. Dezember

Rechgliche Verhiltnisse

Gesellschafisrechtliche Verhilinisse Stammkapital:
apxtal: Das voll einbezahlte Stammkapital betréigt unverindert gegenitber dem
Firma: Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH Berufliches Bildungszentrum Vorjahresabschluss € 30.000,00.
fiir Blinde und Sehbehinderte
Die Geschiftsanteile entfallen auf folgende Gesellschafter
Sitz Halle (Saale)
Blinden- und Sehbehi
Rechtsform: Gesellschaft mit beschriinkter Haftung chbehindertenverband
Sachsen-Anhalt e.V., Magdeburg € 9.600,00 (32%)
Anschrift: Bugenhagenstrae 30, 06110 Halle (Saale) Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland, Leipzig € 9.000,00 (30 %)
Handelsregister: Die Gesellschaft ist im Handelsregister des Amitsgerichtes Stendal unter Deutsche Rentenversicherung
d . HRB 209349 einget . Ein aktueller Handelregisterauszug la .
er Nr eingetragen. Ein aktu regi g lag Bund, Berlin € 6.600,00 (22%)
uns vor. Die letzte Eintragung erfolgte am 17, Dezember 2015. Stadt Halle (Saale) € 4.800,00 (16 %)
. 1 a
Summe
Griindung und € 30.000,00 (100 %)
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschaft wurde durch notariellen Vertrag vom 6. September 1990 Organe: Verwaltungsrat
errichtet. Gesellschafterversammlung
Geschiftsfithrung
Die Gesellschaft verfolgt gemif Gesellschafisvertrag ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke i. S. d. §§ 51 ff. Abgabenordnung Verwaltungsrat: Die Gesellschaft hat gemdB § 8 des Gesellschaftsvertrages einen
1977, Verwaltungsrat, der durch die Gesellschafterversammlung bestellt wird
und aus sieben Personen besteht,
Das Vermogen und die Uberschiisse diirfen nur flir die gesellschafis-
vertragsmiBigen Zwecke verwendet werden, Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind im Anhang mit ihrem Namen,
Beruf und Wohnort bezeichnet und angegeben.
Es gilt der Gesellschaftsverirag in der Fassung vom 9. Dezember 2015.
Im Berichtsjahr fanden vier Verwaltungsratsitzungen, davon zwei
Dauer der ‘ Sondersitzungen, statt.
Gesellschafi: Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit geschlossen.
Gegenstand des Am 30. Mai 2016 billigte der Verwaltungsrat den von dem gesetzlichen
Unternehmens: Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfiihrung von MaBnahmen zur Vertreter  aufgestellten und  gepriifien  Jahresabschlu fir d
ss  flir das

Eingliederung blinder und sehbehinderter und von Blindheit bedrohter

Personen in Arbeit, Beruf und Geselischaft,

Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015,
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Gesellschafter-

versammlung

Geschiftsfiihrung:

Offenlegung:

Seite 3

Im Berichtsjahr fanden zwel Gesellschafterversammlungen  statt.
Folgende Beschlisse von wesentlicher Bedeutung wurden gefasst:

Die Geselischafterversammlung hat am 6. Juli 2016 den gepriiften und
mit dem uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers
versechenen Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 mit einer
Bilanzsumme in Hohe von € 16.664.761,07 und einem Jahrestehlbetrag in
Héhe von € 309.344 46 festgestellt.

Der Geschiftsfilhrerin sowie den Mitgliedern des Verwaltungsrates

wurde Entlastung erteilt.

7udem wurde beschlossen, den Jahresfehlbetrag in Hohe von
€ 309.344,46 auf neve Rechnung vorzutragen bzw. mit dem bestehenden

Verlustvortrag zu verrechnen.

Dariiber hinaus erfolgte in der Gesellschafterversammlung  vom
6. Juli 2016 die Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2016
sowie die Genehmigung des Wirtschafisplans, einschlieBlich Stellen- und

Investitionsplan fiir das Geschiftsjahr 2017.

Nach § 7 des Gesellschaftsvertrages hat die Gesellschaft einen oder

mehrere Geschiftsfiihrer.

Als alleinige und einzelvertretungsberechtigte Geschiftsfithrerin war im

Berichtsjahr Frau Kerstin Kolzner, Leipzig, bestelit.

Als Prokurist der Gesellschaft ist Herr André Kunnig, Halle (Saale),

bestellt,

Die Gesellschaft hat ihren Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015

fristgemi im elektronischen Bundesanzeiger verdffentlicht.
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Wirtschaftliche Verhiltnisse

Die Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH Berufliches Bildungszentrum fiir Blinde und
Sehbehinderte, Halle (Saale), wurde 1990 gegriindet und fihrt die lange Tradition der 1898

errichteten Provinzial-Blindenanstalt in Halle (Saale) fort.

Heutiger Schwerpunkt der Geschiftstitigkeit der Gesellschaft ist die Durchfithrung von MaBnahmen
zur Eingliederung blinder und sechbehinderter sowie von Blindheit bedrohter Personen in Arbeit,
Beruf und Gesellschaft. Im Rahmen dieser Tétigkeit ist die Gesellschaft in besonderer Weise vom
Umfang der Zuweisungen von Rehabilitanden durch Rehabilitationstréiger abhéingig. Dariiber hinaus
bilden die jahrlich mit den Rehabilitationstrigern vereinbarten Tageskostensitze die Grundlage fiir

die Umsatzerltse der Gesellschatft,

Mit Vertrag vom 3. Mai 1995 (Urkunde der WNotarin Biérbel Urmann, Halle (Saale), UR- Nr.
624/95) hat die Stadt Halle (Saale) der Gesellschaft an dem {iberlassenen bebauten Grundstiick
Bugenhagenstrafie 30 (Flurstiick 3100/81 der Gemarkung Halle) ein Erbbaurecht bestellt. Das
Erbbaurecht wurde mit der Eintragung im Grundbuch am 20. April 1996 begriindet und hat eine
Laufzeit von 75 Jahren. Anpassungen des Erbbauzinses knnen in Abstinden von jeweils flinf Jahren,
gerechnet ab dem 1. Oktober 2002, verlangt werden. MaBgeblich dabei ist der vom Statistischen
Bundesamt ermittelte Preisindex fiir die Lebenshaltung aller privaten Haushalte. Der jihrliche
Erbbauzins wurde zuletzt mit Schreiben der Stadt Halle (Saale) vom 21. Januar 2008 riickwirkend

zum 1. Januar 2008 um 10,6 % auf € 103.011,81 erhéht.

Im Geschéiftsjahr 2016 waren im BFW Halle (Saale) durchschnittlick 66 Mitarbeiter, davon 61
Angestellte und 5 gewerbliche Arbeitnehmer, beschéftigt.

Zur Erliuterung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage verweisen wir auf den Gliederungspunkt

4.3 "Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage" unseres Priifungsberichtes.

Nachfolgend geben wir eine Ubersicht zur Entwicklung der Verbindlichkeiten aus

Investitionsdarlehen im Geschiiftsjahr 2016.
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Entwicklung der Verbindlichkeiten aus Investitionsdarlehen zum 31. Dezember 2016
H Jahr  Ursprungs-  Stand am Tilgung Stand am  Zinsaufwand Zinssatz
Daieherspeber betrag 01.01.2016 2016 31.12.2016 2016 p-a.
Eurg Huro Euro Euro Eure %
40
i Bund W06 2.556.459,41 1.473.046,30 9170546 1.381.340,34 60.153,68 X
1. Deutsche Rentencrsichering B 1997 270.585,38  160.314,t7  9.516,12 151.298,05 6.560,39 4,0
i 477 40
o ersicl r Mitteldeutschiand 1996 2.888.799,13 1.565.498,51 107.473,17 1.458.02534 65.854, R
2 Deutsche Rentenversicherong Mo 1997 1.351.768,30  774.178,93  48.673,90  725.505,03 32.432,20 40
3. Agentur fur Arbeit 1996 5.533.895,07 1.270.248,60 20373947  976.509,13 2081837 2,0

12.601.507.29 524378651 55110812 4692.678.30 10481041

Vertriige von besonderer Bedentung

Investitonsdarlehensvertrag (BfA) vom 23. Januar 1996

Mit Darlehensvertrag vom 23, Januar 1996 hat dic Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellic (BfA)
- jetzt Deutsche Rentenversicherung Bund - gegeniiber der Gesellschaft ein Investitionsdariehen in

Hohe von TDM 5.000 (T€ 2.556) gewihrt,

Die Verzinsung des Darlehens wurde fur die ersten drei Jahre zinsfrei und anschlieend mit einem
Zinssatz in Hohe von 4,0 % p.a. vereinbart, Die Darlehenstilgung wurde flir die ersten drei Jahre
tilgungsfrei und anschlieBend mit einem Satz in Hohe von anfinglich 2,0 % vereinbart. Das Darlehen
hat eine Laufzeit bis zum 30. Januar 2028 und wird jeweils zam 30. Januar und 30. Juli im Rahmen
einer gleichbleibenden halbjihrlichen Annuitit in Hohe von T€ 77 getilgt. Das Darlehen ist durch
eine nach § 800 ZPO vollsireckbare jederzeit fillige Buchgrundschuld besichert.

Investitionsdarlehensvertrag (L VA) vom 4. Juli 1996

Mit Darlehensvertrag vom 4. juli 1996 hat die Landesversicherungsanstalt Sachsen-Anhalt (LVA) -
jetzt Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland - gegeniiber der Gesellschaft ein

Investitionsdarlehen in HShe von TDM 5.650 (T€ 2.889) gewiihrt.

Die Verzinsung des Darlehens wurde filr die ersten drei Jahre zinsfrei und anschliefend mit einem
Zinssatz in Héhe von 4,0 % p.a. vereinbart. Die Darlehenstilgung wurde fiir die ersten drei Jahre
titgungsfrei und anschlieflend mit einem Satz in Héhe von anfingtich 2,0 % vereinbart. Das Darlehen
hat eine Laufzeit bis zum 30. Juni 2027 und wird jeweils zum 30. Juni und 30. Dezember im Rahmen
einer gleichbleibenden halbjihrlichen Annuitit in Héhe von T€ 87 getilgt. Das Darlehen ist durch
eine nach § 800 ZPO vollstreckbare jederzeit fillige Buchgrundschuld besichert.

Investitionsdarfehensvertrag (BA/EAA) vomn 17. Oktober 1996
Mit Bewilligungsbescheid vom 17. Oktober 1996 hat die Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) - jetzt

Bundesagentur fiir Arbeit (BA), vertreten durch ihre Regionaldirektion, des Landesarbeitsamt
Sachen-Anhalt-Thilringen (LAA)} - jetzt Regionaldirektion Sachen-Anhalt-Thiiringen der
Bundesagentur fir Arbeit - gegeniiber der Gesellschaft ein Investitionsdarlehen in Hoéhe von

TDM 10.823 (T€ 5.534) gewihrt,

Die Verzinsung des Darlehens wurde fiir die ersten drei Jahre zinsfrei und anschliefend mit einem
Zinssatz in Hohe von 2,0 % p.a. vereinbart. Die Darlehenstilgung wurde flir die ersten vier Jahre
tilgungsfrei und anschlieBend mit einem Satz in Hohe von anfiinglich 4,0 % vereinbart, Das Darlehen

hat eine Laufzeit bis zum 1. Juli 2020,
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Die regelméBige Tilgung erfolgt jeweils zum 1. JFanuar und 1. Juli im Rahmen einer gleichbleibenden

halbjéhrlichen Annuitét in Hohe von T€ 166 (ab 1. Januar 2012 T€ 162). Das Darlehen ist durch eine Steuerliche Verhiltnisse

nach § 800 ZPO vollstreckbare jederzeit fillige Buchgrundschuld besichert. Die Gesellschat wird beim Finanzamt Halle (Saale) unter der Steuernummer 110/108/90820 gefiihrt,

Investitonsdarlehensvertrag (BEA) vom 17. April 1997 Sie verfolgt ausschlieflich und unmittelbar steuerbegiinstigte Zwecke im Sinne der §§ 51 ff

Mit Dariehensvertrag vom 17. April 1997 hat die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA) - Abgabenordnung (Forderung der Fiirsorge fiir Blinde und Sehbehinder te). Die Steuerpflicht erstreckt

jetzt Deutsche Rentenversicherung Bund - gegeniiber der Gesellschaft ein Investitionsdarlehen in sich ausschlieilich auf den von der Krperschaft unterhaltenen wirtschafilichen Geschiftsbetrieb.

Hohe von TDM 529 (T€ 271) gewihrt. Laut Bescheid des Finanzamtes Halle (Saale) vom 16. Januar 2016 ist die Gesellschaft dariiber

hinaus von der Kérperschaft- und Gewerbesteuer befreit.

Die Verzinsung des Darlehens wurde fiir die ersten drei Jahre zinsfrei und anschlieBend mit einem Die letzte steuerliche AuBenpritfung fand in 2014 statt und umfasste die Veranlagungszeitriume 2009

| bis 2012 folgender Steucrarten bzw. steuerlicher Grundlagenbescheide:
tilgungsfrei und anschliefend mit einem Satz in Hohe von anfinglich 4,0 % vereinbart. Das Darlehen .

Zinssatz in Hohe von 2,0 % p.a. vereinbart. Die Darlehenstilgung wurde flir die ersten drei Jahre

Kdrperschaftsteuer

hat eine Laufzeit bis zum 30. Juli 2028 und wird jeweils zum 30. Januar und 30. Juli im Rahmen einer o Gewerbesteuer

gleichbleibenden halbjdhrlichen Annuitdt in Hohe von T€ 8 getilgt. Das Darlehen ist durch eine nach e Umsatzsteuer

§ 800 ZPO vollstreckbare jederzeit fillige Buchgrundschuld besichert.

Investitionsdarlehensvertrag (LVA) vom 16, Mai 1997

Mit Darfehensvertrag vom 16. Mai 1997 hat die Landesversicherungsanstalt Sachsen-Anhalt (LVA) -
jetzt  Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland - gegeniiber der Gesellschaft ein

Investitionsdarlehen in Hohe von TDM 2.644 (T€ 1.352) gewdhrt.

Die Verzinsung des Darlehens wurde fiir die ersten drei Jahre zinsfrei und anschlieffend mit einem
Zinssatz in Hohe von 4,0 % p.a. vereinbart. Die Darlehenstilgung wurde flir die ersten drei Jahre
tilgungsfrei und anschliefend mit einem Satz in Hihe von anfiinglich 2,0 % vereinbart. Das Darlehen
hat eine Laufzeit bis zum 30. Juni 2028 und wird jeweils zum 30. Juni und 30. Dezember im Rahmen
einer gleichbleibenden halbjdhrlichen Annuitéit in Hohe von T€ 41 getilgt. Das Darlehen ist durch
eine nach § 800 ZPO vollstreckbare jederzeit fillige Buchgrundschuld besichert.

Erbbaurechisvertrag

Mit Datum vom 3. Mai 1995 hat die Berufsfirderungswerk Halle (Saale) gGmbH mit der Stadt Halle
(Saale) fiir das im Grundbuch der Stadt Halle (Saale), Blatt 10792 eingetragene bebaute Grundstiick
Flur 2, Flurstlick 3100/81, Gemarkung Halle, Bugenhagenstralle 30 / Beesener Str. 227 einen

Erbbaurechtsvertrag abgeschlossen. Das Erbbaurecht wurde fiir die Dauer von 75 Jahren geschlossen.

Der aktuelle Erbbauzins betriigt 103.011,81 € pro Jahr.

T AT 8 o oS8 S8 e S e 5 e



Anlage 10

Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH
Seite 1

Bericht iiber die Pritfung des Jahresabschlusses zum 3 1. Dezember 2016

arenkatalo

Geschiiftsfii

Sozialversicherung
Fragenkreis 1: Titigkeiten  von Uberwachungsorganen  und Geschiiftsieitung  sowie

individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die
Geschiiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschiifts- sowie ggf. fiir die
Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des

Unternchmens bzw. des Konzerns?

Die Organe der Gesellschaft sind gemaB § 3 des Gesellschaftsvertrages

1. die Gesellschafterversammlung,
2. der Verwaltungsrat und

3. die Geschiftsfithrung.

GemiB § 6 des Gesellschaftsvertrages haben die Gesellschafter eine Geschéftsordnung fiir die
Geschiftsfihrung und den Verwaltungsrat zu erlassen sowie einen oder mehrere Geschiftsfuhrer zu
bestellen und die Mitglieder des Verwaltungsrates zu berufen. Die Geschifisordnungen der

Geschifisfiihrung und des Verwaltungsrates liegen uns vor.

Der Verwaltungsrat iiberwacht die Geschiftsfilhrung. GemiB § 5 der Geschiftsordnung ist die
Geschaftsfiihrung zu einer regelmiBigen Berichterstattung an den Verwaltungsrat verpflichtet und
fiihrt die Geschifte in enger Abstimmung mit diesem. Der Verwaltungsrat ist dariiber hinaus in die
Entscheidungsprozesse der Geschiftsflihrung tber die zustimmungsbediirftigen Rechtsgeschéifte
entsprechend § 7 der Geschéftsordnung involviert. Der Verwaltungsrat berdit zudem vorab die

Vorlagen der Geschiftsfihrung fiir die Gesellschafterversammlung.
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Dariiber hinausgehende schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die
Geschiiftsleitung gibt es nicht. GemaB § 2 der Geschéftsordnung hat die Geschéftsflihrung einen

Organisations- und Geschiftsverteilungsplan aufzustellen und dem Verwaltungsrat zur Zustimmung
vorzulegen.

Im Geschiftsjahr 2016 war eine Geschiftsfithrerin bestellt. Die Befugnisse der Geschiftsfithrerin
sind im § 7 des Gesellschaftsvertrages sowie in der Geschiftsordnung bepannt. Eine Aufstellung
von Organisations- und Geschiftsverteilungsplan wurde demzufolge nicht vorgenommen.

Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Regelungen nicht den Bediirfnissen
des BFW Halle (Saale) entsprechen bzw. diese nicht eingehalten wurden.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Geschiéfisjahr 2016 fanden am 6. Juli und am 8. Dezember 2016 insgesamt zwel
Gesellschafterversammlungen statt. Niederschrifien wurden erstellt und liegen uns vor,

Der Verwaltungsrat kam im Geschiifisjahr 2016 zu zwel reguldren Sitzungen, am 30, Mai und am
17. Oktober 2016, zusammen. Dariiber hinaus fanden am 23. Februar und 23. Mirz 2016 zwei
Sondersitzungen des Verwaltungsrates statt, in denen das Konzept zur zukiinftigen strategischen

Ausrichtung sowie dessen Umsetzung besprochen wurde. Niederschriften wurden erstellt und liegen
uns vor.

) In welchen Aufsichtsriiten und anderen Kontrollgremien i. 8. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschiiftsleitung titig?

Dic Geschiftsfiihrerin des BFW Halle (Saale) ist nach den uns erteilten Auskiinften in keinem
Aufsichtsrat oder anderen Kontrollgremien i.5.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tiitig oder titig gewesen.
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d)

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiiftsleitung, Uberwachungsorgan)
individuatisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung

ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Beziiglich der Angabe der Gesamtbeziige der Geschiftsfithrung nach § 285 Nr. 9 Buchstabe a und b
HGB wird von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Dariiber
hinausgehende Regelungen zur Angabe der Beziige auf Grundiage wvon Gesetz oder

Gesellschafisvertrag bestehen nicht.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Ovrganisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten / Weisungsbefugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiiBige Uberpriifung?

Der Organisationsautbau der Gesellschaft ist im Qualititsmanagementhandbuch geregelt. Die
Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten fiir die jeweiligen Bereiche bestimmen sich nach dem
Stellenplan. Es existieren Stellen- bzw. T#tigkeitsbeschreibungen filr die ausgewiesenen Stellen.
Das BFW Halle (Saale) passt bei Bedarf den Organisations- und Stellenplan auskunfisgemiB

entsprechend an,

Weisungen und Regelungen sind bei der Gesellschaft in schriftlicher Form hinterlegt. Hierzu
gehtren  insbesondere die Verfahrensanweisungen des  Qualitdtsmanagementhandbuches
einschlieBlich der Unterschriftenordnung der Gesellschaft. Das Qualititsmanagementhandbuch
steht in stindig aktualisierter Form itber das Intranet des BFW Halle (Saale) allen Mitarbeitern zur

Verfligung.

Aus den genannten Regelungen sind der Organisationsaufbau, die Arbeitsbereiche und die
Zustindigkeiten / Weisungsbefugnisse ausreichend ersichtlich. Im Rahmen unserer Priifung haben
sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Regelungen nicht den Bediirfnissen der
Gesellschaft entsprechen bzw. dass diese nicht regelmiBig Uberpriift werden. Die Anpassung des
Organisationsplanes nach Bedarf ist aus unserer Sicht angemessen.
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b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass nicht nach dem
Organisationsplan verfahren wird.

c) Hat die Geschiiftsleitung  Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen und
dokumentiert?

Das BFW Halle (Saale) verfiigt nicht {iber eine spezielle Dienst- oder Verfahrensanweisung zum
Umgang mit Korruption. Durch die verschiedenen Verfahrensanweisungen (z. B. zur Beschaffung,
zur Lieferantenauswahl und zur Kasse) sind jedoch Verfahrensablidufe festgelegt, welche
kotruptionsvorbeugenden Charakter besitzen (z. B. Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips). Die
Verfahrensanweisungen sind grundsitzlich zur Korruptionsbekdmpfung geeignet.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme
und -gewiihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Nach unseren Feststellungen sind alle wesentlichen Entscheidungsprozesse durch schriftliche
Verfahrensanweisungen im Qualititsmanagementhandbuch bzw. durch miindliche Anweisungen
geregelt und in Bezug auf die Gesellschaft angemessen.

Fiir die Auftragsvergabe ist uw.a. die Verfahrensanweisung ,,Beschaffung" (QMVA-Nr. U06)
anzuwenden,

Regelungen zum Personalwesen finden sich in den einzelnen Tarif- und Betriebsvereinbarungen
sowie in den Verfahrensanweisungen des Qualitdtsmanagementhandbuches (z. B. QMVA-Nr. uo3).

Die Regelungen zum Finanzmanagement orientieren sich an den Vorgaben des § 83 SGB IV, Das
Anlegen von Barmitteln in anderer Form als in Termingeldern, obliegt gem#B § 7 Abs. 1 Satz 3 der
Geschiftsordnung der Zustimmung durch den Verwaltungsrat. Abgeschen von den bestehenden
Darlehen gegeniiber den Sozialversicherungstrigern sind Kreditaufnahmen und ~gewdhrungen
aktuell nicht vorgesehen.

Im Rahmen unserer Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die
bestehenden Anweisungen nicht eingehalten werden.
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Fragenkreis 3:

a)

Besteht eine ordnungsmiifiige Dokumentation von Vertrigen {z. B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Die Dokumentation von Vertriigen erfolgt in den zustindigen Fachbereichen des BFW Halle
(Saale), als auch zentral im Sckretariat der Geschiftsfithrung und ist unserer Einschédtzung nach

ordnungsgemas,

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizent und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhiinge von Projekten - den

Bediirfnissen des Unternehmens?

Der Wirtschaftsplan sowie eine Mittelfristplanung sind die wesentlichen Planungsinstrumente des
BEFW Halle (Saale). Diese werden jihrlich aufgestellt und aktualisiert.

Der Wirtschaftplan enthélt einen Investitions- und Stellenplan und wird auf Grundlage der Planung
jeder einzelnen Kostenstelle entwickelt. Alle gewiinschten Neu- und Ersatzinvestitionen sind durch
die Kostenstellenverantwortlichen hinreichend zu begriinden. Dem Wirtschaftsplan fiir 2017 wurde
in der Sitzung des Verwaltungsrates vom 17. Oktober 2016 zugestimmt.

Die Mittelfristplanung besteht aus einer Plan-Ergebnisrechnung, einer Plan-Bilanz und dem
Finanzplan. Die Mittelfristpianung, mit einem Planungshorizont von finf Jahren (Zeitraum 2017 bis
2021), wurde durch den Verwaltungsrat in der Sitzung vom 17. Oktober 2016 bestitigt,

Wir haben keine Feststellungen dariiber, dass das Planungswesen - auch im Hinblick auf
Planungshorizont und Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhiinge
von Projekten - nicht den Bediirfnissen des Unternehmens entspricht.
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b)

c)

d)

Werden Pianabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden monatlich zwischen den einzelnen Geschiftsbereichen und der
Buchhaltungsleitung abgestimmt. Fiir die externe Dokumentation werden die Analysen
vierteljihrlich durchgefiihrt und an die Geschiftsfihrung kommuniziert. Die Untersuchung von
Planabweichungen erfolgt somit systematisch und regelmiBig,

Entspricht das Rechnungswesen einschlicBlich der Kostenrechnung der Griofie und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die Gesellschaft verfligt iiber eine Kostenarten- und Kostenstellenrechnung. Das Rechnungswesen
einschlieBlich der Kostenrechnung entspricht nach unseren Feststellungen der GroSe und den
besonderen Anforderungen der Gesellschaft,

Besteht ein  funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. ecine laufende
Liquiditiitskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewiihrleistet?

Die Gesellschaft verfiigt iiber ein funktionsfihiges Finanzmanagement. Es erfolgt eine laufende
Liquidititskontrolle auf allen Konten innerhalb des Rechnungswesens des BFW Halle (Saale). Das
Rechnungswesen ermdglicht dariiber hinaus die monatliche Liquidititsplanung iiber Einzahlungs-
bzw. Auszahlungsvorginge und eine Liguiditdtskontrolle zur Uberwachung der Eigen- und
Fremdmittel. Die Kreditilberwachung erfolgt auch anhand der Tilgungspline der Darlehen.

Gehirt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Die Gesellschaft ist in kein zentrales Cash-Management eingebunden.
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4]

h)

. = 2
Ist sichergestelit, dass Entgelte vollstiindig und zeitnah in Rechnung gesteflt wef‘den Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewiihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und
effektiv eingezogen werden?

Das Mahnwesen besteht aus einer Kombination der Finanzbuchhaltungssoftware Varial World
Edition und dem Rechnungslegungssystem X-Info. Die Uberpriifung der tberfilligen Betriige
erfolgt mindestens monatlich durch die Buchhaltung. Die Preisvereinbarungen zwischen den
Rehabilitationstrdgern und dem BFW Halle (Saale) bilden den Rahmen fiir die Abrechnung der
Sachkosten. Die Abrechnung der Rehabilitanden durch die Kostentriiger erfolgt tberwiegend
automatisch an das BFW Halle (Saale). Insofern ist lediglich im Rahmen individueller

Einzelmafinahmen eine Rechnungsstellung notwendig.

Unvollstindig oder nicht zeitnah in Rechnung gestellte Entgelte haben wir im Rahmen unserer
Priifung nicht festgestellt. Zudem haben sich keine Anhalispunkte dafiir ergeben, dass das
bestchende Mahnwesen nicht gewdhrleistet, dass ausstehende Forderungen effektiv und zelinah

eingezogen werden.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche?

Eine eigenstindige Controllingstelle existiert nicht. Controllingtiitigkeiten obliegen der

Buchhaltungsleitung.

Diese Vorgehensweise entspricht nach unseren Feststellungen den Anforderungen der Gesellschaft

und umfasst alle wesentlichen Unternehmensbereiche.

Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steucrung und / oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen ¢ine wesentliche Beteiligung besteht?

Das BFW Halle (Saale) hat keine Tochterunternehmen bzw. hdlt keine Beteilipungen an

Unternehmen.
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Fragenkreis 4;

a)

Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschifts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und

Malinahmen ergriffen, mit deren Hiife bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kiinnen?

Die GeSChﬁftSﬁEhfung hat nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert, mit denen
bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kdnnen. Ein wesentliches bestands-
gefdhrdendes Risiko des BFW Halle (Saale) besteht in der Minderung der Belegungszahlen.

Frilhwarnsignale, die Hinweise auf einen Belegungszahlabfall erkennen lassen, basieren
haupts#ichlich auf der Anzahl der Anmeldungen von Rehabilitanden durch die Tréger, der Anzahl
der durchgefithrten Arbeitserprobungen mit potentiellen Qualifizierungsmafnahmeteilnehmern
sowie der laufenden Liquiditétskontrolle (siche auch Fragenkreis 3d).

Die monatliche Kennzahlenanalyse ermdglicht, die Frithwarnsignale entsprechend zu interpretieren
und auszuwerten.

Die Monatsberichte an die Abteilungsleiter und die Geschiftsflihrung geben detailliert Auskunft
tber die aktuefle Belegung und Anmeldung der Rehabilitanden zu jeder einzelnen MaBnahme,
selektiert nach dem jeweiligen Rehabilitationstriiger, nach verschiedenen Regionen sowie der
Abweichung zwischen tatsichlicher Zahl und Planzahl.

Gegeniiber den Gesellschaftern Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland (DRV MD) und
Deutsche  Rentenversicherung Bund (DRV Bund) sowie gegeniiber den Vertretern des
Verwaltungsrates  besteht zudem ein Quartalsreporting. Dieses umfasst neben einem
Plan-Ist-Vergleich der Betriebsleistungen und -aufwendungen sowie der Investitionsausgaben auch
detaillierte Informationen hinsichtlich Anmeldungen, Leistungstage und Belegungszahlen. Die
Kennzahlen sind jeweils nach MaBnahmeart und Rehabilitationstriger aufgegliedert.

Durch das Quartalsreporting wird den Gesellschaftern und Rehabilitationstrigern bereits friihzeitig
die Mdglichkeit gegeben, aktiv an der Abwendung des bestandsgefihrdenden Risikos
»Belegungszahlabfall' mitzuwirken, da der wirtschaftliche Erfolg des BFW Halle (Saale)
maligeblich von den Belegungszahlen abhiingt.

Dariiber hinaus erfolgt entsprechend den Regelungen des Risikomanagementhandbuchs
quartalsweise eine Datenaufbereitung der Abteilungsleiter an die Risikomanagementbeaufiragte.
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Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass dic MaRnahmen nicht durchgefithre werden?

fm Rahmen unserer Priffung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MafBnahmen nicht
durchgefiihrt werden bzw. nicht ausreichen.

Sind diese Mafnahmen ausreichend dokumentiert?

Das unter a) erliuterte Reportingsystem ist ausreichend dokumentiert.

Werden diese Friilhwarnsignale und Mafinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiiftsprozessen und Funktionen abgestimmt

und angepasst?

Die Kennzahlenauswertung erfolgt kontinuierlich einmal pro Monat und wird regelmiBig an den
aktuellen Geschiftsverlauf angepasst. Die Uberpriifung der Frithwarnsignale erfolgt im Rahmen des
Quartalsreportings an die Gesellschafter Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland und

Deutsche Rentenversicherung Bund sowic an die Vertreter des Verwaltungsrates.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumeute, andere Termingeschiifte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschiifts- / Konzernleitung den Geschiftsumfang zum Einsatz von

Finanzinstrumenten sowie vor anderen Termingeschiiften, Optionen und Derivaten
schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

* Welche Produkte / Instrumente diirfen eingesetzt werden?

s  Mit welchen Partnern diirfen die Produkte / Instramente bis zu welchen Beiriigen
eingesetzt werden?

* Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang diirfen offene Posten entstehen?

¢ Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschliefilich
zuliissig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen
(z. B. antizipatives Hedging)?

Die Gesellschaft setzt nach den uns erteilten Auskiinften sowie nach unseren wihrend der Priifung
gewonnenen Erkenntnissen keine derivativen Finanzinsirumente oder Finanzinstrumente im Sinne
der Fragestellungen ein.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

Entfillt.

c) Hat die Geschiifts- / Konzernleitung ein dem Geschiiftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

o Erfassung der Geschiifte
Enifillt.

¢ Beurteilung der Geschiifte zum Zweck der Risikoanalyse
Entfilit.

¢ Bewertung der Geschiifte zum Zweck der Rechnungslegung
Entfille.

s Kontrolle der Geschiifte?

Entfililt.
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d)

e)

Fragenkreis 6:

a)

b)

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschiifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Entfillt,

Hat die Geschiifts- / Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Entfallt.

Ist die unterjihrige Unterrichtung der Geschiifts- / Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Entfillt

Interne Revision

Gibt es ¢ine den Bediirfnissen des Unternchmens / Konzerns enfsprechende Interne Revision /
Konzernrevision? Besteht diese als eigenstiindige Stelle oder wird diese Funktion durch eine

andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Filr die Revision ist im BFW Halle (Saale) keine eigene Stelle installiert. Einzelne Teilaufgaben,
wie z. B. Management-Review, werden durch das Controlling abgedeckt. Einzelne Auftrige zu
ausgewiihlten Themen konnen bei Bedarf an externe Priifer vergeben werden. Im Berichtsjahr fand

keine Interne Revision bzw. externe Priifung statt.

Wie ist die Anbindung der internen Revision / Konzernrevision im Unternehmen / Konzern?
Besteht bei ihrer Titigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt.
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<)

d)

Welches waren die wesentlichen Titigkeitsschwerpunkte der Internen Revision /
Konzernrevision im Geschiiftsjahr? Wuarde auch gepriift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen {(z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspriivention
berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Im Berichtsjahr 2016 fand keine Interne Revision bzw. externe Priifung statt.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Entfillt,

Hat die Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Miingel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Entfillt,

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision / Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision /
Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt.
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4fte und Mafinahmen mit Gesetz, Satzung,

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgesch \ i o
Geschiiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen
Uberwachungsorgans

i i U ans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorg

b)

)

d)

. . ‘47
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiiften und MaBnahmen nicht eingeholt worden is

Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine zustimmungsbedirftigen Rechtsgeschifte oder

MaBnahmen bekannt geworden, bei denen die Zustimmung der Uberwachungsorgane nicht vorlag.

Wurde vor der Kreditgewiihrung an Mitglieder der Geschiiftsleitung  oder des

i/berwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Geschiftsjahr 2016 wurden keine Kredite an Mitglieder der Geschafisleitung oder des

{‘berwachungsorgans gewahrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelie zustimmungsbediirftiger Mafinahmen
shnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Mafinahmen vorgenommen worden

sind (z. B. Zerlegung in Tejlmafnahmen)

Im Rahmen unserer Priifung sind uns keine Fille bekannt geworden, bei denen anstelle

sustimmungsbediirfiger Mafinahmen shnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte

MafBnahmen vorgenommen wurden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschiifte und Mafinahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschiiftsordnung, Geschiftsanweisung und  bindenden Beschliissen  des

{Iberwachungsorgans iibereinstimmen?

Wihrend unserer Priifung sind uns keine Geschifte und Mafinahmen bekannt geworden, die nicht
mit Gesetz, Gesellschaftsvertrag, Geschiftsordnung und bindenden Beschliissen der Gesellschafter-

versammiung sowie des Verwaltungsrates des BFW Halle (Saale) libereinstimmen.
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Fragenkreis §:

a)

b)

d)

Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und ver Realisierung auf Rentabilitit /
Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Investitionsvorhaben werden in einem fiir das Geschiftsjahr aufgestellten Investitionsplan
zusammengestellt und dem Verwaltungsrat und der Gesellschafterversammlung zur Genehmigung

vorgelegt. Im Investitionsplan stellt die Gesellschaft die mittelfristigen Bedarfe fir Neu- und
Ersatzinvestitionen dar.

Nach unseren Erkenntnissen werden Investitionen in das Anlagevermigen angemessen geplant und
auf Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken {iberpriift.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermiglichen
(z. B. bei Exrwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Bei unserer stichprobenartigen Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die
Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittlung bei Investitionen und VerduBerungen nicht
ausreichend waren, um ein Urteil {iber die Angemessenheit des Preises zu erméglichen.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung wund Verlinderungen von Investitionen laufend
iiberwacht und Abweichungen untersuch¢?

Die Investitionstdtigkeit der Gesellschaft betraf im Jahr 2016 im Wesentlichen Investitionen in
Betriebs- und Geschiftsausstattung fiir die gewdhnliche Geschifistitigkeit des BFW Halle (Saale).
Die Investitionstitigkeit und die damit im Zusammenhang stehende Einhaltung des Budgets werden
durch vierteljihrliche Plan-Ist-Vergleiche fiberwacht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Bei den abgeschlossenen Investitionen haben sich im Vergleich zum Planwert in Hohe von
insgesamt T€ 240 keine wesentlichen Uberschreitungen des Gesamtinvestitionsvolumens ergeben.
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Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016

dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach

€) Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?
Bei unserer Priifung haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.
Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstofie gegen Vergaberegelungen
(z. B. VOB, VOL, VOF, EU- Regelungen) ergeben?
Es wurden keine Verstofe gegen Vergaberegelungen festgestelit.
b) Werden fiir Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote

(z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Im Rahmen von Investitionen und anderen Beschaffungen erfolgt die Vergabe von Auftrigen

grundsiitzlich nach den durch die Gesellschaft aufgestellien Verfahrensanweisungen, dokumentiert
igen Vergabe werden ab einem Auftrags-

destens drei Vergleichsangebote durch die
ngsleiter eingeholt. Anschlielend
nd die Bestellung durch diese

im Qualitéitsmanagementhandbuch. Bei einer freihdnd
volumen von mehr als T€ 2,5 - wenn méglich - mit
zentrale Beschaffungsstelle bzw. durch den jeweiligen Abteilu
wird der Angebotsvergleich der Geschiftsleitung vorgelegt u

autorisiert.

Nachkiufen im laufenden Geschiftsjahr wird teilweise auf
nheit durch Preis, Liefertreue, Termintreue,
zurlickgegriffen. Langfristige Tieferanten-

Bei fortwihrenden Bestellungen oder
ausgewdhlte Lieferanten, die sich in der Vergange
Qualitdt und Kundenservice empfohlen haben,
vereinbarungen bestehen auskunftsgemiB jedoch nicht.
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das {Iberwachungsorgan

b)

d)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiiBlig Bericht erstattet?

Die Geschifisfilhrung berichtet im Rahmen der Verwaltungsratssitzungen an die Mitglieder des
Verwaltungsrates. m Rahmen der Gesellschafterversammlungen berichtet der Vorsitzende des
Verwaltungsrates schriftlich an die Gesellschafter. Dies erfolgt i d. R. halbjihrlich. Die
Sitzungsprotokolle liegen uns vor. |

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden FEinblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

IIT’I Rahr.nen unserer stichprobenartigen Priifung haben sich keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass
die Berichte an den Verwaltungsrat keinen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens und in die wichtigsten Unternehmensbereiche vermitteln,

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnzh
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemiif
abgewickelte Geschiiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

D1fz Uberwachungsorgane wurden nach unseren Feststellungen lber alle wesentlichen Vorginge
zeitnah unterrichtet.

Wir haben bei unserer Priifung keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder nicht ordnungsgemif

abgewickelten Geschiftsvorfille sowie erkennbaren Fehldispositionen und wesentlichen
Unterlassungen festgestellt,

Zu welchen Themen hat die Geschiifts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Im .Berichtsjahr 2016 hat die Geschifisleitung im Zusammenhang mit der Beauftragung und
Berlch?erstaftlmg durch die BDO AG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft Uber die kinftige
Stl'af381§0he Ausrichtung  des BFW Halle (Saale), deren Umsetzung sowie iibger
Marketingmafinahmen berichtet. Darijber hinaus erfolgte auskunftsgem#B und nach unseren
Feststellungen keine Berichterstattung auf besonderen Wunsch an die Uberwachungsorgane.
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e)

g)

Den Gesellschaftern Deutsche Rentenversicherung Bund und Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland wird auf besonderen Wunsch im Rahmen einer quartalsweisen Berichterstattung
berichtet. Dem Beteiligungsmanagement der Stadt Halle (Saale) wird auf besonderen Wunsch
einmal jahrlich berichtet.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 Ak{G oder
unternchmensiniernen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben wir wihrend unserer Priifung nicht festgestellt.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalte und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erdrtert?

Durch eine abgeschlossene Vermigensschadenhafipflichiversicherung werden die Handlungen der
Geschifisfilhrung, der Uberwachungsorgane und der leitenden Angestellten abgedeckt. Die
Versicherung gewiihrleistet, dass dem BFW Halle (Saale) oder einem Dritten durch den Versicherer
Vermdgensschiiden ersetzt werden, die durch Vertrauenspersonen durch fahrldssige, nicht jedoch
durch vorsitzliche Dienstpflichtverletzungen sowie durch Ereignisse ohne Verschulden der
Vertrauenspersonen enistehen. Der Selbstbehalt des Versicherungsnehmers wurde auf 20 % der
Haftpflichtsumme begrenzt.

Die abgeschlossene Vermdgensschadenhafipflichtversicherung beinhaltet den Schutz der
Geschiiftsfilhrung, der Uberwachungsorgane und der leitenden Angestellten.

Inhalt und Konditionen der Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung werden regelmifig den
aktuellen Risiken angepasst und wurden auskunftsgemiB mit den Uberwachungsorganen des BEW
Halle (Saale) abgestimmt.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Auskunftsgernifl wurden im Geschiftsjahr 2016 keine Interessenkonflikte der Mitglieder der
Geschifisleitung oder des Uberwachungsorgans gemeldet.

Wir haben bei unserer Priifung keine Anhaltspunkte fiir Interessenkonflikte der Mitglieder der
Geschiftsleitung oder des Uberwachungsorgans festgestellt,

Fragenkreis 11:

a)

b)

Ungewihnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Im Rahmen unserer Priifung haben wir kein im wesentlichem Umfang offenkundig nicht
betriebsnotwendiges Vermigen festgestellt.

D-ie Geschiiftsfiihrung weist allerdings regelméBig im Lagebericht darauf hin, dass die Gesellschaft
ein aus betriebswirtschaftlicher Sicht ungiinstiges Verhiltnis von Gesamt- und Nutzungsfldche in
den Gebduden und auf dem Betriebsgrundstiick hat.

Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

Die Gesellschaft hat keine Vorratshestinde.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermigenslage durch im Vergleich zu
bilanzielien  Werten  erheblich hohere  oder niedrigere  Verkehrswerte der
Vermigensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafliir ergeben, dass die
Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen Werten erheblich hihere oder niedrigere
Verkehrswerte der Vermdgensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird, Aktuell leerstehende
Teilbereiche in Gebiuden des BFW Halle (Saale) sollen im Rahmen der Umsetzung des
MaBnahmenkonzeptes wieder einer Nutzung zugefithrt werden. Somit ist derzeit nicht von einer

davernden Wertminderung auszugehen. Aktuell laufen bereits erste Verhandlungen, die
leerstehenden Teilbereiche zu vermicten. ’
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

c)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie  sollen die am Abschlussstichtag bestehenden  wesentlichen

Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Im Hinblick auf die Zusammensetzung der Kapitalstruktur nach internen und externen
Finanzierungsquellen verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen zur LAnalyse der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft” in Punkt 4.3.1. unseres Priifungsberichtes. Des Weiteren
bestehen zum Abschlussstichtag keine wesentlichen Investitionsverpflichtungen.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu peurteilen, insbesondere hinsichtlich der

Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngeselschaften?

Die Gesellschaft ist in keinen Konzern eingebunden.

In welchem Umfang hat das Unternechmen Finanz- / Fordermiitel einschlielich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Fiir die Forderung von Atbeitsplétzen im Rahmen des Bundesprogrammes "Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt” wurden vom Jobcenter Halle (Saale) Zuschiisse von TE 39 (im Vj.: T€ 14}

ertragswirksam vereinnahmt.

Dariiber hinaus hat die Gesellschaft in frifheren Jahren zur Finanzierung der Sachanlagen
Zuschiisse in Hohe von T€ 28.718 erhalten. Diese wurden im ,,Sonderposten aus Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermdgens" passiviert. Der Sonderposten wird iiber die Nutzungsdauer der

bezuschussten Vermdgensgegenstinde aufgeldst.

Wihrend unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass die mit gewdhrien
Fordermitteln der dffentlichen Hand verbundenen Verpflichtungen und Auflagen nicht beachtet

wurden.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a)

b)

Fragenkreis 14:

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zn niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Zum 31. Dezember 2016 weist die Gesellschaft ein wirtschaftliches Eigenkapital in Hohe von
’I"€ 10..394 (im Vi.: T€ 10.505) aus. Zum 31. Dezember 2016 betrigt die Eigenkapitalquote 66,9 %
(im Vj.. '63,0 %) und ist damit als angemessen einzuschitzen. Aus der Eigenkapitalausstattung
ergeben sich derzeit keine Finanzierungprobleme.

Is.t der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Gesellschaft weist im Berichtsjahr einen Jahresiiberschuss von T€ 96 auf. Die
Geschiftsfithrung schliigt vor, den Jahresiiberschuss auf neue Rechnung vorzutragen bzw. mit dem

be‘stehende.n Verlustvortrag zu verrechnen. Der Ergebnisverwendungsvorschlag ist mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar.

Rentabilitit / Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten /
Konzernunternchmen zusamnten?

Das BFW Halle (Saale) erbringt im Wesentlichen Dienstleistungen flir Rehabilitationstréiger. Diese
umfassen die Organisation und Durchfithrung von Bildungs- oder Integrationsmaﬁnahrr;en fiir
Blinde und Sehbehinderte sowie die Unterbringung und Verpflegung der Rehabilitanden wihrend
der MaBnahme. Eine gesetzliche Pflicht zur Segmentberichterstattung besteht nicht.

1st das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgiingen geprigt?

Im Rahmen u-nserer Priifung haben wir keine wesentlichen einmaligen Vorginge festgestelit, die das
Jahresergebnis entscheidend geprigt haben. ,
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) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass ) )
Leistungsbeziehungen zwischen Konzerngeselischaften pzw. mit den Gesellschaftern eindeutig
zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Wir haben im Rahmen unserer Priifung grundsitzlich keine Anhaltspunkte daftir festgestel}t, dass
die Leistungsbezichungen zwischen dem BFW Halle (Saale) und den Gesellschaftern nicht zu
angemessenen Konditionen abgewickelt werden,
Es bestehen jedoch Investitionsdarlehensvereinbarungen aus den Jahren 1996 und 1997 mit
Sozialversicherungstrigern, die teilweise Kreditbeziehungen gegeniiber Gesellschatter darstellen.
ie beruhen auf Zinsvereinbarungen in Hohe von 4 % p.a.
Gleiches gilt fiir den 1995 abgeschlossenen Erbbaupachtvertrag mit der Stadt Halle (Saale), der
ebenfalls auf Zinsen von 4 % p.a. beruht.
d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?
Das BFW Halle (Saale) erbringt keine konzessionsabgabepflichtigen Leistungen.
Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschiifte und ihre Ursache
a) Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Vermigens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?
Im Rahmen unserer Priffung konnten wir im Berichtsjahr keine wesentlichen verlustbringenden
Einzelgeschifte festgestellt.
b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
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wesentliche Kredit-  oder andere

Mafinahmen handelt es sich?

Wir verweisen auf unsere Ausfilhrungen in Frage 15a) bzw. hinsichtlich der Verbesserung der

Ertragslage auf Frage 16b).
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Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehibetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehkbetrages?

b)

Im Berichtsjahr wurde ein Jahresiiberschuss erwirtschaftet.

Welche MafBinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Die Gesellschalt hat in den Vorjahren KostensenkungsmaBnahmen beschlossen und umgesetzt, die
sich nachhaltiz ausgewirkt haben und die Ertragslage positiv beeinflussen. Die Anzahl der
Mitarbeiter wurde kontinuierlich reduziert. Es ist geplant durch die Umgestaltung der
Unterrichtsabliufe und Einfithrung eines modularen Unterrichtsplanes die weitere schrittweise
Reduzierung der Mitarbeiteranzahl zu ermdglichen und frei werdende Stellen teilweise nicht wieder
zu besetzen.

Um das BFW Halle (Saale) und seine Leistungen noch bekannter zu machen, wurden im
Berichtsjahr weiterhin verstirkt Marketingmafnahmen vorgenommen, um somit perspektivisch
auch die Zahl der Rehabilitanden zu erhthen. Der wirtschaftliche Erfolg des BEW Halle (Saale)
bleibt jedoch nach wie vor in besonderem Mafie von den Rehabilitationstrigern abhdngig und
unterliegt in besonderer Weise politischen Entscheidungen und Verdnderungen in  der
Sozialgesetzgebung.

In 2015 wurde ein Konzept zur zukiinftigen strategischen Awusrichtung des BFW Halle {Saale) in
Auftrag gegeben, um zusitzliche MaBnahmen zu, erarbeiten die das Ziel der Verbesserung der
Ertrags- und Liquiditdtslage haben. Mit Datum vom 28. Januar 2016 hat diesbeziiglich die BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft ein "MafBnahmenkonzept zur Stabilisierung der Liquiditdt der BFW
Halle (Saale) gGmbH" erarbeitet. Dieses beinhaltet diverse Erlossteigerungs- und
KostensenkungsmaBnahmen und umfasst unter anderem auch die Betrachtung der Immobilien und
deren Nutzungsmoglichkeiten. Das BFW Halle (Saale) hat bereits erste MafBnahmen im Jahr 2016
umgesetzt und wird dies in den Folgejahren weiter fortfiihren.




