
 
Private und öffentliche Arbeitgeber sind verpflichtet, Menschen mit Behinderungen einzustellen. 
Im Regelfall müssen mindestens auf fünf Prozent der Arbeitsplätze schwerbehinderte Menschen 
beschäftigt sein. Die Schwerbehindertenquote liegt in der Stadtverwaltung bei 8,4%, diese 
Quote wird sich laut Altersgruppendarstellung im Personalbericht 2016 der Stadt Halle in 
Zukunft drastisch verringern und unter die 5% Hürde fallen.  
  
Ich frage dazu die Stadtverwaltung: 
 
 
 

1. Welche Maßnahmen hat und wird die Stadtverwaltung ergreifen, speziell die 
Teilhabe von Menschen mit Beeinträchtigungen am beruflichen Leben zu 
gewährleisten? 

 
2. Wie stellt sich die Situation im Konzern Stadt dar? 

 
 

 
gez. Ulrich Peinhardt 
Stadtrat 
 


