Stellen- und
Personalkostenplan
2018

(1. Lesung)

hallesaale



Stellenplan 2018

Umsetzung der neuen Entgeltordnung — Inkrafttreten : 01.01.2017

Haushaltsplan 2018, Stellenplan S. 1341 ff.
= Die neue Entgeltordnung wurde im Stellenplan 2018 umgesetzt.
= Sich daraus ergebende Veranderungen der Stellenwerte sind im Stellenplan

(Muster 7) sowie in den Stellenibersichten (Muster 8) jeweils in Spalte 6

(Erlauterungen), mit ,Uberleitung EGO“ gekennzeichnet.

Struk- Funktionsbezeichnung Bes.- Anzahl der Stellen Erlauterungen
tur EG-Gr. | 2018 2017 |30.06.2017

Sachbearbeiter/-in Auslander- und -4x neu: Auslander- und Asylwesen
33 Asylwesen E9 O’OOQ/ZI"OOO 3’000 (E9c) - Uberleitung EGO

— " s
Sachbearbeiter/-in Auslander- und +4x alt: Auslander- und Asylwesen
33 | Asywesen E 9c | 4,000) 0,000| 0,000 - (erieitung EGO

= Die noch in dem Stellenplan 2017 ausgewiesenen ku-Vermerke der Stellenwerte
resultierten aus der Uberfiihrung der Eingruppierungen nach BAT-O in den TV&D
und sind mit der Umsetzung der neuen Entgeltordnung fir das Haushaltsjahr

2018 nicht mehr erforderlich. *
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Haushaltsbezug Teilplan zu Stellentbersicht

Neue Spalte
Sttl:':k' :;fa"n Bezeichnung Beamte np;r:;i:r GEZ%':‘QAT Veranderg. GEZSO':\;A T
000 |18_0_010|Oberbiirgermeister/in 1,000 0,000 1,000| 0,000 1,000
001 |18_l GB | - Finanzen und Personal 1,000 4,000 5,000| 0,000 5,000
002 |18 1 GB Il - Stadtentwicklung u. Umwelt| 1,000 4,000 5,000 0,000 5,000
003 j18_lIl GB Il - Kultur und Sport 1,000 6,000 7,000 0,000 7,000
004 j18_IV GB IV - Bildung und Soziales 2,000 6,000 8,000 0,000 8,000
50 |18_4 500|Fachbereich Soziales 10,000 173,500( 183,500| -8,000 | 191,500
505 |18_4_500|Stadtisches Jobcenter-Personal 3,000( 168,000{ 171,000| -1,000 | 172,000
51 |18_4_510|Fachbereich Bildung 6,000 339,600| 345,600 6,750 338,850
52 |18_3_520|Fachbereich Sport 12,000 12,000| 0,000 12,000
53 |18_4_530|Fachbereich Gesundheit 5,000 86,375 91,375| -4,000 95,375
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Erlauterung der Veranderungen zum Vorjahr

Stellenplan 2018 (2.774 VZS) zu 2017 (2.710 VZS) = + 64 VZS

(in VZS) Reduzierungen

Gesamt

Stellenabbau (kw)
der Fachbereiche

Gesamt

Stellenmehrbedarfe
der Fachbereiche

4,75 Fallzahlerhéhung u. Gesetzesénderung
1 (Einzelaufstellung siehe STP S. 1457 1.)

ubergreifende PersonalmaBnahmen:

5,75

davon: Dienstaustritte
Vermittlung auf vakante Stelle

Jobcenter - Tragerbeschluss

Transferpersonal

kw aus HHKo | - IV

Sozialstellen Sozialstellen

Altersteilzeit

Ende der Freistellungsphase n Eintritt in die Freistellungsphase n

Personalentwicklungsstellen
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Stellenplan/ Personalaufwendungen (Uberblick)

Personalkosten/
Personalbestand

Vollzeitstellen (VZS)

davon Beamte

davon Angestellte
Besetzung gesamt (zum 30.06.)
Besetzungsquote
Personalkosten in Mio. €

Erlauterungen 2017 zu 2018

siehe Folie 4

2016 2017 “ 2019

2.812 2.710 2767
378 393 397

2.434 2.317

2.443 2.489

86,9 91,9

142,6 1487 [EEE] 156,7

Stellenmehrbedarfe

Veranderungen (Personalentwicklung,
Sozialstellen, Wiederbesetzer ATZ)
Stellenreduzierungen (kw Abbau)

Tarif- und Besoldungserhéhung
Erh6hung des Umlagehebesatzes KVSA
Veranderungen Stellenbestand

2020 2021

2.758 2.751

158.,8 161,3

+ 62 VZS

+13 VZS

- 11 VZS
+ 3,3 Mio. €

+ 0,9 Mio. €
+ 1,3 Mio. €
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Entwicklung des Umlagehebesatzes des

Kommunalen Versorgungsverbandes Sachsen-Anhalt
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Pramissen der Stellen- und Personalkostenplanung

Personalkostenplanung
Planung besetzter Stellen - auf Basis der Ist-Arbeitszeit
(Zukunftsdaten 2018)
= Bruttobezlige (einschl. Tarif-/Besoldungserh6hung, Stufensteigerungen,
voraussichtliche Beforderungen)
+ AG-Aufwand Sozialversicherung
+ Zusatzversorgung
+ Versorgungsaufwendungen
Planung unbesetzter Stellen - auf Basis der Durchschnittswerte
= der geltenden Tarif-/Besoldungstabelle (Entwicklungsstufe 2)

Stellenplanung (gemaB KomHVO, § 5)

= Ausweis aller erforderlichen Stellen der Beamten und nicht nur vortibergehend
beschaftigten Arbeitnehmer nach Amts-/Funktionsbezeichnung und
Besoldungs-/Entgeltgruppe
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Stellen- und Personalkostenplanung

- Geschafisbereiche und Ubergreifende PersonalmalBnahmen -

Personalaufwand (in T€) Stellenplan (in VZS)
Veranderung Verinder-
2017 Plan 2017 zu 2017 ung zum
HH-Plan Plan 2018 HH-Plan Vorjahr
absolut relativ
GB OB 35.731 36.733 1.002 3% 611 13
GBI 20316 [ 1778 8% 346 373 26

GBIl 25.656 [JJEXLE 659 3% 441
GB Il 23.034 [JEE 636 3% 411

GBIV 46.735 48.306 1.571 3% 848

5

ubergreifende Personalmalnahmen:
Transferpersonal 1.092 m -292 -36% 18

~

Sozialstellen 1101 [EERE 107 9% 26 3
PE-Stellen 200 [EE 155 44% 4 4
ATZ-Freizeitphase o K 5 4



Vorschau

02.11.2017
Ausschuss flr Personalangelegenheiten
2. Lesung HH 2018 — Stellenplan

« \Vortrag je Geschaftsbereich
* Diskussion



Danke fur lhre Aufmerksamkeit.
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Folie 10

RS16 Zeitschiene und Inhalt fiir den ndchsten APA darstellen
Ruppe, Steffen; 25.09.2017



