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Kenntnisnahme

Betreff: Anfrage der SPD-Fraktion Stadt Halle (Saale) zu Lohn- und
Gehaltsanpassungen bei freien Tragern

Freie Trager bieten nach dem Subsidiaritatsprinzip im Auftrag des offentlichen Tragers
Kinder-, Senioren- und Pflegebetreuung sowie Leistungen der Sozialhilfe und der Kinder-
und Jugendhilfe und weitere HilfemaRnahmen und Angebote an. Dafiir stellen sie das
notwendige Personal bereit. Im Sinne der Kontrollfunktion des offentlichen Tragers ist es
notwendig zu wissen, wie sich Veranderungen in den Lohn- und Gehaltsstrukturen (z.B. bei
veranderten Tarifabschllissen) auf die Kooperation zwischen freien und 6ffentlichen Tragern

sowie gegebenenfalls auf den kommunalen Haushalt auswirken.

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Stadtverwaltung:

1. Welche kommunalen Aufgaben werden in Halle (Saale) durch welche freien Trager
erfullt?

2. Wie viele Personalstellen (VZA) sind bei freien Tragen mit diesen Aufgaben betraut?

3. Welche Regelungen bestehen in den Vertragen, die den jeweiligen Trager zu tariflichen
bzw. angemessenen Lohnzahlungen verpflichten (Ahnlich der Dumpingklausel im

Vergabeverfahren)?



4. Wann und in welchem Umfang wurden in den vergangenen funf Jahren notwendige
bzw. entsprechende Anpassungen in der Forderung durch den 6&ffentlichen Trager
vorgenommen? Was war hierflir ausschlaggebend (Stadtratsbeschluss, Antrag des
Tragers, Initiative der Verwaltung, Abschluss von Tarifvertragen 0.4.)?

5. Insofern seitens des 6ffentlichen Tragers keine Anpassungen im Rahmen der Férderung
stattgefunden haben: Wie reagieren die freien Tréager bei nicht erfolgter Anpassung der
Forderung?

gez. Johannes Krause
Vorsitzender
SPD-Fraktion Stadt Halle (Saale)
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Stadt Halle (Saale) 15.12.2017
Geschaftsbereich Bildung und Soziales

Sitzung des Stadtrates am 20.12.2017

Anfrage der SPD-Fraktion Stadt Halle (Saale) zu Lohn- und Gehaltsanpassungen bei
freien Tragern

Vorlagennummer: V1/2017/03528

TOP: 10.3

Antwort der Verwaltung:

1. Welche kommunalen Aufgaben werden in Halle (Saale) durch welche freien Trager
erfullt?

2. Wie viele Personalstellen (VZA) sind bei freien Tragern mit diesen Aufgaben
betraut?

Frage 1 und 2 sind in Anlage 1 bis 4 beantwortet. Das Vollzeitdquivalent entspricht den von
der Stadt geforderten Stellen.

3. Welche Regelungen bestehen in den Vertragen, die den jeweiligen Trager zu
tarifichen bzw. angemessenen Lohnzahlungen verpflichten (Ahnlich der
Dumpingklausel im Vergabeverfahren)?

Der Zuwendungsrechtsergdnzungserlass Land Sachsen-Anhalt vom 06.06.2016 findet
Anwendung (Festlegung Stundensatze). Au3erdem werden fir jede zu férdernde Stelle eine
Stellenbeschreibung und ein Personalkostenblatt gefordert, aus denen sich die Hohe der
Vergutung ergibt. Damit kann sichergestellt werden, dass eine angemessene Vergitung
erfolgt.

Jede Suchtberatungsstelle unterliegt den entsprechenden Tarifvertragen ihres Tragers.

Im Bereich der praventiven Jugendhilfe 88 11 - 13, 14, 16 SGB VIl erfolgt die
Fordermittelvergabe auf Grundlage der Richtlinie der Stadt Halle (Saale) Giber die Forderung
der freien Jugendhilfe. MaRgeblich fir die Forderung ist der Ausgaben- und
Finanzierungsplan des freien Tragers fur das jeweilige Forderjahr. In diesem sind die Lohn-
und Gehaltsausgaben in tatsachlicher Hohe kalkuliert.

Fur die Bereiche der Hilfen zur Erziehung 88 27ff SGB VIII und der Kindertageseinrichtungen
88§ 22ff SGB VIII werden mit den Tragern der freien Jugendhilfe Leistungs-,
Qualitatsentwicklungs- und Entgeltvereinbarungen gemaf § 78a-g SGB VIII abgeschlossen.
Bestandteil dieser Vertrdge ist ein vereinbartes Entgelt, welches u. a. die notwendigen
Personalkosten des Tragers beinhaltet. Durch neue Tarifabschliisse der tarifgebundenen
Trager haben sich entsprechende Anpassungen ergeben.



Nicht tarifgebundene Trager lehnen sich grundséatzlich an einen Tarifvertrag an, zum Beispiel
an den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst. Hieraus haben sich ebenfalls entsprechende
Anpassungen ergeben.

4. Wann und in welchem Umfang wurden in den vergangenen funf Jahren notwendige
bzw. entsprechende Anpassungen in der Férderung durch den 6ffentlichen Trager
vorgenommen? Was war hierflr ausschlaggebend (Stadtratsbeschluss, Antrag des
Tragers, Initiative der Verwaltung, Abschluss von Tarifvertragen 0.4a.)?

Die entsprechenden Stadtratsbeschlisse liegen der Fraktion vor und koénnen im
Ratsinformationssystem abgerufen werden.

Siehe Antwort zu Frage 3.
Der Zeitpunkt der Anpassung ist vom jeweiligen Tarifabschluss abhangig und wird
entsprechend zeitlich umgesetzt.

5. Insofern seitens des Offentlichen Tragers keine Anpassungen im Rahmen der
Forderung stattgefunden haben: Wie reagieren die freien Trager bei nicht erfolgter
Anpassung der Férderung?

Dazu liegt kein Ergebnis vor.

Katharina Brederlow
Beigeordnete

Anlage | Trager und Personal in der praventiven Jugendhilfe

Anlage Il Freie Trager von Kindertageseinrichtungen

Anlage Il Ubersicht bestehender HzE-Trager

Anlage IV Kommunale Aufgaben und Trager gemaf SGB I, Xl und GSG LSA
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Stadt Halle (Saale) 09.11.2017
Geschaftsbereich Bildung und Soziales

Sitzung des Stadtrates am 22. November 2017

Anfrage der SPD-Fraktion zu Lohn- und Gehaltsanpassungen bei freien Tragern
Vorlagen-Nummer: VI/2017/03528

TOP: 10.7

Antwort der Verwaltung:

1.

Welche kommunalen Aufgaben werden in Halle (Saale) durch welche freien Trager
erfullt?

Wie viele Personalstellen (VZA) sind bei freien Tragen mit diesen Aufgaben
betraut?

Welche Regelungen bestehen in den Vertragen, die den jeweiligen Trager zu
tariflichen bzw. angemessenen Lohnzahlungen verpflichten (Ahnlich der
Dumpingklausel im Vergabeverfahren)?

Wann und in welchem Umfang wurden in den vergangenen fiinf Jahren
notwendige bzw. entsprechende Anpassungen in der Férderung durch den
Offentlichen Trager vorgenommen? Was war hierfur ausschlaggebend
(Stadtratsbeschluss, Antrag des Tragers, Initiative der Verwaltung, Abschluss von
Tarifvertragen o. a.)?

Insofern seitens des offentlichen Tragers keine Anpassungen im Rahmen der
Forderung stattgefunden haben: Wie reagieren die freien Trager bei nicht erfolgter
Anpassung der Férderung?

Aufgrund der umfangreichen Recherche kann die Beantwortung erst in der Stadtratssitzung
im Dezember 2017 erfolgen.

Katharina Brederlow
Beigeordnete
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