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A. Priufungsauftrag

Das Rechnungsprufungsamt der Stadt Halle (Saale) erteilte uns den Auftrag zur Prifung des

Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 des
Eigenbetriebes fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)

(im Folgenden: Eigenbetrieb oder Eigenbetrieb flr Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)
oder EfA).

In Ausfiihrung des Beschlusses haben wir gemaid § 19 EigBG i. V. m. 88 316 ff. HGB die
Buchfiihrung fir das Geschaftsjahr 2016, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 so-
wie den Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2016 zu prifen und hiertber berufstblich zu be-
richten. Prifungsgegenstand ist nach § 133 Abs. 1 KVG LSA daneben, ob die Regelungen
des 8 53 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 HGrG eingehalten wurden. Bei der Prifung wurde der IDW
PS 700 beachtet.

Uber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir gem. § 321 HGB und § 322 HGB den nach-
folgenden Bericht, der unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemalier Berichterstattung
bei Abschlussprifungen (IDW PS 450) und der Priifung des Lageberichtes (IDW PS 350)

abgefasst wurde.

Danach ist die Prufung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit
beurteilt werden kann, ob die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei
von wesentlichen Mangeln sind. Im Rahmen der Prifung werden Nachweise fir die Angaben
der Buchfihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes auf der Basis von Stich-
proben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Be-
wertungs- und Gliederungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der Geschéfts-
fuhrung sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage

fir unser Prifungsurteil bildet.

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die an-

wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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Dem Auftrag liegen die als Anlage IX beigefliigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 01. Januar
2017 zugrunde. Die HOhe unserer Haftung bestimmt sich nach § 323 HGB. Im Verhaltnis zu
Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafRgebend.

B. Grundsatzliche Feststellungen

1. Lage des Unternehmens

1.1. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir zu der Beurteilung der Lage des Unter-
nehmens durch die gesetzlichen Vertreter, insbesondere auf die Beurteilung des Fortbe-
standes und der kunftigen Entwicklung des Unternehmens unter Berlcksichtigung des
Lageberichtes Stellung, soweit die gepriften Unterlagen und der Lagebericht eine sol-
che Beurteilung erlauben.

Der Jahresabschluss wurde unter der Annahme der Geschaftsfortfiihrung (Going Con-

cern) aufgestellt.

Zu den Aufgaben des Eigenbetriebes gehodren die Unterstitzung von Eingliederungs-
mafnahmen nach SGB Il und Ill zur Integration von Sozialleistungsempfangern durch
Arbeit, speziell durch Vorhalten und Bereitstellen von Personal und durch Koordination

und Organisation von Beschéaftigungsmalnahmen.

Die Betriebsleitung beurteilt die Lage des Eigenbetriebs in zusammengefasster Form

wirtschaftlich wie folgt:

e Im Berichtsjahr konnten durchschnittlich 257 Teilnehmerplatze mit einem Jahresver-
trag in verschiedenen MaRnahmen beim EfA realisiert werden. Dartber hinaus hat
der EfA bei Dritten durchschnittlich 70 Teilnehmer im Forderprogramm BIWAQ, 90
Teilnehmer im Forderprogramm ,Familien starken — Perspektiven eréffnen® und wei-
tere 58 Platze im Forderprogramm ,Jobperspektive 58+“geschaffen.

e Der sich bereits in den Vorjahren abzeichnende Trend der Verschiebung des For-
dermittelzuflusses weg vom Jobcenter hin zu EU, Bund und Land wird sich auch in
Zukunft weiter fortsetzen. So werden tendenziell mehr LangzeitmalRnahmen mit
Laufzeiten von 36 Monaten geschaffen.

e Die Zahlungsfahigkeit war zu jeder Zeit des Jahres gegeben.
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o Der Eigenbetrieb ist in 2014 nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung zertifiziert worden. In 2016 wurde der EfA erneut zertifiziert.

e Derzeit sind fast alle Malinahmen mit einer Laufzeit von 1 bis 3 Jahren bewilligt. Die
Entwicklung der vom EfA durchschnittlich realisierten MaRnahmen fir die Jahre
2017 und 2018 stellen sich voraussichtlich wie folgt dar:

2017 781 MalRnahme- Platze
2018 720 MalRnahme- Platze
¢ Die Integration von Flichtlingen in den Arbeitsmarkt bildet neben der Umsetzung der

bisherigen Forderinstrumente einen neuen Aufgabenschwerpunkt des EfA.

Die wirtschaftliche Beurteilung entspricht der wirtschaftlichen Analyse der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage.

Aufgrund der von uns gepriften Unterlagen sowie der von uns im Rahmen der Ab-
schlussprifung durchgefihrten Analysen zur Lage des Eigenbetriebes ergeben sich aus
unserer Sicht keine Einwendungen gegen die Einschatzung der Eigenbetriebsorgane
zur Lage des Eigenbetriebs.
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C. Durchfiihrung der Prifung

1. Gegenstand der Prifung

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und des Lagebe-
richts des Eigenbetriebes flr Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale) fir das zum
31. Dezember 2016 endende Geschaftsjahr geprift. Die Durchfiihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des
Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefihrten pflicht-
gemalen Prufung ein Urteil Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht abzugeben.

Nach 8 133 Abs. 1 Nr. 3 KVG LSA i. V. m. § 264 HGB sind bei der Aufstellung und der
Prifung des Jahresabschlusses die Vorschriften flr grol3e Kapitalgesellschaften anzu-
wenden.

Den Lagebericht haben wir daraufhin Gberprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den
bei unserer Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt. Die Priifung des Lageberichts hat
sich auch darauf zu erstrecken, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des La-
geberichts beachtet worden sind (8 317 Il HGB n.F.).

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehért nur insoweit zu den
Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften tblicherweise

Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss oder Lagebericht ergeben.

2. Art und Umfang der Prifungsdurchfiihrung

Wir haben den uns erteilten Auftrag im Monat Juni 2017 in den Geschaftsraumen des Ei-
genbetriebes durchgefiihrt. Die abschlielenden Arbeiten sowie die Erstellung des Prii-

fungsberichtes wurden in unserem Biro vorgenommen.

Ausgangspunkt unserer Prufung war der vom Eigenbetrieb erstellte Jahresabschluss zum
31. Dezember 2016.

Als Prufungsunterlagen wurden uns insbesondere vorgelegt:
- Summen- und Saldenbilanz,

- vorlaufiger Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016,

- Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2016,

- Saldenlisten,
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- Buchhaltungsunterlagen,
- Korrespondenz, Vertrage,
- Versammlungsprotokolle.

Bei unserer Abschlusspriifung haben wir die Grundsatze der 88 316 ff. HGB unter Beach-
tung der vom IDW aufgestellten Grundsatze ordnungsmafiger Durchfihrung von Ab-
schlussprifungen der Prifungsstandards ,Ziele und allgemeine Grundsatze der Durchfiih-
rung von Abschlussprifungen (IDW PS 200)“ und ,Rechnungslegungs- und Prifungs-
grundsatze fur die Abschlussprifung (IDW PS 201) beachtet.

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung sind wir von einem risiko- und systemorientierten
Prifungsansatz ausgegangen. Dabei haben wir eine allgemeine Risikobeurteilung und die

Risikoeinschéatzung einzelner Priffelder vorgenommen.

Die OrdnungsmaRigkeit des EDV-Buchfiihrungssystems des Eigenbetriebes wurde durch
uns nicht geprift. Unsere Stichproben ergaben jedoch keine Beanstandungen beziiglich
der Arbeitsweise der eingesetzten Programme.

Unsere Prifungshandlungen sind darauf gerichtet, ein Urteil Gber die Ordnungsmafigkeit
der Buchfuhrung und die Ubereinstimmung des daraus entwickelten Jahresabschlusses
sowie des Lageberichtes mit den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Best-
immungen der Eigenbetriebssatzung sowie den Grundséatzen ordnungsmaliger Buchfih-

rung zu ermaoglichen.

Eine Beurteilung des internen Kontrollsystems (IKS) haben wir nur insoweit vorgenom-
men, als sie zur Bestimmung unserer weiteren Prifungshandlungen im Rahmen der Ab-
schlusspriifung erforderlich war. Ausgehend von der Beurteilung des IKS haben wir bei
der Festlegung der weiteren Priifungshandlungen (analytisch und Einzelfallpriifungen) die
Grundsatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Die Einzelfallprifun-
gen wurden daher nach Art und Umfang unter Berlicksichtigung der Bedeutung der Pri-
fungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in ausgewahlten Stichproben
durchgefihrt. Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Be-
deutung der einzelnen Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermogli-
chen, die Einhaltung der gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu pri-

fen.
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Einzelfallprufungen erstreckten sich auf eine teils stichprobenweise, teils vollstandig
durchgefihrte Belegprifung sowie die Prifung der Einhaltung der Gliederungs-, Vollstan-
digkeits- und Bewertungsvorschriften.

Unsere weiteren Prifungshandlungen richteten sich schwerpunktmallig auf das Anlage-
vermoégen, die Vorrate, Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande, Ruckstel-
lungen, Verbindlichkeiten, Umsatzerlose, sonstige betriebliche Ertrdge sowie auf die we-

sentlichen Aufwandsposten.

Das Anlagevermdégen haben wir insbesondere hinsichtlich der Zu- und Abgéange geprift.

Bei den Zugangen haben wir vor allem die Zulassigkeit der Aktivierung und die vollstandi-
ge Erfassung aller zu aktivierenden Kosten geprift. Dartiber hinaus haben wir uns von der
Richtigkeit der Abschreibungen Uberzeugt. Eine korperliche Bestandsaufnahme wurde

zum Bilanzstichtag vorgenommen, an der wir auftragsgemalf nicht teilgenommen haben.

Die unfertigen Leistungen wurden stichprobenartig anhand der Kosten-Leistungsrechnung

und den Zuwendungsbescheiden gepruift.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden anhand von Schlussbeschei-

den bzw. Verwendungsnachweisen der Malinahmen nachgewiesen.

Die Forderungen gegen die Stadt Halle wurden anhand der Haushaltsrechnung der Stadt

Halle nachgewiesen.

Die Sonderposten, die fur die erhaltenen Zuwendungen gebildet wurden, sind hinsichtlich
der Grundlagen fur die Zufiihrung und der Aufldsung hin gepruft worden (z. B. Belege fiir

Zugange des Anlagevermdgens).
Neben der Kontrolle der Inanspruchnahme und der Auflésung bestehender Ruckstellun-
gen richtete sich unsere Prifungstatigkeit vor allem auf die vollstandige Erfassung aller

wesentlichen, erkennbaren Risiken des Geschéftsbetriebes des Eigenbetriebes.

Die erhaltenen Anzahlungen wurden stichprobenartig anhand der Zahlungseingange und

Zuwendungsbescheide geprift.
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Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen wurden hauptsachlich hinsichtlich

der vollstandigen und zutreffenden Erfassung der Kreditoren sowie der Abwicklung der
Zahlungen uberpriuft und durch Verwendungsnachweise belegt. Des Weiteren wurden
stichprobenartig Saldenbestatigungen abgefordert.

Die sonstigen Verbindlichkeiten wurden anhand von Belegen nachgewiesen und der Zah-

lungsausgleich im Folgejahr mittels Kontoausztigen gepruft.

Die Prufung des Materialaufwands erfolgte anhand bestehender Vertrage sowie gezielter

Stichproben in einzelnen wesentlichen Positionen.

Fur den Personalaufwand wurde ein Abgleich mit der Lohnbuchfiihrung vorgenommen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurden stichprobenartig anhand von Belegen

nachgewiesen.

Mit Datum vom 02. Juni 2016 wurde der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 von
uns mit einem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehen. Gemal Beschluss vom
14. Dezember 2016 wurde der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 durch den
Stadtrat der Stadt Halle (Saale) festgestellt. Gleichzeitig wurde dem Eigenbetriebsleiter
Herrn van Rissenbeck Entlastung erteilt.

Im Rahmen unserer Prifung wurden von der Betriebsleitung und den jeweils zustandigen
Sachbearbeitern die uns zur Durchfiihrung erbetenen Auskinfte und Nachweise bereitwil-

lig und vollstandig erteilt. Als Auskunftspersonen standen uns insbesondere zur Verfi-
gung:

- Herr van Rissenbeck, Betriebsleiter,

- Frau Schmeil, Teamleiterin Finanzen, allgemeine Verwaltung und Foérdermittel.

DarlUber hinaus wurden alle von uns angeforderten Unterlagen und Nachweise unverziig-

lich zur Verfiigung gestellt.

Die Richtigkeit und die Vollstandigkeit der fir die Prifung erforderlichen Angaben wurden
uns von der Betriebsleitung in der berufsiiblichen Vollstandigkeitserklarung bestatigt, die
wir zu unseren Akten genommen haben. Danach hat uns die Geschéftsleitung bestatigt,
dass in den uns vorgelegten Biichern und Unterlagen alle buchungspflichtigen Geschéfts-

vorfalle erfasst und in dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 alle bilanzierungs-
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pflichtigen Vermogenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Risiken bertcksichtigt wor-
den sind. Vorgédnge von besonderer Bedeutung haben sich nach dieser Erklarung nach
dem Abschlussstichtag nicht ereignet.

D. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

1. Buchfiihrung und weitere geprifte Unterlagen

Der Eigenbetrieb wickelt seine Buchfuhrung selbst tber eine Datenverarbeitungsanlage
unter Verwendung des Programms SAP/R 3 des Herstellers SAP AG, Walldorf, ab. Die
Lohnbuchfihrung wird intern ebenfalls mittels SAP/R3 erstellt.

Die Prufung der OrdnungsmaBigkeit des eingesetzten EDV-Buchflhrungssystems war
nicht Gegenstand unserer Priifung und wurde durch uns auch nicht vorgenommen. Unse-
re Stichproben ergaben jedoch keine Beanstandungen bezlglich der Arbeitsweise des

eingesetzten Programms.

Die Sicherheit der fur die Zwecke der IT gestitzten Rechnungslegung verarbeiteten Daten

ist gewahrleistet.

Die Buchfuhrung des Prufungsjahres enthalt nach Angaben des Eigenbetriebsleiters

Herrn van Rissenbeck alle buchungs- und ausweispflichtigen Vorgange.

Alle auf den Eigenbetrieb ausgestellten Rechnungen und Belege werden leicht auffindbar
abgelegt. Handelsrechtliche Bestimmungen werden bei der Buchung der Geschéftsvorfal-
le beachtet. Die Belege und Schriftstlicke werden in Lose-Blatt-Form aufbewahrt.

Die Blicher des Eigenbetriebes sind ordnungsmalRig und zeitnah geftihrt. Die Belegfunkti-
on ist erfillt. Die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterlagen entsprechen nach
unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen der Eigen-
betriebssatzung. Der Kontenplan entspricht den Gegebenheiten des Eigenbetriebes und

den Anforderungen an Klarheit und Ubersichtlichkeit.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung ist das Inventar des Eigenbetriebes vollstandig in

den Blichern enthalten.
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2. Jahresabschluss

2.1. Stellungnahme zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

2.1.1. OrdnungsmafRigkeit des Jahresabschlusses

Der zur Prifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 ist ordnungs-
mafig aus den Bichern und den sonstigen dazu notwendigen Aufzeichnungen des

Eigenbetriebes entwickelt.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den erganzenden Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes

LSA erstellt.

Der Jahresabschluss wurde erstmals nach den Vorschriften des Bilanzrichtlinie-
Umsetzungsgesetzes (BilIRUG) erstellt. Eine Anpassung der Vorjahreswerte war nicht

erforderlich. Die Vergleichbarkeit der Vorjahreswerte ist somit gegeben.
Der Anhang ist klar und tbersichtlich und enthélt die erforderlichen Angaben. Die An-
gabe gem. § 285 Nr. 9 a HGB uber die Vergtitung der Eigenbetriebsorgane wird unter

Anwendung der Schutzvorschrift des § 286 Abs. 4 HGB nicht angegeben.

2.1.2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. 8 321 Abs. 2 Satz 4 HGB umfassen die Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden sowie die fur die Bewertung von Vermégensgegen-
standen und Schulden mafigeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Aus-

Ubung von Ermessensspielrdumen).

Wertbestimmende Faktoren ergeben durch Verknipfung mit den am Abschlussstich-
tag vorhandenen Bestandsgrdf3en von Vermégensgegenstanden und Schulden die im

Jahresabschluss angesetzten Buchwerte.

Parameter sind in der Regel durch Marktpreise oder allgemein akzeptierte Standard-
werte objektivierte Faktoren, wahrend Annahmen dber kinftige Entwicklungen subjek-
tive Faktoren der Wertbestimmung sind, deren Festlegung unter Beriicksichtigung der

Rechnungslegungsgrundsétze im Ermessen der gesetzlichen Vertreter liegt.
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Ermessensspielrdume beruhen auf unsicheren Erwartungen bei der Bestimmung von
SchatzgrolRen und den diesen zu Grunde gelegten Annahmen. Daraus resultiert bei
vielen Posten eine Bandbreite zulassiger Wertansatze.

Im Rahmen der Erlauterung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ist insbe-
sondere die Austbung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten von Bedeu-
tung, weil mit derartigen Entscheidungen der gesetzlichen Vertreter eine Einflussnah-

me auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses ermdglicht wird.

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebes fiir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)
zum 31. Dezember 2016 ist auf der Grundlage folgender wesentlicher Bewertungs-

grundlagen aufgestellt worden, die nachstehend erlautert werden.

Wesentliche Bewertungsgrundlagen sind solche, die einzeln oder im Zusammenwirken
mit anderen Bewertungsgrundlagen fur die Information der Berichtsadressaten von
Bedeutung sind, weil sie die Gesamtaussage des Jahresabschlusses wesentlich be-

einflussen.

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt grundsatzlich zu Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten abziglich planmaRiger Abschreibungen.

Die unfertigen Leistungen wurden mit den projektweise anfallenden Kosten angesetzt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande werden zum Nennwert ab-

zlglich etwaiger Einzelwertberichtigungen aktiviert.

Die Rickstellungen wurden mit dem nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung

notwendigen Erflillungsbetrag angesetzt.

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erflllungsbetrag bewertet.

Unter den erhaltenen Anzahlungen werden die fiir die unfertigen Leistungen einge-

gangenen Mittel ausgewiesen.

Die Beurteilung der wirtschaftlichen ZweckmaRigkeit der Bilanzierungs- und Bewer-

tungsentscheidungen der gesetzlichen Vertreter obliegt nicht uns als Abschlussprufer.
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Sie sind als geschaftspolitische Entscheidungen von den Adressaten des Berichts zu

beurteilen.

2.1.3. Anderungen in den Bewertungsgrundlagen

Gegeniiber dem Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2015 wurden keine Anderun-

gen der wesentlichen Bewertungsgrundlagen vorgenommen.

2.1.4. Sachverhaltsgestaltende MaRnahmen

Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden Mal3nhahmen mit wesentli-
chen Auswirkungen auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem

Ergebnis unserer Prifungshandlungen im Prifungszeitraum nicht vor.

2.1.5. Aufgliederungen und Erlduterungen

§ 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederung von Abschlussposten vor, soweit
dies zum Verstéandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses, insbesondere zur
Erlauterung der Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen sowie der sachver-
haltsgestaltenden MaflRnahmen nach § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB, erforderlich ist und die
Angaben nicht im Anhang enthalten sind.

Soweit zum Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses erforderlich, sind
die sonstigen Aufgliederungen und Erlauterungen den Seiten der Analyse der Vermo-

gens-, Finanz- und Ertragslage zu entnehmen.

2.1.6. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Die vom Eigenbetrieb bei der Aufstellung des Jahresabschlusses angewandten Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden wurden stetig zum Vorjahr angewendet. Die Er-
messensspielraume wurden vom Eigenbetrieb im Rahmen der gesetzlichen Méglich-

keiten ausgenutzt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss insgesamt unter Beach-
tung der Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage. 8§ 264 Abs. 2 HGB

wurde beachtet.

Henschke und Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft



Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)
Halle (Saale) Seite 12

2.2. Aufgliederung und Erlauterungen der Posten des Jahresabschlusses

Bezlglich der Zusammensetzung der einzelnen Bilanzposten verweisen wir auf die
nachfolgenden Erlauterungen, der fir die Beurteilung des Eigenbetriebes wesentli-
chen Positionen. Zur Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Be-
richtszeitraumes werden im Folgenden die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrech-

nung unter Einbeziehung des Anhangs analysiert.
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2.2.1. Vermdgenslage
a) Interner Bilanzvergleich
Aktiva 2016 2015 Veranderungen
TEUR TEUR TEUR
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgegenstéande 3,1 6,7 -3,6
Sachanlagen 27,0 33,9 -6,9
30,1 40,6 -10,5
Umlaufvermdgen
Vorrate 4.284,2 938,6 3.345,6
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 223,5 109,1 114,4
Forderungen gegen Stadt Halle (Saale) 1.338,7 1.661,4 -322,7
sonstige Vermdgensgegenstande 9,5 4,7 4,8
5.855,9 2.713,8 3.142,1
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 1,7 0,4 1,3
5.887,7 2.754,8 3.132,9
Passiva 2016 2015 Veranderungen
TEUR TEUR TEUR
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 25,0 25,0 0,0
Gewinnvortrag 12,0 978,9 -966,9
Jahrestberschuss/-fehlbetrag (-) 0,0 0,0 0,0
37,0 1.003,9 -966,9
Sonderposten flir Zuwendungen und
Zuschusse 777,6 40,4 737,2
Sonstige Riickstellungen 91,4 102,1 -10,7
Verbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen 4.646,6 1.451,5 3.195,1
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 225,0 105,4 119,6
Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Halle 26,2 3,4 22,8
sonstige Verbindlichkeiten 83,9 48,1 35,8
4.981,7 1.608,4 3.373,3
5.887,7 2.754,8 3.132,9

Im Berichtszeitraum wurden Investitionen i.H.v. TEUR 9,9 getatigt. Dem gegeniiber

stehen Abschreibungen i.H.v. TEUR 20,4, so dass das Anlagevermdgen im Ver-

gleich zum Vorjahr um rund TEUR 10,5 gesunken ist. Die Darstellung der Entwick-
lung des Anlagevermogens kann dem Anlagespiegel in Anlage Il entnommen wer-

den. Die Finanzierung der Neuzugange des Anlageverméogens erfolgt Uber den Zu-
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schuss der Stadt Halle. Die Mittel fur die Anschaffungen werden in den Sonderpos-

ten fir Zuwendungen eingestellt.

Unter dem Bilanzposten Vorrdte werden im Wesentlichen die unfertigen Leistungen
I.H.v. TEUR 4.284,2 (Vj. TEUR 938,6) ausgewiesen. Die unfertigen Leistungen wei-

sen die Ausgaben fir noch nicht abgeschlossene MaBhahmen aus. Der Anstieg der

unfertigen Leistungen um TEUR 3.345,6 resultiert vor allem daraus, dass im Jahr
2016 eine hdhere Anzahl an neuen MalRBhahmen, als in den Vorjahren begonnen

wurden.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind um TEUR 114,4 gestiegen.

Sie setzen sich wie folgt zusammen:

2016 2015

EUR EUR
Forderungen Zuschuss Jobcenter 11.084,04 12.002,04
Forderungen Zuschuss Bund 208.632,63 97.066,58
Forderungen Zuschuss Land 3.776,19 0,00
Forderungen an Vereine 12.349,51 12.349,51
EWB auf Forderungen (an Vereine) -12.349,51 -12.349,51
223.492,86 109.068,62

Die Einzelwertberichtigung wurde fiir Forderungen gegeniiber einem insolventen

Verein vorgenommen.

Unter der Position Forderungen gegen die Stadt Halle wird zum einen die Weiterbe-

rechnung von Personalkosten und zum anderen der Bestand des Verrechnungskon-
tos zum 31. Dezember 2016 ausgewiesen. Dieser hat sich gegeniiber dem Vorjahr
um TEUR 322,7 verringert (siehe hierzu die Ausfihrungen zur Kapitalflussrech-

nung).
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Der in der Bilanz ausgewiesene Sonderposten enthalt die Zuwendungen der Stadt
Halle zur Anschaffung von Anlagevermdgen. Dieser wird entsprechend der Ab-
schreibungen aufgelost.

Weiterhin enthalt der Sonderposten noch nicht verbrauchte Zuschisse der Stadt
Halle aus dem Jahr 2014. Diese wurden zum 01.01.2016 vom Gewinnvortrag in den
Sonderposten umgegliedert. Dies war notwendig, da der Eigenbetrieb diese Zu-
schisse ab 2016 in den MaRnhahmen als Anteil der Stadt Halle (Saale) ausweisen
bzw. die Ausgaben der MaRBRnahmen damit finanzieren muss. Die Auflésung erfolgt
im Berichtsjahr erfolgsneutral anhand einer Umgliederung zu den erhaltenen Anzah-
lungen, da die betreffenden Mal3Bnahmen noch nicht abgeschlossen sind.

Die Sonderposten setzten sich wie folgt zusammen:

Sonderposten Stand am Zufihrung  Verbrauch Auflésung Stand am
01.01.2016 31.12.2016
EUR EUR EUR EUR EUR

Zuwendungen zum
Anlagevermdgen 40.364,31 9.875,64 0,00 20.163,50 30.076,45

nicht verbrauchte
Zuschiisse Stadt
Halle 966.881,96 0,00 219.412,06 0,00 747.469,90

1.007.246,27  9.875,64 219.412,06  20.163,50 777.546,35

Die Rickstellungen sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 10,7 gesunken. Die

Ruckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:
31.12.2016 31.12.2015 Verdnderung

EUR EUR EUR
strittige Personal- und Sachkosten 37.026,45 37.026,45 0,00
Ubrige Riickstellungen 41.808,12 52.246,62 -10.438,50
Jahresabschlusserstellung und 12.598,91 12.819,41 -220,50

-prifung

91.433,48  102.092,48 -10.659,00

Bei den Verbindlichkeiten sind die erhaltenen Anzahlungen analog zu den unferti-

gen Leistungen vor allem aufgrund des Projektanstiegs um TEUR 3.195,1 gestie-

gen.
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Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind um TEUR 119,6 gestie-
gen. Wesentliche Ursache dafir sind Verbindlichkeiten gegentber Vereinen i.H.v.
TEUR 215,8 (Vj.: TEUR 97,1). Sie betreffen ein Projekt mit mehreren Tragern. Wo-
bei die Fordermittel an den Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung ausgezahlt und von
diesem an die einzelnen Trager weiter verteilt werden. Im vorliegenden Fall haben
die Trager TEUR 215,8 mehr abgerechnet als von den Fordermittelgebern bisher an
den Eigenbetrieb ausgezahlt worden ist. Aus diesem Grund existiert in gleicher H6-
he eine Forderung des EfA gegeniber dem Bund bzw. dem Européischen Sozial-

fonds (siehe oben unter Forderungen Zuschuss Bund).

Die sonstigen Verbindlichkeiten sind um TEUR 35,8 gestiegen. Hauptgrund hierfur

waren hdhere Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt fir geférderte Teilnehmer.

Insgesamt sind die Aktiva und Passiva um TEUR 3.132,9 gestiegen.

b) Vermdgensstruktur

2016 2015 Veradnderungen
Jahresvergleich (i. TEUR)
Anlagevermogen 30,1 40,6 -10,5
Umlaufvermogen (inkl. Rechnungs-
abgrenzungsposten) 5.857,6 2.714,2 3.143,4
Gesamtvermébgen 5.887,7 2.754,8 3.132,9
Kennzahlenvergleich (i. %-Punkte)
(AV : GV x 100) Anlagenintensitat 0,5 15 -1,0
(UV: GV x 100) Umlaufintensitéat 99,5 98,5 1,0
(AV : UV x 100) Vermogensaufbau 0,5 15 -1,0
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c) Kapitalstruktur

2016 2015 Veranderungen
Jahresvergleich (i. TEUR)
Eigenkapital 37,0 1.003,9 -966,9
Sonderposten fir Zuwendungen und
Zuschisse 777,6 40,4 737,2
wirtschaftliches Eigenkapital (EK+SoPo) 814,6 1.044,3 -229,7
Fremdkapital (einschlieRlich
Ruckstellung) 5.073,1 1.710,5 3.362,6
Gesamtkapital 5.887,7 2.754,8 3.132,9
Kennzahlenvergleich (i. %-Punkte)
(wirtschaftl. EK : GK x 100)
Eigenkapitalquote 13,8 37,9 -24,1
(FK : GK x 100)
Fremdkapitalquote 86,2 62,1 24,1

Die vom Eigenbetrieb durchgefiihrten Malihahmen werden Uber Zuschisse finan-
ziert. Dazu notwendige Eigenanteile werden durch den Betrieb Uber den Zuschuss
der Stadt Halle finanziert. Daher ergibt sich regelmagig ein neutrales Ergebnis, so-
dass das Eigenkapital konstant bleibt. Die Eigenkapitalquote ist vor allem aufgrund
des Anstiegs der erhaltenen Anzahlungen im Vergleich zum Vorjahr um 24,1 % ge-

sunken.

d) Anlagendeckung

2016 2015 Veranderungen
Jahresvergleich (i. TEUR)
Anlagevermogen 30,1 40,6 -10,5
wirtschaftliche Eigenkapital
(Eigenkapital zzgl. Sonderposten) 814,6 1.044,3 -229,7
Uberdeckung 784,5 1.003,7 -219,2
Kennzahlenvergleich (i. %-Punkte)
Anlagendeckung | (EK : AV x 100) 2.706,3 2.572,2 134,1

Das Anlagevermodgen wurde zu 2.706,3 % durch das wirtschaftliche Eigenkapital

gedeckt.
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2.2.2. Finanzlage

a) Kapitalflussrechnung

Im Folgenden wird die Herkunft und die Verwendung der Finanzmittel anhand einer Kapi-

talflussrechnung nach DRS 21 des Deutschen Standardisierungsrates analysiert.

A. Zahlungsmittelverdnderung der laufenden Geschéaftstatigkeit

Jahresgewinn

+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des
Anlagevermogens

+/- Aufwendungen/Ertrage aus der Aufldsung des Sonderpostens

-+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Anlagevermégen

-/+ Zunahme/Abnahme, der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie der Forderungen gegeniber der Stadt Halle

-/+ Zunahme/Abnahme der sonstigen Vermdgensgegenstéande
-/+ Zunahme/Abnahme aktive Rechnungsabgrenzungsposten
+/- Zunahme/Abnahme der Rickstellungen

+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen (inkl. erhaltene Anzahlungen)

+/- Zunahme/Abnahme der sonstigen Verblindlichkeiten

= Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit

B. Zahlungsmittelverdnderung der Investitionstatigkeit

- Auszahlungen fur Investitionen in das Anlagevermoégen
+ Einzahlungen aus Zuwendungen

= Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit
+ Cashflow aus Investitionstatigkeit

= Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds

+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

2016 2015

TEUR TEUR
0,0 0,0
20,4 22,0
-239,6 -21,8
0,0 0,0
-3.458,2 1.446,0
-4,8 0,5
-1,3 -0,4
-10,7 -54,3
3.337,5 -1.709,4
35,8 -25,5
-320,9 -342,9
-9,9 -9,9
9,9 9,9
0,0 0,0
-320,9 -342,9
0,0 0,0
-320,9 -342,9
1.637,6 1.980,5
1.316.7 1.637,6

Der Finanzmittelfonds umfasst das Verrechnungskonto der Stadt Halle Saale und wird un-

ter den ,Forderungen gegen die Stadt Halle® ausgewiesen.

Der Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit betragt TEUR 320,9.
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b) Liquiditatsgrade
2016 2015 Veranderungen

Liguiditat 1. Grades
Jahresvergleich (i.TEUR)
flussige Mittel 1.316,7 1.637,6 -320,9
kurzfristige Verbindlichkeiten 5.073,1 1.710,5 3.362,6
(inkl. Ruckstellungen)
Unterdeckung(-)/ Uberdeckung(+) -3.756,4 -72,9 -3.683,5
Kennzahlenvergleich (i. %-Punkte)
(fl. Mittel : kurzfr. Verb. x 100) 26,0 95,7 -69,7
Liguiditat 2. Grades
Jahresvergdleich (i.TEUR)
monetéares Umlaufvermdgen 1.571,7 1.775,2 -203,5
kurzfristige Verbindlichkeiten 5.073,1 1.710,5 3.362,6
(inkl. Ruckstellungen)
Unterdeckung (-)/ Uberdeckung (+) -3.501,4 64,7 -3.566,1
Kennzahlenvergleich (i. %-Punkte)
(Mon. UV : kurzfr. Verb. x 100) 31,0 103,8 -72,8
Liquiditat 3. Grades
Jahresvergleich (i.TEUR)
Umlaufvermoégen 5.855,9 2.713,8 3.142,1
kurzfristige Verbindlichkeiten 5.073,1 1.710,5 3.362,6
(inkl. Rickstellungen)
Unterdeckung (-)/ Uberdeckung (+) 782,8 1.003,3 -220,5
Kennzahlenvergleich (i. %-Punkte)
(UV : kurzfr. Verb. x 100) 1154 158,7 -43,3

Die ,kurzfristigen Verbindlichkeiten“ sind unter der Einbeziehung des Umlaufvermdgens
bedienbar. Dies resultiert aus den unter Verbindlichkeiten ausgewiesenen erhaltenen
Anzahlungen i.H.v. TEUR 4.646,6 fir noch nicht abgeschlossene MaRhahmen. Der da-
mit korrespondierende Bilanzposten Vorrate weist TEUR 4.284,2 aus. In der Gesamtbe-
trachtung ist zum 31. Dezember 2016 die Liquiditat ausreichend, um die kurzfristig falli-

gen Verbindlichkeiten durch entsprechende kurzfristig verfiigbare Mittel zu decken.
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2.2.3.Ertragslage

a) G. u. V.-Vergleich

2016 2015 Veranderung
TEUR i.H.v. TEUR iH.v. TEUR

Umsatzerldse 594,8 12,0 3.737,2 1116 -3.142,4
Bestandsveranderung 3.345,5 68,0 -1.513,0 -452 4.858,5
sonstige betriebliche Ertrage 982,9 20,0 1.124 4 33,6 -141,5
Betriebsleistung 4,923,2 100,0 3.348,6 100,0 1.574,6
Materialaufwand -1.007,6 -20,5 -593,5 -17,7 -414,1
Personalaufwand -3.805,3 -77,3 -2.620,6 -78,3 -1.184,7
Abschreibungen -20,4 -0,4 -22,1 -0,7 1,7
sonstige betriebliche Aufwendungen -89,9 -1,8 -112.4 -3,4 22,5
Betriebsaufwand -4.923,2 -100,0 -3.348,6 -100,0 -1.574,6
Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag(-) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Die Umsatzerldése, Bestandsveranderungen sowie der Material- und Personalaufwand
sind in groBem Male von der Anzahl, den Laufzeiten und vom Anfang und Ende der
Maflnahmen abhéngig. Aufgrund der gestiegenen Anzahl an MalRnahmen, haben sich

diese G.u.V. Posten im Berichtsjahr erhoht.

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge sind um ca. TEUR 141,5 gesunken und setzen sich

wie folgt zusammen:

2016 2015

EUR EUR
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 20.163,50 21.814,16
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 7.789,16 65.311,97
Ertrage aus abgeschriebenen Forderungen 211,63 0,00
Erstattung Verwaltungskosten 909.917,13 847.300,07
Sonstige betriebliche Ertrage 44.839,72 190.010,53

982.921,14 1.124.436,73

Die Reduktion ist vor allem durch die Abnahme der Ertrage aus der Auflésung von Ruck-

stellungen und der sonstige betrieblichen Ertrage verursacht.

Der Personalaufwand ist aufgrund der hoheren Anzahl an MafRnahmen und Tariferh6hun-

gen um TEUR 1.184,7 gestiegen.
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Die Abschreibungen des Geschaftsjahres erfolgten planmaRig und linear pro rata tempo-

ris. Sie sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1,7 gesunken.

b) Cashflow

2016 2015 Veranderungen
Jahresvergleich i. TEUR
Jahresliberschuss/-fehlbetrag (-) 0,0 0,0 0,0
+ Abschreibungen 20,4 22,1 -1,7
- Aufldsung Sonderposten -20,2 -21,8 1,6
Cashflow 0,2 0,3 -0,1
Kennzahlenvergleich i. %-Punkte
(Cashflow : Betriebsleistung x 100) 0,0 0,0 0,0
c) Cashflow-Gesamtkapitalrentabilitéat

2016 2015 Veranderungen
(Cashflow : Gesamtkapital x 100) 0,0 0,0 0,0
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3. Lagebericht

Der Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2016 ist diesem Bericht als Anlage IV beigefligt. Die
gemall 8 289 HGB erforderlichen Erlauterungen sind vollstandig enthalten. Die in Rech-
nungslegungsstandard IDW RS HFA 1 enthaltenen Anforderungen an den Inhalt und die

Gestaltung des Lageberichtes wurden beachtet.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss sowie mit den von uns bei der

Prifung gewonnenen Erkenntnissen.

Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebes.

Unsere Prifung hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass im Lagebericht die wesentlichen Risiken
der kunftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag lagen nach den uns er-

teilten Auskinften und den wahrend unserer Tatigkeit gewonnenen Erkenntnissen nicht vor.
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Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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E. Priufungsfeststellungen gem. 8 53 Haushaltsgrundsatzegesetz

Wir haben bei unserer Prifung auftragsgemalf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG und die hierzu veréffentlichten ,Grundsatze fir die Prifung von Unternehmen nach
§ 53 HGrG" beachtet. Dementsprechend haben wir auch stichprobenartig gepruft, ob die
Geschafte ordnungsgemaR, d.h., mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit
den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften und den Bestimmungen der Satzung ge-

fuhrt worden sind.

Die im Gesetz und in den dazu vorliegenden Prifungsgrundsatzen geforderten Angaben ha-
ben wir in der Anlage VIl zusammengestellt. Zu den Feststellungen wird auf den diesem Be-
richt als Anlage beigefligten Fragenkatalog verwiesen.

Henschke und Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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F. Wiedergabe des Bestatigungsvermerkes und Schlussbemerkung

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss fur
das Geschaéftsjahr 2016 des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale), un-
ter dem Datum 06. Juli 2017 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt,

der hier wiedergegeben wird:

.Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebe-
richt des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) fur das Ge-
schaftsjahr vom 01. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 geprift. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach dem Eigenbe-
triebsgesetz, den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzen-
den Bestimmungen der Satzungen liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Ein-
beziehung der Buchfiihrung und tGber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ord-
nungsmaniger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu pla-
nen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstdl3e, die sich auf die Dar-
stellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prufungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und tGber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld des Eigenbetriebes sowie die Erwartungen tUber mdgliche Fehler berlck-
sichtigt.

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beur-
teilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséat-
ze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die
Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage

Henschke und Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzen-
den Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lage-
bericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken

der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Halle (Saale), den 06. Juli 2017

Henschke und Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dipl.-Kfm. Marcus van den Broek*
Wirtschaftspriifer

Henschke und Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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G. Unterzeichnung des Priifberichtes

Den vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsétzen ordnungsmaéliiger Berichterstattung bei Abschlussprifun-
gen (IDW PS 450).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aullerhalb dieses Prii-
fungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veroffentlichungen oder Weiter-
gabe des Jahresabschlusses in einer von der bestéatigten Fassung abweichenden Form be-
darf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zi-

tiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf 8 328 HGB wird verwiesen.

Der Prufungsbericht wird gem. § 321 V HGB unter Berlicksichtigung von § 32 WPO wie folgt

unterzeichnet.

Halle (Saale), den 06. Juli 2017

Henschke und Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dipl.-Kfm. Marcus van den Broek
Wirtschaftspriifer

Henschke und Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft



Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)
Halle (Saale) Seite 27

H. Anlagen

Anlage |  Bilanz zum 31. Dezember 2016

Anlage Il Gewinn- und Verlustrechnung fir den Zeitraum vom 01. Januar bis 31. Dezem-
ber 2016

Anlage Il Anhang gemal3 8§88 284 bis 288 HGB fur das Wirtschaftsjahr 2016

Anlage IV Lagebericht 2016 des Eigenbetriebes fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saa-
le)

Anlage V  Bestatigungsvermerk

Anlage VI Rechtliche Verhaltnisse fur das Geschéftsjahr 2016

Anlage VII Steuerliche Verhéltnisse fiur das Geschaftsjahr 2016

Anlage VIl Feststellungen zur Prifung der OrdnungsmaéaRigkeit der Geschaftsfihrung und
der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach 8 53 HGrG

Anlage IX Allgemeine Auftragsbedingungen

Henschke und Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Bilanz zum 31. Dezember 2016
AKTIVA PASSIVA
31.12.2016 31.12.2015
31.12.2016 31.12.2015 EUR EUR
EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
A. ANLAGEVERMOGEN I.  Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
Il. Gewinne der Vorjahre 12.046,30 978.928,26
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande Verwendung Vorjahresgewinn:
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Vortrag auf neue Rechnung
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte i.H.v. 0,00 EUR
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.046,21 6.716,50 lll. Jahresgewinn 0,00 0,00
Il. Sachanlagen 37.046,30 1.003.928,26
Betriebs- und Geschaftsausstattung 27.030,24 33.863,00 B. SONDERPOSTEN FUR ZUWENDUNGEN UND 777.546,35 40.364,31
30.076,45 40.579,50 ZUSCHUSSE
. C. RUCKSTELLUNGEN
B. UMLAUFVERMOGEN
sonstige Ruckstellungen 91.433,48 102.092,48
I. Vorrate
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 4.284.192,12 938.617,47 D. VERBINDLICHKEITEN
Il. Forderungen und sonstige Vermagens- 1. Erhaltene Anzghlungen auf-BelsteIIu-ngen 4.646.623,47 1.451.402,64
egenstande - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
9 EUR 4.646.623,47 (Vj. EUR 1.451.402,64)
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 223.492,86 109.068,62 o _ _ _
2. Forderungen gegen die Stadt Halle 1.338.670,13 1.661.418,07 2. Verblndllchlfel.ten aus Lleferungen uhd Leistungen 224.983,85 105.444,46
_ - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
3. sonstige Vermdgensgegenstande 9.543,87 4.745,33 EUR 224.983,85 (Vj. EUR 105.444,46)
1.571.706,86 1.775.232,02 . )
- 3. Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt Halle (Saale) 26.206,67 3.436,36
5.855.898,98 2.713.849,49 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR
26.206,67 (Vj. EUR 3.436,36)
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.712,10 377,00 4. sonstige Verbindlichkeiten 83.847,41 48.137,48
- davon aus Steuern EUR 26.572,67 (Vj. EUR 26.502,00) 4,981.661,40 1.608.420,94
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 739,74 (Vj.
EUR 273,13)
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 83.847,41 (Vj. EUR 48.137,48)
5.887.687,53 2.754.805,99 5.887.687,53 2.754.805,99
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Halle (Saale)
Gewinn- und Verlustrechnung fur den Zeitraum
vom 01. Januar bis 31. Dezember 2016
2016 2015
EUR EUR
1. Umsatzerlse 594.781,75 3.737.241,89
2. Erh6hung oder Verminderung des Bestands an fertigen und 3.345.574,65 -1.513.018,27
unfertigen Erzeugnissen
3. sonstige betriebliche Ertrage 982.921,14 1.124.436,73
- davon Aufldsungen von Sonderposten EUR 20.163,50
(Vj: EUR 21.814,16)
Betriebsleistung 4.923.277,54 3.348.660,35
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebstoffe und fur -325.933,66 -361.660,84
bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -681.710,48 -231.821,36
-1.007.644,14  -593.482,20
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -3.149.619,60 -2.172.495,71
b) soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung -655.678,69 -448.105,68
und fur Unterstutzung
- davon fir Altersversorgung EUR 48.081,64
(Vj: EUR 54.548,12)
-3.805.298,29 -2.620.601,39
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des -20.378,69 -22.072,39
Anlagevermogens und der Sachanlagen
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -89.924,87 -112.451,77
Betriebsergebnis 31,55 52,60
8. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00
Finanzergebnis 0,00 0,00
9. Ergebnis nach Steuern 31,55 52,60
10. Sonstige Steuern -31,55 -52,60
11. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0,00 0,00
Nachrichtlich
Verwendung des Jahresuberschusses
a)  zur Tilgung des Verlustvortrages 0,00 0,00
b)  zur Einstellung in Riicklagen 0,00 0,00
¢)  zur Abfiihrung an den Haushalt des Auftragsgebers 0,00 0,00
d) auf neue Rechnung vortragen 0,00 0,00
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Anhang geman 88 284 bis 288 HGB fur das Wirtschaftsjahr 2016

A. Firma und Sitz des Eigenbetriebes

Die Einrichtung fuhrt die Bezeichnung Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale).

Sitz des Eigenbetriebes ist Halle (Saale).

B. Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 des Eigenbetriebes fir Arbeitsférderung der
Stadt Halle (Saale) ist nach den Vorschriften fur gro3e Kapitalgesellschaften des
Handelsgesetzbuches sowie ergdnzend nach den Rechnungslegungsvorschriften des

Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt aufgestellt.

Der Jahresabschluss wurde in entsprechender Anwendung der Gliederungsvorschriften der 88
265 bis 278 HGB unter Beachtung der durch die EigBVO LSA vorgeschriebenen Formblatter
aufgestellt. Es erfolgte erstmalig die Anwendung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz
(BiIRUG). Eine Anpassung der Vorjahreswerte war nicht nétig und somit ist ein Vergleich mit
dem Jahresabschluss des Vorjahres gegeben.

Die im Jahresabschluss des Eigenbetriebes fir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)
verwendeten Darstellungen entsprechen den Mustern der EigBVO LSA. Fir den Eigenbetrieb
nicht einschlagige Bilanz- und GuV-Positionen wurden aus Griinden der Ubersichtlichkeit nicht

aufgefihrt.

Das Bilanzschema im Sinne des § 266 Abs. 3 HGB wurde in sinngemafer Anwendung der
Formblatter der EigBVO LSA um den folgenden Posten erweitert:

Forderungen gegen die Stadt Halle

Unter dem Posten ,Forderungen gegen die Stadt Halle“ werden alle Forderungen gegen die
Stadt Halle ausgewiesen. Die Mitzugehdrigkeitsvermerke sind im Anhang gemacht. Die
Gewinn- und Verlustrechnung ist gemaf § 275 Abs. 2 HGB nach dem Gesamtkostenverfahren

gegliedert worden.
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C. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Zahlen des Vorjahres wurden in ihren Wertansétzen unverandert ibernommen.

Die Bewertungsmethoden wurden gegentiber dem Vorjahr unverandert beibehalten.

Die Zugange des Anlagevermdégens wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
angesetzt und um planmaRige, kumulierte Absetzungen fir Abnutzungen vermindert. Die
Abschreibungen erfolgen Uber die voraussichtliche technische Nutzungsdauer. Es wird nach
der linearen Methode und zeitanteilig (pro rata temporis) abgeschrieben, wobei der Monat des
Zuganges mit in die Berechnung einbezogen wird.

Bei der Bewertung der Vorrate wurden die direkt zurechenbaren Einzelkosten, die aus der
Kosten- und Leistungsrechnung ermittelt wurden, sowie die umlagefahigen Gemeinkosten

angesetzt.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande erfolgte zu deren
Nennbetragen. Es wurde keine Wertberichtigungen gebildet.

Die flissigen Mittel wurden zum Nennwert bilanziert und werden unter den Forderungen gegen

die Stadt Halle ausgewiesen.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Aufwendungen fir kiinftige Wirt-

schaftsjahre, die zeitanteilig abgegrenzt wurden.

Zuschisse fir Investitionen wurden gem. § 6 EigBVO als Sonderposten passiviert. Der
Sonderposten wird entsprechend der Abschreibung der begtinstigten Anlagegiiter aufgeldst.
Weiterhin enthalt der Sonderposten noch nicht verbrauchte Zuschiisse der Stadt Halle aus dem
Jahr 2014. Diese wurden zum 01.01.2016 vom Gewinnvortrag in den Sonderposten
umgegliedert. Dies war notwendig, da der Eigenbetrieb diese Zuschiisse ab 2016 in den
Maflnahmen als Anteil der Stadt Halle (Saale) ausweisen bzw. die Ausgaben der Malnahmen
damit finanzieren muss. Die Auflésung erfolgt im Berichtsjahr erfolgsneutral anhand einer
Umgliederung zu den erhaltenen Anzahlungen, da die betreffenden MalRnahmen noch nicht

abgeschlossen sind.
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Die Bewertung der Ruckstellungen erfolgte in Héhe des nach verniinftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages. Rickstellungen, deren Restlaufzeit mehr als ein
Jahr betragt, wurden unter Verwendung des durchschnittlichen Marktzinssatzes abgezinst.

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihren Erflllungsbetragen bilanziert.

Die erhaltenen Anzahlungen enthalten die auf die unfertigen Leistungen eingegangenen

Eigenmittel, Férdermittel und Zuschusse.

D. Angaben zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

1. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermégens ist im Anlagenspiegel dargestellit.

Der Eigenbetrieb fir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale) hat, wie im Anlagenspiegel
ersichtlich, nur ein geringes Anlagevermdgen in Form von vorwiegend Betriebs- und

Geschéaftsausstattungen.

Die Restlaufzeiten der Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande betragen nicht
mehr als ein Jahr.

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von T€ 224 handelt es sich im
Wesentlichen um Forderungen gegen das Jobcenter Halle (Saale) in Hohe von T€ 11, gegen
das Bundesverwaltungsamt in Hohe von T€ 209 und gegen das Land Sachsen-Anhalt in Hohe
von T€ 4.

Die Forderungen gegeniiber der Stadt Halle resultieren aus dem Verrechnungskonto bei der
Stadt Halle (Saale) in Héhe von T€ 1.317 und aus Forderungen in Héhe von T€ 22 aus der

Weiterberechnung von Personalkosten.
Das Stammkapital entspricht der Satzung und ist voll erbracht.
Der Sonderposten beinhaltet zum 31.12.2016 Zuwendungen fur das Anlagevermdgen in Hohe

von T€ 30 und noch nicht verbrauchte Zuschiisse der Stadt Halle aus dem Jahr 2014 in Hohe
von T€ 748.
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Die sonstigen Ruckstellungen in Hohe von T€ 91 betreffen insbesondere interne und externe
Jahresabschlusskosten in Hohe von T€ 12, Riickstellungen fir noch nicht genommenen Urlaub,
Uberstunden und fur Archivierungskosten in Hohe von T€ 42 und Riickstellungen fur ungewisse
Personal- und Sachkostenanspriiche gegeniiber dem Jobcenter Halle (Saale) in Hohe von

T€ 37.

Unter den erhaltenen Anzahlungen werden die fir die jeweilige Mal3hahme zu verwendenden
Zuschusse ausgewiesen. Der Posten beinhaltet T€ 1.045 erhaltene Anzahlungen von der Stadt
Halle (Saale).

Unter den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen werden vorwiegend noch nicht
bezahlte Rechnungen zum Bilanzstichtag in Hohe von T€ 5 und Verbindlichkeiten an Vereine in
Hohe von T€ 220 ausgewiesen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 84 sind Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt.

Die Verbindlichkeiten zum Bilanzstichtag haben folgende Restlaufzeiten:

Gesamt Restlaufzeit
31.12.2016 bis zu einem
Jahr
T€ T€
erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen 4.647 4.647
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 225 225
Verbindlichkeiten gegenuber
der Stadt Halle 26 26
sonstige Verbindlichkeiten 84 84
4.982 4.982

Mit Ausnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, flr die branchenibliche
Eigentumsvorbehalte bestehen, sind keine Sicherheiten bestellt worden.

2. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse (T€ 595, Vj. T€ 3.737) resultieren insbesondere aus Zuschissen der Stadt
Halle (Saale) (T€ 210, Vj. T€ 798), den Zuschissen des Jobcenter Halle (Saale) (T€ 346, Vj. T€
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633), des Landes Sachsen-Anhalt (T€ 19, Vj. T€ 2.270) und des Bundesverwaltungsamtes (T€
17, Vj. T€ 13) fur beendete Mal3nahmen.

E. Sonstige Angaben

Eingegangene Miet- und Leasingverpflichtungen liegen fur das Jahr 2017 in Hohe von T€ 181
vor.
Fur bestehende Mietvertrage betragt die monatliche Kaltmiete T€ 2. Diese sind mit einer

Kundigungsfrist von 1 bzw. 3 Monaten kiindbar.

Sonstige wesentliche finanzielle Verpflichtungen bestehen nicht.

Im Wirtschaftsjahr waren geman § 267 HGB durchschnittlich 289 Arbeitnehmer beschéftigt. Die
gesetzlichen Vertreter sind keine Arbeitnehmer im Sinne des § 267 HGB.

Betriebsleiter im Wirtschaftsjahr 2016 war Herr Goswin van Rissenbeck.
Der Betriebsausschuss setzte sich im Wirtschaftsjahr 2016 wie folgt zusammen:

» Frau Katharina Brederlow, Beigeordnete fir Bildung und Soziales (Vorsitzende),
ab 10.11.2015,

= Herr Bernhard Bdnisch (CDU), Mitglied des Stadtrates, ab 16.07.2014,

= Herr Sten Meerheim (Die Linke), Mitglied des Stadtrates, ab 25.03.2015,

= Herr Bernward Rothe (SPD), Mitglied des Stadtrates, ab 16.07.2014,

= Herr Christian Feigl (BUNDNIS 90/Die GRUNEN), Mitglied des Stadtrates, ab
16.07.2014,

= Frau Birgit Schmeil, Vertreter der Bediensteten.

Das Honorar des Abschlusspriifers fur das Wirtschaftsjahr 2016 gem. § 285 Nr. 17 HGB betragt

fur Prufungsleistungen T€ 6 (brutto). Weitere Leistungen wurden nicht in Anspruch genommen.

Halle, 05.07.2017

Goswin van Rissenbeck

(Betriebsleiter)
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Anlagenspiegel 2016

Umbuchungen von einer Anlagengruppe in die andere haben nicht stattgefunden.

Anschaffungs- und Herstellungskosten kumulierte Abschreibungen Buchwerte Kennzahlen
Stand am Zugange Abgéange Stand am Stand am Zugange Abgénge Stand am Stand am Stand am Durchschn. Durch-
31.12.2015 31.12.2016 | 31.12.2015 31.12.2016 | 31.12.2016 31.12.2015 Abschrei- | schnittlicher
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR bungssatz RBW
[._Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutz- 19.156,82 504,32 412,96 19.248,18 12.440,32 4.174,61 412,96 16.201,97 3.046,21 6.716,50 21,7% 15,8%
rechte u.dhnliche Rechte u.Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten
[l._Sachanlagen
Betriebs- und Geschéftsausstattung
1. Werkzeuge und Maschinen 5.439,53 0,00 0,00 5.439,53 2.775,23 839,88 0,00 3.615,11 1.824,42 2.664,30 15,4% 33,5%
2. sonstige Betriebs- und Geschéfts- 31.740,23 0,00 506,43 31.233,80 22.892,13 3.067,61 506,43 25.453,31 5.780,49 8.848,10 9,8% 18,5%
ausstattung
3.GWG 2.948,50 0,00 172,55 2.775,95 2.948,50 0,00 172,55 2.775,95 0,00 0,00 0,0% 0,0%
4. GWG groRer 150 bis 1000 Euro 86.146,45 9.371,32 2.737,66 92.780,11 63.795,85 12.296,59 2.737,66 73.354,78 19.425,33 22.350,60 13,3% 20,9%
Summe 145.431,53 9.875,64 3.829,60| 151.477,57 104.852,03 20.378,69 3.829,60[ 121.401,12 30.076,45 40.579,50
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Lagebericht 2016
des
Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

1. Darstellung des Geschéaftsverlaufs

Im Jahr 2005 sind die Aufgaben des Ressorts Beschaftigungsforderung der Stadt in den
Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung (EfA) Uberfihrt worden. Der Eigenbetrieb setzt seitdem
arbeits- und sozialpolitische MalRnahmen fir die Stadt Halle (Saale) um. Die ihm mit der
Einfuhrung des SGB Il gestellten Aufgaben konnte der EfA, wie im Vorjahr, auch im Jahr
2016 erfullen.

Im Jahr 2016 war die Beigeordnete fir Bildung und Soziales, Frau Katharina Brederlow,
Vorsitzende des Betriebsausschusses. Der Unterzeichner ist seit dem 01.07.2007 durch
Beschluss des Stadtrates zum Betriebsleiter bestellt.

Im Juni 2016 wurde der Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr 2015 des EfA durch die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Henschke und Partner mbB geprift. Mit dem Prufbericht des
Rechnungsprifungsamtes wurde die Prifung durch den Wirtschaftsprifer bestatigt. Es
wurden keine Einwande gegen die Buchfihrung des Eigenbetriebes flr Arbeitsférderung
erhoben.

Der Jahresabschluss 2015 wurde am 14.12.2016 in den Stadtrat eingebracht, festgestellt
und der Betriebsleitung gemafl § 19 Abs. 4 Satz 3 EigBG LSA die Entlastung erteilt. Der
Wirtschaftsplan fur das Jahr 2017 wurde zeitgleich eingebracht, parallel zum Haushaltsplan
der Stadt am 14.12.2016 durch diesen beschlossen.

Der im Jahresabschluss 2014 ausgewiesene Jahresiberschuss wird entsprechend der
mittelfristigen Finanzplanung in den Jahren 2015 bis 2019 fir die Umsetzung des
Bundesprogramms "Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt" (148 Platze), der Handlungsséaule Il
im Forderprogramm RUMSA sowie der stadtischen Stellen des Bundesfreiwilligendienstes
und sofern ausreichend, zur weiteren Cofinanzierung fur Arbeitsgelegenheiten eingesetzt
werden. Da das Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt* erst verspatet Ende
des Jahres 2015 begann, verschiebt sich die Verwendung des Jahresgewinns 2014. Dieser
wird nunmehr seit dem Jahr 2016 bis zum Jahr 2018 zur Umsetzung der Projekte genutzt.
Darlber hinaus angekiindigte Platze in diesem Forderprogramm missen zusatzlich,
vergleiche Beschluss des Wirtschaftsplanes 2017 aus dem Dezember 2016
(Anderungsantrag), finanziert werden.

Die Parallelitat der Beratungen zum Jahresabschluss des Vorjahres und zum Wirtschaftsplan
des Folgejahres ermdglichte mittelfristig strategische Entscheidungen zur kommunalen
Finanzierung von Eingliederungsleistungen am Arbeitsmarkt fir die Jahre 2017 ff.

Der Haushaltsplan der Stadt Halle (Saale) hat schon im Februar 2016 die Genehmigung zum
Vollzug durch das Landesverwaltungsamt erhalten. Der Vollzug des Wirtschaftsplanes 2016
des Eigenbetriebes fur Arbeitsforderung wurde durch das Landesverwaltungsamt mit
Schreiben vom 23.02.2016 freigegeben. Vor diesem Hintergrund konnte das Geschéftsjahr
des Eigenbetriebes entsprechend der im Vorjahr vorgelegten Planungen umgesetzt werden.
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Nach dem Abschlussstichtag gab es im Jahr 2017 keine Vorgange von besonderer
Bedeutung fiur das Jahr 2016.

Pragend fur das Geschaftsjahr 2016 war damit der Wechsel der EU Forderperiode und die
damit einhergehende Regionalisierung dieser Fordermittel, die Einfihrung neuer
Bundesprogramme und vor allem die zeitgleiche Abrechnung der auslaufenden Programme
und Foérderinstrumente.

Die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Halle (Saale) hat sich im Geschéaftsjahr weiterhin
stabil gestaltet. Kleine Probleme wurden auf der Arbeitsebene geklart. Zwischen der
Geschéftsleitung des Jobcenters und der Betriebsleitung gab es regelmafige
Zusammenkinfte. Die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsfihrung des Jobcenters und
der Betriebsleitung des EfA war im Geschaftsjahr 2016 gepragt von der inhaltlichen
Ausrichtung der Forderinstrumente, dabei insbesondere der Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwand (1 € Jobs), dem Fdérderprogramm "Familien starken - Perspektiven eréffnen”,
die Schaffung und Gestaltung der Bundesprogramme ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt®
und ,BIWAQ" sowie der Forderprogramme des Landes Sachsen- Anhalt im Rahmen der
Richtlinie tGber die Gewahrung von Zuwendungen fir die Vermeidung beruflicher und
gesellschaftlicher Ausgrenzung und fur die individuelle berufliche und soziale
Wiedereingliederung von Arbeitslosen Personen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
des Landes Sachsen Anhalt, z.B. Jobperspektive 58+ und die Regionale Koordination.

Unter dem Deckmantel der regionallisierten Gestaltungsmoglichkeit hat das Land Sachsen-
Anhalt Ende 2015 grof3e Teile der Budgetverantwortlichkeit fiir die Landesmittel der
Européischen Sozialfond (ESF) durch die Schaffung von Regionalen Arbeitskreisen (RAK)
an die Gebietskorperschaften Ubertragen. Mindestens die Qualitat der entsprechenden
Personalkostenforderung ist im Vergleich zu anderen Landesprogrammen nicht konform. Im
Jahr 2016 wurde ein erstes vollstandiges Geschéftsjahr des RAK umgesetzt.

Bedingt durch langwierige Debatten und Strukturdnderungen auf Ebene der EU, des Bundes
und des Landes hat sich die Neuausrichtung der Eingliederungsleistungen am Arbeitsmarkt
auf das zweite Halbjahr des Jahres 2016 konzentriert.

Vor diesem Hintergrund wurden im Jahr 2016 die Teams ,Finanzen, allgemeine Verwaltung
und Fordermittel* und ,Projekte* vor besondere Herausforderungen gestellt, die fur die
nachsten Jahre des Eigenbetriebes pragend sein werden.

Ergénzt durch das Team Personal und Qualitéat, das ab dem Jahr 2016 zusatzlich die im Jahr
2017 wirksam werdenden strukturellen Veranderungen im TVOD umzusetzen hat, ist der
Eigenbetrieb in der Lage, sich auch zukinftigen Herausforderungen zeitnah und mit hohem
Qualitatsniveau zu stellen. Beispielhaft kann hier die oben schon angefiihrte Realisierung der
Forderprogramme ,Familien starken - Perspektiven eréffnen” -Forderperiode 2015-2020, die
,Regionale Koordination“ und das ,Regionale Ubergangsmanagement zwischen Schule und
Beruf (RUMSA, Handlungsfeld 1 und 2) fur das Jahr 2016 benannt werden. Diese
Forderprogramme gehen mit strukturellen Anderungen bei der Eingliederung von
Langzeitarbeitslosen mit Mehrfachhemmnissen einher.

Pragend fur das Jahr 2016 war die Schaffung von MaRnahmeplatzen fur Teilnehmer mit
Migrations- und Fluchtlingshintergrund. Zur Realisierung der verschiedenen Bundes- und
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Landesprogramme waren enge Kooperationen zwischen Jobcenter, dem Fachbereich
Soziales, als Trager der Leistungen nach Asylbewerberleistungsgesetz und dem
Eigenbetrieb notwendig.

Im Ergebnis dieser Kooperation werden ab dem zweiten Halbjahr 2017 nur noch
Teilnehmerplatze in gemischten MaRhahmen umgesetzt. Ausnahme bilden hier Platze fur
nicht anerkannte oder im Anerkennungsverfahren befindliche Flichtlinge.

Am 12. Dezember 2014 hat der EfA die Zertifizierung als zugelassener Trager nach § 178
SGB Il von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKKS) nach Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung erhalten. Diese Tragerzertifizierung wurde fiir den
Maflnahme- und den Qualifizierungsbereich ausgesprochen. In der Folge sind nunmehr
jahrlich  Zertifizierungsprifungen umzusetzen. Im November 2016 hat sich der EfA
erfolgreich rezertifiziert. Der mit der Zertifizierung erhdohte Dokumentationsaufwand kann
dabei nur mit einer Mehrbelastung der Mitarbeiter umgesetzt werden.

Als Forderinstrumente zur Beschéaftigung von Langzeitarbeitslosen sind im Jahr 2016
nachfolgende Forderinstrumente zum Einsatz gekommen.

Malnahmen mit Mehraufwandsentschadigung (1 € Jobs) nach § 16 d Abs. 3 Satz
2 SGB 1l (8 bis 12 Monate).

- ,Jobperspektive 58+ - Forderprogramm fiir Langzeitarbeitslose U 58 des Landes
Sachsen-Anhalt aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (36 Monate)

- "Familien starken - Perspektiven eréffnen” inclusive
Erprobungsarbeitsplatze in diesem tarifgebunden Férderprogramm

- Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ) mit drei Teilprojekttragern
- Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe*

- Bundesprogramm gegen Langzeitarbeitslosigkeit

RUMSA Regionales Ubergangsmanagement zwischen Schule und Ausbildung

Direkt mit dem Eigenbetrieb fiir Arbeitsférderung wurden damit im Jahr 2016 durchschnittlich
nachfolgende Jahresvertréage in den entsprechenden Forderinstrumenten realisiert.

~Jobperspektive 58+ 22 Teilnehmerplatze
Mehraufwand* 94 Teilnehmerplatze
Bundesfreiwilligendienst 4 Teilnehmerplatze
Erprobungsarbeitsplatze FIC* 1 Teilnehmerplatze
Bundesprogramm gegen Langzeitarbeitslosigkeit 4 Teilnehmerplatze
Bundesprogramm Soziale Teilhabe* 132 Teilnehmerplatze
Gesamt: 257 Teilnehmerplatze

* MafRnahmen mit unterjahriger Laufzeit, daher Mehrfachbesetzung maglich.
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Dartber hinaus wurden durchschnittlich 70 Teilnehmer im Férderprogramm BIWAQ und
90 Klienten im Forderprogramm ,Familien stéarken — Perspektiven eréffnen® betreut und im
Forderprogramm ,Jobperspektive 58+ weitere 58 Platze geschaffen. Damit wurden im Jahr
2016 in der Summe 475 Teilnehmerplatze Uber den EfA geschaffen. Zur Realisierung dieser
Projekte waren im Berichtszeitraum 37 Mitarbeiter im Eigenbetrieb beschaftigt, so dass im
Jahresdurchschnitt insgesamt 512 Beschaftigungspléatze realisiert wurden

Berlcksichtigt man die Mehrfachbesetzungen und die unterjghrigen Laufzeiten der
Mafnahmen, so hatte der EfA im Jahr 2016 insgesamt Uber 760 Beschaftigte.

Vor dem Hintergrund der Schaffung von LangzeitmaRnahmen (36 Monate) hatte es in den
Vorjahren eine Verschiebung des Férdermittelzuflusses weg vom Jobcenter hin zu EU, Bund
und Land gegeben. Dies ist auch bei zukinftigen MaflRnahmeplanungen, wie derzeit die
MaRnahmen im Foérdermittelprogramm ,Familien starken - Perspektiven erdffnen®,
,Gesellschaftliche Teilhabe, Jobperspektive 58+ und weitere angekindigter zu
bertcksichtigen.

Die 2012 begonnene Neuausrichtung der Arbeitsmarktmafinahmen durch den Bund geht
nach einem Ubergangszeitraum 2014/2015 von einer deutlich héheren kommunalen

Beteiligung aus.

Zur Durchfuhrung der Projekte hat der EfA folgende liquide Mittel erhalten:

2016 2015
Zuschusse der Stadt 1.140.500 € 1.099.500 €
Sonstige Einnahmen* der Stadt 140.791 € 193.092 €
Sonstige Einnahmen sonstige 728 € 5.741 €
Mittel des Bundes und ESF 254.668 € 170.128 €
Mittel des Landes und ESF 752.946 € 765.951 €
Mittel des Jobcenter Halle 2.136.627 € 700.822 €
Summe 4.426.260€ | 2.935.234 €

* Personalkostenerstattungen im Rahmen von und fiir Férderprogramme iiber die Fachbereiche Soziales,
Bildung, Immobilien und Personal der Stadt Halle (Saale) fur die Bewirtschaftung und Umsetzung der im
Programm befristeten und finanzierten Personalstellen.

Durch einen guten MaRnahmemix ist es gelungen, den Anteil der Stadt Halle (Saale) an der
Finanzierung der arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen stabil zu halten.



Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) Anlage IV
Seite 5
2. Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
Vermdgens- und Finanzlage
Entwicklung des Eigenkapitals
2016 2015 2014
TEUR TEUR TEUR
Stammkapital 25,0 25,0 25,0
Ergebnisse der Vorjahre 12,0 978,9 12,0
Jahresgewinn/-verlust 0,0 0,0 966,9
37,0 1.003,9 1.003,9
Das Eigenkapital verandert sich jeweils um das Jahresergebnis.
Entwicklung der Rickstellungen
2015 Inanspruch- _Auf- ) Zu- 2016
nahme I6sung | fuhrung
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Sonstige Rickstellungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Jahres?bschlusserstellung 12.8 12.8 0.0 12.6 12.6
und Prifung
Strittige Personal- u.
Sachkosten Fordermittel 37,0 0.0 0.0 0.0 37,0
Ubrige Ruckstellungen 52,3 11,1 7,8 8,4 41,8
102,1 23,9 7,8 21,0 91,4
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2.2. Darstellung der Ertragslage

Die Umsatzerlése sowie der Material- und Personalaufwand sind in grofiem MalRe von der
Anzahl, den Laufzeiten und dem Anfang und Ende der MaRnahmen abhangig.

Die Umsatzerlése und sonstigen betrieblichen Ertréage gliedern sich wie folgt:

2016 (TEUR) 2015 (TEUR)

Zuschisse des Jobcenter Halle 346,3 633,2
Zuschisse Land / ESF 19,1 2.270,1
Zuschisse Bund 17,2 13,3
Zuschusse Stadt 210,2 797,8
Sonstige betriebliche Ertrage 962,7 1.102,6
Verwendete Spenden 2,0 22,8
gg;%ge?paoﬁednir Auflésung des 20,2 218
1.577,7 4.861,6

Die Personalaufwendungen fiir die Belegschaft (einschlie3lich der Verwaltung) unterteilen

sich folgendermalien:

2016 2015

Durchschnittliche Arbeitnehmerzahl 289 280
Personalaufwendungen in TEUR

Lohne und Gehalter 3.149,6 2.172,5

Soziale Abgaben und Aufwendungen fir die 655.7 4481

Altersversorgung
- davon fir die Altersversorgung 48,2 54,5
3.805,3 2.620,6

Die Liquiditat konnte ganzjahrlich durch kontinuierlichen Mittelabruf und Liquiditatscontrolling

gesichert werden.




Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) Anlage IV
Seite 7

3. Aufgaben, Entwicklung und Risiken des Eigenbetriebes fir Arbeitsforderung im
Jahr 2017

Die Bek&dmpfung von Langzeitarbeitslosigkeit ist und bleibt eine herausragende Aufgabe der
Kommunen. Trotz sinkender Arbeitslosenzahlen sind in der Stadt Halle (Saale) derzeit
insgesamt 11.414 Personen arbeitslos, davon werden 8.945 bzw. 82,2% der Arbeitslosen
nach dem SGB Il betreut. Die Arbeitslosenquote der Stadt Halle (Saale) betragt immer noch
9,7%, und liegt somit unverdndert weiter Uber dem Agenturbezirk 8,7% und dem
Bundesdurchschnitt (5,6%).

,Offentlich geférderte Beschéftigung darf nicht nur auf sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung reduziert werden, sondern soziale Teilhabe sollte auch durch
niedrigschwellige Beschéftigungsangebote ermdglicht werden (, Teilhabejobs®).”

(Vorbericht zur 164. Sitzung des Ausschusses fur Soziales, Jugend und Familie des
Deutschen Stadtetages Mai 2015)

Im Jahr 2017 ist neben der konkreten Umsetzung der vorn beschriebenen Férderinstrumente
die Realisierung weiterer MalRnahmeplatze im Foérderprogramm ,Soziale Teilhabe® des
Bundes (16 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze) sowie die soziale- und berufliche
Integration von Fliichtlingen mit guter Bleibeperspektive (40 Platze) die groRe arbeitsmarkt-
und sozialpolitische Herausforderung.

Vorrangig kommen aktuell Menschen aus Syrien und Afghanistan. Neben dem
Spracherwerb sollen gemeinsam mit den Akteuren am Arbeitsmarkt parallel MaRBhahmen
zum Arbeitsmarkteinstieg geschaffen werden. Qualifizierten Flichtlingen soll ein schnellerer
Berufseinstieg durch unbirokratische Anerkennung von Berufsabschlissen ermdglicht
werden. Mit dem Einstieg in den Arbeitsmarkt konnen Fliichtlinge ihren eigenen Beitrag fur
unsere Stadt und unser Land leisten. Dadurch entstehen soziale Netzwerke und kulturelle
Briicken. Da bundesweit rund 55% der Antragsteller auf Asyl unter 25 Jahre sind, kommt
neben den bewdahrten berufsvorbereitenden MalRRnahmen, der dualen Ausbildung, eine
besondere Bedeutung zu.

AulBerdem spielen niedrigschwellige Einstiegswege in den Arbeitsmarkt fur eine dritte
Gruppe von Flichtlingen — von nicht oder nur sehr wenig ausgebildeten Menschen — eine
groRe Rolle. Hier kénnen Fahigkeiten erprobt werden und erste Schritte auf dem hiesigen
Arbeitsmarkt gegangen werden. Gleichzeitig werden wir bereits arbeitssuchende Deutsche
nicht vernachlassigen, um die Akzeptanz fur unsere MalRnahmen nicht zu gefahrden.

Da die Erfahrung zeigt, dass unabhangig vom Herkunftsland eine Mal3Bnahmeteilnahme allein
die Integration in den Arbeitsmarkt nicht immer beférdert und sichert, wurden und werden im
Bereich ,Ganzheitlichkeit® und ,Nachhaltigkeit der sozialen Integration Schwerpunkte
gesetzt. Zielkonflikte zwischen raschem Integrationserfolg, Nachhaltigkeit und sozialer
Teilhabe mussen aufgeldst werden und die Schnittstellen zwischen SGB I, 111, VIII und XllI in
diesem Kontext betrachtet werden. Dabei sollen in der Stadt Halle fur die Flichtlinge, die
keine Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz beziehen, MafRnahmeplatze in
gemischten Malnahmen angeboten werden. Dies soll vor allem die sprachliche und
kulturelle Integration starken.
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Ein ,Passiv-Aktiv-Transfer (PAT)“, der sowohl vom Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales als auch vom Bundesministerium fir Finanzen abgelehnt wird, konnte der Stadt
Halle (Saale) und dem Jobcenter wesentlich grofRere Handlungs-, aber vor allem
Gestaltungsmaoglichkeiten eréffnen.

Das Land Sachsen-Anhalt hat Ende Marz 2017 angekiindigt noch im Herbst ein
Forderprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben umzusetzen. Neben der
zusatzlich zu realisierenden Bewirtschaftung des Fdrderprogramms wird dabei der
Kommune die Steuerung und eine Anteilsfinanzierung (Personalneben- und
Arbeitsplatzkosten) Ubertragen. Um diese Herausforderung zu realisieren, muss noch im
laufenden Haushaltsjahr Rechtssicherheit Uber eine Finanzierung bis ins Jahr 2020
geschaffen werden.

Der Eigenbetrieb ist derzeit in der Lage, die fir das Foérderprogramm notwendigen
Arbeitsgelegenheiten (AGH) im Rahmen der Mittelfristplanung gemeinsam mit dem
Jobcenter umzusetzen.

Die strukturellen und finanziellen Voraussetzungen fir die durch die Kommune zu
verantwortende Intensivbetreuung muissen durch eine Erhéhung des Zuschusses an den
Eigenbetrieb realisiert werden.

Uber die arbeitsmarktpolitischen Effekte und die  Auswirkung auf die
Sozialversicherungssysteme hinaus, wird mit allen MalRnahmen auch eine
Wertschopfung fir die Stadt Halle (Saale) erzielt (vergl. Flut, Schulen, Kita u.a.). Die
Schatzungen dazu bewegen sich zwischen dem 10fachen und dem 35fachen des
kommunalen Jahreszuschusses an den EfA.

Unter Berlicksichtigung der vorgenannten Priorititen ist es weiterhin notwendig, Malinhahmen
mit Mehraufwand zur Heranfiihrung bestimmter Personengruppen an den Arbeitsmarkt
durchzufuhren, selbst wenn diese die oben benannten Effekte nur teilweise erflllen. Vor dem
Hintergrund des weiter steigenden Fachkraftemangels sind hier sogar sehr niedrigschwellige
Projekte zu entwickeln, mit denen die sogenannten ,verfestigten Langzeitarbeitslosen®
wieder an Arbeit herangefiihrt werden kénnen.

Wenn der Fachkraftemangel die Wirtschaft dazu zwingt, ihr derzeit eigenes
geringqualifiziertes Personal zu qualifizieren, werden sich auch Chancen fir die ,verfestigten
Langzeitarbeitslosen® ergeben. Voraussetzung dazu st allerdings, dass diese
Erwerbsféahigen in der Lage sind, einen Arbeitstag, eine —woche, einen —monat, ein —jahr
und dann das restliche Arbeitsleben durchzuhalten und dabei elementare
Schlisselqualifikationen einzuiiben.

Hier sind derzeit die perspektivischen Herausforderungen und Zielsetzungen des
Eigenbetriebes fir Arbeitsférderung zu sehen.
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Fur seine Geschéftstatigkeit und zur Mitfinanzierung der Beschaftigungsprojekte sind im
Haushalt der Stadt Halle (Saale) fur den Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung im Jahr 2017
stadtische Zuschisse und Jahrestiberschisse aus den Vorjahren in Hohe von

1.756.682 EURO.

eingeplant.

Fur die geplanten MalRBhahmen sind Eingliederungsleistungen SGB Il und SGB IIl sowie
Bundes ESF

2.610.700 EURO

und Mittel des Bundes, des Landes und Sonstiger in Hohe von
1.993.800 EURO

und sonstige Mittel

407.419 EURO

fur alle MalZnahmen eingeplant.

Da derzeit fast alle Mallnahmen mit einer Laufzeit von 1 bis 3 Jahren bewilligt sind, kann
prognostiziert werden, dass die Entwicklung der vom EfA durchschnittlich realisierten
MalRRnahmen in der Mittelfristplanung fur die Jahre 2013 bis 2021 sich derzeit wie folgt
darstellt.

2013 1.000 MalRnahme- Platze
2014 650 MalRnahme- Platze
2015 401 Malnahme- Platze
2016 760 MalRnahme- Platze
2017 781 MalRnahme- Platze
2018 720 MalRnahme- Platze
2019 432 Mal3nahme- Platze
2020 320 Malinahme- Platze
2021 220 MalRnahme- Platze
Goswin van Rissenbeck Halle (Saale), den 05.07.2017

Betriebsleiter des EB Arbeitsférderung
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebericht des Eigenbetriebes fur Ar-
beitsforderung der Stadt Halle (Saale) fur das Geschéaftsjahr vom 01. Januar 2016 bis 31. De-
zember 2016 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebe-
richt nach dem Eigenbetriebsgesetz, den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den
ergdnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung. Mei-
ne Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Gber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tber den Lagebericht abzuge-

ben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschluss-
prufung vorgenommen. Danach ist die Prufung so zu planen und durchzuftihren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetrie-

bes sowie die Erwartungen tber mogliche Fehler bertcksichtigt.

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lage-
bericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der ge-
setzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere

Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Henschke und Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbe-
triebes und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Den vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Grundsétzen ordnungsmaliger Berichterstattung bei Abschlussprifungen
(IDW PS 450).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestitigungsvermerks aul3erhalb dieses Pri-
fungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veroffentlichungen oder Weitergabe
des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es
zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder

auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Halle (Saale), den 06. Juli 2017

Henschke und Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dipl.-Kfm. Marcus van den Broek
Wirtschaftspriifer
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Rechtliche Verhéltnisse fir das Geschéftsjahr 2016

1. Firma und Sitz des Eigenbetriebes

Die Einrichtung fihrt die Bezeichnung Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle
(Saale). Sitz des Eigenbetriebes ist Halle (Saale).

2. Satzung

Vom O01. Januar 2000 in der Fassung vom 13. Dezember 2000, geandert am
23. Februar 2005.

3. Geschéftsjahr

Das Geschéftsjahr stimmt mit dem Kalenderjahr tberein.

4. Gegenstand des Eigenbetriebes

Gem. § 2 der Satzung vom 23. Februar 2005 verfolgt der Eigenbetrieb fiir Arbeit den Zweck,
zur Unterstiitzung von Eingliederungsmalnahmen nach SGB Il und Ill — zur Integration von
Sozialleistungsempfangern durch Arbeit — speziell durch Vorhalten und Bereitstellen von
Personal, durch Koordination und Organisation von BeschéaftigungsmalRnahmen tatig zu

werden. Das betrifft insbesondere die

Durchfiihrung von Beschéaftigungsmal3nahmen fur Arbeitslosengeld 1I-Empféanger nach

Sozialgesetzbuch Il (SGB ),

- Durchfuhrung und Koordination von ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen im Bereich der
Stadtverwaltung nach Sozialgesetzbuch Il (SGB Il) oder SGB llI,

- Beantragung von Beschaftigung schaffenden InfrastrukturmaRnahmen (BSI) nach SGB
Il oder SGB Il im gewerblich-technischen Bereich,

- Forderung der Jugendwerkstatten der Stadt Halle/Saale,

- Verwaltung von Fordermitteln des Landes, der Europaischen Union und des Bundes zur

Férderung von Beschaftigungsmaflinahmen bei Vereinen und Verbanden.

Henschke und Partner mbBs
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5. Kapital, Trager

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betrdgt zum Bilanzstichtag EUR 25.000,00. Das
Kapital ist in voller Hohe eingezahlt. Alleiniger Trager des Eigenbetriebes ist die Stadt Halle
(Saale).

6. Betriebsleitung, Vertretung, Organe

Organe sind der Stadtrat, der Betriebsausschuss und die Betriebsleitung. Die Aufgaben der
Organe sind durch die Satzung eindeutig geregelt.

Zum Betriebsleiter ist Herr Goswin van Rissenbeck bestellt. Der Betriebsleiter vertritt die

Stadt Halle (Saale) im Rahmen der durch die Satzung zugewiesenen Aufgaben.

Der Stadtrat ist die oberste Dienstbehtrde der Betriebsleitung. Der Oberbirgermeister ist

als Organ der Stadt Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung und der sonstigen Mitarbeiter.

Es fanden im Geschaftsjahr 3 Sitzungen des Betriebsausschusses statt. Es wurden

folgende wesentliche Themen erértert, bzw. folgende wesentliche Beschliisse gefasst:

02.05.2016 Vorschlagsbeschluss zur Vergabe der Jahresabschlussprifung 2015
Zusammenfassung der neuen Forderprogramme seit Juli 2015

Personalien

24.08.2016 Personalien

Informationen zum Sachstand der Férderprogramme

14.11.2016 Vorschlagsbeschluss zur Feststellung des Jahresabschlusses 2015
Vorschlagsbeschluss zur Entlastung des Betriebsleiters fir 2015
Vorschlagsbeschluss zur Verwendung des Ergebnisses 2015
Beschluss des Wirtschaftsplanes 2017

Henschke und Partner mbBs
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Die Beschliisse des Stadtrates beinhalten:

14.12.2016 Feststellung des Jahresabschlusses 2015
Entlastung des Betriebsleiters fir 2015 gem. § 19 Abs. 4 Ziff. 3 EigBG LSA
Verwendung des Ergebnisses 2015
Beschluss des Wirtschaftsplanes 2017

7. Vorjahresabschluss/Prufung des Vorjahresabschlusses

In der Stadtratssitzung vom 14. Dezember 2016 wurde der von uns mit Datum vom 02. Juni
2016 mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene Jahresabschluss zum
31. Dezember 2015 nebst Lagebericht festgestellt. Der Betriebsleitung wurde fir das
Wirtschaftsjahr 2015 Entlastung erteilt.

8. Wesentliche Vertrage

Folgende wesentliche Vertrage hat der EfA abgeschlossen:

8.1. Mietvertrage

Objekt Vermieter Laufzeit Kindigungsfrist Kagnl\]/;ete
. ) . . Gem. § 580a

Hibiskusweg 15 Eigenbetrieb ZGM unbefristet Abs. 2 BGB 1.627,12 €

6D§Iauer Strae Eigenbetrieb ZGM unbefristet 4 \WWochen 270,71 €

Landrain 25 Eigenbetrieb ZGM unbefristet 3 Monate Nur
Nebenkosten

Briickenstral3e . . .

bis 02/2016 Eigenbetrieb ZGM unbefristet 1 Monat 200,00 €

8.2 Leasingvertrdge

Eingegangene Leasingverpflichtungen liegen fir das Jahr 2016 in Héhe von T€ 156,3 und
fir das Jahr 2017 in Hohe von T€ 180,9 vor.

Henschke und Partner mbBs
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Steuerliche Verhaltnisse fir das Geschéftsjahr 2016

Der Eigenbetrieb wird beim Finanzamt Halle (Saale) unter der Steuernummer 110/197/40465
gefihrt.

Er unterliegt nicht der Kérperschaft- und Gewerbesteuer. Umsatzsteuerpflicht besteht, soweit
steuerbare Lieferungen und sonstige Leistungen ausgefiihrt werden (88 1 und 2 UStG).

Im Jahr 2016 fand eine Lohnsteuer-Au3enprifung statt. Der Prufungszeitraum umfasste den
Zeitraum vom 01. Januar 2012 bis 31. Dezember 2015. Das Ergebnis der Betriebsprifung
wurde in einem Prifungsbericht vom 08. September 2016 zusammengefasst. Das Ergebnis

der stichprobenartigen Prufungen hat zu keiner Nachforderung geftihrt.

Henschke und Partner mbB
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Feststellungen zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung und der
wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG

Grundlagen der Feststellungen ist der Fragenkatalog des IDW PS 720.

A. OrdnungsmafRigkeit der Geschaftsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie

a)

b)

individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fur die

Geschéftsleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans

zur Organisation fir die Geschaftsleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese

Regelungen den Bedirfnissen des Unternehmens?

Die Verteilung der Aufgaben der Uberwachungsorgane des Eigenbetriecbes und die
Einbindung in die Entscheidungsprozesse der Betriebsleitung ergeben sich aus der Satzung
des Eigenbetriebes sowie dem Eigenbetriebsgesetz. Ein Geschéftsverteilungsplan liegt
nicht vor, weil nur ein Betriebsleiter bestellt ist. Die Regelungen entsprechen den
Erfordernissen des Eigenbetriebes.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden

Niederschriften hiertiber erstellt?

Die Sitzungen des Betriebsausschusses des Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung fanden im
Berichtsjahr am 02. Mai, 24. August und am 14. November 2016 statt. Niederschriften

wurden erstellt.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 des

Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Der Betriebsleiter ist auskunftsgemal? in keinen Gremien im obigen Sinne tatig.
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d) Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan)

individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen

Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein,

wie wird dies begrindet?

Die Anhangsangabe gem. § 285 Nr. 9 a HGB uber die Vergitung wird unter Anwendung der
Schutzvorschrift des 8§ 286 Abs. 4 HGB nicht angegeben.

Der Betriebsleiter erhalt grundsatzlich keine erfolgsbezogene Vergitung.

Es gibt keine zuséatzliche Vergitung der Organmitglieder.

B. Ordnungsmafigkeit des Geschaftsfihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,

aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse

ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméaRige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan aus dem  Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und
Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind, ist vorhanden. Die aktuelle
Stellenlbersicht ist Bestandteil des Wirtschaftsplanes. Der Organisationsplan entspricht den

Bediirfnissen des Eigenbetriebes. Eine Uberpriifung erfolgt regelmaRig.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es gab keine Anhaltspunkte zu VerstéR3en gegen den Organisationsplan.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen  und

dokumentiert?

Durch das Prinzip der Funktionstrennung und des 6-Augenprinzips wurden Vorkehrungen

zur Korruptionsprévention ergriffen.
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d)

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur  wesentliche

Entscheidungsprozesse (insbesondere  Auftragsvergabe und  Auftragsabwicklung,

Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewédhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,

dass diese nicht eingehalten werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse ergeben sich aus der Satzung und betreffen
Entscheidungen lber die Durchfihrung von Projekten. Alle MalRnahmen bedurfen der

Zustimmung des Betriebsausschusses.

Die Aufnahme von Darlehen und Kassenkrediten von EUR 25.000 bis EUR 50.000 bedarf
der Zustimmung des Betriebsausschusses. Darlber hinaus ist die Zustimmung des

Stadtrates einzuholen.

Eine Betriebsanweisung zur Auftragsvergabe liegt nicht vor. Bei der Vergabe von Auftragen
ist der Betriebsleiter gem. 8 5 Abs. 4 der Satzung an die VOB, die VOL und VOF gebunden.

Leasingvertrdge, die durch den Eigenbetrieb im Rahmen der Durchfihrung von
MaRnahmen abgeschlossen und finanziert werden, werden Uber die Vergabestelle der Stadt
Halle (Saale) ausgeschrieben. Es sind grundsatzlich drei Angebote einzuholen.

Besteht eine ordnungsméaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwaltung,

EDV)?

Die Dokumentation von Vertragen erfolgt im Rahmen der Uberwachung der MaRnahmen
und der Projekte bei den jeweiligen Projektverantwortlichen. Die Uberwachung der Vertrage

erfolgt durch das Team Finanzen des Eigenbetriebes.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung

der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten - den

Bediirfnissen des Unternehmens?

Henschke und Partner mbB
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b)

c)

d)

f)

Die Planung erfolgt projektorientiert Gber einen Planungszeitraum, der den zugeteilten
Maflinahmen entspricht. Es wird ein jahrlicher Wirtschaftsplan erstellt, der eine Finanz-,

Erfolgs-, Vermdgens- und Stellenplanung umfasst.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Im Rahmen der Aufstellung des jahrlichen Wirtschaftsplanes erfolgt eine laufende
Uberwachung und Analyse der Planabweichungen unter Beriicksichtigung der
Wesentlichkeit (Planauswertungen, insbesondere fir Investitionen). Zudem erfolgt eine

laufende, monatliche Analyse der Planabweichungen bei den Mal3Bhahmen.

Entspricht das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung der GréR3e und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der Gro3e und den Gegebenheiten des Eigenbetriebes.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende

Liquiditdtskontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Es erfolgte eine projektseitige laufende Kontrolle der Liquiditat. Kredite wurden im

Berichtszeitraum nicht in Anspruch genommen.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist

durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden?

Die vollstandige und zeithnahe Abforderung der Zuschisse wird durch das
MaRnahmecontrolling der Bearbeiter der einzelnen MafRnahmen gewahrleistet. Personal-

und Sachkosten werden monatlich abgefordert bzw. abgerechnet. Ein Mahnwesen existiert
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auf Grund der Besonderheit des Eigenbetriebes und der vollstandigen Finanzierung der
MalRnahmen Uber Zuschuisse nicht.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens und umfasst es alle

wesentlichen Unternehmensbereiche?

Es besteht ein MalRnahmecontrolling. Dadurch werden die tatsadchlichen Ausgaben und

Einnahmen mit den geplanten Zahlen verglichen.

h) Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung

der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Entfallt, da keine Tochterunternehmen/Beteiligungen bestehen.

Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem

a) Hat die Geschaftsleitung MaRnahmen ergriffen und nach Art und Umfang Frihwarnsignale

definiert, mit deren Hilfe bestandgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Das interne Informationssystem wird durch das Rechnungswesen, die Planungsrechnung
und das Malinahmecontrolling abgebildet. Darliber hinaus unterliegt der Eigenbetrieb einer

institutionellen Kontrolle.

b) Reichen diese MaRhahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefuhrt werden?

Die MaRRnahmen sind ausreichend und zweckméaRig. Es haben sich keine Anhaltspunkte

ergeben, wonach die MaBnahmen nicht durchgefuhrt wurden.

c¢) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MalRnahmen sind ausreichend durch Niederschriften dokumentiert.
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d) Werden die Fruhwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem

aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt

und angepasst?

Es erfolgt eine laufende Anpassung an die Geschaftsentwicklung und an die Anforderungen

an den Eigenbetrieb. Dabei werden Soll-Ist-Vergleiche angestellt und deren Abweichungen

analysiert. Das MalRnahmecontrolling wird auf die jeweiligen Forderbedingungen angepasst.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéftsleitung den Geschéaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten sowie

von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgeleqgt? Dazu gehort:

e Welche Produkte/ Instrumente dirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/ Instrumente bis zu welchen Betrdgen

eingesetzt werden?

¢ Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang

dirfen offene Posten entstehen?

¢ Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieRlich

zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefuihrt werden dirfen (z.B.

antizipatives Hedqging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen

und zur Risikobegrenzung?

c) Hat die Geschéftsfiihrung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur

Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

e Erfassung der Geschafte

e Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse

e Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslequng

e Kontrolle der Geschéfte?

d) Gibt _es eine Erfolgskontrolle fiir _nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende

Derivatgeschéfte und werden Konseqguenzen auf Grund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschéftsfiihrung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschaftsleitung im Hinblick auf die offenen Positionen,

die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?
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Der gesamte Fragenkreis ist auf Grund der Tatigkeiten des Eigenbetriebes nicht einschlagig
und wurde von uns deshalb nicht im Einzelnen beantwortet. Finanzinstrumente u. . wurden
nicht in Anspruch genommen.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmers entsprechende interne Revision? Besteht

diese als eigenstiandige Stelle oder wird diese Funktion durch eine andere Stelle (gdf.

welche) wahrgenommen?

b) Wie ist die Anbindung bei internen Revisionen im Unternehmen? Besteht bei ihrer Tatigkeit

die Gefahr von Interessenkonflikten?

c) Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der _internen Revision _im

Geschéftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen

(z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die

Interne Revision das letzte Mal Uber Korruptionspravention berichtet? Liegen hiertber

schriftliche Revisionsberichte vor?

d) Hat die interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abgestimmt?

e) Hat die interne Revision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche handelt es

sich?

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der_internen

Revision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision die Umsetzung ihrer

Empfehlungen?

Eine interne Revision als eigenstandige Stelle besteht auf Grund der Grofl3e des

Eigenbetriebes nicht.
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C. OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrungstatigkeit
Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschéaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden

Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich _Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des

Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaRnahmen nicht

eingeholt worden ist?

Anhaltspunkte flir Verstélle gegen die in der Betriebssatzung geregelten

zustimmungsbediirftigen Rechtsgeschéfte ergaben sich nicht.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des

Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt, da keine Kredite gewahrt wurden.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MaRnahmen

dhnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MalRnahmen vorgenommen

worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmalnahmen)?

Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MalRnahmen nicht mit Gesetz,

Satzung, Geschéftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des

Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Nein.
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Fragenkreis 8: Durchflihrung von Investitionen

a)

b)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle

Anlagewerte  und  Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Die Planung und Finanzierbarkeit erfolgt auf der Grundlage des Wirtschaftsplanes.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung

nicht ausreichend waren, um ein Urteil lber die Angemessenheit des Preises zu

ermdoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Im Berichtsjahr wurden lediglich kleinere Investitionen i.H.v. insgesamt TEUR 9,9 getatigt.
Es wurden mehrere Angebote zur Preisermittlung angefordert. EDV Hard- und Software
werden Uber die IT Consult Halle GmbH beschaftt.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend

uberwacht und Abweichungen untersucht?

Obsolet.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Ho6he und aus welchen Grinden?

Entfallt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach

Ausschopfung der Kreditlinie abgeschlossen wurden?

Nein.

Henschke und Partner mbB
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir_eindeutige VerstéRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Eindeutige VerstoRRe haben wir nicht festgestellt.

b) Werden fur Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote

(z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Der Betriebsausschuss wird anlasslich seiner Sitzungen (ber die Lage des Eigenbetriebes
informiert. Der Stadtrat wird Uber das BMA quartalsweise lber die Lage des Eigenbetriebes

informiert.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in _die wirtschaftliche Lage des

Unternehmens und in die wichtigsten Unternehmensbereiche?

Die Berichte basieren hauptsachlich auf dem Rechnungswesen sowie der
Maflnahmeentwicklung. Ein unzutreffendes Bild der Lage des Eigenbetriebes ist nicht

erkennbar.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah

unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman

abgewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche

Unterlassungen vor und wurde hiertiber berichtet?

Laut den uns vorliegenden Protokollen wurde der Betriebsausschuss uber wesentliche
Vorgange im Rahmen der Sitzungen angemessen informiert. Ungewdhnliche, risikoreiche

oder nicht ordnungsgeman abgewickelte Geschéfte wurden uns nicht bekannt.

Henschke und Partner mbB
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d)

f)

9)

Zu welchen Themen hat die Geschéftsleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs.3 AktG)?

Weder der Betriebsausschuss noch der Stadtrat haben im Berichtsjahr derartige Wiinsche

geaulert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Anhaltspunkte hierzu haben sich nicht ergeben.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?

Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan

erortert?

Eine D&O-Versicherung wurde nicht abgeschlossen.

Sofern Interessenskonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-

organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt

worden?

Derartige Interessenskonflikte haben wir nicht festgestellt.

D. Beurteilung der Vermégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewo6hnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nein.

Sind Bestédnde auffallend hoch oder niedrig?

Nein.

Henschke und Partner mbB
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdégenslage durch im Vergleich zu den

bilanziellen  Werten erheblich hdhere oder niedrigere  Verkehrswerte der

Vermogensgegenstidnde wesentlich beeinflusst wird?

Nein.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur _nach internen und externen Finanzierungsquellen

zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen

Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Investitionen in das Anlagevermdgen und deren Finanzierung werden Uber den
Wirtschaftsplan genehmigt und beschlossen. Investitionszuschisse werden Uber die
Sonderposten im Jahresabschluss dargestellt. Eine strukturelle Aufteilung nach internen

und externen Finanzierungsquellen ist demzufolge obsolet.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der

Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb stellt Sondervermdgen der Stadt Halle (Saale) dar. Kredite von

(Tochter)Unternehmen der Stadt Halle (Saale) wurden nicht gewahrt.

c¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermitteln einschlieRlich Garantien der

offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen

Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb nimmt entsprechend seiner Tatigkeit Zuschiisse in Anspruch, welche aus
Mitteln der o6ffentlichen Hand bestehen. Eine Nicht-Beachtung der Verpflichtungen und

Auflagen des Zuschussgebers haben wir nicht festgestellt.

Henschke und Partner mbB
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme auf  Grund einer ewvtl. Zu niedrigen

Eigenkapitalausstattung?

Der Eigenbetrieb wird vollstandig Uber Zuschisse finanziert. Das vorhandene Eigenkapital

ist demnach ausreichend.

b) Ist _der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Rucklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Eigenbetrieb erwirtschaftet in der Regel keine positiven oder negativen
Jahresergebnisse.

E. Untersuchung der Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens nach Segmenten zusammen?

Gem. § 2 der Satzung vom 23. Februar 2005 verfolgt der Eigenbetrieb fiir Arbeit den
Zweck, zur Unterstlitzung von EingliederungsmalRnahmen nach SGB Il und Ill — zur
Integration von Sozialleistungsempfangern durch Arbeit — speziell durch Vorhalten und
Bereitstellen von Personal, durch Koordination und Organisation von

Beschaftigungsmalinahmen tatig zu werden. Eine Segmentierung ist nicht vorhanden.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Nein. Jedoch ist das Ergebnis in hohem Malf3e von arbeitspolitischen MafRnahmen
abhéangig.

Henschke und Partner mbB
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredite oder andere

Leistungsbeziehungen mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen

vorgenommen werden?

Entfallt.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuerlich und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeutung

waren und was waren die Ursachen fir die Verluste?

Der Eigenbetrieb wird Uber mafRnahmengebundene Fordermittel finanziert. Eventuelle
Uberschreitungen des jeweiligen MaRnahmebudgets miissen durch Kosteneinsparungen
an anderer Stelle ausgeglichen werden. Verbleibende Unterdeckungen sind durch den
Zuschussgeber Stadt Halle (Saale) auszugleichen.

b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen und um welche

MaRnahmen handelt es sich?

Entfallt.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrags und MaRnahmen zur Verbesserung

der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt.

b) Welche MaRBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

Grundsatzlich sind die Mitarbeiter zur sparsamen Mittelverwendung angehalten.

Henschke und Partner mbB
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Gellungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrige zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriffungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern Uber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschafllichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrige, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder geselzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspritfer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2, Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maRiger Berufsauslibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Ubermimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfuh-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schrifllichen Vereinbarung.

{3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuBlerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daftr zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstinden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vargange und Umstédnde, die erst wihrend der Téatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Aufraggeber wird dem Wirtschafts-
pritffer geeignele Auskunfispersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaflspriffers hat der Auftraggeber die Vollstin-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhé@ngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Winischaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Solite die Durchfihrung des Auftrags die Unabhiéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unlernehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hingigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wintschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéitnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur aulerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
malgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbarl, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erkldrungen und Auskinfte des Wirschaftsprifers auflerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen Auierung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaflspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeilsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prilfers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirschaftsprifers, es sei denn, der Aufiraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anardnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Auterungen des Wirtschaftspritfers und die
Information (iber das Tatigwerden des Wirschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulissig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmaoglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergiitung mindemn oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Verlrag zuricktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unlerlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmédglichkeit der Nacherfdllung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjihren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

{3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Auflerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wir-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichligt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignel sind, in der beruflichen Aulerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aufterung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Aufiragge-
ber vom Wirschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Maftgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrinkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schdden aus der Verletzung von Leben, Kirper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaflG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemal § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

{3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirschaftsprifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht daraul, ob Schiden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleicharliger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheilliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monalen nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schiden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjghrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergidnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtriglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestitigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestitigungsvermerk nicht weiterverwenden,

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirschaftsprifer durchgefGhrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspritfers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestaligungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weilerverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestitigungsvermerk bereits verwendel, so hat er auf Verlangen des
Wirlschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben,

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat, In diesem Fall hat der Auflragge-
ber dem Wirtschaftspriffer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeilungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesleuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Belriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuermn

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Téligkeilen gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
lervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewerlung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gill auch far

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichlen.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsalzsteuerjahreserkldrung als
zusatzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechllichen Verginstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspritffer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Aufiraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wir-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Verglitung

(1) Der Winschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsaltzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen, Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mil unbestrittenen oder rechtskraflig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



