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Antrag
TOP:
Vorlagen-Nummer: VI1/2017/03513
Datum: 27.11.2017
Bezug-Nummer.
PSP-Element/ Sachkonto:
Verfasser: Dr. Meerheim, Bodo
Krause, Johannes
Beratungsfolge Termin Status
Ausschuss fir Personalangelegenheiten 02.11.2017 offentlich
Entscheidung
Ausschuss fir Finanzen, stadtische 12.12.2017 offentlich
Beteiligungsverwaltung und Vorberatung
Liegenschaften
Stadtrat 20.12.2017 offentlich
Entscheidung

Betreff: Anderungsantrag der Fraktionen DIE LINKE und SPD im Stadtrat Halle
(Saale) zur Einrichtung einer Fachstelle fiir Demokratie - gegen
Rechtsextremismus, Rassismus und Menschenfeindlichkeit zur BV
Haushaltssatzung, Haushaltsplanung fir das Haushaltsjahr 2018 sowie
den Beteiligungsbericht 2016 - Vorlage: VI/2017/03365 - Stellenplan

Beschlussvorschlag:

Die Stadt Halle (Saale) richtet zum 01.03.2018 eine Personalstelle ,Fachstelle fir
Demokratie - gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Menschenfeindlichkeit” in der
Stadt Halle (Saale) ein.

gez. Dr. Bodo Meerheim gez. Joahnnes Krause
Vorsitzender der Fraktion Vorsitzender der SPD-Fraktion
DIE LINKE



Beqgrundung:

Die Fachstelle fir Demokratie — gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Menschenfeindlichkeit fordert demokratische Werte und eine weltoffene
Stadtgesellschaft, wird bei konkreten Anlassen wie beispielsweise
rechtsextremen Aktionen in Halle (Saale) aktiv und nimmt auch demokratie-
und menschenfeindliche Tendenzen in der Mitte der Gesellschaft in den Blick.

Ebenso unterstutzt und starkt die Fachstelle zivilgesellschaftliches
Engagement fir Demokratie und gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und vernetzt hierzu die
unterschiedlichen Akteurinnen und Akteure untereinander im Rahmen der
Umsetzung der Handlungsansatze- und Konzepte der Stadt (Halle) fur
Demokratie und gegen Rechtsextremismus, Rassismus und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit.

Aufgabenbereiche der Fachstelle konnten u.a. sein:

Unterstitzung und Beratung des Oberbirgermeisters sowie der
Stadtratinnen und Stadtrate in der Auseinandersetzung mit
Rechtsextremismus, Rassismus, gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
und demokratiefeindlichen Tendenzen.

Erarbeitung von Handlungsansatzen und Konzepten sowie die
Steuerung deren Umsetzung in ihrem Bereich. Berichterstattung tber
Entwicklungen zu ihrem Themenfeld, die Erarbeitung von Beschlussvorlagen
far Verwaltung und Stadtrat sowie das Verfassen von fachlichen
Stellungnahmen und deren Publikation.

Forderung eines gesellschaftspolitischen Diskurs zu den Themen der
Fachstelle in der Stadtgesellschaft.

Unterstitzung und Kooperation mit Akteurinnen und Akteueren der
Zivilgesellschaft (Blindnisse, Initiativen, Vereine, Verbande, Kirchen). Starkung
zivilgesellschaftlichen Engagements fur Demokratie und gegen
Rechtsextremismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit.
Koordination und Organisation gemeinsamer Kampagnen und Informations-
und Veranstaltungsreihen.



Beratung, Unterstitzung und Zusammenarbeit mit Schulen,
Quartiersmanagement und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und
Sensibilisierung fir das Themenfeld der Fachstelle.

Beratung von Einwohnerinnen und Einwohnern sowie die Vermittlung
von Beratungsangeboten. Ebenso fur Vereine, Initiativen und Unternehmen
(etwa im Hotel- und Gaststattengewerbe zum Umgang mit Anmietungen durch
Rechtsextreme).

Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungen, Fachvortragen,
Workshops und dffentlichen Diskussionsveranstaltungen.

Koordination der Umsetzung des Aktionsplans der European Coalition of
Cities against Racism (ECCAR), inshesondere Thematisierung von Rassismus
und Diskriminierung in der Verwaltung.
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