
Darüber hinaus wirken vorsorglich geplante Tarifsteigerungen und planmäßige 
Stufensteigerungen aufwandserhöhend. 

Der kw-Vermerk an der Stelle „Quartiersmanager/in" wurde mit dem Stellenplan 2018 
gestrichen (Haushaltsplan 2018, Seite 1461 ). 
Für diese Stelle wurden ab dem Haushaltsjahr 2018 wieder Personalaufwendungen in die 
Planung aufgenommen. 

Antwort der Verwaltung: 

Wie erklärt sich die Steigerung bei den Personalaufwendungen um fast 
65.000 EUR, wenn doch die Stellenanzahl gleich bleibt? 
Haushaltsplan S. 278, Produkt 1.11115 

Frage: 

Sondersitzung des Ausschusses für Finanzen, städtische Beteiligungsverwaltung und 
Liegenschaften 
Vorlagen-Nummer: Vl/2017/03365 
Beschlusskontrolle SI: 397/2017 
Frage der Fraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 
TOP: Ö 3 

22.11.2017 Stadt Halle (Saale) 
Geschäftsbereich 
Finanzen und Personal 
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