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Zu Einwohnerfragestunde

Es waren keine Einwohnerinnen und Einwohner zur Fragestunde gekommen.

zul Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der OrdnungsmaRigkeit der Einladung
und der Beschlussfahigkeit

Die offentliche Sitzung des Ausschusses fiir Personalangelegenheiten wurde von Herrn
Topper, Ausschussvorsitzender, ertffnet und geleitet.

Herr Topper stellte die ordnungsgemafe Einladung sowie Beschlussfahigkeit fest.

Zu 2 Feststellung der Tagesordnung

Herr Doege sprach an, dass der TOP

6.1. Antrag der CDU/FDP-Fraktion zum Wegfall von Parkflachen
Vorlage: VI/2017/03043

nicht auf Mehrbedarfe von Stellen in der Verwaltung abzielt, deswegen stellte er den
Geschéftsordnungsantrag, dass dieser Ausschuss hierfur nicht zustandig ist.

Es gab keine Wortmeldungen hierzu, so dass Herr Topper zur Abstimmung des
Geschéftsordnungsantrages von Herrn Doege auf Nichtzustandigkeit beim TOP 6.1
aufrief.

Abstimmungsergebnis zum GOA: einstimmig zugestimmt

Damit wurde der TOP 6.1 von der Tagesordnung genommen.

Da es keine weiteren Wortmeldungen gab, rief Herr Topper zur Abstimmung der geénderten
Tagesordnung auf.

Abstimmungsergebnis: einstimmig zugestimmt

Somit wurde folgende Tagesordnung festgestellt:

Einwohnerfragestunde

1. Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der Ordnungsmafigkeit der Einladung und der
Beschlussfahigkeit
2. Feststellung der Tagesordnung

3. Genehmigung der Niederschrift



3.1 Genehmigung der Niederschrift vom 06.09.2017

4, Bekanntgabe der in nicht 6ffentlicher Sitzung gefassten Beschlisse
5. Beschlussvorlagen
5.1. Haushaltssatzung, Haushaltsplanung fir das Haushaltsjahr 2018 sowie den

Beteiligungsbericht 2016
Vorlage: V1/2017/03365

6. Antrége von Fraktionen und Stadtraten
6.1. Antrag der CDU/FDP-Fraktion zum Wegfall von Parkflachen
Vorlage: V1/2017/03043 Nichtbehandlung wegen Nichtzustandigkeit
7. schriftliche Anfragen von Fraktionen und Stadtraten
8. Mitteilungen
8.1 Mitteilung zum Haushalt
9. Beantwortung von mindlichen Anfragen
10. Anregungen
3. Genehmigung der Niederschrift
3.1. Genehmigung der Niederschrift vom 06.09.2017

Wortprotokoll auf Antrag der SPD-Fraktion

Herr TOpper

So, wir kommen dann zum nachsten Tagesordnungspunkt, zur Genehmigung der Niederschrift
vom 06.09.2017, die missen wir vertagen. Also die Niederschrift ist noch nicht hier bzw.
genehmigt bzw. im Netz drin, ja, wenn ich das richtig gesehen habe.

Unverstandlicher Zwischenruf.

Herr TOpper
Ja bitte?

Herr Doege
Das Protokoll haben wir doch schon zugeschickt bekommen, wenn ich mich recht erinnere, in
einer Fassung?

Herr TOpper
Nein, das war nicht 6ffentlich.

Mehrere unverstandliche Zwischenrufe

Herr TOpper

Es liegt nicht vor. Es lag ein Entwurf vor, den der Hauptverwaltungsbeamte in Zusammenhang
mit seinem Widerspruch genommen hat. Und das ist hauptsachlich der nicht 6ffentliche Teil und
dazu werde ich auch nachher im nicht 6ffentlichen Teil etwas dazu sagen. Es geht jetzt um den
offentlichen Teil und das liegt nicht vor.



So, jetzt zu den nicht 6ffentlichen Beschlissen, die hangen wie immer drauf3en.
Unverstandlicher Zwischenruf.

Herr Topper

Ja bitte.

Herr Krause

Darf ich mal eine Verstandnisfrage stellen?

Herr Topper
Ja.

Herr Krause

Wie kann es dann sein, dass der Hauptverwaltungsbeamte 6ffentlich aus einem noch nicht
abgeschlossenen Protokoll, also noch nicht von uns beschlossenem Protokoll, zitiert? Das finde
ich...

Herr Topper

Tja, ich habe das einfach auch erst gesehen, wie alle Stadtrate. Es war weder mit mir irgendwo
abgestimmt noch praktisch weder wegen Rechtschreibfehlern oder Aussagen irgendwo,
Uberhaupt nicht. Es stand einfach im Netz drin.

Also ich bin da etwas, ich sage mal, verschnupft dartiber, ich sage das so ehrlich, denn so eine
Art und Weise finde ich nicht gut.
Bitte Herr Krause.

Herr Krause

Mir geht es weniger darum, dass es im Netz stand, mir geht es darum, dass er in einem
Widerspruch, der ja rechtssicher sein soll, aus einem Protokoll, was wir noch nicht korrigieren
konnten, beeinflussen konnten und ganz und gar noch nicht beschlossen haben, schon
abschliel3end zitiert hat. Das ist ein anderer Vorgang, das ist wesentlich mehr und stellt
eigentlich seinen eigenen Widerspruch rechtlich infrage, weil es nicht statthaft ist, ein Protokoll,
ein Wortprotokoll, das wir selber noch nicht kennen, zu zitieren. Wir erfahren Teile aus dem
Wortprotokoll lesend im Widerspruch. Ich méchte sozusagen, dass dem noch mal
nachgegangen wird und gepruft wird, ob das rechtens ist.

Herr Topper
Ich nehme es auf. Ist das moglich Herr Geier oder sollen wir noch einen Antrag extra stellen?

Herr Geier
Also ich nehme das gern mit, aber ich weif3 nicht, inwieweit ich da Erfolg habe.

Herr TOpper
Das ist auch eine Antwort.

Ende Wortprotokoll

Zu 4 Bekanntgabe der in nicht 6ffentlicher Sitzung gefassten Beschliisse




Herr Topper verwies auf den Offentlichen Aushang der in nicht oOffentlicher Sitzung am
06.09.2017 gefassten Beschlisse vor der Beratungstdr.

5. Beschlussvorlagen

5.1. Haushaltssatzung, Haushaltsplanung fur das Haushaltsjahr 2018 sowie den
Beteiligungsbericht 2016
Vorlage: VI/2017/03365

Frau Nagel stellte den Geschéaftsordnungsantrag auf Vertagung dieses Tagesordnungspunktes,
weil die Unterlagen nicht rechtzeitig zur Verfligung gestellt wurden.

Herr Doege bat darum, dass Herr Geier den Stellenplan einbringen kann, weil dies fur die
Vorbereitung forderlich sein kann. Der Vertagung wiirde er zustimmen.

Herr Bernstiel sprach an, dass heute die 1. Lesung und demzufolge keine Beschlussfassung
ware. Bei einer Vertagung wére der Haushalt gar nicht besprochen.

Frau Nagel blieb bei ihrem Geschaftsordnungsantrag, da sie sich auf Grund der spaten
Zustellung der Unterlagen nicht in der Lage sieht, sich hatte darauf vorbereiten zu kénnen.

Herr Krause unterbreitete den Vorschlag, die Vorlage zu vertagen, aber Herrn Geier unter dem
Tagesordnungspunkt Mitteilungen die Gelegenheit zu geben, in den Haushalt einzufiihren.

Herr Wolter fragte, ob es das in Papier vorliegende Personalentwicklungskonzept als
Informationsvorlage gibt bzw. digital zur Verfiigung gestellt werden kann.

Herr Geier antwortete, dass es die Vereinbarung gab, dass das Personalentwicklungskonzept in
Papierform ausgereicht wurde und die Fraktionen die Mdglichkeit erhalten, eventuelle
Anderungswiinsche der Verwaltung mitzuteilen.

Herr Rupsch wies darauf hin, dass bereits in der letzten Sitzung nach der digitalen Fassung
gefragt worden ist und die Fraktionen dies dann an ihre Mitglieder weiterleiten kénnen, die nicht
im Personalausschuss sitzen.

Herr Geier sagte zu, diese Bitte zu besprechen.

Herr Wolter sprach an, dass, wenn dieses Personalkonzept Bestandteil des Stellenplanes ist, er
dieses zu den Unterlagen dazu haben mdchte. Sollte dieses noch im Diskussionsprozess sein,
ist es nicht Bestandteil zur Uberlegung des Stellenplanes. Deshalb wollte er wissen, ob dieses
Konzept relevant fiir den Stellenplan ist.

Herr Geier antwortete, dass dieses nicht fir den Stellenplan relevant ist. Dort wo es relevant
sein kann, wirde die Verwaltung darauf hinweisen. Diese Thematik liegt in der Zustandigkeit
des Oberburgermeisters.



Herr Geier nahm Bezug auf den TOP Haushalt und sprach an, dass er heute die Einfiihrung
zum Haushalt machen mdchte und diese eine Veranderung zum Stellenplan 2018 zu 2017
beinhaltet. Bei der 2. Lesung wird differenziert nach Geschéftsbereichen und dort kdnnen die
Anfragen gestellt werden. Er pladierte fur eine Behandlung des Haushalts.

Herr Rupsch sprach das Verfahren an, welches zwanglaufig auf eine 3. Lesung hinauslaufen
wirde, wenn die Fragen erst zur 2. Lesung gestellt und beantwortet werden, weil im Anschluss
daran sich oft noch Anderungsantrage anschlie3en.

Herr Krause erklarte, dass in die Abschlussberatung des Finanzausschusses auch der
Stellenplan kommt und nicht erst dann angefangen werden soll, dies dort nochmal
aufzumachen. Deswegen muss dies alles hier im Personalausschuss klar gemacht werden. Bei
einer Vertagung, fur welche er auch ist, muss klar sein, dass es eventuell eine Sondersitzung
des Personalausschusses geben muss, da er nicht sieht, dass damit vor der Abschlussberatung
des Finanzausschusses dies hier abgeschlossen sein wird.

Herr Topper verwies auf den vorliegenden Geschaftsordnungsantrag von Frau Nagel auf

Vertagung des TOP 5.1 Haushalt und stellte diesen zur Abstimmung.

Abstimmung zum GOA : mehrheitlich zugestimmt
7 Ja-Stimmen
1 Nein-Stimme
1 Enthaltung

Damit wurde die Behandlung des Haushalts vertagt.

Abstimmungsergebnis: vertagt

Beschlussvorschlag:

1. Der Stadtrat beschlief3t die Haushaltssatzung 2018 mit dem Haushaltsplan 2018.

2. Der Stadtrat nimmt den Beteiligungsbericht 2016 zur Kenntnis.

zu 6 Antradge von Fraktionen und Stadtraten

Es lagen keine Antrdge von Fraktionen und Stadtraten vor.

zu 7 schriftliche Anfragen von Fraktionen und Stadtréaten

Es lagen keine schriftlichen Anfragen von Fraktionen und Stadtraten vor.



zu 8 Mitteilungen

zu 8.1 Mitteilung zum Haushalt

Wortprotokoll auf Antrag der SPD-Fraktion

Hinweis: Die gehaltene Prasentation wurde in Session hinterlegt

Herr Geier
Ja, dann mache ich das jetzt.

Herr Topper
Na, das ist doch was.

Herr Geier

Also dann Gibernehme ich mal.

Gut, bevor ich hier einsteige, nochmal einen organisatorischen Hinweis.

Wir haben uns jetzt fur Anfragen der Stadtréate aus den Fachausschiissen, also aus jedem
Fachausschuss, wiedermal ein Formular tGberlegt, das Jedem dann zugeht, das sieht so aus.

Wenn dann praktisch, wenn eine Frage im Zusammenhang mit dem Haushalt entsteht, wo man
das da eintragt und wo dann im Stadtratsbiiro eine Gesamtliste gefuihrt wird Uber die Anfragen.
Das hat den Hintergrund, dass Fragestellungen dann nicht doppelt beantwortet werden und
dass die Stadtrate da einen gesamten Uberblick bekommen, wie da der aktuelle Stand ist. Das
nur als organisatorischer Hinweis. Ja.

So dann wirde ich einsteigen in den Stellenplan und die Personalkostenplanung und in dem
ersten Vortrag geht es darum, dass man einfach die wesentlichen Unterschiede zu dem
Stellenplan 2017 mit dem Entwurf 2018 vergleicht.

Da fangen wir einfach mal an, wenn es geht. Geht nicht. Bin ich zu weit weg? Jaja, dann
machen wir es halt so. Gut. Es geht also.

Ein wesentlicher Unterschied zu dem letzten Jahr ist die Umsetzung der sogenannten neuen
Entgeltordnung, die ist seit 01. Januar 2017 in Kraft und wir haben Sie ja dartiber informiert,
dass wir das im Jahr 2017 nicht mehr entsprechend korrigieren, aber wir tun das jetzt naturlich
im Jahr 2018. Dazu finden Sie detaillierte Erlauterungen auf den Seiten 1341 fortfolgende.

Und wir haben die Anderungen, die sich ergeben, mit dieser Zusatzbezeichnung ,Uberleitung
EGO® Entgeltordnung gekennzeichnet. Und da haben Sie jetzt mal hier ein Beispiel, also wie
das vorher in dem Stellenplan stand mit E 9 und mit der Uberleitung in die neue Entgeltordnung
ist dann die Ausweisung E 9 c. Das heif3t also, die Entgeltordnung gibt uns vor, wie bestehende
Eingruppierungen lberzuleiten sind in diese neue Regelung. Das bleibt im Wesentlichen gleich,
wo es aber Anderungen gibt, ist bei der Entgeltgruppe 9, dort spaltet sich die alte Entgeltgruppe
9in 9a, 9b und 9c.

Und hier haben wir jetzt mal ein Beispiel fur die Entgeltgruppe 9 c.

Also das ist, sagen wir mal, eine ganz gravierende Veranderung zu der bisherigen
Verfahrensweise. Und das wird jetzt mit dem Haushalt, mit dem Stellenplan 2018 dann
entsprechend der giltigen Entgeltordnung gedndert und korrigiert. Das fuihrt dann dazu, dass



viele ku-Vermerke wegfallen. Diese ku-Vermerke sind entstanden aus einer vorherigen
Uberleitung vom BAT-O in den TvOD und jetzt geht es aber von dem TvOD in die
Entgeltordnung. Und weil damals bei der Frage dieser Uberleitung vom BAT-O in den TvOD
schon viele Stelleninhaber quasi ihren Besitzstand hatten, nach der alten Regelung BAT-O,
musste man einen entsprechenden ku-Vermerk setzen. Das heil3t also, wenn dieser
Stelleninhaber mit Besitzstand ausscheidet, wird diese Stelle nach der Ubergangsregel BAT-O
in TvOD geandert.

Diese Verfahrensweise hat sich jetzt mit der neuen Entgeltordnung alles Gberholt. Das heif3t
also, wir verfahren jetzt nach der neuen Entgeltordnung, die ku-Vermerke fallen da
entsprechend weg und treten dann ein, oder es gibt dann in Zukunft neue ku-Vermerke wenn
jetzt jemand nach neuer Entgeltordnung einen Besitzstand hat und spater dann durch diese
neue Entgeltordnung sich da eine Anderung ergibt.

Herr Krause
Das bedeutet, dass die Besitzstande, die alten Besitzstande, festgeschrieben sind in diesem
Umwandlungsprozess in dieser EGO, ja?

Herr Geier
Wende ich diese Entgeltordnung an, haben ja die Tarifparteien vereinbart, wie das tUbergeleitet
werden soll. Und das erfolgt dann nach bestimmten Mechanismen.

Und jetzt ist es aber so, dass ich beispielsweise eine Stelle liberleiten muss und da ein
Stelleninhaber drauf sitzt, auf den das nicht mehr passt, also der eigentlich zuriick gestuft
werden musste. Und weil der Besitzstand bekommt aus dieser tariflichen Vereinbarung, bleibt
das bestehen, also der bleibt praktisch personengebunden und danach erfolgt eine Anderung.
Gut, also das ist ein ganz wesentlicher Punkt.

Der zweite wesentliche Punkt, da kénnen wir dann auch, denke ich mal, in der zweiten Runde
tiefer darauf einsteigen. Der zweite wesentliche Punkt ist, dass wir quasi jetzt auch, diese
Stellen mit einer neuen Spalte leichter an diese Teilhaushaltsplane zuordenbar machen. Das
war ja immer so ein bisschen Kritikpunkt, dass die Stellen, die im Stellenplan ausgewiesen
wurden, nicht sofort erkennbar sind, in welchen Bereich die gehoéren. Und jetzt ist hier praktisch
die Systematik so, die 18 steht flir das Haushaltsjahr, die rémisch IV bzw. arabisch 4 oder 3 in
dem Beispiel, steht fur den Geschaftsbereich und die letzte Kennziffer steht fiir die
Fachbereichsschlisselung. So dass das jetzt in Zukunft, hoffe ich, einfacher auch dann mit dem
Teilhaushaltsplan zu lesen und zu synchronisieren ist.

Das sind also, ist eine weitere Anderung in der Darstellungsform zum Stellenplan 17.

Herr TOpper
Herr Krause bitte.

Herr Krause .
Also welcher Geschaftsbereich es ist, steht ja de facto jetzt nach der Ubersicht dahinter. Das
heif3t, hinter der 18 meinetwegen romisch I, kommt dann, sozusagen, der genaue Teilplan oder?

Herr Geier
Wir haben bei den Dezernatsbiros romisch gewahlt und wenn es dann tiefer runter geht, die
arabische Form. Aber warum das die Frau Prékel so gemacht hat, das weil3 ich auch nicht.



Ja, erklaren Sie es mal bitte.

Frau Prakelt

Also das ist die Systematik, die wir aus dem Haushaltsplan Gbernommen haben.

Der Teilplan im Finanz- und Ergebnishaushalt stimmt jetzt mit dieser Nummerierung Uberein.
Und im Inhaltsverzeichnis sieht man es dann auch an der Seitenzahl, da ist das mit aufgefihrt,
so dass man den Bezug schneller findet.

Herr Geier

So, dann, die Anderung zum Stellenplan. Wir haben 2018 2.774 Stellen, zu 2017 ist ein Mehr
von 64 Stellen. Das ergibt sich aus verschiedenen Reduzierungen und verschiedenen
Mehrbedarfen, das fuhre ich jetzt mal getrennt voneinander auf.

Reduzierungen haben wir insgesamt 11,5 Vollzeitstellen, davon durch Stellenabbau, also das
hei’t, wo dann kw-Stellen gegriffen haben, 5,75 und zwar ...

Unverstandlicher Zwischenruf

Herr Geier

Nein, die wird dann quasi im Anderungsdienst gemacht, weil das zu dem Zeitpunkt, als zum
Stellenplan Redaktionsschluss war, so noch nicht klar war. Aber das kommt im Anderungsdienst
die besagte Stelle.

Herr Topper
Gut, wir werden es dann sehen.

Herr Geier

So diese 5,75 ergibt sich aus Dienstaustritten und wo jemand von einer kw-Stelle auf eine
vakante Stelle umgesetzt wurde. Das ist die eine Stelle. Dann gibt es eine Reduzierung, weil es
da einen entsprechenden Beschluss in der Tragerversammlung des Jobcenters gab und wir
haben bei den personaliibergreifenden MaRhahmen noch kw aus der friheren
Haushaltskonsolidierung, die in der Jahresscheibe 2017 greifen. Das ist minus 2,75.

Dann haben wir eine Sozialstelle, die reduziert wird und wir haben bei der Altersteilzeit das Ende
einer Freistellungsphase und damit auch ein Ausscheiden und eine entsprechende
Reduzierung.

Auf der Erhdhungsseite, also auf den Mehrbedarfen ist es so, die Anmeldungen der
Stellenmehrbedarfe, das sind insgesamt 62, das wird dann auch bei den einzelnen
Geschaftsbereichen néher zu erlautern sein das nachste Mal und wir haben eine entsprechende
Detailaufstellung auf der Seite 1457 stehen. Also wer das vorab sich schon anschauen will.

Dann bei den personaliibergreifenden Malnahmen sind 4,3 Stellen neu gebildet worden. Da
liegt eine entsprechende Beschlussfassung des sogenannten Integrationsteams zugrunde, also
das heil3t, da sind dann die verschiedenen Trager mit am Tisch und tun das auf Grund einer
EingliederungsmalRnahme so bestéatigen bzw. beschlielRen und wir miissen das entsprechend
umsetzen.

Und dann kommt neu dazu, dass wir fiinf Personen haben, die in eine Freistellungsphase gehen
und schlieflich vier Personalentwicklungsstellen und diese vier Personalentwicklungsstellen, die
haben jetzt wieder eine Verknipfung zu dem Personalentwicklungskonzept, weil wir hier, quasi,



auf diesen Stellen Leute fur FUhrungsaufgaben vorbereiten wollen. Das ist also dieses Mal im
Stellenplan ausgewiesen.

Der Personalkostenbestand, also die Personalstellen und Personalkosten sehen wie folgt aus,
das haben wir ja jetzt schon erlautert: 2774 und was Sie 2019, 20 und 21 sehen, ist, quasi, die
jetzt unbekannte Altersphase, wer da, quasi, regular ausscheidet. Das heif3t also, da wird im
Prinzip schon die Vorausbetrachtung moglich sein bzw. ist moglich. Ja?

Herr Topper
Herr Krause

Herr Krause
Ist in dieser Zahl 2774 dieser Personalbestand, dieser vorgehaltene Personalbestand fiir
Fliichtlingsgeschichten mit drin oder ist das nhochmal ein separater Posten?

Herr Geier
Nein, das ist drin.

Herr Krause

Und ist der geplant in der Gré3enordnung vorzuhalten fiir die ndchsten Jahre oder baut Ihr das
jetzt ab? Wir haben das ja sozusagen als Option beschlossen damals.

Herr Geier

Ja.

Herr Krause
Und wollt Ihr diese Option aufrechterhalten fur die ndchsten Jahre oder sagt lhr, Ihr braucht das
nicht mehr?

Herr Geier
Ich weil} es jetzt nicht auswendig. Es gab da bestimmte Veréanderungen.
Herr Ruppe, kdnnen Sie jetzt dazu etwas sagen?

Herr Ruppe

Ja, wir haben ja, wie gesagt, vor zwei Jahren die 180 Stellenerh6hungen beschlossen. Im
vergangenen Jahr haben wir die Reduzierung davon auf 74 Stellen, die wir reell benétigen und
mit diesem Besatz, ich glaube, es sind um die 74 Stellen, es kommt nochmal eine extra
Auffihrung der Geschéftsbereiche, gehen wir auch weiter. Also es ist keine weitere Reduzierung
von unserer Seite der Asylstellen, wie wir sie genannt hatten, auch mehr vorgesehen. Weil das
der Besatz ist, den wir auch brauchen.

Herr Geier

Gut. Dann teilt sich das in 397 Beamtenstellen und 2.377 Angestellten auf. Da haben wir jetzt
keine Fortschreibung auf 2019 bis auf 2021 und es liegt daran, dass diese Uberpriifung, welche
Stellen unter einen Funktionsvorbehalt fur Beamte zu stellen ist, in der Tiefe der Verwaltung
noch nicht abgeschlossen ist. Also Sie kennen ja die Diskussion, dass das
Landesverwaltungsamt von uns verlangt, bestimmte Funktionen ausschlief3lich mit Beamten zu
besetzen. Diese Prifung ist noch nicht abgeschlossen in der Form, dass man das schon konkret
fur 2019 fortfolgende sagen kann. Aber das bearbeiten wir nattrlich weiter.

Dann haben wir einen Punkt, der ist eine Vorgabe aus dem Landesrecht Sachsen-Anhalt,
namlich das man ausweist, wie die Besetzung zum 30.06. des jeweiligen Jahres war. Das ist
eine Momentbetrachtung, da haben wir, da brauche ich mal die Folie, Moment.



Da haben wir im Jahr 2017, 2016, Entschuldigung, eine Nichtbesetzungsquote von 13,1 %
gehabt. Also das heil3t, ich bin jetzt bei der Zahl 2.443 und das hing zusammen mit dieser hohen
Zahl an Asylstellen, die damals noch nicht besetzt waren. Aber weil die ja, quasi, zu der
Gesamtzahl der Personalstellen gehdrt, ist da natirlich diese Nichtbesetzungsquote rechnerisch
ziemlich hoch.

Unverstandlicher Zwischenruf Herr Krause

Herr Geier

Nein, nein.

Die Nichtbesetzungsquote 2017, jetzt bin ich bei der Position 2489, die ist jetzt im Moment bei
8,1 %. Ich habe ja im Stadtrat erlautert, dass der Durchschnitt in der &ffentlichen Verwaltung bei
15 % ist. Und wir haben bis dato seit Jahresbeginn 243 Stellenaus-schreibungen durchgefuhrt.
Also bis jetzt, also bis September. Zum Vergleich 2009, glaube ich, war das, haben wir im
ganzen Jahr 91 Stellenausschreibungen durchgefiihrt. Das heif3t also, da ist schon viel Aktivitét,
aber trotzdem kriegt man da naturlich keine 100%ige Besetzungsquote hin.

So. Dann fihre ich weiter aus. Das ist also quasi unsere Besetzungsquote positiv betrachtet und
die Personalkosten, die Personalkosten die betragen 2018 154,1 Millionen, mit einer
entsprechenden Fortschreibung auf 2021.

So. In diesen Personalkosten sind drin: die 62 zusatzlichen Stellen, die 13 Sozialstellen und
Altersteilzeitwiederbesetzerstellen und diese Stellenreduzierungen. Das ist also der Saldo von
plus 64 Stellen. Faktoren fur diese Entwicklung der Personalkosten ist das Thema tarif- und
Besoldungserhdhung. Da sind wir mit 3,3 Millionen dabei und wir haben fir 2018 wieder diese
1,5 % dazu gerechnet, mit einkalkuliert, aber wir wissen nicht, wie dann die anstehenden
Tarifverhandlungen ab Friihjahr 2018 verlaufen. Das kann moglicherweise wieder, ja, splrbar
mehr werden.

Herr Topper
So, gibt es Nachfragen? Zuerst mal Herr Krause und dann Herr Doege bitte.

Herr Krause
Kdnnen Sie sagen, welches Delta das ware bei den Tariferhéhungen ohne die 74 zusatzlichen
Stellen?

Herr Geier
Ohne die 64 Stellen.

Herr Krause
Also, ich will einfach nur wissen, wie hoch die Tarif- und Besoldungshéhe ist, ohne die
zusatzlichen Stellen.

Herr Geier
Das kommt noch, das sind 1,3 Millionen, die zusatzlichen Stellen.

Herr Krause
Aha, okay. Dann reden wir eigentlich real erstmal tiber 2 Millionen.

Herr Geier
Nein, nein. Die 1,3 Millionen, die kommen noch dazu. Die 3,3 ist eine Tariferh6hung.



Herr Topper
Herr Doege.

Herr Doege

Ja, ich habe nur mal eine Frage. Wenn wir mal 10 % Nichtbesetzungsquote rechnen, das heil3t,
Ubers Jahr mal grob, dann heil3t das also, wir haben eine Haushaltsreserve von rund 14
Millionen an Personalkosten, sehr grob gerechnet.

Herr Geier

Kann man nicht, ware schon, wenn man so rechnen kénnte, sondern man muss es dann aus
meiner Sicht eher zwdlfteln, weil ja quasi von Monat zu Monat da in der Besetzung oder im
Abgang der Leute irgendwas passiert und da schmilzt so etwas deutlich zusammen. Und wir
weisen dann diesen Effekt unter dem Begriff ,globale Minderung® aus. Und das waren 5,
Millionen, das sind 5,3 so etwa flir 2018.

Gut. Dann kommt die Erh6hung des Umlagesatzes an den kommunalen Versorgungsverband
Sachsen-Anhalt. Das sind 900 Tausend mehr, da hat der Versorgungsverband extrem seine
Umlage erhéht. Das sieht man hier. Also so war das friher, das ist quasi die Umlage fur die
Versorgungsbeziige der ausgeschiedenen Beamten: Laufbahnbeamte und Wahlbeamte. Das
hat sich so erhdht. Und hier hat man mal den Vergleich wie es bei den Angestellten ist, also der
Arbeitgeberanteil ist da relativ konstant.

So und dann gehe ich nochmal zuriick. Also da riihrt es her, das ist auch eine
Mehrheitsbeschlusslage in den Gremien des kommunalen Versorgungsverbandes, wir sind da
Mitglied. Da kann man protestieren, aber letztendlich muss man das mit einplanen und das finde
ich, ist schon eine ganz schéne Summe.

So und dann kommt die, kommen die zusatzlichen Stellen in Hohe von 1,3 Millionen und diese
1,3 Millionen haben wir dann entsprechend gezwdlftelt. Also das heifl3t, weil wir davon ausgehen,
dass diese 64 zusatzlichen Stellen verteilt Giber das Jahr besetzt werden. So haben wir dann
praktisch diesen Betrag von 1,3 Millionen errechnet. Da kann es dann gegebenenfalls
bestimmte Abweichungen geben, aber das war quasi unsere Planungspramisse.

So, das habe ich Ihnen gezeigt und jetzt nochmal die Darstellung wie geplant wird.

Die Planung besetzter Stellen lauft auf Basis der IST-Arbeitszeit. Und eingerechnet werden
Bruttobeziige plus Arbeitgeberaufwand plus Zusatzversorgung plus Versorgungsauf-
wendungen. Also das heif3t, mit diesen Parametern wird dann quasi jede Stelle durchgerechnet,
also jede Entgeltgruppe, jede Besoldungsgruppe durchgerechnet und so kommt man dann,
denke ich mal, zu einem sehr genauen Wert und liegt dann da nicht extrem daneben in der
Vorkostenplanung.

Herr TOpper
Herr Krause hat eine Nachfrage.

Herr Krause
Sind diese genannten Zusatzleistungen in den Budgettarifsteigerungen, in diesen 1,5 %, mit
enthalten?

Herr Geier
Das ist da drin, ja.



So, bei den unbesetzten Stellen da sind praktisch die Planungsbasis Durchschnittswerte und
zwar aus der geltenden Besoldungs- und Tariftabelle aus der Entwicklungsstufe zwei. Das heif3t
also, weil man hier nicht genau weif3, was fur konkrete personliche Voraussetzungen ein
spaterer Bewerber fir eine Stelle hat, arbeitet man da mit einem Durchschnittswert und versucht
da dann mdglichst ein realistisches Bild abzudecken.

So und dann bei der Stellenplanung gemaf 8 5 Gemeindehaushaltsverordnung ist also der
Ausweis aller erforderlich Stellen der Beamten und Beschaftigten mit Amtsfunktions-
bezeichnung bzw. Entgeltgruppe dargestellt. Also das ist auch so, wie es praktisch das
Formblatt des Landes oder der Formvorgabe des Landes entspricht.

So, dann wird das nochmal runter gebrochen jetzt oder dargestellt nach Geschaftsbereichen
und zwar der Personalaufwand und die Stellenplanéanderung.

Im Geschaftsbereich OB haben wir einen Kostenaufwuchs von 1 Million und nein, das wird alles
verteilt und das ist dann auch der Punkt, der quasi in der nachsten Runde ausfuhrlich diskutiert
wird.

Herr Topper
Die einzelnen Fachbereiche.

Herr Geier

Ja. Also der OB hat in seinem Bereich 1 Million mehr und 13 Vollzeitstellen mehr.
Geschaftsbereich | 1,8 Millionen mehr, 26 Stellen mehr. Das kodnnte ich jetzt schon erklaren, das
mache ich aber dann das nachste Mal.

Geschaftsbereich 1l 660 Tausend mehr und 5 Stellen zusatzlich. Geschéftsbereich 111 640
Tausend mehr und 7 Stellen zusétzlich. Geschéftsbereich 1V 1,5 Millionen mehr und 4 Stellen.
Bei den Ubergreifenden Personalmalinahmen im Transferpersonal ist es etwas weniger und da
sind 3 Stellen Abgang. Sozialstellen 100 Tausend Euro mehr und 3 Stellen Zugang.
Personalentwicklungsstellen 155 Tausend mehr, da 4 Stellen Zugang.

Altersfreizeitphase keine kostenmaRigen Veranderungen, aber im Stellenplan 4 Zugange.

Und das war diese Gegenuberstellung und das wird das nachste Mal dann detaillierter
dargestellt.

Herr TOpper
Herr Krause hat noch eine Nachfrage.

Herr Krause
Unverstandlich.

Herr Topper
Frau Prakelt.

Frau Préakelt

Fur die Altersphase werden ja zusatzliche Stellen, kw-Stellen, geschaffen und die
Ursprungsstellen sind auch ausgewiesen als ,ATZ-Wiederbesetzer im Stellenplan, so dass dort
auch das Geld in den Struktureinheiten geplant ist.

Unverstandlicher Einwurf von Herrn Krause

Frau Prakelt



Die erscheinen da nicht. Freizeitphase wird ja aus Rickstellungen finanziert und deswegen kein
Aufwand.

Herr Topper
So. Herr Doege

Herr Doege
Dieser Vortrag hier, den kriegen wir in die Unterlagen eingestellt?
Damit wir das in die Vorbereitungen mit aufnehmen kénnen, das ware zumindest hilfreich.

Herr Geier

Ja, das machen wir und dann war da im Prinzip vorgesehen, in der zweiten Lesung, dass das je
Geschaftsbereich behandelt wird im Detail und dass man dann dazu diskutieren kann.

Das ware meine kurze Einflhrung.

Herr Topper
Nochmal Herr Doege.

Herr Doege

Ja, ich muss nochmal nachschieben. Ich denke fiir uns interessant sind ja, da spreche ich jetzt
mal fir mich, die Begriindung der Differenzen, die Auftreten im Stellenplan zwischen 17 und 18,
also ob weniger oder mehr, wie auch immer jetzt. Wer kann uns das dann entsprechend hier
begriinden? Was liegt der Sache eigentlich zugrunde, sind irgendwelche, wie sind interne
Organisationspotentiale ausgeschopft worden, ja oder nein. Da musste ja Jemand da auch
aussagefahig sein in der Besprechung. Kommen da die Beigeordneten oder die Controller mit
oder muss das alles dann der Herr Birgermeister machen, was sehr schwierig ist, denke ich
mal, die anderen Bereiche.

Das ist einfach mal meine Bitte, dass wir dann fur unsere Fragen kompetente Ansprechpartner
haben in den nachsten beiden Sitzungen, damit wir es vielleicht doch in zwei Sitzungen schaffen
kénnten.

Herr Geier

Ja, das wird gewabhrleistet. Die Beigeordneten sind dabei und die Fachbereichsleiter sind dabei.

Herr TOpper
So hatten wir das ja fast jedes Jahr gemacht, wenn ich mich erinnere.

Herr Doege
Unverstandlicher Einwurf.

Herr Topper
Herr Doege, Sie haben vollkommen Recht. Das eine ist 17 und das andere ist 18.
So, Herr Wolter bitte.

Herr Wolter

Ja danke fir die Nachfrage von Herrn Doege.

Schriftlich, wenn ich so unverschamt sein darf, gibt es aber sozusagen zu den Stellenplanungen,
wo sozusagen die Personalabteilung ihre Plane aufgesetzt hat, muss es doch in irgendeiner
Form auch schriftliche AuRerungen geben aus den Fachbereichen bzw. von den Beigeordneten.
Oder ist das dann geschossen? Gibt es sozusagen Papiere, die wir lesen kdnnen, auch zu
diesen Stellenumplanungen gerade, oder ist das nur mindlich, so dass wir dann sozusagen
eine Diskussion hier filhren oder gibt es in irgendeiner Form ein nachvollziehbares Papier? Das



ware die eine Frage. Oder ist das im Stellenplan so ausfuhrlich begriindet, dass man das dort
lesen kann, oder? Das war meine eine Frage, ich hatte noch eine zweite.

Herr Geier
Also ein internes Papier dazu gibt es in der Verwaltung nicht, sondern es wird quasi das
Ergebnis der Verwaltungsabstimmung vorgestellt. Schriftlich gibt es da nichts.

Herr Wolter
Ich weil3, dass es etwas Uberraschend kommt, aber die zweite Frage ist eine kleine Frage, nur
damit ich das nicht mit nach Hause trage als Gedanken.

Sie haben irgendetwas geschrieben von, Sie haben gezwolftelt. Sie haben die Mehrbedarfs-,
also die Mehrkosten fur die zusétzlichen Stellen gezwdlftelt und sind dann auf die 1,3 Millionen
gekommen. Wenn Sie mir das nochmal erklaren, mathematisch, was Sie gemacht haben.

Also wie waren denn da die Kosten, wenn man am 01.01., weil, ich kann mir nicht vorstellen,
dass Sie eine Planung machen, das haben Sie zumindest bisher noch nie gemacht, dass, wenn
eine Stelle gesetzt ist im Stellenplan wird sie voll geplant, auch kostenseitig. Da gibt es gar nicht
die Moglichkeit zu reduzieren, also insofern wiirde mich mal interessieren, wie Sie diese 64
neuen Stellen jetzt geplant haben, wenn Sie da gezwolftelt haben. Also was waren die
tatsachlichen Kosten, das wirde ich gern wissen, wenn die 64 Stellen 12 Monate 2018
eingestellt werden?

Herr Geier

Das kann man errechnen, aber das kann man so losgel6st nicht sehen. Welil, es ist ja in einem
Bestand von 2600, 2700 Beschaftigten immer eine Bewegung drin. Also ich kann jetzt nicht
hingehen und sagen, so 64 Stellen mal 50 000 Euro pro Jahr und das als Mehraufwand muss
da stehen, sondern da gibt es auch immer irgendwelche Gegeneffekte.

Deshalb warne ich davor, das alles separiert zu betrachten, sondern das ist ein viel-schichtiges,
dynamisches System und unsere Uberlegung war, das am 01. Januar 2018 nicht diese 64
neuen zusatzlichen Stellen an Bord und in Lohn und Brot sind und deshalb haben wir das nach
einem vernunftigen Ablaufplan auch mit einer Vorlaufzeit, die man einplanen muss, um ja alle
Ablaufe und Beteiligten zu bertcksichtigen.

Also wenn ich jetzt beispielsweise eine externe Ausschreibung habe, das heif3t also
Ausschreibungszeitraum, Sichtung, Prifung, die Entscheidung im Fachbereich, die Beteiligung
Schwerbehinderten, die Beteiligung Personalrat, da gibt es eine Vorlaufzeit von einigen Monaten
und das ist entsprechend beriicksichtigt worden und deshalb die Zwdlftel eingeplant worden.

Die zweite Fallgruppe die es gibt, sind Stellen die fallzahlenabhangig sind. Das beste Beispiel
war da Asyl oder ein ganz aktuelles Beispiel ist Unterhaltsvorschussgesetz, das heil3t also, wir
planen da bestimmte Stellen ein, machen das aber abhangig von einer Fallzahlenentwicklung.
Und diese Stellen werden dann auch gezwdlftelt.

Herr Wolter

Absolut verstanden, inhaltlich haben Sie das ja ausgefuhrt. Fir mich ging es jetzt darum, Sie
meinen, Sie haben irgendeine Gesamtsumme gezwolftelt und ich wirde gern in meinem Kopf
diese Frage beantwortet wissen, damit ich mich nicht quéle, was Sie denn damit meinen. Well,
wenn Sie eine Zahl X, ich sage mal, 60 000 zwdlfteln, dann kommen Sie auf 5000, ja, aber das
heif3t immer noch nicht flr mich, ist noch nicht klar, was Sie denn da gemacht haben.



Wenn Sie sagen, 1,3 Millionen, dann waren das 20 000 pro Beschéftigte. Wenn Sie jetzt sagen
wurden, wir haben einfach so gerechnet, weil wir nicht wissen, wann wir da, wir haben einfach
die Beschaftigung ab April gerechnet, dann ist das fir mich mathematisch auch nachvollziehbar.
Wenn Sie das ab Juni gerechnet haben, eine Besetzung von allen Stellen, dann ist das fiir mich
auch nachvollziehbar. Ich wiirde nur gern den Schliissel wissen, wie Sie auf diese 1,3 Millionen
kommen, weil ein Zwdlftel...

Herr Geier
Also Sie wollen quasi wissen, welche Stelle ab wann zur Besetzung vorgesehen ist.

Herr Wolter
Ich will nur gern wissen, wie Sie auf diese 1,3 Millionen..

Herr Geier
Ja, aber ich habe, wir haben es doch genauso gemacht, wie hier vorgetragen wurde, genauso.

Herr Wolter
Also Sie haben ab April gerechnet?

Herr Geier
Wir haben gesagt, okay, die Stelle ab April. Stellen die mit Fallzahlenberechnungen waren, was
weild ich, mit 3 Zwolftel, also..

Herr Wolter
Und das ist im Stellenplan so ausgewiesen oder wie haben Sie das gemacht? Ist das eine
pauschale Einfigung, weil mit..

Herr Geier
Hier, da steht es. Planung nach Durchschnittswerten und das dann mit dem jeweiligen
Zwoblftelbetrag.

Herr TOpper
Herr Rupsch bitte.

Herr Rupsch

Ich will dem Kollegen Wolter gleich mal beispringen. Was vielleicht interessant ware, ware dann
an so einer Stelle vielleicht rein zu schreiben, mit wie viel Zwdlfteln Sie da an der Stelle
gerechnet haben. Das ist sozusagen das, glaube ich, dass man da an entsprechender Stelle,
die nicht besetzt ist, sagt, steht da hinten 3/12tel, 5/12tel und wir wissen dann genau, aha, mit so
vielen Monaten Besetzung haben Sie gerechnet.

Herr TOpper
Herr Geier

Herr Geier
Ja, ich weil} nicht.

Herr TOpper
Wollen Sie schriftlich antworten oder?

Unverstandlicher Zwischenruf von Herrn Wolter



Herr Geier
Ja, aber was...

Herr Wolter
Ja das sind 6/12tel, die Sie gerechnet haben, das sind 40 000, sage ich mal..

Herr Geier
Es ist viel differenzierter.

Herr Wolter

Das ist doch klar, dass dahinter eine Matrix liegt, die viel differenzierter ist, das ist ja klar.
Fur mich geht es doch nur um eine Nachvollziehbarkeit und wenn Sie auf den Stellenplan
gucken und wir teilweise sagen, ab 01.04. wird, kann die wegfallen, ab 01.10. wird die neu
besetzt, haben wir eine sehr definierte, sehr kleinteilige Struktur, auch in der Kostenplanung.
Und da geht es fiir mich nur, bei so einer groRen Anzahl 65 oder 64, ist fur mich schon eine
grol3e Anzahl, geht es fur mich einfach nur um diese Setzung.

Meine Frage ist beantwortet.

Herr Topper
So, gibt es weitere Nachfragen? Ich sehe, das ist nicht der Fall.
Dann kommen wir zum nachsten Tagesordnungspunkt.

Ende Wortprotokoll

zu 9 Beantwortung von mindlichen Anfragen

zu 9.1 Anfrage Herr Krause zur erbetenen Terminisierung fiir Anderungen
Haushalt

Herr Krause sprach an, dass ihm aus dem gleichzeitig tagenden Kulturausschuss eben
signalisiert worden ist, dass dort als Termin fiir Anderungen zum Haushalt der 19.10.17
mitgeteilt worden ist. Er bat darum, dass dies erst zum 22.10. erfolgen sollte, weil seine Fraktion
das Wochenende Haushaltsklausur hat und dort Anderungsantrage besprochen werden.

Er bat dies zu klaren.

Zu 9.2 Anfrage Herr Doege zur Stellenausschreibung Politessen (halbtags)




Herr Doege hat die Ausschreibung zu Politessen gelesen und war verwundert, wieso diese
Stellen als Teilzeitstellen mit 20 Wochenstunden ausgeschrieben worden sind. Er fragte nach
dem Hintergrund hierzu.

Herr Doege merkte an, dass ihm die Beschaftigung von 20 h unklar ist, da das bedeuten wirde,
dass diese Mitarbeiterinnen mit dem Verdienst im Sozialamt wegen einer Aufstockung
vorsprechen missten. Dem Fachbereich muss dies doch auch klar sein

Die Verwaltung sagte eine Beantwortung zu.

zu 9.3 Anfrage Herr Topper zur Stellenausschreibung Politessen - Anzahl und
Anforderungsprofil/Bewertung

Herr Topper erganzte die Anfrage von Herrn Doege mit der Bitte um Mitteilung, wie viel Stellen
ausgeschrieben wurden. Er fragte, ob die Eingruppierung E 5 diesem Anforderungsprofil
entspricht und diese Stellen im Stellenplan enthalten sind.

Die Verwaltung sagte eine Beantwortung zu.

Herr Topper bat eindringlich um Vorliegen der Antworten bis zum Ausschuss fir Ordnung und
Umweltangelegenheiten, da ansonsten dies im OUA wieder eine Rolle spielen wird.

zu9.4 Anfrage Herr Bernstiel zu Stellen im Sozialbereich

Herr Bernstiel fragte zum Wegfall von 8 Stellen im Sozialbereich in 2018 nach. Handelt es sich
um die Ubergangsweise eingerichteten Stellen fur die Bearbeitung von Fluchtlingsanliegen?

Herr Ruppe antwortete, dass in der Ubersicht zum Geschaftsbereich Bildung und Soziales vier
zusatzliche Stellen ausgewiesen worden sind. In dem Geschaftsbereich (GB) gab es unter den
Fachbereichen auch Verschiebungen, dies kann zur nachsten Sitzung durch die Vertreter des
GB erlautert werden.

zu 10 Anregungen

Es gab keine Anregungen.

Herr Toépper beendete die 6ffentliche Sitzung und bat um die Herstellung der Nichtoffentlichkeit.



Gernot Topper Uta Rylke
Ausschussvorsitzender stellv. Protokollfihrerin
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