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Stadt Halle (Saale) 13.04.2018

Auszug

aus der Niederschrift der 6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fir
Personalangelegenheiten vom 04.04.2018:

zu 5.1 Schaffung von acht zuséatzlichen Auszubildendenstellen fir die
Realisierung von dualen Studiengéngen
Vorlage: VI/2018/03900

Abstimmungsergebnis: einstimmig zugestimmt

Beschluss

Der Ausschuss fur Personalangelegenheiten der Stadt Halle (Saale) beschlief3t im
Einvernehmen mit dem Oberbirgermeister, fir die Schaffung der dualen Studiengénge
,Offentliche Verwaltung“ und ,Verwaltungsékonomie“ an der Hochschule Harz, acht
Ausbildungsstellen (gemafly Anlage zum Stellenplan ,Nachwuchskrafte und informatorisch
beschaftigte Dienstkrafte®) zu schaffen.

Uta Rylke
Stellv. Protokollfihrer/in
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Stadt Halle (Saale) 13.04.2018

Auszug

aus der Niederschrift der 6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fiir
Personalangelegenheiten vom 04.04.2018:

zu 5.2 Umsetzung Projekt "Ortliches Teilhabemanagement"
Vorlage: VI/2018/03921

Abstimmungsergebnis: einstimmig zugestimmt

Beschlussempfehlung:

Der Stadtrat beschlie3t die Erweiterung des Stellenplans 2018 um drei Stellen, befristet bis
31.12.2021:

Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungsgruppe | Anzahl der Stellenin
Entgeltgruppe VZS

Projektleiter E11l 1,000

Teilhabemanager S11B 2,000

Uta Rylke

Stellv. Protokollfuhrer/in
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Stadt Halle (Saale) 13.04.2018

Auszug

aus der Niederschrift der 6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fir
Personalangelegenheiten vom 04.04.2018:

zu 6.1 Antrag der Fraktion MitBURGER furr Halle = NEUES FORUM zur
Organisation des Ordnungsdienstes
Vorlage: VI/2018/03801

Abstimmungsergebnis: vertagt

Beschlussvorschlag:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, eine ausfuhrliche Informationsvorlage zu den
Dienstzeiten im Ordnungsbereich zu erstellen, insbesondere hinsichtlich des Vorschlages
der Verwaltung zur Neuorganisation des Ordnungsdienstes in der Sitzung des Ausschusses
fur Personalangelegenheiten am 02.11.2017. In der Vorlage sind Dienstplane vorzulegen
und dazu Stellung zu nehmen, speziell in einer Darstellung von Arbeitsstundenverteilung,
Personalbedarf und IST-Situation. Bei der Beschreibung der IST-Situation ist u.a. auf
Krankensténde, unbesetzte Stellen und Ausschreibungen einzugehen.

Die Informationsvorlage ist dem Ausschuss fur Personalangelegenheiten schriftlich und
fristgerecht fur die Sitzung am 04.04.2018 vorzulegen.

Uta Rylke
Stellv. Protokollfuhrer/in



