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Zeit zu handeln! Gemeinsam!

Geschaftspolitik 2018
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I Bestand Langzeitleistungsbezieher: 16.902 im JDW
I' Integrationen: 6.139
I Eintritte: 7.068

I Kommunales Ziel:

Reduzierung des Bestandes der Partner-BG mit Kindern, beide Elternteile
arbeitslos mit deutscher Staatsangehorigkeit um 50% im Vergleich zum VJ.
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Halle (Saale)

Umsetzung der geschaftspolitischen Ziele (1)

- Wir passen unsere Vermittlungsprozesse an die geanderten Rahmenbedingungen des
Marktes an und konzentrieren uns auf eine bewerberorientierte MarkterschlieRung.

- Weiterentwicklung der Teamakquisiteure zur Starkung der bewerberorientierten Vermittlung
nicht marktnaher Kunden

- Raumliche und organisatorische Verzahnung des gAG-S mit den Mul-Teams flr marktnahe
Kunden

- Weiterentwicklung des Hauses der Jugend

- Wirkonzentrieren uns in unserer Arbeit mit den Kunden auf das Erreichen von
Integrationsfortschritten. Jeder Kunde erhalt schnellstmoglich die erforderliche Forderung.

- Hohere Betreuungsintensitat bei marktnahen Kunden

- Starkere Aktivierung von nicht marktnahen Kunden =» rollierende Gruppeninformationen fiir
besondere Zielgruppen, intensive Beratung und konsequente Umsetzung von vereinbarten
Handlungsstrategien

- Nutzung neuer Instrumente (§ 16h — MalRnahme fir schwer erreichbare Jugendliche, 16f —
Probebeschaftigung, § 16e — FAV)

- Weitere Verbesserung des Absolventenmanagements zur Sicherung der Ergebnisse aus dem
Einsatz aller Forderinstrumente

- Nutzung aller Férderméglichkeiten im Rahmen von Bundes- und Landesprogrammen im
Rahmen einer Gesamtstrategie
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Umsetzung der geschaftspolitischen Ziele (2)

- Wirerhohen unsere Verbindlichkeitim Fuhren und Handeln.

- Fuhrungsdialoge Uber alle Ebenen, Nutzung der Teamboards fur einen
regelmafligen Austausch in den Teams

- Regelmalige Kommunikation und verbindliche Umsetzung von Fuhrungs-
impulsen

- Einfuhrung eines Qualitatsmanagementsystems in Weiterentwicklung der
fachlichen Fuhrung

- Weiterentwicklung der Feedbackkultur
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Vielen Dank fur Ihre Auftmerksamkeit!
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