Anfrage im Stadtrat zu befristeten Arbeitsverhaltnissen zum Stichtag 28.02.2018

Gesellschaft

Anzahl befristeter
Arbeitsverhaltnisse

Befristungsgrund

Abfallwirtschaft GmbH Halle-Lochau*

2

1 nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG
1 nach § 14 Abs. 1 Nr. 2 TzBfG

ANV/E GmbH

Es liegt keine Riickmeldung

vor.

entfallt

Bader Halle GmbH*

4

2 nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG
2 ohne Sachgrund (8§ 14 Abs. 2 TzBfG)

Bau und Haustechnik Halle-Neustadt GmbH

0

entfallt

Berufsférderungswerk Halle (Saale) gGmbH

12

4 Angestellte zweckbefristet § 14 Abs. 1 TzBfG (Projekt)
8 Angestellte ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes nach
§ 14 Abs. 2 TzBfG

Bio-Zentrum Halle GmbH

Die Befristungen gelten nicht fiir das Stammpersonal, sondern aus
forderrechtlichen Griinden ausschlief3lich fuir Projektpersonal (so aktuell im
TGZ) sowie fir Praktikanten (derzeit im Bio-Zentrum) und Hilfskrafte.

BMA BeteiligungsManagementAnstalt Halle (Saale)

entfallt

Cives Dienste GmbH*

§ 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG

Container Terminal Halle (Saale) GmbH*

21

ohne Sachgrund (§ 14 Abs. 2 TzBfG)

Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)

263

12 befristete Stellen zur Umsetzung MaBnahmen nach SGB I
23 befristete Stellen zur Umsetzung von Sonderprojekten
228 Stellen in Abhangigkeit zu MaBnahmen (Zuweisung durch Jobcenter)

Eigenbetrieb Kindertagesstatten

73

33 im Rahmen des Anerkennungsjahres (fur praktisches Jahr der
Ausbildung, immer fiir 1 Jahr befristet)

26 Kinderpfleger (generelle Befristung fir 2 Jahre)

9 im Rahmen des Sprachprojektes

2 Krankheitsvertretung

2 Elternzeitvertretung

1 berufsbegleitende Ausbildung

Energieversorgung Halle Netz GmbH*

16

1 nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG
9 nach § 14 Abs. 1 Nr. 2 TzBfG
5 nach § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG
1 nach § 14 Abs. 1 Nr. 6 TzBfG

Energie-, Wasser-, Abwassergesellschaft Geiseltal mbH (EWAG)

entfallt

Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH & Co. KG

entfallt

Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Halle-Saalkreis mbH

entfallt

EVH GmbH*

25

3 nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG
9 nach § 14 Abs. 1 Nr. 2 TzBfG
7 nach § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG
6 ohne Sachgrund (8 14 Abs. 2 TzBfG)

Fernwasser Sachsen-Anhalt GmbH

0

entfallt

Fernwasserversorgung Elbaue-Ostharz GmbH

Es liegt keine Ruckmeldung

vor.

entfallt

Flugplatzgesellschaft mbH Halle/Oppin

0

entfallt

FTZ Freizeit Tourismus Zentrum Verwaltung GmbH

0

entfallt

GWG Gesellschaft fir Wohn- und Gewerbeimmobilien Halle-Neustadt mbH

4 geringfligig Beschaftigte (zwei Rentner und zwei Studenten)
sachgrundlos befristet

1 ehemalige Auszubildende nach Abschluss ihrer Ausbildung und
projektbefristet

2 Mitarbeiter/innen projektbefristet — die Mitarbeiter/innen sind zum
01.05.2018 und 01.06.2018 in unbefristete Arbeitsverhaltnisse
tbernommen

1 Mitarbeiterin sachgrundlos mit Ankiindigung der Entfristung zum
01.06.2019

Hallesche Verkehrs-AG*

20

1 nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG
8 nach § 14 Abs. 1 Nr. 2 TzBfG
4 nach 8§ 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG
3 nach § 14 Abs. 1 Nr. 6 TzBfG
1 nach § 14 Abs. 1 Nr. 7 TzBfG
3 ohne Sachgrund (8§ 14 Abs. 2 TzBfG)

Hallesche Wasser und Stadtwirtschaft GmbH*

18

2 nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG

14 nach § 14 Abs. 1 Nr. 2 TzBfG

1 nach § 14 Abs. 1 Nr. 6 TzBfG

1 ohne Sachgrund (8 14 Abs. 2 TzBfG)

Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH

2 x zeitliche Befristung nach Abschluss einer Berufsausbildung (gemanR
tarifvertraglicher Regelung zur Ubernahme von Auszubildenden)

3 x zeitliche Befristung zur Abdeckung von voriibergehendem
Personalbedarf

Heizkraftwerk Halle-Trotha GmbH

entfallt

HWG Wohnungsverwaltung GmbH & Co. KG

entfallt

IT-Consult Halle GmbH*

11

3 nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG
2 nach § 14 Abs. 1 Nr. 2 TzBfG
4 nach § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG
2 ohne Sachgrund (8 14 Abs. 2 TzBfG)

Maya mare GmbH & Co. KG*

15

3 nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG
2 nach § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG
2 nach § 14 Abs. 1 Nr. 6 TzBfG
8 ohne Sachgrund (8 14 Abs. 2 TzBfG)

Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH

Es handelt sich um Stellen fiir zeitlich befristete Projekte, die durch
Forderungen oder Kooperationsvereinbarungen zusétzlich finanziert sind.
Dabei geht es einerseits um die Umsetzung neuer OPNV-Konzepte im
landlichen Raum einschlie3lich eines betrieblichen Mobilitats-managements
sowie die Verbesserung der Zusammenarbeit von Oberzentren und Umland
und andererseits um Entwicklungen mit dem Schwerpunkt eTicketing und
Digitalisierung und die technische Vorbereitung einer Verbunderweiterung
2019.
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Anfrage im Stadtrat zu befristeten Arbeitsverhaltnissen zum Stichtag 28.02.2018

Gesellschaft

Anzahl befristeter
Arbeitsverhaltnisse

Befristungsgrund

MMZ Mitteldeutsches Multimediazentrum Halle (Saale) GmbH

Die befristete Stelle steht in Zusammenhang mit dem Film Commission
Service Sachsen- Anhalt. Je nach Vertragsverlangerung zwischen der
Mitteldeutschen Medienférderung GmbH (MDM) und dem MMZ wird das
Arbeitsverhaltnis verléangert.

Oelhafe-Zeysesche-Stiftung

entfallt

Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale

38

8 sachgrundlos

5 Vertretung wahrend Elternzeit

4 Vertretung wahrend Krankheit

1 Vertretung fiir Beschéftigten in Ausbildung,
2 voriibergehender Bedarf

18 Ende der Ausbildung

RAB Halle GmbH*

2

ohne Sachgrund (8 14 Abs. 2 TzBfG)

RES Recycling und Entsorgungs-Service Sangerhausen GmbH

Es liegt keine Rickmeldung

entfallt

vor.

Es handelt sich ausschlieRlich um ehemalige Auszubildende, die ihre
Ausbildung bei der Saalesparkasse in den Jahren 2017 und 2018 erfolgreich

Saalesparkasse 11 beendet haben. Der Grund ist die geltende Dienstvereinbarung, nach der die

P Saalesparkasse alle ausgelernten Azubis fir 2 Jahre Gbernimmt. Die Praxis

zeigt jedoch, dass fast alle Arbeitsvertrage wahrend der 2-jahrigen Befristung
vorzeitig entfristet werden.

Serva GmbH 18 sachgrundlos

Servicegesellschaft Saale mbH* 28 ohne Sachgrund (§ 14 Abs. 2 TzBfG)

SHS Energiedienste GmbH 0 entfallt

Stadion Halle Betriebs GmbH 0 entfallt

Stadtmarketing Halle (Saale) GmbH 1 Volontariat
1 nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG

Stadtwerke Halle GmbH* 5 2 nach § 14 Abs. 1 Nr. 2 TzBfG
2 nach § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG

Stiftung Handel-Haus 1 Elternzeitvertretung fur einen Mitarbeiter

Stiftung Hospital St. Cyriaci et Antonii zu Halle (Saale) 5 Die Befrlgtung der Arbeitsvertrage erfolgt einheitlich aufgrund der Erprobung
des Arbeitnehmers.

TELONON Abwasserbehandlung GmbH 0 entfallt
Die Befristungen gelten nicht fir das Stammpersonal, sondern aus

TGZ Halle Technologie- und Griinderzentrum Halle GmbH 3 forderrechtlichen Griinden ausschlief3lich fur Projektpersonal (so aktuell im
TGZ) sowie fir Praktikanten (derzeit im Bio-Zentrum) und Hilfskrafte.
Davon fallen 70 Vertréage unter die Nichtverlangerungsregelung. Bis zu 15
Jahren Beschaftigungszeit konnen diese Arbeitsverhéltnisse jahrlich

Theater, Oper und Orchester GmbH Halle 90 nichtverlangert werden (vgl. 8 61 BT SR Solo Buhne). Die restlichen 20 nach
Griinden sind Krankheitsvertretung (4), Elternzeitvertretung (4), betr. Bedarf
an Arbeitsleitung (1) und Fristablauf (11).

Trianel Onshore Windkraftwerke Verwaltungs GmbH 0 entfallt

Trianel Onshore Windkraftwerke GmbH & Co. KG 2 Werksstudenten

WER-Wertstofferfassung und Recycling Halle GmbH 0 entfallt

. 1 nach § 14 Abs. 1 Nr. 6 TzBfG
- *

W+H Wasser- und Haustechnik GmbH 4 3 ohne Sachgrund (§ 14 Abs. 2 TZB(G)

Wilhelm-Herbert-Marx-Stiftung 0 entfallt

Zoologischer Garten Halle GmbH 7 sechs Auszubildende mit befristetem Arbeitsvertrag sowie ein Tierpfleger

zwecks Unterstiitzung zur Erlangung beruflicher Erfahrungen

* ohne geringfiigig Beschaftigte
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