
  

 
 

 
 
Stadt Halle (Saale)         17. April 2018 
Geschäftsbereich I 
 
 
 
 
Beschlusskontrolle zum Stadtrat am 28.03.2018 
Anfrage der SPD-Fraktion Stadt Halle (Saale) zum Umgang mit geschlechtlicher Diver-
sität 
Vorlagen-Nr.:  VI/2018/03894 
TOP:  
 
 
Herr Senius fragte zur Antwort der Frage 3, wovon das Prüfungsergebnis abhängt und 
nach welchen Kriterien geprüft wird. 
 
 
Antwort der Verwaltung: 
 
Im Kooperationsprojekt mit der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. liegt der erste 
Schwerpunkt des aktuellen Workshops „Interkulturelle Herausforderungen im Handlungsfeld 
Verwaltung“ darin, die Führungskräfte über die Besonderheiten von interkulturellen Span-
nungsfeldern und deren Wirkungen auf das Handeln als Leitungspersonal zu sensibilisieren, 
um anschließend die erworbenen Kenntnisse in der Querschnittsfunktion auf die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Stadt Halle (Saale) zu spezifizieren. Im aktuellen Seminarpro-
gramm findet man dabei den ersten Ansatz im Seminar „Umgang und Kommunikation mit 
Bürgern fremder Kulturen“.  
 
Um das Thema „geschlechtliche Vielfalt“ im Seminarprogramm 2019 weiter auszubauen, 
erfolgt eine Evaluierung des aktuellen Workshops „Interkulturelle Öffnung“ sowie des Semi-
nares „Umgang und Kommunikation mit Bürgern fremder Kulturen“, inwieweit die Schu-
lungsangebote bei den Führungskräften sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nachhaltig 
und in der Praxis umsetzbar sind.  
 
 
 
 
Egbert Geier 
Bürgermeister  
 
 
 
 
 
  


