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Stadt Halle (Saale) 30.05.2018

Auszug

aus der Niederschrift der 6ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des
Ausschusses fir Wissenschafts- und Wirtschaftsforderung sowie
Beschéftigung vom 29.05.2018:

zu 4.1 Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit des Dienstleistungszentrums
Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung und der Entwicklungs-
und Verwaltungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis GmbH
Vorlage: VI1/2018/03822

Abstimmungsergebnis: einstimmig zugestimmt

Beschlussempfehlung:

Der Stadtrat beauftragt den Oberbirgermeister mit dem Abschluss der beigefligten Verein-
barung Uber die Zusammenarbeit des Dienstleistungszentrums Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitalisierung und der Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Industriegebiet Halle-
Saalkreis GmbH.

F.d.R.

Sarah Lange
Stellv. Protokollfiihrerin
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Auszug

aus der Niederschrift der 6ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des
Ausschusses fir Wissenschafts- und Wirtschaftsférderung sowie
Beschéftigung vom 29.05.2018:

zu 4.2 Mitgliedschaft der Stadt Halle (Saale) in der Max-Planck-Gesellschaft
Vorlage: VI/2018/04039

Abstimmungsergebnis: einstimmig zugestimmt

Beschlussempfehlung:

Der Stadtrat stimmt dem Beitritt der Stadt Halle (Saale) als Férderndes Mitglied zur Max-
Planck-Gesellschaft zu.

F.d.R.

Sarah Lange
Stellv. Protokollfiihrerin
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Auszug

aus der Niederschrift der 6ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des
Ausschusses fir Wissenschafts- und Wirtschaftsférderung sowie
Beschéftigung vom 29.05.2018:

zu 5.1 Antrag der SPD-Fraktion Stadt Halle (Saale) zur Abschaffung sach-
grundloser Befristungen in der Stadtverwaltung und innerhalb der
stadtischen Gesellschaften
Vorlage: VI/2018/04018

Abstimmungsergebnis: vertagt

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschlief3t:

Die Stadt Halle (Saale) verzichtet kunftig innerhalb der Verwaltung auf sachgrundlose Befris-
tungen von Arbeitsvertrdgen. Darlber hinaus werden die kommunalen Unternehmen auf
dem Wege einer Gesellschafterweisung angewiesen, umgehend auf sachgrundlose Befris-
tungen von Arbeitsvertragen zu verzichten. Weiterhin soll in den kommunalen Unternehmen
geprift werden, in wie weit bestehende sachgrundlos befristete Arbeitsvertrage entfristet
werden kénnen.

F.d.R.

Sarah Lange
Stellv. Protokollfihrerin
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