& | halle

Niederschrift

der 6ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung

des Betriebsausschusses Eigenbetrieb fur Arbeitsféorderung am

16.05.2018
offentlich
Ort: Stadthaus
1. Etage Raum 116
Marktplatz 2
06108 Halle (Saale)
Zeit: 16:00 Uhr bis 16:45 Uhr

Anwesenheit: siehe Teilnahmeverzeichnis



Anwesend waren:

Frau Katharina Brederlow
Herr Bernhard Bonisch

Herr Sten Meerheim

Herr Klaus Hopfgarten

Herr Christian Feigl

Frau Michaela Seidel

Herr Goswin van Rissenbeck
Frau Marion Kirchbach

Herr Matthias Rantzsch

Entschuldigt fehlten:

Beigeordnete

CDU/FDP-Stadtratsfraktion Halle (Saale)
Fraktion DIE LINKE im Stadtrat Halle (Saale)
SPD-Fraktion Stadt Halle (Saale)

Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

BMA

Betriebsleiter Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung
Protokollfihrerin

STaA Projektkoordinator-Gast

Christian Heine BMA
Heike Schaarschmidt Verwaltung
Birgit Schmeil Verwaltung
zZu Einwohnerfragestunde

Es gab keine Fragen von Einwohnerinnen und Einwohnern.

zul Eroffnung der Sitzung, Feststellung der OrdnungsmaRigkeit der Einladung

und der Beschlussfahigkeit

Die Sitzung wurde eréffnet und geleitet von der Vorsitzenden des Ausschusses, Frau Katha-
rina Brederlow. Sie stellte die OrdnungsmaRigkeit der Einladung fest. Zum Zeitpunkt der Sit-
zungseroffnung waren 5 stimmberechtigte Mitglieder anwesend. Die Vorsitzende stellte die
Beschlussfahigkeit fest.

zZu 2 Feststellung der Tagesordnung

Frau Brederlow teilte mit, dass zur bestehenden Tagesordnung unter Punkt 8 des offentli-
chen Sitzungsteils folgende Ergdnzung vorgeschlagen wird:

Informationen zum Standortwechsel fiir die Standorte Ddlauer Straf3e 65 a
und Holzplatz 7a.

TOP 8.1.4



Frau Brederlow fragte nach Einwanden. Es gab keine. Der ge&nderten Tagesordnung wurde
zugestimmt.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig zugestimmt.

Offentlicher Teil

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4

10.

Zu 3

Einwohnerfragestunde

Eroffnung der Sitzung, Feststellung der OrdnungsmaéaRigkeit der Einladung und der
Beschlussfahigkeit

Feststellung der Tagesordnung

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 11.12.2017

Bekanntgabe der in nicht 6ffentlicher Sitzung vom 11.12.2017 gefassten Beschlisse
Beschlussvorlagen

Antrége von Fraktionen und Stadtraten

schriftliche Anfragen von Fraktionen und Stadtraten

Mitteilungen

Muindliche Mitteilungen

Vorstellung des Férderprogramms "Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben”
(STaA)

Aktuelle Informationen zur Beantragung im Férderprogramm "Bildung und Wirtschaft
im Quartier" (BIWAQ)

Aktueller Stand zur Besetzung der MaBhahmen mit Stand Mai 2018

Informationen zum Standortwechsel fur die Standorte Ddlauer Strale 65 a und
Holzplatz 7a

Beantwortung von miindlichen Anfragen

Anregungen

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 11.12.2017

Die Vorsitzende fragte nach Einwénden gegen die vorliegende Niederschrift des 6ffentlichen
Sitzungsteils der Sitzung vom 11.12.2017. Es gab keine Einwande.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig zugestimmit.




zu 4 Bekanntgabe der in nicht 6ffentlicher Sitzung vom 11.12.2017 gefassten
Beschlusse

Es gab keine nichtoffentlich gefassten Beschliisse in der Sitzung vom 11.12.2017.

Zu 5 Beschlussvorlagen

Es gab keine Beschlussvorlagen.

ZU 6 Antrage von Fraktionen und Stadtraten

Es gab keine Antrage von Fraktionen und Stadtraten.

zu 7 schriftliche Anfragen von Fraktionen und Stadtréaten

Es gab keine schriftlichen Anfragen von Fraktionen und Stadtrate.

zu 8 Mitteilungen

zu 8.1 Mindliche Mitteilungen

zu 8.1.1 Vorstellung des Férderprogramms " Stabilisierung und Teilhabe am Arbeits-
leben" (STaA)

Die Vorsitzende erteilte Herrn van Rissenbeck das Wort, dieser gab das Wort weiter an
Herrn Rantzsch, Projektkoordinator des Landesférderprogrammes ,Stabilisierung und Teil-
habe am Arbeitsleben® (STaA).

Herr Rantzsch erlauterte anhand einer Power-Point-Prasentation Aufbau und Inhalte des
Programmes in Umsetzung in der Stadt Halle (Saale). (Anlage 1 Landesforderprogramm

STaA Stand 05-2018)

Es gab Nachfragen zu den Erlduterungen:

Herr Feigl fragte nach Inhalten der einzelnen Maflinahmen im Forderprogramm.

Herr Rantzsch stellte die einzelnen Trager mit ihren Projekten vor. Der tberwiegende Teil
der Tatigkeiten wird im ,Griinen Bereich® ausgefihrt, es gibt aber auch Malinahmen mit Bi-



rotatigkeiten oder handwerklichen Tatigkeiten. Herr van Rissenbeck ergénzte noch, dass die
Tatigkeitsfelder vom Jobcenter vorher definiert wurden.

Herr Bonisch fragte nach dem Ursprung der Zahl 56, Anzahl der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer im Férderprogramm, welche nach SGB Il ausgefdrdert sind.

Herr van Rissenbeck teilte mit, dass diese Zahl uber die Richtlinie zum Foérderprogramm
durch den Fordermittelgeber definiert wurde. Diese besagt, dass 25% der Teilnehmerplatze
mit sogenannten ,ausgefoérderten Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu besetzen ist und in
Halle (Saale) sind dies dann 56 Teilnehmerplatze. In weiteren Ausfuhrungen schilderte Herr
van Rissenbeck die Schwierigkeiten bei der Besetzung dieser 56 Teilnehmerplatze und die
Problematik bei der Ausfihrung von sogenannten ,gemischten® Malnahmen, in denen
gleichzeitig ausgeforderte und nichtausgeftrderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschéf-
tigt wirden. Es wurde daher angestrebt, MaRnahmen mit nur ausgeforderten Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer durchzufiihren. Dies sind die Projekte ,Mobilitatshelfer im OPNV* beim
Trager EfA, ,Griner Projektgarten beim Trager Der Paritdtische und ,Verkehrserziehungs-
garten® beim Trager Jugendwerkstatt Frohe Zukunft e.V.

Herr Bonisch fragte nach Erfolgsquoten bei ausgeférderten Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern. Diese sind ja nun schon langzeitig in MaRBnahmen geférdert worden und dennoch
wurde keine Integration auf den Arbeitsmarkt erzielt.

Herr Rantzsch teilte mit, dass tatsachlich schon eine erste Eingliederung auf den 1. Arbeits-
markt erzielt wurde, tendenziell sehen die Erfolgschancen allerdings eher schlecht aus.

Herr Bonisch fragte nach der Prifung der Nachhaltigkeit einer solchen Eingliederung auf den
1. Arbeitsmarkt.

Herr Réntzsch erlauterte, dass dies eine der Besonderheiten in diesem Forderprogramm ist.
Die Intensivbetreuerinnen und -betreuer begleiten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer noch
nach dem reguldren Ausscheiden aus der MaRnahme. Bei Eingliederung in den 1. Arbeits-
markt sind es noch bis zu 6 Monate, entspricht der Dauer der Probezeit, nach Ausscheiden
aus der MalRBnahme.

Weitere Fragen gab es nicht.

zu 8.1.2  Aktuelle Informationen zur Beantragung im Forderprogramm "Bildung und
Wirtschaft im Quartier" (BIWAQ)

Die Vorsitzende erteilte Herrn van Rissenbeck das Wort.

Herr van Rissenbeck teilte mit, dass der Antrag zum Férderprogramm ,Bildung, Wirtschaft
und Arbeit im Quartier” (BIWAQ), Forderzeitraum 2019-2022, am 14.05.2018 an das Bun-
desverwaltungsamt geschickt wurde. (Anlage 2 Antrag zum Férderprogramm BIWAQ)



Herr van Rissenbeck stellte den Ablauf und die Terminkette der Antragstellung dar. Am
14.12.2017 wurde die Interessenbekundung der Stadt Halle (Saale) beim Férdermittelgeber
abgegeben. Am 11.04.2018 erhielt Herr van Rissenbeck per E-Mail die Information, dass
Halle (Saale) als einzige Kommune in LSA einen Antrag stellen darf. Bundesweit kénnen 31
Antréage eingereicht werden, das Interessenbekundungsverfahren war 3fach tUberzeichnet.

Am 25.04.2018 gab es eine Informationsveranstaltung des Bundesministeriums des Innern,
fur Bau und Heimat fir die Antragsteller. Herr van Rissenbeck erlauterte den finanziellen
Umfang.

In dieser Forderperiode gibt es aul3erdem die Auflage des Fordermittelgebers, dass sich alle
beteiligten Trager mit eigenen Mitteln beteiligen missen, hierzu musste von allen beteiligten
Trégern eine Bereitschaftserklarung vorliegen.

Das Fordergebiet Halle-Neustadt soll auf die Silberhtéhe ausgeweitet werden. Schwerpunkt
liegt in dieser Forderperiode bei der Digitalisierung, d.h. es werden sogenannte ,Hot Spots*
(Stadtteilladen) in den Stadtteilen eingerichtet.

Vom 07.05.2018 bis 14.05.2018 wurde der Antrag fertiggestellt und fristgerecht versandt.

Es gab folgende Nachfragen zu den Ausfiihrungen:

Herr Bonisch fragte nach dem Beginn der Projekte. Herr van Rissenbeck teilte mit, dass das
Forderprogramm vom 01.01.2019 bis 31.12.2022 lauft. Weiterhin gab es eine kurze nahere
Erlauterung von Herrn van Rissenbeck zu den Personalkosten bei den einzelnen Teilprojekt-
tragern.

zu 8.1.3  Aktueller Stand zur Besetzung der MaBnahmen mit Stand Mai 2018

Die Vorsitzende erteilte Herrn van Rissenbeck das Wort.

Per Power-Point-Prasentation (tabellarische Ubersicht) erlauterte Herr van Rissenbeck den
aktuellen Stand zur Besetzung der MalRhahmen mit Stand 05-2018.

Die Betrachtung der 5 Kalenderjahre von 2014 - 2018 stellt einen guten und ausgewogenen
Maflinahmemix dar. Die dafur erhobenen Daten und die damit verbundene Auswertung er-
laubt eine solide Kalkulation zukinftiger Malinahmen unter Einbeziehung zukiinftiger Steige-
rungsraten (Tarif-, Mindestlohn- und Kostensteigerungen).

Durchschnittlich beschatftigt der EfA jahrlich 526 Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Davon
munden im Jahresdurchschnitt 266 Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Laufe einer Mal3-
nahme oder direkt in einer Mal3nahme mit sozialversicherungspflichtiger Tatigkeit. Das ent-
spricht 52 % der jahrlich durchschnittlichen 526 Beschaftigten.



Die Gesamtkosten zur Durchfiihrung aller MaRnahmen in den letzten 5 Jahren lagen bei ca.
30 Mio €, davon ein kommunaler Anteil von ca. 7,5 Mio €, dies entspricht ca. 25 % der Ge-
samtkosten.

Alle Erlauterungen zu den MafRRnahmen sind in Anlage 3 Arbeitsmarktprojekte 2014 - 2018
dargestellt.

Es gab folgende Nachfragen zu den Ausfihrungen:

Herr Meerheim fragte nach speziellen MaRnahmen fur Flichtlinge.

Herr van Rissenbeck teilte mit, dass MaRhahmen nur mit Flichtlingen nicht mehr durchge-
fuhrt werden. Die Evaluierung der durchgefiihrten Malinahmen hat gezeigt, dass es fir alle
Beteiligten vorteilhafter ist, Flichtlinge mit Leistungsbezug nach SGB Il in den reguldren
Maflinahmen mit zu integrieren. Voraussetzung zum Einsatz in eine MalBhahme sind Grund-
kenntnisse der deutschen Sprache. Damit entfallt fir die Flichtlinge die Doppelbelastung
des taglichen Deutschkurses (4 h) und der taglichen Teilnahme an einer Malinahme (4 h).
Fur die Trager entféllt der Einsatz eines Dolmetschers und Arbeitsablaufe kdnnen durch die
Grundkenntnisse in Deutsch verstandlicher dargelegt werden. AuRerdem hat die Zusam-
menarbeit der Migranten und deutschen Beschaftigten einen wesentlichen besseren Effekt
zur Integration der Migranten.

Herr Meerheim fragte nach, ob es Statistiken oder Berichte zu Migrationsgruppen und deren
Qualifizierungen und Kenntnissen gibt.

Herr van Rissenbeck teilte mit, dass von der Bundesagentur fur Arbeit entsprechende Be-
richte existieren. Frau Brederlow oder Herr van Rissenbeck werden den Mitgliedern einen
aktuellen Bericht zeitnah zur Verfigung stellen. (Anlage 4- Migrations-Monitor Stadt Halle
03-2018)

zu 8.1.4 Informationen zum Standortwechsel fiir die Standorte D6lauer StralRe 65a
und Holzplatz 7a

Die Vorsitzende erteilte Herrn van Rissenbeck das Wort.

Herr van Rissenbeck legte die aktuelle Situation dar. Es wurden Ersatzobjekte besichtigt und
Angebote eingeholt. Nach ersten Prifungen kdnnen allerdings auch nur 2 Objekte den Be-
stand aufnehmen (MalRnahmebeschaftigte). Bei einem Objekt gibt es Erweiterungsmaoglich-
keiten. Bei allen Anbietern mussen allerdings sanitare Anlagen nachgeristet werden.

Laut Satzung der Stadt Halle (Saale) fur den Eigenbetrieb fiir Arbeitsférderung mit Anderung
vom 13.12.2000 muss bei einem Auftragsvolumen bei Anmietung von Objekten mit mehr als
15.000 € im Jahr und mehr als 5 Jahren Laufzeit ein Beschluss des Betriebsausschusses
vorliegen.



Herr van Rissenbeck wies daraufhin, dass aus terminlicher Dringlichkeit damit eine Betriebs-
ausschusssitzung auch gegeben Falls in den Sommermonaten durchgefuhrt werden muss.

Es gab folgende Nachfragen zu den Ausfiihrungen:

Herr Feigl fragte nach, um welche Ersatzobjekte es sich handelt.

Herr van Rissenbeck teilte mit, dass die moglichen Objekte keine stadtischen Immobilien
sind, da die zur Verfugung stehenden stadtischen Objekte einen nicht geeigneten Zustand
aufweisen.

Herr Bonisch wollte wissen, warum der Standort Dolauer Stral3e aufgegeben wird.
Herr van Rissenbeck teilte mit, dass dieses Objekt saniert werden sollte und es im Herbst
letzten Jahres zu einer Heizungshavarie gekommen ist, die aufgrund der geplanten Sanie-

rung nicht behoben wurde. Die dort untergebrachten MaRnahmen haben als Interimslésung
ihren Standort momentan in der Barbarastralie.

Zu 9 Beantwortung von mindlichen Anfragen

Es gab keine mindlichen Anfragen.

zu 10 Anregungen

Es gab keine Anregungen.

Fir die Richtigkeit:
Datum: 29.06.18

Katharina Brederlow
Beigeordnete

Marion Kirchbach
Protokollfiihrerin
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