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N i e d e r s c h r i f t 
 
der öffentlichen Sitzung des Ausschusses für 
Personalangelegenheiten am 06.06.2018  
öffentlich 
__________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
Ort:   Stadthaus, Kleiner Saal 

Marktplatz 2 
06108 Halle (Saale) 

 
Zeit:    17:00 Uhr bis 17:17 Uhr 
 
Anwesenheit:   siehe Teilnahmeverzeichnis 
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Anwesend waren: 
 
Gernot Töpper  CDU/FDP-Stadtratsfraktion Halle (Saale) 
Eberhard Doege  CDU/FDP-Stadtratsfraktion Halle (Saale) 
Marion Krischok  Fraktion DIE LINKE im Stadtrat Halle (Saale) 
Kay Senius  SPD-Fraktion Stadt Halle (Saale) 
Marko Rupsch  Fraktion Bündnis 90/ Die Grünen 
Tom Wolter  Fraktion MitBÜRGER für Halle - NEUES 

FORUM 
  
Verwaltung: 
 

 

Katharina Brederlow  Beigeordnete Bildung und Soziales 
i. V. von Herrn Geier 

Marcel Thau Referent GB I 
Christine Hahnemann  Leiterin des Fachbereiches Personal 
Gesine Präkelt  Leiterin Abteilung 
Steffen Ruppe  Sonderprojekte und übergreifende Themen 
Uta Rylke  Stellv. Protokollführerin 
 
 
Entschuldigt fehlten: 
 
Egbert Geier  Bürgermeister, Beigeordneter Finanzen und 

Personal 
Christoph Bernstiel  CDU/FDP-Stadtratsfraktion Halle (Saale) 
André Cierpinski  CDU/FDP-Stadtratsfraktion Halle (Saale) 
Manuela Hinniger  Fraktion DIE LINKE im Stadtrat Halle (Saale) 
Elisabeth Nagel  Fraktion DIE LINKE im Stadtrat Halle (Saale) 
Johannes Krause  SPD-Fraktion Stadt Halle (Saale) 
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zu  Einwohnerfragestunde 
__________________________________________________________________________ 
 
Es waren keine Einwohnerinnen und Einwohner zur Fragestunde gekommen. 
 
 
 
zu 1 Eröffnung der Sitzung, Feststellung der Ordnungsmäßigkeit der Einladung 

und der Beschlussfähigkeit 
__________________________________________________________________________ 
 
Die öffentliche Sitzung des Ausschusses für Personalangelegenheiten wurde von Herrn 
Töpper, Ausschussvorsitzender, eröffnet und geleitet. 
 
Herr Töpper stellte die ordnungsgemäße Einladung sowie Beschlussfähigkeit fest 
 
 
 
zu 2 Feststellung der Tagesordnung 
__________________________________________________________________________ 
 
Es gab keine Wortmeldungen zur Tagesordnung. 
 
Herr Töpper ließ zu der Tagesordnung abstimmen. 
 
Abstimmungsergebnis:    einstimmig zugestimmt 
 
Die Tagesordnung wurde festgestellt: 
 
  
 3.  Entscheidung über Einwendungen gegen die Niederschrift vom 09.05.2018 
  
 4.  Bekanntgabe der in nicht öffentlicher Sitzung gefassten Beschlüsse 
  
 5.  Beschlussvorlagen 
  
 5.1.  Umsetzung ESF-Programm "Schulerfolg sichern": Netzwerkstelle "Schulerfolg für Halle" 

Vorlage: VI/2018/03907 
  
 5.2.  Umsetzung ESF-Programm "Familien stärken - Perspektiven eröffnen" 

Vorlage: VI/2018/04041 
  
 6.  Anträge von Fraktionen und Stadträten 
  
 7.  schriftliche Anfragen von Fraktionen und Stadträten 
  
 8.  Mitteilungen 
  
 8.1.  Information zum Stand der Besetzung amtierender Leiterstellen 
  
 9.  Beantwortung von mündlichen Anfragen 
  
 10.  Anregungen 
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zu 3 Entscheidung über Einwendungen gegen die Niederschrift vom 09.05.2018 
__________________________________________________________________________ 
 
Es gab keine Einwände gegen die Niederschrift vom 09.05.2018. 
 
 
 
zu 4 Bekanntgabe der in nicht öffentlicher Sitzung gefassten Beschlüsse 
__________________________________________________________________________ 
 
Herr Töpper wies darauf hin, dass die nicht öffentlichen Beschlüsse vom 07.02.18 an 
der Tür öffentlich ausgehangen wurden. Diese werden noch im Amtsblatt veröffentlicht. 
 
 
 
zu 5 Beschlussvorlagen 
__________________________________________________________________________ 
 
zu 5.1 Umsetzung ESF-Programm "Schulerfolg sichern": Netzwerkstelle 

"Schulerfolg für Halle" 
Vorlage: VI/2018/03907 

__________________________________________________________________________ 
 

Frau Brederlow führte in die Beschlussvorlage ein. Sie wies darauf hin, dass die 
Förderzusage vorliegt. Die Netzwerkstelle „Schulerfolg für Halle“ befindet sich in 
Übertragung in städtischer Verantwortung, da sich der Träger aus der Beteiligung 
zurückzieht. Es geht um die Zustimmung zur Aufnahme von 1 ½ Personalstellen, die 
Refinanzierung erfolgt. 
 
Da es keine Nachfragen gab, rief Herr Töpper zur Abstimmung auf. 
 
 

Abstimmungsergebnis:    einstimmig zugestimmt 
 
Beschlussempfehlung: 
 
Der Stadtrat beschließt, vorbehaltlich einer Förderzusage, die Aufnahme von 1,5 Stellen in 
den Stellenplan der Stadtverwaltung Halle (Saale) zur weiteren Umsetzung des ESF-
Landesprogrammes "Schulerfolg sichern" für den Zeitraum vom 01.08.2018 bis zum 
31.07.2020. 
 

Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungsgruppe 
Entgeltgruppe 

Anzahl der Stellen in 
VZS 

Netzwerkstellenkoordinatorin E 10 1,000 

Netzwerkassistentin E8 0,500 
 
 

 
zu 5.2 Umsetzung ESF-Programm "Familien stärken - Perspektiven eröffnen" 

Vorlage: VI/2018/04041 
__________________________________________________________________________ 
 

Frau Brederlow sprach an, dass es dieses Programm seit vielen Jahren gibt und die 
Befristung der Personalstellen war bis zum Juli 2018 gegeben, deshalb waren diese befristet 
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im Stellenplan aufgenommen worden. Für die Verlängerung liegt ebenfalls die Förderzusage 
vor. Es bleibt bei den gleichen Personalstellen mit den gleichen Personen. Hier bat sie 
ebenfalls um Zustimmung. 
 
Da es keine Nachfragen gab, rief Herr Töpper zur Abstimmung auf. 
 
 
Abstimmungsergebnis:    einstimmig zugestimmt 
 

Beschlussempfehlung: 
 
Der Stadtrat beschließt die Weiterführung von 4,0 Stellen im Stellenplan der Stadtverwaltung 
Halle (Saale) in Umsetzung des ESF-Landesprogrammes "Familien stärken – Perspektiven 
eröffnen" für den Zeitraum vom 01.07.2018 bis zum 31.12.2020. 
 
 
 

Amts-/Funktionsbezeichnung Besoldungsgruppe 
Entgeltgruppe 

Anzahl der Stellen in 
VZS 

Familienintegrationscoach S15 4,000 
 
 

 
zu 6 Anträge von Fraktionen und Stadträten 
__________________________________________________________________________ 
 
Es lagen keine Anträge von Fraktionen und Stadträten vor. 
 
 
 
zu 7 schriftliche Anfragen von Fraktionen und Stadträten 
__________________________________________________________________________ 
 
Es lagen keine schriftlichen Anfragen von Fraktionen und Stadträten vor. 
 
 
 
zu 8 Mitteilungen 
__________________________________________________________________________ 
 
zu 8.1 Information zum Stand der Besetzung amtierender Leiterstellen 
__________________________________________________________________________ 
 
Frau Hahnemann beantwortete die Anfrage von Herrn Wolter zu den amtierenden 
Besetzungen der Leiter der Fachbereiche, Abteilungen und Teams. 
 
In der Stadtverwaltung gibt es 284 Stellen insgesamt für Führungskräfte, davon amtieren 12 
Mitarbeiter/-innen. In der Funktion Leiter/in von Fachbereichen sind zwei Beamte zum 
Stichtag 31.05.2018 amtierend eingesetzt. Bei einer Stelle handelt es sich um eine 
Elternzeitvertretung und bei der anderen Stelle um ein schwebendes Klageverfahren. 
 
Es gibt eine amtierende Leiterin eines Dienstleistungszentrums, mit Wirkung vom 01.07.2018 
erfolgt die Neubesetzung dieser Stelle. 
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Im Bereich der Leiter/innen von Abteilungen gibt es sieben amtierend Beschäftigte, davon 
sind vier Stellen im laufenden Auswahlverfahren und bei drei Stellen werden Bewerber/innen 
erprobt. 
 
Im Bereich der Leiter/innen von Teams gibt es zwei amtierend Beschäftigte, in einem Fall bis 
zum Abschluss einer Personalentwicklungsmaßnahme und zum anderen ist ein 
Auswahlverfahren in Vorbereitung. 
 
 
zu 8.2 Information zum Besetzungsstand im Zivil- und Katastrophenschutz 
__________________________________________________________________________ 
 
Frau Hahnemann beantwortete die Anfrage von Frau Krischok, welche wissen wollte, wer 
zukünftig die Aufgabe des Gruppenleiters im Zivil- und Kastrophenschutz wahrnimmt. 
 
Der Bereich umfasste vier Stellen und diese wurden in das Team vorbeugender 
Brandschutz, Technik, Katastrophenschutz integriert. Die Anzahl der Stellen hat sich damit 
nicht verändert. Durch die Zusammenführung des Teams entfällt die Leitungsstelle, so dass 
durch das altersbedingte Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers im März 2018 diese 
mit Kw- versehene Stelle weggefallen ist. 
 
 
 
zu 9 Beantwortung von mündlichen Anfragen 
__________________________________________________________________________ 
 
zu 9 Anfrage Herr Rupsch zum Stand Besetzung neuer Personalstellen 
__________________________________________________________________________ 
 
Frau Hahnemann antwortete, dass die Beantwortung dieser Anfrage im April erfolgt ist und 
in der Sitzung vom April hinterlegt worden ist. 
 
 
 
zu 10 Anregungen 
__________________________________________________________________________ 
 
Da es keine Anregungen gab, beendete Herr Töpper den öffentlichen Teil der Sitzung und 
bat die Nichtöffentlichkeit herzustellen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________   ___________________________ 
Gernot Töpper     Uta Rylke 
Ausschussvorsitzender    stellv. Protokollführerin 
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