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Wer wir sind: The Global Young Academy 
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• Ein weltweites Netzwerk mit 
200 Mitgliedern und 216 
Alumni aus 83 Ländern. 

 

• Auswahl Kriterien 

• Excellente 
Forschungsleitungen 

• Gesellschaftliches 
engagement 

 

• Durchschnittsalter~39 

• 5 Jahre Mitgliedschaf 

 

 Globales wissenschaftliches 
Führungspersonal der 
nächsten 10-15 Jahre. 
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Wer wir sind: Mitgliedschaft in Regionen 
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Figures of 2018 
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Wer wir sind: Mitgliedschaft nach Fächern 
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Figures of 2018 
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Wer wir sind: Mitgliedschaft nach 

Geschlechtern 
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Figures of 2018 
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• Co-Chairs 

– Tolu Oni (UK) 

– Connie Nshemereirwe (Uganda) 
 

• Executive Committee 

– Anina Rich (Australia) 

– Abdalhadi Alijla (Sweden) 

– Adewale Adewuyi (Nigeria)  

– Xuan Bach Tran (Vietnam) 

– Koen Vermeir (France) 

– Laura Fierce (USA) 

– Shaheen Motala-Timol (Mauritius) 

– Rothsophal Nguon (Cambodia) 

– Yoko Shimpuku (Japan) 
 

• Immediate Past Co-Chair 

– Moritz Riede (UK) 

Wer wir sind:  

Executive Committee 2018/2019 
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Wer wir sind: Das Büro 
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Managing Director 

Dr. Beate Wagner 

Financial and     

Membership Officer                        

Franziska Güntner 

Office Assistant 

Geert Luteijn 

GloSYS Researcher 

Marie Luise 

Neumann 

Project Officer 

Jennifer Plaul 

Project Officer                             

Anna-Maria 

Gramatté 

Media Officer 

Kirsten Geithner 

Press Officer 

Jim Curtiss 
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Student Assistants 

Kevin Bolte 

Helena Ballasus 

Matt Keane 



Arbeitsgruppen in drei Bereichen 

1) Wissenschaft und Gesellschaft 

Politikberatung 

2) Wissenschaftbildung 

3) Arbeitsbedingungen von jungen 

Forschenden 

 

Drei sog. „Flagship-Projekte“, die sich 

alle auf die Erforschung bzw. aktive 

Verbesserung der Arbeitsbedingugen 

junger Wissenschaftlerinnen und 

Wissenschaftler weltweit beziehen 

 

 

 

 

 

 

 

Entsendung von Mitgliedern in 

internationale Gremien, die der 

wissenschaftlichen Politikberatung 

dienen 

 

Entsendung von Mitgliedern zu 

internationalen Konferenzen, um die 

perspektive junger Wissenschaft zu 

stärken  
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    Arbeit der GYA 



Die GYA führt gegenwärtig drei sogenannte Flagship Projekte, d.h. Projekte 
mit einer direkten Wirkung auf die Arbeitsituation junger Forschender 
 

• Global State of Young Scientists (GloSYS) 
= empirische Forschung zu den Arbeitsbedingungen junger 
Wissenschaft, die u.a. den Zugang zu Unterstützung, die Finanzierung, 
Mobilitätsangebote, und die Gleichberechtigung der Geschlechter 
untersucht 

• Science Leadership Programmes (SLPs) 
= Aufbau von Leitungskompetenz in Wissenschaft und 
Wissenschaftsadministration für junge Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler  

• At Risk and Refugee Scholar Membership Initiative  
= Mentorenprogramm zu Re-Integration von jungen Forscherinnen und 
Forschern, die ihr Heimatland verlassen mussten 

 

GYA Flagship Projects 

26. Juni 2018 9 



-   Jährliches Treffen von Mitgliedern und Partnern 

- Zuletzt über 50% der Mitgliedern beteiligt 

- Interne Diskussionen und Beschlussfassungen / Wahlen 

- Aufnahme und Integration der neuen Mitglieder 

- Treffen der Arbeitsgruppen 

- Interdisziplinäre Konferenz mit Vernetzung in die lokale 
Wissenschaft und Gesellschaft 

 

• 2016 Eindhoven, Niederlande 

• 2017 Aviemore, Schottland 

• 2018 Pattaya, Thailand 

• 2019 29.04.-03.05. an der Leopoldina in Halle 

Annual General Meeting /Jahrestreffen 
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Website 

www.globalyoungacademy.net 
 

Email 

info@globalyoungacademy.net 

 

Twitter 

@GlobalYAcademy 
 

Facebook 

www.facebook.com/GYA.online 

Get & Stay in touch! 
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Thank You! 
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