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1.  Prufungsauftrag

tn der Gesellschafterversammlung vom 4. Dezember 2017 der

Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH,
Halle (Saale)
(im Folgenden auch "Berufsférderungswerk Halle (Saale) gGmbH" oder "Geselischaft® genannt)

wurden wir zum Abschlusspriifer flr das Geschéafisjahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 ge-
wahlt. Daraufhin beauftragte uns die Geschaftsfihrung der Gesellschaft, den Jahresabschluss unter Einbe-
Ziehung der Buchflihrung und den Lageberich fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. De-
zember 2017 in Anwendung der §§ 316 und 317 HGB zu prifen.

Die Gesellschaft ist nach den in § 267 Abs. 2 HGB bezeichneten Gréflenmerkmalen als mittelgroe Kapital-
geselilschaft einzustufen und daher prifungspflichtig gemarn §8§ 316 ff. HGB.

Gemal § 18 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages sind der Jahresabschiuss und Lagebericht in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir grofle Kapitalgeselischaften
aufzustellen. Dementsprechend erfoigte unsere Beauftragung durch die Geschéaftsfihrerin zur Jahresab-
schlussprifung anhand der Rechnungslegungsvorschriften flr grofle Kapitalgesellschaften.

Dariber hinaus sind wir auf der Grundlages des § 25 Abs. 2 der Verordnung lber das Haushaltswesen in der
Sozialversicherung (SVHV) auch zur Darstellung der wirtschaftlichen Verhalinisse und zur Prifung der Qrd-
nungsmaligkeit der Geschéftsflihrung beauftragt worden. Dabei haben wir den Prifungsstandard
"Berichterstattung tiber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720) analog ange-
wendet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt 5 des Priifungsberichtes sowie Anlage 8.

Wir bestatigen geman § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vor-
schriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Pem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach §§ 319, 319a, 319b HGB, §§ 49
und 53 WPO sowie §§ 28 ff. unserer Berufssatzung entgegen.

Wir haben unsere Priifung im Mérz 2018 in den Geschéftsrdumen der Berufsforderungswerk Halle (Saale)
gGmbH durchgefilhrt. Die abschlieRende Bearbeitung und Berichtserstellung erfolgte im April 2018 in unser-
ren Geschéftsrdumen in Dresden

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden erteilt. Die Geschaftsfihrung hat uns die Voll-
sténdigkeit des Jahresabschliusses und des l.ageberichts schriftlich bestatigt.

Art und Umfang unserer Prifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehalten.
Uber das Ergebnis unserer Priffungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Bericht.

Unserem Bericht haben wir den gepriiften Jahresabschluss 2017, bestehend aus Bilanz (Anlage 1), Gewinn-
und Verlustrechnung (Anlage 2) und Anhang (Anlage 3), sowie den gepriiften Lagebericht 2017 (Anlage 4)
beigeflgt.

Die rechtlichen, wirtschaftiichen und steuerlichen Verhéltnisse haben wir in den Anlage 6 argestellt.

ErwartungsgemaR haben wir zusatzlich einen Erlduterungsteil erstellt, der diesem Bericht als Anlage 7 beige-
fugt ist. Der Erlauterungsteil enthélt Aufgliederungen und Hinweise zu den einzelnen Posten des Jahresab-
schiusses zum 31. Dezember 2017 unter Angabe der jeweiligen Vorjahreszahlen.
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Wir haben diesen Prifungsbericht nach dem Entwurf des Prifungsstandards EPS 450 n.F. "Grundsétze ord-
nungsmafRiger Erstellung von Prifungsberichten" des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.

{IDW), Dusseldorf erstelit.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage 9 beigefiigten Aligemeinen Auftragsbedingungen flr Wirtschaftspriifer
und Wirtschaftspriifungsgeselischaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zu Grunde. Die Hohe unserer
Haftung bestimmt sich nach § 323 Abs, 2 HGB. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Alige-

meinen Auftragsbedingungen mafigebend.
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2. Grundsitzliche Feststellungen

2.1 Lage des Unternehmens

2.1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Gemdh § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend in unserer vorangestelliten Berichterstattung zur
Beurteilung der l.age des Unternehmens im Jahresabschluss und im Lagebericht durch die Geschaftsflihrung

Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
ab, die wir im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses und des lL.ageberichis gewonnen haben. Hierzu
gehoren vertiefende Erlauterungen und die Angabe von Ursachen zu den einzelnen Entwickiungen sowie ei-
ne kritische Wardigung der zu Grunde gelegten Annahmen, nicht aber eigene Prognoserechnungen. Unsere
Berichtspflicht besteht, soweit uns die gepriften Unterlagen eine Beurteilung erlauben.

Insbesondere gehen wir auf die Annahme der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit und auf die Beurteilung
der kiinftigen Entwicklung des Unternehmens ein, wie sie im Jahresabschluss und im Lagebericht ihren Aus-
druck gefunden haben.

Die von uns gepruften Unterlagen i.5.v. § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unterlagen, die unmittelbar
Gegenstand unserer Abschlussprifung waren, also die Buchfihrung, den Jahresabschluss und den Lagebe-
richt sowie alle Unterlagen, wie Kostenrechnungsunterlagen, Planungsrechnungen, wichtige Vertrage, Pro-
tokolle und Berichterstattungen an das Aufsichtsorgan, die wir im Rahmen unserer Priifung herangezogen
haben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Entwicklung durch
die Geschaftsfihrung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir flir zutreffend.

Geschéaftsverlauf und Lage der Gesellschait

im Jahr 2017 stellten sich die Rahmenbedingungen der beruflichen Rehabilitation weiterhin als schwierig dar.
Die Gesellschaft sieht sich fortlaufend mit steigenden Personal- und Sachkosten bei gleichzeitig nur maRig
steigenden Kostensdtzen und unsicherer Entwicklung von Teilnehmerzahien konfrontiert, Hinzu kommt, dass
sich immer mehr private Anbieter den Markt der beruflichen Rehabilitation erschlieften und aufgrund fehlen-
der Tarifbindung und die Anbindung an Rahmenvertrdge erhebliche Weltbewerbsvorteile gegenliber der Ge-
selischaft haben.

Im Geschéftsjahr hat sich die Belegung in den Vorbereitungs- und Hauptmalnahmen auf dem Niveau des
Vorjahres stabilisiert. Mit der Qualifizierung zum Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen wurde eine neue
Hauptmalnahme begonnen.

Die Steigerung der Umsatzerlose um TEuro 125 resultiert insbesondere aus den fir 2017 verhandelten Kos-
tensatzen. Im Geschaftsjahr fielen 39.599 Abrechnungstage und somit 1,2 % weniger als im Vorjahr an. Ins-
gesamt konnte sowoh! das Betriebsergebnis um TEuro 48 als auch das Jahresergebnis auf TEuro 161 ver-
bessert werden. Da dieses aber immer noch kleiner ist als die Auflésung des Sonderpostens in Hohe von
TEuro 207 sank das wirtschaftliche Eigenkapital (bilanzielles Eigenkapital zzgl. Sonderposten) um TEuro 486,
Mit einer wirtschaftlichen Eigenkapitalquote von 69,2 % verfiigt die Gesellschaft aber Uber eine solide Eigen-
kapitalausstatiung.

Die Finanziage ist durch einen Uber dem Vorjahr liegenden positiven Cashflow aus laufender Geschéftsta-
tigkeit gepragt. Die Gesellschaft verfligt weiterhin {iber eine gute Liguiditdtsausstattung, die es ihr ermdglicht,
jederzeit ihren falligen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.
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Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

Die Darstellung der voraussichtfichen Entwicklung der Berufsforderungswerk Halle (Saale} gGmbH im La-
gebericht basiert auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielraume vorhanden sind. Wir halten diese Dar-
stellung flr plausibel. In diesem Zusammenhang ist inshesondere auf folgende Kernaussagen hinzuweisen:

Die Ertragslage der Gesellschaft wird im Wesentlichen von den jdhriich mit den Rehabilitationstragern ver-
handelten Kostenséatzen sowie der Entwicklung der Belegungszahlen und damit dem Belegungsverhalten der
Rehabilitationstrager bestimmt.

Ausgehend von einer geplanten durchschnitttichen Belegung in den Vorbereitungs- und Hauptmafinahmen
von 111 Teilnehmern wird fir 2018 gin moderates positives Ergebnis unterhalb des Jahresergebnisses 2017
erwartet. Die Umsatzerldse sollen in 2018 im Vergleich zu 2017 eine leichte Steigerung erfahren.

Das grofte Risiko sieht die Gesellschaft in der Belegung mit Rehabilitanden, da es keine Belegungsgarantie
seitens der Kostentrager gibt. Die Gesellschaft wird sich auf gréfltere Schwankungen sowohl in den halbjahr-
lichen Belegungszahlen als auch in der Art der MalRnahme einstellen miissen. Des Weiteren sieht sich die
Gesellschaft mit steigenden Personal- und Sachkosten bei nur maRig steigenden Kostensatzen konfrontiert.

Durch die vorhandenen liquiden Mittel sowie die Umsetzung des mit externer neutraler Unterstdtzung er-
stelten Malnahmekonzeptes werden durch die Gesellschaft bei der Betrachtung der wirtschaftlichen Ge-
samientwicklung mittelfristig keine existenzbedrohenden Gefahren flir den Fortbestand des Unternehmens

gesehen,
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3. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

3.1  Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemdan § 317 HGB die Buchfiihrung und den nach deut-
schen Rechnungslegungsvorschriften aufgesteliten Jahresabschluss und den Lagebericht auf die Einhaliung
der einschidgigen gesetzlichen Vorschriften und der sie ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsver-
trags geprdft.

Die Geschéftsfiihrung tragt die Verantwortung fir die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten internen
Kontrollen und die gegeniiber uns als Abschlussprifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe als Ab-
schiussprilfer ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfihrung und die gemachten Angaben im
Rahmen unserer pilichtgemafien Priifung zu beurteilen,

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrt nur insoweit zu den Aufgaben unserer
Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften {iblicherweise Rickwirkungen auf den nach
deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschiuss oder den Lagebericht ergeben.

Bei der Priifung beachteten wir auftragsgemal die Vorschriften des § 25 Abs. 2 SVHV zur Darstellung der
wirtschaftlichen Verhaltnisse und zur Priifung der Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfihrung.

Eine besondere Priifung zur Aufdeckung von UnregelmaBigkeiten im Geld- und Leistungsverkehr
(Unterschlagungspriifung} war nicht Gegenstand der Abschlusspriifung. Im Verlaufe unserer Téatigkeit erga-
ben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht erforderlich gemacht
hatten.

3.2  Art und Umfang der Prifungsdurchfiihrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Priifungshandiungen haben wir im Rahmen un-
serer Eigenverantwortlichkeit nach pflichigemafiem Ermessen bestimm}, das durch gesetzliche Regelungen
und Verordnungen, IDW Priiffungsstandards sowie ggf. erweiternde Bedingungen fir den Auftrag und die je-
welligen Berichtspflichten begrenzt wird.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom IDW festgesteliten
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Durchflhrung von Abschlusspriifungen vorgenommen. Danach ist
die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die
Buchfithrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen Mangeln sind. Im Rahmen der
Prifung werden Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschiuss und Lagebericht auf der Basis
von Stichproben beurtgilt. Die Prilfung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs-
und Gliederungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der Geschéftsfihrung sowie die Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundiage flir unser Prifungsurteil bildet.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehorte nur insoweit zu den Aufgaben unserer
Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften (blicherweise Rickwirkungen auf den Jahresabschluss
ergeben. Die Aufdeckung und Aufkldrung strafrechtlicher Tatbestande, wie z.B. Unterschlagungen, sowie die
Feststellung aulerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand
unserer Abschlussprifung.

Die nachfolgende Darstellung und Beschreibung von Priffungsumfang und Prifungsvorgehen ist so angelegt,
dass es dem Aufsichtsgremium mdglich ist, daraus Konsequenzen fir die eigene Uberwachungsaufgabe zu
ziehen.

Unsere Prifung hat sich gemanR § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des ge-
priiften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfihrung zugesichert werden
kann.
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im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsvorgehens erarbeiteten wir zundchst eine Prifungsstrategie.
Diese beruhte auf einer Einschatzung des Unternehmensumfeldes und auf Auskiinften der Geschéftsleitung
uber die wesentlichen Unternehmensziele und Geschéftsrisiken.

Unsere Priifungshandlungen zur Erfangung von Priffungsnachweisen umfassten System- und Funktionstests,
analytische Priifungshandlungen sowie Einzelfaliprifungen.

Wir haben unsere aussagebezogenen Prifungshandlungen an den Ergebnissen unserer Beurteilung des
rechnungsleglingsbezogenen internen Kontrolisystems ausgerichtet.

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems sind wir wie folgt vorgegangen:
Ausgehend von den externen Faktoren, den Unternehmenszielen, der Geschéftsstrategie und den Steu-
erungs- und Uberwachungsprozessen auf der Unternehmensebene haben wir anschlieRend die Geschifts-
prozesse analysiert. in diesem zweiten Schritt der Prozessanalyse haben wir beurteilt, inwieweit die wesentli-
chen Geschéftsrisiken, die einen Einfluss auf unser Priifungsrisiko haben, durch die Gestaltung der Betriebs-
ablaufe und der Kontroll- und Uberwachungsmafinahmen reduziert worden sind.

Die Erkenntnisse der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems haben wir bei der
Auswahl der analytischen Prifungshandlungen und der Einzeffallpriifungen berlcksichtigt.

Soweit nach unserer Einschatzung wirksame funktionsfdhige Kontrollen implementiert waren und damit aus-
reichende personelle, computergestiitzte oder mechanische Kontrollen die Richtigkeit der Jahresabschluss-
aussage sichersteliten, konnten wir unsere aussagebezegenen Prifungshandiungen im Hinblick auf Einzelfal-
le insbesondere im Bereich der Routinetransaktionen weitgehend einschranken. Soweit uns eine Ausdeh-
nung der Priifungshandlungen erforderlich erschien, haben wir neben analytischen Prifungshandlungen in
Form von Plausibilitdtsbeurteilungen einzelne Geschéftsvorfalle anhand von Belegen nachvolizogen und auf
deren sachgerechte Verbuchung hin liberpriift.

Im unternehmensindividuellen Priifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Pridfung, Art und Um-
fang der Priifungshandlungen sowie den zeitlichen Priiffungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festge-
tegt. Hierbei haben wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Risikeorientierung beachtet.

Die in unserer Priifungsstrategie identifizierten kritischen Prifungsziele fiihrten zu folgenden Schwerpunkten
unserer Priifung:

« Umsatzrealisierung sowie die entsprechende Periodenabgrenzung
e Vollstandigkeit, Ansatz und Bewertung der Forderungen aus dem Reha-Bereich
¢ Zugénge des Anlagevermdgens

¢ Bilanzierung der Forderungen und Ertrage im Zusammenhang mit den Projekten

Gegenstand unserer Prifung waren auch die Angaben im Lagebericht, insbesondere die prognostischen An-
gaben.

Bestatigungen Gber Forderungen und Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen wurden nicht ein-
geholt. Wir haben uns jedoch durch alternative Prifungshandlungen von der Vollstandigkeit und Richtigkeit
der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen lberzeugt.

Bankbestatigungen wurden von Kreditinstituten eingeholt. Rechtsanwaltsbestatigungen Uber schwebende
Rechtsstreitigkeiten wurden erbeten,

Um die Ordnungsmatigkeit der Eréffnungsbilanzwerte zu gewahrleisten, haben wir im Rahmen unserer Erst-
prifung folgende ergénzende Prifungshandiungen vorgenommen:

» Durchsicht des Prifungsberichtes des Vorjahrespriifers auf bedeutsame Sachverhalte

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgemaRen Ermessen zur ordnungsmaBigen Durchflihrung der Prifung
von den gesetzlichen Vertretern benétigten Aufklarungen und Nachweise wurden erbracht, Die Geschaftsfih-
rung hat uns die Volistindigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschiusses und des Lageberichts in der von
uns eingeholten Vollsténdigkeitserkidrung am 23, Aprit 2018 schriftlich bestatigt.
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4. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
4.1 OrdnungsmaiBigkeit der Rechnungslegung

4.1.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Aufzeichnungen der Geschiéftsvorfélle der Gesellschaft sind nach unseren Feststellungen volistdndig,
fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermdglicht eine klare und ubersichtliche Ordnung des Bu-
chungsstoffes mit einer fiir die Belange der Geselischaft ausreichenden Gliederungstiefe. Soweit im Rahmen
unserer Prifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthalten diese alle zur ordnungsgemafiien Dokumen-
tation erforderlichen Angaben. Die Belegablage ist numerisch geordnet, so dass der Zugriff auf die Belege
unmittelbar anhand der Angaben in den Konten mdglich ist. Die Buchfihrung entspricht somit {Gr das ge-
samte Geschaftsjahr den gesetzlichen Anforderungen.

Die Organisation der Buchfiihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen ermégli-
chen die vollsténdige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschéftsvorfille.

Die aus den weiteren gepriiften Untertagen entnommenen Informationen wurden nach dem Ergebnis unserer
Priifung ordnungsgema3R in der Buchfilhrung, im nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestell-
ten Jahresabschluss und im Lagebericht abgebildet.

Die Buchfiihrung wird IT-gestitzt unter Verwendung der Software Varial World Edition Finanzbuchfiihrungs-
software Landerversion Deutschland / Version 2.55 der Infor Glohal Solutions (Munchen) GmbH durchge-
fGhrt. Eine Softwarbescheinigung der DFP Fefl & Kollegen GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft vom 28.
Dezember 2016 liegt uns vor.

Die Verfahrensabldufe in der Buchfihrung haben im Berichtsjahr nennenswerte organisatorische Anderungen
insoweit erfahren, als Mitte des Geschaftsjahres auf ein neues Programm zur Reha-Verwaltung umgestellt
wurde, welches die Grundlage flir die Umsatzrealisierung im Reha-Bereich bildet.

Die Sicherheit der fir die Zwecke der {T-gestiitzten Rechnungslegung verarbeiteten Daten ist gewahrleistet.

4.1.2 Jahresabschluss

in dem uns zur Prifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungsiegungsvorschriften aufgestellten Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2017 wurden alle fir die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften
einschlieBlich der Grundsétze ordnungsmatiger Buchfithrung und aller grékenabhangigen, rechisformgebun-
denen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen sowie die Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags
beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der Berufsférderungswerk Halle (Saale) gGmbH fir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 sind nach unseren Feststellungen ordnungsma-
Rig aus der Buchflihrung und aus den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die einschligigen Ansatz-,
Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso beachtet wie der Stetigkeitsgrundsatz des § 252
Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Zur OrdnungsmaRigkeit der im Anhang gemachten Angaben, lber die von uns nicht an anderer Stelle be-
richtet wird, stellen wir fest, dass die Berichterstattung im Anhang durch die Geschaftflhrung vollstdndig und
im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang ausgefiihrt wurde,

Die Inanspruchnahme der Schutzklause! des § 286 Abs. 4 HGB ist beziglich der Angabe zur Vergiitung der
Geschéftsflhrung im Anhang gemaR § 285 Nr. 9 Buchstabe a und b HGB zu Recht erfolgt.

4.1.3 Lagebericht

Im Rahmen unserer Prifung zur Gesetzeskonformitét des Lageberichts haben wir gemal § 321 Abs. 2 Satz
1 HGB festgestellt, dass der Lagebericht den gesetzlichen Vorschriften entspricht.
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4.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss vermittelte Gesamt-
aussage den Anforderungen des § 264 Abs. 2 Satz 1 HGB entspricht, berichten wir nachstehend.

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stellen wir fest, dass der Jahresabschiuss insgesamt unter Be-
achtung der Grundsitze ordnungsmaiiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhditnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelf.

Es ist nicht Gegenstand unserer Feststellungen zur ,Gesamtaussage des Jahresabschlusses', die Vermd-
gens-, Finanz und Ertragsiage des Unternehmens darzustellen.

Der Lagebericht war in die Gesamtschau der durch die Rechnungslegungsgrundsatze bestimmten Darstel-
lung der wirtschaftlichen Lage nicht einzubeziehen; die von diesen Grundsétzen unabhangigen Darstellungen
im Lagebericht konnten daher die erforderlichen Aussagen im Jahresabschluss nicht ersetzen. Unsere Fest-
steflungen zur Priifung des Lageberichts waren gesondert zu treffen.

Im Zusammenhang mit der Feststellung Uber die Ordnungsmatigkeit der Gesamtaussage des Jahresab-
schlusses nehmen wir in diesen Prifungsbericht weitere Erlduterungen auf, die zum Verstandnis der Ge-
samtaussage des Jahresabschlusses erforderlich sind, weil die Gesamtaussage ,unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaliger Buchflhrung® auch im Rahmen des gesetzlich Zulassigen durch Bilanzierungs-
und Bewertungsentscheidungen sowie Sachverhaltsgestaltungen beeinflusst wird.

Um den Adressaten eine eigene Beurteilung dieser Manahmen zu ermd&glichen und ihnen Hinweise fur die
Ausrichtung ihrer Prifungs- und Uberwachungstdtigkeit zu geben, gehen wir nachstehend im Einzelnen ein
auf:

» die wesentlichen Bewertungsgrundiagen (§ 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB)

o welchen Einfluss sachverhaltsgestaltende Malinahmen insgesamt auf die Gesamtaussage des Jahres-
abschlusses haben (§ 321 Abs. 2 Satr 4 zweiter Satzteil HGB)

4.2.2 Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB umfassen die Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie die fiir die Bewertung von Vermégensgegenstinden und Schulden maflgebli-
chen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielrdumeny.

Wertbestimmende Faktoren ergeben durch Verkniipfung mit den am Abschiussstichtag vorhandenen Be-
standsgrofien von Vermégensgegensténden und Schulden die im Jahresabschiuss angesetzten Buchwerte.

Parameter sind in der Regel durch Marktpreise oder allgemein akzeptierte Standardwerte objektivierte Fakto-
ren, wahrend Annahmen Uber kiinftige Entwicklungen subjektive Faktoren der Wertbestimmung sind, deren
Festlegung unter Berlicksichtigung der Rechnungslegungsgrundsétze im Ermessen der Geschéfisfilhrung

liegt.

Ermessensspielrdume beruhen auf unsicheren Erwartungen bei der Bestimmung von Schatzgrofien und den
diesen zu Grunde gelegten Annahmen. Daraus resultiert bei vieten Posten eine Bandbreite zulassiger Wert-

ansétze.

im Rahmen der Erlauterung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ist inshesondere die Ausiibung von
Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten von Bedeutung, weil mit derartigen Entscheidungen der gesetzii-
chen Vertreter eine Einflussnahme auf die Gesamtaussage des Jahresabschiusses ermdglicht wird.

Wesentliche Bewertungsgrundlagen sind solche, die einzein oder im Zusammenwirken mit anderen Bewer-
tungsgrundtagen fiir die Information der Berichtsadressaten von Bedeutung sind, weil sie die Gesamtaussage
des Jahresabschlusses wesentlich beeinflussen.
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Zur Darstellung der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entsprechenden Angaben im
Anhang, weil thre Aufnahme in den vorliegenden Prifungsbericht nur zu einer Wiederholung flihren wirde.
Dies betrifft die fiir das Anlagevermdgen angewendeten Abschreibungssétze, welche sich im Wesentlichen
nach den Bilanzierungsrichtlinien fir Berufsférderungswerke richten und die Bilanzierung der erhaltenen In-
vestitionszuschisse.

Von uns vorgenommene Verweise auf den Anhang stehen in ihrer Art oder in ihrem Umfang nicht im Wider-
spruch zu der nach § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB gebotenen Klarheit der Berichterstattung.

Die Beurteilung der wirtschaftlichen ZweckmaBigkeit der Bilanzierungs- und Bewertungsentscheidungen der
gesetzlichen Vertreter obliegt nicht uns als Abschiusspriifer. Sie sind als geschéftspolitische Entscheidungen
von den Adressaten des Berichts zu beurteilen,

4.2.3 Sachverhaltsgestaltende Manahmen

Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden Mallnahmen mit wesentlichen Auswirkungen auf
die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem Ergebnis unserer Prifungshandlungen im Pri-
fungszeitraum nicht vor.
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4.3 Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

4.3.1 Vermogenslage und Kapitalstruktur

Vermbgenslage und Kapitalstruktur sowie deren Verdnderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich aus
den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEuro flr die beiden Abschlussstichtage 31. De-
zember 2017 und 31. Dezember 2016.

Entwicklung der Vermbdgensiage

Anlagevermédgen
Immaterielle Vermégensgegenstinde

1. entgeitlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutz-
rechte und ahnfiche Rechte und Werle sowie Lizenzen an
solchen Rechien und Werten

Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten ein-
schiieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. andere Antagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Umlaufvermoégen
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. sonstige Vermdgensgegenstinde
Kassenbestand, Bundeshankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

Rechnungsahgrenzungsposten

31.12.2017 31.12.2016 Veranderung
TEuro % TEuro % TEuro %
98,8 0,7 43,3 0,3 555 1282
12.068,9 80,7 12.8026 810 -5633,7 -4,2
492 1 3,3 402 4 26 89,7 22,3
0,0 0,0 351 0,2 -35,1  -100,0
12.659.8 846  13.0834 841 4236 32
5044 34 4745 3,1 29,9 6,3
283 0,2 253 0,2 3.0 11,9
1.737,2 11,6 1.951.0 12,5 -213.8 -11.,0
_22699 _152 24509 _158 1818 74
27,1 02 21,4 0,1 5,7 26,6
14.956,7 100,0 15.555,7 1000 -599,0 -3,9
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Entwicklung der Kapitalstruktur
31.12,.2017 31.12.2016 Verdnderung
TEure % TEuro % TEuro %
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 30,0 0,2 30,0 0.2 0.0 0,0
Il. Gewinnriicklagen
1. zweckgebundene Rickiage 5612,8 375 56128 36,1 G0 0.0
2. freie Ricklage 30,0 0,2 30,0 0,2 0,0 0,0
IH. Verlustvortrag -360,7 24 -4564 2,9 95,7 210
IV. Jahreslberschuss 160,5 1.1 95,7 0.6 64,8 67,7
54726 366 53121 342 1605 _ 3.0
. Sonderposten aus Zuwendungen zur Fi-
nanzierung des Anlagevermggens 48737 326 50810 32,7 -207,3 -4,1
. Rickstellungen
1. Steuerriicksteliungen 5,6 0,0 2,8 C.0 2,8 1000
2. sonstige Rickstellungen 00,9 0,7 78,3 0.5 22,6 28,9
..1oes o7 81,1 _ 05 254 313
. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Investitionsdariehen der
Sozialversicherungstrager 40921 274 46764 301 5843 125
2. Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen 3035 2,0 303,5 20 0,0 0,0
3. sonstige Verbindlichkeiten 108.3 0,7 1015 0.7 8,8 8,7
_45038 301 50814 328 5775 114
. Rechnungsabgrenzungsposten 01 _00 01 00 2.0 00
14.956,7 1000 15.555,7 100,0 -689.0 -3.9
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4.3.2 Finanzlage

Einen Uberblick Uber die Herkunft und Gber die Verwendung der finanziellen Mittel des gepriiften Unterneh-
mens gibt die nachstehende Kapitalfiussrechnung, welche die Zahlungsmittelflusse nach der indirekien Me-
thode darsteift und im Wesentlichen den Grundsatzen des vom Deutschen Standardisierungsrat DSR erarbei-
teten Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 21 (DRS 21) entspricht.

2017 2016
TEuro TEuro
Periodenergebnis (Jahresiiberschuss/-fehlbetrag) 161 96
+/- Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegenstande
des Anlagevermdgens 764 791
+/- Zunahme / Abnahme der Rilcksteliungen 25 8
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen /
Erirage ~207 -207

-+ Zunahme / Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer

Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit

zuzuordnen sind -39 -228
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die

nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit

zuzuordnen sind 7 16
-1+ Gewinn / Verlust aus dem Abgang von Gegensténden des
Anilagevermogens -3 1
+/- Zinsaufwendungen / Zinsertrage 168 185
= Cashflow aus der laufenden Geschéaftstétigkeit 874 662
- Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle
Anlagevermogen 97 39
+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstidnden des
Sachanlagevermigens 5 0
- Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermdgen 243 138
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -335 -177
- Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
{Finanz-) Krediten 584 1.021
- Gezahlte Zinsen 168 185
= (ashflow aus der Finanzierungstitigkeit ~752 -1.206
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds -213 -721
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.951 2,672

= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1.738 1.951
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4.3.3 Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegeniiberstellung der Erfolgsrechnungen der beiden
Geschéaftsjahre 2017 und 2016 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihrer Verdnderungen:

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

Rohergebnis

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Betriebsergebnis
Finanzertrage
Finanzaufwand

Finanzergebnis
EE-Steuern

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Jahresergebnis

01.01. bis 01.01. bis Anderung ggl.
31.12.2017 31.12.2016 dem Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %
6.178,6  100,0 6.053,2 1000 1254 2.1
368,2 6,0 330,4 5,5 38,8 11,7
8349 135 7732 128 617 80
57129 925 56104 927 1025 _\8
3.7145 60,1 3.673,3 60,7 41,2 11
763,5 12,4 7913 13.1 27,8 -3,5
9038 14,6 861,9 142 419 49
3311 54 2838 4T (472 166
8,7 0,1 8,6 0,1 0,1 1,2
1678 2.7 1847 31 169 9.1
_-189,1 _-26 el 29 170 87
28 00 41 0,1 43 31,7

_ 1692 2.7 1037 17 655 632
8,6 0.1 7.9 0,1 0,7 8,9
160,6 2.6 95,8 1,6 64,8 67,6
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4.3.4 Filinfjahresiibersichten
Erfragslage
2017 2016 2015 2014 2013

TEuro TEuro TEuro TEuro TEuro
Jahresergebnis 161 96 -309 -205 -325
Betriebsergebnis (inklusive sonstige Steuern) 323 272 -121 -67 -122
Finanzergebnis -159 177 -188 -138 -203
um Auflésung des Sonderpostens
bereinigtes Jahresergebnis -46 -111 -516 -413 -534

Die Entwicklung zeigt, dass sich das um die Aufldsung des
bessert hat aber immer noch negativ ist.

Aufwands-/Ertragsstruktur

Sonderpostens bereinigte Jahresergebnis ver-

2017 2018 20156 2014 2013

Abrechnungstage 39.599 40.069 39.388 41.710 36.472
Umsatz in TEuro 6.179 6.053 5627 5.897 5.374
Veranderung in % 2,1 7,6 -4.6 9,7 -12.4
Perscnalaufwand in TEuro 3.715 3.673 3.715 3.873 3.651
Personalintensitédt in % 60,1 60,7 66,0 65,7 67.9
Anzahl der Mitarbeiter im Durchschnitt 66 66 64 65 65
Personalaufwand je Mitarbeiter in TEuro 56 56 58 60 56
Abschreibungen in TEuro 764 791 799 853 895

Die Kennzahlen der Jahre 2017 und 2016, welche sich auf den Umsatz beziehen, lassen sich aufgrund der

ab 2016 erfolgten Anderungen des BiIRUG nur bedingt mit den Vorjahren vergleichen.
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Finanzwirtschaftliche Lage
2017 2016 2015 2014 2013
Bilanzsumme in TEuro 14.957 15.556 16.665 18.491 19.405
Vermogensstruktur
Anlagevermdogen in TEuro 12.660 13.083 13.689 14.250 15.374
Anlagenintensitat in % 84,6 84,1 82,2 771 79,2
Anlagendeckung ! in % 43,2 40,6 38,1 38,8 37,3
Anlagendeckung H in % 81,7 79,4 76,7 77,3 74,4
Anlagendeckung lll in % 114,0 115,2 115,0 1251 122,7
Umiaufvermogen 2.270 2.451 2.946 4.230 4.026
Kapitalstruktur
bilanzielles Eigenkapital in TEuro 5473 5.313 5.216 5.526 5.731
bilanzielle Eigenkapitalquote in % 36,6 34,2 31,3 29,9 29,5
wirtschaftliches Eigenkapital in TEuro 10.346 10.394 10.505 11.022 11.435
wirtschaftliche Eigenkapitalquote in % 69,2 66,8 63,0 59,6 58,9
{(bilanzielles Eigenkapital zzgl. Sonderposten)
Verbindlichkeiten Investitionsdarlehen in TEuro 4.092 4.676 5.244 6.807 7.422
Finanzierung
Cashflow laufende Geschéftstatigkeit in TEuro 874 662 80 464 284
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit in TEuro -752 -1.206 -1.1410 -615 -597
flir Investitionen zur Verfligung stehender
Cashflow 122 -544 -1.030 -151 -313
Cashflow aus Investitionstétigkeit in TEuro -335 -177 -245 289 178
Finanzmittelfonds am Ende der Periode in TEuro 1.738 1.851 2.672 3.947 3.809



BHB TREUHAND GMBH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Berufsférderungswerk Halle (Saale) gGmbH, Halle (Saale)
Prifungsbericht zum 31. Dezember 2017 Seite 16

5. Feststellungen gemanR § 25 Abs. 2 SVHV

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgema® die Vorschriften des § 25 Abs. 2 SVHV und den vom
IDW verdffentlichten Prifungsstandard "Berichterstatiung {iber die Erwelterung der Abschlussprifung nach
§ 563 HGrG" (IDW PS 720) beachtet. Dementsprechend haben wir auch geprft, ob die Geschéfte ordnungs-
gemdn, d.h. mit der erforderlichen Sorgfait und in Ubereinstimmung mit den einschlgigen handelsrechtlichen
Vorschriften sowie der Geschéftsordnung fir den Geschaftsfilhrer und den Verwaltungsrat geflhrt worden
sind.

Die Vorschrift verlangt keine Priifung der gesamten GeschéftsfUhrung. Vielmehr ergibt sich eine Einschrén-
kung des Prifungsumfangs daraus, dass als Priifungsobjekt nicht die Geschaftsfiihrung im Ganzen, sondern
die Frage ,ihrer OrdnungsmaRigkeit" angesprochen wird. Den MaBstab flr die Ordnungsmafigkeit der Ge-
schaftsfilhrung bilden die Vorschriften des § 43 Abs. 1 GmbHG, nach der die Geschéftsfiihrung die Sorgfalt
gines ordentlichen und gewissenhaften Geschiftsleiters anzuwenden hat.

Der Prifer hat festzustelien, ob die Geschéfte der Gesellschaft im abgelaufenen Geschaftsjahr mit der erfor-
derlichen Sorgfalt, d.h. auch mit der gebotenen Wirtschaftlichkeit, sowie in Ubereinstimmung mit den Geset-
zen, dem Gesellschaftsvertrag, den Beschliissen des Verwaltungsrates sowie der Geschaftsordnung fir den
Geschaftsfihrer und den Verwaltungsrat gefithrt worden sind. Die Prifung umfasst danach die folgenden
Schwerpunkte;

~  OrdnungsméBigkeit der Geschafisfiihrungsorganisation,

- Ordnungsmdafigkeit des Geschéftsfithrungsinstrumentariums,
—  QOrdnungsmabigkeit der Geschéftsfuhrungstatigkeit,

- Untersuchung der Vermdgens- und Finanzlage und

- Untersuchung der Ertragslage.

insbesondere soll in diesem Zusammenhang gepriift werden, ob ungewshnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemal abgewickelte Geschaftsvorfille und erkennbare Fehldispositionen vorliegen. Es ist nicht Aufga-
be der Priifung, den Entscheidungsprozess in seinen Einzelheiten zu prifen. Es kommen nur wesentliche,
grob fehisame oder missbrauchliche kaufmannische Ermessensentscheidungen oder vergleichbare Unterlas-
sungen in Betracht. Eine stichprobenweise Prifung ist ausreichend.

Die getroffenen Feststellungen haben wir in einem separaten Teil des Berichts {Anlage 8) zur Beantwortung
des Fragenkatalogs zur Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Ver-
héltnisse nach § 53 HGrG dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonder-
heiten ergeben, die nach unserer Auffassung flr die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfilh-
rung von Bedeutung sind.

Die Geschéfte der Gesellschaft wurden im abgelaufenen Geschaftsjahr mit der erforderlichen Sorgfalt, d.h.
auch mit der gebotenen Wirtschaftlichkeit, sowie in Ubereinstimmung mit den Gesetzen, den Beschliissen
der Gesellschafterversammiung sowie der Geschéftsordnung fiir den Geschéftsfiihrer und den Verwaltungs-
rat gefihrt. Die wirtschaftlichen Verhéltnisse ergeben nach unserer Beurteilung keinen Anlass zu Beanstan-

dungen.



BHB TREUHAND GMBH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Berufsférderungswerk Halle (Saale) gGmbH, Halle (Saale)
Pritfungsbericht zum 31. Dezember 2017 Seite 17

6. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem Ergebnis unserer Prifung haben wir am 23. April 2018 dem als Anlagen 1 bis 3 beigefiigten Jah-
resabschiuss der Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH, Halle (Saale), zum 31. Dezember 2017 und
dem als Anlage 4 beigefilgten Lagebericht flir das Geschaftsjahr 2017 den folgenden uneingeschrankten Be-
statigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

" Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — un-
ter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Berufsférderungswerk Halle (Saale) gGmbH fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017 gepr(ft. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantworiung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Giber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und {iber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsadtze ordnungsméaRiger Abschlusspriifung vorgenom-
men. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstoélle, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buch-
fihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden
die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesell-
schaft sowie die Erwartungen {iber mégliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise flr die Angaben in
Buchflhrung, Jahresabschluss und Lagebericht (iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilf. Die
Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschét-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir un-
sere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und
vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfilhrung ein den tatsichlichen Verh&itnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in
Einklang mit dem Jahresabschiuss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stelft die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar."

Dresden, 23. April 2018

BHB Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Berthold HulBendorfer
Wirtschaftspriifer
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7. Unterzeichnung des Priifungsberichtes

Vorstehenden Priffungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den
Grundsatzen ordnungsmabiger Erstellung von Prifungsberichten {IDW EPS 450 n.F.).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulerhalb dieses Prifungsbe-
richis setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichts in einer von der be-
statigten Fassung abweichenden Form {einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) erfordert unsere
erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen
wird. Wir weisen diesbeziglich auf § 328 HGB hin.

Dresden, 23. April 2018

BHB Treuhand GmbH
irschaftspriifungsgeselfgchaft-

WIRTSCIAFTS-

PRUFINES-
GESELLSCHAFT

irtschaftspriife
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Anlagen




AKTIVA

BILANZ

Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH

Berufsbildung
Halle {Saale)

Zum

31. Dezember 2017

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermogens-
gegenstande

1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

1. Sachanlagen

1. Grundsticke, grundstiicks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken

2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

3. geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau

B. Umlaufvermébgen

i. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen
2. sonstige Vermogensgegenstinde

Ubertrag

Euro

12.068.880,00
492.090,57

0,00

504.400,40
28.303,58

Geschéftsjahr
Euro

98.790,00

12.560.970,57

532.703,98

13.192.464,55

PASSIVA
Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 30.000,00 30.000,00
Il. Gewinnriickiagen
1. zweckgebundene Rucklage 5.612.781,75 5.612.781,75
2. freie Ricklage 30.000,00 5.642.781,75 30.000,00
HI. Verlustvortrag 360.691,93- 456.377,86-
43.288,00
IV. Jahresuberschuss 160.511,39 95.685,93
B. Sonderposten aus Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermogens 4,873.723,61 5.081.031,61
C. Riickstellungen
12.602.645,00
1. Steuerriickstefiungen 5.556,00 2.773,00
402.410,57 2. sonstige Riicksteflungen 100.933,00 106.489,00 78.346,00
35.063,11 D. Verbindlichkeiten
1. VerbindlichKkeiten aus Investitionsdarlehen
der Sozialversicherungstrager
4.092.125,94 4.676.376,53
2. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 303.453,80 303.455,69
3. sonstige Verbindlichkeiten 108.250,20 4.503.829,94 101.496,21
474.500,02 -
25.341,20
13.583.247,90  Ubertrag 14.956.643,76 15.555.568,86

Anlage 1/ Seite 1




BILANZ

Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH

Berufshildung

Anlage 1/ Seite 2

Halle (Saale)
Zum
31. Dezember 2017
AKTIVA PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Ubertrag 13.192.464,55 13.583.247,90 Ubertrag 14.956.643,76 15.555.568,86

Il. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

1.737.156,31 1.951.018,10
27.121,90 21.401,86
14.956.742,76 15.555.667,86

99,00 99,00

14.956.742,76 15.555.667,86




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2017 bis 31.12.2017
Berufsforderungswerk Halle {(Saale) gGmbH

Berufsbhildung
Halle (Saaie)

1. Umsatzerlose
2. sonstige betriebliche Ertrdge
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen filr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und flir

bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter
b} soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung
und flr Unterstatzung

- davon fur Altersversorgung Euro 118.934,77
(Euro 114.574,00)

5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdégensgegensténde des Anlage-
vermogens und Sachanlagen

6. sonstige betriebliche Aufwendungen

7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

10. Ergebnis nach Steuern

11. sonstige Steuern

12. Jahresiiberschuss

Geschaftsjahr
Euro

6.178.588,32

369.184,29

284.260,68
550.650,79
834.911,47
3.002.775,49

711.683,53

3.714.459,02

763.504,04
903.820,79
8.687,04

167.836,68

2.783,00

169.144,65

8.633,26

160.511,39

Anlage 2

Vorjahr
Euro

6.053.167,88

330.385,86

263.343,33
509.845,55
773.188,88

2.973.538,57

699.755,81
3.673.294,38

791.344,51
861.869,15
8.571,54
184.748,19
4.062,68
103.607,49

7.921,56

95.685,03
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I. ALLGEMEINE ANGABEN ZUR IDENTIFIKATION DER GESELLSCHFT LAUT
REGISTERBERICHT

Firmenname laut Registerbericht: Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH Berufliches

Bildungszentrum fur Blinde und Sehbchinderte

Firmensitz laut Registergericht: Bugenhagenstralie 30, 06110 Halle (Saale)
Registereintrag: 11.01.2018 (Tag der letzten Eintragung)
Registergericht: Amisgericht Stendal

Register-Nr. HRB 209349

II. ALLGEMEINE ANGABEN ZU INHALT UND GLIEDERUNG DES
JAHRESABSCHLUSSES

Die Gesellschaft ist eine mittelgrofle Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Absatz 2 Handelsgesetz-
buch. Die Geschiftsfithrung der Berufsforderungswerk Halle (Saale) gemeinniitzige GmbH hat gemés
§ 18 des Gesellschaftsvertrages fiir den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres einen Jahresabschluss in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir grofie
Kapitalgeselischaften aufzustellen. Der vorliegende Jahresabschluss wurde dementsprechend unter
Beachtung der allgemeinen Vorschriften, der Ansatzvorschriften, der Vorschriften iiber die Bilanz
sowie der Gewinn- und Verlustrechnung, der Bewertungsvorschriften und der Vorschriften liber den

Anhang nach dem Dritten Buch des Handelsgesetzbuches sowie des GmbH-Gesetzes aufgestellt.
Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Angaben, dic wahlweise auch in der Bilanz gemacht werden kdnnen, sind insgesamt im Anhang

aufgefiihrt.

Die Gliederung der Bilanz ist aufgrund der besonderen Gegebenheiten bei der Gesellschaft um die
Posten "Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens” und "Verbindlich-

keiten aus Investitionsdarlehen der Sozialversicherungstriger” ergénzt worden.

Auf Grund der Besonderheiten in den Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation (BFW) wurde eine

von § 266 Absatz 3 A. III. HGB abweichende Gliederung der Gewinnriicklage vorgenommen.
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IIL BILANZIERUNGS-, BEWERTUNGS- UND AUSWEISMETHODEN

1. Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternehmensfortfithrung
(§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen Bestimmungen ausgerichtet. Sie werden

grundsétzlich unverdndert zum Vorjahr angewendet.

Die Bewertungsgrundlagen i. S. d. § 321 Abs.2 Satz4 HGB umfassen die Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie die fir die Bewertung von Vermdgensgegenstinden und Schulden

malgeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielraumen).

Die erworbenen immateriellen Vermégensgegenstinde und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten (einschliefilich Umsatzsteuer) und soweit abnutzbar abziiglich der bisher aufge-
laufenen und im Geschéftsjahr 2017 planmaBig fortgefithrten Abschreibungen bewertet. Die Ab-
schreibungssétze richten sich nach der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer. Die Abschreibungssitze
entsprechen im Wesentlichen den in den Bilanzierungsrichtlinien fiir Berufsforderungswerke ange-
gebenen Abschreibungssitzen. Soweit abweichende Nutzungsdauern unterstellt werden, resultiert dies

aus technischen oder wirtschaftlichen Gegebenheiten.

Geringwertige Anlagegiiter des Jahres 2017 werden nach § 6 Absatz 2 EStG mit ihren Anschaffungs-

oder Herstellungskosten vollstidndig abgeschrieben und als Abginge behandelt.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstiande sowie der Kassenbestand und die Guthaben

bei Kreditinstituten sind mit ihren Nominalwerten bewertet.
Das Eigenkapital ist zum Nominalwert bewertet,

Im Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens werden fiir den Erwerb
des Anlagevermdgens erhaltene, noch nicht aufgeldste Investitionszuschiisse ausgewicsen. Die vom
HFA des IDW fiir Berufsforderungswerke als zuldssig erachtete erfolgsneutrale Umbuchung in die
zweckgebundenen Riicklagen wurde letztmalig fiir das Geschéftsjahr 2004 angewendet. Seit 2005
werden die eigenkapitaldhnlichen offentlichen Zuschiisse erfolgswirksam verbucht und {iber die

Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.

Die Dotierung der Riickstellungen erfolgt in Héhe des nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung

notwendigen Erfiillungsbetrages.
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Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag bewertet.

IV. ANGABEN UND ERLAUTERUNGEN ZU EINZELNEN POSTEN DER BILANZ

AKTIVA

1. Anlagevermdgens

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr 2017 ist unter Angabe

der Abschreibungen im nachfolgenden Anlagespiegel dargestellt.
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I
Anlagenspiegel vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017
Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Zuschreibungen Buchwerte
Stand Stand Stand Anderungen Anderungen Anderungen Stand Stand Stand
01.01.2017 Zugange Abgénge Umbuchungen 31.12.2017 01.01.2017 Geschaftsjahr  iZm Zugdngen  iZm Abgénge iZm Umbuchungen  31.12.2017 Geschiftsjahr 31.12.2017 31.12.2018
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Eure Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermogen
t. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und hnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an soichen Rechten
und Werten 373.265,20 97.228,87 0,00 0,00 470.494,07 329.977,20 41.726,87 0.00 0,00 0,00 371.704,07 .00 98.790,00 43.,288,00
Summe immaterielie Vermbgensgegenstande 373.265,20 97.228,87 0,00 0,00 470.494,07 320.977,20 41.726,87 0.00 0,00 0,00 371.704,07 0,00 98.790,00 43,288,00
Il. Sachanlagen
T Grundstiicke,
grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschiiefilich der
Bauten auf fremden
Grundstiicken 27.307.058,28 0,00 0.00 0,00 27.307.058,28 14.704.413,28 533.765,00 0,00 0,00 0,00 16.238.178,28 0,00 | 12.068.880,00 12.602.845,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung 5.547.259,62 224.260,40  271.161,88 53.431,77  5.553.789,91 5.144.849,05 188.012,17 0,00 271.161,88 0,00  5.061.699,34 0,00 492.090,57 402.410,57
3. geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 35.063,11 18.368,66 0,00 -53.431,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 35.063,11
Summe Sachanlagen 32.889.381,01 242.629,06  271.161,88 0,00 32.860.848,19 19.849.262,33 721.777,17 0,00 271.161.88 0,00 20.299.877,62 0,00 | 12.560.970,57 13.040.118,68
Summe Anlagevermégen 33.262.646,21 339.857.93 rah Q.00  33.331.342.26 20.179.239.53 763.504.04 0.00 271.161.88 .90 671, 000 12 7  13.083.408,88
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2. Umlaufvermigen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entfallen in Hohe von T€ 275 (im Vj. T€ 329) auf
Gesellschafier. Alle Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Vermdgens-

gegenstinden haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

PASSIVA

1. Eigenkapital

Die Gewinnriicklagen haben sich wie folgt entwickelt:

Zweckgebundene Freie
Riicklage Riicklage
T€ T€
Stand 1. Januar 2017 5.613 30
Entnahme - -
Stand 31. Dezember 2017 5613 30

2. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens

Die Auflésung des Sonderpostens erfolgt in Héhe des Wegfalls der Zweckbindung (jéhrliche
Abschreibung des geforderten Teils). Im Jahr 2017 betrug die Aufldsung des Sonderpostens T€ 207
(im Vj. T€ 207).

3.  Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen umfassen im Wesentlichen Riickstellungen fiir Urlaubsverpflichtungen

in H6he von T€ 55 (im Vj. T€ 52) und Priifungs- und Beratungsgeblihren von T€ 22 (im Vj. TE€ 11).

4, Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Investitionsdarlehen der Sozialversicherungstriiger in Héhe von T€ 4.092
(im Vj. T€ 4.676) sind durch Buchgrundschulden gesichert und betreffen in Héhe von T€ 3.427
(im Vj. T€ 3.706) solche gegeniiber den Gesellschaftern.
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Die in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten haben folgende Restlaufzeiten
(in Klammern Vorjahreswerte)

Gesamt bis ein Jahr mehrals 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten aus investitionsdarlehen
der Sozialversicherungstrager 4.092 602 1.856
r ¥
’ (4676) (584) (2.195)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 303 202 16
r r
r (303) (181) (37)
Sonstige Verbindlichkeiten 110 110 0
! (102) ’ {102) (0)
davon gegeniiber Gesellschaftern 24 24 0
r r L4
(25) (25) (0)

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr keine Verbindlichkeiten im Rahmen der

sozialen Sicherheit enthalten.

V. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlise

Die Umsatzerldse wurden im Inland erzielt und gliedern sich entsprechend der durchgefiihrten

Mafnahmen bzw. Tatigkeitsbereiche wie folgt:

2017 2016 Verinderung

T€ T€ T€

Berufsférderungsmafnahmen 3.912 3.892 20
Unterkunft und Verpflegung 1.089 1.080 9
Einzelmafnahmen 712 639 73
Arbeitserprobung 160 132 28
Ubrige Umsatzerlése 118 113 5
Sonstige Ertrage RehamafBnahmen 187 197 -10

SUMME 6.178 6.053 125
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2. Sonstige betriebliche Ertrige und Aufwendungen

Die unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesenen periodenfremden
Aufwendungen in HOhe von T€ 11 beinhalten insbesondere Nachzahlungen FErbbauzins und

Rechnungsstellung aus dem Jahr 2016.

3. Personalaufwand

Im Personalaufwand (T€ 3.714; im Vj. T€ 3.673) sind Aufwendungen fiir Altersversorgung in Héhe
von T€ 119 (im Vj. T€ 115) enthalten.

4.  Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag von T€ 3 enthalten Aufwendungen fiir Gewerbe- und

Korperschaftssteuer des laufenden Geschifisjahres.

5.  Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das Gesamthonorar des Abschlusspriifers flir das Geschéftsjahr 2017 betrdgt T€ 19 inkiusive
Mehrwertsteuer. Der Betrag entfallt i. H.v. T€ 13 auf Abschlusspritfungsleistungen und i.H.v. T€ 6 auf

Steuerberatungsleistungen.

V1.  SONSTIGE PFLICHTANGABEN
1. Haftungsverhiltnisse aus nicht bilanzierten Verbindlichkeiten gemiif} § 251 HGB

Neben den in der Bilanz aufgefiihrien Verbindlichkeiten sind keine Haftungsverhéltnisse zu

vermerkern.

2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die wesentlichen sonstigen finanziellen Verpflichtungen betreffen Cateringleistungen fiir den
Kiichenbereich in Hohe von T€ 281, den Erbbauzins aus dem Erbbaurechtsvertrag mit der Stadt Halle
(Saale) in Hohe von T€ 113 p.a., Wachdienst in Héhe von T€ 86 sowie Gebdudereinigung in Hohe
von T€ 70. Das Erbbaurecht hat eine Laufzeit bis zum Jahr 2071.

3.  Ergebnisverwendung

Die Geschiftsfiihrung schidgt vor, den Jahresgewinn in Héhe von € 160.511,39 mit dem bestehenden

Verlustvortrag zu verrechnen.
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4, Gesellschaftsorgane

Die Organe der Gesellschaft sind:
- Geschiftsfithrerin
- Gesclischafierversammiung

- Verwaltungsrat

Als Geschéftsfithrerin war im Berichtsjahr bestellt:

- Prau Kerstin Kélzner, Diplom-Ingenieur-Okonom, Leipzig

Beziiglich der Vergiitung der Geschiftsfithrung wird vom Wahlrecht des § 286 Absatz 4 HGB

Gebrauch gemacht.
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Dem Verwaltungsrat gehdrten 2017 folgende Mitglieder an:

Frau Dr. Ina Ueberschir

(Vorsitzende)

Stellvertreter:

Herr Jirgen Stegmann

Frau Barbara Gellrich

Stellvertreter:
Herr Dr. Marco Streibelt

Herr Jens Battermann

Stellvertreter:
Herr Dr. Peter Kehl

Stellvertreter:

Herr Thomas Ideker

Frau Renate Neuhofer

FErau Dr. Simone Danek

Frau Katharina Brederlow

Herr Hans-Joachim Krahl

stellvertretende Geschéftsfiihrerin Deutsche Rentenversicherung

Mitteldeutschland, Leipzig

Stellvertreter der Bereichsleiterin Finanzen und Verwaltung,

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland, Leipzig

Dezernatsleiterin, Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin

Hauptreferent, Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin

Geschiftsstellenleiter DGUYV - Landesverband Nordwest, Hannover

Berufshilfereferent DGUV - Landesverband Nordwest, Hannover

Referent fliir Rehabilitation DGUV - Landesverband Nordwest,

Hannover

Integrationsamt, Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt,

Halle (Saale)

Geschiftsfithrerin Aus- und Weiterbildung, Industrie- und

Handelskammer Halle-Dessau, Halle (Saale)

Beigeordnete fiir Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung der
Stadt Halle (Saale)

Vorsitzender des Landesvorstandes des Blinden- und Sehbehinderten-

verbandes Sachsen-Anhalt e. V., Magdeburg
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Stellvertreter:

Herr Wolfgang Bahn Landesgeschifisstellenleiter Blinden- und Sehbehindertenverband
Sachsen-Anhalt e. V., Magdeburg

Fiir die Téatigkeit der Mitglieder der Gesellschafterversammlung und des Verwaltungsrates wurden

insgesamt € 1.453 (im Vj. € 1.015) aufgewendet.

5. Arbeitnehmeranzahl

Die Gesellschaft beschiftigte im Geschiftsjahr (Vorjahr) durchschnittlich:

61 Angestellte (61 Angestellte)
5 gewerbliche Mitarbeiter (5 gewerbliche Mitarbeiter)

6.  Vorgiinge von besonderer Bedeutung nach dem Stichtag

Vorginge bzw. Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Ende des Geschéftsjahres sind nicht

eingetreten.

Halle (Saale), 31. Mérz 2018

Kerstin Kolzner

Geschéftsfithrerin

Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH

Berufliches Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte,
Halle (Saale)
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Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2017

I. _Grundlagen des Unternehmens

1. Geschiftsmodell des Unternehmens

Die Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH bietet als iberregionales Dienstleistungsunter-
nehmen vielfdltige MaBnahmen zur beruflichen Rehabilitation fiir Menschen mit Sehbeeinirdchti-
gungen an. Ziel ist die dauerhafte Eingliederung blinder und sehbehinderter erwachsener Menschen
in das Arbeitsleben. Aufgabe des BFW Halle {Saale) ist es, den Menschen mit Sehbeeintréchtigungen
durch Qualifizierung, Umschulung, berufliche Anpassungsmafnahmen und Einzelschulungen die
Auslibung einer Tatigkeit auf dem Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Die Erwerbsféahigkeit von Menschen
mit Sehbeeintrdchtigungen bzw. von Sehbeeintrichtigungen bedrohter Menschen entsprechend
ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen ist Ziel der
Spezialeinrichtung. Das BFW Halle (Saale)sieht sich als einen Spezialanbieter in der Nische fiir blinde
und sehbehinderte Menschen bzw. fir spezielle Dienstleistungen rund um das Sehen.
Rentenversicherungen, Unfallkassen, Arbeitsagenturen, Arbeitgeber und Jobcenter zdhlen zu den

wichtigsten Kunden.

2. Forschung und Entwickiung

Gegenstand der Entwicklungstatigkeit ist die konsequente Weiterentwicklung bestehender oder
neuer MaRnahmenangebote flir Menschen mit Sehbeeintrichtigungen mit dem Ziel der
Qualitdtssteigerung und Verbesserung der Integrationsergebnisse der Teilnehmer. Im Jahr 2017
begann im BFW Halle (Saale) die Qualifizierung zum Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen. Das BFW
Halle (Saale) arbeitet im Projekt AKTILA-BS (Aktivierung und Integration (langzeit-)arbeitsloser blinder
und sehbehinderter Menschen) mit, welches durch das BMAS finanziert wird. Ein wesentliches Ziel
hierbei ist es u.a.,, die wesentlichen Vermittlungshemmnisse zu identifizieren und auf dieser
Grundlage geeignete Integrationsstrategien zu entwickeln und zu erproben.

Il.  Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogenen Rahmenbedingungen

Die Rahmenbedingungen in der beruflichen Rehabilitation von Menschen mit Sehbeeintréchtigungen
gestalten sich weiterhin schwierig. Seit einigen Jahren ist die Belegung im Kerngeschiftsfeld durch
Riickgang und Stagnation geprigt. Die weitere Flexibilisierung und Individualisierung der
Rehabilitationsprozesse ist Schwerpunkt der Entwicklungsarbeit, wobei es gilt, die Wirtschaftlichkeit
der Gruppengréfen sicherzustellen. Es besteht ein massiver Wettbewerb um potentielle Teilnehmer,
Nach wie vor sieht das BFW private Anbieter, die sich mit ihren Angeboten inhaltlich immer mehr
denen des BFW Halle (Saale} angepasst haben und in der Regel preislich gunstiger sind, als eine
Herausforderung an. Hier haben die Berufsférderungswerke aufgrund ihrer Tarifbindung aber auch
aufgrund der durch Gesetze, Verordnungen und Rahmenveririge festgelegten vorzuhalienden
Infrastruktur erhebliche Wettbewerbsnachteile, Die Spezialeinrichtungen sind auf Grund ihrer
Spezifik nochmals preisintensiver.
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2. Geschéaftsverlauf

Das BFW Halle (Saale) konnte im Jahr 2017 die Bildungsarbeit zur beruflichen Rehabilitation
sehbehinderter und blinder erwachsener Menschen und deren Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt mit gleichbleibend hoher Qualitét fortfithren.

Das BFW Halle (Saale} hat mit externer neutraler Unterstiitzung konkrete und tragfahige
MaRnahmen entwickelt und 2017 weiter schrittweise umgesetzi, die dazu geeignet sind ein positives
Jahresergebnis zu erwirtschaften und die Entwicklung des BFW Halle (Saale) langfristig zu
stabilisieren. Es wurden mogliche liquiditdtswirksame Potenziale identifiziert.

Gleichzeitig erfolgte parallel die Einfihrung der Leistungsklassifikation der beruflichen Rehabilitation
(LBR) zum 01. Juli 2017.

im Laufe des jahres 2017 hat sich die Belegung in den Vorbereitungs- und HauptmaBinahmen auf
dem Niveau des Vorjahres stabilisiert.

Die Bemiihungen der letzten Jahre lagen in der Steigerung der Effizienz bei gleichzeitiger Steigerung
der Flexibilitdt und Mobilitdt. Ziel war es, den personellen Aufwand hinter den jeweiligen Tatigkeiten
zu minimieren, ohne gleichzeitig wesentliche Abstriche an der Qualitat zu machen.

Im Jahr 2017 nahmen durchschnittlich 110 Teilnehmer (im Vj. 112 Teilnehmer) an Vorbereitungs-
und HauptmaBnahmen teil. Die Belegung verteilte sich gleichmaBig auf die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland, die Deutsche Rentenversicherung Bund sowie die
Bundesagentur fiir Arbeit, wobei die Belegung der Bundesagentur im Vergleich zum Vorjahr
gestiegen ist.

Dies stellt eine Entwicklung dar, die sich grundsatzlich aus der Entwickiung des Arbeitsmarktes sowie
aus der demografischen Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland, den offiziellen Statements
der Rentenversicherungstriger, der Bundesagentur fiir Arbeit und der Politik entnehmen ldsst. Die
Tendenz einer Steigerung kiirzerer und individuellerer Schulungsmafnahmen bestatigte sich 2017 im
BFW Halle (Saale). Dieser Wandel stelite bei zunehmendem Okonomisierungsdruck und einer
gleichzeitig erwarteten immer individuelieren Dienstieistung das BFW Halle vor erhebliche
Herausforderungen.

Um mit dem Qualifizierungsprogramm des BFW Halle (Saale) auch kiinftig wettbewerbsfahig zur
bleiben, ist eine permanente Angebotsoptimierung notwendig, die sich an den regionalen und
tberregionalen Arbeitsmarktchancen und den rehabilitationsspezifischen Voraussetzungen der
Teilnehmer orientiert. Ein halbjahriicher Umschulungsbeginn ermdéglicht auch bei geringen
Teilnehmerzahlen in Verbindung mit einem hohen Grad an Modularisierung der Ausbildungsinhalte
ein hohes MaR an Kundenorientierung und Flexibilitédt. Assessment - und Integrationsmafinahmen
und EinzelmaRlnahmen starten regelmaRig in kiirzeren Abstinden. Auf Grund der Spezifik des BFW
Halle (Saale) gehoren EinzelmaRnahmen zum Standardangebot des Hauses.

Bei den Assessment-MaBnahmen bewegte sich die Teilnehmerzah! 2017 leicht unterhalb des
Planungsansatzes.
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Die Zertifizierung nach der DIN 1S02001:2008 sowie die Tragerzertifizierung nach der AZAV hat das
BFW Halle {Saale}im Jahr 2017 wieder erfolgreich nachgewiesen. Diese Zertifizierung stellt seit 2013
eine notwendige Voraussetzung flr die Durchfiihrung der preisverhandelten MaRnahmen dar.

Neben weiterhin intensiven MarketingmaRnahmen galt es, die internen Prozesse konsequent und
ziigig auf die aktuellen und kiinftigen Anforderungen der beruflichen Rehabilitation auszurichten.
Dies erforderte und erfordert Verdnderungen in der Ausbildungsorganisation. Die 2013 begonnene
neue Strukturierung der Qualifizierungseinheiten sowie die Umgestaltung des Unterrichts in einen
modularen Aufbau wurden 2017 weitergefiihrt.

2017 waren durchschnittlich 61 (im Vj. 61) Angestelite sowie 5 {im Vj.5) gewerbliche Arbeitnehmer
im BFW Halle (Saale) beschiftigt. Zwei Mitarbeiter unterstiitzen im Rahmen des Bundesprogrammes
Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt die Stammbelegschaft. Die Behindertenquote unter den
Mitarbeitern lag bei 16,05 %.

Die Kostensatz- bzw. Preisverhandlungen fiir 2017 erfolgten auf der Basis einer geplanten Belegung
von durchschnittlich 111 Teilnehmern inklusive der Geschiftsstelle Berlin.

Die Geschédftsstelle in Berlin, weiche in Kooperation mit dem dort ansdssigen BFW Berlin-
Brandenburg betrieben wird, ist mittlerwelle zu einer festen GréRe fiir das BFW Halle (Saale)

geworden.

2. lage

a)  Ertragslage

im Vergleich zum Vorjahr sind die Umsatzeridse um TEUR 125 gestiegen. Dies resultiert u.a. aus der
Steigerung der verhandelten Kostensatze fur das Jahr 2017.

Im Berichtsjahr fielen mit 39.599 Abrechnungstagen {im Vj. 40.069) 1,2% weniger Abrechnungstage
im Vergleich zum Vorjahr an.

Die anderen laufenden betrieblichen Ertrdge sind im Jahr 2017 leicht gestiegen. Die planmaRige
ertragswirksame Aufldsung des Sonderpostens betrug 2017 TEUR 207 {im Vj. TEUR 207}.

Die Betriebsleistung stieg somit um TEUR 164.

Die Aufwendungen fiir die Betriebsleistung sind im Jahr 2017 im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 116
gestiegen. Der Personalaufwand stieg im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 41. Der Materialaufwand
erhdhte sich um TEUR 62.

Das Betriebsergebnis stieg im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 48 auf TEUR 320.

Die Finanzertrige blieben auf Grund der anhaltenden Niedrigzinsphase gleich der des Vorjahres. Bei
gleichzeitig sinkenden Finanzaufwendungen kam es zu einer Verbesserung des Finanzergebnisses
gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 17.

Die aufgezeigten Entwicklungen flihren im Jahr 2017 zu einem Jahresiiberschuss von TEUR 161,
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b) Finanzlage

Die Finanzlage ist 2017 durch einen positiven Cashflow aus der laufenden Geschaftstitigkeit in Hohe
von TEUR 874 (im Vj. TEUR 662) gekennzeichnet. Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit ist 2017
durch die Auszahlung in das Anlagevermigen negativ. Der Cashfiow aus der Finanzierungstatigkeit
gestaltet sich planmiRBig negativ. Der Finanzmittelfonds sank um TEUR 213, Die Gesellschaft verfiigt
2017 weiterhin Uber eine gute Liquiditdtsausstattung, die es ihr erméglicht, jederzeit ihren falligen
Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

¢} Vermdogenslage

Die Vermogenslage der Gesellschaft ist im Geschéftsjahr wiederum dadurch gekennzeichnet, dass
das Anlagevermdgen die wesentliche Position der Bilanzsumme darstelit. Die Finanzierung des
Anlagevermogens erfolgte im Wesentlichen durch Eigenkapital, Investitionszuschiisse und Darlehen.

Die Schwerpunkte der investitionen liegen 2017 im Bereich der Hilfsmittel und der Verwaltung.
Die Bilanzsumme des BFW Halle (Saale) hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 599 verminder.

Dabel sank das langfristig gebundene Vermdgen um TEUR 423, Investitionen in das Anlagevermigen
von TEUR 340 stehen Abschreibungen auf Sachanlagen in Héhe von TEUR 764 gegeniiber.

Auf der Passivseite resultiert die Verminderung der Bilanzsumme inshesondere aus der tilgungs-
bedingten Verringerung der investitionsdarlehen der Sozialversicherungstrager um TEUR 584 sowie
aus der Differenz zwischen der Verminderung des Sonderpostens aus Zuwendungen um TEUR 207
und dem im Berichtsjahr erzielten Jahresiberschuss von TEUR 161, Damit sinkt das wirtschaftliche
Eigenkapital um TEUR 46.

Das wirtschaftliche Eigenkapitai (bilanzielles Eigenkapital zuziglich Sonderposten aus Zuwendungen)
betrdgt zum 31. Dezember 2017 TEUR 10.346, was einer wirtschaftlichen Eigenkapitalquote von
69,2 % entspricht. Damit ist die Vermtgenslage des BFW Halle (Saale) im Jahr 2017 durch eine solide
Eigenkapitalausstattung gekennzeichnet.

3. Finanzielle Leistungsindikatoren

Zur internen Unternehmenssteuerung wird im Rahmen des Risikomanagements ein umfangreiches
quartalsweise aufgestelltes Reporting genutzt sowie die Anmelde- und Belegungssituation stindig
analysiert.

In den Vorbereitungs- und HauptmaRnahmen sank die Belegung im Vergleich zum Vorjahr um 1,8%.
Die Auslastung in den AssessmentmaRnahmen lag im Bereich der Vorjahreszahlen, Damit stabilisiert
sich die Zahi der Rehabilitanden im Verlaufe der letzten lJahre auf niedrigem Niveau. Die
Geschiftsstelle Berlin stellt eine stabile wirtschaftliche GroBe fiir das BFW Halle (Saale) dar. Hier lag
2017 die Auslastung leicht unter dem geplanten Ansatz.
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Die Geschaftsfuhrung setzte das unter strategischen Gesichtspunkten und mit externer Begleitung
erarbeitete MaRnahmenkonzept zur Stabilisierung der Liquiditdt des BFW Halle (Saale) im Jahr 2017
weiter um. Mit diesen MaBnahmen gilt es die Ertragsseite zu stabilisieren und die Aufwandsseite zu
optimieren.

Ill. Bericht iiber Zweigniederlassungen

Organisatorisch selbsténdige Zweigniederlassungen werden von der Gesellschaft nicht unterhalten.

IV. Prognosebericht

Die Ertragslage des BFW Halle (Saale) wird im Wesentlichen von den Ergebnissen der Verhandlungen
Uber die Kostensitze mit den Rehabilitationstragern und von der Entwicklung der Belegungszahlen in
den verschiedenen Mafinahmen der Rehabilitation bestimmt. Die Kostensatzentwicklung muss
grundsatzlich die Entwicklung der Inflation und Tarife beriicksichtigen. Das BFW Halle (Saale) ist
Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Sachsen-Anhalt und damit an die Tarifentwicklung
im vollen Umfang gebunden. Bei den Verhandiungen mit den Rehabilitationstrdgern zu den
Kostensdtzen 2018 konnten die geplanten Erh6hungen erzielt werden.

Das BFW Halle (Saale} ist perspektivisch von den Strategien der Rehabilitationstrager hinsichtlich
ihres Belegungsverhaltens abhéangig. Auf Grund einer geplanten durchschnittlichen Belegung in den
Vorbereitungs- und Hauptmafinahmen von 111 Teilnehmern wird fiir das Wirtschaftsjahr 2018 ein
positives Ergebnis moderat unter dem von 2017 erwartet. Bei den Umsatzerlosen sieht das BFW
Halle (Saale) im Vergleich zu 2017 eine leichte Steigerung im Jahr 2018.

Dabei wurde bei der Berechnung der Personatkosten die Tarifsteigerung von 2,2 % eingerechnet, Es
sind Investitionen in einem Umfang von TEUR 349 vorgesehen, wobei der Schwerpunkt der
Investitionsplanung in der Qualifizierung, der Verwaltung sowie fiir die Geschiftsstelle in Berlin liegt.
Ausgehend von der durchschnittlichen Belegung in den Vorbereitungs- und HauptmaBnahmen im 1.
Quartal 2018 von 120 Teilnehmern und mit den derzeit vorliegenden Anmeldungen geht das BFW
Halle {Saale) 2018 von einem Ergebnis aus, dass im Rahmen der Planung liegt.

Mit externer neutraler Unterstiitzung wurden durch das BFW Halle (Saale) konkrete und tragfihige
MaRnahmen entwickelt, die perspektivisch umgesetzt, zur langfristigen Liquiditdtsentwicklung
beitragen solien. Diese MaBnahmen umfassten unter anderem auch die Priifung der Immobilien und
deren Nutzung, weiche ab dem 01. fanuar 2018 mit der Vermietung der Hauser 2 und 4 umgesetzt
wurden,

Um den Bekanntheitsgrad des BFW Halle (Saale) weiter zu steigern, wird die Intensivierung der
Marketingaktivitaten fortgesetzt.

Intensive Gesprdache mit den Rehabilitationstragern erfolgen kontinuierlich. Das derzeitige
MaRnahmenangebot des BFW Halle (Saale) wird den Anforderungen und Bedarfen der
Rehabilitationstriager mit Blick auf den Arbeitsmarkt optimiert. Netzwerke und Kooperationen
werden zukiinftig mehr im Fokus stehen. Die Uberregionale Beratungstatigkeit wird 2018 weiter
ausgebaut.
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Die Infrastruktur mit seinem denkmalgeschiitzten Gebdudeensemble sowie deren Bewirtschaftung
bewirken nach wie vor unabwendbare hohe Fixkosten, die sich ungilinstig auf den Wettbewerb mit
andern Anbietern auswirken, deren Betriebskosten geringer sind und bei denen die ohnehin groBere
Kapazitdt niedrigere Tageskostensdtze moglich macht.

Der Preis, die Dauer der MaRnahme, wohnortnahe Rehabilitation sowie erfolgreiche Integration der
Absolventen werden flir die Rehabilitationstriger auch kiinftig zunehmend Kriterien fiir die Vergabe
von Auftrigen darstellen. Hinzu kommen die Anspriiche an die Individualitdt der MaBnahmen fir
einen zunehmend multimorbiden Teilnehmerkreis.

Das Gebot von Wirksamkeit und Wirtschaftiichkeit verpflichtet das BFW Halle (Saale} als
Leistungsanbieter dazu, die Leistungen unter Effizienz- und Effektivitdtsgesichtspunkten zu erbringen.
Die Kosten steigen und die verhandelten Kostensadtze spiegeln diese Kostensteigerungen immer
weniger wieder.

Das '‘BFW Halle (Saale) in den kommenden Jahren weiter als Spezialeinrichtung fir blinde und
sehbehinderte Menschen, sowie als Kompetenzzentrum ,,Rund um das Sehen” zu etablieren, wird in
den ndchsten Jahren weiterhin das Kernziel bieiben. Dabei kemmt dem friihzeitigen Erkennen und
Gegensteuern von potentiell die Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des BFW Halle (Saale}
gefahrdenden Risiken weiterhin die stirkste Bedeutung zu. Die Risikoberichterstattung erfolgt in
Form eines Reportings quartalsweise innerhalb des Unternehmens sowie an die DRV.

Die Gesellschaft bleibt in ihrem wirtschaftlichen Erfolg mehr denn je und in besonderem MaRe von
den Rehabilitationstragern abhéngig und unterliegt auch fortan in besonderer Weise politischen
Entscheidungen und Gesetzesanderungen.

V. Chancen- und Risikobericht

1. Risiken

a) Branchenspezifische Risiken

Als Herausforderung erweist sich die Vereinbarkeit von der geforderten hohen Qualitdt einerseits
und den Sparbemiihungen der Leistungstrager andererseits. Durch die Anerkennung privater
Bildungstrager als vergleichbare Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach § 51 SGB IX
verscharft sich der Wetthewerb weiter. Die Angebote der freien Triger passen sich inhaltlich immer
mehr denen des BFW Halle (Saale) an, sind preislich unter denen des BFW Halle (Saale) und werden
damit sukzessive mehr und mehr durch die Rehabilitationstriger genutzt.

Das BFW Halle (Saale) versteht sich als Spezialeinrichtung fiir Menschen mit Sehbeeintréchtigungen,
als Gberregional kompetenter Partner der Rehabilitationstrager und der Arbeitgeber. Die strategische
Ausrichtung als Kompetenzzentrum ,Rund um das Sehen” ist auch 2018 das Kernzie! der

Gesellschaft.
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Ein Risiko sieht das BFW Halle (Saale) darin, dass gegenwiirtig Menschen nach partiellem oder
volistindigem Sehverlust, ob schlagartig oder schieichend erworben, keine standardisierten MaR-
nahmen der medizinischen Rehabilitation zur Verfiigung stehen und dadurch potentielle Teilnehmer
den Weg in eine berufliche Rehabilitation zeitnah nicht finden. Durch das Projekt ORELTA, gefordert
durch die DRV Bund, welches am 01. Marz 2017 gestartet ist, gilt es, dieses Risiko ndher zu
erforschen und eventuelle Versorgungsiiicken zu eruieren.

Die spezielle Kompetenz der Mitarbeiter im BFW Halle (Saale), die sich in der Ergebnisqualitdt der -
berufiichen RehabilitationsmaRnahmen niederschidgt, ist fir das Kompetenzzentrum ,Rund um das
Sehen” im Sinne einer integrationsorientierten, ganzheitlichen, einzelfallbezogenen und effizienten
Rehabilitation unerldsslich. Das BFW Halle (Saale} ist dadurch befdhigt gleichzeitig Strukturen zu
entwickeln und Strategien zu erarbeiten, die es ermdglichen, neue Einnahmefelder zu erschliefen
und zu etablieren. Dies setzt allerdings eine kontinuierliche plankonforme Auslastung der Einrichtijng
vorays.

Die Basis der Arbeit stellt dabei das Strategiepapier ,RehaFutur” sowie die Umsetzung des neuen
JReha-Modells” dar. Die beruffiche Rehabilitation muss auf Individualisierung und Flexibilisierung
setzen und gleichzeitig effektiv und effizient sein. Sie muss den Rehabilitanden und Leistungstrdgern
nachhaltig den Rehabilitationserfolg sichern.

Da die Einflussfaktoren auf die berufliche Rehabilitation recht vielfdltig und aus verschiedenen
Richtungen wirken, wird sich das BFW Halle (Saale} auf erheblich grioRere Schwankungen sowoht in
den Belegungszahlen von Halbjahr zu Halbjahr, als auch in der Art der MaBnahmen einstellen
miissen. Aus diesem Grund ist eine Flexibilisierung des Leistungsangebotes extern und vor aliem der
Handlungsmaglichkeiten intern uneriasslich und die Hauptaufgabe fiir die nachsten jahre.

b}  Ertragsorientierte Risiken

Das groRte Risiko fiir das BFW Halle (Saale) liegt in der Belegung. Eine Belegungsgarantie seitens der
Kostentrager besteht nicht. Das BFW Halle {Saale) sieht sich steigenden Personal- und Sachkosten
bei nur miRig steigenden Kostensdtzen und unsicherer Entwicklung der Teilnehmerzahlen

konfrontiert.

Grundséatzliche Ertragsrisiken werden in der fortschreitenden demografischen und der derzeit sehr
guten Konjunkturlage gesehen, die Auswirkungen auf die Belegung und die zu erwartenden Umsatze
haben kénnen, da die Unternehmen ihre Fachkrdfte halten, auch wenn diese eine Beeintrichtigung
haben.

Ein mogliches Risiko sieht das BFW Halle (Saale) in einer gewissen Abhdngigkeit von wenigen
Mauptbelegern im Rehabilitationsbereich sowie in der Uberregionalitit des BFW Halle {Saale), da sich
der Arbeitsmarkt in den einzelnen Regionen unterschiedlich gestaltet und die potentiellen
Teilnehmer auf Grund ihres sozialen Umfeldes auf eine wohnortnahe Rehabilitation angewiesen sind.

Minimale personelle Verdnderungen oder Einsparungen bzw. Verdnderungen in den Prozessen
kénnen zum Beratungsstau beim Rehabilitationstrdger und damit zu einem Riickgang der Belegung
im BFW Halle (Saale) fiihren. Eine sinkende Belegung kann sich fiir das BFW Halle (Saale}
perspektivisch bestandsgefdhrdend auswirken,
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¢}  Finanzwirtschaftliche Risiken

Das BFW Halle (Saale) hat fiir das Erkennen wesentlicher Risiken ein umfassendes Kontroll- und
Risikomanagement im Rahmen eines Mafinahmenkonzepts erarbeitet. Die eingesetzten Steuerungs-
und Uberwachungssysteme werden fortlaufend weiterentwickelt, um noch besser das MaR der
Risiken bewerten und handhaben zu kdnnen.

Bei den in einem MaRnahmenkonzept erarbeiteten Szenarien sind mittelfristig  keine
Liquiditatsengpésse zu erwarten. Voraussetzungen dafiir sind stabile Belegungszahlen.

2.  Chancenbericht

Die Weiterentwicklung der Kooperationen und Netzwerke bietet fiir das BFW Halle (Saale) weitere
Zukunftschancen. Derzeit aktuelle Themen, wie die Versorgung von bleibeberechtigten Fliichtlingen,
konnen fiir das BFW Halle {Saale) zusdtzliche Potentiale darstellen. Es ist davon auszugehen, dass sich
unter den Fliichtlingen sehbehinderte Menschen befinden, die die speziellen Angebote des BFW
Halle (Saale) in Anspruch nehmen konnten. Weitere Chancen sieht das BFW Halle {Saale) in
MaRnahmen des Marketings und Vertriebs. Die Weiterentwicklung der Geschéftsstelle in Berlin wird
als Chance gesehen. In der Umsetzung des erarbeiteten Manahmenkonzeptes sieht das BFW Halle
{Saale) eine groRe Chance fiir die zukiinftige Entwicklung.

Bundestag und Bundesrat haben im Dezember 2016 das Gesetz zur Starkung der Selbstbestimmung
und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (Bundestellthabegesetz — BTHG) verabschiedet. Dies
birgt neue Chancen filr Menschen mit Behinderungen fiir die Teilhabe am Arbeitsieben und damit
auch fiir das BFW Halle {Saale).

Sotange sich die Konjunktur in Deutschland positiv entwickelt, ist davon auszugehen, dass die Kassen
der Sozialversicherungstrdger gut gefiilt und damit keine Budgeteinschnitte im Bereich der
beruflichen Rehabilitation zu erwarten sind.

3. Gesamtaussage

Das {iberregional agierende BFW Halle (Saale} ist weiterhin in einem schwierigen Umfeld, bel
gleichzeitig steigenden Personal- und Sachkosten sowie stagnierenden Kostensitzen tatig.

Unter der Voraussetzung einer auf dem Niveau von 2017 gleichbleibenden Belegung lassen sich bei
der Betrachtung der wirtschaftlichen Gesamtentwicklung des BFW Halle {Saale} derzeit fiir den
Fortbestand der gemeinniitzigen GmbH keine existenzbedrohenden Gefahren erkennen. Die
Liquiditdts- und Eigenkapitalsituation ist als stabil einzuschitzen, sodass unter Beriicksichtigung des
erarbeiteten MaRnahmenkonzeptes Ligquiditdtsengpdsse nicht zu erwarten sind. Das BFW Halle
(Saale) erwartet mit der Umsetzung des MaBnahmenkonzeptes mittel- bis langfristig eine positive
Entwicklung.



Berufsforderungswerk Halle {Saale) gGmbH Anlage 4 / Seite 9

VI. Risikoberichterstattung iiber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Das BFW Halle (Saale) richtet sich bei der Verwendung von Finanzinstrumenten grundsédtzlich nach
der bestehenden Geschiftsordnung sowie nach den Empfehlungen des Bundesversicherungsamtes
fur Sozialversicherungstriger gemdB SGB 1V und setzt, auBer Termingelder, derartige
Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate nicht ein. Wesentliche Ausfall-
und Liquiditatsrisiken sowie Risiken aus Zahlungseinschrinkungen sehen wir derzeit nicht. Bei den
Verbindlichkeiten aus investitionsdarlehen sind ebenfalls feste Verzinsungen vereinbart.

Halle {Saale), 31. Mérz 2018

/
dlymer

Geschaftsfithrerin

Berufsforderungswerk Halle {Saale) gGmbH
Berufliches Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte
Halle (Saale)
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers
Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — un-
ter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH fir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefilhrten Prilfung eine Beurteilung tiber
den Jahresabschiuss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und {iber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaliger Abschiusspriifung vorgenom-
men. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze crdnungsmafiger Buch-
flihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Erfragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bel der Festlegung der Priifungshandiungen werden
die Kenntnisse fiber die Geschiftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesell-
schaft sowie die Erwartungen {iber mdgliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie Nachweise fGr die Angaben in
Buchfilhrung, Jahresabschluss und Lagebericht (berwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschat-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir un-
sere Beurteitung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewennenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und
vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfilhrung ein den tatsadchlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukilnftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Dresden, 23. April 2018
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Rechtliche Verhaltnisse

Gesellschaftsrechiliche Verhiltnisse

Firma: Berufsférderungswerk Halle (Saale} gGmbH

Sitz: Halle (Saale)

Rechtsform: GmbH

Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschaft wurde durch notariellen Vertrag vom

6. September 1990 errichtet. Es gilt der Geselischaftsvertrag
in der Fassung vom 9. Dezember 2015.

Anschrift: Bugenhagenstralie 30
06110 Halle {Saale)

Handelsregister: Die Geselischaft ist im Handelsregister des Amtsgerichtes
Stendal unter der HRB 209348 eingetragen. Die letzte Ein-
tragung datiert vom 11. Januar 2018.

Dauer der Gesellschaft: Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des Unternehmens ist die Durchflihrung von
MaRnahmen zur Eingliederung blinder und sehbehinderter
und von Blindheit bedrohter Personen in Arbeit, Beruf und
Gesellschaft.

Geschéftsjahr: 1. Januar bis 31. Dezember
Gezeichnetes Kapital: Euro 30.000,00
Die Geschéftsanteile entfallen auf folgende Gesellschafter:

Blinden- und Sehbehindertenverband

Sachsen-Anhalt e.V., Magdeburg Euro 9.600,00 (32 %)

Deutsche Rentenversicherung

Mitteldeutschland, Leipzig Euro 9.000,00 (30 %)

Deutsche Rentenversicherung

Bund, Berlin Euro 6.600,00 (22 %)

Stadt Halle (Saale) Euro 4.800,00 (16 %)
Organe: Gesellschafterversammiung

Verwaltungsrat
Geschaftsfiihrung
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Geschéaftsfihrung:

Prokura:

Vorjahresabschluss:

Offenlegung:

Als alleinige und einzelvertretungsberechtigte
Geschéaftsfiihrerin war im Berichiszeitraum
Frau Kerstin Kélzner, Leipzig, bestellt.

Als Prokurist der Gesellschaft ist Herr André Kunnig, Halle
{Saale), bestellt.

Der Jahresabschluss 2016 wurde in der Gesellschafterver
sammlung am 26. Juni 2017 mit einem Jahresiiberschuss in
Héhe von Euro 85.685,93 festgestellt. Der Geschéftsfihrerin
und den Mitgliedern des Verwaltungsrats wurde flr das Ge-
schéftsjahr 2016 Entlastung erteilt. Des Weiteren wurde
beschlossen, den Jahresiiberschuss mit dem bestehenden
Verlustvortrag zu verrechnen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 wurde
fristgemaf im elektronischen Bundesanzeiger gemaf
§ 325 HGB offen gelegt.
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Wesentliche Vertrdge

Erbbaupachiverirag

Mit Vertrag vom 3. Mai 1995 (Urkunde der Notarin Bérbel Urmann, Halle (Saale), UR-Nr. 624/95} hat die
Stadt Halle (Saale) der Gesellschaft an dem Uberlassenen bebauten Grundstick Bugenhagenstrale 30
(Flurstiick 3100/81 Gemarkung Halle) ein Erbbaurecht bestellt. Das Erbbaurecht wurde mit der Einfragung im
Grundbuch am 20. April 1996 begriindet und hat eine Laufzeit von 75 Jahren. Anpassungen des Erbbauzin-
ses kdnnen in Absténden von jeweils finf Jahren, gerechnet ab dem 1. Oktober 2002, verlangt werden. Maf}-
gebend dabei ist der vom Statistischen Bundesamt ermittelte Preisindex fiir die Lebenshaltung aller privaten
Haushalte. Der jahrliche Erbbauzins wurde zuletzt mit Schreiben der Stadt Halle {Saale} vom 13. Mai 2017
rickwirkend zum 1. Mai 2016 um 10,1 % auf Euro 113.070,19 erhdht.

Investitionsdarlehensvertrag (BfA) vom 23. Januar 1996

Mit Darlehensvertrag vom 23. Januar 1996 hat die Bundesversicherungsanstalt fur Angestelite (BfA) - jetzt
Deutsche Rentenversicherung Bund - gegeniiber der Geselischaft ein Investitionsdariehen in Héhe von TDM
5.000 {TEuro 2.556) gewéhrt.

Die Verzinsung des Darlehens wurde fiir die ersten drei Jahre zinsfrel und anschlielend mit einem Zinssatz
in Hohe von 4 % p.a. vereinbart. Die Darlehenstilgung wurden flir die ersten drei Jahre tilgungsfrei und an-
schlieRend mit einem Satz in Héhe von anfanglich 2,0 % vereinbart. Das Darlehen hat eine Laufzeit bis zum
30. Januar 2028 und wird jeweils am 30. Januar und 30. Juli im Rahmen einer gleichbleibenden halbjdhrli-
chen Annuitat von TEuro 77 getilgt. Das Darlehen ist durch eine nach § 800 ZPO vollstreckbare jederzeit falli-
ge Buchgrundschuld besichert.

Investitionsdarlehensvertrag (BfA) vom 17. April 1997

Mit Darlehensvertrag vom 17. April 1987 hat die Bundesversicherungsanstalt fur Angestellt (BfA) - jetzt Deut-
sche Rentenversicherung Bund - gegeniiber der Geselischaft ein Investitionsdarlehen in Héhe von TDM 629
(TEuro 271) gewahrt. '

Die Verzinsung des Darlehens wurde fir die ersten drei Jahre zinsfrei und anschlieend mit einem Zinssatz
in Hohe von 2,0 % p.a. vereinbart. Die Darlehenstilgung wurde fiir die ersten drei Jahre tiigungsfrei und an-
schiiefend mit einem Satz in Héhe von anfanglich 4,0 % vereinbart. Das Darlehen hat eine Laufzeit bis zum
30. Juli 2028 und wird jeweils zum 30. Januar und 30. Juli im Rahmen einer gleichbleibenden halbjihrlichen
Annuitdt in Hohe von TEuro 8 getilgt. Das Darlehen ist durch eine nach § 800 ZPO vollstreckbare jederzeit
fallige Buchgrundschuld besichert.

Investitionsdarlehensvertag (LVA) vom 4. Juli 1996

Mit Darlehensvertrag vom 4. Juli 1996 hat die Landesversicherungsanstalt Sachsen-Anhalt (LVA) - jetzt Deut-
sche Rentenversicherung Mitteldeutschiand - gegeniiber der Gesellschaft ein Investitionsdarlehen in Hohe
von TDM 5.650 (TEuro 2.889) gewahrt.

Die Verzinsung des Darlehens wurde fir die ersten drei Jahre zinsfrei und anschlieBend mit einem Zinssatz
in Hohe von 4,0 % p.a. vereinbart. Die Darlehenstilgung wurde fiir die ersten drei Jahre tilgungsfrei und an-
schlieffend mit einem Satz in Hohe von anfanglich 2,0 % vereinbart. Das Darlehen hat eine Laufzeit bis zum
30. Juni 2027 und wird jeweils zum 30. Juni und 30. Dezember im Rahmen einer gleichbleibenden halbjahr-
lichen Annuitat in Hohe von TEurc 87 getilgt. Das Darlehen ist durch eine nach § 800 ZPO vollstreckbare je-
derzeit fallige Buchgrundschuld besichert.
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Investitionsdariehensvertrag (LVA) vom 16. Mai 1997

Mit Darlehensvertrag vom 16. Mai 1997 hat die Landesversicherungsanstalt Sachsen-Anhalt (LVA) - jetzt
Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland - gegeniiber der Geselischaft ein Investitionsdarlehen in Ho-
he von TDM 2.644 (TEuro 1.352) gewéhit,

Die Verzinsung des Darlehens wurde fiir die ersten drei Jahre zinsfrei und anschiieBend mit einem Zinssatz
in Hohe von 4,0 % p.a. vereinbart. Die Darlehenstiigung wurde fir die ersten drei Jahre tilgungsfrei und an-
schliefbend mit einem Satz in Hohe von anfanglich 2,0 % vereinbart. Das Darlehen hat eine Laufzeit bis zum
30. Juni 2028 und wird jeweils zum 30. Juni und 30. Dezember im Rahmen einer gleichbleibenden halbjahr-
lichen Annuitdt in Héhe von TEuUro 41 getilgt. Das Darlehen ist durch eine nach § 800 ZPO vollstreckbare je-
derzeit fillige Buchgrundschuld besichert.

Investitionsdarlehensvertrag (BA/LAA) vom 17. Oktober 1986

Mit Bewilligungsbescheid vom 17. Oktober 1986 hat die Bundesanstalt flr Arbeit (BA} - jetzt Bundesagentur
fir Arbeit (BA) -, vertreten durch ihre Regionsdirektion, des Landesarbeitsamt Sachsen-Anhalt-Thiringen
(LAA) - jetzt Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen der Bundesagentur fir Arbeit - gegenlber der Ge-
sellschaft ein Investitionsdarlehen in Héhe von TDM 10.823 (TEuro 5.534) gewahrt.

Die Verzinsung des Darlehens wurde flir die ersten drei Jahre zinsfrei und anschiieBend mit einem Zinssatz
in Héhe von 2,0 % p.a. vereinbart. Die Darlehenstiigung wurde fir die ersten vier Jahre tilgungsfrei und an-
schlieBend mit einem Satz in Hohe von anfanglich 4,0 % vereinbart. Das Darlehen hat eine Laufzeit bis zum
1. Juli 2020. Die regelméRige Tilgung erfolgt jeweils zum 1. Januar und 1. Juli im Rahmen einer gleichblei-
benden halbjahriichen Annuitdt in Hohe von TEuro 166 {ab 1. Januar 2012 Tkuro 162), Das Darlehen ist
durch eine nach § 800 ZPO volistreckbare jederzeit fillige Buchgrundschuld besichert.

Entwicklung der Verbindlichkeiten aus den Investitionsdarlehen zum 31. Dezember 2017.

Jahr Ursprungs-  Stand am Tilgung Stand am  Zinsaufwand Zinssatz
hetrag 01.01.2017 2017 31.12.2017 2017 p.a.

Euro Euro Euro Euro Euro %
. Deutsche Rentenversicherung Bund 1996 2.556.459,41 1.377.635,94 99.264,94 1.278.371,00 52.468,20 4,0
. Deutsche Rentenversicherung Bund 1997  270.585,38 15091359 10.300,66 140.613,03 5.762,89 4.0

. Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland 1996 2.888.799,13 1.453.683,43 116.332,42 1.337.351,01 56.995,52 4,0
Deutsche Rentenversicherung Miiteldeutschland 1997 1.351.768,30 723.538,60 52.686,20 670.852,40 28.419,90 4,0

. Bundesagentur fiir Arbeit 1996 5.533.895,07 970.604,97 305.666,47 664.93850  17.891,37 2,0
12.601.507,29 4.676.376,563 584.260,59 4.092.12594 161.537,88

GroBWw N
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Steuerliche Verhiltnisse

Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Halle (Saale)} unter der Steuernummer 110/108/00820 gefihrt.

Sie verfolgt ausschliellich und unmittelbar steuerbeglinstigte gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 51 ff.
Abgabenordnung (Forderung der Fiirsorge fir Blinde und Sehbehinderte). Die Steuerpflicht erstreckt sich da-
her ausschliellich auf den von der Kérperschaft unterhaltenen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb,

Die letzte steuerliche AuBenprifung fand in 2014 statt und umfasste die Veranlagungszeitrdume 2009 bis
2012 der Steuerarten Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer und Umsatzsteuer.
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Erlauterungen zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

A. Anlagevermogen
. immaterielle Vermdgensgegenstinde
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbli-
che Schutzrechte und dhnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 98.790,00 _.43.288,00
Bilanzansatz zum 01.01.2017 43.288,00 Euro
+ Zugange 97.228.87 Euro
- Abschreibungen 41.726,87 Euro
Bilanzansatz zum 31.12.2017 98.790,00 Euro

Die Zugange betreffen insbesondere nachtragliche Anschaffungskosten und Erweiterungen des Programms
RIOS, welches im Bereich der Reha-Verwaltung eingesetzt wird.

31.12.2017 31.12.20186
Euro Euro

Summe immaterielle Vermoégensgegensténde 98.790,00 43.288,00
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lIl. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieilich der Bauten auf fremden
Grundstiicken

Bilanzansatz zum 01.01.2017
- Abschreibungen
Bilanzansatz zum 31.12,2017

bebaute Grunstlicke (Erbbau)
Freizeitgebdude
Ausbildungsgebéude
Versorgungsleitungen
Verwaltungsgebdude
Cafeteria

Gewerbliche Ausbildung
Wohnheim/Kiche
Sonderleistungen
Aultenaniagen
Tiefgarage

Turnhalle
Kommunikationsanlage
haustechnische Anlage

2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung

Bilanzansatz zum 01.01.2017
+ Zugange

+ Umbuchungen

- Abschreibungen
Bilanzansatz zum 31.12.2017

31.12.2017 31.12.2018
Euro __Euro
12.068.880,00 12.602.645,00

12.602.645,00 Euro
533.765,00 Euro

12.068.880,00 Euro

31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
32.528,00 33.145,00
1.250.522,00 1.288.391,00
3.150.759,00 3.260.585,00
319.561,00 331.472,00
885.073,00 916.186,00
293.961,00 304.678,00
467.042,00 483.326,00
3.107.979,00 3.213.638,00
858.919,00 887.120,00
417.375,00 490.691,00
471,227,00 519.499,00
607.596,00 628.059,00
78.812,00 81.476,00
127.526,00 154.379,00
12.068.880,00 12.602.645,00
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
492 090,57 402.410,57

402.410,57 Euro
224.260,40 Euro
53.431,77 Euro
188.01217 Euro
492.090,57 Euro

Die Zugange entfalien insbesondere mit Euro 187.286,72 auf die EDV-Anlagen und betreffen dort Braillezei-
len, Kameralesegerate, Bildschirmlesegerate, Pc’s und Monitore sowie Server. Unter der Position Maschi-
nen und Werkzeuge wurde unter anderem ein Keratograph mit Elektro-Hubtisch angeschafft. Der Zugang bei
den Kraftfahrzeugen betrifft einen Grassammelanhénger. Bei den Umbuchungen handelt es sich um die

WLAN-Infrastruktur im Wohnheim.
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EDV - Anlagen

Maschinen und Werkzeuge

Mobiliar

Maschinen und Geréte

Kraftfahrzeuge
GWG

3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Bilanzansatz zum 01.01.2017

+  Zugénge

Bilanzansatz zum 31.12.2017

Umbuchungen

31.12.2017
Euro

332.626,00
60.557,57
50.537,00
40.372,00

8.098,00
0,00

492.090,57

31.12.2017
Euro

0,00

31.12.2016
Euro

233.709,00
20.022,57
£66.802,00
51.877,00

0,00
0,00

402.410,57

31.12.2016
—Euro_

35.063,11

35.0683,11 Euro
18.368,66 Euro
53.431,77 Euro

0,00 Euro

Die zum 31. Dezember 2016 unter den Anlagen im Bau ausgewiesene WLAN-Infrastruktur des Wohnheims
wurde in 2017 fertiggestellt und daher in die anderen Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung umge-
bucht und aktiviert.

Summe Sachanlagen

Summe Anlagevermogen

31.12.2017
Euro

31.12.20186
Furo

12.560.970,57

13.040.118,68

31.12.2017 31.12.2016
Eurc Euro
12.659.760,57 13.083.406,68
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B. Umlaufvermdgen

. Forderungen und sonstige Vermogensgegen-
stinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegen Rehatrager
Deutsche Rentenversicherung Bund
Arbeitsagenturen, Jobcenter, Landkreise
Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschiand
Ubrige Rentenversicherungen

sonstige

2. sonstige Vermobgensgegenstinde

31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
504.400,40 474.500,02
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro

267.018,96 325.670,57
137.135,24 67.511,82
8.119,60 2.896,11
23.836,23 34.789,40
68.200 37 43.63212
504.400.40 474.500,02
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
28.303,58 25.341,20

Bei den sonstigen Vermdgensgegenstinden handelt es sich insbesondere um Forderungen auf Fordermittel
im Zusammenhang mit den laufenden Projekten, wie AKTILA und Sinneswandel flir Schulerfolg.

ll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Gutha-
ben bei Kreditinstituten und Schecks

Deutsche Kreditbank AG, Festgeldkonten
Commerzbank AG, Kontokorrentkonto
Kassenbestand

Commerzbank AG, Sparsinlagen

Deutsche Kreditbank AG, Kontokorrentkonto

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

31.12.2017
Euro

1.737.156,31

31.12.2017
Euro

1.090.448,70

641.616,80
3.091,69
1.999,12

0,00

1.737.156.31

31.12.2016
Euro

1.951.018,10

31.12.2016
Euro

1.082.586,14
813.511,26
3.755,68
1.098,97
498.166,05

1.951.018,10

31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
27.121,90 21.401,86
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
14.956.742,76 15.555.667,86
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A. Eigenkapital

31.12.2017 31.12.2016
Eure Euro
l.  Gezeichnetes Kapital 30.000,00 30.000,00

Ausgewiesen wird das Stammkapital der Gesellschaft zum Nennbetrag. Es entspricht § 3 des Gesellschafts-
vertrages.

Il. Gewinnriicklagen

31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
1. zweckgebundene Riicklage 5.612.781,76 5.612.781,75

Bie zweckgebundene Riickiage resultiert aus der Auflésung des Sonderpostens aus Zuwendungen zur Fi-
nanzierung des Anfagevermégens bis einschlieflich 2004.

31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
2. freie Ricklage 30.000,00 30.000,00

Die freie Ricklage wurde im Geschéftsjahr 2003 aus den Uberschiissen der Vermdgensverwaltung gebildet.

31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
Ill. Verlustvortrag -360.691,93 -456.377,86

Die Gesellschafterversammiung vom 26. Juni 2017 hat beschossen, den Jahresliberschuss des Geschéfts-
jahres 2016 in Hohe von Euro 95.685,93 mit dem bestehenden Verlustvortrag zu verrechnen.

31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
V. Jahresiiberschuss 160.511,39 95.685,93
31422017 31.12.2016
Euro Euro
B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzie-
rung des Anlagevermdbgens 4.873.723,61 5.081.031,61

Der Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens enthélt vereinnahmte Investi-
tionszuschiisse. Die Aufidsung des Sonderpostens in Hohe von TEuro 207 (Vj.: TEuro 207} wurde im Be-
richisjahr erfolgswirksam (ber die Gewinn- und Verlustrechnung vorgenommen und dort unter den sonstigen
betrieblichen Ertragen ausgewiesen.
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C. Rickstellungen

31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
1. Steuwerriickstellungen 5.556,00 2.773,00

Die Steuerrlickstellungen beinhalten Gewerbesteuer und Kérperschaftsteuer fir das Jahr 2016 in Héhe von
Euro 2.773,00 und flir 2017 in Hohe von Euro 2.783,00.

31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
2. sonstige Riickstellungen 100.933,00 78.346,00

Die Zusammensetzung und Entwicklung der sonstigen Rickstellungen ist aus dem nachfolgenden Riick-
stellungsspiegel ersichtlich.

Art der Riickstellung Stand Verbrauch Aufiosung Zufiihrung Stand
01.01.2017 31.12.2017
Euro Euro Euro Euro Euro
Urlaubsverpflichtungen 52.000,00 52.000,00 0,00 55.000,00 55.000,00
Prifungs- und Beratungskosten 11.186,00 11.186,00 0,00 21.99500 21.995,00
interne Jahresabschlusskosten 4.960,00 4.960,00 0,00 5.028,00 5.028,00
Archivierungskosten 10.200,00 0,00 0,00 0,00  10.200,00
Berufsgenossenschaft 0,00 0,00 0,00 110,00 110,00
aussiehende Rechnungen 0,00 0,00 0,00 8.600,00 8.600,00

Riickstellungen gesamt 78.346,00 68.146,00 0,00 90.733,00 100.933,00
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D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus investitionsdarlehen der
Sozialversicherungstrager

Deutsche Rentenversicherung Bund
Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
Agentur flir Arbeit

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen

31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
4.092.125,94 4.676.376,53
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
1.418.984,03 1.528.549,563
2.008.203,41 2.1477.222.03
664.938,50 970.604,97
4.092.125,94 4.676.376,53
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
303.453,80 303.455,69

Die Verbindlichkeitenn aus Lieferungen und Leistungen beinhalten insbesondere die zum Stichtag verblei-
bende Restverbindlichkeit aus der Finanzierung des Blockheizkraftwerkes in Hohe von Euro 122.754,45.

3. sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lohn- und Umsatzsteuer
Zinsabgrenzung der Investitionsdarlehen
tibrige sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

31.12.2017 31.12.2016
Furo Euro
108.250,20 101.496,21
31.12.2017 31.12.2016
Euro Eurg

70.968,94 61.008,70
23.649,73 25.475,82
13.631,53 15.011,69
108.250,20 101.496,21
31.12.2017 31.12.2016
Euro Euro
99,00 99,00
31.12.2017 31.12.2016
Euro Furo
14.956.742,76 15.555.667,86
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1. Umsatzerlose

BerufsfirderungsmaBnahmen
Unterkunft/Verpflegung
Einzelmalnahmen
Arbeitserprobung

Sonstige Erirdge Rehamalinahmen
Ubrige Umsatzerldse

2017
Euro

2017
Euro

3.911.869,59
1.089.643,03
712.271,95
159.439,20
187.577,50
117.787,05

6.178.588,32

2016
Euro

6.053.167,88

2016
Euro

3.882.094,63
1.080.050,96
639.224,71
131.737,83
197.465,68

112.684,07

6.053.157,88

frooiSoBriSeslos il Dol

Die Steigerung der Umsatzeritse um TEuro 125 resultiert inshbesondere aus den fir 2017 verhandelten Kos-
tensatzen, da die Abrechnungstage gegeniber dem Vorjahr um 1,2 % gefallen sind . Die Gbrigen Umsatzerlo-
se beinhalten inshesondere die Mietertrdge und die Ertrage im Zusammenhang mit dem Blockheizkraftwerk.

2. sonstige betriebliche Ertrage

Ertrdge aus der Auflosung des Sonderpostens
Projektzuwendungen

Erstattung von Personalkosten

Ertrdge aus den Abgangen von Anlagevermdégen
Spenden

Versicherungsentschadigung

Ertrdge aus der Auflésung von Rickstellungen

3. Materialaufwand

a} Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fiir bezogene Waren

Energie-, Wasser- und Heizkosten
Ausbildungsbedarf und Sonstiges
Praktikumsbedarf

2017
Euro

369.184,29

2017
Euro

207.308,00
100.882,19
53.551,12
5.000,00
1.445,00
997,98
0,00

369.184,29

2017
Euro

284.260,68

2017
Euro

207.648,84
63.394,39
13.217,45

284.260,68

2016
Euro

330.385,86

2016
Euro

207.308,00
78.410,54
39.398,83

0,00
650,00
4.065,82
562,57

330.385,86

2016
Euro

263.343,33

2016
Euro

204.886,25
46.397,78
12.059,30

203.343,33

a
%
|
f
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2017 2016
Euro Euro
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 550,650,79 909.845,55
2017 2016
Euro Euro
Fremdleistungen 477.055,82 461.456,24
Honorare 73.504,97 48.389,31
550.650,79 509.845,55
4. Personalaufwand
2017 2016
Euro Euro
a) Loéhne und Gehilter 3.002.775,49 2.973.538,57
2017 2016
Euro Euro
Léhne und Gehélter 3.000.603,93 2.971.264,65
vermogenswirksame Leistungen 2.171,56 2.273,92
3.002.775,49 2.973.538,57
2017 2016
Euro Euro
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Alters-
versorgung und fiir Unterstiitzung 711.683,53 699.755,81
- davon fiir Altersversorgung
Euro 118.934,77
{Euro 114.574,00)
2017 2016
Furo Euro
gesetzlich soziale Aufwendungen 559.672,18 551.225,91
Zusatzversorgungskasse 118.934,77 114.574,00
Beitrage zur Berufsgenossenschaft 33.076.58 33.955,90
711.683,53 699.755,81

Die Erhohung der Personalaufwendungen resultiert aus der Tarifsteigerung, da die durchschnittlich Anzahl
der Mitarbeiter gegeniiber dem Vorjahr unverdndert ist.
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5. Abschreibungen

2017 2016
Euro Euro
a) auf immaterielle Vermogensgegenstinde des
Anlagevermdgens und Sachaniagen 763.504,04 791.344,51

Die planmaiigen Abschreibungen enthalten im Wesentlichen Abschreibungen auf das Sachanlagevermdgen.

2017 2016

Euro Euro
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 903.820,79 861.869,15

2017 2016

Euro Euro
Instandhaltung und Wartung 286.013,40 231.763,83
Verwaltungsbedarf 200.973,27 226.087,25
Geschiftsstelle Berlin 140.854,99 151.618,97
Erbbauzins 113.070,24 103.011,84
Abgaben und Versicherungen 71.181,57 66.031,83
Mieten und Pachten 20.746,65 18.107,73
Fort- und Weiterbildung 14.542,20 15.953,53
periodenfremde Aufwendungen 11.033,10 9.819,10
Projekte 9.74513 3.323,32
Personalbeschaffung 7.366,10 6.742,36
Ausbildungsbedarf 5.803,76 5.031,72
Aufwand fUr soziale Betreuung 2.785,02 1.276,68
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 19.705,36 22.100,99
903.820,79 861.869,15

2017 2016

Euro Euro
. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 8.687,04 8.571,54

2017 2016

Euro Euro
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 167.836,68 184.748,19

2017 2016

Euro Euro
Darlehenszinsen 161.537,88 178.449,39
Ubrige Zinsaufwendungen 6.298,80 6.298,80
167.836,68 184.748.19



BHB TREUHAND GMBH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH, Halle (Saale)
Prifungsbericht zum 31. Dezember 2017

Aniage 7 / Seite 11

2017
Euro

9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 2.783,00

2016
Euro

4.062,68

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag beinhalten die Gewerbe- und Kérperschaftsteuer fur 2017.

2017
Euro

10. Ergebnis nach Steuern 169.144,65

2017
Euro

11. sonstige Steuvern 8.633,26

2017
Euro

12. Jahresiiberschuss 160.511,39

2016
Euro

103.607,49

2016
Euro

7.921,56

2016
Euro

95.685,93
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Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung und
der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte Offenle-
gung der Organbezige )

a)

Gibt es Geschaftsordnungen flir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir die Geschafts-
leitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es darliber hinaus schriftfiche Weisungen des Uberwa-
chungsorgans zur Organisation fir die Geschéfts- sowie ggf. fliir die Konzernleitung (Geschiftsan-
weisuna)? Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Organe der Gesellschaft bestehen gem3R § 5 des Gesellschaftsvertrages aus der Geselischaf-
terversammlung, dem Verwaltungsrat und der Geschéftsfiihrung. Die Verteilung der Aufgaben und
Befugnisse der einzelnen Organe sind im Gesellschaftsvertrag geregelt. Danach obliegt der Ge-
schaftsfihrerin die Vertretung der Geselischaft. Diese wird durch den Verwaliungsrat bei der Erfil-
lung ihrer Aufgaben beraten und Gberwacht. Geschéftsordnungen bestehen fir die Geschéftsfihrung
und den Verwaliungsrat. Dariiber hinausgehende schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans
zur Organisation der Geschéfisleitung existieren nicht. Gemal § 2 der Geschaftsordnung flir die Ge-
schaftsfihrung hat die Geschéaftsfihrung einen Organisations- und Geschéftsverteilungsplan aufzu-
stellen und dem Verwaltungsrat zur Zustimmung vorzulegen.

Die bestehenden Regelungen sind entsprechend den Bedlrfnissen der Gesellschaft angemessen.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Niederschrif-
ten hierilber erstelli?

Im Wirtschaftsjahr 2017 fanden 3 Gesellschafterversammlungen und 4 Sitzungen des Verwaltungsra-
tes statt. Niederschriften wurden angefertigt und uns zur Einsichtnahme vorgelegt.

In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i.5.d. § 125 Abs. 1 Satz & AkiG sind die ein-
zelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Auskunftsgemal} ist die Geschéaftsfihrerin in keinen weiteren Aufsichisriten oder anderen Kontroll-
gremieni. 5. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AkiG tétig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert im
Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Kom-
ponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies

begriindet?

Die Verglitung der Geschaftsfthrerin wird unter Bezugnahme auf die Schutzklausel des § 286 Abs. 4
HGB nicht im Anhang angegeben.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundfagen

a)

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationspian, aus dem Or-

ganisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Er-

folgt dessen regelmiaRige Uberpriifung?

Der Organisationsaufbau der Gesellschaft ist im Qualitatsmanagementhandbuch geregelt. Die Ar-
beitshereiche und Zustandigkeiten fir die jeweiligen Bereiche bestimmen sich aus dem Stellenplan.

Der bestehende Organisationsplan entspricht den Bedurfnissen der Gesellschaft und wird regelmaRig
an die gednderten Erfordernisse angepasst.

Haben sich Anhaltspunkte erageben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Diesbezligliche Anhaltspunkte haben sich bei unserer Priffung nicht.ergeben.
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<)

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Die Gesellschaft verflgt nicht Ober eine speziglle Dienst- oder Verfahrensanweisung zum Umgang
mit Korruption. Durch die verschiedenen Verfahrensanweisungen {z.B. zur Beschaffung und zur Kas-
se) sind jedoch Verfahrensablaufe festgelegt, welche korruptionsvorbeugenden Charakter besitzen
(z.B. Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips). Die Verfahrensanweisungen sind grundséatzlich zur Kor-
ruptionspravention geeignet.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungsprozesse (ins-
besondere Auftragsvergabe und Aufiragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -ge-
wahrung}? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Nach unseren Feststellungen sind alle wesentlichen Entscheidungsprozesse durch schriftliche Ver-
fahrensanweisungen im Qualititsmanagementhandbuch bzw. durch mindliche Anweisungen gere-
gelt und in Bezug auf die Gesellschaft geeignet.

Anhaltspunkte, dass diese nicht eingehalten werden, haben sich bei unserer Prifung nicht ergeben.

Besteht eine ordnungsmilige Dokumentation von Vertrdgen {z.B. Grundsticksverwaltung, EDV)?

Die Dokumentation von Vertragen erfolgt sowohl in den zustindigen Fachbereichen der Gesellschaft,
als auch zentral im Sekretariat der Geschéafitsflihrung und ist nach unseren Feststellungen ordnungs-
gemaR.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystern und Controlling

a)

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der Da-
ten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhiinge von Projekien —~ den Bedirfnissen des Unier-
nehmens?

Die Gesellschaft erstellt jahrlich einen Wirtschaftsplan und eine Mittelfristplanung. Das Planungswe-
sen entspricht den Bediirfnissen der Gesellschaft.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

fm Rahmen der Monatsabschliisse erfolgen Soll-Ist-Vergleiche. Diese werden fir das ganze Jahr
fortgeschrieben. Mit einer Abweichungsanalyse werden die Ursachen fir die Planabweichungen fest-

gestelit.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieflich der Kostenrechnung der Gréfle und den besonderen
Anforderungen des Unternehmens?
Die Gesellschaft verfigt (iber eine Kostenarten- und Kostenstellenrechnung. Die Art und Form des

Rechnungswesens und der Kostenrechnung entspricht der Gréfie und den besonderen Anforderun-
gen der Geselischaft.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskontrolle und

eine Kreditliberwachung gewdhrleistet?

Ein Finanzmanagement ist in angemessenem Umfang eingerichtet. Die laufende Liquiditatskontrolle
und die Kreditiberwachung sind gewé&hrleistet.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash—-Management und haben sich Anhalts-

punkie ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management ist nicht eingerichtet.
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f)

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch das
bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezo-

gen werden?

Bei den durch das Rehabilitationsgeschift entstehenden Forderungen gegeniiber den Rehabilita-
tionstragern erfolgt eine monatliche Rechnungslegung. Alle anderen Leistungen werden zeitnah in
Rechnung gestellt. Uberfallige Forderungen werden monatlich Uberpriift.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es afle we-
sentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Eine eigenstindige Controllingstelle existiert nicht. Die Controllingtétigkeiten werden durch die Buch-
haltungsleitung wahrgenommen. Das Controlling umfasst alle wesentlichen Unternehmensbereiche
und entspricht den Anforderungen des Unternehmens.

Ermbglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der Toch-
terunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Betelligung besteht?

Es bestehen weder Tochterunternehmen noch halt die Gesellschaft Beteiligungen an Unternehmen.

Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem

a)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und MaRnahmen
ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgeféhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kbnnen?

Die Gesellschaft hat nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert, mit denen bestandsgeféhrden-
de Risiken rechtzeitig erkannt werden kdnnen. Ein wesentliches bestandsgefahrdendes Risiko be-
steht in der Minderung der Belegungszahlen. Frihwarnsignale, die Hinweise auf einen Belegungs-
zahlabfall erkennen lassen, basieren hauptsdchlich auf der Anzahl der Anmeldungen mit potentiellen
QualifizierungsmaRnahmeteilnehmern sowie der laufenden Liquiditdtskontrolie. Die monatliche Kenn-
zahlenanalyse ermogticht, die Frihwarnsignale entsprechend zu interpretieren und auszuwerten.

Die Monatsberichte an die Abteilungsieiter und die Geschéftsflihrung geben detailliert Auskunft Giber
die aktuelle Belegung und Anmeldung der Rehabilitanden zu den einzelnen Qualifizierungsmafinah-
men.

Dariiber hinaus erfolgt ein Quartalsreporting an die Mitglieder des Verwaltungsrates. Digses umfasst
neben einem Plan-Ist-Vergleich der Betriebsleistungen und Betriebsaufwendungen sowie der Investi-
tionsausgaben auch detaillierte informationen hinsichtlich der Anmeldungen, Leistungstage und Bele-
gungszahlen. Die Kennzahlen sind nach Malknahmeart und Rehabilitationstrager aufgegiiedert. Mit
dem Quartalsreporting wird den Gesellschaftern und Rehabilitationstrégern friihzeitig die Mdglichkeit
gegeben, aktiv an der Abwendung des bestandsgefdhrdenden Risikos "Belegungszahlabfall” mitzu-
wirken, da der wirtschaftliche Erfolg der Gesellschaft mafigeblich von den Belegungszahlen abhangt.

Reichen diese Malknahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflllen? Haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass die Malinahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die vorhandenen MaRRnahmen sind ausreichend und geeignet, ihren Zweck zur Risikoerkennung und
Risikoabwehr zu erfilllen. Anhaltspunkte, dass die Malnahmen nicht durchgefihrt werden, haben

sich nicht ergeben.
Sind diese Malknahmen ausreichend dokumentiert?

Die angefihrten MaRnahmen sind ausreichend dokumentiert.
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d) Werden die Frithwarnsignale und Mafnahmen kontinuiertich und systematisch mit dem aktuellen Ge-
schéftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Grundsitzliche Anderungen der Systematik der zu {iberwachenden Kenngrofien haben sich bisher
nicht ergeben. Es erfolgt jedoch eine systematische Anpassung der Frilhwarnsignale an den Ge-
schaftsprozess, so dass z.B. eine kontinuierliche Abstimmung des Kursangebotes entsprechend der
Anmeldezahlen und dem Bedarf des Arbeitsmarktes durchgefihrt wird.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschiéfte, Optionen und Derivate

Die Beantwortung des Fragenkreises 5 erfolgt geschlossen im Anschluss an die letzte Frage des Fra-
genkreises.

a) Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten sowie
von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

- Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

-~ Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt
werden?

-  Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
diirfen offene Posten entstehen?

- 8ind die Hedge-Strateqien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschiieBlich zuldssig
sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefuhrt werden durfen {z.B. antizipatives Hed-

aing)?
b} Woerden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und zur

Risikobegrenzung?

¢} Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur

Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf
—  Erfassung der Geschéafte
- Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse
~ Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung
- Kontrolle der Geschéfte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolie fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatgeschifte
und werden Konsequenzen aufarund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) st die unterjéihrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen Positio-
nen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregeit?

Der Einsatz von Finanzinstrumenten im Sinne des Fragenkatalogs sowie anderen Termingeschéften,
Optionen undg Derivaten erfolgte im Geschéftsjahr 2017 nach den uns erteilten Auskiinften und ande-
ren Feststellungen nicht. Aufgrund dessen bestehen dazu auch keine organisatorischen Regelungen.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne Revision/-
Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funktion durch eine andere
Stelle {ggf. welche?) wahrgenommen?

Fir die Revision besteht keine eigene Stelle in der Organisation der Gesellschaft. Einzelne Teilauf-
gaben werden durch das Controlling abgedeckt. Auftrage fiir die interne Revision zu einzelnen ausge-
wahlten Themen kénnen an externe Priifer vergeben werden. Im Berichisjahr fanden keine externen

Priifungen statt.
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b)

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Besteht bei
ihrer Téatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Infolge des Einsatzes externer Priifer bestehen keine interessenkonflikte.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevision im
Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen {(z.B, Tren-
nung von Anweisung und Vollzug) erganisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das
letzte Mat Uber Korruptionspravention berichtet? Liegen hierGiber schriftliche Revisionsbherichte vor?

Entfallt, da keine externe Prifung erfolgte. -

Hat die Interne Revision ihre Prijfungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Entfalit, da keine externe Prifung erfolgte.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mange! aufgedeckt und um welche hand-
elf es sich?

Entfallt, da keine externe Priifung erfolgte.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie Kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die Umset-
zung threr Empfehlungen?

Entfallt, da keine externe Priifung erfoigte.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MafBnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschéftsord-
nung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu
zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und Mafinahmen nicht eingeholt worden ist?

Diesbezligliche Anhaltpunkte haben sich bei unserer Priifung nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewshrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsorgans
die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Geschéftsjahr erfolglen keine derartigen Kreditgewahrungen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbed(rftiger Malinahmen &hnliche,
aber nicht als zustimmungsbediritig behandelte Malnahmen vorgenommen worden sind {z.B. Zerle-

qung in Teilmalinahmen)?

Wir haben bei unserer Prifung keine diesheziiglichen Sachverhalte festgestelit.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MaBnahmen nicht mit Gesetz, Satzung,

Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen _des Uberwachungsorgans
ubereinstimmen?

Bei unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass im Berichisjahr die Ge-
schéfte nicht im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen des Gesellschaf-
tervertrages stehen oder das notwendige Einwilligungen und Genehmigungen fehiten sowie ander-
weitige Beschiiisse der Uberwachungsorgane verletzt wurden.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle Anlage-
werte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit, Fi-
nanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Investitionsvorhaben werden in einem fir das Geschéfisjahr aufgestellten Investitionsplan zu-
sammengestellt und dem Verwaltungsrat und der Gesellschafterversammiung zur Genehmigung vor-
gelegt. Die Investitionen werden angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat/wWirt-
schaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittiung nicht aus-
reichend waren, um ein Urteil {iber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb

bzw. Verdulerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Entsprechende Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Zum Vergleich von Preisen werden umfang-
reiche Recherchen durchgefiihrt.

Werden Durchflhrung, Budgetierung und Verdnderungen von investitionen laufend Uberwacht und
Abweichungen untersucht?

Die Uberwachung der investitionstatigkeit erfolgt durch vierteljabrliche Plan-Ist-Vergleiche.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja, in
welcher Hthe und aus welchen Griinden?

Wesentliche Uberschreitungen bei Investitionen lagen nicht vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach Ausschépfung
der Kreditlinien abgeschiossen wurden?

Es haben sich keine entsprechenden Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

s),

Haben sich Anhaltspunkte flr eindeutige Verstife gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL, VOF,
EU-Regelungen) eraeben?

Im Geschaftsjahr haben wir keine Verstéfie gegen Vergaberegelungen festgestellt.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (2.B. auch

fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen} eingeholt?

Bei zu vergebenden Auftrdgen werden entweder i.d.R. mindestens drei Angebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

Wird dem LUberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?

Die Berichterstattung an das Uberwachungsergan wird durch die im Gesellschaftsvertrag festgelegte
Teilnahme des Geschéftsfihrers an den Verwaltungsratssitzungen sowie die Teillnahme des Ge-
schéftsfihrers und der Verwaltungsratsmitglieder an der Gesellschafterversammliung gewahrleistet.
Der Verwaitungsrat und die Gesellschafterversammlung erhalten des Weiteren Quartalsberichte als
informationsgrundlage.
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b)

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens/-
Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte ermdglichen einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft.

Wurde das Uberwachungsorgan {iber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah unterrichtet?
Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgem@fl abgewickelte Ge-
schiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Untertassungen vor und wurde
hierliber berichtet?

Uber wesentliche Vorgange im Unternehmen wird den Uberwachungsorganen zeitnah berichtet. We-
sentliche Unterlassungen, ungewdhnliche und risikoreiche Geschéftsvorfélle und Fehldispositionen
lagen haben wir nicht festgestelit.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen beson-
deren Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AkIG)?

Im Berichtsjahr hat die Geschaftsfihrung im Zusammenhang mit der Beauftragung und Berichterstat-
tung durch die BDO AG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Uber die kinftige strategische Ausrichtung
der Gesellschaft, deren Umsetzung sowie Uber Marketingmalnahmen berichtet. Dariiber hinaus er-
folgte auskunftsgem&R sowie nach unseren Feststellungen keine Berichterstattung zu besonderen
Themen auf Wunsch der Uberwachungsorgane.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichtserstattung (z.B. nach § 90 AktG oder unterneh-

mensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich dafiir keine Anhaltspunkte ergeben.

Gibt_es eine D&O-—Versicherung {Vermodgensschadenhaftpflichtversicherung)? Wurde ein _ange-

messener Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&0O-Versicherung mit dem
Uberwachungsorgan erértert?

Eine Vermégensschadenhaftpflichiversicherung besteht. Der Selbstbehalt wurde auf 20 % der Haft-
pflichtsumme begrenzt. Inhalt und Konditionen der Vermégensschadenhaftpflichtversicherung wur-
den auskunftsgemal mit den Uberwachungsorganen abgestimmt.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsorgans gemel-
det wurden, ist dies unverzliglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Auskunftsgemaf bestanden im Berichtsjahr keine diesbezliglichen interessenkonflikte.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bifanzposten und stille Reserven

a)

Besteht in wesentlichern Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Offenkundig voriibergehend nicht betriebsnotwendiges Vermdgen in wesentlichem Umfang wird sei-
tens der Geschéftsfiihrung einer entsprechenden Nutzung zugefiihrt, um Zahlungsmitteliiberschiisse
zu generieren. Dabei handelt es sich um die Hauser 2 und 4, welche an die Stadt Halle (Saale) seit
dem 1. Januar 2018 vermietet werden.

Sind die Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die fiir den Zweck der Gesellschaft vorgehaltenen Bestande bewegen sich im normalen Rahmen und
sind weder auffallend hoch, noch auffallend niedrig.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenstage durch im Vergleich zy den bitanziellen
Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstinde wesentlich be-
einflusst wird?

Nach unserer Prifung haben sich dafiir keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen? Wie
solten die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen investitionsverpflichtungen finanziert wer-
den?

Die Gesellschaft ist zum Bilanzstichtag zu 69,2 % mit Eigenkapital (unter kinbezug des Sonderpos-
tens), zu 27,4 % mit langfristigem Fremdkapital finanziert. investitionsverpflichtungen sollen aus Ei-

genmitteln finanziert werden.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen
wesentlicher Konzerngeselischaften?

Die Gesellschaft befindet sich in keinem Konzernverbund.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien der dffentli-
chen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichtun-
gen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Berichtsjahr hat die Gesellschaft Fordermittel in Hohe von TEuro 155 erhalten. Dabei handelt es
sich i.H.v. TEuro 54 um die Fdrderung von Arbeitsplétzen im Rahmen des Bundesprogramms
“Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt" durch das Jobcenter Halle (Saale) und i.+.v. TEuro 101 um Zu-
wendungen fiir verschiedene Projekte.

Dar{iber hinaus hat die Gesellschaft in friheren Jahren Zuschiisse i.H.v. TEuro 28.718 zur Finanzie-
rung von Sachanlagen erhalten. Diese wurden im "Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
des Anlagevermdgens" passiviert. Der Sonderposten wird Uber die Nutzungsdauer der bezuschus-
sten Vermdgensgegenstande aufgeldst.

Bei unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die mit den gewéhrten Forder-
mittein verbundenen Verpflichtungen und Auflagen der jeweiligen Mittelgeber nicht beachtet wurden.

im Rahmen der Priffung konnte festgestellt werden, dass der Vermietung der Hauser 2 und 4 an die
Stadt Halle (Saale) und damit einer befristeten Befreiung von der Zweckbindung durch die Férder-
mittelgeber zugestimmt wurde.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evil. zu niedrigen Eigenkapitalausstatiung?

Die Eigenkapitalausstattung ist dem Gegenstand der Gesellschaft entsprechend ausreichend. Finan-
Zierungsprobleme bestehen nicht.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittiungspelitik, Riicklagenbildung) mit der wirtschafthi-
chen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag sieht die Verrechnung des Jahresiberschusses mit dem Verlust-
vortrag vor. Der Gewinnverwendungsvorschlag steht im Einklang mit der wirtschaftlichen Lage der
Gesellschaft.
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Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Konzernunter-
nehmen zusammen?

Das Betriebsergebnis resultiert im Wesentlichen aus den Leistungen gegeniiber den Rehabilitations-
tragern. Weitere Segmente bestehen nicht. Eine weitergehende Berichterstattung entfallt daher.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Das Geschaftsjahr war von keinen einmaligen Vorgangen gepragt, die einen entscheidenden Einfluss
auf das Jahresergebnis haben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen zwi-
schen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditio-
nen vorgenommen werden?

Bie Gesellschaft befindet sich in keinem Konzernverbund. Die Leistungsbeziehungen zu den Ge-
sellschaftern erfolgen zu angemessenen Konditionen.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechilich erwirtschaftet?

Die Gesellschaft erbringt keine konzessionsabgabepflichtigen Leistungen.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a)

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeutung waren,
und was waren die Ursachen der Verluste?

Verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren, wurden
im Geschaftsjahr nach unseren Erkenntnissen nicht getéatigt.

Wurden Malnahmen zeitnah ergriffen, um die Verlusie zu begrenzen, und um welche Mainahmen
handelt es sich?

Wir verweisen auf unsere Ausflihrungen in Frage 16b).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Maltnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

al

b)

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Geschaftsjahr wurde ein Jahresiiberschuss in Hohe von Euro 160.511,39 erwirtschaftet.

Welche Mallnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unterneh-
mens zu verbessern?

In 2015 wurde ein Konzept zur kiinftigen strategischen Ausrichtung der Gesellschaft in Auftrag gege-
ben, um zusatzliche Mallnahmen zu erarbeiten, die das Ziel der Verbesserung der Ertrags- und Li-
quiditétslage haben. Mit Datum vom 28. Januar 2016 hat diesbezliglich die BDO AG Wirtschafts-
priifungsgeselischaft ein "MaRnahmekonzept zur Stabilisierung der Liquiditdt der Berufsférderungs-
werk Halle (Saale) gGmbH" erarbeitet. Dieses betrachtet diverse Erlossteigerungs- und Kostensen-
kungsmafnahmen. Im Geschiftsjahr wurden diesbeziglich insbesondere der Ausbau der Geschifts-
stelle in Berlin weiter vorangetrieben und die rechtlichen Erfordernisse fiir die Vermietung der Hauser
2 und 4 an die Stadt Halle (Saale) ab dem 1. Januar 2018 geschaffen.



