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1 Priifbericht/Beauftragung Wirtschaftspriifer

Der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) wird als organisatorisch und
wirtschaftlich eigenstandiger Betrieb der Stadt Halle (Saale) ohne eigene Rechtspersénlichkeit
gefuhrt.

Es handelt sich bei dem Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) um ein
Sondervermogen im Sinne von § 121 Abs. 1 Nr. 3 des Kommunalverfassungsgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA).

Die Prufung der Jahresabschlisse der Eigenbetriebe ist entsprechend § 140 Abs. 1 Nr.
2 KVG LSA Aufgabe des Fachbereiches Rechnungsprifung.

Entsprechend Auftragserteilung mit Schreiben vom 15. Juni 2018 wurde fiir den Fachbereich
Rechnungsprifung die Wirtschafspriufergesellschaft Henschke und Partner mbB tétig.

Gemal Auftragserteilung erstreckte sich die Prifung entsprechend § 142 Abs. 1 KVG LSA auf
die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrung, die Wirtschaftlichkeit der Betriebsfiihrung sowie
die Beurteilung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes fir
Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale). Zudem wurde die Wirtschaftspriifungsgesellschaft
beauftragt, einen Short-Form-Bericht zu erstellen.

Der am 27. Juli 2018 durch den Wirtschaftsprifer bestatigte Bericht Gber die Prifung des
Jahresabschlusses fur das Wirtschaftsjahr vom 01.01.2017 bis zum 31.12.2017, unter
Einbeziehung der Buchfuhrung und des Lageberichtes, wurde dem Fachbereich
Rechnungsprifung in der gesetzlich vorgeschriebenen Form am 19.09.2018 zur Prifung
Ubergeben.

Der Feststellungsvermerk der Rechnungsprifung, basierend auf dem uneingeschrinkten
Bestéatigungsvermerk des Wirtschaftsprifers, ist Voraussetzung fur den Beschluss des
Stadtrates Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung der
Betriebsleitung.

Il Bestédtigungsvermerk / Feststellungen des Wirtschaftspriifers aus der
erweiterten Priifung geméaR § 53 HGrG

Die Wirtschaftsprifergesellschaft Henschke und Partner mbB erteilte im Ergebnis ihrer
Prafung mit Bericht vom 27. Juli 2018 einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Nach Beurteilung des Wirtschaftsprufers entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung
ein den tatsdchlichen Verhéalinissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale).

Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes fiir Arbeitsférderung der Stadt Halle
(Saale) und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

AuftragsgemaR wurden bei der Priufung die Vorschriffen des § 53 HGrG beachtet,
insbesondere, ob die Geschafte des Eigenbetriebes fur Arbeitsforderung der Stadt Halle
(Saale) ordnungsgemaR, das heit mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit
den einschldgigen handelsrechtlichen Vorschriften, den Satzungsbestimmungen und der
Geschaftsordnung fur die Betriebsleitung, geftihrt worden sind.

Seite 2 von 6




Auf die Erstellung des Jahresabschlusses 2017 des Eigenbetriebes fir Arbeitsférderung der
Stadt Halle (Saale) fand das Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilIRUG) Anwendung.

Die Prufungsergebnisse wurden entsprechend dem ,Fragekatalog IDW PS 720 zur Priifung
der OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach
§ 53 HGrG* dokumentiert und als Anlage dem Bericht beigefiigt. Uber diese Feststellungen
hinaus hat die Prufung keine Besonderheiten ergeben, die fir die Beurteilung der
OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung von Bedeutung sind.

1] Bemerkungen des Fachbereiches Rechnungspriifung
A Allgemeine Bemerkungen

Im Jahr 2005 sind die Aufgaben des Ressorts Beschaftigungsférderung der Stadt in den
Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung Halle (Saale) Uberfiihrt worden. Der Eigenbetrieb fur
Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) setzt seitdem arbeits- und sozialpolitische
MaRBnahmen fur die Stadt Halle (Saale) um. Die ihm mit der Einfiihrung des SGB II
gestellten Aufgaben konnte der Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung Halle (Saale), wie im
Vorjahr, auch im Jahr 2017 erfillen.

Im Jahr 2017 war die Beigeordnete fur Bildung und Soziales, Frau Katharina Brederlow,
Vorsitzende des Betriebsausschusses. Herr Goswin van Rissenbeck ist seit dem
01.07.2007 durch Beschluss des Stadtrates zum Betriebsleiter bestellt.

Der im Jahresabschluss 2014 ausgewiesene Jahresiiberschuss wird entsprechend der
mittelfristigen Finanzplanung in den Jahren 2015 bis 2020 fur die Umsetzung des
Bundesprogramms "Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt", der Handlungssaule Ii

im Férderprogramm RUMSA sowie der stadtischen Stellen des Bundesfreiwilligendienstes
und sofern ausreichend, zur weiteren Cofinanzierung fir Arbeitsgelegenheiten eingesetzt.
Da das Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt” erst verspatet Ende

des Jahres 2015 begann, verschiebt sich die Verwendung des Jahresgewinns 2014. Dieser
wird nunmehr seit dem Jahr 2016 bis zum Jahr 2020 zur Umsetzung der Projekte genutzt.
Daruber hinaus angekindigte Platze in diesem Férderprogramm missen zusétzlich,
vergleiche Beschluss des Wirtschaftsplanes 2017 aus dem Dezember 2016
(Anderungsantrag), finanziert werden.

Pragend fur das Geschéftsjahr 2017 war die Regionalisierung der Férdermittel des Landes
Sachsen-Anhalt und die damit verbundene Entwicklung und Umsetzung des
Férderprogrammes ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben“ (STaA), die Umsetzung
der Férderprogramme mit sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung und die zeitgleiche
Abrechnung der auslaufenden Programme und Férderinstrumente.

Als Foérderinstrumente zur Beschéaftigung von Langzeitarbeitslosen sind im Jahr 2017
nachfolgende MaRnahmen zum Einsatz gekommen:

e MaRnahmen mit Mehraufwandsentschadigung (1 EUR Jobs — mittlerweile 1,50
EUR) nach § 16 d Abs. 3 Satz 2 SGB Il (8 bis 12 Monate)

e ,Gesellschaftliche Teilhabe — Jobperspektive 58+“ — Férderprogramm fir
Langzeitarbeitslose U 58 des Landes Sachsen-Anhalt aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds (36 Monate)
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e MaRnahmen mit Mehraufwandsentschadigung nach § 16 d Abs. 3 Satz 2 SGB Il im
Férderprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben® (STaA) mit einer
Laufzeit von 36 Monaten

e Intensivbetreuung im Férderprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am
Arbeitsleben® (STaA) mit einer Laufzeit von 38 Monaten

e "Familien starken - Perspektiven eréffnen” inclusive
Erprobungsarbeitsplatze in diesem tarifgebunden Férderprogramm

e Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ) mit vier Teilprojekttragern 2015 bis
2018

e Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt*
e Bundesprogramm gegen Langzeitarbeitslosigkeit

e RUMSA Regionales Ubergangsmanagement zwischen Schule und Ausbildung

Berucksichtigt man die Mehrfachbesetzungen und die unterjdhrigen Laufzeiten der
MaRnahmen, so hatte der Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) im Jahr
2017 insgesamt Uber 1.100 Beschaftigungsplatze.

Vor dem Hintergrund der Schaffung von LangzeitmaRBnahmen (36 Monate) hatte es in den
Vorjahren eine Verschiebung des Férdermittelzuflusses weg vom Jobcenter hin zu EU,
Bund und Land gegeben. Dies ist auch bei zukiinftigen MaRnahmeplanungen, wie derzeit
bei MaBnahmen im Férdermittelprogramm ,Familien starken — Perspektiven eroffnen”,
,Gesellschaftliche Teilhabe — Jobperspektive 58+“, ,Stabilisierung und Teilhabe am
Arbeitsleben® und weiterer angekiindigter MaRnahmen, zu beriicksichtigen.

Im Wirtschaftsjahr 2017 erwirtschaftete der Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt
Halle (Saale) ein ausgeglichenes Jahresergebnis (0,00 EUR). Die Umsatzerlése in Hohe
von 693.941,65 EUR resultieren insbesondere aus Zuschiissen der Stadt Halle (Saale) in
Hoéhe von 147.233,26 EUR, den Zuschiissen des Jobcenter Halle (Saale) in Héhe von
528.366,26 EUR, des Landes Sachsen-Anhalt in Hohe von 7.000,00 EUR und des Bundes
in Héhe von 11.342,13 EUR.

AbschlieRend ist festzuhalten, dass fur den Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt
Halle (Saale) keine bestandsgefahrdenden oder entwicklungsbeeintrachtigenden Risiken
bestehen.
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B Bemerkungen im Rahmen der Betatigungspriifung

Im Folgenden sollen zusammengefasst die Uber die Prifung des Jahresabschlusses 2017
des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung durch die Wirtschaftsprifergeselischaft Henschke
und Partner mbB hinausausgehend durchgefilhrten Prifungen des Fachbereiches
Rechnungspriufung der Stadt Halle (Saale) dargestellt werden.

Kontostand _im Verwahr- _und Vorschusskonto — Sonderkasse Eigenbetrieb fiir
Arbeitsférderung Halle (Saale)

GemaR § 12 der Satzung des Eigenbetriebes fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)
ist fur den Betrieb eine Sonderkasse eingerichtet worden, die mit der Stadtkasse verbunden
ist.

Im SAP - Info-Manger — Stichtag 13.09.2018 — fiir das Geschaftsjahr 2017 werden fiir den
Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) unter dem PSP-Element
5.20000.07, Kostenart 69900000 Verwahreinzahlungen in Hoéhe von 6.728.336,02 EUR
ausgewiesen.

Die Verwahrauszahlungen werden unter dem PSP-Element 5.20000.07, Kostenart
79900000 in Héhe von 6.728.336,02 EUR dokumentiert.

Fur das Wirtschaftsjahr 2017 werden Forderungen gegeniiber der Stadt Halle (Saale) in
Hoéhe von 1.749.082,53 EUR in der Bilanz ausgewiesen.

Diese resultieren aus dem Verrechnungskonto bei der Stadt Halle (Saale) in Héhe von
1.703.838,77 EUR und aus Weiterberechnungen in einer Gesamthéhe von 45.243,76
EUR.

Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes fiir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)
flir das Jahr 2017

Der Wirtschaftsplan 2017 des Eigenbetriebes fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)
wurde durch den Stadtrat am 14.12.2016 bestétigt (Vorlagen-Nummer: V1/2016/02378).
Dem Wirtschaftsplan wurden der Finanz- und Vermégensplan sowie eine Stellenlbersicht
in Entsprechung des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen Anhalt in Verbindung mit
der Eigenbetriebsverordnung beigefiigt.

Vom Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) wurden im Haushaltsjahr
2017 zwei Ratenzahlungen in einer Gesamthéhe von 1.430.200,00 EUR von der Stadt
Halle (Saale) abgefordert.

Der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) konnte im Wirtschaftsjahr
2017 seine Aufgaben fortwahrend erfilllen.
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Der Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale) hat folgenden
Feststellungsvermerk getroffen:

Feststellungsvermerk des Fachbereiches Rechnungspriifung
,Es wird festgestellt, dass nach pflichtgem&Rer am 27. Juli 2018 abgeschlossener Prifung
durch die mit der Prifung des Jahresabschlusses beauftragte

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Henschke und Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

die Buchfuhrung und der Jahresabschluss des

Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)
den gesetzlichen Vorschriften und der Betriebssatzung entsprechen.
Der Jahresabschluss vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgeméRer
Wirtschaftsfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der

Vermdgens-, Finanz- und Ertragssituation des Unternehmens.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss. Die wirtschaftlichen
Verhéltnisse geben zu Beanstandungen keinen Anlass.*

2 Rk

Borries Rader
Fachbereichsleiter ‘ Priferin
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