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Antwort der Verwaltung 

 
Herr Rupsch bat um Auskunft, ob die personellen Engpässe, aufgrund dessen keine internen 
Prüfungen im Fachbereich Personal durchgeführt werden konnten, behoben sind? 

 
Ein Entwurf zu einer „Arbeitsanweisung über die Durchführung interner Kontrollen im Fachbereich 10, 
Abteilung Personalbetreuung (10.2) im Team Gehaltszahlung/Familienkasse (10.2.3)“ wurde 
erarbeitet.  
 
Unabhängig vom Entwurf der Arbeitsanweisung wurden im Jahr 2018 Interne Prüfungen im Team 
Gehaltszahlung/Familienkasse durchgeführt und dokumentiert. Im Hinblick auf die Entgeltabrechnung 
wurden bisher u.a. geprüft: 
 
36        Höhergruppierungen 
2          Gerichtsfälle 
5          höherwertige Tätigkeiten 
17        befristete Neueinstellungen 
10        unbefristete Neueinstellungen 
1          Sterbegeldzahlung. 
 
Des Weiteren wurde im Zusammenhang mit der Tarifeinigung die Erhöhung der Tabellenentgelte zum 
01.03.2018 umfangreich geprüft. Regelmäßig werden außerdem die SAP HCM Packages in Hinblick 
auf die Entgeltabrechnung geprüft. 

 
 

 

 
Egbert Geier 
Bürgermeister  
 


