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1. Ubersicht der Veranderungen zum Stellenplanentwurf 2019

Stellen gesamt

Stellenplan 2019
(Entwurf - Stand 26.09.2018)

Stellenplan 2019

(Fortschreibung — Stand 07.11.2018)

2.796,875 VZS

2.798,875 VZS

Erh6hung 2,000 VZS
Verédnderungen:
Stellenneuschaffungen
im Stellenplan farblich gekennzeichnet:
GB | FB | VZS [Funktionsbezeichnung EG/ Bes. Bemerkung Seite
61 1,000|Stadtplaner/-in Riebeckplatz El1 befr. bis 2023 S. 1343
I
66 1,000{Sachbearbeiter/in Verkehrsleitzentrale E 10 Sperrvermerk S. 1345
Vermerke
im Stellenplan farblich gekennzeichnet:
. . EG/ .
GB| FB |Funktionsbezeichnung Bes Vermerk Seite
I | 33 |SB Fundbiro E 7 |ku bei Neubesetzung nach E5 S. 1340




Stellenwertanderungen

im Stellenplan farblich gekennzeichnet:

GB|FB Funktionsbezeichnung EG/ Funktionsbezeichnung EG/ Seite
Bes. Bes.
113 |Personalentwicklungsstelle E 9c Personalentwicklungsstelle Beamte |A 14 S. 1334
MAin der FZP ATZ-W MA in der FZP ATZ-W
117 |(Hilfe zur Pflege) (3x) E b (Hilfe zur Pflege) (3x) E Sc S. 1336
33 |SB BUS/Fundbiiro E 8 SB Fundbiiro E S5 S. 1340
Abteilungsleiter/-in Hochbau E 14 Abteilungsleiter/-in Hochbau Schulen |E 13 S. 1350
S? SonderprOJek}e E 14 Abteilungsleiter/-in Hochbau sonstige E 13 S. 1350
FlUhrungsunterstiitzung Bauten
I | 24 . Ingenieur/-in Hochbau
SB Projektsteuerung E 11l Projekisteuerung E 10 S. 1350 -
. TL Neubau E12 S. 1351
SB Projektsteuerung (2x neu) |E 10 TL Instandsezung E12
SB Betreuung SB Betreuung
Fachverfahren/Statistik E b Fachverfahren/Statistik E 9 S. 1364
50 . . S. 1364 -
SB Hilfe zur Pflege (8x) E 9 SB Hilfe zur Pflege (8x) E 9c S, 1365
SB Controlling Unterhalt (2x) E 9b SB Controlling Unterhalt (2x) E 9c S. 1364
51 Amtsvormund umA E 10 Psychologe/-in E 13 S. 1367
v Sozialarbeiter/-in KIG S11B__ |Erzieher-in E 8B |S.1369
Fachexperte Leistung E 10 Integrationsfachkraft E 9b S. 1366
505 |Fachassistent/-in der Teamassistent/-in der
Geschaftsfiihrung E 8 Geschaftsfuihrung ES S. 1366
Koord. Umweltbezogener Koord. Umweltbezogener
53 Gesundheitsschutz E12 Gesundheitsschutz Ell S. 1370
Anderung der Funktionsbezeichnung
im Stellenplan farblich gekennzeichnet:
GB|FB Funktionsbezeichnung EG/ Funktionsbezeichnung EG/ Seite
Bes. Bes.
E 14 E 14 S 1350
TL Projektsteuerung Schulen (ku E12) |TL Instandsetzung (kuE12) |
TL Projektsteuerung Hochbau |E 12 TL Neubau E 12 S. 1350
SB An - und Verkauf E 11 SB besonderer Grundstiicksverkehr |E 11 S. 1350
I | 24
TL Ausstattung der Schulen E 10 TL Schulausstattung E 10 S. 1350
SB Planung und Entwurf (3x) E 10 ::r)lggnll((iutr/-ln HOChtﬁu E 10 S 1351
SB Projektsteuerung (11x) rojekisteuerung (14x)
Hallenwart/-in Sportkomplex ES Hallenwart/Platzwart/-in ES S. 1352
SB fiir Grundsatzfragen All SB IKS/Fachcontrolling All S. 1367
Abt.Ltr. wirtsch. Controlling der S 1367
v | 51 Jugendhilfe E 13 Abt.Ltr. Kindertagesstatten E 13 )
Abt.Ltr. Finanzen E 12 Abt.Ltr. Verwaltung/Finanzen E12 S. 1367
Abt.Ltr. sozialpad. Leistungen  |E 12 Abt.Ltr. Besondere Soziale Dienste |E 12 S. 1367
Abt.Ltr. KiTe und Kinderschutz  |E 12 Abt.Ltr. Einrichtungsverbund E12 S. 1367




2. Austauschseiten zum Stellenplan 2019



Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 19 4 |V
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
EFA  [1. Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung
EFA Feste Stellen
EFA  [Betriebsleiter/-in E 15 1,000 1,000 1,000
EFA  |Teamleiter/-in Finanzen, Allg. Verwaltung/FoMi E 12 1,000 1,000 1,000
EFA Teamleiter/-in Personal und Qualitat E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Teamleiter/-in Personal und Qualitat
(E10) Stellenbewertung
EFA  [Teamleiter/-in Projekte E1l1 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Teamleiter/-in Projekte (E10)
Stellenbewertung
EFA  [Teamleiter/-in Projekte E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Teamleiter/-in Projekte (E11)
EFA Teamleiter/-in Personal und Qualitat E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Teamleiter/-in Personal und Qualitat
(E11)
EFA  |Sachbearbeiter/-in Controlling E 9c 1,000 1,000 0,000
EFA Sachbearbeiter/-in Personal, Qualitats- und E 9b 1,000 0,000 0,000
Zertifizierungsmanagement
EFA  |Sachbearbeiter/-in Personalabrechnung E 9a 2,000 2,000 2,000
EFA  |Sachbearbeiter/-in Personal E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Sachbearbeiter/-in Personal (E8)
Stellenbwertung
EFA  |Sachbearbeiter/-in Finanzen und Férdermittel E 9a 3,000 1,000 1,000 [+2x alt: Sachebarbeiter/-in Finanzen und
Fordermittel (E8) - Uberleitung EGO
EFA  |Sachbearbeiter/-in Finanzen und Férdermittel E 8 0,000 2,000 2,000 |-2x neu: Sachberarbeiter/-in Finanzen und
Fordermittel (E9a) - Uberleitung EGO
EFA Sachbearbeiter/-in allg. Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
EFA  |Arbeitnehmerbetreuer/-in E 8 2,000 2,000 1,000
EFA  |Sachbearbeiter/-in Personal E 8 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Sachbearbeiter/-in Personal (E9a)
EFA  |Arbeitssicherheit, Projektbearbeiter SGB XII Anleiter E 8 2,000 2,000 2,000
EFA Assistent/-in der Betriebsleitung E 8 1,000 1,000 1,000
EFA  |Assistent/-in der Teamleitung Projekte E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Assistent/-in der TL Projekte (E7)
EFA  |Assistent/-in der Teamleitung Projekte E7 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Assistent/-in der TL Projekte (E8)
EFA Brandschutzerziehung E 2 2,000 0,000 0,000
EFA Teilergebnis 21,000 18,000 15,000
EFA  |Personalwirtschaftliche Modelle HH Konsolidierung
EFA  [Altersteilzeitstellen 0,000 0,000 0,000
EFA Teilergebnis 0,000 0,000 0,000
EFA Zwischensumme 21,000 18,000 15,000
EFA  |befristete Stellen Mitarbeiter fiir geplante und beantragte MaBnahmen
EFA  |Anleiter je nach Anzahl der TN E 8 12,000 12,000 10,000
EFA  |befristete Stellen in Sonderprojekten und neuen MaRnahmen
EFA  |RUMSA Mitarbeiter/-in Offentlichkeitsarbeit E 13 1,000 1,000 1,000
(abgeordnet aus FB 51)
EFA  |STaA Projektkoordination E12 1,000 1,000 1,000
EFA RUMSA Leiter/-in Koordinierungsstelle E 12 1,000 1,000 1,000
EFA  |RUMSA Mitarbeiter/-in Koordinierungsstelle E1l1 1,000 1,000 1,000
(abgeordnet aus FB 51)
EFA  |Regionalisierung ESF E1l1 1,000 1,000 1,000
EFA STaA Intensivbetreuer fur 225 Platze E 9c 5,000 0,000 0,000 |+5x alt: STaA Intensivbetreuer/in (E9b);
Fordermittelbescheid
EFA SGB Il § 16i Intensivbetreuer/in E 9c 3,000 0,000 0,000 |Stellenbewirtschaftung erfolgt erst nach
gesondertem Freigabebeschluss durch den
Stadtrat
EFA STaA Intensivbetreuer E 9b 0,000 5,000 4,000 |-5x neu: STaA Intensivbetreuer/in (E9c)
EFA Eignungsfeststellung refinanziert E 9a 3,000 3,000 3,000
EFA  |STaA Sachbearbeitung E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: STaA Sachbearbeitung (E8);
Fordermittelbescheid
EFA  |STaA Sachbearbeitung E 8 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: STaA Sachbearbeitung (E9a)
EFA Familiencoaching Fordermittel Sachbearbeiter E 8 1,000 1,000 1,000
(Coaches FB 51)
EFA Eignungsfeststellung refinanziert E 7 6,000 6,000 6,000
EFA Teilergebnis 36,000 33,000 30,000
EFA  [Stellen in Abhangigkeit zu MaBnahmen, Durchschnitt der Anzahl der Stellen im Jahr
EFA  [Mehraufwand (AGH) 1,50€ / Std. 161,000 60,000 22,000
EFA  [STaA Mehraufwand (AGH) mit Intensivbetreuung 1,50€ / Std. 112,000 126,000 87,000 |14 ausgeforderte TN-Platze wurden an einen
Trager der Stadt Halle (Saale) abgegeben
EFA  [Entgelt und &hnlich Soz. Pfl. 26,000 6,000 3,000
EFA  |Familien starken (Erprobungsarbeitsplatze) TV6D 0,000 4,000 0,000
EFA  |Soziale Teilhabe nach gesetzl. Mindestlohn Soz. Pfl. 0,000 162,000 162,000
EFA Gesellschaftliche Teilhabe 58+ (20 Std.) nach gesetzl. | Soz. Pfl. 66,000 66,000 66,000
S. 1311



Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 19_4 IV
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
EFA  [Neue Forderprogramme; Besetzung erfolgt nur, wenn Soz. Pfl. 114,000 0,000 0,000 |Stellenbewirtschaftung erfolgt erst nach
Finanzierung untersetzt ist gesondertem Freigabebeschluss durch den
Stadtrat
EFA Teilergebnis 479,000 424,000 340,000
EFA  |Sonstige (z.B. Bundesfreiwilligendienst) 25,000 25,000 5,000
EFA Teilergebnis 25,000 25,000 5,000
EFA Summe 561,000 500,000 390,000

S. 1312



Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenibersicht
Anlage zum Teilplan 19_1_ 100
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
113 [Personalentwicklungsstellen
113 |Personalentwicklungsstelle Beamte A1l4 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Personalentwicklungsstelle (E9c);
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) ku nach E9c
113 Personalentwicklungsstelle Beamte All 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
113 Personalentwicklungsstelle Beamte A 9LG1 3,000 3,000 3,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
113 Teilergebnis Beamte 5,000 4,000 4,000
113 Personalentwicklungsstelle E 9c 3,000 4,000 0,000 |-1x neu: Personalentwicklungsstelle Beamte
(A14)
113 Teilergebnis Beschaftigte 3,000 4,000 0,000
113 Summe 8,000 8,000 4,000

S. 1334



Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 19_1_ 100
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
117  |Mitarbeiter/-innen in der Freizeitphase der ATZ (alle Stellen tragen kw-Vermerk)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase A 15 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.01.2018
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)
117 Teilergebnis Beamte 0,000 1,000 0,000
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 15 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex FZP 01.08.2019-31.07.2020
(Abt.Ltr. Kinder- und Jugendgesundheitsdienst)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 0,000 1,000 0,875 |-1x weggef. zum 30.06.2018
(TL Untere Naturschutzbehorde)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 11 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex FZP 01.07.2019-31.12.2021
(Bereichsleiter/-in Friedhofe)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9c 3,000 0,000 0,000 |je 1x ATZ Flex FZP 01.04.2019-30.06.2020
(Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege) und 01.05.2019 - 31.07.2020 und
01.06.2019-31.05.2020 und 01.08.2019 -
31.08.2020
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 9 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 28.02.2018
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9 1,000 1,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.08.2018-29.02.2020
(Sachbearbeiter/-in WJH)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.04.2019-30.06.2020
(Sachbearbeiter/-in Blindenhilfe)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 1,000 1,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.10.2018-31.05.2020
(Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-Ermafigung)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase E 9a 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.01.2018
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 1,000 1,000 0,900 |ATZ Flex FZP 01.02.2018-31.01.2019
(Sachbearbeiter/-in BUS)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.10.2019-31.03.2021
(Sachbearbeiter/-in Infektionsschutz)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E7 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.04.2019-31.03.2020
(SB Staatsangehérigkeitswesen)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 6 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.10.2019-28.02.2021
(Buroassistent/in des Abt.Ltr.)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) ES5 1,000 1,000 0,875 |ATZ Flex FZP 01.03.2018-31.03.2019
(Schulsekretér/-in)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) ES5 0,000 1,000 0,000 | -1x weggef. zum 31.05.2018
(SB Verwaltung)
117 Teilergebnis Beschaftigte 13,000 8,000 2,650
117 Summe 13,000 9,000 2,650

S. 1336



Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenibersicht
Anlage zum Teilplan 19_1 330
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
33 Fachbereich Einwohnerwesen
33 Fachbereichsleiter/-in Einwohnerwesen A 15 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)
33 Abteilungsleiter/-in Einreise und Aufenthalt A1l2 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsrat/-ratin)
33 Abteilungsleiter/-in Standesamt All 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
33 Teamleiter/-in Auslander- und Asylwesen A1l 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Einreise und Aufenthalt (A11)
(Stadtamtmann/-frau)
33 Teamleiter/-in Einreise und Aufenthalt A1l 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Auslénder- und Asylwesen (A11)
(Stadtamtmann/-frau)
33 Teamleiter/-in Fahrerlaubnisbehoérde A 10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/-in)
33 Sachbearbeiter/-in Ausléander- und Asylwesen A 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Auslanderrecht (A10)
(Stadtoberinspektor/-in)
33 Sachbearbeiter/-in Ausléanderrecht A 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Auslander- u. Asylwesen (A10)
(Stadtoberinspektor/-in)
33 Standesbeamte/-r (Stadtinspektor/-in) A 9LG2 4,000 2,000 1,950 |Prufung Voraussetzungen Verbeamtung
+1x alt: SB Urkundenwesen (E7)
+1x alt: Standesbeamte/-r (E8)
33 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt m.b.A. A 9LG2 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB m.b.A. (Auslander- u. Asylwesen)
(Stadtinspektor/-in) (E9c)
33 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
33 Teamleiter/-in Geburten, Ehe, Sterbefélle A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
33 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt A 9LG1 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: SB Ausléander- u. Asylwesen (E9a)
(Stadtamtsinspektor/-in)
33 Standesbeamte/-r (Stadthauptsekretér/-in) A8 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Pass- und Ausweiswesen A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
33 Sachbearbeiter/-in Auslanderwesen A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
33 Teilergebnis Beamte 18,000 13,000 11,950
33 Abteilungsleiter/-in Birgerservice E 12 1,000 1,000 1,000
33 Abteilungsleiter/-in Statistik/Wahlen E 12 1,000 1,000 1,000
33 Teamleiter/-in BUS Marktplatz 1 E 10 1,000 1,000 1,000
33 Teamleiter/-in BUS Am Stadion 6 E 10 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: TL Kfz-Zulassungsbehérde (E10)
33 Teamleiter/-in Kfz-Zulassungsbehérde E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL BUS Am Stadion 6 (E10)
33 Teamleiter/-in Burgertelefon/Service E 10 1,000 1,000 0,900
33 Teamleiter/-in Auslander- und Asylwesen E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Einreise u. Aufenthalt (E10)
33 Teamleiter/-in Einreise und Aufenthalt E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Auslander- u. Asylwesen (E10)
33 Koordinator/-in Qualitatsmanagement und Projekte E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Wahlen/Kleinraumige Gliederung
(E9b)
33 Sachbearbeiter/-in Ausléander- und Asylwesen E 9c 0,000 4,000 3,850 |-4x neu: SB Auslanderrecht (E9c)
33 SB mit bes. Aufgaben (Auslénder- und Asylwesen) E 9c 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Einreise u. Aufenthalt m.b.A. (A9
LG2)
33 Sachbearbeiter/-in Ausléanderrecht E 9c 6,000 0,000 0,000 |+2x alt: SB Auslander- u. Asylwesen (E9a);
+4x alt: SB Auslander- u. Asylwesen (E9c)
33 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt m.b.A. E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Auslander- u. Asylwesen (E9a)
33 Sachbearbeiter/-in Auslander- und Asylwesen E 9 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Duldung und humanitarer
Aufenthalt m.b.A. (E9b)
33 SB Duldung und humanitérer Aufenthalt m.b.A. E 9b 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Auslander- u. Asylwesen (E9b)
33 Sachbearbeiter/-in BUS/Modulverantwortung E 9b 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung E 9b 1,000 1,000 0,825
33 Sachbearbeiter/-in Statistik E 9b 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Wahlen/Kleinrdumige Gliederung E 9b 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Koord. Qualitatsmanagement und
Projekte (E10)
33 Standesbeamte/-r E 9b 1,000 1,000 1,000
33 Teamleiter/-in BUS Marktplatz/Am Stadion E 9b 2,000 2,000 2,000
33 Teamleiter/-in Urkundenwesen E 9b 1,000 1,000 0,875
33 Sachbearbeiter/-in Ausléander- und Asylwesen E 9a 0,000 10,000 0,000 |-10x neu: SB Einreise u. Aufenthalt (E9a)

S. 1339



Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 19 1 330
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
33 Sachbearbeiter/-in Ausléander- und Asylwesen E 9a 0,000 15,000 9,900 |-1x SB Infothek/Service (E7); -2x neu: SB
Auslanderrecht (E9c); -2x neu: SB Duldung
und humanitérer Aufenthalt m.b.A. (E9a);
-1x neu: SB Einreise u. Aufenthalt (E9a);
-1x neu: SB Einreise u. Aufenthalt m.b.A.
(E9c); -5x SB Vorgangsbearbeitung/
Backoffice (E7); -1x neu: TL Infothek/Service
(E9a);-2x neu: SB Einreise u. Aufenthalt (A9
LG1)
33 SB Duldung und humanitérer Aufenthalt m.b.A. E 9a 3,000 0,000 0,000 |+2x alt: SB Auslander- u. Asylwesen (E9a);
+1x alt: SB Asylwesen (E9a)
33 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt E 9a 11,000 0,000 0,000 |+11x alt: SB Auslander- u. Asylwesen (E9a)
33 Teamleiter/-in Infothek/Service E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Auslénder- u. Asylwesen (E9a)
33 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 9a 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung E 9a 1,000 1,000 0,000
33 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Aufgaben E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB BUS (E9a)
33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung m.b.V. E 9a 1,000 1,000 0,000
33 Sachbearbeiter/-in Flihrerscheine m.b.V. E 9a 0,000 2,000 2,000 |je -1x neu: SB Fahrerlaubnisneuerteilung
m.b.V. (E9a) und SB Fahrerlaubnis-
entziehung (E9a)
33 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubnisneuerteilung m.b.V. E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Fuhrerscheine m.b.V. (E9a)
33 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubnisentziehung m.b.V. E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Fuhrerscheine m.b.V. (E9a)
33 Sachbearbeiter/-in Staatsangehdorigkeitswesen E 9a 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Staatsangehdorigkeitswesen E 9a 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex 01.04.18 - 31.03.20
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.04.2019); +1x
alt: SB Staatsangehdrigkeitswesen (E7)
33 Sachbearbeiter/-in Asylwesen E 9a 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Duldung und humanitéarer
Aufenthalt m.b.A. (E9a)
33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben/ E 9a 1,000 1,000 0,950
Namensénderungen
33  [Sachbearbeiter/-in BUS E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB BUS m.b.A. (E9a)
33 Hauptsachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung E 9a 1,000 1,000 1,000
33 Standesbeamte/-r E 8 5,000 6,000 5,800 |ku bei Neubesetzung nach E9b;
-1x neu: Standesbeamte/-r (A9 LG2)
33 Sachbearbeiter/-in Auslanderwesen E 8 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Vorgangsbearbeitung/ Backoffice
(E8)
33 Sachbearbeiter/-in Vorgangsbearbeitung/Backoffice E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Auslanderwesen (E8);
ku bei Neubesetzung nach E7
33 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in BUS (Front-Office) E 8 4,000 4,000 3,850
33  [Sachbearbeiter/-in BUS E 8 23,500 22,500 21,100 |-1x neu: SB BUS/Infothek (E8); +1x alt: SB
BUS Asyl (E8), +1x alt: SB Pass- und
Ausweiswesen (E7)
33 Sachbearbeiter/-in BUS E 8 1,000 1,000 1,000 [ATZ Flex 01.02.17 - 31.01.19
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.02.2018)
33 Sachbearbeiter/-in BUS/Infothek E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB BUS (E8)
33 Sachbearbeiter/-in BUS/Fundbiiro E 8 0,000 1,000 0,750 |-1x neu: SB Fundbiro (E5)
33 Sachbearbeiter/-in BUS Asyl E 8 0,000 1,000 0,700 [-1x neu: SB BUS (E8)
33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung/ BUS Front-Office E 8 2,000 2,000 1,950
33 Sachbearbeiter/-in Wahlen/Kleinrdumige Gliederung E 8 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Wahlen und Organisation (E8)
33 Sachbearbeiter/-in Wahlen und Organisation E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Wahlen/Kleinraumige Gliederung
(E8)
33 Sachbearbeiter/-in Statistik E 8 3,000 3,000 3,000
33 Sachbearbeiter/-in Fihrerscheine E 8 0,000 3,000 2,000 |-3x neu: SB Fahrerlaubnisentziehung (E8)
33 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubnisentziehung E 8 3,000 0,000 0,000 |+3x alt: SB Fuhrerscheine (E8)
33 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubnisse auf Probe E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Fiihrerscheine (E7)
33 Buroassistent/-in des FBL E 7 1,000 1,000 0,900
33 Sachbearbeiter/-in Asylwesen E7 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Vorgangsbearbeitung/ Backoffice
(E7)
33 Sachbearbeiter/-in Fihrerscheine E7 0,000 5,000 3,625 |-1x neu: SB Fahrerlaubnisse auf Probe (E8); -
4x neu: SB Fahrerlaubniserteilung (E7)
33 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubniserteilung E7 5,000 0,000 0,000 |+4x alt: SB Fuhrerscheine (E7)
+1x neu ab 01.01.2019 (Sperre)
33 Sachbearbeiter/-in Fundbiro E7 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E5
33 Sachbearbeiter/-in Geburt, Ehe, Sterbefall- E 7 1,000 1,000 1,000
beurkundungen
33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung E 7 10,000 10,000 9,850
33 Sachbearbeiter/-in Pass- und Ausweiswesen E7 1,000 2,000 2,000 [-1x neu: SB BUS (E8)
33 Sachbearbeiter/-in Staatsangehdrigkeitswesen E7 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Staatsangehdrigkeitswesen
(E9a)
33 Sachbearbeiter/-in Urkundenwesen E7 2,000 3,000 2,000 |-1x neu: SB Urkundenwesen (A9 LG2)
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Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 19 _1 330
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
33 Sachbearbeiter/-in Auslander- und Asylwesen E7 0,000 2,000 0,950 |-2x neu: SB Vorgangsbearbeitung/ Backoffice
(E7)
33 SB Querschnittsaufgaben (Auslander- und Asylwesen) E7 0,000 1,000 1,000 | -1x neu: SB Vorgangsbearbeitung/
Backoffice (E7)
33 Sachbearbeiter/-in Infothek/Service E7 3,000 0,000 0,000 |1x kw bei Freiwerden;
je +1 alt: SB Auslander- u. Asylwesen (E9a);
Biiroassist. des Abt.Ltr. (E5); SB Auslander-
u Asylwesen (E5)
33 Sachbearbeiter/-in Vorgangsbearbeitung/Backoffice E7 9,000 0,000 0,000 |+5x alt: SB Auslander- u. Asylwesen (E9a);
+1x alt: SB Asylwesen (E7); +2x alt: SB
Auslander- u. Asylwesen (E7); +1x alt. SB
Querschnittsaufg. (Auslander- u. Asylwesen)
(E7)
33 Sachbearbeiter/-in BUS/Infothek E7 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB BUS (E5)
33 Sachbearbeiter/-in Verwaltung ES 1,000 1,000 1,000
33 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. ES 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: SB Infothek/Service (E7)
33  [Sachbearbeiter/-in BUS ES5 0,000 1,000 0,850 |-1x neu: SB BUS/Infothek (E7)
33 Sachbearbeiter/-in Fundburo ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB BUS/Fundbiiro (E8)
33 Sachbearbeiter/-in Ausléander- und Asylwesen ES 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Infothek/Service (E7)
33 Mitarbeiter/-in Telefonservicecenter E S5 8,000 8,000 7,600 |1x kw bei Freiwerden
33 Teilergebnis Beschéftigte 137,500 141,500 116,125
33 Summe 155,500 [ 154,500 128,075

S. 1341



Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 19 2 610
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
61 Fachbereich Planen
61 Fachbereichsleiter/-in Planen A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
61 Abteilungsleiter/-in Stadtvermessung A 15 1,000 1,000 1,000
(Vermessungsdirektor/-in)
61 Abteilungsleiter/-in Stadtplanung Al4 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
61 Teamleiter/-in Recht, Verfahren und Vertrage A 13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
61 Teamleiter/-in Geodaten, Haus-Nr., Bodenordnung A 13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
61 Stadtplaner/-in All 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Stadtplaner/-in (E11)
(Bauamtfrau/-mann)
61 Teilergebnis Beamte 6,000 5,000 5,000
61 Abteilungsleiter/-in Stadtentwicklung/Freiraum E 14 1,000 1,000 1,000
61 Abteilungsleiter/-in Verkehr E 14 1,000 1,000 0,000
61 Abteilungsleiter/-in Stadtebauférderung und Recht E14 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Offentlichkeitsarbeit E 13 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E12
61 Teamleiter/-in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Vermessung E 13 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Verkehrsplanung/ E 13 1,000 1,000 1,000
Projektgruppe Stadtbahn
61 Sachbearbeiter/-in Verfahrensentwicklung E 13 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB GIS-Systembetreuung und
Datenmanagement (E9a)
61 Sachbearbeiter/-in Vertrage E 12 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Stéadtebau (Nord/West; Siid/Ost) E 12 2,000 2,000 2,000
61 Stadtplaner/-in E 12 3,000 3,000 2,750
61 Teamleiter/-in Verkehrsentwicklung und Nahverkehr E 12 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Landschaftsplanung/Umweltbericht E 12 1,000 1,000 0,750
61 Teamleiter/-in Stadterneuerung E 12 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Stadtentwicklung E 12 1,000 1,000 1,000
61 Verkehrsplaner/-in Stadtbahn E 12 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 12 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E11
61 Projektleiter/-in EU-Programm "UIA" E 12 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2018
61 Sachbearbeiter/-in Vorbereitung/Kontrolle E 12 2,000 2,000 2,000
61 Teamleiter/-in Bauleitplanung/Stadtebau E 12 1,000 1,000 0,750
61 Grunplaner/-in Projektsteuerung/Objektplaner E 1l 1,000 1,000 1,000 (befr. bis Ende 2020 (V1/2016/02060)
61 Griinplaner/-in Projektsteuerung E1l1 1,000 1,000 0,750
61 Grinplaner/-in Projektentwicklung/Umweltpriifung E11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Vertrage/Planfeststellungen E1l1 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Flachennutzungsplanung E11 1,000 1,000 0,000
61 Stadtentwicklungsplaner/-in E1l1 1,000 1,000 1,000
61 Stadtplaner/-in E1l1 14,000 15,000 12,150 |-1x neu: Stadtplaner/-in (A11);
61 Stadtplaner/-in Riebeckplatz E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x neu ab 01.01.2019 befr. bis 2023
61 Regionalplaner/-in E1l1 1,000 1,000 1,000
61 Verkehrsplaner/-in E1l1 5,500 5,500 5,500
61 Verkehrsplaner/-in Stadtbahn E1l1 2,000 2,000 1,450
61 Sachbearbeiter/-in Stadtumbau/Umweltbericht E1l1 1,000 1,000 0,950
61 Sachbearbeiter/-in Umweltbericht E1l1 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in fiir techn. F6Mi-Controlling E11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in System- und Datenmanagement E11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Koordinierung E 10 1,000 1,000 1,000
61 SB Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebieten E 10 1,000 1,000 0,875
61 Sachbearbeiter/-in Objektplanung E 10 1,000 1,000 1,000
61 SB Stadtplan, Thematische Plane/Sonderplane E 10 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Vorbereitung E 10 1,000 1,000 0,950
61 Sachbearbeiter/-in Messtruppfiihrer E 10 2,000 2,000 2,000
61 Sachbearbeiter/-in EDV E 9c 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9b 1,000 1,000 1,000
61 Assistenzkraft/Sachbearbeiter/-in Bauverwaltung E 9a 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Verkehrsplanung E 9a 1,000 1,000 0,875
61 SB GIS-Systembetreuung und Datenmanagement E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Verfahrensentwicklung (E13)
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Halle (Saale) Haushaltsplan 2019

Muster 8
(zu 8 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 19_2 610

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
61 Sachbearbeiter/-in KLR und Haushalt E 8 1,000 1,000 0,875
61 Sachbearbeiter/-in Plankammer E 8 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: SB Verfahrensrecht (E8)
61 Sachbearbeiter/-in Verfahrensrecht E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Plankammer (E8)
61 Sachbearbeiter/-in fur Gremienmanagement E 8 1,000 1,000 0,950
61 SB Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 8 1,000 1,000 1,000
61 SB Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 0,000
61 SB Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 0,950
61 Sachbearbeiter/-in Sanierungen E 8 1,000 1,000 1,000
61 SB Vermessungsfacharbeiter AuRendienst E7 4,000 4,000 4,000
61 SB Karten- und Vervielféltigungsservice E7 1,000 1,000 1,000
61 SB Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E7 1,000 1,000 0,900
61 Sachbearbeiter/-in Stadt- und Bestandskarten E7 2,000 2,000 2,000
61 Sachbearbeiter/-in E7 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Verkehrsplanung E 6 1,000 1,000 1,000
61 Buroassistent/-in des FBL E 6 2,000 2,000 2,000
61 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB und Techn. Zeichner/-in (E5)
61 Sachbearbeiter/-in Grafikdesign und Bauzeichnung E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB und Techn. Zeichner/-in (E5)
61 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. ES 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in ES 1,000 1,000 0,925
61 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in E S5 1,000 3,000 2,925 |-1x neu: SB und Techn. Zeichner/-in (E6);
-1x neu: SB Grafikdesign u. Bauzeichnung
(E6)

61 Teilergebnis Beschaftigte 92,500 93,500 84,125
61 Summe 98,500 98,500 89,125
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Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenibersicht
Anlage zum Teilplan 19 2 660
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
66 Fachbereich Bauen
66 Abteilungsleiter/-in Baugenehmigungen Al4 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
66 Abteilungsleiter/-in Baurecht Al4 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
66 Abteilungsleiter/-in Denkmalschutz Al4 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Denkmalschutz (E14)
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
66 Sachbearbeiter/-in Beitrédge (Stadtamtmann/-frau) All 1,000 1,000 1,000
66 Teilergebnis Beamte 3,000 4,000 3,000
66 Fachbereichsleiter/-in Bauen SONV 1,000 1,000 1,000
66 Abteilungsleiter/-in StraBenverwaltung E14 1,000 1,000 1,000
66 Abteilungsleiter/-in StraRen- und Briickenbau E 14 1,000 1,000 1,000
66 Abteilungsleiter/-in Denkmalschutz E 14 1,000 0,000 0,000 |+1x neu: Abt.Ltr. Denkmalschutz (A14)
66 Teamleiter/-in StraRenneubau E 12 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Straenunter- und Instandhaltung E 12 1,000 1,000 1,000
66 Abteilungsleiter/-in Finanzen und Controlling E 12 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Briicken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Baugenehmigungsverfahren Nord/West E 12 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Baugenehmigungsverfahren Sud/Ost E 12 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in bautechnische Nachweise E 12 0,000 4,000 4,000 |-2x neu: SB bautechn. Nachweise -
Standsicherheit (E12); -2x neu: SB bautechn.
Nachweise - Brandschutz (E12)
66 SB bautechnische Nachweise - Standsicherheit E 12 3,000 1,000 0,000 |+2x alt: SB bautechn. Nachweise (E12)
66 SB bautechnische Nachweise - Brandschutz E 12 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: SB bautechn. Nachweise (E12)
66 SB StralRen- und Kreuzungsrecht/Bauvertrage E 11 1,000 1,000 0,000
66 Teamleiter/-in Baucontrolling/-infrastrukturférderung E 11 1,000 1,000 0,875
66 Sachbearbeiter/-in Planung E 11 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Briickenpriifung E 11 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Zentrale Beratung und Antragstellung E11 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Verkehrstechnik E 11 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in StraRenbestandsverwaltung E 11 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Vertrage E 11 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 11 2,000 2,000 1,750
66 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 11 3,000 3,000 2,925
66 Sachbearbeiter/-in Baucontrolling E 11 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Baugesuchspriifung E 11 14,000 14,000 12,600
66 Teamleiter/-in Trassenkoordinierung E 11 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Verkehrstechnik E 10 2,000 2,000 2,000
66 Sachbearbeiter/-in Verkehrsleitzentrale E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x neu ab 01.01.2019 (Sperre)
66 Sachbearbeiter/-in Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in StraRenbeleuchtung E 10 1,000 1,000 0,000
66 Sachbearbeiter/-in Planung E 10 4,000 4,000 4,000
66 Sachbearbeiter/-in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Bauleiter E 10 8,000 8,000 7,000 |2x befristet bis 31.12.2020
66 Sachbearbeiter/-in bautechnische Priifung Tiefbau E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in StraRenunterhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Briicken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Briickenpriifung E 10 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 10 1,000 1,000 0,750
66 Teamleiter/-in Daten und Bauaktenverwaltung E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Trassenzustimmung E 10 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: SB Trassenzustimmung (E9b)
66 Sachbearbeiter/-in Parkraumbewirtschaftung E 9c 1,000 1,000 0,950
66 Sachbearbeiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 9c 3,000 3,000 2,900
66 Sachbearbeiter/-in Bodenverkehrsangelegenheiten E 9c 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Finanzen und Haushalt E 9c 1,000 1,000 0,000
66 Teamleiter/-in Rechnungswesen E 9c 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Baulasten E 9b 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Beitrage E 9b 3,000 3,000 2,775
66 Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten E 9b 3,000 3,000 3,000
66 Sachbearbeiter/-in HH/Kostenrechnung E 9b 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Trassenzustimmung E 9b 0,000 2,000 1,000 [-2x neu: SB Trassenzustimmung (E10)
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Halle (Saale) Haushaltsplan 2019

Muster 8
(zu 8 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 19_2_660

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
66 Sachbearbeiter/-in Wohnungsférderung 9b 1,000 1,000 1,000 |kw ab 2020

E
66 Sachbearbeiter/-in Verfahren E 9b 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in StraRenentwésserung E 9b 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E 9a 4,000 4,000 3,925
66 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 9a 2,000 2,000 2,000
66 Sachbearbeiter/-in Geschéftsstelle E 9a 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Verfahren E 9a 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Verkehrsleitsystem E 9a 2,000 2,000 2,000
66 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 9a 1,000 1,000 0,900
66 Sachbearbeiter/-in Verkehrsbeschilderung E 9a 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in HH/Rechnungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Leiteinrichtungen E 8 1,000 1,000 0,900
66 Sachbearbeiter/-in Briicke und Bedirfnisanstalten E 8 1,000 1,000 1,000 [kw bei Aufgabenwegfall
66 Sachbearbeiter/-in Ausschreibung/Anlagevermdgen E 8 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Buro der Fachbereichsleitung E 8 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Bauakten E7 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Daten E7 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Service E7 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E7 1,000 1,000 0,875
66 Sachbearbeiter/-in Wegweisersysteme E 6 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Straenaufsicht E 6 4,000 4,000 4,000
66 Buroassistent/-in E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
66 Buroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 0,950
66 Buroassistent/-in und Sachbearbeiter/-in E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Buroassistent/-in und SB (E5)
66 Schlosser/-in Grundwasser E 6 3,000 3,000 3,000
66 Sachbearbeiter/-in Daten E 6 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Abgeschlossenheiten E 6 1,000 1,000 1,000
66 Buroassistent/-in und Sachbearbeiter/-in ES 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Biroassistent/-in und SB (E6)
66 Sachbearbeiter/-in Archiv ES 1,000 1,000 0,900
66 Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten ES 1,000 1,000 0,900
66 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle ES 1,000 1,000 1,000
66 Mitarbeiter/-in StralRenaufsicht/Schadenersatz ES 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in und Assistenz ES 1,000 1,000 1,000
66 Buroassistent/-in ES 2,000 2,000 2,000
66 Mitarbeiter/-in StralRenaufsicht E 4 1,000 1,000 1,000
66 Mitarbeiter/-in Trassenzustimmung E 4 1,000 1,000 0,750 |kw bei Freiwerden
66 Teilergebnis Beschéftigte 134,000 132,000 121,575
66 Summe 137,000 136,000 124,575
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Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenibersicht
Anlage zum Teilplan 19_3 240
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
24 Fachbereich Immobilien
24 Fachbereichsleiter/-in Immobilien A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
24 Koordinator/-in Raumplanung All 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
24 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000
24 Abteilungsleiter/-in Hochbau E 14 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Hochbau Schulen (E13)
24 Abteilungsleiter/-in Liegenschaften E 14 1,000 1,000 0,000
24 Teamleiter/-in Projektsteuerung Schulen E 14 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Instandsetzung (E14)
24 Teamleiter/-in Instandsetzung E 14 1,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach E12;
+1x alt: TL Projektsteuerung Schulen (E14)
24 Abteilungsleiter/-in Hochbau sonstige Bauten E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/19 aus FB 10; alt: Koord. SWH
Interessen stédt. Planungskonzepte (E15)
24 Abteilungsleiter/-in Hochbau Schulen E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Hochbau (E14)
24 Abteilungsleiter/-in Objektbetreuung E 13 1,000 1,000 1,000
24 Wiss. Sachbearbeiter/-in Recht E 13 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Grundstiicksverkehr E 13 1,000 1,000 1,000
24 Abteilungsleiter/-in Finanzen und Steuerung E 12 1,000 1,000 0,000
24 Teamleiter/-in Controlling und Personal E 12 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Service, Organisation, Personal,
Qualitatsmanagement (E12)
24 Teamleiter/-in Service, Organisation, Personal, E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Controlling und Personal (E12)
Qualitdtsmanagement
24 Teamleiter/-in Techn. Geb&audeausristung E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Mieten und Pachten E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Objektmanagement Schulen und Kita E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Objektmanagement Verwaltung und E 12 1,000 1,000 1,000
Kultur
24 Teamleiter/-in Neubau E 12 1,000 0,000 0,000 |1x neu ab 01.01.2019
24 Teamleiter/-in Instandsetzung E 12 1,000 0,000 0,000 |1x neu ab 01.01.2019
24 Abteilungsleiter/-in Logistik E 12 1,000 1,000 1,000
24 Gutachter/-in Grundstiickswertermittlung E 12 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E11
24 Teamleiter/-in Neubau E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Projektsteuerung Hochbauten
E11l
24 Sachbearbeiter/-in An- und Verkauf E 11 0,000 1,000 0,000 E1x n)eu: SB bes. Grundstuicksverkehr (E11)
24 Sachbearbeiter/-in besonderer Grundstiicksverkehr E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB An- und Verkauf (E11)
24 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E11 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Ingenieur/-in Hochbau
Projektsteuerung (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Hochbau PPP E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Projektsteuerung Hochbauten E11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Neubau (E12)
24 Teamleiter/-in Haushalt E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Portfolio/Kommunale Bewertungsstelle E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Dokumentation und Daten E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Liegenschaftliche Leistungen E 11 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Projektentwicklung E 11 1,000 1,000 1,000
24 Gutachter/-in Grundstiickswertermittlung E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Schulinvest und -bau E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 17.11.2017 aus FB 51
alt: TL Schulinvest und -bau (E11)
24 Teamleiter/-in Schulausstattung E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 17.11.2017 aus FB 51
alt: TL Ausstattung der Schulen (E10)
24 Controller/-in E 10 1,000 2,000 2,000 |-1x neu: SB Personalmanagement (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Personalmanagement E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Controller/-in (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Vertrage E 10 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten m.b.A. E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Mieten und Pachten m.b.A. (E9c)
24 Sachbearbeiter/-in Organisation E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.01.2017 (DAUS)
24 Sachbearbeiter/-in Planung und Entwurf E 10 0,000 3,000 2,850 |-3x neu: Ingenieur/-in Hochbau
Projektsteuerung (E10)
24 Objektmanager/-in E 10 9,000 8,000 8,000 |+1x alt: SB Projektsteuerung (E10)
24 Objektmanager/-in modulare Sporthalle E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Planung/Bauausfiihrung
Maschinentechnik (E10)
24 Kostenplaner/-in E 10 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Energiemanagement E 10 2,000 2,000 2,000

S. 1350



Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 19_3_240
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 10 4,000 12,000 6,000 [+1x ab 17.11.17 aus FB 51 alt: SB
Schulinvest u. -bau (E10); +3x neu ab
01.01.19; -1x neu: Objektmanager/-in (E10); -
11x neu: Ingenieur/-in Hochbau
Projektsteuerung (E10)
24 Ingenieur/-in Hochbau Projektsteuerung E 10 15,000 0,000 0,000 |1x kw bei Freiwerden;
+1x alt: SB Projektsteuerung (E11);
+3x alt: SB Planung und Entwurf (E10);
+11x SB Projektsteuerung (E10)
24 SB Instandhaltung Heizung, Liftung, Sanitar E 10 2,000 2,000 2,000 |1x ku bei Neubesetzung nach E9b;
1x kw bei Freiwerden
24 SB Planung und Bauausfuhrung HLS E 10 1,000 1,000 1,000
24 SB Planung und Bauausfuihrung Elektrotechnik E 10 2,000 2,000 2,000
24 SB Planung und Bauausfiihrung Maschinentechnik E 10 2,000 1,000 1,000 [+1x alt: Objektmanager/-in modulare
Sporthalle (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Kostenplanung E 10 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Telekommunikation E 10 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Zentraler Einkauf E 10 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Fuhrpark E 10 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Controlling und Bau E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 17.11.2017 aus FB 51
alt: SB Controlling und Bau (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Flachenplanung E 9c 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Fremdes Eigentum E 9c 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Erwerb E 9c 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten m.b.A. E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Mieten und Pachten m.b.A. (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Datenverarbeitung E 9b 0,000 1,000 0,950 |-1x weggef. zum 31.12.2018 (DAUS)
24 Sachbearbeiter/-in Erwerb E 9b 1,000 1,000 0,900
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 9b 1,000 2,000 2,000 |-1x neu: SB Mieten und Pachten (E9a)
24 Sachbearbeiter/-in Projektsteuerung E 9b 0,000 1,000 0,750 |-1x neu: SB Projektorganisation und -
kontrolle (E9b)
24 Sachbearbeiter/-in Projektorganisation und -kontrolle E 9b 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Projektsteuerung (E9b)
24 Sachbearbeiter/-in Grundstiicksverkauf E 9b 6,000 5,000 4,625 |+1x alt: SB Grundstiicksverkauf (E7)
24 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E 9b 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 9b 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Instandhaltung Elektrotechnik E 9b 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Platz- und Hallenwarte E 9b 1,000 1,000 1,000
24 Vermarktungsexperte/-in E 9b 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Sicherheit und Bau E 9b 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 17.11.2017 aus FB 51
alt: SB Sicherheit und Bau (E9b)
24 Sachbearbeiter/-in Koordinierungsstelle Schulen E 9b 1,000 0,000 0,000 |kw bei Freiwerden;
+1x aus 010 alt: SB Biiro OB (E9b)
24 Sachbearbeiter/-in IT-Infrastruktur Schulen E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 17.11.2017 aus FB 51
alt: SB Technik/IT (E9b)
24 SB Telekommunikation und Sicherheitstechnik E 9a 1,000 1,000 0,950
24 Betriebsstellenleiter/-in Sportkomplex E 9a 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 9a 5,000 4,000 3,000 |+1x alt: SB Mieten und Pachten (E9b)
24 Teamleiter/-in Hausmeister E 9a 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Ausstattung E 9a 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 17.11.2017 aus FB 51
alt: SB Ausstattung (E9a)
24 Sachbearbeiter/-in Ausstattung Technik E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 17.11.2017 aus FB 51
alt: SB Ausstattung Technik (E9a)
24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 17.11.2017 aus FB 51
alt: SB Bewirtschaftung (E9a)
24 Sachbearbeiter/-in Einkauf E 9a 6,000 0,000 0,000 |+6x alt: SB Einkauf (E8)
24 Sachbearbeiter/-in Service E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Service/Assistenz (E8)
24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 8 3,000 3,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Flachenplanung E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Hochbau PPP E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Service/Assistenz E 8 0,000 1,000 1,000 (-1x neu: SB Service (E9a)
24 Sachbearbeiter/-in Kommunaleigentum E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in spezielle Liegenschaften E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Bauunterhaltung E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Logistik E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Einkauf E 8 0,000 6,000 4,950 |-6x neu: SB Einkauf (E9a)
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E 8 1,000 1,000 1,000
24 SB Beschaffung Werkstoffe/Werkraume E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 17.11.2017 aus FB 51
alt: SB Beschaffung Werkstoffe/Werkraume
(E8)

S. 1351



Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 19_3_240
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
24 Sachbearbeiter/-in Leittechnik/Netzwerk E7 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen/Kommunaleigentur| E 7 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 3,000 2,000 2,000 |+1x ab 17.11.2017 aus FB 51
alt: SB HH (E7)
24 Sachbearbeiter/-in Liegenschaftsdienst E7 2,000 2,000 1,850
24 Sachbearbeiter/-in Mietbuchhaltung E7 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Objektbetreuung E7 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Objektbetreuung (E5)
24 Sachbearbeiter/-in Grundstiicksverkauf E7 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Grundstucksverkauf (E9b)
24 Sachbearbeiter/-in Vorzimmer/Schreibdienst E7 1,000 1,000 0,950
24 Sachbearbeiter/-in Immobilienverwaltung/Service E7 0,000 1,000 0,000 |+1x neu: SB Assistenz der FBL (E7)
24 Sachbearbeiter/-in Assistenz der Fachbereichsleitung E 7 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Immobilienverwaltung/Service
E7
24 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen E 6 1,000 1,000 1,000 =0
24 Koordinator/-in Poststelle E 6 1,000 1,000 1,000
24 Koordinator/-in Fuhrpark E 6 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in technische Bauzeichnung E 6 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Archiv E 6 1,000 1,000 1,000
24 Anlagenelektroniker/-in E 6 2,000 2,000 2,000
24 Betriebshandwerker/-in E 6 2,000 2,000 2,000
24 Hallen- und Platzmeister/-in Sportkomplex E 6 8,000 8,000 8,000
24 Platzwart/-in Servicebereich E 6 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
24 Hausmeister/-in mit Koordinierungsfunktion/ E 6 4,000 4,000 4,000
Poolleitung
24 Hausmeister/Vorarbeiter/-in Griinflachengruppe E 6 2,000 2,000 2,000
24 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
24 Schulhausmeister/-in E 6 10,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
+10x alt: Schulhausmeister/-in (E5)
24 Sachbearbeiter/-in Materialvorbereitung E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 17.11.2017 aus FB 51
alt: SB Materialvorbereitung (E6)
24 Sachbearbeiter/-in Objektbetreuung ES 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Objektbetreuung (E7)
24 Veranstaltungstechniker/-in ES 2,000 2,000 1,900
24 Bauzeichner/-in ES5 1,000 1,000 0,950
24 Bauzeichner/-in ES 1,000 1,000 0,900
24 Hausarbeiter/-in ES 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt ES 2,000 2,000 1,750
24 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. ES 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Zentrale Dienste ES 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark ES 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Hausmeisterkoordinierung ES 1,000 1,000 1,000
24 Hausmeister/-in ES 47,000 43,000 43,000 [+3x alt: Schulhausmeister-/in (E5); +1x alt:
Hausarbeiter/-in (E3)
24 Eismeister/Hallenwart/-in ES 3,000 3,000 3,000
24 Schulhausmeister/-in E S5 9,000 22,000 18,950 |-3x neu: Hausmeister/-in (E5);
-10x neu: Schulhausmeister/-in (E6)
24 Hallenwart/-in Sportkomplex ES 3,000 4,000 4,000 |-1x neu: Hallenwart/Platzwart/-in (E5)
24 Hallenwart/Platzwart/-in ES 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Hallenwart/-in Sportkomplex (E5)
24 Platzwart/-in Sportkomplex E 5 7,000 7,000 6,950
24 Prufer/-in ortsveranderliche elektrische Geréte ES 1,000 2,000 2,000 |-1x weggef. zum 31.12.2018 (DAUS)
24 Kraftfahrer/Platzwart/-in ES 1,000 1,000 1,000
24 Koordinator/-in Pfortendienste ES 0,000 1,000 1,000 [-1x weggef. zum 31.08.2018 (DAUS)
24 Sachbearbeiter/-in Inventuren E S5 2,000 0,000 0,000 [+2x ab 17.11.2017 aus FB 51
alt: SB Inventuren (E5)
24 Fahrer/-in E 4 1,000 1,000 1,000
24 Hallenwart/-in Sportanlage E 4 1,000 1,000 1,000
24 Hausmeister/-in E 4 1,000 1,000 1,000
24 Hallen- und Platzwart/-in Sportanlage E 4 2,000 2,000 2,000
24 Hausarbeiter/-in E 3 6,000 7,000 6,950 |-1x neu: Hausmeister/-in (E5)
24 Mitarbeiter/-in Poststelle E 3 2,000 2,000 1,950
24 Pfortner/-in E 3 3,000 3,000 3,000 |kw bei Freiwerden
24 Teilergebnis Beschéftigte 280,000 262,000 240,025
24 Summe 282,000 | 264,000 242,025
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Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 19_4 500
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
50 Fachbereich Soziales
50 Fachbereichsleiter/-in Soziales A 16 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: FBL Soziales (A15)
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
50 Fachbereichsleiter/-in Soziales A 15 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: FBL Soziales (A16)
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)
50 Abteilungsleiter/-in Hilfe in besonderen Lebenslagen A 13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe A 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB EGH (E9c)
(Stadtoberinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Zuweisung Betreuungszentren A 9LG1 1,000 1,000 0,950
(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in stationére Pflege A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Grundsicherung A 9LG1 1,000 1,000 0,900
(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld A 8 2,000 2,000 1,725
(Stadthauptsekretar/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Wohnungsbereitstellung Asyl A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
50 Teilergebnis Beamte 11,000 10,000 9,575
50 Abteilungsleiter/-in Migration und Wohnen E 12 1,000 1,000 1,000
50 Abteilungsleiter/-in Soziale Hilfen E 12 1,000 1,000 1,000
50 Abteilungsleiter/-in Wohngeld E 11 1,000 1,000 1,000
50 Projektleiter/in ortliches Teilhabemanagement E11 1,000 0,000 0,000 |1x neu befr. bis 31.12.21 (Refinanzierung)
V1/2018/03921
50 Teamleiter/-in Eingliederungshilfe E 11 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: TL Eingliederungshilfe (E10)
50 Teamleiter/-in Hilfe zur Pflege E 10 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in HLU/Asyl E 10 2,000 2,000 1,950
50 Teamleiter/-in Grundsicherung E 10 2,000 2,000 1,875
50 Teamleiter/-in und Prifer/-in Wohngeld E 10 3,000 3,000 2,950
50 Teamleiter/-in Eingliederungshilfe E 10 0,000 2,000 1,900 [-2x neu: TL Eingliederungshilfe (E11)
50 Teamleiter/-in Schuldner-/Insolvenzberatung E 10 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in HH/Kostenrechnung/BuT E 10 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in Service/Férdermittel E 10 1,000 1,000 0,950
50 Teamleiter/-in ambulante Wohnhilfe E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Wohnungssicherung (E9b)
50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E 9c 32,500 32,500 29,250 |-1x neu: SB Widerspriiche Hilfe zur Pflege
(E9c); +2x neu: SB HLU/Asyl (E9b); -1x neu:
SB EGH (A10)
50 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche Grundsicherung E 9c 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche HLU/Asyl E 9c 2,000 1,000 1,000 |+1x alt: SB HLU/Asyl (E9b)
50 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche Hilfe zur Pflege E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB EGH (E9c)
50 Sachbearbeiter/-in vernetzte Pflegeberatung E 9c 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: Koord. Seniorenbetreuung (E9c)
50 Koordinator/in Seniorenbetreuung E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB vernetzte Pflegeberatung (E9c)
50 Sachbearbeiter/-in IKS E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB GruSi (E9b)
50 Sachbearbeiter/-in Betreuung Fachverfahren/ Statistik E 9c 1,000 1,000 0,000
50 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege E 9c 5,000 0,000 0,000 |+3x alt: SB ambulante Pflege (E9a);
+2x alt: SB stationare Pflege (E9a)
50 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege E 9c 3,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB ambulante Pflege (E9a); +2x alt:
SB stationare Pflege (E9a); je 1x ATZ-Flex
01.06.2018 - 31.05.2020 und 01.07.2018 -
31.08.2020 und 01.02.2018 - 31.07.2020 (je
1x MA in der FZP (W) ab 01.05.2019 und
01.06.2019 und 01.08.2019)
50 Sachbearbeiter/-in Controlling Unterhalt E 9c 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: SB Controlling Unterhalt (E9b)
50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 9b 11,000 15,000 14,475 |-1x neu: SB Widerspriiche HLU/Asyl (E9c)
-2x neu: SB EGH (E9c)
50 Sachbearbeiter/-in Fluchtlingsintegrationsmaf3nahme E 9b 1,000 0,000 0,000
50 Sachbearbeiter/-in Controlling Unterhalt E 9b 0,000 2,000 2,000 |-2x neu SB Controlling Unterhalt (E9c)
50 Sachbearbeiter/-in Grundsicherung E 9b 18,000 18,000 17,075 |-1x neu: SB IKS (E9c);
+1x alt SB Wohngeld (E9a)
50 Schuldnerberater/-in E 9b 3,000 3,000 2,900
50 Teamleiter/-in Wohnungssicherung E 9b 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: TL ambulante Wohnhilfe (E10)
50 Sachbearbeiter/-in Sozialbestattungen E 9b 2,000 2,000 2,000
50 SB Hilfe zur Pflege/Pflegebegutachtung E 9b 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Hilfe zur Pflege (E9a)
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Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 19_4 500
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
50 Sachbearbeiter/-in ambulante Pflege E 9a 0,000 4,000 4,000 |-4x neu: SB Hilfe zur Pflege (E9c)
50 Sachbearbeiter/-in stationare Pflege E 9a 0,000 4,000 3,900 |-4x neu: SB Hilfe zur Pflege (E9c)
50 Sachbearbeiter/-in Eingabe/Statistik E 9a 1,000 1,000 0,950
50 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege E 9a 0,000 2,000 0,925 |-1x neu: SB Hilfe zur Pflege/Pflege-
begutachtung (E9b); -1x neu: SB Blindenhilfe
(E9a)
50 Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket E 9a 3,000 1,000 0,875 |+2x alt: SB Teilhabe/Bildungspaket (E8)
50 Sachbearbeiter/-in Blindenhilfe E 9a 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Hilfe zur Pflege (E9a)
ATZ-Flex 01.01.2018 - 30.06.2020 (FZP(W)
ab 01.04.2019)
50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld E 9a 18,000 19,000 17,450 |-1x neu: SB Grundsicherung (E9b)
50 SB Ruckforderungen Wohngeld/Sonderaufgaben E 9a 1,000 1,000 0,950
50 Sachbearbeiter/-in Abrechnung und Beschaffung E 9a 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Kasse E 9a 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe E 9a 3,000 3,000 3,000
50 Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe Asyl E 9a 3,000 3,000 2,950
50 SB Statistik/Formularwesen/Halle-Pass E 9a 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Betriebskosten Asyl E 8 0,000 2,000 1,950 (-2x neu: SB Mietbuchhaltung/ Betriebs-
kostenabrechnung IGW (E8)
50 SB Mietbuchhaltung/Betriebskostenabrechnung IGW E 8 4,000 0,000 0,000 |+2x alt: SB Betriebskosten Asyl (E8);
+2x alt: SB Mietvertréage Asyl (E7)
50 Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung E 8 4,000 4,000 3,900
50 Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket E 8 0,000 2,000 1,750 [-2x neu: SB Teilhabe/Bildungspaket (E9a)
50 Sachbearbeiter/-in Einnahmen/Mittagessen E 8 1,000 1,000 0,875
50 SB Klientenreaktionsmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Halle-Pass E 7 1,000 1,000 0,000
50 Sachbearbeiter/-in Mietvertrage Asyl E7 0,000 2,000 1,950 [-2x neu: SB Mietbuchhaltung/ Betriebs-
kostenabrechnung IGW (E8)
50 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Unterkiinfte E7 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Kostenerstattung Krankenhilfe
E6
50 Sachbearbeiter/-in Umzug Asyl E 7 1,000 1,000 0,900 =
50 Sachbearbeiter/-in Kostenerstattung Krankenhilfe E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Abrechnung Unterkiinfte (E7)
50 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,925 |ku bei Neubesetzung nach E5
ATZ-Flex 01.05.2018-28.02.2021
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.10.2019)
50 Sachbearbeiter/-in F6Mi E 6 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Aufnahme/Einnahmeverwaltung E 6 1,000 1,000 1,000
Haus der Wohnhilfe
50 Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung ES 1,000 1,000 0,625
50 Sachbearbeiter/-in Il HLU/Asyl ES 2,000 2,000 1,950 |ku bei Neubesetzung nach E3
50 Sachbearbeiter/-in Il Wohngeld ES 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E3
50 Teilergebnis Beschéftigte 158,500 158,500 146,000
50 Koordinator/-in Umzugsmanagement Asyl S17 1,000 1,000 0,950
50 Teamleiter/-in ambulante und stationdre Wohnhilfe S 15 0,000 1,000 1,000 (-1x neu: TL Haus der Wohnhilfe (S15)
50 Teamleiter/-in Haus der Wohnhilfe S15 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL ambulante und stationare
Wohnhilfe (S15)
50 Sozialarbeiter/-in Haus der Wohnhilfe S12 3,000 4,000 3,875 |-1x neu: Sozialarb. Trainingswohnen (S12)
50 Sozialarbeiter/-in Trainingswohnen S12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Sozialarb. Haus der Wohnhilfe (S12)
50 Teilhabemanager/-in S 11B 2,000 0,000 0,000 |2x neu befr. bis 31.12.21 (Refinanzierung)
V1/2018/03921
50 Sozialarbeiter/-in Seniorenarbeit S11B 3,000 2,000 2,000 [+1x alt: Sozialarb. Anlaufstelle Haus der
Jugend (S11B)
50 Sozialarbeiter/-in Betreuung Asyl S11B 1,000 1,000 1,000
50 Sozialarbeiter/-in Anlaufstelle Haus der Jugend S 11B 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Sozialarb. Seniorenarbeit (S11B)
50 Sozialarbeiter/-in Haus der Wohnhilfe S 11B 1,000 1,000 1,000
50 Sozialarbeiter/-in ambulante Wohnhilfe S 11B 3,000 3,000 2,900
50 Sozialarbeiter/-in Umzugsmanagement Asyl S 11B 1,000 1,000 1,000
50 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 17,000 15,000 13,725
50 Summe 186,500 [ 183,500 169,300
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Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 19_4 500
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
505 |Jobcenter Halle (Saale) - stadtische Mitarbeiter/-innen
505 |[Fachassistent/-in Leistung A8 1,000 1,000 0,900
(Stadthauptsekretar/-in)
505 |[Fachassistent/-in Eingangszone A8 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: FA IntegrationsmaRnahmen
(Stadthauptsekretar/-in) Projekte (A8)
505 |Fachassistent/-in Integrationsmafnahmen Projekte A8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: FA Eingangszone (A8)
(Stadthauptsekretar/-in)
505 |Fachassistent/-in Leistung Reha A8 0,000 1,000 1,000 |befr. Besetzung - PE-MaRnahme Stellen-
(Stadthauptsekretar/-in) inhaberin; -1x neu: FA Leistung Reha (E9a)
505 Teilergebnis Beamte 2,000 3,000 2,900
505 Bereichsleiter/-in mit besonderen Aufgaben E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Bereichsleiter/-in (E12)
505 |Bereichsleiter/-in E 12 2,000 3,000 2,000 |-1x neu: Bereichsleiter/-in m.b.A. (E13)
505 Teamleiter/-in Arbeitgeber-Trager E 10 1,000 1,000 1,000
505 Teamleiter/-in Unterhalt/Ermittlung E 10 1,000 1,000 1,000
505 |Teamleiter/-in Leistung E 10 2,000 3,000 3,000 |-1x neu: Integrationskraft (E9b)
505 Teamleiter/-in Markt/Integration E 10 1,000 1,000 1,000
505 Teamleiter/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 1,000 1,000
505 |Fachexperte Leistung Projekt E-Akte E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Leistung (E9b)
505 Fallmanager/-in E 9c 8,000 8,000 7,900
505 Sachbearbeiter/-in Arbeitgeber-Trager E 9c 2,000 2,000 2,000
505 Sachbearbeiter/-in Unterhalt E 9c 3,000 3,000 2,825
505 SB Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB Il E 9c 2,000 2,000 1,875
505 |Integrationsfachkraft E 9 26,000 21,000 20,175 [+1xalt: Fachkraft Eingangszone (E9b)
+1x alt: SB Leistung (E9b);
+2x alt: Integrationsfachkraft Asyl (E9b);
+1x alt: Teamleiter/in Leistung (E10)
505 |Fachkraft Eingangszone E 9b 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Integrationsfachkraft (E9b)
505 |Integrationsfachkraft Asyl E 9b 0,000 2,000 1,750 |-2x neu: Integrationsfachkraft (E9b)
505 Sachbearbeiter/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9b 2,000 2,000 1,750
505 [Sachbearbeiter/-in Leistung E 9b 13,000 12,000 11,900 |+1x alt: Fachexperte/-in Leistung Projekt E-Akte
(E10); -1x neu: Integrationskraft (E9b);
-1x weggef. zum 31.12.2018;
+2x SB Leistung Asyl (E9b)
505 |Sachbearbeiter/-in Leistung Asyl E 9b 0,000 2,000 2,000 |-2x SB Leistung (E9b)
505 Sachbearbeiter/-in Leistung Reha E 9b 1,000 1,000 1,000
505 Sachbearbeiter/-in Leistung Selbstandige E 9 1,000 1,000 1,000
505 Sachbearbeiter/-in Ordnungswidrigkeiten E 9b 1,000 1,000 1,000
505 Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9a 8,000 8,000 7,550
505 |Fachassistent/-in Eingangszone E 9a 11,000 8,000 7,000 |+1x alt: FA Integrationsmanahmen Projekte
(E9a); +2x alt: FA Eingangszone Asyl (E9a)
505 |Fachassistent/-in Eingangszone Asyl E 9a 0,000 2,000 2,000 |-2x neu: FA Eingangszone (E9a)
505 Fachassistent/-in IntegrationsmaRnahmen E 9a 3,000 3,000 2,750
505 |Fachassistent/-in Integrationsmafnahmen Projekte E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: FA Eingangszone (E9a)
505 |Fachassistent/-in Leistung Reha E 9a 4,000 3,000 2,875 |+1x alt: FA Leistung Reha (A8)
505 Fachassistent/-in Leistung Selbstandige E 9a 1,000 1,000 1,000
505 Fachassistent/-in OWI/Ermittlungen E 9a 4,000 4,000 3,675
505 Fachassistent/-in Unterhalt E 9a 3,000 3,000 2,775
505 |Fachassistent/-in Leistung E 9a 40,000 38,000 37,625 [-2x neu: FA Jobpoint (E6);
+1x alt: FA Leistung (DALG II) (E8)
+3x alt: FA Leistung (E9a)
505 Fachassistent/-in Leistung Asyl E 9a 0,000 3,000 2,825 |-3x neu: FA Leistung (E9a)
505 Fachassistent/-in Leistung (DALG II) E 8 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: FA Leistung (E9a)
505 |Fachassistent/-in der Geschéftsfihrung E 8 1,000 2,000 1,875 |-1x neu: TA der Geschéftsfiihrung (E5)
505 |Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben Widerspruch E 6 1,000 2,000 2,000 |-1x weggef. zum 31.12.2018
505 |Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben E 6 3,000 4,000 3,575 |-1x weggef. zum 31.12.2018
505 |Teamassistent/-in BGF-Bereich Sachverwaltung E 6 1,000 1,000 1,000
505 Fachassistent/-in Jobpoint E 6 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: FA Leistung (E9a)
505 |Teamassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 5 1,000 1,000 1,000
505 |Teamassistent/-in der Geschaftsfiihrung ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x alt. FA der Geschéftsfiihrung (E5)
505 Mitarbeiter/-in Poststelle E 4 1,000 1,000 1,000
505 |Teamassistent/-in Leistung E 4 7,000 8,000 7,375 |-1x weggef. zum 31.12.2018
505 Mitarbeiter/-in Poststelle E 3 3,000 3,000 3,000
505 |Vervielfaltiger/-in Poststelle E 3 1,000 1,000 1,000
505 Teilergebnis Beschaftigte 163,000 167,000 160,075
505 |Sozialarbeiter/-in SGB Il S11B 1,000 1,000 1,000
505 Teilergebnis Beschaftigte Sozial- und Erziehungstarif 1,000 1,000 1,000
505 Summe 167,000 171,000 163,975
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Muster 8

Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenibersicht
Anlage zum Teilplan 19 _4 510
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
51 Fachbereich Bildung
51 Fachbereichsleiter/-in Bildung A 16 1,000 1,000 0,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
51 Amtsvormund (Stadtamtmann/-frau) All 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in fir Grundsatzfragen All 0,000 1,000 1,000 |Verwendungsaufstieg;
(Stadtamtmann/-frau) -1x neu: SB IKS/Fachcontrélling (A10)
51 Sachbearbeiter/-in IKS/Fachcontrolling All 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB fir Grundsatzfragen (A11)
(Stadtamtmann/-frau)
51 Sachbearbeiter/-in Beistand/Urkundsperson A 10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/-in)
51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
51 Teilergebnis Beamte 6,000 6,000 5,000
51 Abteilungsleiter/-in wirtschaftliches Controlling der E 13 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Abt.Ltr. Kindertagesstétten (E13)
Jugendhilfe
51 Abteilungsleiter/-in Kindertagesstéatten E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. wirtsch. Controlling der
Jugendhilfe (E13)
51 Psychologe/-in E 13 3,000 2,000 2,000 |+1x alt: Amtsvormund umA (E10)
51 Abteilungsleiter/-in sozialpadagogische Leistungen E 13 1,000 1,000 1,000
51 Abteilungsleiter/-in Schule E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Schule (E12)
51 Sachbearbeiter/-in strat. Steuerung/ E 12 1,000 1,000 1,000
Qualitatsmanagement
51 Abteilungsleiter/-in KiTe und Kinderschutz E 12 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Abt.Ltr. Einrichtungsverbund (E12)
51 Abteilungsleiter/-in Einrichtungsverbund E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. KiTe/Kinderschutz (E12)
51 Abteilungsleiter/-in Finanzen E 12 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: Abt.Ltr. Verwaltung/Finanzen (E12)
51 Abteilungsleiter/-in Verwaltung/Finanzen E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Finanzen (E12)
51 Abteilungsleiter/-in Schule E 12 0,000 1,000 1,000 (-1x neu: Abt.Ltr. Schule (E13)
51 Abteilungsleiter/-in sozialpadagogische Leistungen E 12 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Besondere Soziale Dienste
(E12)
51 Abteilungsleiter/-in Besondere Soziale Dienste (BSD) E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. sozialpadagogische
Leistungen (E12)
51 Teamleiter/-in ASD Sud E11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Hilfe zur Erziehung E 11 1,000 1,000 0,000
51 Teamleiter/-in Schulinvest und -bau E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: TL Schulinvest und -bau (E11)
51 Teamleiter/-in SB BE und Fachaufsicht KiTe E 11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Beistandschaft/Amtsvormund E 11 1,000 1,000 1,000
51 Koordinator/-in "Schulerfolg sichern" E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Netzwerkkoord. "Schulerfolg
sichern" (E11)
51 Netzwerkkoordinator/-in "Schulerfolg sichern” E1l1 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Koord. "Schulerfolg sichern” (E11);
befr. bis 31.07.2020 (Refinanzierung)
V1/2018/03907
51 Teamleiter/-in WJH E11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Kitafinanzierung E 11 1,000 1,000 1,000
51 Netzwerkkoordinator/-in "Schulerfolg sichern" E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x neu ab 01.01.2019; befr. bis 31.07.2020
(Refinanzierung) V1/2018/03907
51 Teamleiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E 10 1,000 1,000 1,000
51 Koordinator/-in Personalcontrolling E 10 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Ausstattung der Schulen E 10 0,000 1,000 0,875 |-1x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: TL Schulausstattung (E10)
51 Fachaufsicht KiTe und Sachbearbeiter/-in BE E 10 1,000 1,000 1,000
51 Fachaufsicht KiTe und Tagespflege E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Fachberater/-in KiTe und
Tagespflegen (S15)
51 Amtsvormund E 10 2,000 2,000 2,000
51 Amtsvormund umA E 10 2,000 4,600 2,000 |-0,6x neu: SB F6Mi (E9c); -1x neu: SB WEH-
Kita Fluchtlinge/Asyl (E9a); -1x neu:
Psychologe/-in (E13)
51 Sachbearbeiter/-in Schulinvest und -bau E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: SB Projektsteuerung (E10)
51 Teamleiter/-in Finanzen E 10 1,000 1,000 1,000
51 SB Kostenrechnung Finanzierung Kita E 10 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E9c
51 Teamleiter/-in Férdermittel E 10 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Controlling und Bau E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: SB Controlling und Bau (E10)
51 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 9c 5,600 5,000 4,850 |+0,6x alt: Amtsvormund umA (E10)
51 Sachbearbeiter/-in Beistand/Urkundsperson E 9c 7,000 7,000 6,900
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Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 19_4 510
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
51 Sachbearbeiter/-in HzE-LQE und Kostenrechnung E 9c 0,000 3,000 2,950 |-1x neu: SB Kostenrechnung Finanzierung
Kita (E9c); -2x neu: SB Kostenrechnung und -
verhandlung HzE (E9c)
51 SB Kostenrechnung Finanzierung Kita E 9c 8,000 7,000 6,775 |+1x alt: SB HzE-LQE und Kostenrechnung
(E9c)
51 Wohnheimleiter/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
51 SB Verwendungsnachweispriifung F6Mi (BuT) E 9c 1,000 1,000 1,000 |befr. bis 31.12.20 (Refinanzierung)
51 SB Kostenrechnung und -verhandlung HzE E 9c 4,000 2,000 1,750 [+2x alt: SB HzE-LQE und Kostenrechnung
E9c
51 Teamleiter/-in Verwaltung E 9 1,000 1,000 1,000 (99
51 Sachbearbeiter/-in Ausstattung PC-Technik E 9b 0,000 1,000 1,000 [-1x weggef. zum 30.11.2018 (DAUS)
51 Sachbearbeiter/-in Personal BE-Bereich E 9b 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Sicherheit und Bau E 9b 0,000 1,000 1,000 (-1x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: SB Sicherheit und Bau (E9b)
51 Sachbearbeiter/-in WJIH E 9b 11,000 9,000 8,400 |+2x alt: SB WJH umA (E9b)
51 Sachbearbeiter/-in WJH umA E 9b 1,000 1,000 1,000 (1x ATZ-Flex 01.01.2017 - 29.02.2020
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.08.18)
51 Sachbearbeiter/-in WJH umA E 9b 1,000 3,000 2,000 |-2x neu: SB WJH (E9b)
51 Teamleiter/-in Schulorganisation E 9b 1,000 1,000 0,900
51 Sachbearbeiter/-in Technik/IT E 9 0,000 1,000 0,000 |-1x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: SB IT-Infrastruktur Schulen (E9a)
51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita Fliichtlinge/Asyl E 9a 2,000 1,000 0,975 |+1x alt: Amtsvormund umA (E10)
51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E 9a 5,750 5,750 5,750
51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-Ermagigung E 9a 1,000 1,000 1,000 [1x ATZ-Flex 01.02.17-31.05.20 (MA in der
FZP (ATZ-W) ab 01.10.18)
51 Sachbearbeiter/-in Kindertagespflege E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Kostenerstattung Kita E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Personalwesen Schulen E 9a 2,000 2,000 1,625
51 Sachbearbeiter/-in Ausstattung E 9a 0,000 2,000 2,000 |-2x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: SB Ausstattung (E9a)
51 Sachbearbeiter/-in Ausstattung Technik E 9a 0,000 1,000 0,000 |-1x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: SB Ausstattung Technik (E9a)
51 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung E 9a 0,000 1,000 1,000 (-1x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: SB Bewirtschaftung (E9a)
51 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Schilerbeférderung E 9a 1,000 1,000 1,000
51 SB fiur Schulsport und kurzfristige Vermietung E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Schulspeisung E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Tagespflege/Kostenerstattung E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Finanzierung Kindertagespflege
E8
51 Sachbearbeiter/-in Finanzierung Kindertagespflege E 8 1,000 1,000 1,000 &
51 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 8 3,000 3,000 3,000
51 Sachbearbeiter/-in Tagespflegen E 8 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Tagespflege/Kostenerstattung
E9a)
51 Sachbearbeiter/-in techn. Controlling E 8 1,000 1,000 0,950 (=5
51 SB Beschaffung Werkstoffe/Werkraume E 8 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: SB Beschaffung Werkstoffe/
Werkraume (E8)
51 Sachbearbeiter/-in Schulerbeférderung E 8 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Jugendhilfe/Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in "Schulerfolg sichern” E 8 0,000 0,500 0,500 |-0,5x neu: Netzwerkassistent/-in "Schulerfolg
sichern" (E8)
51 Netzwerkassistent/-in "Schulerfolg sichern” E 8 1,000 0,000 0,000 |+0,5x alt: SB "Schulerfolg sichern" (E8); 0,5x
neu ab 01.01.2019;
befr. bis 31.07.2020 (Refinanzierung)
V1/2018/03907
51 Sachbearbeiter/-in Gastschulbeitréage E7 0,850 0,850 0,875
51 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 2,000 2,000 2,000 |-1x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: SB HH (E7); +1x alt: SB HH (E6)
51 Sachbearbeiter/-in Schulorganisation E7 1,000 1,000 0,875
51 Sachbearbeiter/-in zentrale Statistik/Archiv E7 1,000 1,000 0,875
51 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB HH (E7)
51 Sachbearbeiter/-in Beschaffung E 6 1,000 1,000 0,750
51 Sachbearbeiter/-in Tageseinrichtungen E 6 1,000 1,000 1,000
51 Schulsekretér/-in E 6 3,950 3,950 3,850 |ku bei Neubesetzung nach E5
51 Sachbearbeiter/-in Materialvorbereitung E 6 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: SB Materialvorbereitung (E6)
51 Sachbearbeiter/-in Service KISZ/Frauenschutzhaus ES 0,750 0,750 0,750
51 Sachbearbeiter/-in Statistik ES 1,000 1,000 1,000
51 Buroassistent/-in des Abteilungsleiters ES 4,000 4,000 4,000
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Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 19_4 510
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
51 Hauswirtschafter/-in ES 0,700 0,700 0,750
51 Sachbearbeiter/-in Inventuren E S5 0,000 2,000 1,950 |-2x ab 17.11.2017 zu FB 24
neu: SB Inventuren (E5)
51 Sachbearbeiter/-in Registratur und Beschaffung ES 0,750 0,750 0,950
51 Schulsekretér/-in ES 69,200 68,700 62,975 |+0,5x alt: MA Archiv (E5)
51 Schulsekretér/-in E5 0,875 0,875 0,875 |ATZ-Flex 01.02.2017-31.03.2019
(Mitarbeiter/in der FZP (ATZ-W) ab
01.03.2018)
51 Mitarbeiter/-in Schularchiv E S5 0,000 0,500 0,000 |-0,5x neu: Schulsekretar/-in (E5)
51 Mitarbeiter/-in Schularchiv E 4 0,800 0,800 0,800
51 Mitarbeiter/-in Schulsekretariat E 4 3,625 3,625 3,375
51 Zuarbeiter/-in E 4 1,000 1,000 0,750
51 Wirtschafter/Nachtpfértner/-in E 3 1,000 1,000 1,000
51 Hauswirtschafter/-in KISZ E 3 1,000 1,000 1,000
51 Hauswirtschafter/-in E 3 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Hauswirtschafter/-in (E1)
51 Hauswirtschafter/-in E1 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Hauswirtschafter/-in (E3)
51 Teilergebnis Beschaftigte 193,850 209,350 190,425
51 Teamleiter/-in Jugendarbeit und -pflege S 17 1,000 1,000 1,000
51 Leiter/-in Einrichtungsverbund/ Jugendtherapeut/-in S 17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in ASD sudwestliches Neustadt S17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Pflegekinderdienst/Adoptionsvermittiung S 17 1,000 1,000 0,950
51 Teamleiter/-in ASD Mitte/Nord-Ost S17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in ASD Neustadt/Heide S 17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in ASD Ammendorf/Silberhdhe S17 1,000 1,000 0,950
51 Teamleiter/-in ASD umA S17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Koordination Lokales Netzwerk S17 1,000 1,000 1,000
Kinderschutz
51 Teamleiter/-in Jugendgerichtshilfe S15 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Streetwork S 15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Sozialarb. Streetwork (S12)
51 Jugendpfleger/-in S15 3,000 3,000 3,000
51 Fachberater/-in KiTe S 15 4,000 4,000 4,000
51 Fachberater/-in Tagespflege S15 1,000 1,000 1,000
51 Fachberater/-in KiTe und Tagespflege S15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Fachberater/-in KiTe und
Tagespflegen (E10)
51 Koordinator/-in Friihe Hilfen S15 1,000 1,000 1,000
51 Familienintegrationscoach S15 4,000 4,000 4,000 |befr. bis 31.12.2020 (Refinanzierung)
V1/2018/04041
51 Sozialarbeiter/-in Tandem 135 S 15 1,000 1,000 1,000 |befr. bis 31.12.2020
51 Sozialarbeiter/-in ASD S14 52,750 53,750 51,750
51 Sozialarbeiter/-in ASD S14 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex 01.09.18-31.08.23
(FZP ab 01.03.21)
51 Sozialarbeiter/-in ASD umA S14 6,000 7,000 5,600 |-1x neu: Sozialarb. Kriseninterventionsgruppe
(S11B)
51 Sozialarbeiter/-in PKD/Adoption S14 7,000 7,000 6,700
51 Sozialarbeiter/-in Frauenschutzhaus S12 3,750 3,750 3,000
51 Sozialarbeiter/-in Streetwork S12 9,000 10,000 6,000 |-1x neu: TL Streetwork (S15)
51 Sozialarbeiter/-in KIT S12 3,000 3,000 2,000
51 Sozialarbeiter/-in Jugendgerichtshelfer/-in S12 7,000 7,000 6,550
51 Sozialarbeiter/-in Erzieherischer KJS S12 2,900 2,900 1,625
51 Sozialarbeiter/-in Kriseninterventionsgruppe S 11B 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Sozialarbeiter/-in ASD umA (S14)
51 Sozialarbeiter/-in Kitaplatzunterstitzung S11B 0,850 0,850 0,850
51 Fachkraft fur Partizipation S11B 1,000 1,000 1,000
51 Erzieher/-in S 8B 13,000 14,000 14,000
51 Erzieher/-in S 8B 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex 01.10.18-31.03.23
(FZP ab 01.01.21)
51 Teilergebnis Beschaftigte Sozial- und Erziehungstarif 135,250 134,250 122,975
51 Summe 335,100 349,600 318,400
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Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 19_4 530
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
53 Fachbereich Gesundheit
53 Amtstierarzt/-arztin/Abteilungsleiter/-in A 15 1,000 1,000 1,000
(Veterinardirektor/-in)
53 Abteilungsleiter/-in Kinder- u. Jugendgesund- A 15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Kinder- u. Jugend-
heitsdienst (Medizinaldirektor/ -in) gesundheitsdienst (E15); ATZ-Flex 01.08.18-
31.07.20 (FZP ab 01.08.19)
53 Abteilungsleiter/-in Betreuungsbehorde/ Koordination A 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Betreuungsbeh./Koord. und
und Planung (Stadtverwaltungsrat/-ratin) Planung (A11)
53 Abteilungsleiter/-in Betreuungsbehérde/ Koordination A1l 0,000 1,000 1,000 [Deckung: IT-Sicherheitsmanager/-in A12
und Planung (Stadtamtmann/-frau) -1x neu: Abt.Ltr. Betreuungsbeh./Koord. und
Planung (A13)
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde A 10 2,000 2,000 1,000 |Prufung Voraussetzungen Verbeamtung
(Stadtoberinspektor/-in)
53 Lebensmittelkontrolleur/-in A 9LG1 1,000 1,000 1,000 [Priifung Voraussetzungen Verbeamtung
(Lebensmittelkontrollinspektor/-in)
53 Teilergebnis Beamte 6,000 5,000 4,000
53 Fachbereichsleiter/-in Gesundheit/Lebensmittel- SONV 1,000 1,000 1,000
Uberwachung/Veterinarwesen
53 Abteilungsleiter/-in Kinder- u. Jugendgesund- E 15 0,000 1,000 0,850 |-1x neu: Abt.Ltr. Kinder- und
heitsdienst Jugendgesundheitsdienst (A15)
53 Abteilungsleiter/-in Amtsgutachten E 15 1,000 1,000 0,950
53 Beratungsarzt/-arztin Sozialpsychiatrie E 15 1,000 1,000 0,000
53 Leiter/-in Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Zahnérztliche Leistungen E 15 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Kinder- und Jugendérztlicher Dienst E 15 1,000 1,000 0,950
53 Teamleiter/-in Fachtierarzt/-arztin E 15 1,750 1,750 1,500
53 Betriebsarzt/-arztin E 15 1,000 1,000 0,875
53 Beratungsarzt/-&rztin E 14 3,575 3,575 2,325
53 Teamleiter/-in Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,875
53 Schuluntersuchungsarzt/-&rztin E 14 1,500 1,500 0,750
53 amtl. Tierarzt/-arztin E 14 1,250 1,250 1,500
53 Teamleiter/-in Lebensmittelchemiker/-in E 13 1,000 1,000 1,000
53 Beratungspsychologe/-in E 13 2,000 2,000 2,000
53 Koordinator/-in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 12 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Koord. umweltbezogener
Gesundheitsschutz (E11)
53 Psychiatrie- und Suchtkoordinator/-in E 12 1,000 1,000 0,875
53 Teamleiter/-in Service E 11 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in Gesundh. Berichterstattung E11 1,000 1,000 0,900
53 SB Handelsklassen- und Futtermittelkontrolle E1l1 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Betreuungsbehérde E 11 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Koord. umweltbezogener
Gesundheitsschutz (E12)
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde E 10 1,000 1,000 1,000
53 Gesundheitsaufseher/-in E 9c 6,000 1,000 1,000 [+5x alt: Gesundheitsaufseher/-in (E9b)
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde E 9c 6,000 6,000 5,000
53 Lebensmittelkontrolleur/-in E 9b 8,000 8,000 7,000
53 Modulverantwortliche/-r Service E 9b 1,000 1,000 0,950
53 Sachbearbeiter/-in Qualitaitsmanagement E 9b 1,000 1,000 0,825
53 Gesundheitsaufseher/-in E 9b 0,000 5,000 5,000 |-5x neu: Gesundheitsaufseher/-in (E9c)
53 Sachbearbeiter/-in fir Tauben und Tierschutz E 8 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsdienst E 8 1,000 1,000 0,950
53 Sachbearbeiter/-in Lebensmitteliberwachung E 8 1,000 1,000 1,000
53 Arzthelfer/-in E 8 0,875 0,875 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 Sachbearbeiter/-in Infektionsschutz E 8 1,000 1,000 0,900 |ATZ-Flex 01.04.18-31.03.21 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 01.10.19)
53 Sachbearbeiter/-in TbC und Prostituiertenschutz E 8 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Gesundheits- u. Krankenpfleger/-in
Amtsgutachten (E8)
53 Gesundheits- und Krankenpfleger/-in Amtsgutachten E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB ThC und Prostituiertenschutz (E8)
53 Prophylaxefachkraft E7 2,450 2,450 2,450
53 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 2,000 2,000 2,000
53 Sachbearbeiter/-in Amtsgutachten/Arzthelfer/-in E7 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Tiergesundheitshelfer/-in E7 1,000 1,000 1,000
53 Sozialmedizinische/-r Assistent/-in/ Arzthelfer/-in E 6 1,000 1,000 0,950
53 Mitarbeiter/-in Betreuungsbehérde E 6 1,000 1,000 1,000
53 Arzthelfer/-in E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 SB Veterinarwesen/Lebensmitteliiberwachung E 6 1,000 1,000 1,000
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Halle (Saale) Haushaltsplan 2019 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 19_4 530
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2019 2018 30.06.2018
0 1 2 3 4 5 6
53 Mitarbeiter/-in Betriebsarztlicher Dienst E 6 1,000 1,000 0,950
53 Medizinische/-r Dokumentationsassistent/-in Assistent/ E 6 0,000 1,000 1,000
in der FBL
53 Arzthelfer/-in E S5 3,425 3,425 3,300
53 Sachbearbeiter/-in amtsérztliche Leistungen E 5 1,000 1,000 0,950
53 Medizinische/-r Dokumentationsassistent/-in E 5 2,000 1,000 1,000
53 Teilergebnis Beschaftigte 71,825 72,825 66,450
53 Teamleiter/-in Sozialarbeit S 17 1,000 1,000 0,950
53 Sozialarbeiter/-in HIV S 15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Soz.Arb. HIV (S12)
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde S12 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E9c
53 Sozialarbeiter/-in HIV S12 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Soz.Arb. HIV (S15)
53 Sozialarbeiter/-in S12 6,750 6,750 6,800
53 Sozialarbeiter/-in Kinder S12 1,800 1,800 1,700
53 Familiencoach S11B 1,000 1,000 0,000
53 Sozialarbeiter/-in Behindertenberatung S11B 1,000 1,000 0,750
53 Sozialarbeiter/-in NeugeborenenbegriiBung S 11B 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Koord. NeugeborenenbegriiBung
S11B
53 Koordinator/-in NeugeborenenbegriiRung S11B 1,000 0,000 0,000 Erlx alt): Sozialarb. Neugeborenbegrif3ung
(S11B)

53 Sozialarbeiter/-in Elternberatung S 11B 1,000 1,000 0,000
53 Sozialarbeiter/-in in der Tatigkeit S 8B 1,000 1,000 0,950
53 Teilergebnis Beschaftigte Sozial- und Erziehungstarif 16,550 16,550 13,150
53 Summe 94,375 94,375 83,600
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