
Im Haushaltsplan 2019 (vgl. BV VI/2018/04385) wird im Rahmen der Erläuterungen der Ziele 
und Kennzahlen des Produktes „1.11108 Personalmanagement“ dargestellt, dass im Jahr 2017 
insgesamt 7 Organisationsuntersuchungen durchgeführt worden sind. Im Jahr 2018 waren 8 und 
in 2019 sind ebenfalls 8 Organisationsuntersuchungen vorgesehen.  
 
Wir fragen: 
 

1. Bezüglich welcher Organisationseinheiten der Stadtverwaltung wurden im Jahr 2017 im 
Hinblick auf Aufgabenkritik und Geschäftsprozessoptimierung 
Organisationsuntersuchungen realisiert? Welche Untersuchungsergebnisse für die 
einzelnen Bereiche wurden ermittelt? 

2. Für welche Organisationseinheiten erfolgten 2018 entsprechende Untersuchungen? 
Liegen diesbezüglich bereits Ergebnisse für einzelne Bereiche vor? Wenn ja, welche? 

3. Für welche Organisationseinheiten sollen 2019 Organisationsuntersuchungen erfolgen? 
 
 
gez. Dr. Inés Brock 
Fraktionsvorsitzende 
 


