Beschlussvorschlag:

Der Oberbirgermeister wird beauftragt, die Einfihrung eines gemeinsamen
Bewerbermanagement mit der Stadtwerke Halle GmbH zu prifen. Innerhalb der
datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen sollten folgenden Rahmenbedingungen gesichert
werden:
¢ Nicht eingestellte Bewerber*innen vergangener Verfahren kdnnen bei Vorliegen einer
passenden Stelle kontaktiert werden (Matching),
e Abgleich, ob bei anderen Amtern, Eigenbetrieben und Beteiligungen der Stadt Halle
(Saale) geeignete Bewerber*innen fir offene Stellen verfigbar sind,
e |Initiativbewerbungen (Hinterlegen eines Profils mit Qualifikationen) sollen moéglich sein



