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Grundlagen der Zielsetzung

Arbeitsmarktpolitik:

Die Stadt Halle (Saale) hat die unmittelbare Mitverantwortung fiir die Umsetzung der Grund-
sicherung nach SGB II. Als Arbeitgeberin und tber die kommunalen Beteiligungen kann sie
im erheblichen Umfang unmittelbar Einfluss auf Beschaftigung nehmen. Als Antragstellerin,
Fordermittelempfangerin von zweckgebundenen EU-, Bundes- und Landesmitteln sowie zur
Umsetzung der sich daraus entwickelnden Malinahmen hat die Stadt Halle (Saale) seit dem
Jahr 2000 den Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung (EfA).

In der Vergangenheit aber auch in der laufenden Forderperiode ist es gelungen, mit den
Forderprogrammen wie ,Blrgerarbeit®, ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt” und ,Gesell-
schaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+“ auf dem Stadtgebiet insgesamt 1.500 sozialversi-
cherungspflichtige Arbeitspléatze mit einer Laufzeit von jeweils 3 Jahren fur Langzeitarbeitslo-
se zu schaffen. Dieser Herausforderung hat sich die Stadt Halle (Saale) mit ihrem Eigenbe-
trieb fUr Arbeitsférderung gemeinsam mit dem Jobcenter Halle (Saale) als arbeitsmarkt- und
sozialpolitisches Handlungsfeld gestellt und die entsprechenden Forderinstrumente aktiv
mitgestaltet.

Obgleich der derzeitige allgemeine Arbeitsmarkt eine gute Lage aufweist, waren dennoch in
der Stadt Halle (Saale) im Berichtsmonat Juli 2019 im Rechtskreis SGB Il insgesamt 7334
Personen arbeitslos gemeldet, hiervon 2415 als langzeitarbeitslos.' Die Erfahrungen zeigen,
dass je langer die Suche nach Arbeit erfolglos bleibt, der Weg zuriick in Arbeit immer
schwieriger wird, zumeist aus fachlichen, personlichen oder auch gesundheitlichen Grinden.
Deshalb bendétigen die Betroffenen Unterstiitzung, welche zielgerichteter und individuell auf
diese Problematiken ausgerichtet ist.

Neben der Tatsache, dass die Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Jahres-
verlauf nur geringfiigige Schwankungen hat, leben dartber hinaus ca. 9.100 Kinder in Be-
darfsgemeinschaften. Hinzu kommen durchschnittlich ca. 6.540 Personen aus dem ,Perso-
nenkreis erwerbstatiger ALG |l-Bezieher*innen in Grundsicherung mit Erwerbseinkommen®
(auch ,Aufstocker*innen® genannt).

Schwerpunkt der gemeinsamen Arbeitsmarktpolitik der Stadt Halle (Saale) und des Jobcen-
ters Halle (Saale) ist es, Menschen durch die verschiedenen Fordermdglichkeiten von EU,
Bund, Jobcenter, Land und der Kommune an Arbeit heranzufiihren oder sie befristet in Arbeit
zu bringen. Die Passgenauigkeit der Férderinstrumente fur die Bedurfnisse des Arbeitsmark-
tes wird in der Tragerversammlung des Jobcenters und fur die ESF-Landesférderung im
,Regionalen Arbeitskreis“ (RAK) der Stadt Halle (Saale) abgestimmt. Jede Einzelmal3nahme
wird hinsichtlich des Eingriffs in den 1. Arbeitsmarkt gepruift.

Da die Erfahrung zeigt, dass eine MalRBnahmeteilnahme allein die Integration in den Arbeits-
markt nicht immer beférdert und sichert, wurden und werden insbesondere bei ,Ganzheit-
lichkeit” und ,Nachhaltigkeit* Schwerpunkte gesetzt. Zielkonflikte zwischen raschem Integra-

1 . . . .
Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Berichtsmonat Juli 2019
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tionserfolg, Nachhaltigkeit und sozialer Teilhabe muissen aufgeldst und die Schnittstellen
zwischen SGB I, IlI, VIII und XIl immer wieder neu betrachtet und bewertet werden.

Die Versaulung des Sozialgesetzbuches muss vor Ort aufgeweicht und dabei die Instrumen-
te des SGB individueller verzahnt und geschéarft werden. Soziale Teilhabe lasst sich dabei
nur durch die Vernetzung der kommunalen Akteure auf Augenhohe realisieren.

Oberstes Ziel muss es sein, dass das ,Erbe der Grundsicherung® nicht an die ndchste Gene-
ration weitergegeben wird. Es missen die Voraussetzungen geschaffen werden, dass bei
der Erziehung von Kindern die Vorbildwirkungen einer geregelten Arbeit, auch wenn es eine
offentlich geforderte Mal3nahme ist, die positiven Konsequenzen auf das alltagliche Leben
und die damit verbundene soziale Teilhabe nachhaltig vorgelebt werden.

Mit einer aktiven Arbeitsmarktpolitik der Stadt kann ein weiterer Aufwuchs der Kosten
der Unterkunft (KdU) vermindert werden. Die Vermittlung in die Férderprogramme ,Sozia-
le Teilhabe am Arbeitsmarkt* und ,Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+ werden
im Jobcenter als Eingliederung in den Arbeitsmarkt bewertet. In diesen Forderprogrammen
erhalten Bedarfsgemeinschaften mit einer Person zum grof3ten Teil Bruttoentgelte, die ober-
halb des Leistungsanspruches liegen und somit KdU vermeiden. Bei mehrkdpfigen Bedarfs-
gemeinschaften verringert das gezahlte Bruttoentgelt den Leistungsanspruch entsprechend
und verringert somit die KdU.

Die Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente hat zur Folge, dass die unter-
schiedlichen Fordermoglichkeiten individuell kombiniert werden sollen. Der Eigenbetrieb fur
Arbeitsforderung hat auf neue Anforderungen bei den Férdermdglichkeiten reagiert und sich
dem Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt durch ein bun-
desweit anerkanntes Unternehmen nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsmarkt (AZAV) zertifizieren lassen. Dazu wurde dauerhaft der Aufgabenbereich Quali-
tatsmanagement eingerichtet und qualifiziert besetzt.

Die Vielféaltigkeit und rechtsnormeniibergreifenden Foérderinstrumente (SGB I, 1, VI,
AsylbLG), die anderen Vorschriften, wie zum Beispiel das Landesprogramm ,Stabilisierung
und Teilhabe am Arbeitsleben® sowie die Veranderung in und bei den férdermittelbewilligen-
den Stellen und die Anforderungen an die Regionalisierung der ESF- Landesmittel haben zur
Folge, dass der von der Kommune als Eigenanteil an den Férdermaflinahmen zu erbringen-
de Verwaltungsaufwand standig wachst.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Stadtverwaltung Halle (Saale) entschieden, ein Dienst-
leistungszentrum Arbeitsmarkt (DLZA) zu errichten. Die enge finanzielle Verzahnung der
unterschiedlichen Projektmittel bringt es mit sich, dass die Finanzierung des Dienstleistungs-
zentrums im Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes verankert wird. Nur so sind nicht nur die
gewinschten inhaltlichen Synergien sondern auch die finanziellen Synergien zu erzielen.

Im Ergebnis bedeutet dies, dass geplant ist, die Transferaufwendung der Stadt Halle (Saale)
in Hohe von 1.838.889 € als kommunale Eigenanteile in Malinahmen und Projekte des Ei-
genbetriebes und des Dienstleistungszentrums zu verwenden. Dieser ca. 30 %ige Eigenan-
teil an den Arbeitsmarktprojekten in der Stadt Halle (Saale) wird vorwiegend durch die Er-
bringung des Verwaltungsaufwandes fir diese Mal3hahmen und Projekte erzielt.
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Inhaltlich werden alle Projekte und Netzwerke der unterschiedlichen Fachbereiche und Ein-
richtungen mit Arbeitsplatzbezug im DLZ Arbeitsmarkt gebiindelt und koordiniert.

Wesentliche Planungsqgrundlagen fiir das Wirtschaftsjahr und die Mittelfristplanung

e Verlangerung der Forderprogramme bis mindestens 31.12.2021

O

o O O O

Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58 +
Familien starken- Perspektiven ertffnen
Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben
Regionales Ubergangsmanagement

Regionale Koordination

e der Tarifabschluss des Jahres 2018

O

O
O
@)

Tarifsteigerung ab 01.04.2019 in H6he von 3,09 %

durchschnittliche Tarifsteigerung in 2020 von 1,75 %

geplante jahrliche Tarifsteigerung ab 2021 in H6he von 3,00 %

sukzessive Anpassung der Jahressonderzahlung bis 2022 auf 100 % West-Niveau

o der Personalkostenaufwuchs durch gesetzliche Vorgaben

O

O
@)
O

EU Datenschutzgrundverordnung

Steuergesetzgebung

Statistik

Einfuhrung neuer Antrags- und Abrechnungsverfahren bei den Grundsicherungs-
trdgern und dem Bundesverwaltungsamt

Ausweitung der Zulassungsvoraussetzungen im Rahmen der Zertifizierung nach
Sozialgesetzbuch (SGB Il) Allgemeine Zulassungsverordnung (AZVO)
Verwaltungsaufwand fiir die Umsetzung des Teilhabechancengesetz

¢ Investitionsaufwand zur DV- Umstellung in Abgleich mit der Stadtverwaltung und zur
ergénzenden DV-Ausstattung

O

o
o
o

Austausch von Rechnern, die vor 2016 angeschafft wurden

Beschaffung von arbeitsplatznotwendiger DV

Ersatzbeschaffungen

Erh6hung des V-Ist 2019 um 2.238,31 € durch Ersatzbeschaffung wegen Einbruch
und Diebstahl

o Mietkostensteigerung fir zusatzliche Raumbedarfe

e Umstellung auf ,Fair Trade- Arbeitskleidung®

¢ Eine Inflationsrate ab 2020 von jahrlich 1,50 % in ausgewdahlten Sachkostenpositio-
nen ist in die Planungen eingeflossen.

Seite 5 von 23



Zielsetzung

Als Grundlage fir die Zielsetzung 2020 wurden die Ergebnisse des Jahres 2018, das vo-
raussichtliche IST 2019 sowie der Beschluss zur Stadtratsvorlage vom 28.08.2019
V1/2019/04899 ,Umsetzung von Stellen mit Forderung nach Teilhabechancengesetz, § 16 i
des SGB I, in der Stadtverwaltung Halle (Saale)“ herangezogen. Bertcksichtigt wurden alle
vertraglich gebundenen Projekte und Mal3Bnahmen bis ins Jahr 2022. Dies beinhaltet auch
alle, die Jahresfrist Uberschreitenden MaRnahmen, welche erst im Jahr 2020 enden und die
oben angefuhrten Verlangerungen bis ins Jahr 2021. Durch die derzeitige Langfristigkeit der
geférderten Maflinahmen sind auch die Zuschisse vergleichsweise stabil kalkulierbar.

10. Anderung des Sozialgesetzbuches 1l (10. AG SGB 1)

Der Stadtrat hat mit Beschluss V1/2019/04899 vom 28.08.2019 die Umsetzung des Teilha-
bechancengesetzes in der Stadtverwaltung Halle (Saale) beschlossen. Im Stellenplan des
EfA werden dafiir die schon im Jahr 2019 geplanten Projektstellen fortgeschrieben.

Durch das Teilhabechancengesetz erhalten langzeitarbeitslose Personen eine neue Mog-
lichkeit, individuell und mit Ricksicht auf die personlichen Problemlagen und Defizite einen,
durch Coaching begleiteten und fir Arbeitgeber*innen weniger mit finanziellen Risiken behaf-
teten Einstieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu bekommen. Es handelt sich um sozialver-
sicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse mit Férderung der Arbeitgeber*innen in Form eines
Lohnkostenzuschusses innerhalb der ersten 5 Jahre. Mittelfristig ist durch diese Integratio-
nen auch ein Rickgang der Kosten der Unterkunft aufgrund des Wegfalls des Leistungsbe-
zuges nach SGB Il zu erwarten.

Auch die Stadt Halle (Saale) als Arbeitgeberin in der Region leistet somit mit der Schaffung
von Arbeitsstellen nach SGB Il § 16 i einen Beitrag zur Senkung von Langzeitarbeitslosigkeit
und zur mittelfristigen Senkung kommunaler Kosten.

Mit intensiver Betreuung, individueller Beratung, wirksamer Férderung und der gezielten Su-
che nach passenden Arbeitgeber*innen schaffen die neuen Forderungen neue Perspektiven
fur die Personen, die ohne Unterstitzung absehbar keine realistische Chance auf einen re-
gularen Arbeitsplatz haben. Denn Arbeit zu haben und fiir sich selbst sorgen zu kénnen, ist
eine Frage der Wirde und der Teilhabe.

Finanzierung der Stellen nach 10. AG SGB |l

Diese Stellen sind durch den Stadtratsbeschluss finanziell untersetzt mit:

Jahr Personalkosten ges. Forderung Bund 81% Kommunaler Anteil 19 %
2019 1.113.971,00 € 1.031.240,00 € 0,00 €
2020 3.442.934,00 € 3.187.574,00 € *338.092,00 €
2021 3.687.122,00 € 3.298.016,00 € 389.106,00 €
2022 3.815.039,00 € 3.059.478,00 € 755.561,00 €
2023 3.947.433,00 € 2.800.358,00 € 1.147.075,00 €
2024 2.691.822,00 € 1.745.418,00 € 946.403,00 €
Summe 18.698.321,00 € 15.122.084,00 € 3.576.237,00 €

* Die Finanzierung 2020 enthalt die noch im Jahr 2019 anfallenden kommunalen Aufwendungen,

vgl. BV VI/2019/04899
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Derzeit setzt der Eigenbetrieb in enger Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Personal und
den aufnehmenden Fachbereichen die Stellenbesetzung um. In den Folgejahren bis zum
31.12.2024 ist es mdoglich, bei Bereitstellung notwendiger Eigenanteile weitere geforderte
Stellen nach 8§ 16 i SGB Il und damit eine Férderung von ca. 80 % Uber 5 Jahre zu beantra-

gen.

Fir die folgenden geplanten Stellen nach 8 16 i SGB |l besteht ein Umsetzungsstand

zum 07.10.2019:

Ubersicht der Arbeitsplitze nach § 16 i SGB Il Stand 07.10.2019
Nr. Tatigkeit Anzahl | .6 | Fachbereich | 98P1ant
TN zum:
Geschéftsbereich OB
1 Pravention durch Prasenz 10 OB FB 37 01.01.20
10 10 %
Geschiéftsbereich |
2 einfache Unterstitzungstatigkeiten
bei der Aufarbeitung der Rickstande |5 I FB 33 01.01.20
der Aktenhaltung
3 Standesamt- Rekonstruktion Archiv |2 I FB 33 0112189
7 7 %
Geschiftsbereich Il
4 Gartenhelfer in Grinanlagen 14 Il FB &7 01.01.20
5 Radwege hegen und pflegen 4 Il FB 66 01.01.20
18 18 %
Geschéftsbereich Il
6 Hilfsarbeiter Digitalisierung 10 1] FB 421 01.12.19
7 Hilfsarbeiter Veranstaltungen, 11 11 FB 450
Museen, Ausstellungen 151119
Hilfsarbeiter Sporteinrichtungen 7 1] FB 52 01.12.19
Hilfsarbeiter Archiv 2 1 FB 24 011219
30 30 %
Geschiéftsbereich IV
10 Schulwegsbegleitung und FB 511 V. m
Unterstitzung an Schulen 25 v Jugendwerkstatt 01.01.20
11 Archiv FB 51 2 IV FB 51 01.01.20
12 Belegungsmanagement FB 51 2 v FB 51 01.01.20
13 FPost FB 51 2 IV FB 51 01.01.20
14 Teamassistent FB 51 4 v FB 51 01.01.20
35 35 %
Summe Stadt Halle (Saale) 100 100 %
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Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt (DLZA)

Das Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt (DLZA) ist die zentrale Anlaufstelle fir Hallense-
rinnen und Hallenser, Unternehmen und Institutionen zum Thema Arbeitsmarkt.

Ziel ist es, alle an der Arbeitsmarktgestaltung beteiligten Einrichtungen, Institutionen und
Personen zu vernetzen. Das DLZA arbeitet dazu mit dem Jobcenter, der Bundesagentur fur
Arbeit, dem Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung und weiteren Arbeitsmarktakteur*innen zu-
sammen. Die gesetzlichen Zustandigkeiten werden nicht aufgeldst sondern besser miteinan-
der vernetzt.

Ziel ist es, mdglichst vielen Menschen eine Wiedereingliederung in den 1. Arbeitsmarkt zu
ermoglichen.

Samtliche Finanz- und Personaltransfers, die fir die Beantragung, Abrechnung und Umset-
zung der Projekte, Malinahmen und Netzwerke des DLZA notwendig sind, werden durch die
Verwaltung des Eigenbetriebes umgesetzt und im Haushaltsplan der Stadt Halle (Saale) im
Produkt 1.57104 als Gesamtzuschuss abgebildet.

Einige Forderinstrumente, die bisher im EfA abgebildet wurden, werden nunmehr dem DLZA
zugeordnet. Daflir werden die personellen Ressourcen des DLZA im EfA veranschlagt.

(weiter nachste Seite)
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Finanzielle Darstellung DLZA

Budget DLZ Arbeitsmarkt Kostenstellen 20.05.2019
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ausgaben ges. 4.016.133 € 3.747.038 € 3.452.504 € 1.404.830 € 973.876 € 998.262 €
Personalkosten inkl. RAK 192.736 € 196.376 € 203.249 € 912.824 € 941.889 € 970.962 €
Sachkosten gesamt 18.050 € 19.900 € 19.900 € 22.500 € 22.500 € 22.500 €
Investitionen inkl. Abschreibungen 6.900 € 21.150 € 7.406 € 8.006 € 9.488 € 4.800 €
Forderprogramme 1) 3.798.447 € 3.509.612 € 3.221.949 € 461.500 € - € - €
EU Férderprogramme 332.280 € 332.280 € 332.280 € 332.280 € - £ - €
Bund Forderprogramme 83.070 € 83.070 € 83.070 € 83.070 € - € - £
Land Férderprogramme 3.336.947 € 3.048.112 € 2.760.449 € - € - € - £
Sonstige Férderprogramme 46.150 € 46.150 € 46.150 € 46.150 € - £ - £
Einnahmen 3.493.836 € 3.201.340 € 2.909.959 € 458.532 € - € - €
Forderung EU 332.280 € 332.280 € 332.280 € 332.280 € - £ - €
Forderung Bund 83.070 € 83.070 € 83.070 € 83.070 € - £ - €
Forderung Land 3.035.304 € 2.742.808 € 2.451.427 € - € - £ - €
Sonstige 43.182 € 43182 € 43.182 € 43.182 € - € - €
IZuschussbedarf ges. 522,297 € 545,698 € 542,546 € 946,298 € 973.876 € 998,262 €
interne Verrechnung des
stadtischen Eigenanteils der bereits
Deckungs im EfA veranschlagt bzw. als
. . . 378.789 € 361.119 € 366.687 € 59.579 € 58.592 € 60.643 €
-quellen unfertige Leistung eingeplanten
des Fordermittel sowie anteilige
Suncinssses Personalkosten
% Aufwuchs im Produkt 1.57104 143.509 € 184.579 € 175.859 € 886.719 € 915.284 € 937.619 €
inclusive Verldngerung der Férderprogramme GT ab 2022 Verstetigung RAK, Famico und RUMSA im
UEinzelprojekte des Jobcenter, z.B. AGH, sind im EfA beplant |58+, RAK, Famico, RUMSA und weitere. DLZ mit Bewirtschaftung im Produkt 1.57104
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Finanzierung im Jahr 2020

Jobcenter einschlie3lich Bundesmittel 3.185.247 €
Land Sachsen-Anhalt (einschl. ESF) 2.339.619 €
Bund 487.770 €
Sonstige (Stadt) 74.320 €
Sonstige (Dritte) 67.536 €
aus dem Jahresuberschuss 2014 200.000 €
Zuschuss Stadt 1.638.889 €
SUMME DER EINNAHMEN 2020 7.993.381 €

Mittelfristplanung 2020

Daraus ergibt sich unter Einbeziehunqg der bereits vorliegenden Beschliisse folgende Mittelfristplanung fiir 2020 ff:

V-IST 2019 | Plan 2019 | Plan 2020 | Plan 2021 | Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024
€ € € € € € €
Mittelfristplanung 2020 1.777.735€ | 1.777.735€ | 1.638.889 € | 1.711.695 € | 2.811.094 € | 3.213.754 € | 2.008.037 €
davon fir Investitionen 37.238 € 35.000 € 40.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 €
davon Teilhabechancengesetz 816 i SGB Il 82.732 € - €| 338.092€ 389.106 € | 755.561€ | 1.147.075€ | 946.403 €
davon Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt* |  143.509 € - € 147.531 € 151.335€ | 749.584 € 769.593 € | 790.816 €

*ohne Leitung DLZ und Fordermittel
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Durch die Blindelung all dieser Aufgaben der Stadtverwaltung ergibt sich folgende Struktur:

Stadt Halle (Saale), Dienstleistungszentrum (DLZ) Arbeitsmarkt und Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung (EfA) Stand 26.08.2019

Stadt Halle (Saale), Geschaftsbereich Bildung und Soziales

=

Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt

Betriebsausschuss Steuerungsgruppe und / oder Regionaler Arbeitskreis

Leitung des
Eigenbetriebes fiir Arbeitsférderung und des DLZ Arbeitsmarkt

|<Dl
I

I Operative Leitung Eigenbetrieb fiir Arbeitsférderung Operative Leitung DLZ Arbeitsmarkt und Regionale Koordination (RAK) I

Teamlelitung Teamleltung Teamleitung Einzelprojekte I

Projekte Finanzen und Personal und
AN L allgemeine ® am <:> Koordinierungsunterstiitzung
NV Verwaltung -
BIWAQ I I Netzwerke I I RAK I I FsPe I I RUMSA I I STaA
Umsetzung aller Finanz Controlling Zertifizierung fir 3 Agentur fur 5 Forderpro- Familieninte- Koordination Intensiv-
arbeitsgebundenen und nach AZAV und Teilprojekt- Arbeit gramme grations- des betreuung
Projekte Fardermittelbe- Personal- Triger Jobcenter des Landes coaches Uberganges von 225
wirtschaftung ca. management Férdermittel- Unternehmen Sachsen- won Schule MaBRnahme-
10,5 Mio.€/ Jahr verantwortung WiF&, FB 10 Anhalt Jobcoach zu Beruf teilnehmertinne

N

100 Stellen
mit Férderung
nach § 16 i des

SGB I

—

derzeit mehr als 940 erreichte Kunden und Klienten in 2013 ff.

davon 170 sozialversicherungspflichtig, 434 Pldtzen in Tellprojekten, 336 in AGH (Mehraufwand 1,80 €/5Std.), davon zusitzlich 225 in der Intensivbetreuung.
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Mit dem im Haushaltsplanentwurf eingestellten Mitteln lassen sich im Jahr 2019 nach-
folgende Arbeitsmarktmafnahmen verwirklichen:

MalRnahmen am Arbeitsmarkt des EfA und der Regionale Koordination

Zielpersonen die jdhrlich in 48 Projekten ~ erreicht werden: 943
MaRnahmen am Arbeitsmarkt des EfA derzeitiger Bewilligungszeitraum Stand
und der Regionale Koordination 15.10.2019
[ . geplante
2|5, € MaRnahmen des EfA Forderdauer| TN |§ g
;c_i T o g Projektname oder in Verbindung bis von jahr- |G €
=|©0 g mit lich |£E
N 0
1 ZW|scP1en Indus@rlegeblet Ha-Neu Elger?be‘t.rleb fur Ar- 01.09.2016 | 30.06.2021 | 30.06.2021 8
und Ddélauer Heide beitsférderung
2 Gesu_nd_e Erndhrung in Kinderta- Elger_lbe‘t.rleb flr Ar- 01.09.2016 30.06.2021 | 30.06.2021 20
geseinrichtungen beitsférderung
3 Volksbildung unterstiitzen Eigenbetrieb fur Ar- | 1 09 5016 | 30.06.2021 |30.06.2021 | 1
beitsférderung
In der Lutherdekade - Halle von Eigenbetrieb fir Ar-
4 I seiner besten Seite beitsférderung 01.08.2016 | 30.06.2021 | 30.06.2021 9
>
5 Z Kids on Court TC Halle 94 e.V. 01.08.2016 | 30.06.2021 | 30.06.2021 1
O o | Sozialassistenz in den s
6 %m Stadtgebieten MitNahe e.V. 01.07.2016 | 30.06.2021 | 30.06.2021 6
) 5 Jugendwerkstatt "Fro-
7 g— Lebenswelten gestalten he Zukunft" Halle- 01.08.2016 | 30.06.2021 | 30.06.2021 20
[=} Saalekreis e.V.
Law] i I U -
8 Mobile Integration Eigenbetrieb fur Ar- | 1 15 5616 | 30.11.2019 |30.06.2021 | 1
beitsférderung
Landesverband der
9 Mitarbeiter Kultur Verfolgten des Nazire- | o 15 5016 | 30.11.2019 |31.12.2020 | 1
gimes und der Antifa-
schist*innen LSA
10 MINT Hallesches Salinemu- | 41 51 5017 | 31.12.2019 |31.12.2019 | 4
seum e.V. 71
LZA mit bes. Unterstitzungsbedarf
11 und/oder gesundh. Beeintrachti- SBH Sudost 01.10.2018 | 30.09.2020 | 31.08.2021 15
gung
12 o | LZA mit Migrationshintergrund BBI 01.09.2016 | 31.08.2019 | 31.08.2021 15
c
2
13 % LZA uber 25 Jahre unter 50 Jahre BBI 01.09.2019 31.08.2021 | 31.08.2021 15
02
Z D
14 L c LZA uber 50 Jahre SBH Sudost 01.09.2019 31.08.2021 | 31.08.2021 15
<< 60
15 % "Natur am Zug" BBW 01.11.2017 31.10.2020 | 31.10.2022 40
O "Melioration und naturnahe Erho- Eigenbetrieb flr Ar-
16 _% féa lungsgebiete" beitsforderung 01.12.2017 30.11.2020 | 30.11.2022 14
== 2 "Verkehrserziehungsgarten” - Mo- Jugendwerkstatt “Fro-
17| © c © he Zukunft" Halle- 01.01.2018 31.12.2020 | 31.12.2022 16
— © © |dell .
- 96 Saalekreis e.V.
c O Jugendwerkstatt "Fro-
18| = .‘Q LL | "Medien fur Anfanger" he Zukunft" Halle- 01.01.2018 31.12.2020 | 31.12.2022 16
g’g ﬂ Saalekreis e.V.
19 g; Q "Skulpturenpark Europa" SBH Sidost 01.01.2018 | 31.12.2020 | 31.12.2022 16
20| @ & |"Holz- und Metallarbeiten fir Kin- SBH Sudost 01.03.2019 | 31.12.2020 |31.12.2022| 16
E < | dereinrichtungen
@© " . - " Eigenbetrieb fur Ar-
21 A Vegetationsflachen beitsforderung 01.01.2018 31.12.2020 | 31.12.2022 30 295
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22 "Weihnachtsmann on Tour" BBW 01.01.2018 31.12.2020 | 31.12.2022 20
23 Stadtbildelemente Eigenbetrieb fur Ar- | 1 o 5618 | 31.12.2020 |31.12.2022 | 7
beitsférderung
24 ‘Hallein3D- Eigenbetrieb fur Ar- | 1 o) 5918 | 31.12.2020 |31.12.2022 | 10
Hallesche Impressionen beitsforderung
25 Mobilitatshelfer im OPNV Eigenbetrieb fur Ar- | ) 3 5618 | 31.12.2020 |31.12.2022 | 26
beitsforderung
26 Gruner Projektgarten Paritéatischer 01.04.2018 | 31.12.2020 | 31.12.2022 14
27 | STABIL |STABIL SBH Sidost 01.07.2016 | 30.06.2020 |31.12.2022 | 30 30
28 | FsPe |FsPe Stadt Halle (Saale) 01.07.2016 | 31.12.2020 |31.12.2022 | 111 | 111
29 < | RUMSA Koordination Eigenbetrieb fr Ar- 1 1 155016 | 31.12.2020 |31.12.2021| 0
%) beitsférderung
30 % Joblinge - Tandem Joblinge 01.10.2016 | 31.12.2020 | 30.09.2021 60
31 o LosBar Internationaler Bund | 01.09.2017 | 30.09.2020 | 01.10.2021 35 95
32 Mobile Graffitibeseitigung Eigenbetrieb fur Ar- | ) o5 5018 | 31.05.2020 |31.05.2021| 6
beitsférderung
o) , Eigenbetrieb fir Ar-
33 2 Brachflachen beitsforderung 01.11.2018 | 31.10.2019 |31.10.2020 | 14
34 £ | schoner Bahnho - schones Reisen | EI9ENPeMeb fUr At | 51 o6 5018 | 30.04.2020 | 30.04.2021 | 7
T eitsférderung
= - Eigenbetrieb fir Ar-
c
35 5 Rekultivierung beitsforderung 01.10.2018 | 30.09.2019 | 30.09.2020 | 16
© : T fiir Ar
36| ©w |Stadtwald Eigenbetrieb fUr Ar- | 1 55 5019 | 31.01.2020 |31.01.2021| 14
=S beitsférderung
0 0 . Eigenbetrieb fiir Ar-
37| = 5 |Biotope beitsforderung 01.03.2019 | 29.02.2020 |01.03.2021 | 21
= L Eigenbetrieb fur Ar-
38 8 E Historische Fahrzeuge beitsforderung 01.03.2019 | 29.02.2020 | 01.03.2021 4
(O] i i (] -
39 £ | willkommen Kleiner Brger Figenbelrieb fUr A | 01042019 | 30.03.2020 |31.032021| 2
c eitsférderung
3 . ~ ieb fiir Ar-
40 S | Uber saubere Wege radeln Eigenbetrieb fur Ar- | 1 o5 5618 | 30.04.2019 |30.04.2020| 6
% beitsférderung
41 = | Pravention (Verkehrshelfer) Eigenbetrieb fur Ar- | 1 15 5918 | 31.07.2019 |31.07.2020| 20
~ beitsférderung
Eigenbetrieb fir Ar-
42 Schulobst beitsforderung 01.09.2018 | 30.06.2019 |30.06.2020 | 1 | 4,
43 #Hotspot ARBEITsPLATTE® Eigenbetrieb fur Ar- | 41 41 5019 | 31.12.2024 | 31.12.2024
beitsférderung
= AWO SPI Soziale
44| ©S |Talenthotspot Stadtund Land Ent- 1) 51 5619 | 31.12.2024 | 31.12.2024
<Aa wicklungsgesellschaft
= mbH 120 | 120
m N Berufspatenschaften analog & Freiwilligen-Agentur
45 W | gigita Halle-Soalkioia o\ | 01012019 | 31122024 |31.12.2024
46 g"t‘;gftcerl‘le” und Unternehmen im Halle-Neustadte. V. | 01.01.2019 | 31.12.2024 | 31.12.2024
=N
m o Lohnkostenférderung fur Stellen in Eigenbetrieb fur Ar-
47 (O] der Stadtverwaltung beitsférderung 2019 2024 2026 100 100
N wm
48 BED Bundesfreiwilligendienst Eigenbetrieb fur Ar- 01.01.2019 31.12.2021 | fortlaufend 20 20

an Schulen

beitsforderung

! Diese Teilnehmertinnen werden sowohl in einer Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwand (AGH) betreut als auch durch eine

Intensivbetreuung im Férderprogramm "Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben”. Da sie unter den AGH nicht noch

einmal aufgelistet wurden, missen diese bei der Projektanzahl doppelt berticksichtigt werden.

% Die Forderung nach § 16 i des SGB Il gliedert sich in 100 zu realisierende Einzelmaf3nahmen. Jeder Stelle wird forder-

technisch wie eine Malinahme umgesetzt.
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Arbeitsmarktprojekte in und mit Verantwortung der Stadt Halle (Saale)

An der regionalspezifischen Partizipierung der Projekte ist der Regionale Arbeitskreis (RAK)
beteiligt, auRer bei den MalRnahmen Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand (AGH) ohne
Landesférderung, dem Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt” und der ,AR-
BEITsPLATTE®* Foérderprogramm Bildung und Wirtschaft im Quartier (BIWAQ). Ausschliel3-
lich Projektkonzeptionen, welche ein positives Votum des RAK erhalten haben, sind fir das
Land Sachsen- Anhalt férderfahig. Seit dem Bestehen des RAK sind durch diesen 7 Forder-
programme mit insgesamt 1.250 Malinahmeplatzen inhaltlich ausgearbeitet und beschlossen
worden. Rechnet man die drei weiteren Forderprogramme AGH, BIWAQ und den Bundes-
freiwilligendienst hinzu, so werden im Eigenbetrieb 10 Férderprogramme umgesetzt.

1. Fur Fluchtlinge und Migranten*innen ,Hotspot ARBEITSPLATTE" (BIWAQ)

Das Projekt wird gefoérdert durch das EU- Bundesprogramm ,Bildung, Wirtschaft und Arbeit
im Quartier — BIWAQ" und durch den EfA von 2019 bis 2022 in Neustadt und in der Silber-
hohe umgesetzt. Teilprojektpartner sind der Freiwilligen-Agentur Halle-Saalekreis e.V., der
Halle-Neustadt e.V. und die AWO SPI gGmbH. Ziel des Projektes ist es, Langzeitarbeitslose,
Alleinerziehende, Migranten*innen und Erwachsene ohne Ausbildung in eine existenzsi-
chernde Arbeit zu vermitteln.

Gemal Meilensteinplanung hat das Projekt in den ersten Monaten in Neustadt 96 Teilneh-
mer*innen erreicht. Laut Antrag waren 60 Teilnehmer*innen geplant. Auf der Silberhthe ist
das Projekt in einer vielversprechenden Startphase. Ein Quartiersbiiro wurde in der Weil3en-
felser Stral3e 23 in Verbindung mit dem Biro des DLZ Burgerengagement ergffnet.

Vermittlungen:

- in Arbeit/berufliche Ausbildung: 8 Personen
- in schulische Ausbildung/Qualifizierung: 2 Personen

Das Projekt ,Hotspot ARBEITsPLATTE® wird aus dem Europaischen Sozialfonds der Euro-

paischen Union und aus Mitteln des Bundesministeriums des Innern, Bau und Heimat gefor-
dert. Die Teilnehmer*innen sind im gesetzlichen Leistungsbezug.

2. ,Familien starken — Perspektiven eroffnen*

Geférdert wird dieses Programm durch die Europaische Union auf Basis der Richtlinie Uber
die Gewéhrung von Zuwendungen fur die Vermeidung beruflicher und gesellschaftlicher
Ausgrenzung sowie fur die individuelle berufliche und soziale Wiedereingliederung von ar-
beitslosen Personen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-
Anhalt (Richtlinie Zielgruppen- und Beschaftigungsforderung). In diesem Rahmen werden
auch Erprobungsarbeitsplatze am ersten Arbeitsmarkt umgesetzt und mitfinanziert. Voraus-
setzung ist nur die potentielle Bereitschaft zur Schaffung eines Regelarbeitsverhaltnisses.
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Durch die Arbeit von Familienintegrationscoachs und Jobcoachs ist ein erganzendes Ange-
bot entwickelt worden, welches die Wirkung der Regelangebote der Rechtskreise SGB Il und
SGB VIl durch verbesserte Koordination deutlich optimiert.

Die ganzheitliche Betrachtung von Familien bericksichtigt die soziale Integration und die
Arbeitsorganisation als eine Einheit. Mit den jungen Familien mit Kindern wird an einem
bestimmten Grad an gesellschaftlicher Integration gearbeitet, welcher eine Vereinbarkeit der
familiaren Aufgaben mit einer Arbeitsintegration Uberhaupt erst erméglicht. Das Projekt ist
Teilprojekt im Genderaktionsplan (GAP 2) der Stadt Halle (Saale), da es gut von Alleiner-
ziehenden genutzt werden kann (80 %). Ebenso erfolgt eine ganzheitliche Beratung von Ar-
beitgeber*innen, um neue Chancen fir die Mitter und Véater zu ermoglichen.

Schwerpunkt: Arbeits- und soziale Integration/Teilhabe

> der Platze: 90 Familien mit 230 Personen pro Jahr
> der Vermittlungen: 56 (seit 01.07.2015), davon 41 in Arbeit und 15 in Ausbildung

Der Fordermittelgeber hat Ende September des Jahres 2017 mitgeteilt, dass dieses Foérder-
programm bis 31.12.2020 fortgesetzt wird. Entsprechend dieser Mitteilung ist der Wirt-
schaftsplan und die Mittelfristplanung ohne Aufwuchs im kommunalen Zuschuss kurzfristig
Uberarbeitet worden.

Die Verlangerung bis 31.12.2020 ist bewilligt, eine weitere Verldngerung soll beantragt
werden.

3. Sozialversicherungspflichtige MalBnahmen im Rahmen 6ffentlicher Arbeit

3.1 Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+

Zielgruppe:

Zielgruppe sind langzeitarbeitslose Personen in der Betreuung des SGB Il mit gultigem Leis-
tungsbezug und vollendetem 58. Lebensjahr.

Inhalt:

Das Land Sachsen-Anhalt fordert aus Mitteln des Européischen Sozialfonds, langerfristige,
zusatzliche und im 6ffentlichen Interesse liegende sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gungsverhéltnisse mit 20 Stunden wochentlicher Arbeitszeit, welche die Mdéglichkeit zur so-
zialen Teilhabe eréffnen sollen.

Im EfA werden niederschwellige Aufgaben in den Beschéftigungsbereichen Betreuungsar-
beit, Verkehrserziehung, Renaturierung/Umwelt, Kultur und Kunst realisiert. Durch diese Be-
schéaftigungsbereiche werden auch sozialintegrative Aspekte abgedeckt, die eine soziale
Stabilisierung der Beschaftigten bewirken.
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Ziel:
Ziel ist die Schaffung zusatzlicher Beschaftigungsmoglichkeiten zur Vermeidung von sozialer
und beruflicher Ausgrenzung.

> der Platze: Uber den EfA 39, bei freien Tragern 32 = insgesamt 71

> der Vermittlungen: formal 71, da alle Stellen in diesem Landesforderprogramm als offiziel-
le Integration in den ersten Arbeitsmarkt durch das Jobcenter bewertet werden. Sie sind zu
100 % sozialversicherungspflichtig, erwerben damit einen Leistungsanspruch nach SGB Il
und erflllen damit das Kriterium des ersten Arbeitsmarktes. Dieser Anspruch bedeutet, dass
die Teilnehmer*innen 48 Monate nur aufstockende Leistungen nach SGB Il beziehen und in
den meisten Fallen anschliel3end ein Rentenanspruch besteht.

Die Verlangerung mit neuen Budgetvorgaben ist vom Land Sachsen-Anhalt bewilligt.

Alle Teilnehmer*innen, die bis zum 30.06.2021 das Renteneintrittsalter erreichen, wer-
den in dem Foérderprogramm verbleiben.

3.2. Stellen mit einer Foérderung nach § 16 i SGB I

Vergleiche Seite 6 und 7 dieses Wirtschaftsplanes, Umsetzung von 100 Stellen.

4. Beschéaftigungsprojekte nach SGB Il und kompatibler ESF-Programme

Beschaftigungsprojekte nach SGB Il sowie kompatible ESF Bundes- und Landesprogramme
sind die Einstiegsforderung fir nachfolgend aufbauende Foérderungen (mit dem Ziel zur In-
tegration in den ersten Arbeitsmarkt), die durch das Jobcenter individuell mit den Teilneh-
mer*innen, vor allem nach § 1 SGB |, erarbeitet werden.

§ 1 Absatz 1 SGB II: ,Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende soll es Leistungsberechtigten
erma@glichen, ein Leben zu fuhren, das der Wirde des Menschen entspricht.“

4.1 Arbeitsgelegenheiten (AGH-MaRRnahmen mit Mehraufwand von 1,80 €/h)

Zielgruppe:

Die Stadt Halle (Saale) und fur sie der EfA halten fir sozial und individuell Benachteiligte ein
langfristig gewachsenes Unterstitzungsangebot vor, an welchem weiterfihrende Qualifizie-
rungsmaf3nahmen ansetzen.

In die Arbeitsgelegenheiten sollen gemald Gesetzgeber insbesondere folgende Personen-
gruppen zugewiesen werden: z.B. Langzeitarbeitslose, Schwerbehinderte, Altere (50 Jahre
und &lter) bei Eignung, Berufsrickkehrer*innen, Geringqualifizierte, psychisch und physisch
Eingeschrankte bei Eignung sowie Migrant*innen mit einem Leistungsanspruch nach SGB II.
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Nachfolgende Vermittlungshemmnisse liegen bei den Teilnehmer*innen vor:

Langzeitarbeitslosigkeit, keine oder nur geringe berufliche und/oder schulische Kenntnisse,
Uberschuldung, negatives Erscheinungsbild, schlechtes Berufsbild, Liicken im Lebenslauf,
Alkoholabhangigkeit, Drogenkonsum, geringe Deutschkenntnisse, geringe Motivation, Ob-
dachlosigkeit, geringe Mobilitat (regional und/oder beruflich), unselbststandiges Verhalten,
Eintragungen im Fihrungszeugnis/Vorstrafen, erhebliche Schwierigkeiten im familiaren Um-
feld , keinen Schulabschluss, keinen Ausbildungsabschluss, schwere gesundheitliche Ein-
schrankungen, mangelnde Sprachkenntnisse (auch bei Muttersprachlern), in der Altersprob-
lematik, Zuwanderung, Alleinerziehende mit Kindern und Menschen, die einen Angehdrigen
mehr als zehn Stunden in der Woche pflegen miissen.

Inhalt:

Die MaRnahmen ermdglichen eine Teilhabe am Arbeitsleben fir Menschen, die aktuell
keine Chance auf dem regularen Arbeitsmarkt haben. Sie fungieren als mittel- bis lang-
fristige Bricke zum allgemeinen Arbeitsmarkt, um die Chancen auf eine Wiedereingliederung
in den ersten Arbeitsmarkt durch die Wiedererlangung und/oder den Erhalt der Beschéfti-
gungsfahigkeit dieser sehr arbeitsmarktfernen Personen zu erhdéhen bzw. wieder herzu-
stellen. Die Teilnehmer*innen trainieren das Einhalten von Verbindlichkeiten und Regeln
(z.B. Punktlichkeit, kein Alkohol am Arbeitsplatz), sollen Verantwortungsgefiihl fur die eigene
Lebensgestaltung entwickeln und erhalten so Unterstitzung bei der Bewaéltigung ihrer so-
zialen Isolation.

Ziele:

- Wiedereinfihrung in den Arbeitsalltag

- kontinuierliches Heranfiihren an ein Leben mit regelmafiger Arbeit

- eigene Erfahrungen und Kenntnisse einbringen

- soziale Kontakte und zwischenmenschliche Kommunikation erfahren und ausweiten
- Arbeit als sinnstiftend erleben

In diesen MaRnahmen werden die personlichen, sozialen und wirtschaftlichen Hemmnisse
der Teilnehmer*innen abgebaut. Die individuellen Kompetenzen und Erfahrungen werden als
Mehrwert fiir die Gesellschaft nutzbringend eingesetzt.

Vermittlungen:

Im Durchschnitt wird pro AGH-Mafnahme 1 Teilnehmer*in auf den ersten Arbeitsmarkt ver-
mittelt. Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Vermittlungsquote wurden die dem EfA vor-
liegende Erkenntnisse aus den Jahren 2013 bis 2018 herangezogen. Anspruch des EfA und
Anforderung des Jobcenter Halle (Saale) ist es, die Teilnehmer*innen aus den MalRhahmen
bei der Heranfihrung an den Arbeitsmarkt bestmdglich zu unterstiitzen und diese mit ver-
besserten Voraussetzungen wieder an die Vermittler des Jobcenters zu tbergeben.

Statistische Auswertungen der Bundesagentur fir Arbeit ergeben, dass die Eingliederungs-

guote in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung fur alle Teilnehmer*innen von Arbeits-
gelegenheiten in der Stadt Halle (Saale) in den letzten 5 Jahren bei ca. 11 % lag.
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Ergebnisse aus der Evaluation im Rahmen des Qualitditsmanagement des EfA:

95 % der Teilnehmer*innen schatzen ihre Mal3nahme so ein, dass diese einen praktischen
Nutzen/Wert fir die Offentlichkeit/Allgemeinheit hat. 91 % der Teilnehmer*innen bestatigen,
dass diese MalRnahme fur sie einen personlichen Nutzen hatte. Die Betreuung der Teilneh-
mer*innen durch Mitarbeiter*innen des EfA wahrend der Beschéaftigungszeit wird von den

Teilnehmer*innen mit 1,9 bewertet.
(Bewertungsgrundlage: 1= sehr gut, 2=gut, 3=befriedigend, 4= ungenligend, 5=schlecht)

4.1.1 Auslastung der AGH des EfA

Im Jahr 2019 wurden 111 AGH- Teilnehmer*innen in Verbindung mit stadtischen Fachberei-
chen zum Einsatz gebracht.

Einsatzbereiche der AGH

Einsatzbereiche nach den Bereichen der Daseinsvorsorge in den Jahren 2018 und 2019
waren:

- Umwelt und Sauberkeit

- Jugend, Kita und Bildung
- Kultur

- Gesundheit

Hinzu kommen noch 139 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte des EfA.
(vgl. Seite 7 und Seite 15)

4.2 Arbeitsgelegenheiten (AGH) mit Intensivbetreuung

Zielgruppe:

Ziel ist es, Personen, die langer als 21 Monate arbeitslos sind und die auch den Anforderun-
gen eines geférderten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses nicht gewachsen
sind, Uber langerfristige, geforderte und sozialpddagogische Intensivbegleitung in Zu-
sammenhang mit einer l&ngerfristigen Verweildauer in einer Arbeitsgelegenheit (AGH) die
Maoglichkeit zur Teilhabe am Arbeitsleben und damit insbesondere zur persénlichen und be-
ruflichen Stabilisierung zu bieten.

Inhalt:

Inhalt des Programmes ist es, fur diese Menschen Uber langerfristige, geférderte und sozial-
padagogisch begleitete Beschaftigung die Mdéglichkeit zur Teilhabe am Arbeitsleben und
damit insbesondere zur persénlichen und beruflichen Stabilisierung zu bieten. Dies ist die
Grundvoraussetzung dafir, dass spater darauf aufbauende Integrationsschritte in Richtung
regularer Beschéaftigung unternommen werden kdnnen.
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Mit Datenstand April 2017 weist die Statistik des Jobcenters Halle (Saale) einen Bestand der
Kund*innen von 9.995 Personen Uber 35 Jahren aus, welche sich langer als 24 Monate im
Leistungsbezug befinden. Hiervon haben 1/3 eine betriebliche/schulische oder akademische
Ausbildung und 2/3 sind ohne Schul- oder Berufsabschluss. In diesem Kundenbestand
sind 3.435 Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem Kind, die ganzheitlich betreut wer-
den kénnen.

Das Programm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben® (STaA) soll die verschiedenen
Programme zur Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit im Land sinnvoll erganzen.
Langzeitarbeitslose, die im Rahmen des Programmes erfolgreich stabilisiert wurden, sollen
durch die Jobcenter in Arbeitsplatze in einem sogenannten ,Ubergangsarbeitsmarkt” (gefor-
derte, sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in Wirtschaftsunternehmen) vermittelt
werden. Die finanzielle Férderung dieser Arbeitsplatze soll ausschlielich aus Regelinstru-
menten des SGB Il erfolgen (z.B. Forderung von Arbeitsverhaltnissen nach 8§ 16 e SGB

).
> der Platze: 87 Platze beim EfA, 138 Platze bei weiteren Tragern
> der Vermittlung:  Bis zum Oktober 2019 wurden 27 Teilnehmer*innen in eine sozialver-

sicherungspflichtige Tatigkeit auf den ersten Arbeitsmarkt vermittelt.

Eine Verlangerung bis 31.12.2021 wurde durch das Land Sachsen-Anhalt angektindigt.

4.3 Intensivbetreuunq in Arbeitsgelegenheiten (AGH)

Zielgruppe: Siehe 4.2

Inhalte

Das Land Sachsen-Anhalt stellt im Rahmen des Férderprogrammes "Stabilisierung und
Teilhabe am Arbeitsleben" (STaA) der Stadt Halle (Saale) fur die nachsten Jahre ein
Budget von mehr als 3,6 Mio. € zur Realisierung von 225 Platzen in Arbeitsgelegenheiten
(AGH) mit Intensivbetreuung der Teilnehmer*innen zur Verfiigung.

Das Jobcenter Halle (Saale) beteiligt sich mit weiteren ca. 3,24 Mio. € an diesem Programm.
Zur Realisierung muss die Stadt 3 % der Gesamtkosten fur Personal-, Personalnebenkosten
und Investitionen unzyklisch auf 3 Jahre verteilt tragen. Insgesamt stehen damit 7,03 Mio.
€ zur Verfugung. Das Landesprogramm ist im Oktober 2017 gestartet.

(vergleiche auch Stadtratsbeschluss vom 30.08.2017 Landesprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe
am Arbeitsleben" (STaA)- Umsetzung und Bereitstellung des kommunalen Eigenanteils, Vorlage
V1/2017/02934)

Die Beantragungen wurden im September 2017 realisiert und der Mal3nahmebeginn fur den

Oktober 2017 umgesetzt. Entsprechend dem Stadtratsbeschluss vom 30.08.2017 ist der
Wirtschaftsplan und die Mittelfristplanung kurzfristig Uberarbeitet worden.
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> der zu betreuenden MaRRnahmeteilnehmer*innen in 12 MalBhahmen: 225 Teilneh-
mer*innen

Eine Verlangerung bis 31.12.2021 wurde durch das Land Sachsen-Anhalt in Aussicht
gestellt.

4.4 STABIL (Realisierung durch Dritte; mit 1 Trager)

Laufzeit: 01.07. 2016— 30.06. 2020

Das Land Sachsen-Anhalt fordert aus Mitteln des Européischen Sozialfonds das Projekt
STABIL mit dem Ansatz des padagogischen Modells des Lernens unter produktiven und
betriebsnahen Bedingungen. Junge Menschen werden unter fachlicher Anleitung mit dem
Ziel der Vermittlung von Handlungskompetenzen produzierend tétig, um eine anschlieRende
Integration in den ersten Arbeitsmarkt/Ausbildung zu ermdglichen.

Zielgruppe sind junge Menschen unter 25 Jahren (U30) mit erfillter Schulpflicht aber ohne
Berufsabschluss, welche mit den Mitteln der Bundesagentur fur Arbeit oder des Grundsiche-

rungstragers nicht mehr erreicht werden kénnen.

> der Teilnehmerplatze betragt: 30 (kontinuierlich bei einer individuellen Verweildauer von 6
bis 9 Monaten)

Eine Verlangerung bis 31.12.2021 wurde durch das Land Sachsen-Anhalt angekiindigt.

4.5 Aktive Eingliederung (Realisierung durch Dritte; mit drei Tragern)

Laufzeit: lll. Quartal 2016 — lIl. Quartal 2021

Das Land Sachsen-Anhalt fordert aus Mitteln des Européischen Sozialfonds umfassende
ganzheitliche Angebote zur Aktivierung, personlichen Stabilisierung und Qualifizierung sowie
nachhaltigen beruflichen Eingliederung mit dem Ziel der Heranfiihrung an den ersten Ar-
beitsmarkt.

Schwerpunktzielgruppen in der Stadt Halle (Saale) sind Langzeitarbeitslose mit besonderem
Unterstutzungsbedarf, Arbeitslose mit gesundheitlichen und/oder psychischen Beeintrachti-
gungen oder Behinderungen sowie Arbeitslose mit Migrationshintergrund und Fliichtlinge mit
gultigem Leistungsbezug nach SGB II.

> der Teilnehmerplatze betragt: 15 (pro Zielgruppe) = 45 (kontinuierlich bei einer Verweil-
dauer von 12 Monaten)

Eine Verlangerung bis 31.12.2021 wurde durch das Land Sachsen-Anhalt bewilligt.
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4.6 RUMSA

Auf der Grundlage des Operationellen Programmes des Landes Sachsen-Anhalt 2014-2020
und des arbeitsmarktpolitischen Gesamtkonzeptes des Landes sowie der Fdrderrichtlinie
zum Landesprogramm Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) hatte die Stadt Halle
(Saale) im Rahmen des regionalen Fdrderbudgets (Handlungssaule II) einen Ideenwettbe-
werb zur Einreichung von Projektvorschlagen mit Einsendeschluss 21.06.2016 ausgeschrie-
ben. Das Landesprogramm RUMSA wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des
Landes Sachsen-Anhalt geférdert.

Ziel:

Ziel ist es, Jugendlichen und jungen Volljahrigen unter 25 Jahren - unabh&ngig von nationa-
ler, kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, familiarem Kontext oder milieuspezifischen
Pragungen durch die Starkung ihrer Ausbildungsreife neue Chancen am Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu eréffnen. Die Jugendlichen und jungen Volljahrigen mit multiplen Benachtei-
ligungen sollen individuelle Férderangebote zur Uberwindung ihrer Integrations- und Ausbil-
dungshemmnisse erhalten. Die jungen Menschen sollen ihre individuellen Ressourcen und
Kompetenzen erkennen und entwickeln. Sie lernen sich selbst zu reflektieren und ggf.
Wunschvorstellungen mit den reellen Gegebenheiten am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in
Einklang zu bringen. Insbesondere jungen Menschen mit Migrationshintergrund soll eine
gleichberechtigte Teilhabe am Ubergang Schule-Ausbildung-Beruf ermdglicht werden.

Unternehmen sollen fir eine praktische Berufsorientierung von benachteiligten Jugendlichen
und jungen Volljahrigen mit und ohne Migrationshintergrund sensibilisiert und aufgeschlos-
sen werden. Ziel ist es, Praktikums- und Ausbildungsplatze im Rahmen des Projektes zu
akquirieren.

Folgende Ergebnisse werden mindestens erwartet:

1) Mindestens 60 Jugendliche/junge Volljahrige (unter 25 Jahre) nehmen am Projekt teil.
Davon haben mindestens 20 % einen Migrationshintergrund.

2) Mindestens 45 Teilnehmer*innen schlieBen das Projekt erfolgreich (einschlie3lich der
Teilnahme an Berufspraktika) ab.

3) Mindestens 30 Unternehmen werden flir eine Zusammenarbeit sensibilisiert. Davon bieten
mindestens 15 Unternehmen nachweislich Praktikumsplatze an.

Aktueller Stand:

Die eingereichten 3 Projektideen wurden durch die Fachgruppe RUMSA gepriift und vorbe-
wertet. Hierbei erhielt der Trager JOBLINGE die notwendige Priorisierung. Die Vorbewertung
wurde zur Beratung und Beschluss einer Férderempfehlung an den RAK weitergeleitet. Die
Stadt Halle (Saale) beteiligt sich tber den EfA mit 20 % an den Kosten der Umsetzung. Die
Beschlussfassung erfolgte in der 5. RAK-Arbeitssitzung am 29.08.2016.

Eine Verlangerung bis 31.12.2021 durch das Land Sachsen-Anhalt wurde beantragt.
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5. Projekte und MaRRnahmepléatze im und mit dem EfA

Neben den durch Heranflhrung an Arbeit zu erzielenden sozialpolitischen Aspekten und der
damit verbundenen Verbesserung der stadtischen Infrastrukturen beinhaltet die Planung
2020 auch, sich an der stadtische Aufgabe zur Umsetzung von gerichtlich zugewiesener
gemeinnutziger Arbeit zu beteiligen. Dies kann aber nur als Synergieeffekt in einem Malf3-
nahme-Mix im Foérderprogramm ,Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+ erfolgen.

Uber die arbeitsmarktpolitischen Effekte und die Auswirkung auf die Sozialversicherungs-
systeme hinaus, wird mit allen Mallhahmen auch eine Wertschopfung fur die Stadt Hal-
le (Saale) erzielt (vergl. Flut u. A)). Die Schatzungen dazu bewegen sich zwischen dem
10fachen und dem 35fachen des kommunalen Jahreszuschusses an den EfA.

Unter Berlicksichtigung der vorgenannten Prioritaten ist es weiterhin notwendig, MalRhahmen
mit Mehraufwand zur Heranfiihrung bestimmter Personengruppen an den Arbeitsmarkt
durchzufiihren, selbst wenn diese die oben benannten Effekte nur teilweise erfullen.

Vor dem Hintergrund des weiter steigenden Fachkraftemangels sind hier sogar sehr nied-
rigschwellige Projekte eingeplant, mit denen die sogenannten ,verfestigten Langzeitarbeits-
losen“ wieder an Arbeit herangefuhrt werden kdnnen. Wenn der Fachkraftemangel die Wirt-
schaft dazu zwingt, ihr derzeit eigenes gering qualifiziertes Personal zu qualifizieren, werden
sich voraussichtlich auch Chancen fur die ,verfestigten Langzeitarbeitslosen“ ergeben. Vo-
raussetzung dazu ist allerdings, dass diese Erwerbsféhigen in der Lage sind, einen Arbeits-
tag, eine —woche, einen —monat, ein —jahr und dann das restliche Arbeitsleben zu bewalti-
gen. Hier sind derzeit die perspektivischen Herausforderungen und Zielsetzungen des Ei-
genbetriebes flr Arbeitsforderung zu sehen.

Um sich diesen Herausforderungen zu stellen, hat sich der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung
nach AZAV (SGB Il Standard) zertifizieren lassen. Ziel ist es, die vom Eigenbetrieb fur Ar-
beitsforderung umgesetzte offentliche Arbeit auch mit Qualifizierungsprogrammen zu kombi-
nieren. Neben dem inhaltlich positiven Ergebnis fir die Betroffenen ist dies zur Steigerung
der Forderquote unumganglich. In der Folge ist es notwendig, auch die Beantragung der
MaRRnahmen zu qualifizieren, da diese vor Antragstellung auch einzeln zertifiziert werden
mussen.
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Zusammenfassung

Eine ausreichende und flexibel ausgestaltete, dffentlich geférderte Beschaftigung ist ein un-
verzichtbares Element, um arbeitsmarktferne Zielgruppen, Geringqualifizierte bzw. soge-
nannte ,verfestigte Langzeitarbeitslose®, die nicht mehr am Arbeitsmarkt nachgefragt wer-
den, an Beschéftigung teilhaben zu lassen bzw. sie an diese heranzufiihren.

Teilhabe am Arbeitsmarkt und soziale Teilhabe stehen sowohl im SGB als auch im Grund-
gesetz gleichberechtigt nebeneinander. Das Optimum an sozialer Teilhabe ist ein regularer
Arbeitsplatz.

Zur Realisierung der Ziele setzt die Stadt Halle (Saale) mit dem Eigenbetrieb fir Arbeitsfor-
derung im Jahr 2020 ff. insgesamt mehr als 400 vertraglich gebundene und mehr als 200
nicht vertraglich gebundene Malinahmeplatze um, die, bei einer durchschnittlichen Grolie
von 2,3 Personen je Bedarfsgemeinschaft, eine Teilhabe am Arbeitsmarkt sowie eine soziale
Teilhabe fir ca. 1.350 Menschen in der Stadt Halle (Saale) ermdglichen. Die Stadt Halle
(Saale) tragt dabei einen Eigenanteil von 23 %.

Daruber hinaus werden durch Dritte im Rahmen der Regionalisierung der ESF-Forderung
des Landes Sachsen-Anhalt Gber den Regionalen Arbeitskreis (RAK) derzeit in den Forder-
programmen ,STABIL® (30), ,Aktive Eingliederung® (60), und ,Gesellschaftliche Teilhabe:
Jobperspektive 58+ (32) insgesamt weitere 122 MalRnahmeplatze, die dann zusatzlich ca.
280 Menschen erreichen, umgesetzt. In der Summe werden durch den Eigenbetrieb also
mehr als 1.680 Personen erreicht.

Anlagen zum Wirtschaftsplan 2020

Wirtschafts- und Erfolgsplan 2020 und Erlauterungen zum Erfolgsplan
Vermoégensplan fur das Wirtschaftsjahr 2020

Stellentbersicht

Mittelfristige Ergebnisplanung und Erlauterungen zur Mittelfristigen Ergebnisplanung
Vermoégensplanung

Richtlinie zur Zielgruppen-und Beschaftigungsférderung 11.03.2019

Richtlinie RUMSA

Richtlinie BIWAQ IV

IOTMMmMOoOO0Om®>
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Wirtschaftsplan 2020

Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)

Erfolgsplan

1. Umsatzerlése

davon

Sonstige Umsatzerldse
Zuschusse Jobcenter
Zuschusse Bund
Zuschusse Land
Zuschusse Stadt

2. Erhohung oder Verminderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Leistungen

3. sonstige betriebliche Ertrage
davon
Erstattungen von Dritten
sonstige Einnahmen

Erstattungen Stadt Verwaltungsaufwand

4. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

(Projektkosten)
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
(Beschaéftigungstrager)
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und Unterstltzung

6. Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande und der Sachanlagen

7. sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Jahresuberschuss / Jahresverlust

Verbrauch Sonderposten
Zuschisse Stadt
davon fir Investitionen

Summe

Plan 2020
€ € €
822.691
90.828
0
165.210 1.078.729
6.010.573
58.908
67.536
843.993 970.437 8.059.739
786.959
989.226 1.776.185
5.002.574
1.089.386 6.091.960
27.634
163.960 8.059.739
0
200.000
1.638.889
40.000
1.838.889

Plan 2019
€ € €
464.334
97.212
3.030.630
1.053.578 4.645.754
586.970
485.534
18.699
875.086 1.379.319 6.612.043
960.791
1.222.684 2.183.475
3.561.400
734.976 4.296.376
14.672
117.520 6.612.043
0
160.456
1.777.735
35.000

1.938.191

V-IST 2019
€ € €
496.885
32.626
563.794
464.306 1.557.611
2.805.972
93.482
19.431
676.491 789.404 5.152.987
603.717
1.154.655 1.758.372
2.691.334
550.721 3.242.055
15.404
137.156 5.152.987
0
0
1.777.735
37.238
1.777.735

IST 2018

€

6.325.572
1.346.962

54.917
1.085.125

217.912
23.567
751.428

466.970

1.144.643

4.437.035

909.100

Anlage A

€ €

8.812.576
-2.744.200

992.907 7.061.283
1.611.613
5.346.135
15.545

87.990 7.061.283

0

0

1.519.700

11.573

1.519.700


HAD70131
Textfeld
Anlage A


Erlauterungen zum Erfolgsplan

Die Umsatzerlose, Bestandsverdnderungen sowie der Material- und Personalaufwand sind in
groBem Mal3e von der Anzahl, den Laufzeiten und dem Anfang und Ende der Malinahmen
abhangig.

2015 wurde durch das Land das Forderprogramm ,Familien starken — Perspektiven eroffnen®
fortgefuhrt, gleichzeitig fordert das Land die Koordinatorenstelle fir den Regionalen
Arbeitskreis und der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung wurde mit der Umsetzung des
Projektes BIWAQ beauftragt. Im Jahr 2016 ist mit dem Forderprogramm ,Gesellschaftliche
Teilhabe: Jobperspektive 58+ ein weiteres sozialversicherungspflichtiges Foérderprogramm
hinzugekommen. Dieses wurde mittlerweile bis 2021 verlangert. Aus diesem Grund ergibt
sich in den Umsatzerlésen 2019 eine enorme Abweichung zum Plan. Das Land fordert seit
Ende 2017 zusatzlich das Programm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben®.
Weiterhin kommt nunmehr die Férderung von Arbeitsplatzen nach 816 i des SGB Il des
Bundes hinzu, welches abweichend vom Plan allerdings erst im IV. Quartal 2019 begonnen
hat.

Da diese Forderprogramme eine Laufzeit von bis zu 5 Jahren haben, wirken sich diese
MalRnahmen nur in den Ausgaben und unfertigen Leistungen aus. Die Umsatzerlése (Land,
Stadt und Bund) werden zum Teil erst nach den 5 Jahren Laufzeit wirksam.
Mittlerweile wurden einige Programme sogar auf bis zu 6 Jahre verlangert.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten die Erstattung des Verwaltungsaufwandes
und die Erstattung von Personalkosten fir Mitarbeiter, die zeitlich befristet fur neue
FordermalRnahmen, die Grundsicherung fur Erwerbslose begleiten.

Der Bestand an fertigen und unfertigen Leistungen ergibt sich aus der Laufzeit der
periodeniibergreifenden Projekte.

Der Materialaufwand weist die Sachkosten fir durchgefihrte Projekte aus und richtet sich
nach der Art der bewilligten Projekte.

In der Position bezogene Leistungen werden hauptsachlich die Mittel fir MaBnahmen bei

Tragern abgerechnet. Dies betrifft die Projekte BIWAQ, STaA und
Teilhabechancengesetz (816 i SGB ).

Die Personalkosten setzen sich aus den Lohnen und Gehéaltern der Angestellten und der
temporar Beschaftigten zusammen. Die temporér Beschaftigten erhalten entweder eine
Mehraufwandsentschadigung in Hohe von 1,80 € pro geleisteter Arbeitsstunde oder ein
Entgelt in Héhe von 876,00 € bis 1.720,00 € Brutto. Die Erhéhung der Personalkosten ergibt
sich aus der Zunahme von MalRnahmen mit Entgelt, vor allem durch die Arbeitspléatze nach

§ 16i SGB 1.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind die Verwaltungskosten, wie z.B. Miete,
Betriebskosten etc.

Mit dem Wirtschaftsplan 2016 wurde der Einsatz des Jahresiberschusses 2014 in den
Folgejahren beschlossen.



Vermodgensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020

Anlage B

Finanzierungsmittel (Einnahmen)

Laufende Bezeichnung Euro Erlauterungen
Nummer
1 Zufuhrung zum Stammkapital
2 Zufuhrungen zu Riicklagen abziglich
Entnahmen
3 Jahresgewinn
4 Zufuhrungen zu Sonderposten 40.000
abzlglich Enthahmen
5 Zuweisungen und Zuschisse
abzuglich Auflésungsbetrage
6 Beitrage und ahnliche Entgelte
abzlglich Auflésungsbetrage
7 Zufuhrungen zu langfristigen Ruck-
Stellungen abzlglich Entnahmen
8 Kredite von
a) Aufgabentrager
b) Dritten
9 Abschreibungen und Anlagenabgénge 27.634
10 Ruckflisse aus gewahrten Krediten
11 Erubrigte Mittel aus Vorjahren
12 Finanzierungsmittel insgesamt 67.634




Finanzierungsbedarf Planansatz Investitionen
(Ausgaben) (nachrichtlich)
Lauf- Bezeichnungen Ausgaben Verpflichtungs- Gesamtaus- | Bisher Erlduterungen
ende des ermachtigungen gabebedarf bereit-
Num- Wirtschafts- | des Wirtschafts- gestellt
mer Jahres jahres
2020
€ € € €
1 2 3 4 5 6 7
1 Sachanlagen und 40.000 40.000
immaterielle Anlagen
fur
a) Stromversorgung
b) Gasversorgung
C) v,
2 Finanzanlagen
(einschlieBlich
Kapitaleinlagen und
Umlagen zur
Vermdgens-
finanzierung
3 Ruckzahlung vom
Stammkapital
4 Entnahme aus
Rucklagen
5 Jahresverlust
6 Entnahme 27.634
Sonderposten
7 Auflésung
Ertragszuschisse
8 Entnahme langfristiger
Ruckstellungen
9 Tilgung von Krediten
10 Gewahrung von
Krediten an
a) den
Aufgabentrager
b) Dritte
11 Finanzierungsfehl-
betrag aus Vor-
jahren
12 Finanzierungsbedarf 67.634

insgesamt




Haushaltsplan 2020

Stellentubersicht

Bes.- Anzahl der Stellen
Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- |haltsjahres| Vorjahr |besetztam
Gruppe 2020 2019 | 30.06.2019
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
1. Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung
Feste Stellen
Betriebs- und DLZ Leiterung E 15 1,00 1,00 1,00
Operative Leitung DLZ / RAK E 13 1,00 0,00 0,00 |auch Kordinator*in RAK
Operative Leitung EfA u.TL Finanzen E 13 1,00 0,00 0,00 |auch TL Finanzen u. Verwalt.
Mitarbeitertin  Offentlichkeitsarbeit - 1x Renteneintritt
RUMSA E13 0.00 1,00 0.00 (abgeordnet aus FB 51)
Teamleiter/-in Finanzen, Allg. Verw. E 12 0,00 1,00 1,00 |auch Operative Leitung EfA
STaA Projektkoordination E12 1,00 1,00 1,00 |Projektiibergreifend
Teamleitung Projekte E 11 1,00 1,00 1,00
Teamleitung Personal und QM E11 1,00 1,00 1,00
RUMSA Mitarbeiterin E11 1,00 1,00 1,00 |(umgesetzt aus FB 10)
Koordinierungsstelle
Famileincoaching FIC S 15 4,00 0,00 0,00 |(umsetztungen aus FB 51)
DLZ Koordinierungsunterstiitzung E 10 1,00 0,00 0,00 Umsgtzung aus FB 51zum DLZ
Arbeitsmarkt
'\D"S’ggfiggM%ffg‘g%‘ke“sarbe't E 10 1,00 0,00 1,00 |+ 1x Nachbesetzung (alt E 13)
Sachbearbeitung Controlling E 10 1,00 0,00 0,00 |+ 1x alt Controlling
Sachbearbeitung Controlling E 9c 0,00 1,00 0,00 |- 1x neu Controlling (E 10)
STaA Intensivbetreuung fir 50 Platze E 9c 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeitung Personal, Qualitats- Im ersten Halbjahr vakant
und Zertifizierungsmanagement Eob 1,00 1,00 0,00
Koordination Arbeitssicherheit und 3
Projektforderung E9b 1,00 0.00 0.00 ggﬁ::ﬁ;&%:;%?ng
Sachbearbeitung Personalabr. E 9a 2,00 2,00 2,00
Sachbearbeitung Personal E 9a 1,00 1,00 0,00 |Vakant wegen Umsetzung
ggfggﬁz)jltung Finanzen und E 9a 3.00 3.00 3.00
STaA Sachbearbeitung E 9a 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmerbetreuung E9a 2,00 0,00 1,00 |+ 2x alt Arbeitnehmerbetreuung
Arbeitnehmerbetreuung - 2 neu Arbeitnehmerbetreuung
E8 0,00 2,00 0,00 |(E 9a) (Aufgabenénderung)
Sachbearbeitung allg. Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00
Arbeitssicherheit, Projektbearbeitun Veranderung wegen
SGB Xl Anleitung : o E8 1,00 2,00 2,00 S?eleller?vielitugbeper%?ung
Assistent/-in der Leitung DLZ u. EfA E 8 1,00 1,00 1,00
Assistent/in der Team Leitungen E 8 2,00 1,00 1,00
Brandschutzerziehung E 2 2,00 2,00 2,00
Teilergebnis 33,00 26,00 22,00
Personalwirtschaftliche Modelle HH Konsolidierung
Altersteilzeitstellen 0,00 0,00 0,00
Teilergebnis 0,00 0,00 0,00
Zwischensumme 33,00 26,00 22,00
befristete Stellen Mitarbeiter fur geplante und beantragte MaBnahmen
Anleitung je nach Anzahl der TN E 8 12,00 12,00 8,00
befristete Stellen in Projekten und neuen MaBnahmen
RUMSA Leiter*in Koordinierungsstelle E 12 1,00 1,00 1,00
Kordinatortin RAK E11 0,00 1,00 1,00 g‘f;t:fbi':tsonfz:s:"’e Leitung
Sachbearbeitung DLZ E 10 1,00 0,00 0,00 [DLZ Arbeitsmarkt
STaA Intensivbetreuung fir 175 Platze E 9c 4,00 4,00 3,00
Familiencoaching Sachbearbeitung E 8 1,00 1,00 1,00
Eignungsfeststellung E7 3,00 6,00 1,00
Teilergebnis 22,00 25,00 15,00
Stellen in Abh&ngigkeit zu Finanzierungen, Durchschnitt der Anzahl der Stellen im Jahr
Mehraufwand (AGH) 1,80€ / Std. 122,00 161,00 111,00
STaA Mehraufwand (AGH) mit 180€/std.|  87,00| 112,00 87,00
Intensivbetreuung
Entgelt und &hnlich Soz. PAl. 17,00 26,00 4,00
GT 58+ (20 Std.), nach gesetzl. Mindest| Soz. Pfl. 39,00 66,00 66,00
Stellen mit Férderung § 16 SGB Il Soz. Pfl. 133,00 133,00 0,00
Stellen 100% Kofinanziert Soz. Pl 12,00 0,00 0,00 Er?tfgﬂhzr'z:eiﬂﬁz far
Teilergebnis 410,00 498,00 268,00
Sonstige (z.B. Bundesfreiwilligendienst) 20,00 25,00 10,00
Teilergebnis 20,00 25,00 10,00
Summe 485,00 574,00 315,00

27.11.2019

Anlage C
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Anlage D

Wirtschaftsplan 2020
Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)

Mittelfristige Ergebnisplanung

V-IST 2019 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024
€ € € € € € €
1. Umsatzerlose 1.557.611 4.645.754 1.078.729 14.594.552 3.247.730 2.011.825 14.208.659
2. Erhohung oder Verminderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Leistungen 2.805.972 586.970 6.010.573 -7.873.452 1.750.678 2.789.088 -9.289.975
3. sonstige betriebliche Ertrage 789.404 1.379.319 970.437 1.309.177 1.716.022 1.712.338 1.759.103
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 603.717 960.791 786.959 719.079 495.286 517.824 502.834
(Projektkosten)
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.154.655 1.222.684 989.226 1.007.033 559.762 230.067 317.238
(Beschaftigungstrager)
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 2.691.334 3.561.400 5.002.574 5.028.401 4.452.517 4.548.258 4.626.342
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstiitzung 550.721 734.976 1.089.386 1.086.008 971.432 987.427 1.006.339
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstande und der Sachanlagen 15.404 14.672 27.634 30.621 31.568 22.478 20.967
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 137.156 117.520 163.960 159.135 203.865 207.197 204.067
8. Jahresuberschuss / Jahresverlust 0 0 0 0 0 0 0
Verbrauch Sonderposten 0 160.456 200.000 200.000 150.742 0 0
Zuschiisse Stadt 1.777.735 1.777.735 1.638.889 1.711.695 2.811.094 3.213.754 2.008.037
davon fiir Investitionen 37.238 35.000 40.000 20.000 20.000 20.000 20.000

Summe 1.777.735 1.938.191 1.838.889 1.911.695 2.961.836 3.213.754 2.008.037
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Erlauterungen zur Mittelfristiagen Er nisplanun

Die Planzahlen fir das Jahr 2020 konnten auf Grundlage der vorliegenden
Bewilligungsbescheide ermittelt werden und basieren ansonsten auf Abstimmungen mit den
Fordermittelgebern.

Far die Jahre 2019 bis 2024 wurden 100 sozialversicherungspflichtige Teilnehmerplatze fur
eine Forderung nach Teilhabechancengesetz (§16 i SGB Il) und fir die Jahre 2019 bis
2021 insgesamt 59 sozialversicherungspflichtige Teilnehmerplatze im Férderprogramm
,Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+ geplant.

Far die Jahre 2020 bis 2024 wurden die Platze fir AGH fortgeschrieben.

Die vorgelegte Planung kann nur realisiert werden, wenn von allen Férdermittelgebern die
Mittel bereitgestellt werden, da die einzelnen Forderrichtlinien die gegenseitige
Kofinanzierung voraussetzt.

Die Mittelfristige Ergebnisplanung beinhaltet voll umfanglich den Stadtratsbeschluss vom
30.08.2017 ,Landesprogramm" Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben" (STaA) bis ins
Jahr 2020 und den Stadtratsbeschluss vom 28.08.2018 zur Umsetzung des
Teilhabechancengesetz (BV VI/2019/04899)



Anlage E

Vermogensplan

Ifd. Finanzierungsmittel (Einnahmen) 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nr. V- Ist€ Plan € Plan € Plan € Plan € Plan € Plan €

-

Zufiihrung zum Stammkapital
Zufuhrung zu Riicklagen abziglich Entnahmen
Jahresgewinn

Zufiihrung zu Sonderposten abziglich Entnahmen 37.238 35.000 40.000 20.000 20.000 20.000 20.000

a 0w N

Zuweisungen und Zuschiisse abziiglich
Auflésungsbetrége

6 [Beitrage und dhnliche Entgelte abziiglich
Auflésungsbetrage

7 |Zufuhrungen zu langfristigen Rickstellungen
abzliglich Entnahmen

8 |Kredite von

a) Aufgabentrager

b) Dritten

9 |Abschreibungen und Anlagenabgénge 15.404 14.672 27.634 30.621 31.568 22478 20.967
10 |Ruckflisse aus gewahrten Krediten

11 |Erubrigte Mittel aus Vorjahren

12 |Finanzierungsmittel insgesamt 52.642 49.672 67.634 50.621 51.568 42.478 40.967
Ifd. Finanzierungsbedarf (Ausgaben) 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nr. V- Ist€ Plan € Plan € Plan € Plan € Plan € Plan €

1 |Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 37.238 35.000 40.000 20.000 20.000 20.000 20.000

2 |Finanzanlagen (einschl. Kapitaleinlagen und
Umlagen zur Vermdgensfinanzierung)
Rickzahlung vom Stammkapital

Entnahme aus Riicklagen

Jahresverlust

Entnahme Sonderposten 15.404 14.672 27.634 30.621 31.568 22478 20.967
Auflésung Ertragszuschiisse

Entnahme langfristiger Rickstellungen

© oo N o 0 b~ w

Tilgung von Krediten

-
o

Gewahrung von Krediten an

a) den Aufgabentrager

b) Dritte

11 |Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren

12 |Finanzierungsbedarf insgesamt 52.642 49.672 67.634 50.621 51.568 42.478 40.967
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1,

Teil 1
Allgemeine Regelungen

Rechtsgrundlagen, Zuwendungszweck

1.1 Rechtsgrundlagen

Das Land Sachsen-Anhalt gewahrt auf der Grundlage

a)

der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom

17. 12. 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europadischen Fonds fir regionale
Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds, den Europaischen Landwirt-
schaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums und den Europaischen Meeres- und Fi-
schereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds flr regiona-
le Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds und den Europaischen Mee-
res- und Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates, (ABI.
L 347 vom 20. 12. 2013, S. 320) in der jeweils geltenden Fassung, sowie der hierzu von der EU-
Kommission verabschiedeten Delegierten- und Durchfihrungsverordnungen in der jeweils gel-
tenden Fassung,

der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
17.12. 2013 lber den Europaischen Sozialfonds und zur Aufthebung der Verordnung (EG)
Nr. 1081/2006 des Rates (ABI. L 347 vom 20. 12. 2013, S. 470) in der jeweils geltenden Fas-
sung, sowie der hierzu von der EU-Kommission verabschiedeten Delegierten- und Durchflih-
rungsverordnungen in der jeweils geltenden Fassung,

des Beschlusses 2012/21/EU der Kommission vom 20. 12. 2011 Uber die Anwendung von Arti-
kel 106 Absatz 2 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf staatliche Bei-
hilfen in Form von Ausgleichsleistungen zugunsten bestimmter Unternehmen, die mit der Er-
bringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind (ABI.
L7vom11.1.2012,S. 3),

der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. 12. 2013 Uber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-
Beihilfen (ABI. L 352 vom 24. 12. 2013, S. 1),

des Operationellen Programms flr den Europaischen Sozialfonds des Landes Sachsen-Anhalt
2014 bis 2020 vom 20. 11. 2014 (im Folgenden: OP-ESF 2014 bis 2020),
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f) der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt (LHO) vom 30. 4.
1991 (GVBI.LSA S. 35), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. 3. 2017 (GVBI.
LSA S. 55), in der jeweils geltenden Fassung,

g) der Verwaltungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung (VV-LHO, RdErl. des MF vom 1. 2.
2001, MBI. LSA S. 241, zuletzt geandert durch RdErl. vom 21.12.2017, MBI. LSA 2018 S. 211) in
der jeweils geltenden Fassung und der Verwaltungsvorschriften flr Zuwendungen an Gebiets-
korperschaften in der Rechtsform einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts (VV-Gk, An-
lage 2 zur VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO) in der jeweils geltenden Fassung,

h) der Erlasse der EU-Verwaltungsbehdrde flr den ESF fiir die Forderperiode 2014 bis 2020 sowie

i) nach MaBgabe dieser Richtlinie

Zuwendungen flr die Vermeidung beruflicher und gesellschaftlicher Ausgrenzung sowie fir die berufli-
che Integration von bestimmten, am Arbeitsmarkt benachteiligten Personen.

1.2 Zuwendungszweck

Das Land Sachsen-Anhalt und die Europaische Kommission sehen eine vordringliche Aufgabe darin, die
Chancen von im Wirtschafts- und im gesellschaftlichen Leben benachteiligten Menschen zu férdern. Die-
se Richtlinie ist darauf gerichtet, die betroffenen Personen mit spezifischen Angeboten zu unterstitzen,
um im Rahmen individueller Férderung die persénliche Leistungsfahigkeit durch den Abbau individueller
Vermittlungshemmnisse zu entwickeln oder wiederherzustellen sowie vor dem Hintergrund der Armuts-
vermeidung Alternativen gegeniber einer Ausgrenzung aus dem berufs- und gesellschaftlichen Leben
zu schaffen.

Durch die Férderung sollen neben einer nachhaltigen Integration von jungen Menschen in das Erwerbs-
leben und der Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit auch die verbesserte Nutzung und Ausschép-
fung der Potenziale des Landes flir Wachstum und Beschaftigung sowie der Beseitigung von Struktur-
problemen des Arbeitsmarktes erreicht werden. Dabei sollen die Projektinhalte auf die Anwendung sol-
cher Arbeitsmarktinstrumente ausgerichtet sein, in deren Mittelpunkt wirksame und individuell ausge-
richtete Hilfestellungen fur die Zielgruppen stehen, um ihre gesellschaftliche oder berufliche Integration
zu ermdglichen.

1.3 Ein Rechtsanspruch der Antragsteller auf Gewahrung der Zuwendungen besteht nicht, vielmehr ent-
scheidet die zustandige bewilligende Stelle auf Grund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der
verfugbaren Haushaltsmittel.

1.4 Teil 1 qilt, sofern nicht in Teil 2 abweichende Regelungen fir den jeweiligen Férderbereich getroffen
worden sind.
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2. Gegenstand der Forderung

2.1 Im Rahmen dieser Richtlinie werden Projekte in folgenden Férderbereichen geférdert:

a) Forderbereich A zur beruflichen Integration von Personen mit besonderen Vermittlungshemm-
nissen , Aktive Eingliederung”,

b) Forderbereich B zur Unterstiitzung Uberwiegend jlingerer Hilfebedurftiger aus Familienbedarfs-
gemeinschaften ,Familien starken - Perspektiven er6ffnen”,

C) Forderbereich C zur Sicherung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit forderungsbedurftiger
junger Menschen ,STABIL",

d) Forderbereich D zur Schaffung zusatzlicher Beschaftigungsmaglichkeiten zur Vermeidung von
sozialer und beruflicher Ausgrenzung , Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+,

e) Forderbereich E zur Regionalisierung der Férderung zur Vermeidung beruflicher und sozialer
Ausgrenzung sowie zur individuellen beruflichen und sozialen Eingliederung ,Regionale Koordi-
nation”.

2.2 Zuwendungen kénnen gewahrt werden fur Projekte,

a) die an den regionalen Rahmenbedingungen des Landkreises oder der kreisfreien Stadt ausge-
richtet sind und die sich inhaltlich und ergebnisbezogen insbesondere an der Struktur des regio-
nalen Arbeitsmarktes orientieren und

b) die von den betroffenen Landkreisen und kreisfreien Stadten im Ergebnis eines regionalen Aus-
wahlverfahrens flr eine Férderung empfohlen worden sind.

3. Zuwendungsempfanger

3.1 Zuwendungsempfanger sind juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts sowie sons-
tige Unternehmen unabhangig von ihrer Rechtsform. Bei Férderung von Unternehmen chne eigene
Rechtspersonlichkeit ist im Zuwendungsbescheid festzulegen, welche Person dem Land fir die sachge-
rechte Verwendung der Zuwendung haftet. Die Zuwendungsempfanger missen die Eignung fir eine
sachgerechte und erfolgreiche Projektdurchflihrung besitzen. Kriterien fir die Bewertung sind insbeson-
dere die fachliche Qualitat und Zuverlassigkeit sowie die Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit. Sofern Zuwendungsempfanger tariflichen Bestimmungen unterliegen, sind diese
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einzuhalten. Natirliche Personen ohne Unternehmereigenschaft sind von der Férderung ausgeschlos-
sen.

3.2 Fur den jeweiligen Foérderbereich sind die in Teil 2 aufgeflhrten Regelungen zu den Zuwendungs-
empfangern zwingend zu beachten.

4, Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Die Projekte sollen sich in regionale Arbeitsmarktstrategien einordnen und die jeweils relevanten re-
gionalen Wirtschafts- und Sozialpartner mit einbeziehen. Eine sinnvolle Verzahnung und Vernetzung der
Projekte mit bestehenden Arbeitsmarktprojekten ist zu gewahrleisten.

4.2 Der geografische Wirkungsbereich der Projekte soll sich in der Regel auf einen Landkreis oder auf ei-
ne kreisfreie Stadt im Land Sachsen-Anhalt beziehen. Projekte fiir kleinere Gebietsstrukturen innerhalb
eines Landkreises, z. B. Gemeinden, sind maglich.

4.3 Eine Zuwendung kann in der Regel nur gewahrt werden, wenn eine Férderempfehlung eines Regio-
nalen Arbeitskreises (im Folgenden: RAK) vorliegt. Der RAK, in dem neben den Vertretern der Gebiets-
kérperschaft, die Trager der Grundsicherung, die Sozialpartner, die Wirtschaftspartner und die gleich-
stellungspolitische Vertretung zusammenarbeiten, wird vom jeweiligen Landkreis oder der jeweiligen
kreisfreien Stadt fUr die gesamte Férderperiode 2014 bis 2020 gebildet. Die Grundlage der Zusammen-
arbeit im RAK bildet eine Geschaftsordnung. In Teil 2 Abschn. A bis E werden zu den Forderbereichen A
bis E spezifische Regelungen getroffen.

4.4 Das Mindestlohngesetz vom 11. 8. 2014 (BGBI. | S. 1348) ist einzuhalten.

4.5 Bei der Durchfiihrung der Projekte ist auf eine familienfreundliche sowie geschlechtergerechte Ge-
staltung im Sinne des Gender-Mainstreaming-Ansatzes und die Nichtdiskriminierung (entsprechend Arti-
kel 7 der Verordnung - EU - Nr. 1303/2013) zu achten.

5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

51 Zuwendungsart

Projektférderung.

5.2 Finanzierungsart
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Anteilfinanzierung, wenn flr den jeweiligen Férderbereich in Teil 2 keine abweichenden Regelungen ge-
troffen wurden.

5.3 Form der Férderung

Die Forderung wird in Form von nicht riickzahlbaren Zuschiissen gewahrt. Wenn der Anteil fUr ein Pro-
jekt 100 v. H. der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben betragt, ist eine Férderung nur unter Einhal-
tung der unter VV Nr. 2.4 zu § 44 LHO festgelegten Voraussetzungen maoglich.

5.4 Bemessungsgrundlage

5.4.1 Die Forderung erfolgt auf der Basis der nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit als zuwendungsfahig anerkannten Ausgaben.

5.4.2 Zuwendungsfahig sind notwendige Personal- und Sachausgaben, die unmittelbar durch das Pro-
jekt entstehen und zur Projektdurchfiihrung erforderlich sind.

5.4.3 Personalausgaben fur projektbezogenes Personal beim Zuwendungsempfanger werden geférdert,
wenn diese dem Projekt direkt zuzuordnen sind.

5.4.4 Zuwendungsempfanger, fur die das Besserstellungsverbot gemalk Nummer 1.3 der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P, Anlage 2 der VV Nr. 5.1 zu §
44 LHO) gilt, durfen dabei das Projektpersonal aus der Zuwendung nicht besser stellen als vergleich-
bare Landesbedienstete. Hohere Vergutungen als nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
der Lander vom 12. 10. 2006 (TV-L, Bek. des MF vom 20. 11. 2006, MBI. LSA 2007 S. 163, zuletzt gean-
dert durch Bek. vom 1. 7. 2013, MBI. LSA S. 650) in der jeweils geltenden Fassung sowie sonstige Uber-
und auBertarifliche Leistungen dirfen nicht gewahrt werden. Das Besserstellungsverbot greift dann
nicht, wenn abweichende tarifvertragliche Regelungen bestehen, zu deren Einhaltung der Zuwendungs-
empfanger verpflichtet ist. Soweit Zuwendungsempfanger in diesem Fall dem Projektpersonal den TV-
L Ubersteigende Entgelte zahlen, sind diese nur bis zur Héhe des TV-L férderfahig. Dies gilt auch fur Zu-
wendungsempfanger, die nicht Gberwiegend aus Zuwendungen der 6ffentlichen Hand finanziert werden
und damit nicht dem Besserstellungsverbot gema Nummer 1.3 ANBest-P unterliegen.

5.4.5 Da Gebietskdrperschaften in das Tarifsystem der éffentlichen Hand durch die Gestaltung von ta-
rifvertraglichen und besoldungsrechtlichen Regelungen eingebunden sind, werden Personalausgaben
nach dem fur die Gebietskdrperschaften geltenden Tarifvertrag als zuwendungsfahig anerkannt, sofern
der Zuwendungsempfanger nach Nummer 3.1 geférdert wird.

5.4.6 Im Falle der Anwendung von Pauschalen kénnen alle férderfahigen Ausgaben oder Teile der for-
derfahigen Ausgaben eines Projektes auf der Basis zuvor festgelegter Pauschalen erstattet werden.
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5.4.7 Nicht zu den zuwendungsfahigen Ausgaben zahlen unter anderem der Kauf von abschreibungs-
pflichtigen Ausristungsgegenstanden und Gebauden, Abschreibungen sowie Provision und freiwillige
Leistungen an das Personal.

5.4.8 Die Férderung nach dieser Richtlinie kann gleichgestellte Zuschlisse und Zuwendungen anderer
offentlicher und privater Stellen oder Férderungen aufgrund anderer Bundes- oder Landesprogramme
fur denselben Forderzweck (im Folgenden: anderweitige Forderungen) erganzen. Anderweitige Forde-
rungen werden auf die Férderung nach dieser Richtlinie entsprechend angerechnet. Leistungen Dritter
sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

5.4.9 Besonderheiten bei der Bemessungsgrundlage der Zuwendung sind in Teil 2 fir die jeweiligen For-

derbereiche geregelt.

6. Anweisungen zum Verfahren

6.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendungen sowie fur den Nachweis und die
Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendungen gelten die Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO in
der jeweils geltenden Fassung, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

6.2 Es handelt sich um ein zweistufiges Auswahl- und Antragsverfahren, sofern nicht in Teil 2 Abschn. A
bis E abweichende Regelungen getroffen werden.

6.3 Auswahlverfahren

Die Starkung regionaler, endogener Potenziale erfordert nachvollziehbare und transparente Projektaus-
wahlverfahren. Zur Sicherung der Transparenz sollen die Ankiindigungen von Auswahlverfahren und die
Ergebnisse in geeigneten Medien, einschlieBlich des Internets, verdffentlicht werden.

Die Regionalen Arbeitskreise wahlen auf der Grundlage dieser Richtlinie aus den eingereichten Projekt-
vorschlagen die zu fordernden Projekte aus. Das Auswahlverfahren ist priffahig zu dokumentieren.

Fir die Projektauswahl missen mindestens folgende Kriterien herangezogen werden:

a) Erfullung spezifischer Ziele abgeleitet aus dieser Richtlinie auf der Grundlage des Operationel-
len Programms 2014 bis 2020,

b) Erflllung von Querschnittszielen,

) Erflllung spezifischer Kriterien:
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aa) Projektidee,

bb) Projektstruktur und Zeitplane,

cc) Projektumsetzung,

dd) Schlissigkeit des Gesamtkonzepts,

d) Wirtschaftlichkeit,

e) Erfallung der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen,

f) Abgrenzung zu anderen Forderaktivitaten.

Jeder RAK kann bei Bedarf dartber hinaus eigene Auswahlkriterien festlegen. Der RAK fasst die ausge-
wahlten Projektvorschlage in einer Projektliste zusammen und lbergibt diese Liste der bewilligenden
Stelle. Nur Projekte, die von einem RAK in die Projektliste aufgenommen worden sind, kdnnen unter Be-
achtung von Nummer 6.4.2 geférdert werden. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Férderung.

Die der Projektliste zugrunde liegenden Projektvorschlage sind die verbindliche Grundlage fur die von
den Projekttragern zu stellenden Férderantrage. Nachtragliche Anderungen am Projektinhalt, insbeson-
dere hinsichtlich der beschaftigungspolitischen Aspekte, kénnen von der bewilligenden Stelle nur be-
riicksichtigt werden, wenn diese Anderungen vom RAK bestatigt worden sind. Das Verfahren diesbeziig-
lich ist zu dokumentieren.

Die RAK informieren die Projekttrager Uber das Ergebnis des Auswahlverfahrens und fordern die Trager
der ausgewahlten Projekte zur formgerechten Antragstellung nach Nummer 6.4 auf.

6.4 Antragsverfahren

6.4.1 Bewilligende Stelle ist die Investitionsbank Sachsen-Anhalt.

6.4.2 Die Entscheidung zum Antrag trifft die bewilligende Stelle nach Priifung der Férderfahigkeit und
Forderwurdigkeit auf der Grundlage der Férderempfehlung aus der betroffenen Region im Rahmen ihres
pflichtgemalen Ermessens und unter Berlcksichtigung der 6ffentlichen Belange.

6.4.3 Die Antrage mussen eine Einwilligung zur elektronischen Erfassung der Daten, zur Weiterverarbei-
tung personenbezogener Daten und zur Teilnahme am Evaluationsverfahren beinhalten.
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Der Antragsteller ist verpflichtet, die von der bewilligenden Stelle abgeforderten Daten zu dem gefér-
derten Vorhaben zu erheben und der bewilligenden Stelle zu den vorgegebenen Zeitpunkten zu Uber-
mitteln. Dazu hat er, soweit erforderlich, auch die abgeforderten Daten bei den an dem Vorhaben Teil-
nehmenden und an dem Vorhaben beteiligten Partnern zu erheben und entsprechende Einverstand-
niserklarungen einzuholen. Zudem hat er die an dem Vorhaben Teilnehmenden Uber die Notwendig-
keit, die RechtmaRigkeit und den Umfang der Datenerhebung und -verarbeitung zu informieren. Die Da-
ten bilden die Grundlage fur Berichtspflichten des Landes Sachsen-Anhalt gegenlber der Europaischen
Kommission. Zudem ist der Antragsteller oder Zuwendungsempfanger verpflichtet, mit den fir das Mo-
nitoring und die Evaluierung des OP-ESF 2014 bis 2020 beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten.

6.5 Auszahlungsverfahren

6.5.1 Die Auszahlung an den Zuwendungsempfanger erfolgt durch die bewilligende Stelle frihestens
nach Bestandkraft des Zuwendungsbescheides.

6.5.2 Fur die Projekte kdnnen Vorauszahlungen geleistet werden, soweit sie voraussichtlich innerhalb
von zwei Monaten nach Auszahlung fur fallige Zahlungen im Rahmen des Zuwendungszwecks benétigt
werden.

6.5.3 Fur Mittelabforderungen aullerhalb von Vorauszahlungen ist die Vorlage eines zahlenmaRigen
Nachweises erforderlich, der den konkreten Umsetzungsstand des bewilligten Finanzierungsplanes zum
Berichtstermin, einschlieBlich einer zeitlich gegliederten Einzelaufstellung aller im Berichtszeitraum ge-
tatigten Einnahmen und Ausgaben beinhaltet. Die zugehérigen Originalbelege sind der bewilligenden
Stelle auf deren Abforderung einzureichen. Die Auszahlung erfolgt in der Regel bis zu zwei Monate nach
Eingang der vollstandigen Berichterstattung einschlieBlich der abgeforderten Belege.

6.5.4 Die im Rahmen eines Projektes anfallenden Einnahmen und Ausgaben sind in der Buchfiihrung
des Zuwendungsempfangers gesondert, zeitlich und inhaltlich gegliedert auszuweisen.

6.5.5 Die bewilligende Stelle behalt sich vor, in der Regel bis zur Vorlage des Verwendungsnachweises
einen Restbetrag von 5 v. H. des Zuwendungsbetrages einzubehalten.

6.6 Verwendungsnachweisverfahren

6.6.1 Der Zuwendungsempfanger hat der bewilligenden Stelle in der Regel per 31. 12. und 30. 6. so-
wie zum Projektende, inhaltlich nach vorgegebenem Muster dartber Bericht zu erstatten, wie der Ver-
lauf der Projektabwicklung und der Stand der Zielerreichung ist. Der Sachbericht ist bis zum Ablauf des
zehnten Werktages nach dem Stichtag schriftlich und in elektronischer Form vorzulegen. Zum Projek-
tende ist der Sachbericht durch einen ausflhrlichen Erfolgskontrollbericht zu erganzen.

6.6.2 Erganzend zu Nummer 6.1 ANBest-P und zu Nummer 6.1 ANBest-Gk ist der Verwendungsnachweis
zum Projektende einschlieRlich des letzten Sachberichtes und des Erfolgskontrollberichtes innerhalb von
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zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraumes schriftlich und in elektronischer Form bei der be-
willigenden Stelle einzureichen.

6.6.3 Der Zuwendungsempfanger hat den zahlenmaRigen Nachweis iber die erhaltenen Betrage (Be-
richterstattung) mit jeder Mittelabforderung an die bewilligende Stelle vorzulegen. Fir den Zeitraum
von der letzten Mittelabforderung bis zum Projektende erfolgt diese spatestens mit Vorlage des Verwen-
dungsnachweises. Nummer 6.5.3 Satz 1 und 2 gilt analog.

6.7 Sonstige Bestimmungen

6.7.1 Mitteilungspflichten

Der Zuwendungsempfanger hat der bewilligenden Stelle unverziglich alle Veranderungen zu den an-
tragsbegrindenden Unterlagen mitzuteilen.

6.7.2  Mitwirkungspflichten

Der Zuwendungsempfanger hat seine Mitwirkung am elektronischen Antrags-, Begleit- und Abrech-
nungsverfahren, bei Evaluierungen im Auftrag des Landes sowie fiir alle im Bezug zur Férderung ste-
henden Daten zu gewahrleisten.

6.7.3  Prlfrechte der Rechnungshéfe und der Europaischen Union

Das Ministerium, der Landesrechnungshof, die fir die Férderung im Rahmen des OP-ESF 2014 bis 2020
eingerichteten Behdrden und Stellen, der Europaische Rechnungshof, die Europaische Kommission so-
wie die entsprechende zwischengeschaltete Stelle sind berechtigt, die zweckbestimmte und fristgerech-
te Verwendung der Zuwendung jederzeit zu prifen oder durch Beauftragte prifen zu lassen sowie Aus-
kinfte einzuholen. Der Zuwendungsempfanger und die Beglinstigten sind verpflichtet, fir das Vorhaben
relevante Auskinfte zu erteilen.

6.7.4 Subventionsvorschriften

Die Zuwendungen sind Subventionen im Sinne von § 264 des Strafgesetzbuches (StGB) und unterliegen
daher bei Vorliegen eines Subventionsbetruges der strafrechtlichen Verfolgung.

Der Zuwendungsempfanger ist bei der Antragstellung und bei der Bescheiderteilung auf die subventi-
onserheblichen Tatsachen hinzuweisen sowie auf die Strafbarkeit des Subventionsbetruges nach § 264
StGB (VV Nr. 3.5.1 zu § 44 LHO).

Im Zuwendungsbescheid ist dartber hinaus auf die Offenbarungspflicht nach § 3 des Subventionsgeset-
zes vom 29. 7. 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037) hinzuweisen.
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6.7.5 Publizitatsvorschriften

Die bewilligende Stelle hat die geltenden Vorschriften der Europaischen Kommission sowie des Landes
zu Informations- und KommunikationsmaBnahmen dem Zuwendungsempfanger mit dem Zuwendungs-
bescheid bekannt zu geben.

Der Zuwendungsempfanger hat umfangreiche Publizitatsvorschriften einzuhalten. Sofern eine Home-
page betrieben wird, gehért hierzu insbesondere eine kurze Beschreibung des Vorhabens, die im Ver-
haltnis zum Umfang der Zuwendung steht und in der auf die Ziele und Ergebnisse eingegangen und die
finanzielle Unterstlitzung durch die Europaische Union hervorgehoben wird. Des Weiteren hat der Zu-
wendungsempfanger sich einverstanden zu erklaren, dass das Unternehmen und das geférderte Vor-
haben mit wesentlichen Daten gemals Anhang Xl der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 auf der Liste der
Vorhaben erfasst und veré6ffentlicht wird.

Der Zuwendungsempfanger hat seine projektbezogene Offentlichkeitsarbeit mit der bewilligenden Stelle
abzustimmen und die Teilnehmer am Projekt sowie Kooperationspartner schriftlich Gber die Mitfinanzie-
rung durch den Europaischen Sozialfonds zu unterrichten.

6.7.6  Aufbewahrungsfristen

Die bewilligende Stelle regelt unter Berucksichtigung der Vorgaben der VV zu § 44 LHO sowie der EU-
rechtlichen und weiteren auf Rechtsvorschriften beruhenden Aufbewahrungsfristen im Rahmen des Zu-
wendungsbescheides die Aufbewahrungspflicht far die Original-Projektunterlagen beim Zuwendungs-
empfanger sowie die Nebenbestimmungen gegeniiber dem Zuwendungsempfanger fir den Fall der be-
grindeten Verhinderung dieser Leistungspflicht.

Zur Aufbewahrung der erforderlichen Belege kénnen auch Bild- oder Datentrager verwendet werden,
deren Aufnahme- und Wiedergabeverfahren den Grundsatzen ordnungsgemafer DV-gestltzter Buch-
fuhrungssysteme (GoBS) oder den Grundsatzen zur ordnungsmafigen Flhrung und Aufbewahrung von
Blchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff (GoBD) oder
einer in der 6ffentlichen Verwaltung allgemein zugelassenen Regelung entsprechen.

Andernfalls ist die Ubereinstimmung der elektronischen Fassungen mit den Originalen in geeigneter
Form nachzuweisen.

7. Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem RdErl. gelten jeweils in mannlicher und weiblicher
Form.
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Teil 2
Besondere Regelungen

Abschnitt A
Forderbereich A zur beruflichen Integration von Personen mit besonderen Vermittlungshemmnissen
+Aktive Eingliederung”

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Im Rahmen des Forderbereiches A werden Projekte zur Verbesserung der Integrationschancen von
arbeitsmarktfernen Arbeitslosen mit ausgepragten beschaftigungsrelevanten Defiziten und Integrations-
schwierigkeiten und daraus resultierendem besonderen Unterstlitzungsbedarf geférdert. Ziel ist, durch
langerfristige individuelle lI6sungsorientierte Integrationsbegleitung der Betroffenen bessere Integrati-
onsfortschritte zu erzielen und schlieBlich ihre berufliche Integration in den ersten Arbeitsmarkt oder in
Ausbildung zu erreichen und zu festigen.

1.2 Zielgruppe fur die Forderung sind am Arbeitsmarkt benachteiligte Personen, die mit Hilfe der For-
derangebote nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - (SGB Il)
oder dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung - (SGB Ill) nicht mehr erreicht werden kén-
nen und einen besonderen Unterstutzungsbedarf bei der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt oder
in Ausbildung haben. Hierzu zahlen:

a) altere Arbeitslose ab dem vollendeten 50. Lebensjahr,

b) Langzeitarbeitslose,

c) Arbeitslose mit gesundheitlichen und/oder psychischen Beeintrachtigungen oder Behinderungen,

d) Arbeitslose mit Migrationshintergrund und

e) Geflichtete Menschen, das heiBt Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis, die uneingeschrankt als
Beschaftigte arbeiten darfen und die im Rechtskreis des SGB Il registriert oder bei der Agentur fur
Arbeit als arbeitsuchend gemeldet sind.

Als arbeitslos gelten Personen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis stehen und die bei der Arbeitsagen-
tur oder dem Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldet
sind. Bezieher von Arbeitslosengeld nach SGB Il kdnnen nicht geférdert werden.

Die zu fordernden Personen mussen ihren Wohnsitz in Sachsen-Anhalt haben.
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1.3 Die Projekte beinhalten umfassende ganzheitliche Angebote zur Aktivierung, persénlichen Stabilisie-
rung und Qualifizierung sowie nachhaltigen beruflichen Eingliederung.

Fir jeden Teilnehmer ist ein individueller Entwicklungsplan zu erstellen. Inhalt des Plans ist es, die Pro-
jektziele fir den einzelnen Teilnehmer zu vereinbaren, den individuellen Projektverlauf festzulegen und
seine Umsetzung zu dokumentieren. In diesem Kontext sind alle im Projektverlauf gewonnenen Erkennt-
nisse beginnend mit der Potenzialanalyse bis zum Ende der Betreuung festzuhalten und auszuwerten.
Die Umsetzung des Plans wird in regelmaRigen Zeitabstanden Uberprift und bei Bedarf werden notwen-
dige Anderungen vorgenommen. Das wird dokumentiert und dient auch zur Erfolgskontrolle.

Die nachfolgend genannten Projektelemente sind mit einem der Zielgruppe angepassten und sinnvollen
Methodenmix umzusetzen:

a) Potenzialanalyse, insbesondere auch soziale und berufliche Kompetenzfeststellung

Grundlage fur den individuellen Entwicklungsplan bildet eine Potenzialanalyse der Teilnehmer. Ziel
ist ein aussagekraftiges Profil mit Angaben zum individuellen Unterstutzungsbedarf. Die Potenzial-
analyse ist als Pflichtelement von jedem Teilnehmer zu absolvieren mit einer Dauer von maximal 80
Stunden.

Zum Testen ausgewahlter oder zur Festlegung geeigneter Berufsfelder kdnnen aullerdem Erpro-
bungspraktika stattfinden. Diese sind sowohl in daflir geeigneten Unternehmen als auch in eigenen
Werkstatten maglich.

Die Potenzialanalyse und die Erprobungspraktika kénnen zusammen maximal 160 Stunden umfas-
sen.

b) Soziale und fachliche Qualifizierung

Die Qualifizierung orientiert sich am persénlichen Unterstiitzungsbedarf des Teilnehmers und an
den arbeitsplatzbezogenen Anforderungen der regionalen Wirtschaft. Sie gliedert sich in soziale und
fachliche Kompetenzentwicklung.

Die soziale Qualifizierung hat die besondere Situation der einzelnen Zielgruppen zu bertcksichti-
gen. Wesentliche Inhalte der sozialen Qualifizierung sind die Vermittlung Gbergreifender Lerninhalte
und SchlUsselqualifikationen sowie Aktivitaten zur Weiterentwicklung der Personlichkeit eines jeden
Teilnehmers.

Die fachliche Qualifizierung dient dem Erwerb notwendiger beruflicher Fahigkeiten und Fertigkeiten.

¢) Akquise von geeigneten Praktikumsplatzen, Arbeits- und Ausbildungsplatzen
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Durchfuhrung von Integrationspraktika

Ziel ist die Vorbereitung der Teilnehmer auf den Berufsalltag mit den jeweiligen Bedingungen eines
reguldren Arbeitsplatzes bei einem Arbeitgeber. Dartber hinaus soll den Arbeitgebern die Méglich-
keit gegeben werden, die Teilnehmer intensiv kennen zu lernen, um die Integration in den Arbeits-
markt zu erreichen.

Die Dauer der betrieblichen Praktika bei den Arbeitgebern wird in Abhangigkeit von den Teilneh-
merprofilen und den arbeitsplatzspezifischen Erfordernissen festgelegt und betragt maximal drei
Monate bei einem Arbeitgeber. Unterbrechungen sowie Arbeitgeberwechsel sind méglich. Insge-
samt darf die Dauer der Praktika sechs Monate je Teilnehmer nicht Uberschreiten.

Individuelle Integrationsbegleitung am Arbeitsplatz oder in der Ausbildung

Die Begleitung dient der Festigung der Teilnehmer und dem kontinuierlichen Ausbau der Belastbar-
keit. Sie soll den Teilnehmer auch bei der praktischen Anwendung der fachlichen Kenntnisse aus
der Qualifizierung unterstitzen. Sie ist mit der durchgangigen sozialpadagogischen Betreuung der
Teilnehmer zu kombinieren.

Sozialpadagogische Betreuung

Das Ziel der sozialpadagogischen Arbeit besteht in der Verbesserung der psychosozialen Situati-
on, der Starkung des Selbstwertgeflihles und dem Aufbau einer groRtmdglichen Selbstéandigkeit der
Teilnehmer. Die Betreuung erfolgt wahrend der gesamten individuellen Verweildauer und orientiert
sich an den konkreten Beddrfnissen der Teilnehmer.

Nachbetreuung

Bei Bedarf kénnen fur bestimmte in Nummer 1.2 genannte Personen weitere Leistungen gefdrdert
werden:

aa) Sprachunterricht fir arbeitslose Menschen mit Migrationshintergrund und fiir Fliichtlinge

bb) Ergotherapeutische Betreuung fur Personen mit gesundheitlichen und/oder psychischen Be-
eintrachtigungen oder Behinderung

cc) Psychologische Betreuung.
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1.4 Die individuelle Verweildauer eines Teilnehmers, der alle Projektelemente absolviert, betragt in der
Regel zwdlf Monate. Uber diesen Zeitraum hinaus kann sie langstens bis zum Ende der Probezeit des so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses fortbestehen.

2. Zuwendungsempfanger

Es gilt Teil 1 Nr. 3.1.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Die Projekte mussen ein detailliertes Betreuungs- und Integrationskonzept mit einer festgelegten
Mindestzahl von Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt oder in eine Ausbildung beinhalten.

3.2 Die Projekte sollen eine Kapazitat von mindestens 15 Teilnehmerplatzen haben. Wahrend der ge-
samten Projektlaufzeit soll die Zahl der besetzten Teilnehmerplatze nicht unterschritten werden. Fur
Teilnehmer, die aus dem Projekt ausscheiden, sollen andere Personen, welche die Zugangsvorausset-
zungen nach Nummer 1.2 erflllen, in das Projekt aufgenommen werden, so dass die Teilnehmerplatze
durchgehend besetzt sind.

3.3 Zur Qualitatssicherung der Projektumsetzung haben die Zuwendungsempfanger die laufende Qua-
lifizierung des eingesetzten Personals sicherzustellen. In einem Zeitraum von zwdlf Monaten ist jeweils
mindestens ein Drittel des Personals (ohne Verwaltungspersonal) im Umfang von mindestens drei Ka-

lendertagen weiterzubilden.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Finanzierung erfolgt als Fehlbedarfsfinanzierung. Wenn der Fehlbedarf fir ein Projekt 100 v. H.
der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben betragt, ist eine Férderung nur unter Einhaltung der unter VV
Nr. 2.4 zu § 44 LHO festgelegten Voraussetzungen maglich.

4.2 Erganzend zu Teil 1 Nr. 5.4 gelten folgende Regelungen:

Zuwendungsfahig sind Ausgaben fur
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a) Fahrten der Teilnehmer, die im Zusammenhang mit der Teilnahme am Projekt entstehen gemaR
dem Bundesreisekostengesetz (BRKG) vom 26. 5. 2005 (BGBI. I S. 1418), zuletzt geandert durch Ar-
tikel 3 des Gesetzes vom 20. 2. 2013 (BGBI. I S. 285), in der jeweils geltenden Fassung,

b) Kinderbetreuung, die Teilnehmern aus Anlass der Teilnahme am Projekt entstehen und die Uber den
gesetzlichen Anspruch hinausgehen.

Auf der Grundlage von Artikel 67 Abs. 1 Unterabs. 1 Buchst. di. V. m. Abs. 5 Buchst. d und Artikel 68
Abs. 1 Unterabs. 1 Buchst. b der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 wird fur indirekte Ausgaben ein Pau-
schalsatz von 15 v. H. der direkten, bestatigten und nachgewiesenen Lohn- und Lohnnebenausgaben
des bewilligten Projektpersonals (ohne Verwaltungspersonal) anerkannt. Uber die Pauschale sind die
projektbezogenen Ausgaben flur Projektverwaltung und -abrechnung, projektbegleitende Werbemittel,
BlUromaterial, Lehr- und Dokumentationsmaterial, Post- und Kommunikationsausgaben, Miet- und Miet-
nebenausgaben flr Raumlichkeiten des Projektpersonals sowie Steuern und Versicherungen abgedeckt.

Fur die Ausgabenpositionen innerhalb der Pauschale missen keine Nachweise vorgelegt werden und die
Mittelauszahlung erfolgt insoweit in Hohe der Pauschale.

Miet- und Mietnebenausgaben fur projektbedingte Raume fur die Teilnehmer zahlen nicht zu den indi-
rekten Ausgaben, sondern gehéren zu den direkten Ausgaben.

Projektbezogene und zur Erreichung der Zielstellung von der bewilligenden Stelle explizit als notwendig
anerkannte direkte Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit z&hlen ebenfalls nicht zu den indirekten Ausga-
ben und kénnen auf der Grundlage der bestatigten und nachgewiesenen Ausgaben geférdert werden.

Die von der Pauschale fir indirekte Ausgaben nicht erfassten Ausgaben sind durch Rechnungsbelege
und Zahlungsnachweise nachzuweisen.

4.3 Der Forderzeitraum umfasst 24 Monate mit der Option der einmaligen Verlangerung fir weitere
zwolIf Monate.

4.4 Die Zuwendung betragt far 24 Monate maximal 400 000 Euro.

4.5 Die Forderung erfolgt aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt. Das
Arbeitslosengeld Il der Teilnehmer kann in Form einer teilnehmerbezogenen Pauschale als oéffentliche
Kofinanzierung bericksichtigt werden. Die Héhe der Pauschale wird vom Ministerium festgesetzt.

5. Beihilferechtliche Regelungen fiir Zuwendungsempfanger

Durch die Zuwendungsempfanger werden im Rahmen dieses Férderbereiches A Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse erbracht. Fir die Erbringung der Dienstleistungen erhalten
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die Trager vom Land Ausgleichsleistungen. Diese Ausgleichsleistungen sind gemaR dem Beschluss
2012/21/EU mit dem Binnenmarkt vereinbar und demzufolge von der Anmeldepflicht nach Artikel 108
Abs. 3 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) befreit, soweit sie die Vor-
aussetzungen des Beschlusses 2012/21/EU erfullen.

6. Anweisungen zum Verfahren

Erganzend zu Teil 1 Nr. 6.1 gelten die beihilfe- und férderrechtlichen Vorgaben fiir Ausgleichzahlungen
an Projekttrager (Anlage 1).

Abschnitt B
Forderbereich B zur Unterstitzung Uberwiegend junge-
rer Hilfebedurftiger aus Familienbedarfsgemeinschaften
»Familien starken - Perspektiven er6ffnen”

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Geférdert wird das Projekt ,Familienintegrationscoach” mit dem Ziel, die Integration von Uberwie-
gend jingeren erwerbsfahigen Hilfebedirftigen aus sogenannten Familienbedarfsgemeinschaften (im
Folgenden: Familienbedarfsgemeinschaften) mit mindestens einem Kind in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung durch intensive Betreuung zu unterstitzen.

1.1.1 Gegenstand

Gegenstand dieses Projektes soll unter anderem sein:

a) die ganzheitliche individuelle Betreuung und starkenorientierte Beratung ausgewahlter Familien
beispielsweise durch:

aa) die Analyse der Familiensituation und ErschlieBung der Problemlage,

bb) die Entwicklung von Lésungsstrategien und -ansatzen und Unterstitzung bei deren Realisie-
rung zum Beispiel durch Erschlieung von Kinderbetreuungsmaglichkeiten,

cc) die Einbindung der Unterstitzungsangebote nach dem Bildungs- und Teilhabepaket zur Férde-
rung der kindlichen Entwicklung,
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dd) die Einbindung der Angebote der Schulden-, Drogen- oder Erziehungsberatung,

ee) die Unterstitzung bei der Erschliefung von Ausbildungsperspektiven fir die in den Familien
lebenden Kinder und Jugendlichen,

ff)  die Unterbreitung von Angeboten zur Unterstitzung der Alltagsbewaltigung;

die individuelle Unterstutzung in Vorbereitung der Arbeitsaufnahme in enger Kooperation mit dem
Jobcenter durch:

aa) Analyse der individuellen Ausgangssituation (Schulbildung, Berufsabschluss, Qualifizierungen,
Interessen und Neigungen) und gegebenenfalls erforderlicher Qualifizierungsbedarfe,

bb) Hilfe bei der Arbeitsstellensuche,

cc) Vermittlung von erforderlichen Weiterbildungsmanahmen oder anderen vom Jobcenter finan-
zierten MaBnahmen in Vorbereitung auf eine Arbeitsaufnahme,

dd) Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung auf Bewerbungsgespra-
che.

Mit den durch das Projekt betreuten Personen und gemeinsam mit dem jeweiligen Trager der
Grundsicherung soll wahrend der individuellen Projektlaufzeit eine schriftliche Abrede zu den weite-
ren Zielen der Integration vereinbart werden.

die enge Zusammenarbeit mit den Wirtschafts- und Sozialpartnern zur ErschlieBung von Angeboten
zur Beschaftigung im regularen Arbeitsmarkt,

die Akquirierung von Arbeits- und Ausbildungsstellen,

die begleitende Betreuung des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers vor, wahrend und nach der
Aufnahme eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses mit dem Ziel, Abbriche zu verhindern und
die Nachhaltigkeit der Beschaftigung zu erhéhen.

1.1.2 Projektpersonal

Die in Nummer 1.1.1 Buchst. a und b genannten Projektinhalte sind unter anderem Aufgaben, die bei
der Stabilisierung und Integration der Familien in den Bereich des Familienintegrationscoachings fallen.
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Die in Nummer 1.1.1 Buchst. ¢, d und e genannten Projektinhalte stellen den Hauptinhalt der Arbeit in
Zusammenarbeit mit den Unternehmen und dem Matchingprozess zwischen dem Teilnehmer und dem
regionalen Arbeitsmarkt im Bereich des Jobcoachings dar.

Je Landkreis oder kreisfreie Stadt kdnnen bis zu vier Coachs beantragt werden. Dabei sollen die Aufga-
ben im Bereich des Familienintegrationscoachings und des Jobcoachings bezogen auf die Gesamtar-
beitszeit der Coaches im Verhaltnis 3:1 verteilt sein. Mit einer Vollzeitcoachingstelle zum Familieninte-
grationscoaching sollten in der Regel 30 Familien je Férderjahr neu in das Projekt aufgenommen wer-
den.

AuBerdem kann zur Unterstltzung der aus dem Projekt resultierenden Aufgaben eine Projektassistenz-
stelle mit einem Anteil von 1/4 je Vollzeitcoachingstelle beantragt werden.

Die Verweildauer einer Familienbedarfsgemeinschaft im Projekt betragt in der Regel zwélf Monate. Uber
Abweichungen davon entscheidet der jeweilige Projektbeirat. Der Projektbeirat wird vom Landkreis oder
von der kreisfreien Stadt fir den Férderzeitraum aus Vertretern des Landkreises oder der kreisfreien
Stadt, des Jobcenters und Institutionen, die an der inhaltlichen Umsetzung von Forderbereich B beteiligt
sind, gebildet. Der Projektbeirat gibt sich eine Beiratsordnung.

1.2 Weiterer Gegenstand der Forderung ist die Unterstitzung des Arbeitgebers fir die betriebliche Inte-
gration der benannten Zielgruppe durch eine anteilige Férderung des sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitsverhaltnisses. Soweit Unternehmen im Sinne von Artikel 107 Abs. 1 AEUV gefordert werden, ist die
Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 zu beachten. Eine Bewilligung von Zuschiissen nach Satz 1 ist nur bis
zum 31. 12. 2020 maglich.

1.3. Zielgruppe sind Leistungsberechtigte aus Familienbedarfsgemeinschaften aus dem Rechtskreis des
SGB II mit mindestens einem Kind im Haushalt, in denen bei Aufnahme in das Projekt

a) beide Partner arbeitslos sind und ein Partner jinger als 35 Jahre ist, oder

b) der Alleinerziehende arbeitslos und jinger als 35 Jahre ist.

Aufgenommen werden kénnen auch Familienbedarfsgemeinschaften, in denen sich ein Partner in einer
Malinahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik befindet.

2. Zuwendungsempfanger

2.1 Zuwendungsempfanger fur Projekte nach Nummer 1.1 sind die Landkreise und kreisfreien Stadte.

2.2 Zuwendungsempfanger fir Projekte nach Nummer 1.2 sind insbesondere Arbeitgeber mit Sitz oder
Niederlassung in Sachsen-Anhalt.

- Seite 21 von 36 -



Von der Férderung ausgeschlossen sind:

a)

Unternehmen, die in der Fischerei oder der Aquakultur im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 1379/2013
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. 12. 2013 Uber die gemeinsame Marktor-
ganisation fiir Erzeugnisse der Fischerei und der Aquakultur, zur Anderung der Verordnungen

(EG) Nr. 1184/2006 und (EG) Nr. 1224/2009 des Rates und zur Aufhebung der Verordnung (EG)

Nr. 104/2000 des Rates (ABI. L 354 vom 28. 12. 2013, S. 1), geandert durch Verordnung (EU)

Nr. 1385/2013 (ABI. L 354 vom 28. 12. 2013, S. 86), tatig sind;

Unternehmen, die in der Primarerzeugung landwirtschaftlicher Erzeugnisse tatig sind;

Unternehmen, die in der Verarbeitung und Vermarktung von landwirtschaftlichen Erzeugnissen ta-
tig sind,

aa) wenn sich der Beihilfebetrag nach dem Preis oder der Menge der bei Primarerzeugern erwor-
benen Erzeugnisse oder der von den betreffenden Unternehmen angebotenen Erzeugnisse
richtet,

bb) wenn die Beihilfe davon abhangig ist, dass sie ganz oder teilweise an die Primarerzeuger wei-
tergegeben wird;

Unternehmen in Schwierigkeiten gemaR der Definition in Kapitel 1 Art. 2 Nr. 18 der Verordnung
(EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. 6. 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimm-

ter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Ver-
trags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (ABI. L 187 vom 26. 6. 2014, S. 1, L 283 vom
27.9. 2014, S. 65), und in Nummer 2.2 der Mitteilung der Kommission - Leitlinien fiir staatliche Bei-
hilfen zur Rettung und Umstrukturierung nichtfinanzieller Unternehmen in Schwierigkeiten (ABI. C
249 vom 31. 7. 2014, S. 1), die sich in einem Insolvenzverfahren befinden oder bei denen die Vor-
aussetzungen fur die Er6ffnung eines derartigen Verfahrens auf Antrag ihrer Glaubiger vorliegen so-
wie groe Unternehmen, deren Rating schlechter als B- eingestuft wird.

Im Falle eines Unternehmens, das sowohl in den in Absatz 2 Buchst. a, b oder c ausgeschlossenen Be-
reichen als auch in anderen Bereichen tatig ist, kann eine Gewahrung von Beihilfen erfolgen, sofern das
betreffende Unternehmen durch geeignete Mittel wie die Trennung der Tatigkeiten oder die Unterschei-
dung der Kosten sicherstellen kann, dass die gewahrte De-minimis-Beihilfe keinen Tatigkeiten der in Ab-
satz 2 Buchst. a, b oder ¢ ausgeschlossenen Bereiche zugutekommt.

3.

Zuwendungsvoraussetzungen
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3.1 Fur Projekte nach Nummer 1.1 gilt:

3.1.1 Der Einsatz von fachlich qualifiziertem und geeignetem Personal ist durch den Landkreis oder die
kreisfreie Stadt zu bestatigen.

Bei der Auswahl des Personals sollte insbesondere auf soziale Kompetenzen (z. B. Motivationsfahigkeit,
Kontaktfreude, Kreativitat und Teamfahigkeit) geachtet werden. Das Personal muss fachlich geeignet
sein, die in Nummer 1.1 beschriebenen Aufgaben in hoher Qualitdt umzusetzen.

Mégliche Voraussetzungen sind z. B. ein Berufs- oder Studienabschluss und eine mindestens zweijahri-
ge Berufserfahrung sowie Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Sozialpadagogik oder in den Per-
sonalauswahlsystemen und -kriterien der Unternehmen und im Personalwesen. Darlber hinaus waren
Kenntnisse im Umgang mit Jobbdrsen sowie einschlagige Erfahrungen im Bewerbungstraining und dem
Erstellen von Bewerbungsunterlagen hilfreich. Kenntnisse in der Arbeit der Kinder-, Jugend- und Famili-
enhilfe sind empfehlungswert.

3.1.2 Abweichend zu Teil 1 Nr. 4.3 ist die Férderempfehlung des RAK keine Zuwendungsvoraussetzung.

3.2 Abweichend zu Teil 1 Nr. 4.3 ist fur Projekte nach Nummer 1.2 die Férderempfehlung des RAK keine
Zuwendungsvoraussetzung. Erganzend zu Teil 1 Nr. 4.3 erfolgt die Férderung der Projekte nach Num-
mer 1.2 unter folgenden Voraussetzungen:

3.2.1 Der Zuschuss fir die Unterstitzung der Arbeitgeber wird fiir die Beschaftigung von Personen mit
Wohnsitz in Sachsen-Anhalt gewahrt, die durch den Familienintegrationscoach im Rahmen des Projektes
betreut werden.

3.2.2 Fur die Dauer der Férderung ist ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis, das den tarifli-
chen oder - soweit solche nicht gegeben sind - ortstiblichen Bedingungen entspricht, zu begrinden.

Der Arbeitgeber muss erganzend erklaren, dass zusatzliche Beschaftigungsverhaltnisse begrindet wer-
den, das heil’t, dass in einem Zeitraum von mindestens sechs Monaten vor Beginn der Férderung keine
betriebsbedingten Kundigungen erfolgt sind.

Der Arbeitgeber hat die Zusammenarbeit mit dem Familienintegrationscoach zu erklaren.

Sind die Bedingungen der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 erflllt, stellt der Abschluss eines Arbeitsver-
haltnisses keinen VerstoR gegen das Verbot des vorzeitigen Malnahmebeginns dar.

3.2.3 Bei der Zuwendung handelt es sich um eine De-minimis-Beihilfe im Sinne der Verordnung (EU)

Nr. 1407/2013. Der maximal zuldssige Gesamtbetrag solcher Beihilfen flir ein einziges Unternehmen be-
tragt im laufenden sowie in den beiden vorangegangenen Steuerjahren 200 000 Euro oder 100 000 Eu-
ro bei Unternehmen, die im Bereich des gewerblichen Straenguterverkehrs tatig sind. Diese De-mini-
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mis-Beihilfen dirfen nicht flr den Erwerb von Fahrzeugen flir den StraBengiterverkehr verwendet wer-
den.

Zuwendungen durfen nicht

a) fur exportbezogene Tatigkeiten, die auf Mitgliedsstaaten oder Drittlander ausgerichtet sind, das
heiBt Beihilfen, die unmittelbar mit den ausgefiihrten Mengen, mit der Errichtung und dem Betrieb
eines Vertriebsnetzes oder mit anderen laufenden exportbezogenen Ausgaben in Zusammenhang
stehen, gewahrt werden.

b) mit staatlichen Beihilfen fiir dieselben beihilfefahigen Ausgaben kumuliert werden, wenn die Kumu-
lierung dazu fihren wirde, dass die hdchste einschlagige Beihilfeintensitat oder der héchste ein-
schlagige Beihilfebetrag, die oder der im Einzelfall in einer Gruppenfreistellungsverordnung oder ei-
nem Beschluss der Kommission festgelegt ist, Uberschritten wird.

Die Zuwendung darf nicht davon abhangig gemacht werden, dass heimische Waren Vorrang vor einge-
flhrten Waren erhalten.

3.2.4 Das Unternehmen hat zu erklaren, ob es sich gemaR der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 um ,.ein

einziges Unternehmen” handelt.

4. Art, Umfang und Hohe der Forderung

4.1 Der Forderzeitraum fr Projekte nach Nummer 1.1, umfasst in der Regel drei Jahre. Eine Verlan-
gerung flr einen zweiten Férderzeitraum ist mit der Erflllung der Projektziele méglich. Die Lange des
zweiten Foérderzeitraumes ist maximal bis zum Ende des Durchfiihrungszeitraumes des OP-ESF mdglich.

Der Zuschuss flr Projekte nach Nummer 1.1 wird héchstens bis zur H6he der tatsachlich nachgewiese-
nen Ausgaben fur:

a) den monatlichen Arbeitgeberbruttolohn,

b) Leistungen Dritter flr fachkundige Unterstiitzung, aulRer fur Projektdokumentation, Projektbeglei-
tung und Projektevaluation,

¢) notwendige Fahrtkosten fir die Coaches gemall dem Bundesreisekostengesetz,

d) Leasing von Fahrzeugen fir das Projektpersonal,
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e) projektbezogene Offentlichkeitsarbeit (keine Werbemittel),

f)  Mobilitatshilfen fir Teilnehmende,

g) notwendige Ausgaben fir Kinderbetreuung, die liber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen fir
Teilnehmende,

h) Qualifizierungsausgaben zur Bewaltigung der Alltagssituation und zur Verbesserung von Grundkom-
petenzen fiir Teilnehmende

gewahrt.

4.2 Der Forderzeitraum flr Projekte nach Nummer 1.2 umfasst hdchstens sieben Monate mindestens je-
doch drei Monate.

Den Gebietskorperschaften wird ein jahrliches Planungsbudget fur die Projekte nach Nummer 1.2 zur
Verflgung gestellt. Auf dieser Grundlage gibt der Projektbeirat ein Votum Uber die Notwendigkeit, den
Umfang und die Art der Unterstitzung bei der betrieblichen Integration und Arbeitsaufnahme ab.

4.2.1 Wenn ein Lohnkostenzuschuss durch das zustandige Jobcenter fir die Arbeitsaufnahme einer Per-
son der betroffenen Zielgruppe nicht gewahrt wird, ist ein Lohnkostenzuschuss von bis zu 80 v. H des
Arbeitgeberbruttos aber maximal 1 000 Euro je Monat férderfahig.

4.3 Das Arbeitslosengeld Il der Teilnehmer kann in Form einer teilnehmerbezogenen Pauschale als 6f-
fentliche Kofinanzierung bertcksichtigt werden. Die Héhe der Pauschale wird vom Ministerium festge-
setzt.

5. Anweisungen zum Verfahren

5.1 Fur Projekte nach Nummer 1.1 ist jeder Landkreis oder jede kreisfreie Stadt des Landes Sachsen-An-
halt antragsberechtigt.

Ein Antrag muss eine aussagefahige Projektbeschreibung zur Integration in sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung oder Ausbildung durch intensive Betreuung enthalten, die nachfolgende Angaben be-
rucksichtigt:

a) Ziele des Projektes (zahlenmaRig untersetzt; auch Anzahl der in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis und Ausbildungsverhaltnis zu vermittelnden Personen) und MaBnhahmen zur Kon-
trolle der Zielerreichung,
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b) Ausgangssituation und Bedarfslage im Landkreis oder in der kreisfreien Stadt,

c) Auswahl der zu betreuenden Familien,

d) Organisation des Gesamtprojektes,

e) Anzahl der in dem Projekt zu betreuenden Familien sowie Umfang der Betreuung und Organisation
des Betreuungsprozesses,

f)  Organisation und Ausgestaltung der Zusammenarbeit mit den verschiedenen Arbeitsmarktakteu-
ren, insbesondere mit dem Jobcenter auf strategischer und operativer Ebene,

g) konkrete Aussagen zur Einbindung bestehender Netzwerke und anderer Unterstutzungsstrukturen
der Region,

h) Aussagen zur Nachhaltigkeit des Projektes.

Neben der Projektbeschreibung sind weitere antragsbegriindende Unterlagen einzureichen. Die Unter-
lagen werden von der zustéandigen bewilligenden Stelle im Internet ver6ffentlicht oder kénnen dort in
Schriftform abgefordert werden.

Mit der ersten Mittelabforderung ist die Beiratsordnung des Projektbeirates zur Umsetzung des Projek-
tes vorzulegen.

5.2 Fir Projekte nach Nummer 1.2 hat das antragstellende Unternehmen vor Bewilligung der De-mini-
mis-Beihilfe schriftlich jede De-minimis-Beihilfe anzugeben, die es oder der Unternehmensverbund (ge-
maR der Definition ,ein einziges Unternehmen” in Artikel 2 Abs. 2 der Verordnung 1407/2013) im lau-
fenden sowie in den beiden vergangenen zwei Steuerjahren erhalten hat. Im Falle einer Fusion oder
Ubernahme mussen alle De-minimis-Beihilfen, die den beteiligten Unternehmen im laufenden Steuer-
jahr sowie in den vorangegangenen zwei Kalenderjahren gewahrt wurden, angegeben werden. Im Zu-
ge von Unternehmensaufspaltungen werden die De-minimis-Beihilfen dem Unternehmen zugerechnet,
welches die Geschaftsbereiche Ubernimmt, fir die die De-minimis-Beihilfen verwendet wurden. Ist dies
nicht moglich, muss eine anteilige Aufteilung auf der Grundlage des Buchwerts des Eigenkapitals zum
Zeitpunkt der tatsachlichen Aufspaltung erfolgen.

Die bewilligende Stelle gewahrt nur dann eine De-minimis-Beihilfe, nachdem sie sich vergewissert hat,
dass der Gesamtbetrag der De-minimis-Beihilfen, den das Unternehmen im betreffenden Steuerjahr so-
wie in den zwei vorangegangenen Steuerjahren erhalten hat, den Héchstbetrag von 200 000 Euro (Stra-
Bentransportsektor 100 000 Euro) nicht Uberschreitet. Der voraussichtliche Beihilfewert, und dass es
sich um eine De-minimis-Beihilfe handelt, wird dem Unternehmen vor Bewilligung schriftlich unter aus-
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dricklichem Verweis auf die Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 mit Angabe ihres Titels und der Fundstelle
im Amtsblatt von der Bewilligungsstelle mitgeteilt.

Der Zuwendungsempfanger erhalt eine De-minimis-Bescheinigung, die vom Unternehmen zehn Jahre
aufzubewahren ist, und auf Anforderung der Europaischen Kommission, des Ministeriums oder der be-
willigenden Stelle vorzulegen ist. Kann die Bescheinigung nicht vorgelegt werden, so entfallt rickwir-
kend die Bewilligungsvoraussetzung und die Beihilfen zuzlglich Zinsen kdnnen zurtickgefordert werden.

5.2.1 Flr Zuschusse nach Nummer 4.2.1 kann nach Bewilligung des Projektes und Vorlage der Kopie ei-
nes bestehenden Arbeitsvertrages eine erste Teilzahlung auf der Grundlage von bis zu drei Monatsge-
haltern beantragt werden. Die zweite Zahlung erfolgt nach Prifung des Verwendungsnachweises. Mit
dem Verwendungsnachweis ist der Nachweis der Zahlung der Beitrage zur Sozialversicherung fur den
ersten und den letzten Monat des Forderzeitraumes und ein aussagefahiger Sachbericht vorzulegen.

Bei einer Forderung flr den Zeitraum von drei Monaten erfolgt die Auszahlung erst auf der Basis des
Verwendungsnachweises.

5.3 Der betreuende Familienintegrationscoach hat fir jeden Férderfall zu bestatigen, dass der Arbeit-
nehmer Teilnehmer im Projekt des Landkreises oder der kreisfreien Stadt ist.

Abschnitt C
Férderbereich C zur Sicherung der Bildungs- und Beschaf-
tigungsfahigkeit férderungsbedurftiger junger Menschen
+STABIL - Selbstfindung - Training -
Anleitung - Betreuung - Initiative - Lernen”

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Ziel der Férderung ist, die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit forderungsbedurftiger junger Men-
schen zu entwickeln und herzustellen, so dass sie in geeignete weiterfGhrende MaBnahmen, in Ausbil-
dung oder Beschaftigung integriert werden kénnen.

1.2 Zielgruppe sind forderungsbedurftige junge Menschen in der Regel unter 25 Jahren, in begrinde-
ten Fallen bis unter 30 Jahren, die ihre Schulpflicht erfillt haben, keinen Berufsabschluss besitzen, ar-
beitslos sind und mit Hilfe der Férderangebote der Agenturen fir Arbeit oder Trager der Grundsicherung
nicht oder nicht mehr erreicht werden kénnen, wie junge Menschen ohne Schulabschluss, ohne Ausbil-
dungsplatz, die eine Ausbildung abgebrochen haben oder mit besonderem individuellen sozialpadagogi-
schen Hilfebedarf.

1.3 Die Forderung basiert auf dem padagogischen Modell des Lernens unter produktiven betriebsna-
hen Bedingungen. Geférdert werden Projekte, in denen junge Menschen der in Nummer 1.2 genannten
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Zielgruppe unter fachlicher Anleitung produzierend tatig sind. Zielstellung ist die Vermittlung von Hand-
lungskompetenz. Lernprozesse finden Uber Produktionsprozesse statt; es erfolgt keine Trennung zwi-
schen Lern- und Arbeitsort.

1.4 In einem Projekt wird betriebsgleich in mindestens drei verschiedenen Produktionsrichtungen oder
Werkstatten gearbeitet. Die Werkstatten umfassen ein Angebot verschiedener Berufs- und Tatigkeits-
felder. Die Branchen richten sich nach den regionalen Gegebenheiten. Die Produkte und Dienstleistun-
gen, die im Rahmen des Projektes hergestellt oder angeboten werden, sollen wettbewerbsneutral und
zu Marktpreisen am Markt verkauft werden.

1.5 In den Projekten soll den Teilnehmern neben der produktiven Arbeit der Erwerb von niedrigschwel-
ligen Qualifikationen ermdglicht werden. Es kdnnen auch modulare Teilqualifikationen vorgesehen wer-
den.

1.6 AuBBerdem kdnnen die Teilnehmer Praktika bei privaten Arbeitgebern absolvieren, jedoch insgesamt
hdchstens drei Monate.

1.7 Die Teilnehmer sollen freiwillig in den Projekten arbeiten.

1.8 Es wird angestrebt, dass jederzeit Teilnehmer in ein Projekt aufgenommen werden kénnen.

1.9 Wenn Teilnehmer in ein Projekt aufgenommen werden, wird mit ihnen auf der Basis einer Kompe-
tenzfeststellung ein individueller Bildungs-, Entwicklungs- und Arbeitsplan erarbeitet. Hierbei werden
individuelle Ziele und Zwischenschritte zur Erreichung dieser Ziele formuliert. Die Umsetzung des indi-
viduellen Plans wird in regelmé&Bigen Zeitabstanden tberprift und bei Bedarf notwendige Anderungen
vorgenommen. Das wird dokumentiert und dient auch zur Erfolgskontrolle.

1.10 Die Teilnehmer sollen solange im Projekt bleiben, wie es fiir ihre individuelle Entwicklung erforder-
lich ist, in der Regel mindestens drei bis maximal zwdlf Monate, im begrindeten Einzelfall maximal 18
Monate.

1.11 Bei Bedarf soll eine Nachbetreuung der Teilnehmer erfolgen.

1.12 Jedes Projekt hat einen Projektbeirat, in dem Kammern, Wirtschafts- und Unternehmerverbande,
Gewerkschaften, Arbeitsverwaltung und Kommunen vertreten sind. Der Beirat gibt sich eine Beirats-
ordnung. Er hat die Aufgaben, die jeweilige Produkt- und Dienstleistungspalette mit abzustimmen, um
Wettbewerbsverzerrung zu verhindern, sowie den Erfolg des Projekts zu kontrollieren. Eine einvernehm-
liche Abstimmung des Beirats ist Grundlage eines jeden Projekts.

2. Zuwendungsempfanger
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Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsempfanger Bildungstrager oder anerkannte Trager
der freien Jugendhilfe, jeweils ohne mehrheitliche 6ffentliche Beteiligung mit Sitz oder Betriebsstatte in
Sachsen-Anhalt.

Um ein padagogisches Gesamtkonzept aus einer Hand zu gewahrleisten, kann flr ein Projekt nur ein
Tréager Zuwendungsempfanger sein. Kooperationsvertrage oder -vereinbarungen zwischen verschiede-
nen Tragern sind nicht zulassig.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Ein Projekt soll eine Mindestkapazitat von zehn Teilnehmerplatzen haben. Die Belegung der jeweili-
gen projektbezogenen Mindestkapazitat von Teilnehmerplatzen ist Gber den gesamten Bewilligungszeit-
raum zu sichern. Fur Teilnehmer, die aus dem Projekt ausscheiden, sollen innerhalb von vier Wochen
andere junge Menschen, die die Zugangsvoraussetzungen nach Nummer 1.2 erfillen, in das Projekt auf-
genommen werden.

3.2 Die Zuwendungsempfanger missen mindestens tber drei unterschiedliche Werkstattbereiche verfi-
gen.

3.3 Im Projekt sollen Fachkrafte kontinuierlich beschaftigt werden, um eine Stetigkeit in der padagogi-
schen Arbeit mit den jungen Menschen zu erreichen.

3.4 Zur Qualitatssicherung haben die Zuwendungsempfanger die laufende Qualifizierung des eingesetz-
ten Personals sicherzustellen. In einem Zeitraum von zwo6lf Monaten ist jeweils mindestens ein Drittel
des Personals (ohne Verwaltungspersonal) im Umfang von mindestens drei Kalendertagen weiterzubil-
den.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Finanzierung erfolgt als Fehlbedarfsfinanzierung. Wenn der Fehlbedarf fir ein Projekt 100 v. H.
der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben betragt, ist eine Férderung nur unter Einhaltung der unter VV
Nr. 2.4 zu § 44 LHO festgelegten Voraussetzungen maglich.

4.2 Erganzend zu Teil 1 Nr. 5.4 gelten folgende Regelungen:

a) Fuar den férderfahigen Personaleinsatz gilt folgende Obergrenze fiir zehn bis zwélf Teilnehmerplatze:

aa) eine bis eineinhalb Stellen fur Projektleitung und Sozialpadagogen, wobei nur eine Person flr
die Projektleitung eingesetzt werden kann,
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b)

)

bb)

cc)

eine Stelle fur

aaa) Werkstattpadagogen und Ausbilder sowie

bbb)  Lehrpersonal fur etwa zehn Stunden je Woche allgemein bildenden Unterricht und
Qualifizierung der Teilnehmer,

0,25 Stelle Projektassistenz.

Zuwendungsfahig sind teilnehmerbezogene Ausgaben flr

aa)

bb)

cc)

Leistungsbezogene und individuelle Motivationspramie fiir die Teilnehmer in Hohe von bis 100
Euro je Monat.

Die individuelle Motivationspramie dient als padagogisches Instrument. Sie hat den Zweck,
die Motivation der Teilnehmer anzuerkennen und zu beférdern. Anerkannt werden mit dieser
Pramie die gezeigten und bewerteten Kompetenzentwicklungsschritte im personalen, sozialen
und fachlichen Bereich.

Grundlage der Bewertung und Bemessung der individuellen Motivationspramie ist die kom-
petenzbasierte Zwischenbewertung zur Feststellung der erreichten sozialen, personalen und
fachlichen Kompetenzen. Jedes Projekt muss lber entsprechende methodische Instrumente
verfugen. Die Verfahrensabldufe zur Dokumentation und Bewertung der individuellen Entwick-
lungsstande muissen fir alle Beteiligten transparent und nachvollziehbar sein.

Auf der Basis der kompetenzbasierten Bewertung wird die individuelle Leistung in Leistungs-
punkten bemessen, die einem persdnlichen Leistungspunktekonto gutgeschrieben werden.
Dabei entspricht ein Leistungspunkt dem Gegenwert von 2 Euro. Die Hohe der Motivationspra-
mie orientiert sich an der Zahl erreichter Leistungspunkte. Sobald ein Teilnehmer mindestens
funf Leistungspunkte gesammelt hat, kann er lber diese verfugen.

Fahrten der Teilnehmer, die im Zusammenhang mit der Teilnahme am Projekt entstehen ge-
maRk dem Bundesreisekostengesetz sowie

Kinderbetreuung, die Teilnehmern aus Anlass der Teilnahme am Projekt entstehen und die
Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen.

Auf der Grundlage von Artikel 67 Abs. 1 Unterabs. 1 Buchst. di. V. m. Abs. 5 Buchst. d und Arti-

kel 68 Abs. 1 Unterabs. 1 Buchst. b der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 wird fur indirekte Ausgaben
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ein Pauschalsatz von 15 v. H. der direkten, bestatigten und nachgewiesenen Lohn- und Lohnneben-
ausgaben des bewilligten Projektpersonals (ohne Verwaltungspersonal) anerkannt. Uber die Pau-
schale sind die projektbezogenen Ausgaben fiir Projektverwaltung und -abrechnung, projektbeglei-
tende Werbemittel, Buromaterial, Lehr- und Dokumentationsmaterial, Post- und Kommunikations-
ausgaben, Miet- und Mietnebenausgaben fur Raumlichkeiten des Projektpersonals sowie Steuern
und Versicherungen abgedeckt.

Fir die Ausgabenpositionen innerhalb der Pauschale mussen keine Nachweise vorgelegt werden
und die Mittelauszahlung erfolgt insoweit in Hohe der Pauschale.

Miet- und Mietnebenausgaben fir projektbedingte Raume der Teilnehmer zahlen nicht zu den indi-
rekten Ausgaben, sondern gehdren zu den direkten Ausgaben.

Projektbezogene und zur Erreichung der Zielstellung von der bewilligenden Stelle explizit als not-
wendig anerkannte direkte Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit zahlen ebenfalls nicht zu den indirek-
ten Ausgaben und kénnen auf der Grundlage der bestatigten und nachgewiesenen Ausgaben gefér-
dert werden.

Die von der Pauschale fur indirekte Ausgaben nicht erfassten Ausgaben sind durch Rechnungsbele-
ge und Zahlungsnachweise nachzuweisen.

4.3 Einnahmen im Projekt sollen zur Finanzierung der Ausgaben fur Betriebsmittel und Wareneinsatz
eingesetzt werden. Ausgaben fur Betriebsmittel und Wareneinsatz zahlen nicht zu den zuwendungsfahi-
gen Ausgaben. Einnahmen, die die Ausgaben fur Betriebsmittel und Wareneinsatz Ubersteigen, sind zur
Finanzierung zuwendungsfahiger Ausgaben einzusetzen.

4.4 Der Forderzeitraum umfasst 24 Monate mit der Option der ein- oder mehrmaligen Verlangerung.

4.5 Die Zuwendung fiir 24 Monate betragt maximal 500 000 Euro, bezogen auf ein Projekt mit zehn bis
zwoOlIf Teilnehmerplatzen. Bei einer h6heren Platzkapazitat erhéht sich die maximale Zuwendung ent-
sprechend Nummer 4.1 anteilig abhangig von der Anzahl der Teilnehmerplatze.

4.6 Das Arbeitslosengeld Il der Teilnehmer kann in Form einer teilnehmerbezogenen Pauschale als 6f-
fentliche Kofinanzierung berlicksichtigt werden. Die Hohe der Pauschale wird vom Ministerium festge-
setzt.

5. Beihilferechtliche Regelungen fiir Zuwendungsempfanger

Durch die Zuwendungsempfanger werden im Rahmen dieses Forderbereiches C Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse erbracht. Fur die Erbringung der Dienstleistungen erhalten
die Trager vom Land Ausgleichsleistungen. Diese Ausgleichsleistungen sind gemalt dem Beschluss
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2012/21/EU mit dem Binnenmarkt vereinbar und demzufolge von der Anmeldepflicht nach Artikel 108
Abs. 3 AEUV befreit, soweit sie die Voraussetzungen des Beschlusses 2012/21/EU erfullen.

6. Anweisungen zum Verfahren

Erganzend zu Teil 1 Nr. 6.1 gelten die beihilfe- und férderrechtlichen Vorgaben fur Ausgleichleistungen
an Projekttrager (Anlage 2).

Abschnitt D
Férderbereich D zur Schaffung zusatzlicher Beschaftigungsmaglich-
keiten zur Vermeidung von sozialer und beruflicher Ausgrenzung
.Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+*

1. Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Projekte fur langzeitarbeitslose Personen, die das 58. Lebensjahr vollendet haben und
im Rechtskreis des SGB Il betreut werden und Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes bezie-
hen. Diesen Personen soll mit Iangerfristigen, zusatzlichen und im 6ffentlichen Interesse liegenden sozi-
alversicherungspflichtigen Beschaftigungen die Méglichkeit zur sozialen Teilhabe erdffnet werden.

2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger flr die Beschaftigungsprojekte konnen erganzend zu Teil 1 Nr. 3 juristische Per-
sonen des offentlichen Rechts und juristische Personen des privaten Rechts mit Sitz oder Betriebsstatte
in Sachsen-Anhalt sein. Juristische Personen des privaten Rechts missen nicht selbst gemeinnitzig sein,
es ist ausreichend, dass die Tatigkeitsbereiche der geférderten Projekte gemeinnitzigen Zielen dienen
und eine Gewinnentnahme der Gesellschafter nicht stattfindet.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Zur Schaffung und Sicherung zusatzlicher langerfristiger und im 6ffentlichen Interesse liegender Be-
schaftigung sind Projekte zuwendungsfahig, die eine langerfristige Beschaftigung ermdglichen. Die im
Rahmen der Beschaftigung auszufihrenden Arbeiten mussen zusatzlich und im 6ffentlichen Interesse
sein. Arbeiten liegen im &ffentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient. Ar-
beiten, die GUberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interessen eines begrenzten Per-
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sonenkreises dienen, liegen nicht im 6ffentlichen Interesse. Eine Beeintrachtigung der regionalen Wirt-

schaft ist zu vermeiden. Der Arbeitgeber muss erganzend erklaren, dass zusatzliche Beschaftigungsver-
haltnisse begrindet werden, das heiBt, dass in einem Zeitraum von mindestens sechs Monaten vor Be-
ginn der Férderung keine betriebsbedingten Kindigungen erfolgt sind.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

4.1 Hbhe der Férderung

Die Forderung erfolgt fur Arbeitsverhaltnisse mit mindestens 20 Arbeitsstunden je Woche in Form von
standardisierten Einheitskosten. Fur das Jahr 2019 werden die standardisierten Einheitskosten auf 956
Euro, fur das Jahr 2020 auf 973 Euro und flr das Jahr 2021 auf 992 Euro je Beschaftigungsmonat und
Arbeitnehmer festgelegt.

4.2 Bemessungsgrundlage

Teil 1 Nr. 5.4 findet keine Anwendung. Forderfahig sind Ausgaben eines Projektes auf der Basis der in
Nummer 4.1 Satz 2 festgelegten standardisierten Einheitskosten. Die Prifung des Besserstellungsverbo-
tes entfallt.

4.3 Der Forderzeitraum umfasst bis zu drei Jahre mit der Option der ein- oder mehrmaligen Verlange-
rung. Die individuelle Beschaftigungszeit im Rahmen dieser Projekte soll in der Regel mindestens ein
Jahr betragen.

5. Anweisung zum Verfahren

Erganzend zu Teil 1 Nr. 6.3 ist insbesondere die Einhaltung der Kriterien Zusatzlichkeit, 6ffentliches In-
teresse und Wettbewerbsneutralitat projektbezogen vom RAK zu bestatigen. Abweichend von Teil 1
Nr. 6 ist ein Nachweis der Ausgaben mit Einzelbelegen nicht vorzulegen. MaRgeblich ist der Nachweis
der dem Projekt zurechenbaren Stunden (Tatigkeitsnachweis).

Abschnitt E
Férderbereich E zur Regionalisierung der Férderung zur Vermeidung beruflicher und
sozialer Ausgrenzung sowie zur individuellen beruflichen und sozialen Eingliederung
~Regionale Koordination”

1. Gegenstand der Forderung
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1.1 Ziel der Foérderung ist, die Umsetzung der Férderung im Rahmen dieser Richtlinie starker an den re-
gionalen Bedarfen und Voraussetzungen auszurichten und die Landkreise und kreisfreien Stadte aktiv in
die Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Matnahmen einzubeziehen.

Im Zuge der Regionalisierung sollen

a) die Landkreise und kreisfreien Stadte bei der Entwicklung und Umsetzung eigener Vorhaben im
Rahmen dieser Richtlinie unterstutzt,

b) arbeitsmarktpolitische Malnahmen auf der Grundlage der Orts- und Sachkenntnis der Arbeitsmarkt-
akteure den regionalen BedUrfnissen entsprechend entwickelt und umgesetzt,

c) die Verbesserung der Beschaftigungssituation und die damit verbundene Schaffung zusatzlicher Ar-
beitsplatze unterstitzt,

d) die Wirksamkeit und Effektivitdt der MaBnahmen in den Regionen erhéht,

e) regionale Kompetenzen und Verantwortung fur Férderentscheidungen einbezogen sowie

f)  das vertrauensvolle Zusammenwirken von Wirtschafts- und Sozialpartner in der Umsetzung regio-
naler Arbeitsmarktpolitik optimiert und gestarkt

werden.

1.2 Je Landkreis oder kreisfreie Stadt kann ein Koordinator geférdert werden. Der Koordinator hat in Zu-
sammenarbeit mit dem RAK im Rahmen der Regionalisierung auf der Ebene des Landkreises oder der
kreisfreien Stadte insbesondere nachfolgende Aufgaben zu erfillen:

a) Analyse und Bewertung des regionalen Arbeitsmarktes und Ableitung von Handlungsschwerpunk-
ten,

b) Erarbeitung von Schwerpunktthemen im Bereich des regionalen Arbeitsmarktes unter Berlcksichti-
gung der Beschaftigungswirkung,

¢) Abstimmung der Schwerpunktthemen mit dem zustandigen Fachreferat im Ministerium als Grundla-
ge fir Auswahlverfahren,
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d) Bedarfsermittlung fur den Bereich der Férderung der Beschaftigungsfahigkeit unter Bertcksichti-
gung dieser Richtlinie und in Erganzung oder Abgrenzung zur Férderung durch die Jobcenter und
Agenturen fur Arbeit sowie zu anderen Férderprogrammen, z. B. des Bundes,

e) Vorbereitung und Organisation von Auswahlverfahren nach dieser Richtlinie im Rahmen vorgegebe-
ner Budgets in enger Abstimmung mit dem Ministerium:

aa) Offentlichkeitsarbeit in Vorbereitung von Auswahlverfahren und Veréffentlichung der Teilnah-
meaufrufe in geeigneter Form unter Sicherstellung der Barrierefreiheit,

bb) Organisation des Bewertungsverfahrens und Vorbereitung des Auswahlverfahrens entspre-
chend den Vorgaben gemaR Teil 1 Nr. 6.3,

cc) Organisation des Auswahlverfahrens mit entsprechender Bewertung der Projekte, Dokumen-
tation des Verfahrens und Ubergabe der Ergebnisse an die bewilligende Stelle,

f)  Begleitung und Erfolgskontrolle fir die ausgewahlten Projekte (Qualitatssicherung),

g) Beratung und fachpolitische Begleitung der in der Region umgesetzten ESF-Projekte nach dieser
Richtlinie,

h) Koordinierung der Aufgaben der Coaches, des Projektbeirates und des Landkreises oder der kreis-
freien Stadt im Programm ,Familien starken - Perspektiven eréffnen” (Férderbereich B),

i)  Unterstutzung der Netzwerkentwicklung in der Region unter Berlcksichtigung der arbeitsmarktpoli-
tischen Zielsetzungen des Landes.

2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die Landkreise und kreisfreien Stadte in Sachsen-Anhalt.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Erganzend zu Teil 1 Nr. 4 ist der Einsatz von fachlich qualifiziertem und geeignetem Personal durch den
Zuwendungsempfanger sicherzustellen. Bei Vorliegen eines Fachhochschulabschlusses und unter Be-
rucksichtigung der definierten Anforderungen im Stellenprofil ist eine Zuordnung bis zur Entgeltgruppe
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11 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13. 9. 2005, zuletzt gedndert durch Ande-
rungstarifvertrag Nr. 10 vom 1. 4. 2014, mdglich.

Eine Férderempfehlung des RAK gemal Teil 1 Nr. 4.3 ist nicht erforderlich.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Als Bemessungsgrundlage sind, abweichend von Teil 1 Nrn. 5.4.2 und 5.4.3, die Ausgaben flr den Ar-
beitnehmerbruttolohn zuzlglich der gesetzlichen Beitrage des Arbeitgebers zur Sozialversicherung, not-
wendige Fahrtkosten gemals dem Bundesreisekostengesetz und Leasingausgaben flr ein Fahrzeug des
Koordinators zuwendungsfahig.

Die Beitrage zur Haftpflichtversicherung sowie die weiteren projektbezogenen Sachausgaben sind durch
den Landkreis, die kreisfreie Stadt oder Dritte zu finanzieren. Der Forderzeitraum kann bis zu 36 Monate
umfassen.

Teil 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieser RdErl. tritt am Tag nach seiner Verdffentlichung in Kraft und am 31. 12. 2023 aufRer Kraft.

Anlagen (nichtamtliches Verzeichnis)
Anlage 1 zu Teil 2 Abschn. A Nr. 6: Beihilfe- und férderrechtliche Vorgaben fiir Ausgleichsleistungen
an Projekttrager
Anlage 2 zu Teil 2 Abschn. C Nr. 6: Beihilfe- und férderrechtliche Vorgaben flr Ausgleichsleistungen
an Projekttrager

© juris GmbH
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Richtlinie liber die Gewahrung von Zuwendungen

im Rahmen des Landesprogramms Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA)
aus Mitteln des Europadischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt

RdErl. des MS vom 3. 7. 2015 - 53-32323-XVI.4.1

Fundstelle: MBI. LSA 2015, S. 376
Geandert durch RdErl. des MS vom 19.07.2017 (MBI. LSA 2017, S. 692)

1. Allgemeines und Zuwendungszweck
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Mit dem Landesprogramm RUMSA sollen Arbeitsbiindnisse auf der Ebene der Landkreise und kreisfrei-
en Stadte (im Folgenden: Kommunen) dabei unterstiitzt werden, die Ubergénge von der Schule (iber die
berufliche Ausbildung in den Beruf dauerhaft so zu gestalten, dass Jugendliche nach der Schule nach
Mdglichkeit ohne Umwege und Briche eine berufliche Ausbildung beginnen und diese erfolgreich ab-
schlieen.

Ein wesentlicher Faktor fiir das Gelingen eines optimalen Managements am Ubergang von der Schule
Uber die berufliche Ausbildung in den Beruf ist das verzahnte Handeln der Arbeitsagenturen, Jobcenter
oder zugelassenen kommunalen Trager und der Jugendhilfetrager sowie deren enge Kooperation mit
den Schultragern und Schulen, den regionalen Unternehmen, weiteren Hilfesystemen und Unterstut-
zungsangeboten sowie den Wirtschafts- und Sozialpartnern. Zielstellung ist es, die Leistungen insbeson-
dere nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il), dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch und dem
Achten Buch Sozialgesetzbuch fur unter 25-jahrige, in Ausnahmefallen fur unter 35-jahrige, aufeinander
abgestimmt zu erbringen und dabei weitere Unterstiitzungsangebote systematisch einzubeziehen. Die
Leistungsangebote sollen fur alle Jugendlichen und deren Bezugspersonen transparent und zuganglich
sein, unabhangig von Leistungsansprichen. Doppelbetreuungen und Betreuungsliicken sollen vermie-
den werden.

Primarer Zuwendungszweck dieser Richtlinie ist daher die Férderung der Einfilhrung und Verstetigung
funktionierender regionaler Ubergangsmanagementsysteme. Die Férderung soll dazu dienen, Leistun-
gen und Angebote der unterschiedlichen Rechtskreise und Projekte zu identifizieren, zu beschreiben
und diese zu koordinieren, unterschiedliche Gesetzeslogiken und Organisationskulturen der Akteure zu
reflektieren und Prozessablaufe im Hinblick auf die Zielstellung integrierend zu gestalten sowie Daten-
und andere erforderliche Grundlagen fir eine abgestimmte und ganzheitliche Beratung und Begleitung
der Jugendlichen zu schaffen.

Daruber hinaus soll mit dem Landesprogramm den kommunalen Aktionsblndnissen vor Ort ein Forder-
budget zur Verfugung gestellt werden, mit dem in Erganzung zu den Bundes- und Landesprogrammen
zur Unterstiitzung des Ubergangs von der Schule in den Beruf ganz konkrete Bedarfe aufgegriffen und
Modelle zur regionalen Ergéanzung einer systematischen Berufsorientierung, zur Ubergangsgestaltung
an der Schnittstelle Schule und Wirtschaft sowie zur regionalbezogenen Erh6hung von Attraktivitat und
Qualitat der betrieblichen Berufsausbildung erprobt und etabliert werden kénnen.

Malinahmen und Projekte im Rahmen des Forderprogramms sollen auf einen chancengleichen Zugang
von jungen Frauen und Mannern zur beruflichen Bildung und zur Integration in den Arbeitsmarkt und
auf die Schaffung forderlicher Rahmenbedingungen fur die Inklusion von jungen Menschen mit Behinde-
rungen hinwirken. MaBnahmen, die unmittelbar auf die Chancengleichheit von jungen Frauen und Man-
nern ausgerichtet sind, gelten als besonders forderungswardig.

Gleiches gilt fir MaBnahmen zur Inklusion von Jugendlichen mit Behinderungen und von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund, die zudem gendersensibel ausgestaltet sind.

2. Rechtsgrundlagen
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2.1 Das Land Sachsen-Anhalt gewahrt auf der Grundlage

a)

der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. 12. 2013
mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds flir regionale Entwicklung, den Eu-
ropaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds, den Europaischen Landwirtschaftsfonds flr die Ent-
wicklung des landlichen Raums und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allge-
meinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds flir regionale Entwicklung, den Europaischen
Sozialfonds, den Kohdasionsfonds und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhe-
bung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates (ABI. L 347 vom 20. 12. 2013, S. 320) in der je-
weils geltenden Fassung, sowie der hierzu von der Europaischen Kommission verabschiedeten De-
legierten- und Durchflihrungsverordnungen in der jeweils geltenden Fassung,

der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. 12. 2013
Uber den Europaischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Ra-
tes (ABI. L 347 vom 20. 12. 2013, S. 470) in der jeweils geltenden Fassung, sowie der hierzu von
der Europaischen Kommission verabschiedeten Delegierten- und Durchfihrungsverordnungen in
der jeweils geltenden Fassung,

des Beschlusses 2012/21/EU der Kommission vom 20. 12. 2011 Uber die Anwendung von Arti-

kel 106 Absatz 2 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf staatliche Bei-
hilfen in Form von Ausgleichsleistungen zugunsten bestimmter Unternehmen, die mit der Erbrin-
gung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind (ABI. L 7 vom
11. 1. 2012, S. 3) (soweit sich in der Handlungssaule Ill nach Einzelfallprifung eine beihilferechtli-
che Relevanz ergibt),

des Operationellen Programms ESF Sachsen-Anhalt 2014 bis 2020,

der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt (LHO) vom 30. 4. 1991
(GVBI. LSA S. 35), zuletzt geandert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 17. 2. 2012 (GVBI. LSA S. 52,
54), in der jeweils geltenden Fassung,

der Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO (VV-LHO) und der Verwaltungsvorschriften fir Zuwendun-
gen an Gebietskérperschaften und Zusammenschliisse von Gebietskdrperschaften in der Rechts-
form einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts (VV-Gk) (RdErl. des MF vom 1. 2. 2001, MBI.
LSA S. 241 und 281, zuletzt gedndert durch RdAErl. vom 28. 1. 2013, MBI. LSA S. 73) in der jeweils
geltenden Fassung,

der Erlasse der EU-Verwaltungsbehdrde fur den ESF fir die Férderperiode 2014 bis 2020 sowie

nach Mallgabe dieser Richtlinie
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Zuwendungen im Rahmen des Landesprogramms RUMSA.
2.2 Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuwendungen besteht nicht. Die Bewilligungsbehdérde ent-

scheidet auf Grund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel.

3. Gegenstande der Férderung

Die Férderung des Aufbaus und der Verstetigung des Regionalen Ubergangsmanagements erfolgt in
drei Handlungssaulen:

3.1 Handlungssaule |

Aufbau und Etablierung einer funktionierenden zustandigkeits- und rechtskreistibergreifenden Koopera-
tions- und Unterstiitzungsstruktur fiir Jugendliche am Ubergang von der Schule in den Beruf (z. B. nach
dem Modell der ,Jugendberufsagenturen”)

3.1.1 Leitzielstellung des Aufbaus zustandigkeits- und rechtskreisiibergreifender regionaler Ubergangs-
gestaltung ist es, zwischen allen beteiligten Akteuren abgestimmte und vernetzte Informations-, Bera-
tungs- und Dienstleistungsangebote ,unter einem Dach” anzubieten (,Onestop-Government”).

3.1.2 Forderfahige Aufgaben im Hinblick auf diese Zielstellung sind:

a) Koordinierung des Zusammenwirkens der beteiligten Partner und Steuerung der Umsetzung der
Zielvereinbarungen,

b) Schaffung einer fur die beteiligten Partner nutzbaren gemeinsamen Datenlage sowie Ermdglichung
eines Datenaustausches durch die Partner,

¢) Aufbau und Etablierung eines Case-Managements (-Systems) auf der Organisationsebene,

d) Organisationsentwicklung in Richtung vernetzter Verfahrensablaufe und kooperativer Prozessge-
staltung (unterstutzt durch externe Beratungs- und Fortbildungsleistungen),

e) MaBnahmen zur Offentlichkeitsarbeit und zur Erhéhung der Transparenz.

Darlber hinaus kdnnen Kommunen, die regionale Forderbudgets (Handlungssaule Il) umsetzen, eine
Zuwendung flr die Sicherstellung der Qualitat der inhaltlichen Projektumsetzung beantragen (Projekt-
auswahl sowie Projektcontrolling und -steuerung).
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Nicht zuwendungsfahig in der Handlungssaule | sind unmittelbare Beratungs- und Unterstiitzungsleis-
tungen fur Jugendliche (Case-Management auf der individuellen Ebene).

3.2 Handlungssaule Il

Regionale Forderbudgets zur Erprobung und Verstetigung von Modellen und Initiativen zur Berufsorien-
tierung, Ubergangsgestaltung und Ausbildungsgestaltung im Rahmen der kommunalen Ubergangsma-
nagementkonzepte

3.2.1 Die nach Handlungssaule | geférderten Kommunen kénnen ein regionales Férderbudget beantra-
gen, in dessen Rahmen sie regionale Forderschwerpunkte setzen und auf der Grundlage von Ideenwett-
bewerben Projektkonzepte auswahlen und zur Férderung vorschlagen kénnen. Das konkrete Verfahren
ist in Nummer 7.4.2 geregelt. Die Bewilligung der einzelnen Projekte erfolgt durch die Bewilligungsbe-
horde.

3.2.2 Im Rahmen des regionalen Forderbudgets ist die Umsetzung von Vorhaben in folgenden Themen-
bereichen zulassig:

a) Konzeptionell integrierte Berufsorientierungsangebote (regionalbezogen und schulerganzend),

b) Angebote und Ansatze zur Uberwindung von Stereotypen und zur Férderung faktischer Chancen-
gleichheit, insbesondere z. B. in Bezug auf Geschlecht, aber auch Behinderung, Migration, Sozialun-
terschiede,

¢) Unterstitzungsangebote insbesondere flr kleine Unternehmen, um Ausbildungsbereitschaft und
Ausbildungskompetenz zu erhéhen,

d) frihzeitige, innovative und flexible Begleitformen flir schulmude Jugendliche sowie Jugendliche mit
multiplen Problemlagen von der Schule Uber eine Berufsausbildung in eine Beschaftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt,

e) Vermeidung von vorzeitigen Vertragsldsungen sowie Unterstitzung der Mobilitat insbesondere im
l[andlichen Raum,

f)  Vorhaben zur Konkretisierung regionaler Bedarfe sowie zur Bewertung und Weiterentwicklung re-
gionaler Ubergangsmanagementkonzepte.

3.2.3 Das Ministerium vereinbart mit den nach der Handlungssaule Il geférderten Kommunen jahrlich
die H6he des fir neue Projekte oder Projektverlangerungen zur Verfiigung stehenden regionalen Férder-
budgets.
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3.2.4 Trager von Projekten im Rahmen der regionalen Férderbudgets sollen grundsatzlich freie Trager
oder Wirtschafts- und Sozialpartner sein. Bis zu 20 v. H. des regionalen Forderbudgets kénnen durch
Personal der nach Handlungssaule | geférderten Kommunen und ihrer Eigenbetriebe umgesetzt werden,
wenn das Ministerium dies genehmigt hat. Die unmittelbaren Kooperationspartner der Kommunen im
Rahmen der kommunalen Kooperationsverblinde sind innerhalb der Handlungssaule Il selbst nicht for-
derfahig.

3.3 Handlungsséaule Ill Landesnetzwerkstelle RUMSA.

3.3.1 Die Forderung einer Landesnetzwerkstelle soll eine hohe Qualitat und Wirksamkeit der Umsetzung
des Landesprogramms RUMSA sicherstellen.

3.3.2 Inshesondere soll die Landesnetzwerkstelle folgende Aufgaben umsetzen:

a) Entwicklung und Kommunikation von Dokumenten zur Sicherstellung der Qualitat der Umsetzung
des Landesprogramms RUMSA,

b) Beratung der am Landesprogramm beteiligten Kommunen bei der Umsetzung der Aufgaben in der
Handlungssaule I, insbesondere hinsichtlich der zustandigkeits- und rechtskreistibergreifenden Zu-
sammenarbeit; Begleitung der Umsetzung der Zielvereinbarungen,

¢) landesweite Koordinierung und Vernetzung der Programmbeteiligten,

d) Beratung und Unterstitzung der Begleitgremien bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben,

e) konzeptionelle Weiterentwicklung des Landesprogramms RUMSA auf der Grundlage der Auswertung
der Projektergebnisse,

f)  Dokumentation und Veréffentlichung von Projektergebnissen.

4. Zuwendungsempfangende

4.1 Zuwendungsempfangende fur die Handlungssaule | sind ausschlieBlich Landkreise und kreisfreie
Stadte.

4.2 Zuwendungsempfangende fir die Handlungssaulen Il und Ill sind juristische Personen des 6ffentli-
chen und privaten Rechts sowie sonstige Unternehmen unabhangig von ihrer Rechtsform. Bei Férde-
rung von Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit ist im Zuwendungsbescheid festzulegen, wel-
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che Person dem Land flir die sachgerechte Verwendung der Zuwendung haftet. Die Zuwendungsemp-
fangenden missen die Eignung fur eine sachgerechte und erfolgreiche Projektdurchfihrung besitzen.
Kriterien fir die Bewertung sind insbesondere die fachliche Qualitat und Zuverlassigkeit sowie die Be-
achtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Sofern Zuwendungsempfangende ta-
riflichen Bestimmungen unterliegen, sind diese einzuhalten. Naturliche Personen ohne Unternehmerei-
genschaft sind von der Férderung ausgeschlossen.

5. Zuwendungsvoraussetzungen

5.1 Die Kommunen mussen bei der Beantragung einer Zuwendung fiir Handlungssaule | mit der Einrei-
chung eines Umsetzungskonzeptes auch eine Kooperationsvereinbarung vorlegen.

Obligatorische Partner sind die Kommune - insbesondere als 6rtliche Tragerin der éffentlichen Jugend-
hilfe im Rahmen der kommunalen Zustandigkeiten nach dem SGB Il und dem Zwdlften Buch Sozialge-
setzbuch und als Schultréagerin - sowie die Agentur fUr Arbeit. Die verbindliche Einbindung der Schulen
in die Arbeit des Kooperationsblndnisses ist sicherzustellen. Die Einbindung weiterer Partner, insbeson-
dere der Wirtschafts- und Sozialpartner, ist anzustreben.

Hauptbestandteil der Kooperationsvereinbarung muss eine verbindliche Zielvereinbarung sein. In der
Zielvereinbarung sind die zu erreichenden Ziele hinsichtlich der abgestimmten und verzahnten Gestal-
tung der Leistungen und Angebote am Ubergang von der Schule in den Beruf nach dem SMART-Prinzip
darzustellen. Das heiflt insbesondere:

a) Angabe von Zielterminen bei Unterscheidung nach strategischen (Zeitdimension etwa funf Jahre),
taktischen und operativen Zielen (Zeitdimensionen jeweils ein bis zwei Jahre),

b) nachprifbare Beschreibung der Indikatoren, mit denen die Zielerreichung gemessen werden soll,

¢) Zuordnung von Verantwortlichkeiten und Rollen.

Darlber hinaus sollen die Kooperationsvereinbarungen das Zusammenwirken der regionalen Initiativen
mit den relevanten Bundes- und Landesprojekten darstellen.

5.2 Voraussetzung fur die formelle Bereitstellung eines regionalen Férderbudgets (Handlungssaule Il) ist
die Beantragung von Férdermitteln fiir die zustandigkeits- und rechtskreisiibergreifende Ubergangsma-
nagementgestaltung in der Handlungssaule .

Die Kommunen legen die Bekanntmachungen flr die Ideenwettbewerbe der Steuerungsgruppe (siehe
Nummer 7.2) vor ihrer Ver6ffentlichung zur Bestatigung vor. Dabei ist jeweils darzustellen, wie sich die
geplanten Projekte in die Gesamtkonzeption einordnen und inwieweit der Ausschluss einer Doppelférde-
rung gepruft worden ist.

- Seite 7von 17 -



Es kénnen keine Projekte geférdert werden, die zu den pflichtigen Kernaufgaben der Kommunen und
der beteiligten Partner gehdren. Ausgenommen hiervon sind Modellvorhaben im Rahmen der Jugendbe-
rufshilfe.

5.3 Die Kommunen tragen die Verantwortung fiir die Steuerung der Projekte im Rahmen des regionalen
Forderbudgets (Handlungssaule Il) und stellen das inhaltliche Controlling der Projektumsetzung sicher.
Ein entsprechendes Verfahren wird durch die Bewilligungsbehérde vorgegeben.

5.4 Das Personal der Kommunen, welches fir die Umsetzung und Qualitatssicherung des Regionalen
Forderbudgets verantwortlich ist, muss Uber zuwendungs- und beihilferechtliche Qualifikationen und Er-
fahrungen in der Beantragung, Umsetzung und Abrechnung von aus dem Europaischen Sozialfonds ge-
férderten Projekten verfigen.

Die flir die Koordination des Gesamtprozesses einzusetzenden Personen (Handlungssaule I) sollen min-
destens Uber Erfahrungen in der Leitung komplexer Projekte, Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendlichen
in berufsbildungsbezogenen Kontexten sowie Moderations- oder Prozessberatungskompetenzen verfi-
gen.

Eine Aktualisierung und Weiterentwicklung der erforderlichen Kompetenzen des Personals der Kommu-
nen ist férderfahig.

5.5 Der geografische Wirkungsbereich der Projekte muss sich auf die Férderregion Sachsen-Anhalt be-

ziehen.

6. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

6.1 Zuwendungsart

Projektforderung.

6.2 Finanzierungsart

Vorhaben nach Handlungssaule | und Handlungssaule Il werden im Wege der Anteilsfinanzierung gefor-
dert. Die Forderung der Landesnetzwerkstelle nach Handlungssaule Ill erfolgt im Wege einer Vollfinan-
zierung.

6.3 Form der Férderung

Die Forderung erfolgt in Form eines nicht rickzahlbaren Zuschusses.
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6.4 Umfang und Hdhe der Férderung

6.4.1 Zuwendungsfahig sind nur solche Ausgaben, die erst durch das Projekt ausgeldst werden, von den
Zuwendungsempfangenden belegbar, transparent und nach Einzelpositionen aufgeschlisselt zur Pro-
jektdurchfihrung getatigt werden und die ohne das jeweilige Projekt den Zuwendungsempfangenden
nicht entstehen wirden.

6.4.1.1 Personalausgaben

6.4.1.1.1 Personalausgaben flir projektbezogenes Personal beim Zuwendungsempfangenden werden
gefdrdert, wenn sie in Folge der Durchfihrung des Projektes entstanden sind.

6.4.1.1.2 Ausgaben fur mitarbeitende Unternehmerinnen und Unternehmer oder Gesellschafterinnen
und Gesellschafter von Einzelgesellschaften oder Personengesellschaften kénnen dabei gefordert wer-
den, wenn:

a) die betreffende Person Tatigkeiten ausibt, die zu den zuwendungsfahigen Tatigkeiten des jeweili-
gen Projektes zahlen, im Projektzeitraum erbracht werden und die Aufwendungen im Wege der Aus-
zahlung tatsachlich anfallen,

b) der Umfang der Tatigkeit der betreffenden Person Uber alle geférderten Projekte des Zuwendungs-
empfangenden 50 v. H. der regelmalBigen wdchentlichen Arbeitszeit nicht Gbersteigt,

6.4.1.1.3 Zuwendungsempfangende, flir die das Besserstellungsverbot gemal Nummer 1.3 der Allge-
meinen Nebenbestimmungen flr Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P, Anlage 2 der VV Nr. 5.1
zu § 44 LHO) gilt, durfen dabei das Projektpersonal aus der Zuwendung finanziell nicht besser stellen
als vergleichbare Bedienstete des Landes. Die Prifung der Einhaltung des Besserstellungsverbotes er-
folgt auf der Grundlage der im Projekt wahrzunehmenden Tatigkeit im Abgleich mit den Tabellenentgel-
ten des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander vom 12. 10. 2006 (TV-L, Bek. des MF vom
20. 11. 2006, MBI. LSA 2007 S. 163, zuletzt gedndert durch Bek. vom 1. 7. 2013, MBI. LSA S. 650). So-
weit Zuwendungsempfangende dem Besserstellungsverbot unterliegen und dem Projektpersonal den
TV-L Ubersteigende Entgelte zahlen, sind diese nur bis zur Héhe des TV-L férderfahig.

6.4.1.2 Sachausgaben in pauschalierter Form

6.4.1.2.1 Pauschalsatz fir indirekte Ausgaben fir Malnahmen in den Handlungssaulen Il und I

Far MaBnahmen in den Handlungssaulen Il und Ill besteht fiir bei der Vorhabensumsetzung entstehen-
de indirekte Ausgaben die Mdéglichkeit einer pauschalierten Férderung. GemaR Artikel 67 Abs. 1 Un-
terabs. 1 Buchst. d in Verbindung mit Abs. 5 Buchst. d und Artikel 68 Abs. 1 Unterabs. 1 Buchst. b der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 kann fUr indirekte Ausgaben ein Pauschalsatz von 15 v. H. der direkten,
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bestatigten und nachgewiesenen Lohn- und Lohnnebenausgaben des bewilligten Projektpersonals (ohne
Verwaltungspersonal) anerkannt werden.

6.4.1.2.2 Pauschalsatz fur forderfahige Ausgaben fir MaBnahmen in der Handlungssaule |

Flr MaBnahmen, die die Kommunen gemaR Handlungssaule | durchfihren, kann gemal$ Artikel 67

Abs. 1 Unterabs. 1 Buchst. d und Abs. 5 Buchst. d der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 in Verbindung mit
Artikel 14 Abs. 2 der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 ein Pauschalsatz von bis zu 40 v. H. der direkten,
bestatigten und nachgewiesenen Lohn- und Lohnnebenausgaben des bewilligten Projektpersonals (oh-
ne Verwaltungspersonal) fur die Abdeckung aller restlichen Projektausgaben anerkannt werden. Die-
ser Pauschalsatz setzt sich zusammen aus einer Pauschale fUr indirekte Projektausgaben in Héhe von
15 v.H. der direkten Personalausgaben analog Nummer 6.4.1.2.1 sowie der Option einer Pauschale von
bis zu 25 v. H. der direkten Personalausgaben fur folgende Ausgabearten:

a) Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit,

b) Ausgaben fur die Sicherstellung der Nutzung einer gemeinsamen Datenbasis,

¢) Ausgaben fur Fortbildung und Beratung,

d) Ausgaben fur die Sicherstellung mobiler Beratungsangebote im [andlichen Raum, einschlieflich Rei-
sekosten nach dem Bundesreisekostengesetz (BRKG) vom 26. 5. 2005 (BGBI. | S. 1418), zuletzt ge-
andert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20. 2. 2013 (BGBI. | S. 285), in der jeweils geltenden Fas-
sung.

Die genannten Ausgabepositionen mussen fiir die Erreichung der Projektziele erforderlich sein. Die kon-
krete Hohe des Pauschalsatzes wird durch die Bewilligungsbehdérde auf der Grundlage einer Beschrei-
bung des spezifischen Vorhabens sowie einer prifbaren Ausgabenermittiung festgesetzt.

Im Zuwendungsbescheid sind die Bedingungen und Projektergebnisse zu definieren, die vor Auszahlung
der Pauschale erflllt sein missen.

6.4.1.2.3 Bewilligung, Nachweise, Rickforderung der Pauschale

Sofern eine Pauschale bewilligt wird, missen keine Nachweise tUber Ausgabenpositionen innerhalb der
Pauschale vorgelegt werden und die Mittelauszahlung erfolgt insoweit in Hohe der Pauschale.

Die Abrechnung einer Pauschale ist jedoch an die Erreichung der zuvor festgelegten Bedingungen und
Projektergebnisse geknupft. Die Nichtumsetzung von im Zusammenhang mit Pauschalen festgelegten
Projektergebnissen kann ganz oder teilweise zur Rlickforderung des daflir festgesetzten Pauschalbetra-
ges fuhren.
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6.4.1.2.4 Originalbelege

Ist fUr ein Projekt der Einsatz von Pauschalen nicht vorgesehen, sind in den bewilligten Ausgabenpositio-
nen die tatsachlich getatigten Ausgaben anhand von Originalbelegen nachzuweisen.

6.4.1.2.5 Ausschluss erganzender Abrechnung

Im Falle der Anwendung von Pauschalsatzen nach den Nummern 6.4.1.2.1 und 6.4.1.2.2 ist eine ergan-
zende Abrechnung tatsachlich getatigter Ausgaben in den pauschalierten Ausgabengruppen ausge-
schlossen.

6.4.2 Fir Zuwendungen nach Handlungssaule | haben die Kommunen eine Kofinanzierung von 20 v. H.
der zuwendungsfahigen Ausgaben zu erbringen. Die Kofinanzierung kann sowoh!l durch kommunale Ei-
genmittel als auch durch Drittmittel erbracht werden.

Fir Zuwendungen nach Handlungssaule Il betragt die Kofinanzierung 20 v. H. der zuwendungsfahigen
Ausgaben und kann aus 6ffentlichen und privaten Mitteln sowie als Eigenanteil des Projekttragers er-
bracht werden. Bei Projekten, die unmittelbar auf die Chancengleichheit von Madchen und Jungen oder
auf die Inklusion von Jugendlichen mit Behinderungen oder von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
ausgerichtet und zudem gendersensibel ausgestaltet sind, kann der Kofinanzierungsanteil auf 10 v.H.
reduziert werden. Die Kofinanzierung ist spatestens mit der Ubermittlung der Projektauswahl im Ergeb-
nis eines ldeenwettbewerbs nachzuweisen.

Kofinanzierungen sind als finanzielle Mittel zu erbringen.

6.4.3 Bei offentlicher Grundfinanzierung der Zuwendungsempfangenden werden nur die zusatzlichen,
projektbezogenen, zuschussfahigen Ausgaben geférdert.

6.4.4 Die Férderung nach dieser Richtlinie kann gleichgestellte Zuschisse und Zuwendungen anderer
offentlicher und privater Stellen oder Férderungen aufgrund anderer Bundes- oder Landesprogramme
fur denselben Férderzweck (im Folgenden: anderweitige Férderungen) erganzen.

6.5 Dauer der Férderung

6.5.1 Die Dauer der Férderung ist durch den Programmzeitraum nach dem Gemeinschaftlichen Forder-
konzept der Europaischen Union bis zum 31. 12. 2023 begrenzt.

6.5.2 Zuwendungen nach den Handlungssaulen | und lll werden zunachst fur 24 Monate gewahrt. Da-
nach sind auf der Grundlage einer Bewertung der Zielerreichung und der Fortschreibung der Zielverein-
barungen bis zu drei Verlangerungen von jeweils bis zu 24 Monaten maglich.
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6.5.3 Die im Rahmen der regionalen Férderbudgets nach Handlungssaule Il geférderten Projekte sol-
len eine Mindestlaufzeit von zw6If Monaten nicht unterschreiten und eine Laufzeit von 36 Monaten nicht
Uberschreiten. Im Anschluss daran kénnen Projekte, die in der Gesamtbetrachtung der Projektindikato-
ren diese zu mindestens 90 v. H. erreichen und fir die weiterhin ein arbeitsmarktpolitischer Bedarf be-
steht, auf Antrag maximal zweimal bis zu einer maximalen Gesamtlaufzeit von 60 Monaten verlangert
werden.

7. Verfahren

7.1 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendungen sowie fur den Nachweis und die
Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendungen gelten die VV und die VV-Gk zu § 44 LHO in der je-
weils geltenden Fassung, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

7.2 Begleitgremien

7.2.1 Die Umsetzung des Landesprogramms RUMSA wird durch eine Steuerungsgruppe unter Leitung
des Ministeriums fachlich begleitet. Der Steuerungsgruppe gehdren weiter eine Vertretung des Kultus-
ministeriums, eine Vertretung der Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit, eine Vertretung der
kommunalen Spitzenverbande und eine Vertretung der Bewilligungsbehérde an.

Die Steuerungsgruppe nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

a) Erarbeitung und Uberwachung von Standards zur Sicherung der Qualitat des Landesprogramms
RUMSA, insbesondere Anforderungen an die Umsetzungskonzepte und Zielvereinbarungen, Themen
und Qualitatskriterien fir die im Rahmen der Regionalen Férderbudgets férderbaren Projekte,

b) Verhandlung der Umsetzungskonzepte und Zielvereinbarungen mit den beantragenden Kommu-
nen; Controlling der Umsetzung,

b) Fachpolitische Begleitung und konzeptionelle Weiterentwicklung des Landesprogrammes,

c) Abstimmung und Begleitung der landesweiten Offentlichkeitsarbeit,

d) Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die regionale Ubergangsmanagementgestaltung,

e) Auswahlvotum im Ergebnis des Ideenwettbewerbs zur Landesnetzwerkstelle (gemal Nummer 7.5).
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7.2.2 Dariiber hinaus wird der Landesbeirat Ubergang Schule-Beruf, in dem alle maRgeblichen Wirt-
schafts- und Sozialpartner vertreten sind, mindestens einmal im Jahr Uber den Stand der Umsetzung
des Landesprogramms RUMSA informiert und zu wesentlichen Fragen angehért.

7.3 Die Kommunen kénnen nach Aufruf durch das Ministerium ihr Férderinteresse durch die Einreichung
eines Umsetzungskonzeptes bekunden. Nach einem positiven Votum der Steuerungsgruppe kann die
Kommune einen Férderantrag bei der Bewilligungsbehdrde stellen. Aufrufe erfolgen in den Jahren 2015
und 2016 mindestens einmal jahrlich und werden allen bis dahin noch nicht im Rahmen des Landespro-
gramms RUMSA geférderten Landkreisen und kreisfreien Stadten zugestellt.

7.4 Umsetzung der regionalen Forderbudgets

7.4.1 Mit der Antragstellung auf eine Zuwendung in der Handlungssaule | kann die Kommune auch erst-
malig einen Antrag auf ein regionales Férderbudget stellen. Die formelle Bereitstellung des regionalen
Forderbudgets erfolgt durch eine schriftliche Bestatigung des Ministeriums, in der unter anderem die
Héhe des zur Verfligung stehenden regionalen Férderbudgets, dessen Verflugbarkeitszeitraum sowie der
Verwendungszweck festgelegt werden.

7.4.2 Nach Bereitstellung des regionalen Férderbudgets durch das Ministerium ist die Kommune berech-
tigt, regionale Ideenwettbewerbe durchzufuhren.

Eine Auswahl von Férderschwerpunkten kann im Rahmen des Férderkatalogs gemal Nummer 3.2.2 er-
folgen. Bei der Durchflhrung der Ideenwettbewerbe hat die Kommune ein von der Bewilligungsbehdr-
de vorgegebenes Verfahren anzuwenden. Dariber hinaus sind die durch die Steuerungsgruppe festge-
legten Qualitatskriterien fur die Projekte zu beachten. Der Aufruf zum Ideenwettbewerb hat 6ffentlich zu
erfolgen.

Die Auswahl der Projekte erfolgt durch den Regionalen Arbeitskreis (RAK). Hierbei sind die RUMSA-Ko-
operationspartner angemessen zu beteiligen. Das Ministerium und die Bewilligungsbehdérde kénnen be-
ratend im RAK mitwirken.

Nach Bestatigung der Ergebnisse des Ideenwettbewerbs durch die Bewilligungsbehdrde kénnen die aus-
gewahlten Trager einen Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung schriftlich und elektronisch formge-
bunden bei der Bewilligungsbehérde stellen.

7.5 Forderung der Landesnetzwerkstelle

Die Auswahl des Tragers oder Tragerverbundes der Landesnetzwerkstelle erfolgt im Rahmen eines Ide-
enwettbewerbs. Zum Auswahlvotum der Steuerungsgruppe wird der Landesbeirat Ubergang Schule -
Beruf angehért. Nach Bekanntgabe des Ergebnisses des Ideenwettbewerbs kann der ausgewahlte Tra-
ger einen Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung schriftlich und elektronisch formgebunden bei der
Bewilligungsbehdrde stellen.
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7.6 Antragsverfahren, Bewilligungsbehérde

7.6.1 Die Bewilligungsbehdrde ist das Landesverwaltungsamt, Nebenstelle Dessau, Referat Beschafti-
gungs- und Arbeitsmarktférderung, Postfach 12 05, 06839 Dessau-RoRlau.

7.6.2 Die Entscheidung zum Antrag trifft die Bewilligungsbehdrde nach Prifung der Férderfahigkeit und
Forderwirdigkeit im Rahmen ihres pflichtgemaRen Ermessens und unter Berlcksichtigung der 6ffentli-
chen Belange.

7.6.3 Die Antrage mussen eine Einverstandniserklarung zur elektronischen Erfassung der Daten, zur
Weiterverarbeitung personenbezogener Daten und zur Teilnahme am Evaluationsverfahren beinhalten.

7.7 Auszahlungsverfahren

7.7.1 FUr die Projekte kdnnen nach Mittelabruf Vorauszahlungen geleistet werden, soweit sie vor-
aussichtlich innerhalb von zwei Monaten nach Auszahlung fiir fallige Zahlungen im Rahmen des Zu-
wendungszwecks bendtigt werden. Abschlagszahlungen sollen in der Regel erst ab einem Betrag von
10 000 Euro erfolgen.

7.7.2 Die im Voraus gezahlten Mittel sind durch die Zuwendungsempfangenden in der Regel innerhalb
von zwei Monaten nach Zahlungseingang, auf der Grundlage projektbezogener und nachgewiesener
Ausgaben unter Vorlage von Originalbelegen und Zahlungsnachweisen bei der Bewilligungsbehérde ab-
zurechnen. Die Vorlage von Belegen und Zahlungsnachweisen entfallt fir Ausgaben, fir die eine pau-
schalierte Forderung nach den Nummern 6.4.1.2.1 und 6.4.1.2.2 gewahrt wurde.

7.7.3 Die im Rahmen eines Projektes anfallenden Einnahmen und Ausgaben sind in der Buchfiihrung der
Zuwendungsempfangenden gesondert, zeitlich und inhaltlich gegliedert auszuweisen. Dazu ist ein ge-
sondertes Bankkonto oder eine gesonderte Kostenstelle einzurichten.

7.7.4 Die Bewilligungsbehdrde behalt sich vor, bis zur Vorlage des Verwendungsnachweises einen Rest-
betrag von 5 v. H. des Zuwendungsbetrages einzubehalten.

7.8 Verwendungsnachweisverfahren

7.8.1 Der oder die Zuwendungsempfangende hat der Bewilligungsbehérde regelmaBig per 31. 12. und
30. 6. sowie zum Projektende, inhaltlich nach vorgegebenem Muster darlber Bericht zu erstatten, wie
der Verlauf der Projektabwicklung und der Stand der Zielerreichung ist (indikatorenbezogener Sachbe-
richt). Der Sachbericht ist bis zum Ablauf des zehnten Werktages nach dem Stichtag schriftlich und in
elektronischer Form vorzulegen. Zum Projektende ist der Sachbericht durch einen ausfihrlichen Erfolgs-
kontrollbericht zu erganzen.

7.8.2 Abweichend zu Nummer 6.1 der ANBest-P ist aufgrund der halbjahrlichen Sachberichterstattung
auf Zwischennachweise der Zuwendungsempfangenden zum Jahresende zu verzichten und der Verwen-
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dungsnachweis zum Projektende einschlieBlich des letzten Sachberichtes und des Erfolgskontrollberich-
tes innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraumes schriftlich und in elektronischer
Form bei der Bewilligungsbehdrde einzureichen.

7.9 Sonstige Bestimmungen

7.9.1 Mitteilungspflichten

Die Zuwendungsempfangenden haben der Bewilligungsbehdérde unverziglich alle Veranderungen zu
den antragsbegriindenden Unterlagen mitzuteilen.

7.9.2 Mitwirkungspflichten

Die Zuwendungsempfangenden haben ihre Mitwirkung am elektronischen Antrags-, Begleit- und Ab-
rechnungsverfahren sowie erganzend in Schriftform fir alle relevanten Daten zu gewahrleisten.

7.9.3 Prifrechte der Rechnungshdfe und der Europaischen Union

Der Europaische Rechnungshof, die Europaische Kommission, die EU-Verwaltungsbehdrde flr das Ope-
rationelle Programm Sachsen-Anhalt 2014 bis 2020, die fur die fondsspezifische unabhangige Finanz-
kontrolle im Land zustandige Prifstelle ESF, die im Operationellen Programm festgelegte unabhangi-
ge Stelle sowie der durch das Land beauftragte Trager der Technischen Hilfe sind jederzeit befugt, die
Mittelverwendung beim Zuwendungsempfanger zu prifen. Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet,
Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen Originalunterlagen bereitzustellen. Die Prifungsrechte des
Landesrechnungshofes bleiben davon unberuhrt.

7.9.4 Subventionsvorschriften

Die Zuwendungen sind Subventionen im Sinne von § 264 des Strafgesetzbuches (StGB) und unterliegen
daher bei Vorliegen eines Subventionsbetruges der strafrechtlichen Verfolgung.

Die Zuwendungsempfanger sind bei der Antragstellung und bei der Bescheiderteilung auf die subventi-
onserheblichen Tatsachen hinzuweisen sowie auf die Strafbarkeit des Subventionsbetruges nach § 264
StGB (VW Nummer 3.5.1 zu § 44 LHO).

Im Zuwendungsbescheid ist dartber hinaus auf die Offenbarungspflicht nach § 3 des Subventionsgeset-
zes vom 29. 7. 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037) hinzuweisen.

7.9.5 Publizitatsvorschriften
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Die Bewilligungsbehdrde hat die geltenden Vorschriften der Europaischen Kommission zu Informations-
und PublizitatsmaBnahmen den Zuwendungsempfangenden mit dem Zuwendungsbescheid bekannt zu
geben.

Die Zuwendungsempfangenden haben die Projektteilnehmenden sowie Kooperationspartner schriftlich
Uber die Mitfinanzierung durch den Européaischen Sozialfonds zu unterrichten. Die Offentlichkeitsarbeit
ist mit dem Ministerium abzustimmen.

7.9.6 Aufbewahrungsfristen

Die Bewilligungsbehdrde regelt im Rahmen des Zuwendungsbescheides die Aufbewahrungspflicht fur
die Original-Projektunterlagen beim Zuwendungsempfanger bis 31. 12. 2030.

Die Zuwendungsempfangenden sind im Falle der begrindeten Verhinderung dieser Leistungspflicht ver-
pflichtet, die Original-Projektunterlagen vollstandig der Bewilligungsbehdrde zur weiteren Aufbewahrung
zu Ubergeben.

7.9.7 Einverstandniserklarung

Mit der Annahme der Forderung erklaren die Zuwendungsempfangenden ihr Einverstandnis zur Aufnah-
me in die nach Artikel 115 Abs. 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/ 2013 zu veréffentlichende Liste der
Vorhaben.

7.9.8 Informations- und Hinweispflichten

Die Zuwendungsempfangenden sind im Zuwendungsbescheid oder in vergleichbaren Unterlagen zur
Durchfuhrung der Informations- und Kommunikationsmanahmen gemaR Anhang XII Nr. 2.2 der Verord-
nung (EU) Nr. 1303/2013 zu verpflichten. Dazu zahlt insbesondere die Verpflichtung, bei allen Informa-
tions- und KommunikationsmaBnahmen des Zuwendungsempfangenden auf die Unterstiitzung des Vor-
habens aus dem Europaischen Sozialfonds hinzuweisen. Die vom Land dazu erlassenen Formvorschrif-
ten sind zu beachten.

7.9.9 Evaluation

Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, an der Evaluation des geférderten Vorhabens mitzu-
wirken, auch wenn es bereits beendet ist.

8. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
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Dieser RdErl. tritt am Tag nach seiner Verdffentlichung in Kraft. Dieser RdErl. tritt mit Ablauf des
31.12. 2023 aulier Kraft.

An
das Landesverwaltungsamt

© juris GmbH
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1. Forderziel und Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

,»Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ* ist das ESF-Bundesprogramm des Bundesminis-
teriums fir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) fiir die Quartiere des Stadte-
bauférderungsprogrammes ,,Soziale Stadt”. Ziel von BIWAQ ist die Verbesserung der Chancen fir
die Menschen in diesen Quartieren. Dazu setzt das Programm mit Mitteln des Europdischen Sozial-
fonds (ESF) MaRnahmen zur Beschaftigungsforderung und zur Unterstiitzung der lokalen Okonomie
um. Ein besonderer Fokus liegt vor dem Hintergrund der Herausforderungen der Digitalisierung auf
der digitalen Inklusion.

Trotz guter wirtschaftlicher Rahmenbedingungen und sinkender Arbeitslosigkeit zeigt der 5. Armuts-
und Reichtumsbericht der Bundesregierung, dass ein zunehmender Anteil der Bevolkerung von Armut
bedroht ist. Hierzu zdhlen insbesondere (dltere) langzeitarbeitslose Frauen und Ménner, Alleinerzie-
hende, prekér Beschéftigte, Geringqualifizierte, vor allem jene mit Migrationshintergrund. Die Gefahr
besteht, dass das erhohte Risiko der Altersarmut und die Verfestigung der Langzeitarbeitslosigkeit
sich zunehmend auf den gesellschaftlichen Zusammenhalt auswirken. Hier will die Bundesregierung
mit dem Programm ,,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ* gegensteuern. Mit BIWAQ
unterstutzt der Bund die Kommunen bei der Bewadltigung der Aufgabe, den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt und die soziale Teilhabe aller Bewohnerinnen und Bewohner im Quartier zu verbessern.

Hohe Armutsrisiken und Langzeitarbeitslosigkeit biindeln sich hdufig in Stadt- und Ortsteilen, in de-
nen stédtebauliche, wirtschaftliche, soziale und 6kologische Problemlagen aufeinandertreffen: Indivi-
duelle und wohnortnahe Benachteiligungen beeinflussen sich gegenseitig und verschérfen die Situati-
on vor Ort.

Hier setzt BIWAQ mit dem Ziel an, die Chancen der in diesen Stadt- und Ortsteilen lebenden Men-
schen zu verbessern. BIWAQ liegt ein integrierter, fachiibergreifender Ansatz zugrunde: Durch ge-
meinsames, vernetztes Handeln aller Akteure vor Ort und nachbarschaftsbezogene Aktivitaten im
Stadtteil gelingt eine nachhaltige VVerbesserung des sozialen Zusammenlebens und die Unterstlitzung
lebenswerter Quartiere. Aus diesem Grund versténdigten sich die Mitgliedstaaten der Européischen
Union (EU) bereits 2007 in der ,,LEIPZIG-CHARTA zur nachhaltigen européischen Stadt* auf den
integrierten Ansatz.

Zugleich bietet der integrierte Ansatz das notwendige Potenzial, auf neue Herausforderungen mit
maRgeschneiderten Losungen flexibel zu reagieren. Aktuell zeigt sich beispielsweise, dass nicht alle
Bevolkerungsgruppen an den Chancen der Digitalisierung partizipieren konnen. Dies zeigt sich hdufig
in benachteiligten Quartieren. Es droht die Gefahr einer zusétzlichen Ausgrenzung. Deshalb setzt
BIWAQ einen besonderen Fokus auf die digitale Inklusion.

Eine weitere Herausforderung fur die Quartiere ist die Integration gefliichteter Menschen aus Krisen-
regionen und Neuzuwanderinnen und Neuzuwanderern aus Mittel-Ost-Europa in die Nachbarschaften.
Auch dabei bietet der integrierte Ansatz die Mdoglichkeit, alle Bewohnerinnen und Bewohner des
Stadtteils gleichermalien zu unterstiitzen und Konflikte abzubauen.

Mit BIWAQ fordern BMUB und die EU arbeitsmarktbezogene Aktivitaten in Gebieten des Stédte-
bauférderungsprogramms ,,Soziale Stadt*, die insbesondere

m die nachhaltige Integration arbeitsloser bzw. langzeitarbeitsloser Frauen und Ménner ab dem
vollendeten 27. Lebensjahr in Besch&ftigung unterstitzen,



= zu einer Starkung der lokalen Okonomie beitragen (im Verstandnis der Gesamtheit des 6konomi-
schen Handelns in den und fur die benachteiligten Quartiere).

Die Projektaktivitaten sollen uber die Verknipfung mit anderen Handlungsfeldern integrierter
Stadtentwicklung einen Quartiersmehrwert bewirken und so den sozialen Zusammenhalt sowie die
innerstadtische Kohasion verbessern.

Die beiden BIWAQ-Handlungsfelder und die Verkniipfung mit anderen Handlungsfeldern der inte-
grierten Stadtentwicklung sollen auch zur digitalen Inklusion und zur digitalen Bildung im Sinne der
Verbesserung der Lebens- und Arbeitsmarktchancen der Bewohnerinnen und Bewohner beitragen.

Komplementér zur Zielsetzung und Zielgruppenausrichtung von BIWAQ agiert das ESF-
Modellprogramm ,, JUGEND STARKEN im Quartier”. Das BMUB fiihrt dieses Programm gemein-
sam mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) fir die gleiche
Forderphase fort. ,JUGEND STARKEN im Quartier” unterstiitzt Jugendliche bis einschlieRlich 26
Jahre in Stadt- und Ortsteilen mit besonderem Entwicklungsbedarf. Die Bundesministerien leisten mit
dieser partnerschaftlichen Umsetzung im Sinne der ressortiibergreifenden Strategie Soziale Stadt
»Nachbarschaften stdrken — Miteinander im Quartier” einen kooperativen Beitrag zur integrierten und
sozialen Stadtentwicklung fiir die Quartiere und ihre Bewohnerinnen und Bewohner.

Die Forderung aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF) erfolgt auf Grundlage

m der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen tber den Europdischen Fonds fiir regionale
Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den Kohdsionsfonds, den Européischen
Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums und den Europdischen Meeres-
und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen Uber den Europdischen Fonds fir
regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds und den Européischen
Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates
(Allgemeine Strukturfondsverordnung)

m der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 iber den Européischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 1081/2006 des Rates (ESF-Verordnung)

Die hierzu erlassenen delegierten Verordnungen und Durchfiihrungsverordnungen vervollstandigen
diese rechtlichen Grundlagen. Die relevanten Verordnungen sind unter ww.esf.de abrufbar.

Weitere Rechtsgrundlage ist das Operationelle Programm (OP) des Bundes fiir den ESF fiir die For-
derperiode 2014-2020 (CCIl: 2014DE05SFOPQ02). Die Forderung nach diesen Richtlinien ist der In-
terventionskategorie Art. 3, Abs. 1 b) ,,Foérderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung®, i) ,,Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancen-
gleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit“ zugeordnet (zu-
gleich thematisches Ziel Nr. 11 der EU 2020-Strategie).

Der Bund gewabhrt fiir die genannten Zwecke Zuwendungen nach Maligabe dieser Richtlinien und der
Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu 88 23, 44 der Bundeshaushaltsordnung (BHO). Ein An-
spruch auf Gewéhrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde
aufgrund ihres pflichtgemaRen Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.


http://www.esf.de/

2. Gegenstand der Forderung

2.1  Handlungsfeld ,,Nachhaltige Integration in Beschaftigung®

Im Handlungsfeld ,,Nachhaltige Integration in Beschéftigung* (kurz: Beschéaftigung) fordert BIWAQ
beispielsweise folgende Aktivitaten:

= (aufsuchende) Beratung und wohnortnahe Beratungsangebote

= niedrigschwellige, lebensweltorientierte Aktivierungsangebote

s Kompetenz- und Potenzialanalysen

m  passgenaue, abschlussorientierte Qualifizierungen (einschl. Teilzeitqualifizierungen)

m Aktivitdten zur (Weiter-)Entwicklung berufsbezogener digitaler Kompetenzen der Zielgruppen
(z. B. Social-Media-Kompetenzen, Online-Kommunikation)

m Dbetriebliche und arbeitsweltnahe Praxiseinsatze

m sozialpddagogische Begleitung, Aktivitaten der Gesundheitsférderung, Coaching in Einzel- und
Gruppenarbeit

m (digitale) Bewerbungstrainings, Mobilitatsforderung, Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit
= Ubergangsbegleitung nach erfolgreicher Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt

Die Aktivitaten sollen den spezifischen und individuellen Bedarfslagen der Zielgruppen vor Ort
gerecht werden und zeitnah umgesetzt werden. Die skizzierten Aktivitaten sind nicht abschlieRend.
MalRgeblich fur die Forderwirdigkeit ist der Arbeitsmarktbezug, der bei einzelnen Aktivitaten bzw. in
ihrer Kombination deutlich werden muss (Wirkungskette). Der Arbeitsmarktbezug soll unter anderem
uber eine enge Kooperation mit Unternehmen sichergestellt werden.

BIWAQ fordert keine offentlich geforderte Beschaftigung. Dies schliel3t insbesondere die unmittelba-
re Finanzierung lohn- und gehaltsahnlicher Personalaufwendungen fur Projektteilnehmende aus. Ziel
der BIWAQ-Projekte ist die Erhdhung der Beschaftigungsfahigkeit der Teilnehmenden und eine In-
tegration in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Gleichwohl kénnen BIWAQ-Projekte mit arbeitsmarktpoli-
tischen MalRnahmen verkniipft werden, die durch die Jobcenter und Arbeitsagenturen gefordert wer-
den. Die finanzielle und inhaltliche Abgrenzung zwischen den BIWAQ-Projekten und den MafRnah-
men der Regelforderung muss aus den Dokumenten zur Antragstellung deutlich hervorgehen.

Die Projekte kdnnen die Familien der in Abschnitt 1 benannten Zielgruppen in begriindeten Féllen
einbeziehen, um ,,Armutskarrieren* von Kindern und Jugendlichen in Bedarfsgemeinschaften friihzei-
tig entgegen zu wirken. Um Parallelstrukturen zu vermeiden, hat dabei grundsatzlich die Vermittlung
in vorhandene und geeignete Angebote Vorrang.

Bei der Planung der Teilnehmendenstruktur und Aktivitdten missen die Querschnittsziele nach Artikel
7 und 8 der VO (EU) Nr. 1303/2013 Gleichstellung von Frauen und Mannern, Nichtdiskriminierung
und 6kologische Nachhaltigkeit berticksichtigt werden. Hierzu z&hlen insbesondere Aktivitaten flr
Alleinerziehende, Berufsriickkehrerinnen, altere Langzeitarbeitslose, Menschen mit Behinderungen
und Personen mit Migrationshintergrund. Je nach Bedarf vor Ort z&hlen hierzu neben Neuzuwande-
rinnen und -zuwanderern aus Mittel-Ost-Europa auch gefliichtete Menschen. Um das Ziel einer nach-
haltigen Integration in Beschaftigung zu erreichen, kénnen in begriindeten Fallen auch Aktivitaten flr
Erwerbstatige in prekarer Beschaftigung angeboten werden.



2.2 Handlungsfeld ,,Starkung der lokalen Okonomie*

Im Handlungsfeld ,,Starkung der lokalen Okonomie* (kurz: lokale Okonomie) fordert BIWAQ bei-
spielsweise folgende Aktivitaten:

m (aufsuchende) Beratung von Mittel-, Klein- und Kleinstunternehmen zur Stabilisierung bestehen-
der lokaler Okonomie im Quartier

m Aktivitidten zur (Weiter-)Entwicklung digitaler Kompetenzen und Ressourcen lokaler Unterneh-
men, z.B. Onlinehandel, Verknlpfung der Nutzung von Online- und Offline-Marketing
(Multichanneling), Social Media und Aufbau von Internetpréasenzen

m Aktivierung von Unternehmen als Wirtschaftspartner der Quartiersentwicklung
m Leerstandsmanagement
m Aufbau und Stabilisierung von Unternehmensnetzwerken

= Vermittlung von Zusammenarbeit zwischen Betrieben und Kammern/Wirtschaftsforderung durch
das Quartiersmanagement

m Aktivitaten zur Forderung lokaler Beschéftigung sowie Fachkrafteentwicklung und -sicherung
m  Unterstiitzung von Unternehmen im Diversity Management
= Ansiedlungsberatung

m Bereitstellung arbeitsmarktpolitischer Briicken und Herstellung von Verbindungen (liber Beratung
und Vermittlung) zu Betrieben der angrenzenden Stadtteile

s Imagefdrderung

Wiinschenswert ist, dass Projekte im Handlungsfeld lokale Okonomie in Abhangigkeit der Bedarfsla-
gen vor Ort ihre Aktivitaten mit Angeboten aus dem Handlungsfeld Beschéftigung kombinieren.

Fur Existenzgrundungen gilt die Koh&renzabgrenzung mit den Landern: Einzelbetriebliche Grin-
dungsberatung und -férderung in der Vorgrindungsphase ist Aufgabe der L&nder und im BIWAQ-
Programm nicht forderfahig. BIWAQ-Projekte konnen fir die Stabilisierungsphase bis zwei Jahre
nach der Grundung Beratungen anbieten.

Die Aktivitaten sollen den spezifischen Bedarfslagen der Unternehmen und der lokalen Wirtschaft vor
Ort gerecht werden und zeitnah umgesetzt werden. Die skizzierten Aktivitdten sind nicht abschlie-
Rend. MaRgeblich fir die Forderwirdigkeit der Ansatze zur Starkung der lokalen Unternehmen und
der Quartiere als Wirtschafts- und Versorgungsstandorte ist die Messbarkeit der Ergebnisse und Wir-
kungen der durchgefiihrten Aktivitaten. Hierflr sind im Projektkonzept geeignete Methoden und In-
strumente anzugeben.

Die ESF-Querschnittsziele Gleichstellung von Frauen und Méannern, Nichtdiskriminierung und ¢kolo-
gische Nachhaltigkeit missen bei der geplanten Teilnehmendenstruktur und den geplanten Aktivitaten
berticksichtigt werden. Hierzu zahlen insbesondere Aktivitaten fir Unternehmerinnen, aufstockende
Soloselbstédndige und Unternehmen der Migrantendkonomie.



2.3 Handlungsfeldiibergreifende Aktivitaten

Die beiden Handlungsfelder von BIWAQ kdnnen kombiniert werden. In diesem Fall sollten die Sy-
nergien zwischen den Aktivitaten in den einzelnen Handlungsfeldern deutlich zu erkennen sein. Bei
einer Kombination der Handlungsfelder sollte mit Blick auf die Ergebnisorientierung und die zu errei-
chenden Teilnehmendenzahlen der Schwerpunkt im Handlungsfeld Beschaftigung liegen (s. 2.1).
BIWAQ ist im Sinne der integrierten Stadtentwicklung eng mit dem Stadtebaufdrderungsprogramm
»o0ziale Stadt“ verknupft und legt den Schwerpunkt auf benachteiligte Quartiere. Daher sind die
BIWAQ-Aktivitdten mit anderen MafRnahmen der integrierten und sozialen Stadtentwicklung zu ver-
zahnen. Uber die Verkniipfung soll der gesellschaftliche Zusammenhalt gestarkt werden und ein
Mehrwert flr alle Quartiersbewohnerinnen und -bewohner entstehen. Der damit verbundene Koordi-
nationsaufwand ist forderfahig. Geeignete Handlungsfelder fir eine Verknlpfung mit BIWAQ sind
z. B.

m Soziale Aktivitaten und soziale Infrastruktur

m Stérkung des Zusammenhalts der Bewohnerinnen und Bewohner: Austausch der Generationen,
Integration vor Ort, Inklusion

m Aufbau von digitalen Nachbarschaftsportalen und intergenerativer Hilfen zur Anwendung digitaler
Medien, Aufbau und Unterstiitzung digitaler Lernorte (zur Forderung digitaler Kompetenzen und
Teilhabe/E-Citizenship)

m Stadtteilkultur, Sport und Freizeit
= Imageverbesserung und Offentlichkeitsarbeit
m zivilgesellschaftliches Engagement und Partizipation

= gemeinwohlorientierte Quartiersprojekte zur Sicherung der Daseinsvorsorge (z. B. Unter-
stutzungsangebote fiir Seniorinnen und Senioren, Sicherung der Nahversorgung im Quartier)

Eine besondere Bedeutung hat die Verknupfung der BIWAQ-Aktivitaten mit Mallnahmen der Stédte-
baufrderung und stédtebaulichen Investitionen oder der Wohnraumforderung (z. B. im Handlungsfeld
»Wohnen und Wohnumfeld“, bspw. durch die Qualifizierung arbeitsloser Menschen im Rahmen der
Sanierung leerstehender Immobilien).

Das Ziel der Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts und der Schaffung von Mehrwerten fir
alle Quartiersbewohnerinnen und -bewohner ist darliber hinaus in besonderer Weise geeignet, die Pro-
jektansatze mit dem ESF-Querschnittsziel okologische Nachhaltigkeit zu verknlpfen. Die Projekte
kdnnen beispielsweise quartiersrelevante MaRnahmen in den Themenfeldern Umwelt, Klima und
Energie aufgreifen und z. B. Ansétze zur Sensibilisierung fur 6kologisch-nachhaltiges Handeln anbie-
ten oder direkte Aktivitdten zum Querschnittsziel 6kologische Nachhaltigkeit durchfiihren (z. B. Anla-
ge von Quartiers- oder Nachbarschaftsgérten, Upcyclingprojekte und Repair Cafés).

Ziel ist, dass die BIWAQ-Projekte unter aktiver Koordination der Kommunen (mit Beteiligung der
Fachbereiche Arbeit und Soziales, Stadtentwicklung/Bauen, Wirtschaftsférderung, Umwelt etc.) und
Uber die Einbindung der Projektaktivitaten in die Quartiers- und Stadtentwicklung einen effektiven
Beitrag zum Aufbau fachiibergreifender und nachhaltiger Verantwortungsgemeinschaften vor Ort
leisten. Wichtige lokale Partner sind dabei unter anderem das Quartiersmanagement, Jobcenter, Wirt-
schaft, Wohlfahrtsverbande, Vereine und Migrantenorganisationen. Daneben sollen die Projekte auch
regionale Partner aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft einbinden. Um die Wahrnehmung, Akzeptanz
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und das Image der Quartiere zu verbessern und die funktionalen Beziehungen zwischen den Quartie-
ren sowie der Gesamtstadt und Region zu starken, ist ein wesentlicher Aspekt die Einbindung der Pro-
jekte in gesamtstadtische Strategien. Dies soll dazu beitragen, quartiersbedingte Nachteile fur die Ziel-
gruppen zu relativieren und den Zugang zum Arbeitsmarkt und hierfir relevante Netzwerke zu er-
schlieRen.

3. Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigt fur das ESF-Bundesprogramm BIWAQ sind ausschliellich Kommunen, in deren
Wirkungskreis Programmgebiete des Stadtebauférderungsprogramms ,,Soziale Stadt* liegen. In Opti-
onskommunen schlieft dies kommunale Tréger der Grundsicherung ein (Jobcenter), sofern diese
kommunalen Ressorts zugeordnet sind. Eine Bewerbung kann auch flir Gebiete eingereicht werden,
die zum Zeitpunkt des Interessenbekundungsverfahrens noch nicht in das Programm Soziale Stadt
aufgenommen wurden. In diesen Féllen ist der Nachweis uber die zukiinftige Aufnahme des Gebiets in
das Programm Soziale Stadt bis spatestens zum 31.12.2018 mit Antragstellung zu erbringen. Eine
Bestatigung der zustdndigen Landesverwaltung ist dazu erforderlich und ausreichend.

Im Handlungsfeld Beschaftigung sollen die Projekte mehrheitlich Bewohnerinnen und Bewohnern mit
Wohnsitz in den Programmgebieten der Sozialen Stadt einbeziehen. Sofern zielgruppenspezifische
Bedarfe nachgewiesen werden, z&hlen dazu Teilnehmende aus raumlich zusammenh&ngenden Ergén-
zungsgebieten. Rdumliche Erganzungsgebiete missen unmittelbar an die Soziale-Stadt-Gebiete an-
grenzen. Projektangebote und Aktivitdten der Quartiersentwicklung sollen auch in diesen Fallen in den
Programmgebieten der Sozialen Stadt durchgefuhrt werden.

Im Handlungsfeld lokale Okonomie sollen die Projekte mehrheitlich Kleinstunternehmen sowie kleine
und mittlere Unternehmen einbeziehen, die ihren Unternehmenssitz in Programmgebieten der Sozialen
Stadt haben oder hinsichtlich einer Ansiedlung in Programmgebieten der Sozialen Stadt beraten wer-
den. Sofern spezifische Problemlagen der Unternehmen, die wirtschaftlichen Verflechtungen mit an-
grenzenden Quartieren und die soziotkonomischen Problemlagen der Quartiere einen besonderen
Bedarf aufzeigen und dies plausibel begrindet wird, konnen in Einzelfallen raumliche Erganzungsge-
biete fiir das Handlungsfeld lokale Okonomie aufgenommen werden.

Weiterleitungen der Zuwendung an Dritte kdnnen grundsétzlich beantragt und durch die Bewilli-
gungsbehorde nach Malgabe der VV Nr. 12 zu § 44 BHO zugelassen werden. Die antragstellende
Kommune kann bis zu drei Weiterleitungsempfanger in die Projekte einbinden. Fir Weiterleitungs-
empféanger gelten analog die Bedingungen und Bestimmungen dieser Richtlinie.

Zuwendungen und Weiterleitungen an Dritte werden nur gewéhrt, sofern dies den Wettbewerb nicht
beeintrachtigt. Die Vereinbarkeit entsprechend beantragter Weiterleitungen mit dem Beihilfeverbot
nach Art. 107 Abs. 1 des Vertrags tber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) ist im An-
tragsverfahren durch die antragstellende Kommune zu erldutern.

Die Beurteilung, ob die Zuwendung oder die Weiterleitung der Zuwendung eine Beihilfe nach
Art. 107 Abs. 1 AEUV darstellt, erfolgt auf der Grundlage der Bekanntmachung der Kommission zum
Begriff der staatlichen Beihilfe im Sinne des Artikels 107 Absatz 1 des Vertrags lber die Arbeitsweise
der Europdischen Union (Amtsblatt der EU C 262/1 vom 19.07.2016).

Die Gewéhrung von Zuwendungen und der Weiterleitung von Zuwendungen an Unternehmen im Sin-
ne des Art. 107 Abs. 1 AEUV, die als Beihilfe einzustufen sind, erfolgt nach den Vorgaben der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 (iber die Anwendung der Arti-
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kel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union auf De-minimis-
Beihilfen (Amtsblatt der EU L 352/1 vom 24.12.2013) in der jeweils geltenden Fassung. De-minimis-
Beihilfen durfen innerhalb eines Zeitraumes von drei Steuerjahren den Betrag von 200.000 Euro nicht
uberschreiten. Hierfur ist nachzuweisen, ob und wenn ja in welcher Hohe der Antragstellende De-
minimis-Beihilfen in den letzten drei Steuerjahren erhalten hat. Die Hohe der Forderung wird gegebe-
nenfalls soweit reduziert, dass sie zusammen mit anderen De-minimis-Beihilfen des Zuwendungsemp-
fangers im laufenden und den zwei davor liegenden Steuerjahren die Summe von 200.000 Euro nicht
Ubersteigt.

Soweit die Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 keine Anwendung findet, erfolgt die Gewahrung der Zu-
wendung und der Weiterleitung von Zuwendungen nach den Maligaben des Beschlusses der Kommis-
sion vom 20. Dezember 2011 Uber die Anwendung von Artikel 106 Absatz 2 des Vertrags Uber die
Arbeitsweise der Europaischen Union auf staatliche Beihilfen in Form von Ausgleichsleistungen zu-
gunsten bestimmter Unternehmen, die mit der Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem
wirtschaftlichem Interesse betraut sind (2012/21/EU) (Amtsblatt der EU L 7/3 vom 11.01.2012) oder
nach der Verordnung (EU) Nr. 360/2012 der Kommission vom 25. April 2012 uber die Anwendung
der Artikel 107 und 108 des Vertrags uber die Arbeitsweise der Europdischen Union auf De-minimis-
Beihilfen an Unternehmen, die Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse erbrin-
gen (Amtsblatt der EU L 114/8 vom 26.04.2012) (DAWI-De-minimis) in der jeweils glltigen Fas-
sung. Die Hohe der Forderung nach DAWI-De-minimis wird gegebenenfalls soweit reduziert, dass sie
zusammen mit anderen DAWI-De-minimis-Beihilfen an den Zuwendungsempfanger im laufenden
und den zwei davor liegenden Steuerjahren die Summe von 500.000 Euro nicht lbersteigt. Eine Ku-
mulierung von DAWI-De-minimis-Beihilfen mit anderen De-minimis-Beihilfen ist bis zu einem
Hdchstbetrag von 500.000 Euro zuldssig. Nach der Verordnung (EU) Nr. 360/2012 wird keine Forde-
rung zu Gunsten von Unternehmen in Schwierigkeiten gewahrt.

4. Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

Fir die Bewerbung sind folgende grundlegenden Zuwendungsvoraussetzungen zu beachten:

m Jede Kommune kann nur einen Projektantrag einreichen. Sofern mehrere Programmgebiete der
»S0zialen Stadt” Uber BIWAQ gefordert werden sollen, ist fir diese gebiindelt eine Interessen-
bekundung einzureichen. Die Bezirke der Stadtstaaten Berlin und Hamburg gelten insoweit als
Kommunen.

s BIWAQ fordert keine Projektinhalte, die zu den Pflichtaufgaben der Kommunen gehéren bzw. fur
die es bereits gesetzliche oder sonstige 6ffentlich-rechtliche Finanzierungsregelungen gibt.

= Zuwendungen werden nur fiir solche Projekte bewilligt, die noch nicht begonnen wurden. Eine
rickwirkende Forderung ist ausgeschlossen.

m Die Gesamtfinanzierung des Projekts muss sichergestellt sein.

m Die Projekte missen den Zielen des Stadtebauforderungsprogramms ,,Soziale Stadt“ und der
sozialen Stadtentwicklung Rechnung tragen sowie im Sinne einer ganzheitlichen
Aufwertungsstrategie konzeptionell und in der Umsetzung in die integrierte Stadtentwicklung
eingebunden sein.

m ldealerweise ergeben sich die Projekte aus den integrierten Entwicklungskonzepten (IEK) der
Kommunen. Sofern keine aktuellen 1EK vorliegen, sollen diese im Forderzeitraum von BIWAQ



erarbeitet bzw. fortgeschrieben werden. Um die innerstadtische Kohésion zu verbessern, sind
dabei gesamtstédtische Entwicklungen und die Einbindung in gesamtstadtische Strategien zu
berticksichtigen.

m Die Projekte missen kooperativ mit relevanten Partnern vor Ort umgesetzt werden. Dazu zdhlen
unter anderem relevante kommunale Fachressorts (z. B. Fachbereiche fiir Stadtentwicklung, Arbeit
und Soziales, Wirtschaftsférderung), Jobcenter, Quartiersmanagements, Migrantenorganisationen,
Unternehmen, Wohlfahrtsverbande und (lokale) Vereine.

5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

Die Laufzeit der Projekte betrdgt mindestens drei und maximal vier Jahre. Die Projekte sollen zum
01.01.2019 beginnen und missen bis spétestens zum 31. Dezember 2022 abgeschlossen sein.

Die Zuwendung wird im Wege der Projektforderung als Anteilfinanzierung in Form nicht riickzahlba-
rer Zuschisse gewahrt. Bemessungsgrundlage sind die zuwendungsfahigen Gesamtausgaben.

Die Aufteilung der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben auf Zuwendungen und Eigenanteile erfolgt
wie nachfolgend dargestellt:

m Stérker entwickelte Regionen 1 (alte Bundeslander einschlieRlich Berlin, ohne Region Lineburg)
sowie Stdrker entwickelte Regionen 2 (Region Leipzig): 50 % ESF, bis zu 40 % Bundesmittel
BMUB, mindestens 10 % Antragstellende

= Ubergangsregion 1 (neue Bundeslander ohne Berlin und ohne Region Leipzig): 80 % ESF, bis zu
10 % Bundesmittel BMUB, mindestens 10 % Antragstellende

= Ubergangsregion 2 (Region Liineburg): 60 % ESF, bis zu 30 % Bundesmittel BMUB, mindestens
10 % Antragstellende

Die maximale Zuschusshohe nach dieser Richtlinie betragt 90 %. Entsprechend betragt der aufzubrin-
gende Eigenanteil mindestens 10 %.

Der Eigenanteil kann in Form von Geldleistungen (Eigenmittel) oder durch Gestellung von Personal
des Zuwendungsempfangers erbracht werden. Né&heres regeln die Fordergrundsatze des Bundesver-
waltungsamtes (BVA) in der jeweils gultigen Fassung. Eigenmittel konnen grundséatzlich durch andere
offentliche Mittel (z. B. kommunale oder Landesmittel) und nicht-6ffentliche Mittel Dritter erbracht
werden, sofern diese Mittel nicht dem ESF oder anderen EU-Fonds entstammen.

Die zuwendungsfédhigen Gesamtausgaben missen fir den gesamten Forderzeitraum mindestens
300.000 Euro betragen und diirfen die maximale Héhe von zwei Millionen Euro nicht berschreiten.

Zuwendungsfahig sind erforderliche und angemessene:

Personalausgaben

Honorare

projektbezogene Sachausgaben

Ausgaben fur projektbezogene Fortbildungen und Reisekosten

Ausgaben fir projektbezogene Offentlichkeitsarbeit und projektbezogene Evaluierung als Beitrag
der Gesamtevaluation

f. Indirekte Ausgaben (z. B. Personalausgaben fiir Reinigung, Buchhaltung, Porto, Telefon, Versiche-
rungen, Mieten, Mietnebenkosten)

® oo o
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GemaR VV Nr. 2.3 zu § 44 BHO und Art. 14 Abs. 2 der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 werden mit
einem Pauschalsatz von 26 % der direkten forderfahigen Personalausgaben (a und b) die forderfahigen
Restausgaben (c bis f) eines Projektes abgegolten. Die Anwendung dieser Pauschalierung entbindet
nicht von der Einhaltung anderer européischer oder nationaler Rechtsvorschriften, insbesondere des
offentlichen Vergaberechtes.

Zur Starkung der Koordinationsfunktion der Kommunen mussen die antragstellenden Kommunen
einen Mindeststellenanteil von 0,25 Vollzeitstellen fur die Projektumsetzung vorsehen. Personalkosten
fir kommunales Personal sind forderfahig (Tarifbeschéftigte und Beamte).

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Bestandteil eines Zuwendungsbescheides an die Kommunen werden die Allgemeinen Nebenbestim-
mungen fir Zuwendungen zur Projektforderung an Gebietskdrperschaften und Zusammenschlisse von
Gebietskorperschaften (ANBest-GKk).

Querschnittsziele

Die Zuwendungsempfénger verpflichten sich, bei der Forderung die Einhaltung der Querschnittsziele
nach Artikel 7 und 8 der Allgemeinen Strukturfondsverordnung zu beachten: Forderung der Gleich-
stellung von Frauen und Mé&nnern, Nichtdiskriminierung und 6kologische Nachhaltigkeit. Das schlief3t
die Vermittlung von Prinzipien des Gender Mainstreaming und der Nichtdiskriminierung sowie An-
sétze zur Sensibilisierung flir 6kologische Nachhaltigkeit an die Netzwerkpartner ausdriicklich mit ein.

BIWAQ tragt zu den ESF-Querschnittszielen ,,Férderung der Gleichstellung von Frauen und Man-
nern sowie ,,Nichtdiskriminierung* unter anderem durch Verbesserungen in den Bereichen ,,Erho-
hung existenzsichernder Erwerbstatigkeit von Frauen* und ,,Vereinbarkeit von Beruf und Familie®, die
Forderung von spezifischen Angeboten flir dltere Langzeitarbeitslose sowie durch spezifische kultur-
sensible Projektangebote fur Menschen mit Migrationshintergrund und bedarfsorientierte Angebote
fur Menschen mit Behinderungen bei. BIWAQ strebt auf Programmebene an, Frauen und Mé&nner zu
jeweils 50 % an Teilnahmen und am Budget zu fordern.

Zum ESF-Querschnittsziel ,,0kologische Nachhaltigkeit” tragt BIWAQ unter anderem durch die Ver-
mittlung von Ansétzen zur Sensibilisierung fur dkologisch-nachhaltiges Handeln und quartiersorien-
tierte Aktivitdten in den Themenfeldern Umwelt, Klima und Energie bei.

Die Einhaltung der Querschnittsziele durch die Zuwendungsempfanger wird in allen Verfahrensstufen
Uberpraft.

Prifungsrechte

Nach den ANBest-Gk sind die Bewilligungsbehorde und der Bundesrechnungshof in dem dort nieder-
gelegten Umfang berechtigt, die Verwendung der Zuwendung zu prifen. Des Weiteren sind aufgrund
der Inanspruchnahme von ESF-Mitteln die Europaische Kommission einschlie}lich des Amtes fiur
Betrugsbekdmpfung (OLAF), der Européische Rechnungshof, die ESF-Bescheinigungsbehdrde des
Bundes, die ESF-Prifbehtrde des Bundes und die ESF-Verwaltungsbehdrde des Bundes entsprechend
der im Abschnitt 2 genannten Verordnungen und der hierzu erlassenen delegierten Verordnungen und
Durchfiihrungsverordnungen prufberechtigt.

Belegaufbewahrung

Die Zuwendungsempfanger haben die Originalbelege (Einnahme- und Ausgabebelege) uber die Ein-
zelzahlungen sowie alle sonstigen mit der Férderung zusammenhéngenden Unterlagen bis funf Jahre
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nach Vorlage des Verwendungsnachweises aufzubewahren, sofern nicht nach steuerrechtlichen oder
anderen Vorschriften eine langere Aufbewahrungsfrist bestimmt ist. Zur Aufbewahrung kénnen auch
Bild- oder Datentrager verwendet werden. Das Aufnahme- und Wiedergabeverfahren muss den
Grundsétzen ordnungsméRiger Buchfiihrung oder einer in der 6ffentlichen Verwaltung allgemein zu-
gelassenen Regelung entsprechen.

Mitwirkungspflichten / Datenspeicherung

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, im Rahmen der Finanzkontrolle durch die unter ,,Pru-
fungsrechte” genannten Stellen mitzuwirken und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die im Zu-
sammenhang mit den beantragten Zuwendungen stehenden Daten werden auf Datentrdgern gespei-
chert. Mit seinem Antrag erklart sich der Antragstellende damit einverstanden, die notwendigen Daten
fur die Projektbegleitung, -bewertung/-evaluation, Projektfinanzverwaltung und Prufung zu erheben
und zu speichern, so dass die Daten an die beauftragten Stellen weitergegeben werden kénnen. Die
Erfullung der Berichtspflichten und die Erhebung und Pflege der Daten sind Voraussetzung fur den
Abruf von Fordermitteln bei der Europaischen Kommission und deren Auszahlung an die Zuwen-
dungsempféanger.

Datenerfassung / Evaluation

Die Zuwendungsempféanger sind verpflichtet, die gemeinsamen Output- und Ergebnisindikatoren flr
ESF-Interventionen gemaR Anhang | der ESF-Verordnung (VO (EU) Nr. 1304/2013) und weitere
programmrelevante Daten zu erheben und dem Bundesverwaltungsamt (BVA) zu vorgegebenen Zeit-
punkten zu liefern (Verarbeitung und Nutzung). Dazu erheben sie diese Daten bei den Projektteilneh-
menden und am Projekt beteiligten Partnern. Die Zuwendungsempfanger informieren insbesondere die
Teilnehmenden (ber Notwendigkeit, RechtmaRigkeit und Umfang der Datenerhebung und -ver-
arbeitung. Der Zuwendungsempfénger holt die entsprechenden Bestatigungen ein. Die Daten bilden
die Grundlage fur die Berichtspflichten der Verwaltungsbehorde an die Europdische Kommission.
Zudem sind die Zuwendungsempfénger verpflichtet, mit den fiir das Monitoring und die Evaluation
des Programms beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten. Insbesondere miissen sie die erforderlichen
Projektdaten zur finanziellen und materiellen Steuerung in das von der Verwaltungsbehdrde eingerich-
tete IT-System regelméf3ig eingeben. Fehlende Daten kdnnen Zahlungsaussetzungen zur Folge haben.

Ergebnisorientierung
Das Nichterreichen finanzieller und materieller, v. a. teilnehmendenbezogener Zielwerte kann in der

Forderperiode 2014-2020 finanzielle Sanktionen fiir den Mitgliedstaat nach sich ziehen. ESF-Projekte
mussen deshalb ergebnisorientiert durchgefiihrt werden und die Ergebnisse der Projekte messbar sein.

Die Messung der Ergebnisse von Projekten erfolgt v. a. anhand der Teilnehmendendaten, die im Rah-
men der Projekte erhoben werden. Malgeblich fir BIWAQ sind (im Handlungsfeld Beschaftigung)
insbesondere die Gesamtzahl der Teilnehmenden, die Zahl der teilnehmenden (langzeit)arbeitslosen
Personen und die Zahl der Menschen mit Migrationshintergrund.

Veroffentlichung der Vorhabenliste

Die Zuwendungsempféanger erkldren sich damit einverstanden, dass entsprechend Artikel 115, Abs. 2
der Allgemeinen Strukturfondsverordnung in Verbindung mit Anhang XII der Allgemeinen Struk-
turfondsverordnung (VO (EU) Nr. 1303/2013) mindestens folgende Informationen in einer Liste der
Vorhaben verdffentlicht werden:

= Name des Begunstigten (Nennung ausschliellich juristischer Personen)

m  Bezeichnung und Zusammenfassung des Vorhabens
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= Datum von Beginn und Ende des Vorhabens und Datum der letzten Aktualisierung in der Liste der
Vorhaben

m Gesamtbetrag der forderfahigen Ausgaben des Vorhabens und Unions-Kofinanzierungssatz pro
Prioritatsachse

m Land, Postleitzahl des VVorhabens oder andere angemessene Standortindikatoren

m Bezeichnung der Interventionskategorie fur das Vorhaben gem. Art. 96, Absatz 2, Unterabsatz 1
Buchstabe b Ziffer vi der ESF-Verordnung

Informations- und Publizitatspflichten

Mit seinem Antrag verpflichtet sich der/die Antragstellende, den Anforderungen an die Informations-
und Publizitdtsmalnahmen der Beglnstigten gemaR Anhang XII der Allgemeinen Strukturfondsver-
ordnung (VO (EU) Nr. 1303/2013) zu entsprechen und auf die ESF-Forderung von BIWAQ hinzuwei-
sen. Erganzend verpflichtet sich der Zuwendungsempfénger, in geeigneter Form auf die BMUB-
Forderung hinzuweisen und die Vorgaben zur Offentlichkeitsarbeit einzuhalten. Das BVA gibt die
Vorgaben zu Beginn der Programmumsetzung bekannt. Zudem erklart sich der/die Antragstellende
bereit, Informationen, u.a. Bildmaterial, fur die zentrale Programm-Internetplattform www.biwag.de
zur Verfligung zu stellen.

Erfahrungsaustausch / Wissenstransfer

Die Zuwendungsempfanger verpflichten sich, an einem programmweiten Erfahrungsaustausch in
Form von Workshops und Fachkonferenzen sowie an Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.

7. Interessenbekundungs-, Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die Auswahl der Projekte erfolgt ber ein zweistufiges Verfahren und besteht aus dem Interessenbe-
kundungs- und dem daran anschlieBenden Antragsverfahren.

7.1  Interessenbekundungsverfahren

In der ersten Stufe sind dem Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) ab dem
14.09.2017 (00:01 Uhr) bis spatestens 14.12.2017 (23:59 Uhr) Interessenbekundungen (IB) tiber das
Onlinesystem ZUWES (Zuwendungsmanagement des Europaischen Sozialfonds) einzureichen
(www.zuwes.de). Technische Hinweise zum Ausflillen des Formulars finden Sie unter www.zuwes.de
im Bereich offentliche Medien und auf www.biwag.de. Fachliche Hinweise zum Ausfiillen des For-
mulars finden Sie in den Ausflllhilfen im Online-Formular.

Zusétzlich sind die Interessenbekundungen in unterschriebener Form schriftlich beim

Bundesinstitut fur Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im
Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung (BBR)

Referat | 4 — BIWAQ-Team BBSR

Deichmanns Aue 31-37

53179 Bonn

bis spétestens 18.12.2017 einzureichen.

Fir die Einhaltung der Frist ist der Poststempel maRgeblich. Verspétet eingehende oder unvollstdndige
Unterlagen werden nicht berticksichtigt.
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Die IB muss Aussagen zu folgenden Aspekten beinhalten:

Bewertungskriterium Gewichtung

Ausgangssituation und Handlungsbedarf im ausgewahlten Programmgebiet (ein oder | 10 %
mehrere Programmgebiete Sozialen Stadt), Darstellung relevanter sozialrdumlicher
Daten und vorhandener Strukturen und Angebote zur Integration der Zielgruppen
(Angebotsanalyse), Forderlicken in lokaler Angebotsstruktur fiir Zielgruppen, ggf.
spezifische Ausgangssituation und Handlungsbedarf im Hinblick auf Zuwanderungs-
gruppen aus Mittel-Ost-Europa

Konzept Zielgruppenansprache, quantitative/qualitative Output-, Ergebnis- und Wir- | 20 %
kungsziele

geplante handlungsfeldspezifische Aktivitdten und deren Kohédrenz zu vorhandenen | 25 %
bzw. geplanten Bundes- und Landerprogrammen im Handlungsfeld, Strategien zur
geplanten Verstetigung erfolgreicher Ansatze

konzeptionelle Einbindung in integrierte Stadtentwicklung, Zusammenhang mit stad- | 25 %
tebaulichen Investitionen und anderen Handlungsfeldern integrierter und sozialer
Stadtentwicklung; Erlduterungen zu sozialer Kohésion und Quartiersmehrwert; Zu-
sammenhang mit anderen geplanten Programmen

partnerschaftliche Umsetzung (Die Zusammenarbeit mit Partnern ist im Antragver- | 15 %
fahren Gber die Vorlage von Kooperationserklarungen nachzuweisen.)

Arbeits- und Zeitplan, geplanter Finanzrahmen 5%

Von der Einreichung einer IB kann kein Anspruch auf Férderung bzw. Zulassung zum Antragsverfah-
ren abgeleitet werden.

Das BMUB wahlt die fir eine Férderung geeigneten Projektideen aus. Die Teilnehmenden des Inte-
ressenbekundungsverfahrens erhalten das Auswahlergebnis schriftlich. Die Bewertung der Projektvor-
schlage erfolgt unter Einbeziehung externer Gutachterinnen und Gutachter und des BBSR. Neben
fachlichen Kiriterien erfolgt eine angemessene Beruicksichtigung der Lander als Projektstandorte. Zur
Sicherstellung der Kohdrenz mit Landesprogrammen konsultiert das BMUB im Auswahlverfahren die
Lander.

7.2 Antrags- und Bewilligungsverfahren

In der zweiten Stufe werden die fur eine Forderung in Frage kommenden Kommunen aufgefordert,
innerhalb einer Frist von vier Wochen einen Antrag im BVA als Bewilligungsbehorde einzureichen.
Grundlage hierfur ist das Online-Formular der Interessenbekundung, welches um bestimmte Angaben
zu ergdnzen und als Antrag online an das BVA zu ubermitteln ist. Parallel ist der Antrag innerhalb
derselben Frist in unterschriebener Form schriftlich beim BVA einzureichen.

Fur die Einhaltung der Fristen ist der Poststempel maRgeblich. Verspéatet eingehende oder unvollstan-
dige Forderantrage kénnen nicht berlicksichtigt werden.

Der dem Antrag beizufiigende Ausgaben- und Finanzierungsplan, einschlieBlich verbindlicher Erkla-
rungen zur Erbringung des Eigenanteils, muss fur den gesamten Forderzeitraum aufgestellt werden.
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Aus den Erklarungen mussen die Unterstutzungsleistungen und die Art und Hoéhe der Mittel hervorge-
hen, die zur Erbringung des Eigenanteils zur Verfluigung gestellt werden.

Dass BVA pruft die Antrdge mit fachlicher Unterstiitzung des BBSR und bescheidet die Antrége.
7.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Abweichend von Nr. 1.3 der ANBest-Gk werden bewilligte Bundesmittel nicht im Abruf-, sondern im
Anforderungsverfahren ausgezahlt. Fir das laufende Haushaltsjahr bewilligte Bundesmittel kdnnen
zur Erstattung bereits geleisteter Ausgaben sowie flir einen Zeitraum von bis zu sechs Wochen zur
Vorfinanzierung tatsachlich zu tatigender Ausgaben angefordert werden. Die Auszahlung der ESF-
Mittel erfolgt grundsétzlich auf dem Erstattungsweg. Daher missen Projektausgaben (berwiegend
vorfinanziert werden. Weitere Hinweise zur Auszahlung von Zuwendungen finden sich in den ESF-
Fordergrundsétzen des BVA.

7.4  Allgemeine Rechtsvorschriften

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie den Nachweis und die Pri-
fung der Verwendung und ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids und Rickforde-
rung der gewéhrten Zuwendung gelten die 88 48 bis 49a Verwaltungsverfahrensgesetz (VwV{G), die
88 23, 44 BHO und die hierzu erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften soweit nicht in dieser
Forderrichtlinie Abweichungen von den Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zugelassen worden
sind. Der Bundesrechnungshof ist gemaR § 91 BHO zur Prufung berechtigt.

8. Geltungsdauer

Diese Forderrichtlinie tritt mit dem Tag der Veroffentlichung auf www.biwag.de in Kraft und gilt bis
zum 31.12.2022.

Berlin, den 13.09.2017
Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit

Im Auftrag

b o )
| \J '\t‘-‘(/,g f%
Nicole Graf
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ml

Bundesinstitut
fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung

im Bundesamt fiir Bauwesen
und Raumordnung

R

16

@ Bundesverwaltungsamt
o


http://www.biwaq.de/
mailto:biwaq@bbr.bund.de
mailto:biwaq@bva.bund.de

	Anlage A
	Anlage B
	Anlage C
	Anlage D
	Anlage E
	Anlage F
	Anlage G
	Anlage H



