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Stadt Halle (Saale)         10.12.2019 
Geschäftsbereich Bildung und Soziales 
 
 
 
 
Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 07.11.2019 
Beschlusskontrolle zur mündlichen Anfrage von Herrn Schachtschneider  
Betreff: Anfrage zum Allgemeinen Sozialen Dienst 
TOP: 9.7 
 
 
Fragestellung: 
 
Herr Schachtschneider erkundigte sich nach dem aktuellen Stand von 
Überlastungsanzeigen, Stellenbesetzungen, offenen Stellen und dem momentanen 
Krankheitsstand im Allgemeinen Sozialen Dienst. 
 
 
Antwort der Verwaltung: 
 
Überlastungsanzeige 

 
Risikoanzeige zur Überlastungssituation gibt es regelmäßig. Diese beruhen i.d.R. auf 
kurzfristigen Ausfällen von Kolleg*innen, die nicht kompensiert werden können. Zunächst 
werden auf der Ebene der Teams und dann der Abteilungen Gespräche geführt und 
Arbeitsaufgaben priorisiert. Die im ersten Quartal eingereichte Risikoanzeige zur 
Überlastungssituation wurde mit dem Abteilungsleiter des Allgemeinen Sozialen Dienstes 
(ASD) abschließend geklärt. Dies erfolgte im Wesentlichen durch Stellenbesetzungen. 
Aktuell liegen 4 Überlastungsanzeigen bei der Abteilungsleitung. Die Gespräche konnten 
krankheitsbedingt noch nicht stattfinden. 
 
 
Stellenbesetzungen 
 
Seit Mai 2019 ist dauerhaft eine Stellenausschreibung in der Veröffentlichung. Somit besteht 
die Möglichkeit, aktuelle Stellenvakanzen schneller mit Besetzungsvorschlägen zu schließen. 
Stellenbesetzungsbedarfe können sich auch kurzfristig ergeben (bspw. Kündigung, 
Umsetzung oder Schwangerschaft-Beschäftigungsverbot).  
 
In der Organisationseinheit 51.3 sind derzeit 53,750 Stellen Sozialarbeiter*in ASD im 
Stellenplan enthalten. Nach Bewerbungsgesprächen im August 2019 konnten 3 
Stellenbesetzungen erzielt werden (davon 1 mit Einstellung zum 01.01.2020) 
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Nach Bewerbungsgesprächen im November 2019 und Dezember 2019 werden für folgende 
Stellenvakanzen Nachbesetzungen gesucht: 
 

 2 Stellen aufgrund von Beschäftigungsverbot 

 1 Stelle aufgrund Änderung Sachgrund (befristete Krankenvertretung – dauerhafte   
Einstellung/Umsetzung) 

 1 Stellennachbesetzung (zum 01.05.2020) 

 1 Stellenbesetzung (0,750 VZS befristet) 

 1 Stellenbesetzung (aus Stunden Teilzeitanträgen befristet)  

 1 Stelle durch Kündigung in der Probezeit 
 
Folglich sind zum 27.11.2019  sieben Stellen nicht besetzt.  
 
 
Krankenstand 
 
Im Zeitraum 01.10.2019 - 27.11.2019 insgesamt 138 Ausfalltage durch Krankheit (AU-Schein 
liegt vor) erfasst.  Insgesamt 25 Sozialarbeiter*innen ASD erkrankten in diesem Zeitraum.
         
  
 
Katharina Brederlow 
Beigeordnete 
 
 

 


