& | halle

Niederschrift

der offentlichen/nicht  6ffentlichen Sitzung des  Sozial-,
Gesundheits- und Gleichstellungsausschusses am 13.02.2020
offentlich

Ort: Stadthaus, Wappensaal
Marktplatz 2
06108 Halle (Saale)
Zeit: 16:30 Uhr bis 18:11 Uhr

Anwesenheit: siehe Teilnahmeverzeichnis



Anwesend waren:

Mitglieder

Ute Haupt
Olaf Schoder

Beate Gellert
Carsten Heym

Bernhard Bonisch

Dr. Ulrike Wiinscher
Josephine Jahn

Kay Senius

Dennis Helmich

Dr. Annette Kreutzfeldt
Dr. Regina Schops

Angela Ernst
Guido Haak
Tobias Heinicke
Markus Jirisch
Jan Roétzschke

Verwaltung

Katharina Brederlow

Dr. Heike Schaarschmidt
Dr. Christine Gréger
Jorg Baus

Oliver Paulsen

Jan Kaltofen

Entschuldigt fehlten:

Alexander Raue

Dr. Tarek Ali

Svea Detering
Annika Seidel-Jahnig
Elke Schwabe

Ausschussvorsitzende

Fraktion DIE LINKE. im Stadtrat Halle (Saale)
Fraktion Freie Demokraten im Stadtrat von
Halle (Saale)

Fraktion Hauptsache Halle
AfD-Stadtratsfraktion Halle

Vertreter fur Herrn Raue
CDU-Stadtratsfraktion Halle (Saale)
CDU-Stadtratsfraktion Halle (Saale)

Fraktion DIE LINKE. im Stadtrat Halle (Saale)
SPD-Fraktion Stadt Halle (Saale)

Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Fraktion MitBurger & Die PARTEI

Sachkundige Einwohnerin
Sachkundiger Einwohner
Sachkundiger Einwohner
Sachkundiger Einwohner
Sachkundiger Einwohner

Beigeordnete flur Bildung und Soziales
Referentin des Geschéftsbereichs Bildung unc
Leiterin Fachbereich Gesundheit

Leiter Fachbereich Soziales

Referent Oberblrgermeister

Geschaftsfuhrer Jobcenter Halle

AfD-Stadtratsfraktion Halle
Sachkundiger Einwohner

Sachkundige Einwohnerin
Sachkundige Einwohnerin
Sachkundige Einwohnerin



Zu Einwohnerfragestunde

Es waren keine Einwohner/-innen erschienen, sodass die Fragestunde sofort beendet
wurde.

zul Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der OrdnungsmaRigkeit der Einladung
und der Beschlussfahigkeit

Die Ausschussvorsitzende, Frau Ute Haupt eroffnete die Sitzung und stellte die
ordnungsgemale Einladung und Beschlussfahigkeit fest.

Zu 2 Feststellung der Tagesordnung

Frau Haupt stellte zur Tagesordnung fest, dass folgende TOP abgesetzt werden:

5.1. Antrag der Fraktion DIE LINKE im Stadtrat Halle (Saale) zur Schaffung eines
Allparteilichen Konfliktmanagements
Vorlage: VI11/2019/00283

5.1.1 Anderungsantrag der AfD-Stadtratsfraktion zum Antrag VI1/2019/00283 der Fraktion DIE
LINKE im Stadtrat Halle (Saale) zur Schaffung eines Allparteilichen Konfliktmanagements
Vorlage: VI11/2019/00621

da ihre Fraktion bereits im Jugendhilfeausschuss den Antrag zuriickgenommen hat, um das
Thema nochmals aufzugreifen und an anderer Stelle aufzumachen. Damit hat sich der
vorliegende Anderungsantrag erledigt.

Sie schlug vor, die Niederschrift vom 16.01.2020 noch auf die Tagesordnung zu setzen, da
diese den Mitgliedern zugegangen ist und damit abgeschlossen werden konnte. Da es dazu
keinen Widerspruch gab, wurde diese unter dem TOP 3.3 auf die Tagesordnung genommen.
Frau Haupt wies auf die unter dem TOP 4.1 stehenden Anderungsantrage hin und sagte,
dass der Anderungsantrag von Herrn Doring erledigt ist, da die FDP-Fraktion diese
Anderungen in ihrem Antrag Gbernommen hat.

Da es keine Wortmeldungen zur Tagesordnung gab, rief Frau Haupt zur Abstimmung der
geénderten Tagesordnung auf.

Abstimmungsergebnis: einstimmig zugestimmt

Sie stellte die ge&nderte Tagesordnung fest:

3. Entscheidung Uber Einwendungen gegen die Niederschriften und Bestatigung der
Niederschriften

3.1. Entscheidung Uber Einwendungen gegen die Niederschrift und Bestatigung der
Niederschrift vom 05.12.2019

3.2. Entscheidung Uber Einwendungen gegen die Niederschrift und Bestatigung der



3.3.

4.1.

41.1

41.1

41.1

41.2

5.1.

5.1.1

5.2.

5.3.

7.1.

7.2.

Niederschrift vom 11.12.2019

Entscheidung Uber die Einwendungen gegen die Niederschrift und Bestéatigung der
Niederschrift vom 16.01.2020

Beschlussvorlagen

Neuausrichtung des Préaventionsrates
Vorlage: VI1/2019/00697

Anderungsantrag der Freien Demokraten (FDP) zur Neuausrichtung des Praventionsrates
(VI11/2019/00697)
Vorlage: VI1/2019/00763

Anderungsantrag des Stadtrates Jan Doring zum Anderungsantrag der Freien
Demokraten zur Neuausrichtung des Praventionsrates (VI11/2019/00697)
Vorlage: VI1/2020/00954 erledigt
Ande_r_ungsantrag der Stadtratin Dr. Regina Schops (Fraktion MitBlrger & Die PARTEI)
zum Anderungsantrag der Freien Demokraten (FDP) und CDU zur Neuausrichtung des
Praventionsrates (VI11/2019/00697)

Vorlage: VI1/2020/00967

Anderungsantrag der Fraktionen DIE LINKE, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, MitBurger &
Die PARTEI und SPD zur Vorlage VI11/2019/00697 - Neuausrichtung des Préventionsrates
Vorlage: VI1/2020/00900

Antrage von Fraktionen und Stadtraten

Antrag der Fraktion DIE LINKE im Stadtrat Halle (Saale) zur Schaffung eines
Allparteilichen Konfliktmanagements

Vorlage: VI11/2019/00283 abgesetzt
Anderungsantrag der AfD-Stadtratsfraktion zum Antrag VI1/2019/00283 der Fraktion DIE
LINKE im Stadtrat Halle (Saale) zur Schaffung eines Allparteilichen Konfliktmanagements
Vorlage: VI11/2019/00621 abgesetzt

Antrag der AfD-Stadtratsfraktion - Demokratieklausel einflhren!-
Vorlage: VI1/2019/00663

Antrag der Fraktion MitBurger & Die PARTEI zur Betreuung von Kindern und
Angehdrigen wahrend der Mandatsaustibung

Vorlage: VI11/2019/00687

schriftliche Anfragen von Fraktionen und Stadtraten

Mitteilungen

Berichterstattung Jobcenter — 2020 (Ergebnisse 2019 — Vorhaben 2020)
Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2020 - 2025

Beantwortung von mindlichen Anfragen

Anregungen



9.1. Themenspeicher

zu 3 Entscheidung Uuber Einwendungen gegen die Niederschriften und
Bestatigung der Niederschriften

zu 3.1 Entscheidung tUber Einwendungen gegen die Niederschrift und Bestatigung
der Niederschrift vom 05.12.2019

Die Niederschrift vom 05.12.2019 wurde ohne Einwendungen bestatigt.

zu 3.2 Entscheidung tUber Einwendungen gegen die Niederschrift und Bestatigung
der Niederschrift vom 11.12.2019

Die Niederschrift vom 11.12.2019 wurde ohne Einwendungen bestatigt.

zu 3.3 Entscheidung Uber die Einwendungen gegen die Niederschrift und
Bestatigung der Niederschrift vom 16.01.2020

Die Niederschrift vom 16.01.2020 wurde ohne Einwendungen bestatigt.

zu 4 Beschlussvorlagen

zu 4.1 Neuausrichtung des Praventionsrates
Vorlage: VI1/2019/00697

zu 4.1.1 Anderungsantrag der Freien Demokraten (FDP) zur Neuausrichtung des
Praventionsrates (VI1/2019/00697)
Vorlage: VII/2019/00763

zu 4.1.1.1 Anderungsantrag des Stadtrates Jan Doéring zum Anderungsantrag der
Freien Demokraten  zur  Neuausrichtung des  Praventionsrates
(VI1/2019/00697)
Vorlage: VII/2020/00954

zu 4.1.2 Anderungsantrag der Fraktionen DIE LINKE, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,
MitBurger & Die PARTElI und SPD zur Vorlage VII/2019/00697 -
Neuausrichtung des Praventionsrates
Vorlage: VI1/2020/00900

Herr Paulsen fihrte in die Beschlussvorlage ein und erlauterte, dass es einen intensiven
Diskussionsprozess im Praventionsrat gab, welcher — als Auftrag vom Stadtrat — mit externer



Moderation in einem Workshop stattgefunden hat. Das Ergebnis dessen liegt jetzt mit der
Beschlussempfehlung vor.

Herr Paulsen trug zwei wesentliche Anderungen vor, welche zum einen eine
Arbeitsgruppenstruktur hervorbringen soll, bei der die Akteure beteiligt werden, die bereits
vor Ort arbeiten und eine gemeinsame Zielrichtung vorantreiben.

Zum anderen soll ein schlagkraftiger organisatorischer Uberbau mit dieser
Steuerungsgruppe geschaffen werden, woflrr bereits eine vom Stadtrat beschlossene Stelle
koordinierend tatig und den Vorsitz dieser Steuerungsgruppe tbernehmen soll.

Zu dem Anderungsantrag der vier Fraktionen &uRerte Herr Paulsen eine ablehnende
Haltung der Verwaltung und begriindete diese.

Praventionsarbeit soll in der Stadt eine starkere Wichtung erhalten.

Zu den zusatzlich beantragten Arbeitsgruppen sprach Herr Paulsen an, dass bestimmte
Themen vom Praventionsrat als nicht Arbeitsgruppentaugliche Themen angesehen wurden.
Es sollen in der alltdglichen Arbeit Strukturen geschaffen werden, die das, was notwendig in
der Stadt ist, unterstitzen kann.

Die Frage war zum Thema Rechtsextremismus auch, wie die Themen zwischen ,Hallianz fir
Vielfalt und dem Praventionsrat getrennt werden kénnen. Insofern muss der Praventionsrat
keine Parallelstruktur zur ,Hallianz fur Vielfalt* werden; deswegen macht da eine
Arbeitsgruppe auch keinen Sinn.

Er schlug vor, dass der Praventionsrat so gestartet werden soll, wie die bisherigen Akteure
das empfehlen. Man sollte erst Erfahrungen mit der neuen Arbeitsgruppenstruktur sammein
und regelmaRig evaluieren lassen, ob neue Arbeitsgruppen mit neuen Akteuren bendtigt
werden.

Frau Haupt gab den Antragstellern der Anderungsantrage Gelegenheit sich dazu &uRern zu
konnen.

Herr Schoder sagte, dass er erst die Diskussion abwarten wiirde. Die Vertreter der CDU als
Mitantragsteller sahen dies ebenso.

Durch Frau Dr. Schops wurde zu ihrem Anderungsantrag zum Antrag der FDP und CDU
mitgeteilt, dass sie diesen zurlickzient und dafir einen Anderungsantrag zu der
Beschlussvorlage neu einbringen wird.

Sie begrindete dies damit, dass die Beschlussvorlage an einigen Stellen noch
korrekturbedurftig ist und moéchte deswegen die Ergdnzung im Punkt 2 um eine
Arbeitsgruppe ,Umgang mit Rechtsextremismus in der Stadt Halle®. Sie sah hierfir einen
hohen Bedarf.

Herr Helmich brachte den Anderungsantrag der vier antragstellenden Fraktionen ein. Er hob
hervor, dass es nur um eine 0,5 Personalstelle gehen soll. Ein groRes Problem wird in der
Personalstelle gesehen, da eine Organisations- und Fihrungsstelle in dem Gremium selbst
gemacht werden soll. Er hob das Hildesheimer Modell hervor.

Das Gremium wird als partnerschaftliche Zusammenarbeit von Verwaltung, Fachleuten und
Politik angesehen. Organisatorische Lasten missen von fachlichen Aspekten getrennt
werden.



Frau Haupt ertffnete die Diskussion.

Frau Gellert bestétigte auf Grund ihrer langjahrigen Mitarbeit im Bereich Integration und
Migration, dass es absoluten Sinn macht, wenn aus der Verwaltung eine Person die
Steuerung und Organisation des Praventionsrates Ubernimmt. In der Praventionarbeit sind
viele Projekte, die mit Personen besetzt werden, die nach kurzer Zeit wieder weg sind,
sodass dort eine Kontinuitat fehlt. Deswegen muss es eine Person in der Hand haben; eine
0,5 Stelle ist viel zu wenig in Anbetracht der vorgenommenen Arbeit. Es sollte auch ein
Vertreter der freien Trager mit dabei sein, sodass Verwaltungs- und Tragervertreter das
gemeinsam machen, um das Arbeitsvolumen zu schaffen.

Sie sprach an, dass der Vorschlag, eine AG ,Schulumfeld und Freizeit zu griinden, sie
irritiert hat, da es im Unterausschuss Jugendhilfeplanung geplant ist, dass eine AG 78
~ochule, Jugendhilfe* gegrindet werden soll. Dies sollte sich nicht Uberschneiden.

Frau Gellert sprach sich ebenfalls dafiir aus, dass die AG ,Freilufttrinker* separiert wird, da
dies nichts mit dem urspriinglichen Anliegen des Préaventionsrates zu tun hat. Es ist eine Art
Gesundheits- und eventuell auch Sozialpravention, die dann eher in den Bereich von Frau
Dr. Groger oder — wenn es generationsibergreifend ist — in die Jugendarbeit gehort.

Da sollte geschaut werden, dass dies separiert, aber nicht fallen gelassen wird.

Durch Herrn Heym wurde zum Antrag unter TOP 4.1.1.2 gesagt, dass dieser in den
dargestellten Willen des Praventionsrates eingreift, welcher einstimmig beschlossen hat, wie
dieser seine Arbeit gestalten méchte. Er sah eine widersprichliche Aussage darin, dass
einerseits die Unterstiitzung der Verwaltung mit einer Stelle positiv bewertet und als noch
unzureichend deklariert wird, andererseits werden die Angebote im Konzept, wie bspw. ,die
Moderation kann...“ - was als KANN - Bestimmung klar definiert wurde — herausgestrichen
werden, was ihm unverstandlich erscheint.

AulRerdem sah er die bisher noch nicht definierten Aufgaben im Organigramm rechts, womit
sich der Praventionsrat in seinen Aufgaben befassen soll, so an, dass sich Akteure finden,
die Interesse bekunden und das Ganze mit Leben flillen sollen und man sich dann dartiber
unterhalten kann, ob dies beschlossen werden soll oder nicht. Eine Aufgabenverteilung vom
»grunen Tisch“ aus, halt er fir eine nicht zielfiihrende Herangehensweise.

Frau Brederlow warb fir eine qualifizierte Steuerung durch einen Verwaltungsmitarbeiter.
Sie wies darauf hin, dass sich aus dem Praventionsrat heraus ergeben wird, dass bestimmte
Aufgabenstellungen innerhalb der Verwaltung auch koordiniert werden mussen, wo diese
Person dann auch auf die verschiedenen Geschaftsbereiche zugehen und auch inhaltliche
Bewertungen und Fragestellungen riber bringen muss und auch eine Bewertung in den
Préaventionsrat mit hinein tragen muss. Auf Grund der langjahrigen Erfahrungen im Bereich
Migration und Integration ist klar, dass durchaus eine sehr qualifizierte Aufgabe im
Praventionsrat wahrgenommen werden muss.

Durch Frau Brederlow wurde drauf verwiesen, dass es innerhalb der Verwaltung eine breite
Beteiligung in den Arbeitsgruppen geben wird, womit aber nicht automatisch gegeben ist,
dass die Kommunikation bis in die letzte Verwaltungseinheit der Stadt erfolgt. Auch das
spricht dafiir, dass die Koordination und Steuerung innerhalb der Verwaltung durch eine
Person getragen werden muss.

Sie sprach den Hinweis von Frau Gellert in Bezug auf die AG ,Schulumfeld und Freizeit* an,
welche nichts mit der AG 78 ,Jugendhilfe und Schule“ zu tun hat, da die AG 78 einen
Teilbereich aus der AG mit betrachtet, aber das Umfeld besteht aus mehr. Deswegen warb
sie daflr, dass die AG ,Schulumfeld und Freizeit* mit bestatigt wird, da Freizeit weit Uber die
Jugendhilfe hinausgeht.



Durch Herrn Helmich wurde angesprochen, dass gute Erfahrungen in vielen Fachgremien
gemacht wurden, wenn eine Vorsitzendenfunktion aus der Mitte heraus besetzt wird, da
dann auch eine AufRenvertretungsfunktion abgeleitet wird. Er halt es fur schwierig, wenn dies
einer Person mit einer geschaftsfuhrenden Funktion noch mit Gbertragen wird. Der geplanten
Stelle mit 20 Wochenstunden wird damit kein Gefallen getan. Deswegen warb er flr den
Anderungsantrag der vier Fraktionen.

Frau Dr. Schops befirwortete die Aussagen von Frau Brederlow; allerdings sah sie es nicht
so, dass die unterstitzenden Aufgaben der angedachten Stelle gleichzeitig einen Vorsitz
voraussetzen. Aus dem Antrag geht hervor, dass diese Stelle nicht der Steuerungsgruppe
vorsitzen, sondern unterstitzen soll.

Herr Schdder sagte, dass der Antrag seiner Fraktion so bestehen bleibt, wie er ist.

Frau Dr. Winscher teilte mit, dass die CDU als Mitantragsteller des Antrages dies
zuriickzieht, weil die Aussagen von Herrn Paulsen plausibel erscheinen.

Damit gab es nur noch den Antrag der FDP, ohne die CDU-Fraktion.
Da es keine weiteren Wortmeldungen gab, rief Frau Haupt zur Abstimmung auf.
zu 4.1.1 Anderungsantrag der Freien Demokraten (FDP) zur Neuausrichtung des

Praventionsrates (VI1/2019/00697)
Vorlage: VII/2019/00763

Abstimmungsergebnis skE: mehrheitlich abgelehnt

Abstimmungsergebnis Stadtrat/Innen: mehrheitlich abgelehnt

Beschlussempfehlung:

1. Der Stadtrat beschlie3t die Aufhebung des Beschlusses [11/2001/01855 (Halle-
Sicherheit durch Verantwortung "Praventionsrat gegen Rassismus, Gewalt und
Kriminalitat - fir Toleranz und Integration") vom 12.12.2001.

2. Der Stadtrat beschlieBt das vom Praventionsrat erarbeitete und einstimmig
empfohlene Konzept zu dessen Neuausrichtung (Anlage). Erganzend zu den in
dem Konzept genannten Arbeitsgruppen (AGs), soll eine AG TFrinken
Alkoholmissbrauch im 6ffentlichen Raum eingesetzt werden.

3. Der Praventionsrat soll seine Arbeit im ersten Quartal 2020 aufnehmen.

zu 4.1.1.2 Anderungsantrag der Stadtratin Dr. Regina Schops (Fraktion MitBiirger &
Die PARTEI) zum Anderungsantrag der Freien Demokraten (FDP) und CDU
zur Neuausrichtung des Praventionsrates (VI1/2019/00697)
Vorlage: VII/2020/00967

Abstimmungsergebnis: zuruckgezogen




Beschlussvorschlag:

Punkt 2 des Anderungsantrages wird ergéanzt und enthalt folgende Fassung:

Der Stadtrat beschliel3t das vom Praventionsrat erarbeitete und einstimmig empfohlene
Konzept zu dessen Neuausrichtung (Anlage). Erganzend zu den in dem Konzept genannten
Arbeitsgruppen (AGs), soll eine AG Alkoholmissbrauch im 6ffentlichen Raum sowie eine AG
zum Umgang mit Rechtsextremismus in der Stadt Halle (Saale) eingesetzt werden.

zu4.1.3 Anderungsantrag der Stadtratin Dr. Regina Schops (Fraktion MitBlrger &
Die PARTEI) zum Anderungsantrag der Freien Demokraten (FDP) und CDU
zur Neuausrichtung des Praventionsrates (VI1/2019/00697)

Abstimmungsergebnis skE: mehrheitlich zugestimmt

Abstimmungsergebnis Stadtrat/Innen : mit Patt abgelehnt

Beschlussvorschlag:

Punkt 2 des Anderungsantrages wird ergéanzt und enthalt folgende Fassung:

Der Stadtrat beschlief3t das vom Préaventionsrat erarbeitete und einstimmig empfohlene
Konzept zu dessen Neuausrichtung (Anlage). Erganzend zu den in dem Konzept genannten
Arbeitsgruppen (AGs), soll eine AG Alkoholmissbrauch im 6ffentlichen Raum sowie eine AG
zum Umgang mit Rechtsextremismus in der Stadt Halle (Saale) eingesetzt werden.

zu 4.1.2 Anderungsantrag der Fraktionen DIE LINKE, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,
MitBuirger & Die PARTElI und SPD zur Vorlage VII/2019/00697 -
Neuausrichtung des Praventionsrates
Vorlage: VI1/2020/00900

Abstimmungsergebnis skE: mehrheitlich abgelehnt

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich zugestimmt

Beschlussempfehlung:

1. Der Stadtrat beschlie3t die Aufhebung des Beschlusses [11/2001/01855 (Halle-
Sicherheit durch Verantwortung ,Praventionsrat gegen Rassismus, Gewalt und
Kriminalitat -  far  Toleranz und Integration®) vom 12.12.2001..

2. Der Praventionsrat soll seine Arbeit im zweiten Quartal 2020 aufnehmen.

3. Der Stadtrat beschliet das vom Praventionsrat erarbeitete und einstimmig
empfohlene Konzept zu dessen Neuausrichtung (Anlage) mit folgenden



Anderungen in der Anlage ,Neuausrichtung des Priventionsrates 2019“ und
»Organigramm Praventionsrat Halle*

Neuausrichtung des Praventionsrates 20149 2020

Ziel:

Das Ziel der Neuausrichtung ist die Schaffung einer effektivarbeitenden und an fachlichen
Kompetenzen der Akteure ausgerichteten Arbeitsstruktur. Grundlage fur diese Struktur sind
die positiven Erfahrungen im Netzwerk Migration und Integration der Stadt Halle (Saale)
sowie des Praventionsrates der Stadt Hildesheim.

Struktur und Arbeitsweise:

Im Zentrum der neuen Struktur des Praventionsrates stehen die Arbeitsgruppen. In diesen
erfolgt eine fachliche Diskussion zu aktuellen Themen und Herausforderungen in der Stadt.
Das Ziel ist die Vernetzung der an diesen Themen arbeitenden Akteure, so dass Absprachen
zur zielgerichteten Arbeit, ein Informationsaustausch untereinander, aber auch
Handlungsempfehlungen an Stadtrat und Stadtverwaltung gegeben werden kénnen. Die
Mitarbeit in den Arbeitsgruppen sollte kontinuierlich erfolgen, jedoch ist auch eine temporare
Teilnahme von Interessierten zu konkreten Themen jederzeit méglich.

Die Steuerung der Arbeit in den Arbeitsgruppen erfolgt Uber die Moderatorinnen und
Moderatoren. Die Moderation ist Ansprechpartner fur die Mitglieder in den Arbeitsgruppen,
verfolgt das Themenfeld im Tagesgeschehen und stellt Themen fur die viermaljaheich
kontinuierlich stattfindenden Sitzungen der Arbeitsgruppe zusammen. Sie berlcksichtigt
dabei auch Vorschlage der Mitglieder und ist gleichzeitig das Bindeglied zur
Steuerungsgruppe.

D|e Steuerungsgruppe koordmlert dle Arbeit des Praventionsrates und tagt viermal im Jahr

| Sie berat mit den
Moderationen der Arbeitsgruppen die aktuellen Themen und nimmt Empfehlungen aus den
AGs entgegen. Die Steuerungsgruppe gibt Handlungsempfehlungen an die Stadtverwaltung
und den Stadtrat Ay

Arbeﬂsgmppe—amgelest—\m Dﬂé%%eaemngsgmppe Sie erd besetzt mit  der
Koordinierungsstelle—des Praventionsrates, den Moderationen {aktuelle—vier) der

Arbeitsgruppen sowie drei weiteren Personen. Die Berufung einer Vertretung des
Polizeireviers Halle, einer Vertretung eines im Praventionsbereiches tatigen freien Tragers
und einer Vertretung einer wissenschatftlichen Einrichtung erfolgt fir zwei Jahre durch die
Vollversammlung aui-\ersehlag-der-Stadt auf Vorschlag der Stadtverwaltung und durch
Beschluss des Stadtrates.

Die Koordinierungsstelle des Praventionsrates unterstiitzt den Praventionsrat bei der
Durchfiihrung seiner Aufgaben. Dazu ist die vorgesehene 0,5 Personalstelle nach dem
Beschluss des Stadtrates zur Neustrukturierung schnellstmdglich zu besetzen.

Eine Vollversammlung soll einmal im Jahr zusammenkommen, um die Arbeit des
vergangenen Jahres sowie Themen des kommenden Jahres zu diskutieren. Gleichzeitig
kann die Vollversammlung im Einvernehmen mit der Steuerungsgruppe uber die Einrichtung
neuer und die Beendigung vorhandener Arbeitsgruppen befinden. Zur Vollversammlung
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gehdren Einzelpersonen und je ein Vertreter von Vereinen oder Institutionen, die im
Praventionsrat mitarbeiten.

Uber-eine-Geschiftsornung-entscheidet-die-Steuerungsgruppe. Die Geschaftsordnung ist

von der Vollversammlung zu beschlieRen und dem Stadtrat zur Kenntnis zu geben.

Praventlonsrat Iegt der Stadtverwaltung und dem Stadtrat in seiner beratenden
Funktion einen jahrlichen Tatigkeitsbericht mit Handlungsempfehlungen fir die
Praventionsarbeit in der Stadt Halle (Saale) vor.

Arbeitsgruppen:

Im Rahmen eines Workshops am 22.02.2019 haben verschiedene Akteure der
Stadtgesellschaft Uber die inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit des Praventionsrates
diskutiert und dabei potentielle Netzwerkpartner und aus aktueller Sicht notwendige und
mdgliche Arbeitsgruppen identifiziert.

Aufgaben des Préventionsrates bzw. der Arbeitsgruppen sollen die Vernetzung und
gegenseitige fachliche Unterstlitzung von in den Themenfeldern arbeitenden Einrichtungen
und Vereinen sein. Der Praventionsrat sammelt und analysiert stadtische Problemlagen und
ist Ansprechpartner fir Organisationen und Institutionen. Er soll im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit tiber seine Themen beraten und informieren.

Auf Grundlage aktueller Herausforderungen sowie dem Vorhandensein von potentiellen
Akteuren in den Themenbereichen, die fir das Funktionieren einer Arbeitsgruppe notwendig
sind, wurde die Einrichtung der Arbeitsgruppen ,Opferschutz, hausliche Gewalt und
Stalking“, ,Sicherheit fir altere Menschen®, ,Diskriminierung“ sowie ,Schulumfeld und
Freizeit* empfohlen.

Die bereits bestehende ,AG gegen hausliche Gewalt, Stalking und Mobbing“ der
Gleichstellungsbeauftragten wird als Arbeitsgruppe des Praventionsrates weitergefiihrt und
um das Themenfeld Opferschutz erweitert. Das Themenfeld ,Mobbing“ soll als
Querschnittsthema in allen Arbeitsgruppen behandelt werden.

Die Koordination der Arbeit der Gruppen erfolgt durch eine von der Arbeitsgruppe bestimmte
Moderatlon d|e Mltglled der Arbeltsgruppe ist. D&Mederatmk&nnﬂwe#em&lw{apbeﬂenn
ery —Uber die konkrete
Ausrlchtung der Arbelt und d|e in den Arbeltsgruppen behandelten Fragestellungen
entscheiden die Arbeitsgruppen eigenstandig.

Anlage ,Organigramm Praventionsrat Halle“

-Steuerungsqgruppe —

Koordinierungsgruppe—Praventionsrat, Vertretung Polizei, Vertretung Wissenschatft,

Vertretung Freier Trager, Moderatorinnen und Moderatoren der Arbeitsgruppen,
Mersitz Unterstitzung: Koordinierungsstelle Praventionsrat

zu 4.1 Neuausrichtung des Praventionsrates
Vorlage: VII/2019/00697

Abstimmungsergebnis: zugestimmt mit Anderungen
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Beschlussempfehlung

1. Der Stadtrat beschlie3t die Aufhebung des Beschlusses [11/2001/01855 (Halle-
Sicherheit durch Verantwortung ,Praventionsrat gegen Rassismus, Gewalt und
Kriminalitat -  far  Toleranz und Integration®) vom 12.12.2001..

2. Der Praventionsrat soll seine Arbeit im zweiten Quartal 2020 aufnehmen.

3. Der Stadtrat beschlieBt das vom Praventionsrat erarbeitete und einstimmig
empfohlene Konzept zu dessen Neuausrichtung (Anlage) mit folgenden
Anderungen in der Anlage ,,Neuausrichtung des Praventionsrates 2019“ und
,organigramm Praventionsrat Halle“

Neuausrichtung des Praventionsrates 2049 2020

Ziel:

Das Ziel der Neuausrichtung ist die Schaffung einer effektivarbeitenden und an fachlichen
Kompetenzen der Akteure ausgerichteten Arbeitsstruktur. Grundlage fir diese Struktur sind
die positiven Erfahrungen im Netzwerk Migration und Integration der Stadt Halle (Saale)
sowie des Praventionsrates der Stadt Hildesheim.

Struktur und Arbeitsweise:

Im Zentrum der neuen Struktur des Praventionsrates stehen die Arbeitsgruppen. In diesen
erfolgt eine fachliche Diskussion zu aktuellen Themen und Herausforderungen in der Stadt.
Das Ziel ist die Vernetzung der an diesen Themen arbeitenden Akteure, so dass Absprachen
zur zielgerichteten Arbeit, ein Informationsaustausch untereinander, aber auch
Handlungsempfehlungen an Stadtrat und Stadtverwaltung gegeben werden kénnen. Die
Mitarbeit in den Arbeitsgruppen sollte kontinuierlich erfolgen, jedoch ist auch eine temporare
Teilnahme von Interessierten zu konkreten Themen jederzeit méglich.

Die Steuerung der Arbeit in den Arbeitsgruppen erfolgt Uber die Moderatorinnen und
Moderatoren. Die Moderation ist Ansprechpartner fir die Mitglieder in den Arbeitsgruppen,
verfolgt das Themenfeld im Tagesgeschehen und stellt Themen fur die viermaljaheich
kontinuierlich stattfindenden Sitzungen der Arbeitsgruppe zusammen. Sie bericksichtigt
dabei auch Vorschlage der Mitglieder und ist gleichzeitig das Bindeglied zur
Steuerungsgruppe.

D|e Steuerungsgruppe koordmlert dle Arbeit des Praventionsrates und tagt viermal im Jahr

| Sie berat mit den
Moderationen der Arbeitsgruppen die aktuellen Themen und nimmt Empfehlungen aus den
AGs entgegen. Die Steuerungsgruppe gibt Handlungsempfehlungen an die Stadtverwaltung
und den Stadtrat A

Ar:be{fesgmppe—autgelest—mrd De%teuemngsgmppe Sie W|rd besetzt mit der
Koordinierungsstelle—des Praventionsrates, den Moderationen (akiuelle—wvier) der

Arbeitsgruppen sowie drei weiteren Personen. Die Berufung einer Vertretung des
Polizeireviers Halle, einer Vertretung eines im Praventionsbereiches tatigen freien Tragers
und einer Vertretung einer wissenschaftlichen Einrichtung erfolgt flr zwei Jahre durch die
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Vollversammlung aufMorschlag-derStadt auf Vorschlag der Stadtverwaltung und durch
Beschluss des Stadtrates.

Die Koordinierungsstelle des Praventionsrates unterstitzt den Préaventionsrat bei der
Durchfiihrung seiner Aufgaben. Dazu ist die vorgesehene 0,5 Personalstelle nach dem
Beschluss des Stadtrates zur Neustrukturierung schnellstméglich zu besetzen.

Eine Vollversammlung soll einmal im Jahr zusammenkommen, um die Arbeit des
vergangenen Jahres sowie Themen des kommenden Jahres zu diskutieren. Gleichzeitig
kann die Vollversammlung im Einvernehmen mit der Steuerungsgruppe Uber die Einrichtung
neuer und die Beendigung vorhandener Arbeitsgruppen befinden. Zur Vollversammiung gehéren
Einzelpersonen und je ein Vertreter von Vereinen oder Institutionen, die im Praventionsrat mitarbeiten.

Uber-eine-Geschiftsornung-entscheidet-die-Steuerungsgruppe. Die Geschaftsordnung ist

von der Vollversammlung zu beschliel3en und dem Stadtrat zur Kenntnis zu geben.

Praventlonsrat Iegt der Stadtverwaltung und dem Stadtrat in seiner beratenden
Funktion einen jahrlichen Tatigkeitsbericht mit Handlungsempfehlungen fir die
Praventionsarbeit in der Stadt Halle (Saale) vor.

Arbeitsgruppen:

Im Rahmen eines Workshops am 22.02.2019 haben verschiedene Akteure der
Stadtgesellschaft Uber die inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit des Praventionsrates
diskutiert und dabei potentielle Netzwerkpartner und aus aktueller Sicht notwendige und
mogliche Arbeitsgruppen identifiziert.

Aufgaben des Praventionsrates bzw. der Arbeitsgruppen sollen die Vernetzung und
gegenseitige fachliche Unterstiitzung von in den Themenfeldern arbeitenden Einrichtungen
und Vereinen sein. Der Praventionsrat sammelt und analysiert stadtische Problemlagen und
ist Ansprechpartner flr Organisationen und Institutionen. Er soll im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit (iber seine Themen beraten und informieren.

Auf Grundlage aktueller Herausforderungen sowie dem Vorhandensein von potentiellen
Akteuren in den Themenbereichen, die fir das Funktionieren einer Arbeitsgruppe notwendig
sind, wurde die Einrichtung der Arbeitsgruppen ,Opferschutz, hausliche Gewalt und
Stalking®, ,Sicherheit fur altere Menschen®, ,Diskriminierung® sowie ,Schulumfeld und
Freizeit* empfohlen.

Die bereits bestehende ,AG gegen hausliche Gewalt, Stalking und Mobbing“ der
Gleichstellungsbeauftragten wird als Arbeitsgruppe des Praventionsrates weitergefiihrt und
um das Themenfeld Opferschutz erweitert. Das Themenfeld ,Mobbing“ soll als
Querschnittsthema in allen Arbeitsgruppen behandelt werden.

Die Koordination der Arbeit der Gruppen erfolgt durch eine von der Arbeitsgruppe bestimmte
Moderatlon dle Mltglled der Arbeltsgruppe |st DJe—MedeFaHenml—elweh—eme—Mﬁarbeﬁeﬂn
/ery —Uber die konkrete
Ausrichtung der Arbelt und die in den Arbeltsgruppen behandelten Fragestellungen
entscheiden die Arbeitsgruppen eigenstandig.

Anlage ,Organigramm Praventionsrat Halle"

-Steuerungsgruppe —
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Keerdinierungsgruppe—Praventionsrat, Vertretung Polizei, Vertretung Wissenschatft,

Vertretung Freier Trager, Moderatorinnen und Moderatoren der Arbeitsgruppen,
Mersitz Unterstitzung: Koordinierungsstelle Praventionsrat

Zu 5 Antrage von Fraktionen und Stadtraten

zu 5.2 Antrag der AfD-Stadtratsfraktion - Demokratieklausel einfiihren!-
Vorlage: VII/2019/00663

Herr Heym flihrte in den Antrag ein und begriindete diesen.

Frau Gellert wies aus formal juristischen Griinden darauf hin, dass die Demokratieklausel
vom Bundesfamilienministerium 2011 im Rahmen der Férderprogramme ,, Toleranz férdern,
Kompetenz starken, Initiative Demokratie starken und Zusammenhalt durch Teilhabe®
eingefuihrt und verwendet wurde. Jeder Verein, der Foérdermittel aus diesem Fordertopf
wollte, musste diese Klausel unterzeichnen.

Das Verwaltungsgericht Dresden kam in einer Entscheidung aus dem Jahr 2011 dazu, dass
der zweite Teil der Version von 2011 verfassungswidrig sei, weil die Verbirgung der
Projekttrager fur die Verfassungstreue ihrer Partner zu unbestimmt sei. Ein schriftliches
Bekenntnis zur freiheitlich demokratischen Grundordnung des Grundgesetzes sei aber
grundsatzlich zulassig.

Deswegen sagte Frau Gellert, dass es keine richtige Definition gibt, was alles unter den
Begriff Extremismus fallt. Wenn es nicht genau definiert werden kann, kann es rechtlich
verbindlich auch nicht verwendet werden.

Da es keine weiteren Wortmeldungen gab, rief Frau Haupt zur Abstimmung auf.

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich abgelehnt

Beschlussempfehlung:

Die Stadtverwaltung wird aufgefordert, eine Demokratieklausel einzufiihren, welche den
Erhalt von kommunalen Foérdermitteln im Kampf gegen Extremismus oder im Rahmen
anderer zivilgesellschaftlicher Projekte, an die ausschlieBRende Bedingung der
Unterzeichnung einer Einverstandniserklarung koppelt.

Angelehnt an die von der CDU-Bundesfamilienministerin Kristina Schroder eingefuhrte
Demokratieklausel, soll diese far Halle wie folgt lauten:

1. ,Hiermit bestatigen wir, dass wir uns zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung
der Bundesrepublik Deutschland bekennen und eine den Zielen des Grundgesetzes
forderliche Arbeit gewéhrleisten.

2. Wir werden keine Personen oder Organisationen mit der inhaltlichen Mitwirkung an der
Durchfiihrung eines Projektes beauftragen, die sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung betéatigen.
Wir erkennen an, dass Férdermalinahmen eingestellt werden, wenn bekannt wird, dass bei
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erheblichen Verstolien gegen die Rechtsordnung, die von diesen Personen oder
Organisationen oder aus deren Umfeld begangen werden, geleistete FérdermalRhahmen
zurlckgefordert werden.

3. Wir verpflichten uns, erhaltene Fordermittel nicht fur extremistische Organisationen,
Gruppierungen, Projekte oder Personen aufzuwenden oder an diese weiterzuleiten. Auch
das zur Verfigung stellen von Infrastruktur wie z.B. Raumlichkeiten oder anderer Sachwerte
ist nicht gestattet. Eine personelle wie strukturelle Verflechtung mit nachweislichen
Extremisten oder politischen Straftatern schlieBen wir aus. Verstdf3e fihren zur Einstellung
stadtischer FérdermalRnahmen, sowie Rlckforderung geleisteter Mittel.*

zu 5.3 Antrag der Fraktion MitBurger & Die PARTEI zur Betreuung von Kindern
und Angehdrigen wahrend der Mandatsausiibung
Vorlage: VII/2019/00687

Frau Dr. Schdps sprach an, dass es ihrer Fraktion mit dem Antrag darum ging, ein
Gesamtkonzept zu finden, um in Zeiten der Mandatsaustbung fur Stadtrat/-innen und
sachkundige Einwohner/-innen eine Betreuung von Kindern oder Pflegebedurftigen
abzusichern. Sie sagte, dass die ablehnende Haltung der Verwaltung hierzu bedauert wird.
Es wird ein Defizit in der Kommunikation der Angebote gesehen. Den neuen sachkundigen
Einwohner/-innen sind solche Angebote nicht so bekannt.

Sie vertrat die Auffassung, dass solche Angebote auch offentlich kommuniziert werden
sollten, da dies fUr Personen auch wichtig sein kann, die dartiber nachdenken, Mandate zu
Ubernehmen und die solche Betreuungsaufgaben im Hintergrund haben.

Ihre Fraktion wirde gern mit der Verwaltung ins Gesprach kommen, was hier verbessert
werden konnte. Deshalb vertagte sie den Antrag.

Abstimmungsergebnis: vertagt

Beschlussvorschlag:

1. Die Verwaltung wird beauftragt zu prifen, wie fir Mitglieder des Stadtrates sowie
durch den Stadtrat berufene sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner, denen bei
der Betreuung von Kindern bis zum vollendeten zwdlften Lebensjahr regelmafiig
zusatzliche Kosten durch die ehrenamtliche Téatigkeit entstehen, eine angemessene
Unterstitzung erfolgen kann;

2. Die Verwaltung wird beauftragt zu prufen, wie fir Mitglieder des Stadtrates sowie
durch den Stadtrat berufene sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner, die
berechtigt sind, Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen gem. 8§ 53 ff. SGB XII
zu erhalten und Hilfe fur die Dauer der Sitzung bendtigen, eine angemessene
Unterstitzung  erfolgen  kann.  Dafir sind  Stellungnahmen  filhrender
Behindertenvertretungen einzuholen.

3. Das Prifergebnis ist dem Sozial-, Gesundheits- und Gleichstellungsausschuss
spatestens im April 2020 vorzulegen.

Zu 6 schriftliche Anfragen von Fraktionen und Stadtréaten
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Es lagen keine schriftlichen Anfragen von Fraktionen und Stadtréten vor.

zu 7 Mitteilungen

zu7.1 Berichterstattung Jobcenter — 2020 (Ergebnisse 2019 — Vorhaben 2020)

Zu 7.2 Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2020 - 2025

Die Statistiken und die Prasentation liegen in Session vor, an die Mitglieder wurde eine
Broschiire zum TOP 7.2 verteilt.

Herr Kaltofen informierte zu den aktuellen Ergebnissen auf dem Arbeitsmarkt. Es gibt
keinen Aufwuchs in der Arbeitslosenzahl bundesweit.

Er informierte, dass das Teilhabechancengesetz in der Stadt Halle ein Erfolg in der
EinfGhrung gewesen ist. Er ging u. a. auf die zur Verfugung stehenden Budgets:
Verwaltungsbudget und Eingliederungsbudget ein. Ziel ist es, in moglichst groRem Umfang
diese zur Verfiigung gestellten Mittel des Bundes auch auszugeben.

Sanktionen werden moglichst nur dort verhangen, wo es rechtlich zwingend notwendig ist.
Es geht nicht darum, Menschen die Kosten der Unterkunft wegzunehmen, diese diirfen nicht
ihre Wohnungen verlieren, sondern ausdriicklich nur damit zu arbeiten, wo es um echte
Versaumnisse der Kund/-innen geht.

Er betonte, dass es eine sehr gute Zusammenarbeit mit dem Zollamt, der Familienkasse und
den einzelnen Amtern der Stadt gibt, wenn es um Sozialleistungsmissbrauch ging. Es gibt
eine sehr hohe Erfolgsquote, wenn den Fallen nachgegangen wird. Es gibt relativ wenige
Verdachtsfalle.

Herr Kaltofen verwies auf die Broschiire zum Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm;
dieses Programm wurde in der Neufassung im November 2019 von der Tragerversammlung
des Jobcenters bestatigt. Dieses Programm lauft finf Jahre und ist auch auf der Homepage
des Jobcenters abrufbar.

Bei Gesprachsbedarfen zur Arbeitsmarktsituation bot Herr Kaltofen an, in die Fraktionen zu
kommen, wenn ihm das signalisiert wird.

Zu Bildung und Teilhabe gab Herr Kaltofen einen kurzen Ausblick und erwahnte, dass es
momentan erhebliche Probleme gibt, der Antragsflut in dem Bereich noch gerecht zu
werden. Bedingt durch Offentlichkeitsarbeit, eigene Aktivititen und das Starke
Familiengesetz 2019 sind steigende Antragszahlen zu verzeichnen.

Frau Gellert fragte, wie viel Jugendliche sich durchschnittlich im Jahr ohne Schul- bzw.

Ausbildungsabschluss im Jobcenter melden. Soweit ihr das bekannt ist, gibt es da steigende
Zahlen und damit wieder aufwachsende Kunden.
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AulRerdem wollte sie wissen, ob im Jobcenter fir Migrqnten, egal ob EU oder
Fluchterfahrene, fir Zeugnis- oder Ausbildungsanerkennungen Ubersetzungsgelder gezahit
werden, damit sie hier in Arbeit kommen kénnen.

Herr Kaltofen antwortete, dass Jugendliche nicht ohne Schul- und Ausbildungsabschluss
ins Jobcenter kommen, sondern schon ab 15 Jahren da sind. Der Prozess wird soweit
begleitet, dass sie in einen Schulabschluss und anschlie3end in eine Ausbildung kommen.
Dies wird mit dem Fachbereich Bildung im Kontext mit dem SGB VIII gemeinsam gestaltet.
Mit dem Haus der Jugend gibt es dazu eine enge Zusammenarbeit.

Es gibt viele Jugendliche, bei denen es nicht gelungen ist, diese bis zu einem
Ausbildungsabschluss zu begleiten, da es haufig nicht gelingt, Arbeitgeber oder
Ausbildungsbetriebe zusammenzufihren. Mittlerweil gibt es auch eine andere
Anspruchshaltung bei den Arbeitgebern; Augenmerk wird nicht mehr so viel auf die Noten
gelegt. Leistungsschwache Jugendliche kénnen auch vor Ende der Schule von Unternehmen
auf das Arbeitsfeld hin getestet werden, das ist klassisches Praktikum.

Frau Gellert fragte, ob es einen Anstieg im Jugendbereich gab, worauf Herr Kaltofen
erwiderte, dass es in den Jahren Flucht/Asyl hier einen erheblichen Anstieg gegeben hat;
zwischenzeitlich ist dies auch wieder als sinkend zu verzeichnen.

Zur zweiten Frage von Frau Gellert sagte Herr Kaltofen, dass fur Kunden, die im Jobcenter
sind, diese Ubersetzungskosten lbernommen werden. Es gibt ein bewahrtes System dazu,
welches er kurz erlauterte.

Frau Ernst wollte wissen, ob die von der Stadt zur Verfigung gestellten 100 Stellen nach
816i SGB Il alle vergeben sind. AufRerdem fragte sie, ob bei den Statistiken zur
Langzeitarbeitslosigkeit Personen, die sich in Weiterbildung, Erwerbsunféhigkeit oder Rente
befinden, mit enthalten sind. Zum Punkt 4.4. des Arbeitsprogrammes wollte sie wissen, wie
es zu der Aussage kommt, dass altere Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt
sind. Steht das Problem immer noch, dass von Seiten der Politik noch keine Regelung da ist,
dass sich im Rentengefiige etwas tut, da viele demnéchst in Rente gehenden Personen
wegen einer zu geringen Rente sich noch einen Job suchen miissen.

Herr Kaltofen antwortete, dass altere Arbeitnehmer per se aus Sicht vieler Arbeitgeber
immer noch auf Grund verringerter Leistungsfahigkeit mit einem Makel versehen sind.

Zwischenzeitlich gibt es auch im Teilhabechancengesetz den Uberraschenden Effekt, dass
Unternehmer auch bewusst sagen, dass sie éaltere Arbeithehmer haben wollen. Die
Problematik mit alteren Personen ergibt sich auf Grund der gesundheitlichen
Einschrankungen, die objektiv da sind, was auch nicht zu &ndern ist.

Die Statistik der Langzeitarbeitlosen — losgelést von den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten — enthalt keine Rentenbezieher und auch keine Teilnehmer an
Weiterbildungen, da diese rechtlich gesehen, nicht als arbeitslos gelten.

Zum Teilhabechancengesetz in der Stadt sagte Herr Kaltofen, dass im September 2019
damit begonnen werden konnte, sodass es erste Einstellungen gab. Die aktuelle Zahl hat er
nicht prasent, geht aber davon aus, dass hier noch etwas Luft ist.

Frau Brederlow ergénzte, dass 40 Stellen noch offen sind.

Herr Kaltofen wies darauf hin, dass der Eigenbetrieb nur mit einem bestatigten

Wirtschaftsplan agieren kann. Das ist die Schwierigkeit, die dahinter steckt. Die ersten
Personen sind im Stadtmuseum untergekommen und diese haben viel Spal3 daran.
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Frau Gellert appellierte, dass Trager und Firmen motiviert werden sollen, hier Antréage zu
stellen. Aus eigener Erfahrung konnte sie sagen, dass die Antragstellung sehr einfach ist.

Herr Jurisch fragte zu dem Programm im Punkt 9.3 nach, wie gut das angenommen wird
und damit die verschiedenen Beratungsleistungen erganzt werden.

Herr Kaltofen antwortete, dass der Bedarf dafiir da ist, aber das Ganze auch finanziert
werden muss. Es kdnnte die doppelte Anzahl gebraucht werden, weil immer mehr in den
Bereich kommen. Vor 3,4 Jahren wurde flr ein Beratungsgesprach in der Grundberatung ein
Zeitvolumen von ca. 1 bis 1,5 Stunden bendtigt, diese Zeit hat sich verdoppelt. Es muss viel
Verweisberatung zu Partnern, bspw. 8 16a, gemacht werden. Allein das Volumen reicht
nicht.

zu 7.3 Frau Dr. Grdger zu Coronavirus

Frau Dr. Grdger informierte aktuell zu der Situation Coronavirus.

Sie sprach an, dass Coronaviren seit den 60iger Jahren bekannt sind und in der Regel
Infektionen der oberen Luftwege hervorrufen. Im Jahr 2003 gab es eine genetische
Veranderung, sodass es die SARS-Epidemie gab und ahnlich gelagert ist jetzt der
Erkrankungsausbruch in China.

Seit zwei Tagen gibt es auch einen Namen dafir: SARS-Co-2. Die Erkrankung heif3t COVID-
19. Die WHO hat sich mit 400 Experten zu der Lage am 11 und 12.02.20 beraten. China ist
das Haupterkrankungsland und hat etliche MaRhahmen ergriffen.

In Deutschland gibt es derzeit 16 Falle; davon waren 14 Erkrankte aus Bayern im engen
Kontakt mit einer chinesischen Kollegin bei einem Seminar eines Autoteillieferers. 2
Erkrankte waren im Rahmen der Rickholaktion der Bundesrepublik zu verzeichnen.

Das durchschnittliche Erkrankungsalter liegt zwischen 35 und 55 Jahren; die schweren
Verlaufe sind assoziiert mit chronischen Erkrankungen.

Fur Deutschland besteht keine grol3e Gefahr, Panikmache sollte vermieden werden.

Erschwerend kommt hinzu, dass momentan die Grippesaison ist und erfahrungsgemaf im
Februar die Erkrankungszahlen deutlich nach Oben gehen. Die Stadt Halle weist momentan
geringere Erkrankungszahlen als in den Vorjahren auf. Es gibt derzeit 370 Grippe-
Erkrankungen, im Jahr 2018 waren es 1200 und im Februar 2019 waren es 550 Falle.

Sie informierte, dass die Ansteckungszeit fiir das Coronavirus in der Regel zwischen 3 und
14 Tagen liegt. Vorkehrungen sind getroffen. Auf der Homepge des Landesamtes fir
Verbraucherschutz stehen ausreichend Informationen zur Verfligung.

Herr BOnisch fragte, ob es konkrete Plane im Land Sachsen-Anhalt gibt, was bei einer
Bestatigung eines Falls, erfolgen soll.

Frau Dr. Groger antwortete, dass es Plane gibt. Das Landesamt fur Verbraucherschutz als

auch das Robert-Koch-Institut haben entsprechende Vorgehensweisen hinterlegt, wo jeder
Akteur seine Aufgaben kennt.
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Es gab bereits durch den Fachbereich Gesundheit im Vorfeld zwei Gesprache mit den
Kliniken, dem Rettungsdienst und allen Beteiligten, sodass alle Aufgaben festgesteckt sind,
falls hier ein Fall auftreten sollte.

Frau Gellert bat um eine Presseinfo und um Aufklarung der Bevdlkerung, dass es schon seit
den 60iger Jahren einen Coronavirus gibt. Eltern bzw. die Bevolkerung reagieren sehr
sensibel auf Informationen zu diesem Virus und verbinden das sofort mit China.

Frau Dr. Groger sagte, dass ihr der Fall telefonisch bekannt ist und mit den Eltern als auch
der Kita geklart worden ist. Die Diagnose war ungeschickt formuliert worden, sodass die
Eltern des Kindes sensibel reagiert hatten.

Vordergrindig miissen bereits die niedergelassenen Arzte auf Eltern einwirken, wenn
Erkaltungsviren auftreten. Aus den Medien ist Uberall zu entnehmen, dass ein unmittelbarer
Kontakt zu China bzw. dem speziellen Risikogebiet bestehen musste, um diesen Typ des
Coronavirus annehmen zu kénnen.

Bei Unsicherheiten und Fragen dazu stehen der Fachbereich Gesundheit als auch die Arzte
zur Verflgung.

zZu 8 Beantwortung von mindlichen Anfragen

zu 8.1 Frau Ernst zu Desinfektionen in Kita's

Frau Ernst fragte, warum nicht bereits am Eingang einer Kita Handedesinfektionsbehalter
aufgestellt werden, die von Kindern und Eltern genutzt werden kdnnten.

Frau Dr. Groger sagte, dass Desinfektionsmittel in Kindereinrichtungen unzugénglich far
Kinder aufbewahrt werden muissen. Es kann nicht sichergestellt werden, dass Kinder keinen
Unfug damit treiben. Deshalb gibt es Richtlinien, die festlegen, das Desinfektionsmittel fir
Kinder nicht erreichbar sein dirfen (Rahmenhygieneplan der Kitas).

Zu 8.2 Frau Ernst zu Statistiken in Kita's

Frau Ernst fragte, ob es Statistiken gibt, aus denen hervorgeht, in welchen Kita’'s verstarkt
Infektionskrankheiten auftreten.

Frau Dr. Groger erwiderte, dass bei meldepflichtigen Infektionskrankheiten in Kita’s das
Personal im hygienischen Handling beraten wird und die Erzieher auch Hinweise zu
MalRnahmen zur eigenen Handedesinfektion etc. erhalten. Das beschrénkt sich aber auf den
Zeitpunkt des Ausbruchs der Infektionskrankheit.

Intern gibt es Statistiken zu Infektionskrankheiten, die sich aber auf die Meldungen nach dem
Infektionsschutzgesetz beschréanken. Der Fachbereich Gesundheit ist daran gebunden, dass
die Leiter von Einrichtungen auch Utber auftretende Infektionskrankheiten informieren.

Frau Ernst erwiderte, dass sie sich im Elisabethkrankenhaus die Desinfektionsbehalter

angeschaut hat, welche so sicher sind, sodass damit kein Schindluder getrieben werden
kann. Sie wiederholte ihre Frage.
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Frau Brederlow erwiderte, dass Kinder einfallsreich sind, um bestimmte Behéltnisse zu
erreichen und zu 6ffnen. Es ist nicht Gblich, dass in frei zuganglichen Bereichen in Kita’s oder
Schulen entsprechende Desinfektionsmdglichkeiten bereitstehen.

Sie wies darauf hin, dass es sicher Statistiken dazu gibt und auch entsprechend reagiert
wird, wenn meldepflichtige Infektionskrankheiten auftreten. Es wird aber keinesfalls
mitgeteilt, in welcher Kita welche Infektionskrankheit geh&auft auftritt, diese Frage wird mit
dem Kita-Trager geklart. In bestimmten Situationen wird auch ggf. eine Einrichtung
geschlossen, um erst eine Desinfizierung vornehmen zu kénnen.

zu 8.3 Frau Gellert zu einem Einzelfall

Hinweis PF: Die Frage von Frau Gellert kann auf Grund nicht genutzter Tontechnik nicht
wiedergegeben werden.

Herr Baus benannte einen Beispielfall und sagte, dass in konkreten Fallen auch ein
Darlehen im Fachbereich Soziales unter bestimmten Voraussetzungen maoglich ist.

Frau Gellert wird sich wegen dem Einzelfall direkt bei ihm melden.

zu 8.4 Frau Ernst zu Uni Bonn Hygiene in Kita's und Schulen

Frau Ernst verwies beim Thema Hygiene auf eine Zusammenarbeit der Universitat Bonn mit
bestimmten Bildungstragern, die ein Konzept entwickelt haben, um die Hygiene in den Kita’s
und Schulen zu verbessern. Sie empfahl, sich dazu zu informieren.

Frau Dr. Groger wies darauf hin, dass Hygiene nicht nur heilt, dass
Handedesinfektionsmittel genutzt werden, sondern generell hygienisches Verhalten
beinhaltet. Die Anwendung einer Basishygiene ist sowohl in den Kita’s als auch in den
Schulen Bestandteil im Rahmen der einzelnen Bildungskonzepte. Zudem sollte es bereits im
Elternhaus den Kindern vermittelt werden.

zu 9 Anregungen

zu 9.1 Themenspeicher

Der Themenspeicher liegt in Session vor.

zu 9.1.1  Frau Gellert zu erhdhten Fachkraftebedarf in Frihférderung

Frau Gellert regte an, sich mit dem Thema des erhdhten Fachkréaftebedarfs im Bereich der
Frihférderung auch zu beschéftigen, weil ein akuter Fachkraftemangel und damit verbunden
ein akuter Hilfeausfall zu verzeichnen ist.

Frau Brederlow erwiderte, dass sie die Anregung mitnimmt, da dies ein Thema fir den
Jugendhilfeausschuss sein kdnnte. Die Fachkraftesituation besteht tberall, u. a. auch bei
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den Psychotherapeuten. Dieses Thema sollte insgesamt auch mit anderen Institutionen
beraten werden.

Da es keine weiteren Wortmeldungen gab, beendete Frau Haupt den offentlichen Teil der
Sitzung und bat um Herstellung der Nichtoffentlichkeit.

Ute Haupt Uta Rylke
Ausschussvorsitzende Protokollftihrerin
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