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Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)
Jahresabschluss-Report 2019 geman Verwaltungsvorschrift 15/2008

Sehr geehrter Herr Geier,

der Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) (Eigenbetrieb i. S. v. §
121 Abs. 1 Nr. 3 KVG LSA) wird wirtschaftlich und organisatorisch als eigenstandiger
Betrieb der Stadt Halle (Saale) ohne eigene Rechtspersonlichkeit gefihrt.
Entsprechend § 140 Abs. 1 Nr. 2 KVG LSA wird durch das Rechnungsprufungsamt
eine Prifung des Jahresabschlusses nach Mallgabe des § 142 KVG LSA
vorgenommen.

Gemal Verfahrensschritt 2.6 ff der Verwaltungsvorschrift 15/2008 wird Ihnen in der
Anlage der Jahresabschluss-Report 2019 der BMA
BeteiligungsManagementAnstalt  Halle  (Saale) zur  Erarbeitung einer
zusammengefassten Stellungnahme der Verwaltung Ubersendet.
Far Ruckfragen steht Ihnen die Unterzeichnerin gern zur Verflgung.
Mit freundlichen Gruf3en
BMA BeteiligungsManagementAnstalt Halle (Saale)

1 ACTE 0

Christiane Bahadur
Junior-Beteiligungsmanagerin
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Anlage .
g BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)
Anstalt des Gifentlichen Rechts
der Stadt Halle (Saale)

_ Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

1. a) Datenblatt (Jahresabschluss 2019)

Abw . Abw .
Ist 2019 Ist 2019

Ist Plan zu zu
Einh. 2018 2019 Ist 2018 Plan 2019

Erfolgs- und Bilanzdaten

Umsatzerlose T€ 8.813 4.646 1.785 -7.028 -2.861

Jahrestiberschuss/ -fehlbetrag TE 0 0 0 0 0
Egenkapital (nominal) TE 37 37 37 0 0

Eigenkapital + 50% Sonderposten TE 327 228 337 10 109

Fremdkapital + 50% Sonderposten TE 7.788 8.237 10.656 2.868 2.419

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten TE 0 0 0 0 0
Anlagevermdgen TE 30 57 50 19 -7
Umlaufvermdgen TE 8.081 8.408| 10.941 2.860 2.533

Eigenkapitalquote % 0,5% 0,4% 0,3% -0,2% -0,1%

Eigenkapitalrendite % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Umsatzrendite % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Personaldaten

Mitarbeiter

Auszubildende

Finanzdaten

Cash-flow aus der Ifd. Geschéftstatigkeit

Cash-flow aus der Investitionstatigkeit

Cash-flow aus der Finanzierungstatigkeit

Liquide Mittel (Stand am 31.12.)

Transferaufw endungen der Stadt Halle

davon fur linvestitionen

Erstattungen Verw altungsaufw and

Kernleistungsdaten

Eigene Mal3nahmen mit Arbeitsvertragen

Eigene MaRnahmen mit
Beschéftigungsvereinbarungen

MaRnahmen bei Vereinen und Verbanden

Sonstige Angaben

Gesamtertrage

Gesamtaufw endungen

Summe Investitionen
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

_ Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

1. b) Grafische Darstellung (Jahresabschluss 2019)
. . T - - 0
Wirtschaftliche [ Risiko | Handlungsbedarf |5
Situation | @@ ) ®
L J LJ L J
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

Jahresabschluss-Report Kommentierung 2019

Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

2.) Anmerkungen

Formale Anmerkungen:

>

Der Jahresabschluss wurde vom Fachbereich Rechnungsprifung der
Stadt Halle (Saale) gepruft. Mit Datum vom 23. September 2020 wurde
der Bestatigungsvermerk des Fachbereiches Rechnungsprifung
erteilt.

»Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung, aufgrund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse, entspricht der beigefigte Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaliger Buchfihrung ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- Finanz- und
Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht im Einklang mit
dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dar.“ (vgl. S. 18 Jahresabschlussbericht 2019)

Inhaltliche Anmerkungen (Wesentliche Feststellungen):

>

Der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung (kurz: EfA) verfolgt den Zweck, zur
Unterstitzung von EingliederungsmalRnahmen nach SGB Il und Il — zur
Integration von Sozialleistungsempfangern durch Arbeit — speziell durch
Vorhalten und Bereitstellen von Personal, durch Koordination und
Organisation von BeschaftigungsmalRnahmen téatig zu werden.

Der EfA verfolgt keine Gewinnerzielungsabsicht, sondern letztlich das
Unternehmensziel, mit den zur Verfugung stehenden Mitteln maximale
Beschaftigung zu erreichen bzw. Fordermittel fur zusatzliche Projekte zu
akquirieren.

Im Geschéftsjahr 2019 wurde wie im Vorjahr ein ausgeglichenes
Jahresergebnis erzielt.

Die vom Eigenbetrieb durchgefihrten MalRnahmen werden Uber
Zuschusse finanziert. Die dazu notwendigen Eigenmittel werden Uber
den Zuschuss der Stadt Halle (Saale) finanziert.

Pragend fur das Geschaftsjahr 2019 war die Regionalisierung der
Fordermittel des Landes Sachsen-Anhalt und die damit verbundene
Entwicklung und Umsetzung des Forderprogrammes ,Stabilisierung und
Teilhabe am Arbeitsleben® (STaA), die Umsetzung der Férderprogramme
mit sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung und die zeitgleich
auslaufenden Programme und Fdrderinstrumente sowie die Debatte tber
das 10. SGB Il Anderungsgesetz ,Teilhabenchancengesetz”, welches
zum 1. Januar 2019 in Kraft trat.
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

» Im Berichtsjahr 2019 konnten 515 Teilnehmerplatze (MaRnahmen mit
unterjdhriger  Laufzeit, auch  Mehrfachbesetzung  mdoglich) in
verschiedenen MalRnahmen beim EfA realisiert werden. Dartber hinaus
hat der EfA bei Dritten durchschnittich 70 Teilnehmerplatze im
Forderprogramm BIWAQ, 90 Teilnehmerplatze im Foérderprogramm
,Familien starken - Perspektiven erdffnen” geschaffen und betreut.

» Zur Realisierung dieser Projekte waren im Berichtszeitraum
37 Mitarbeiter/-innen im Eigenbetrieb beschaftigt.

» Mit Beschluss des Stadtrates vom 25.11.2015 ist beschlossen worden,
dass der Jahresgewinn aus dem Jahr 2014 in Hohe von
966.881,96 EUR auf neue Rechnung vorgetragen und entsprechend der
mittelfristigen Finanzplanung in den Jahren 2015 bis 2018 fur die
Umsetzung geplanter Malinahmen verwendet wird.

Im Berichtsjahr 2016 ist das vorgetragene Jahresergebnis aus dem Jahr
2014 vom Gewinnvortrag in den Sonderposten umgegliedert worden.

Im Lagebericht des Betriebsleiters wird ausgefuhrt, dass es aufgrund des
verspateten Beginns des Bundesprogramms ,Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt® (Jahresende 2015) zu einer Verschiebung der Verwendung
des Jahresgewinns 2014 kommt. Dieser wird nunmehr seit dem Jahr 2016
bis zum Jahr 2021 zur Umsetzung der Projekte genutzt.

» In die konzeptionelle Entwicklung eines ,Dienstleistungszentrums
Arbeitsmarkt“ (DLZA) in der Stadt Halle (Saale) hat sich der
Eigenbetrieb seit dem Jahr 2018 eingebracht. Der strukturelle Umbau
gestaltet sich langfristiger als vorhergesehen. Berichtsgemal? kdnnen
frihestens zum Jahreswechsel 2020/2021 oder erst mit dem Auslaufen
der EU Forderperioden zum 31.12.2021 die abschlieRenden Regelungen
erfolgen.

Samtliche Finanz- und Personaltransfers, die fir die Beantragung,
Abrechnung und die Umsetzung der Projekte, MalRinahmen und
Netzwerke des DLZA notwendig sind, sind durch die Verwaltung des
Eigenbetriebes realisiert und im Haushaltsplan der Stadt Halle (Saale) im
Produkt 1.57104 als Gesamtzuschuss abgebildet.

Einige Forderinstrumente, die bisher im EfA abgebildet wurden, werden
nunmehr dem DLZA zugeordnet. Dazu wechseln personellen Ressourcen
aus dem Fachbereich Bildung und die finanzielle Ausstattung des
,Hauses der Jugend“ in das DLZA und werden dann im Stellen- und
Finanzplan des Eigenbetriebes dargestellt.

Chancen und Risiken

» Im Jahr 2019 ist der EfA erneut als zugelassener Trager nach
§ 178 SGB Ill von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKKS)
nach Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung
zertifiziert worden.
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

» Vor dem Hintergrund der Schaffung von Langzeitmalihahmen
(36 Monate) hatte es in den Vorjahren eine Verschiebung des Fdrder-
mittelzuflusses weg vom Jobcenter hin zu EU, Bund und Land gegeben.
Dies ist berichtsgemald auch bei zuklnftigen MalRnahmeplanungen zu
beriicksichtigen.

» Im Lagebericht wird darauf hingewiesen, dass das Land Sachsen-Anhalt
fur die neue EU Forderperiode ab 01.01.2022 eine &hnliche
Vorgehensweise angekindigt hat. Mit einer Verschiebung der
Budgetverantwortung und Budgetverwaltung auf die kommunale
Ebene wird gerechnet.

» Der Betriebsleiter weist dartber hinaus in seinem Lagebericht darauf hin,
dass im Jahr 2020 neben der konkreten Umsetzung der beschriebenen
Forderinstrumente die Realisierung weiterer MalRnahmeplatze (Férder-
programm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben®), die Umsetzung
der Forderperiode 2019 bis 2022 im Forderprogramm BIWAQ als Begleit-
programm zur Stadtebauforderung ,Soziale Stadt“ sowie Realisierung des
» 1 eilhabechancengesetzes” als sogenannter 6ffentlicher Arbeit bzw. eines
Aktiv-Passiv-Tausches die grofRe arbeitsmarkt- und sozialpolitische
Herausforderung darstellt:

,Die strukturellen und finanziellen Voraussetzungen miissen durch den
Bund und eine Anpassung des Zuschusses an den Eigenbetrieb realisiert
werden.” (Lagebericht, Anlage 5, S. 9)

» Der EfA ist berichtsgemall in der Lage, sich auch zukinftigen
Herausforderungen zeitnah und mit hohem Qualitatsniveau zu stellen.

» Aufgrund der Geschafts- und Finanzierungsbasis der Gesellschaft werden
Maflnahmen letztlich nur in dem der Gesellschaft zur Verfigung
stehenden finanziellen Umfang vermittelt und realisiert. Somit ist kein
direktes Risiko aus dem Geschéft des Eigenbetriebes ableitbar.

» Im Lagebericht der Gesellschaft wird ausgefuhrt, dass aufgrund der
Corona-Pandemie das Geschaftsjahr 2020 kein normales Jahr wird (z. B.
Unterbrechung der MaRnahmen, usw.) und von signifikanten Anderungen
auszugehen ist.
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

_ Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)

3.) Wirtschaftliche Verhaltnisse

Vermdgenslage:

» Im Geschéftsjahr 2019 erhohte sich die Bilanzsumme von 8.115 TEUR
(Vorjahr) um 2.878 TEUR auf 10.993 TEUR.

» Aktiva

Das Anlagevermdégen erhoht sich im Vergleich zum Vorjahr um 20 TEUR
auf 50 TEUR.

Im Vergleich zum Vorjahr erhoéhte sich das Umlaufvermdgen von
8.081 TEUR auf 10.941 TEUR. Dies ist vorrangig auf gestiegene Vorrate
fur unfertige Erzeugnisse/Leistungen (+2.350 TEUR) sowie hohere
Forderungen gegen die Stadt (+479 TEUR) zuriickzufuhren.

Die Forderungen gegen die Stadt Halle (Saale) resultieren aus dem
Bestand des Verrechnungskontos zum 31.12.2019 bei der Stadt Halle
(Saale) in Hohe von 2.394 TEUR. Dartber hinaus sind Forderungen
gegen die Stadt Halle (Saale) in Hohe von 20 TEUR aus der
Weiterberechnung von Personalkosten enthalten.

Im Berichtsjahr 2019 tatigte die Gesellschaft Investitionen in das
Sachanlagevermdgen in Hoéhe von 35 TEUR.

> Passiva

Das Eigenkapital der Gesellschaft betrdgt unveradndert zum Vorjahr
37 TEUR.

Der Sonderposten fur Zuwendungen erhdht sich im Vergleich zum
Vorjahr um 19 TEUR auf 600 TEUR. Der Sonderposten enthalt die
Zuwendungen der Stadt Halle (Saale) zur Anschaffung von
Anlagevermdgen sowie noch nicht verbrauchte Zuschiisse der Stadt Halle
(Saale) aus dem Jahr 2014.

Die Ruckstellungen sind von 111 TEUR (Vorjahr) auf 74 TEUR
gesunken und setzen sich vorrangig zusammen aus Jahresabschluss-
kosten (11 TEUR) sowie Riuckstellungen fir noch nicht genommenen
Urlaub, Uberstunden und fir Archivierungskosten (63 TEUR).

Die Verbindlichkeiten erhdhten sich im Vergleich zum Vorjahr um
2.896 TEUR auf 10.282TEUR. Im Wesentlichen resultiert die
Veranderung aus hoheren Erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen
(+2.801 TEUR).

Unter den erhaltenen Anzahlungen werden die fur die unfertigen
Leistungen eingegangenen Mittel (Eigenmittel, Fordermittel und
Zuschusse) ausgewiesen.
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in HOhe von
270 TEUR (+92 zum Vorjahr) beinhalten im Wesentlichen Verbindlich-
keiten an Vereine (220 TEUR).

Die sonstigen Verbindlichkeiten (88 TEUR; Vorjahr: 78 TEUR)
beinhalten Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt.

Finanzlage:

» Der Mittelzufluss aus laufender Geschéaftstatigkeit betragt fur das
Berichtsjahr 482 TEUR (Vorjahr: 208 TEUR).

» Der Finanzmittelfonds am Ende der Periode 2019 betragt 2.394 TEUR
und wird unter den Forderungen gegen die Stadt Halle (Saale)
ausgewiesen.

» Der Fachbereich Rechnungsprifung der Stadt Halle (Saale) kommt zu der
Einschéatzung, dass die Liquiditat im Wirtschaftsjahr 2019 ganzjahrig
gesichert war.

Ertragslage:

» Die Umsatzerlose, Bestandsveranderungen sowie der Material- und
Personalaufwand sind in grolem MalRe von der Anzahl der
Malnahmeteilnehmer, den Laufzeiten und dem Anfang und Ende der
MalRnahmen abhangig.

» Die Ertragslage des Eigenbetriebes wurde vorrangig durch die
Zuschisse der Stadt Halle (Saale) (1.778 TEUR, Vorjahr: 1.520 TEUR),
des Landes Sachsen-Anhalt (1.832 TEUR, Vorjahr: 2.558 TEUR), des
Bundes (384 TEUR, Vorjahr: 349 TEUR) sowie FoOrdermittel des
Jobcenters (1.046 TEUR, Vorjahr: 2.458 TEUR) bestimmt.

» Die Gesellschaft erzielte im Berichtsjahr Umsatzerldse, aus
abgerechneten MalRnahmen, in Hoéhe von 1.785 TEUR (Vorjahr:
8.813 TEUR). Davon entfielen auf die Zuschiisse der Stadt Halle (Saale)
462 TEUR (Vorjahr: 1.085 TEUR), den Zuschuss des Jobcenters
483 TEUR (Vorjahr: 6.326 TEUR), den Zuschuss des Landes Sachsen-
Anhalt 813 TEUR (Vorjahr: 55 TEUR) sowie auf den Zuschuss des
Bundes 27 TEUR (Vorjahr: 1.347 TEUR).

Unter den Umsatzerlésen werden die MaRnahmen ausgewiesen, die zum
Stichtag 31.12.2019 abgeschlossen waren. Noch nicht abgeschlossene
MaRnahmen werden unter ,Bestandsveranderungen® ausgewiesen.

» Im Berichtsjahr 2019 werden Bestandsveradnderungen in Hb6he von
2.350 TEUR (Vorjahr: -2.744 TEUR) flr jahresubergreifende Mal3hahmen
ausgewiesen.

» Die sonstigen betrieblichen Ertrdge in Hohe von 884 TEUR liegen um
109 TEUR unter dem Vorjahr und setzen sich im Wesentlichen aus den
Ertragen aus der Erstattung fir Verwaltungskosten (734 TEUR) sowie
sonstigen Ertragen (93 TEUR) zusammen.
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

» Der Materialaufwand hat sich im Jahr 2019 im Vergleich zum Vorjahr von
1.612 TEUR auf 1.546 TEUR verringert.

» Der Personalaufwand in Hohe von 3.355 TEUR liegt um 1.991 TEUR
unter dem Vorjahr (5.346 TEUR). Die Veranderung ist auf die geringere
durchschnittliche  Arbeitnehmerzahl sowie auf weniger sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigte zurtickzufihren.

» Der durchschnittliche Personalbestand verringerte sich im Vergleich zum
Vorjahr auf 289 Arbeitnehmer/-innen (Vorjahr: 374 Arbeithehmer/-innen).
In den Personalaufwendungen sind zudem Aufwendungen fur die
Verwaltung und den Projektbereich enthalten.

» Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich um 19 TEUR
auf 107 TEUR erhoht.

» Die ausgewiesenen Zinsertrage in Hohe von 4.132 TEUR resultieren aus
einem gewonnenen Klageverfahren.
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

_ Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

4.) Feststellungen nach 8§ 53 Haushaltsgrundsétzegesetz (HGrG)

Feststellungen nach 8 53 Haushaltsqrundsatzegesetz (HGrG):

» Wesentliche Feststellungen im Rahmen der Prifung nach 8§ 53 Haushalts-
grundsatzegesetz wurden durch den Fachbereich Rechnungsprufung der
Stadt Halle (Saale) nicht getroffen.
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BMA > BeteiligungsManagementAnstalt

Halle (Saale)

_ Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)

5.) Vorschlag zur Ergebnisverwendung und Finanzbeziehungen zum

stadtischen Haushalt/Mutterunternehmen

Vorschlag zur Ergebnisverwendung:

» Aufgrund des ausgeglichenen Jahresergebnisses entfallt ein
Verwendungsbeschluss.

Finanzbeziehungen zum stadtischen Haushalt/Mutterunternehmen:
» Der Eigenbetrieb stellt Sondervermdgen der Stadt Halle (Saale) dar.

» Im Berichtsjahr 2019 hat der Eigenbetrieb zur Durchfihrung von Projekten
Transferaufwendungen in Hohe wvon 1.777.735EUR (Vorjahr:
1.519.700 EUR) erhalten. Dies entspricht dem im Haushaltsplan der Stadt
Halle (Saale) vorgesehenen Betrag fir das Jahr 2019.
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

_ Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

6.) Handlungsempfehlungen fur das Aufsichtsgremium/die Stadt

Empfehlung:

a) Feststellung des Jahresabschlusses:  Zustimmung

b) Vorschlag zur Ergebnisverwendung:  entfallt
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