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Haushaltssatzung

der Stadt Halle (Saale) fur das Haushaltsjahr 2021

Aufgrund des 8 100 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt vom 17. Juni
2014 (GVBI. 2014, S. 288) hat die Stadt Halle (Saale) die folgende, vom Stadtrat in der Sitzung am
XX XX XXXX beschlossene Haushaltssatzung erlassen:

§1

Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2021, der die fur die Erfillung der Aufgaben der Stadt Halle
(Saale) voraussichtlich anfallenden Ertrage und entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden
Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen enthalt, wird
1. im Ergebnisplan mit dem

a) Gesamtbetrag der Ertrage auf 814.198.053EUR

b) Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 803.719.491 EUR
2. im Finanzplan mit dem

a) Gesamtbetrag der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit auf 787.456.555 EUR

b) Gesamtbetrag der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstéatigkeit auf ~ 762.111.523 EUR

c) Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit auf 98.037.200 EUR
d) Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit auf 226.373.700 EUR
e) Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit auf 128.462.150 EUR
f) Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit auf 27.385.653 EUR
festgesetzt.
§2

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fir Investitionen und Investitionsforderungs-
mafnahmen (Kreditermachtigung) wird im Rahmen des Forderprogramms STARK Ill sowie zu Kita-
und Schulerweiterungen, den Brand- und Katastrophenschutz und Heide-Sid auf 128.336.500 EUR
festgesetzt.

§3

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Ermachtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die kinftige
Haushaltsjahre mit Auszahlungen fir Investitionen und InvestitionsférderungsmalRhahmen belasten
(Verpflichtungsermachtigungen), wird auf 265.204.400 EUR festgesetzt.
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Der Hochstbetrag der Liquiditatskredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit wird auf
418.000.000 EUR festgesetzt.

§5
Die Stadt Halle (Saale) hat unverziglich eine Nachtragssatzung zu erlassen, wenn bisher nicht
veranschlagte oder zusatzliche Aufwendungen/Auszahlungen sowie Minderertrage/-einzahlungen bei

einzelnen Haushaltsposten in einem Verhdltnis zu dem Gesamtvolumen erheblichen Umfangs
auftreten werden. Erheblich ist eine Veradnderung von 2 % der Gesamtertrage.

Halle (Saale),

Dr. Bernd Wiegand
Oberblrgermeister



Veranderungen
Ergebnishaushalt/ Finanzplan - Ifd. Verwaltungstéatigkeit



Planentwurf 2021

Veranderungen der Haushaltsansatze durch die Verwaltung
UBERBLICK zum Ergebnishaushalt

- EUR -
Ergebnis (-) = Belastung 2021
) Ertrage Aufwendungen | Ergebnis
Ergebnis (+) = Entlastung
Haushaltsplanentwurf Stand18.09.2020 803.525.189 793.058.927| 10.466.262
Veranderungen:
FB 37 Integrationskoordination & 18 VZS Vollzug + 3 VZS Leitstelle => 351.400 351.400 0
Deckung durch Mehrertrage Blitztechnik
FB 37  Deckung Graffiti-Richtlinie 10.000 10.000
FB 80 Projektférderung "Regionales Digitalisierungszentrum der Stadt Halle 100.000 100.000 0
(Saale)"
Geschaftsbereich OB 461.400 451.400 10.000
FB 10  Mehrbedarf fur Aus- und Fortbildung - duale Studenten 20.400 -20.400
DLZ 101 Graffiti-Richtlinie 10.000 -10.000
Geschaftsbereich | - Finanzen und Personal 0 30.400 -30.400
FB 67 Anpassung an Grundstiicksentwasserungssatzung_ ohne interne -5.600 -6.100 500
Leistungsbeziehung (1.53702 mit 1.56101)
FB 67 Anpassung Abfallgeblhrensatzung 3.803.500 3.492.400 311.100
FB 67 Anpassung der Aufwendungen aus der Ruherechtsentschadigung 0 71.900 -71.900
Geschéftsbereich Il - Stadtentwicklung und Umwelt 3.797.900 3.558.200 239.700
FB 24  haushaltsneutrale Verschiebung (FB 24 und FB 50 Haus der Jugend) 11.164 -11.164
FB 24  Mehrbedarf Reinigung 6ffentliche Toiletten (ohne Deckung) 233.700 -233.700
FB 24  Zweckgebundene Zuweisungen Digitalpaket "IT macht Schule" 252.000 252.000 0
Geschaftsbereich Il - Kultur und Sport 252.000 496.864 -244.864
FB 50 haushaltsneutrale Verschiebung (FB 24 und FB 50 Haus der Jugend) -11.164 11.164
FB 50 haushaltsneutrale Verschiebung (FB50 und FB 53) -2.500 2.500
FB 51 Stellenbedarfe ASD (Auswertung Org.-Untersuchung, 6 weitere Stellen) 287.000 -287.000
Deckung: Mittel fir Personalleasing -287.000 287.000
FB 51 Zweckgebundene Zuweisung nach § 23 KiF6G 228.864 228.864 0
FB 53 haushaltsneutrale Verschiebung (FB50 und FB 53); 2 % Steigerung 6.300 2.500 3.800
bei den Landeszuweisungen Fam. u. Suchtberatung
Geschéftsbereich IV - Bildung und Soziales 235.164 217.700 17.464
Erhéhung Auftragskostenpauschale § 4 entspr. Statistisches Landesamt 20.400 20.400
vom 30.09.2020 vorl. Leistungen FAG/Kommunalpauschale
Infrastrukturelle NacherschlieBung STAR Park 5.096.000 5.096.000 0
Trinkwasserkonzessionsvertrag 06.10.2020 810.000 810.000 0
Allgemeine und sonstige Finanzwirtschaft 5.926.400 5.906.000 20.400
Veranderungen gesamt: 10.672.864 10.660.564 12.300
Stand: 08.12.2020 814.198.053 803.719.491| 10.478.562
Nachrichtlich:
Interne Leistungsbeziehungen
FB 67 Fakalienentsorgung - 1.53702 500 -500
Umweltschutz - 1.56101 500 500




Planentwurf 2021

Veranderungen der Haushaltsansatze durch die Verwaltung
UBERBLICK zum Finanzplan
- Laufende Verwaltungstatigkeit -

-EUR-
Saldo (-) = Belastung 2021
Saldo (+) = Entlastung Einzahlungen | Auszahlungen Saldo
Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit Stand: 18.09.2020 776.783.691 751.450.959| 25.332.732
Veranderungen:
FB 37 Integrationskoordination & 18 VZS Vollzug + 3 VZS Leitstelle => 351.400 351.400 0
Deckung durch Mehrertrage Blitztechnik
FB 37 Deckung Graffiti-Richtlinie 10.000 10.000
FB 80 Projektférderung "Regionales Digitalisierungszentrum der Stadt Halle 100.000 100.000 0
(Saale)"
Geschéftsbereich OB 461.400 451.400 10.000
FB 10 Mehrbedarf fur Aus- und Fortbildung - duale Studenten 20.400 -20.400
DLZ 10 Graffiti-Richtlinie 10.000 -10.000
Geschéftsbereich | - Finanzen und Personal 0 30.400 -30.400
FB 67 Anpassung an Grundsticksentwéasserungssatzung_ohne interne -5.600 -6.100 500
Leistungsbheziehung (1.53702 mit 1.56101)
FB 67 Anpassung Abfallgebiihrensatzung 3.803.500 3.492.400 311.100
FB 67 Anpassung der Aufwendungen aus der Ruherechtsentschadigung 0 71.900 -71.900
Geschéftsbereich Il - Stadtentwicklung und Umwelt 3.797.900 3.558.200 239.700
FB 24 haushaltsneutrale Verschiebung (FB 24 und FB 50 Haus der Jugend) 11.164 -11.164
FB 24 Mehrbedarf Reinigung offentliche Toiletten (ohne Deckung) 233.700 -233.700
FB 24 Zweckgebundene Zuweisungen Digitalpaket "IT macht Schule" 252.000 252.000 0
Geschaftsbereich Il - Kultur und Sport 252.000 496.864 -244.864
FB 50 haushaltsneutrale Verschiebung (FB 24 und FB 50 Haus der Jugend) -11.164 11.164
FB 50 haushaltsneutrale Verschiebung (FB50 und FB 53) -2.500 2.500
FB 51 Stellenbedarfe ASD (Auswertung Org.-Untersuchung, 6 weitere Stellen) 287.000 -287.000
Deckung: Mittel fir Personalleasing -287.000 287.000
FB 51 Zweckgebundene Zuweisung nach § 23 KiF6G 228.864 228.864 0
FB 53 haushaltsneutrale Verschiebung (FB50 und FB 53); 2 % Steigerung 6.300 2.500 3.800
bei den Landeszuweisungen Fam. u. Suchtberatung
Geschéftsbereich IV - Bildung und Soziales 235.164 217.700 17.464
Erhohung Auftragskostenpauschale § 4 entspr. Statistisches Landesamt 20.400 20.400
vom 30.09.2020 vorl. Leistungen FAG/Kommunalpauschale
Infrastrukturelle NacherschlieBung STAR Park 5.096.000 5.096.000 0
Trinkwasserkonzessionsvertrag 06.10.2020 810.000 810.000 0
Allgemeine und sonstige Finanzwirtschaft 5.926.400 5.906.000 20.400
Veranderungen gesamt: 10.672.864 10.660.564 12.300
Stand: 08.12.2020 787.456.555 762.111.523| 25.345.032
Nachrichtlich:
Interne Leistungsbeziehungen
FB 67 Fékalienentsorgung - 1.53702 500 -500
Umweltschutz - 1.56101 500 500




Planentwurf 2021
Veranderungen der Haushaltsansatze durch die Verwaltung
UBERBLICK zum Ergebnishaushalt 2022 - 2024

-EUR-
Ergebnis (-) = Belastung 2022 2023 2024
Ergebnis (+) = Entlastung Ertrage Aufwendungen| Ergebnis Ertrage Aufwendungen| Ergebnis Ertrage Aufwendungen| Ergebnis
Hauhaltsplanentwurf Stand 18.09.2020 811.236.728| 801.217.480| 10.019.248| 809.304.126] 796.562.533| 12.741.593| 813.980.913] 801.192.794| 12.788.119
Veranderungen:
FB 37  Integrationskoordination & 18 VZS Vollzug + 3 VZS Leitstelle => 351.400 1.054.200| -702.800 351.400 1.054.200f -702.800 351.400 1.054.200| -702.800
Deckung durch Mehrertrage Blitztechnik
FB 37  Deckung Graffiti-Richtlinie 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Biro OB Reduzierung Plansatz 1.11101.02 (Reprasentation) um 51,8 T€ -51.800 51.800 -51.800 51.800 -51.800 51.800
(Veranstaltung zum Tag der Deutschen Einheit nur in 2021)
FB 80 Projektford."Regionales Digitalisierungszentrum der Stadt Halle" 100.000 100.000 0
Geschéftsbereich OB 461.400 1.102.400| -641.000 361.400 1.002.400| -641.000 361.400 1.002.400| -641.000
FB 10  Globale Minderung zur Deckung Integrationskoordination -532.600 532.600 -626.400 626.400 -626.400 626.400
& 18 VZS Vollzug + 3 VZS Leitstelle
FB 10  Mehrbedarf fiir Aus- und Fortbildung - duale Studenten und 166.300| -166.300 183.600( -183.600 183.600 -183.600
Brandreferendar
DLZ 101 Graffiti-Richtlinie 10.000 -10.000 10.000 -10.000 10.000 -10.000
Geschaftsbereich | 0 -356.300 356.300 0 -432.800 432.800 0 -432.800 432.800
FB 67  Anpassung an Grundstiicksentwésserungssatzung_ohne interne -13.800 -14.400 600 -19.100 -19.900 800 -19.100 -19.900 800
Leistungsbeziehung (1.53702 mit 1.56101)
FB 67  Anpassung Abfallgebiihrensatzung 3.829.300 3.659.700 169.600] 3.069.800 2.994.200 75.600f 3.069.800 2.994.200 75.600
Geschaftsbereich Il 3.815.500 3.645.300 170.200] 3.050.700 2.974.300 76.400( 3.050.700 2.974.300 76.400
FB 24  haushaltsneutrale Verschiebung (FB 24 und FB 50 Haus der Jugend) 16.567 -16.567 16.567 -16.567 16.567 -16.567
FB 24  Zweckgebundene Zuweisungen Digitalpaket "IT macht Schule" 252.000 252.000 0 731.600 731.600 0 790.400 790.400 0
Geschéftsbereich Il 252.000 268.567 -16.567 731.600 748.167 -16.567 790.400 806.967 -16.567
FB 50 haushaltsneutrale Verschiebung (FB 24 und FB 50 Haus der Jugend) -16.567 16.567 -16.567 16.567 -16.567 16.567
FB 50 haushaltsneutrale Verschiebung (FB 50 und FB 53) -2.500 2.500 -2.500 2.500 -2.500 2.500
FB 51  Stellenbedarfe ASD (Auswertung Org.-Untersuchung, 6 weitere Stellen) 344.400| -344.400 344.400| -344.400 344.400 -344.400
Deckung: Mittel fur Personalleasing -344.400 344.400 -344.400 344.400 -344.400 344.400
FB51  Zweckgebundene Zuweisung nach § 23 KiF6G 228.864 228.864 0
FB 53  haushaltsneutrale Verschiebung (FB50 und FB 53); 2 % Steigerung 6.300 2.500 3.800 6.300 2.500 3.800 6.300 2.500 3.800
bei den Landeszuweisungen Fam. u. Suchtberatung
Geschéftsbereich IV 235.164 212.297 22.867 6.300 -16.567 22.867 6.300 -16.567 22.867
Erhdéhung Auftragskostenpauschale § 4 entspr. Statistisches Landesamt 114.500 114.500 131.800 131.800 131.800 131.800
vom 30.09.2020 vorl. Leistungen FAG/Kommunalpauschale
Infrastrukturelle NacherschlieBung STAR Park 2.004.000 2.004.000 0 1.514.000 1.514.000 0 8.420.000 8.420.000 0
Trinwasserkonzessionsvertrag 06.10.2020 821.000 821.000 0 821.000 821.000 0 821.000 821.000 0
Allgemeine und sonstige Finanzwirtschaft 2.118.500 2.004.000 114.500 1.645.800 1.514.000 131.800 8.551.800 8.420.000 131.800
Veranderungen gesamt: 6.882.564 6.876.264 6.300] 5.795.800 5.789.500 6.300| 12.760.600 12.754.300 6.300
Stand: 08.12.2020 | 818.119.292] 808.093.744] 10.025.548] 815.099.926] 802.352.033] 12.747.893] 826.741.513] 813.947.094] 12.794.419
Nachrichtlich:
Interne Leistungsbeziehungen
FB 67  Fakalienentsorgung - 1.53702 600 -600 800 -800 800 -800
Umweltschutz - 1.56101 600 8 600 800 800 800 800




Planentwurf 2021
Veranderungen der Haushaltsansétze durch die Verwaltung
UBERBLICK zum Finanzplan
Laufende Verwaltungstatigkeit 2022 - 2024

- EUR -
Saldo (-) = Belastung 2022 2023 2024
Saldo (+) = Entlastung Einzahlungen | Auszahlungen Saldo Einzahlungen | Auszahlungen Saldo Einzahlungen | Auszahlungen Saldo
Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit Stand: 18.09.2020 784.495.230| 759.633.912| 24.861.318| 782.562.629| 755.048.765| 27.513.864| 787.239.415| 759.677.126| 27.562.289
Veranderungen:
FB 37 Integrationskoordination & 18 VZS Vollzug + 3 VZS Leitstelle => 351.400 1.054.200| -702.800 351.400 1.054.200| -702.800 351.400 1.054.200| -702.800
Deckung durch Mehrertrage Blitztechnik
FB 37 Deckung Graffiti-Richtlinie 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Biro OB Reduzierung Plansatz 1.11101.02 (Représentation) um 51,8 T€ -51.800 51.800 -51.800 51.800 -51.800 51.800
(Veranstaltung zum Tag der Deutschen Einheit nur in 2021)
FB 80 Projektford."Regionales Digitalisierungszentrum der Stadt Halle" 100.000 100.000 0
Geschéaftsbereich OB 461.400 1.102.400| -641.000 361.400 1.002.400| -641.000 361.400 1.002.400( -641.000
FB 10 Globale Minderung zur Deckung Integrationskoordination -532.600 532.600 -626.400 626.400 -626.400 626.400
& 18 VZS Vollzug + 3 VZS Leitstelle
FB 10 Mehrbedarf fir Aus- und Fortbildung - duale Studenten und 166.300| -166.300 183.600| -183.600 183.600| -183.600
Brandreferendar
DLZ 101 Graffiti-Richtlinie 10.000 -10.000 10.000 -10.000 10.000 -10.000
Geschéftsbereich | 0 -356.300 356.300 0 -432.800 432.800 0 -432.800 432.800
FB 67 Anpassung an Grundsticksentwasserungssatzung_ohne interne -13.800 -14.400 600 -19.100 -19.900 800 -19.100 -19.900 800
Leistungsbeziehung (1.53702 mit 1.56101)
FB 67 Anpassung Abfallgebiihrensatzung 3.829.300 3.659.700 169.600 3.069.800 2.994.200 75.600 3.069.800 2.994.200 75.600
Geschéftsbereich I 3.815.500 3.645.300 170.200 3.050.700 2.974.300 76.400 3.050.700 2.974.300 76.400
FB 24 haushaltsneutrale Verschiebung (FB 24 und FB 50 Haus der Jugend) 16.567 -16.567 16.567 -16.567 16.567 -16.567
FB 24 Zweckgebundene Zuweisungen Digitalpaket "IT macht Schule" 252.000 252.000 0 731.600 731.600 0 790.400 790.400 0
Geschéftsbereich Il 252.000 268.567 -16.567 731.600 748.167 -16.567 790.400 806.967 -16.567
FB50  haushaltsneutrale Verschiebung (FB 24 und FB 50 Haus der Jugend) -16.567 16.567 -16.567 16.567 -16.567 16.567
FB50  haushaltsneutrale Verschiebung (FB50 und FB 53) -2.500 2.500 -2.500 2.500 -2.500 2.500
FB 51 Stellenbedarfe ASD (Auswertung Org.-Untersuchung, 6 weitere Stellen) 344.400 -344.400 344.400| -344.400 344.400| -344.400
Deckung: Mittel fir Personalleasing -344.400 344.400 -344.400 344.400 -344.400 344.400
FB 51 Zweckgebundene Zuweisung nach § 23 KiF6G 228.864 228.864 0
FB 53 haushaltsneutrale Verschiebung (FB50 und FB 53); 2 % Steigerung 6.300 2.500 3.800 6.300 2.500 3.800 6.300 2.500 3.800
bei den Landeszuweisungen Fam. u. Suchtberatung
Geschéftsbereich IV 235.164 212.297 22.867 6.300 -16.567 22.867 6.300 -16.567 22.867
Erhéhung Auftragskostenpauschale § 4 entspr. Statistisches Landesamt 114.500 114.500 131.800 131.800 131.800 131.800
vom 30.09.2020 vorl. Leistungen FAG/Kommunalpauschale
Infrastrukturelle NacherschlieRung STAR Park 2.004.000 2.004.000 0 1.514.000 1.514.000 0 8.420.000 8.420.000 0
Trinkwasserkonzessionsvertrag 06.10.2020 821.000 821.000 0 821.000 821.000 0 821.000 821.000 0
Allgemeine und sonstige Finanzwirtschaft 2.118.500 2.004.000 114.500 1.645.800 1.514.000 131.800 8.551.800 8.420.000 131.800
Verénderungen gesamt: 6.882.564 6.876.264 6.300 5.795.800 5.789.500 6.300] 12.760.600 12.754.300 6.300
Stand: 08.12.2020 | 791.377.794] 766.510.176] 24.867.618] 788.358.429] 760.838.265] 27.520.164] 800.000.015] 772.431.426] 27.568.589
Nachrichtlich:
Interne Leistungsbeziehungen
FB 67 Fékalienentsorgung - 1.53702 600 -600 800 -800 800 -800
Umweltschutz - 1.56101 600 600 800 800 800 800




Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschéaftsbereich OB
DLZ Demokratie und Integration 21_0_802 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 179
Produkt/PSP-Element 1.11120 Demokratie und Integration
Produkt Sachkonten- [Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen | Aufwandsveranderungen | Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Aufwand
1.11120 53...... Transferaufwendungen 272.700 120.000 392.700|haushaltsneutrale Verschiebung
1.11120 54...... Sonstige ordentliche Aufwendungen 168.020 120.000 48.020
Ordentliche Ertrage 367.411 0 0 367.411
Ordentliche Aufwendungen 1.566.889 120.000 120.000| 1.566.889
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -1.199.478 0 0 120.000 120.000] -1.199.478
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaéftsbereich OB
21 0_801 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 188
Fachbereich Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitalisierung
Produkt/PSP-Element 1.57111 Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung
Produkt Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen | Aufwandsveranderungen | Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Projektforderung "Regionales
Digitalisierungszentrum der Stadt Halle
1.57111 41...... Zuwendungen und allg. Umlagen 3.713.400 100.000 3.813.400((Saale)"
Aufwand
siehe Anderungen zum Stellenplan 2021:
Neuschaffung Projektmanager/-in Digitale
1.57111 50........ Personalaufwendungen 1.667.600 63.400 1.731.000|Dienstleistungen (E11)
54...... Sonstige ordentliche Aufwendungen 4.627.830 36.600 4.664.430
Ordentliche Ertrage 3.723.800 100.000 0 3.823.800
Ordentliche Aufwendungen 6.834.164 100.000 0| 6.934.164
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -3.110.364 100.000 0 100.000 0( -3.110.364
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaéftsbereich OB
Fachbereich Sicherheit 21 0 370 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 207
Produkt/PSP-Element 1.12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Produkt Sachkonten- [Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen | Aufwandsveranderungen | Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.12201 45...... Sonstige ordentliche Ertrage 4.633.725 351.400 4.985.125
Integrationskoordination & 18 VZS Vollzug
Aufwand + 3 VZS Leitstelle
Deckung durch Mehrertrage Blitztechnik
1.12201 50........ Personalaufwendungen 7.756.720 351.400 8.108.120
Ordentliche Ertrage 4.959.025 351.400 5.310.425
Ordentliche Aufwendungen 8.652.960 351.400 0| 9.004.360
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -3.693.935 351.400 351.400 0[ -3.693.935
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaéftsbereich OB
Fachbereich Sicherheit 21 0 370 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 212
Produkt/PSP-Element 1.12207 Verkehrsangelegenheiten

Produkt Sachkonten- [Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen | Aufwandsveranderungen | Ansatz fur

gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO

Ertrag

1.12207 43...... Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2.202.900 10.000 2.212.900|Deckung Graffiti-Richtlinie
Aufwand
Ordentliche Ertrage 2.202.900 10.000 0 2.212.900
Ordentliche Aufwendungen 1.707.098 0 0| 1.707.098
Ordentliches Ergebnis (Uberschuss) 495.802 10.000 0 0 0 505.802
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschéaftsbereich OB
FachbereichBiiro OB 21 0 010 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 152
Produkt/PSP-Element 1.11101 Steuerung der Kommune
Produkt [Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand
1.11101 |52..... Aufwendungen fiir Sach- und Dienst- 2022 366.220 51.800 314.420(Reduzierung Plansatz 1.11101.02
leistungen 2023 366.220 51.800 314.420|(Reprasentation) um 51,8 T€ (Veranstaltung
2024 366.220 51.800 314.420|zum Tag der Deutschen Einheit nur in 2021)
Ordentliche Ertrage 2022 10.200 10.200
2023 10.200 10.200
2024 10.200 10.200
Ordentliche Aufwendungen 2022  3.467.430 0 51.800| 3.415.630
2023|  3.494.630 0 51.800(  3.442.830
2024 3.522.430 0 51.800 3.470.630
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022 -3.457.230 0 0 0 51.800| -3.405.430
2023 -3.484.430 0 0 0 51.800 -3.432.630
2024 -3.512.230 0 0 0 51.800 -3.460.430
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschéaftsbereich OB
DLZ Demokratie und Integration 21 0802 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 179
Produkt/PSP-Element 1.11120 Demokratie und Integration
Produkt [Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Aufwand
1.11120 |53...... Transferaufwendungen 2022 272.700 120.000 392.700(haushaltsneutrale Verschiebung
2023 272.700 120.000 392.700
2024 272.700 120.000 392.700
1.11120 |54...... Sonstige ordentliche Aufwendungen 2022 168.020 120.000 48.020
2023 168.020 120.000 48.020
2024 168.020 120.000 48.020
Ordentliche Ertrage 2022 367.411 0 0 367.411
2023 367.411 0 0 367.411
2024 367.411 0 0 367.411
Ordentliche Aufwendungen 2022 1.577.076 120.000 120.000 1.577.076
2023 1.590.876 120.000 120.000 1.590.876
2024 1.605.176 120.000 120.000 1.605.176
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022 -1.209.665 0 0 120.000 120.000 -1.209.665
2023 -1.223.465 0 0 120.000 120.000| -1.223.465
2024 -1.237.765 0 0 120.000 120.000 -1.237.765
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschéaftsbereich OB

21 0 801 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 188
Fachbereich Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitalisierung

Produkt/PSP-Element 157111 Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung
Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
2022 1.827.278 100.000 1.927.278|Projektforderung "Regionales
Digitalisierungszentrum der Stadt Halle
157111 |41...... Zuwendungen u.allg.Umlagen (Saale)"

Aufwand

50........ Personalaufwendungen 2022 1.692.300 63.400 1.755.700

54...... sonstige ordentliche Aufwendungen 2022 2.532.139 36.600 2.568.739
Ordentliche Ertrage 2022 1.837.678 100.000 1.937.678
Ordentliche Aufwendungen 2022 4.763.173 100.000 4.863.173
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022| -2.925.495 100.000 100.000 -2.925.495
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaéftsbereich OB
Fachbereich Sicherheit 21_0_370 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 207
Produkt/PSP-Element 1.12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Produkt [Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.12201 |45...... Sonstige ordentliche Ertrage 2022 4.633.725 351.400 4.985.125
2023 4.633.725 351.400 4.985.125
2024 4.633.725 351.400 4.985.125(Integrationskoordination & 18 VZS Vollzug
+ 3 VZS Leitstelle
Aufwand Deckung durch Mehrertrage Blitztechnik
1.12201 (50..... Personalaufwendungen 2022 7.871.940 1.054.200 8.926.140|Restdeckg. durch glob. Minderg.
2023 7.983.920 1.054.200 9.038.120
2024 8.098.200 1.054.200 9.152.400
Ordentliche Ertrage 2022 4.959.025 351.400 5.310.425
2023 4.959.025 351.400 5.310.425
2024 4.959.025 351.400 5.310.425
Ordentliche Aufwendungen 2022 8.768.180 1.054.200 9.822.380
2023 8.880.160 1.054.200 9.934.360
2024 8.994.440 1.054.200 10.048.640
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022| -3.809.155 351.400 1.054.200 -4.511.955
2023| -3.921.135 351.400 1.054.200 -4.623.935
2024 -4.035.415 351.400 1.054.200 -4.738.215
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschéaftsbereich OB

Fachbereich Sicherheit 21 0 370 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 212

Produkt/PSP-Element 1.12207 Verkehrsangelegenheiten

Produkt [Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.12207 |43...... Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2022 2.202.900 10.000 2.212.900|Deckung Graffiti-Richtlinie

2023 2.202.900 10.000 2.212.900
2024 2.202.900 10.000 2.212.900

Aufwand

Ordentliche Ertrage 2022 2.202.900 10.000 0 2.212.900
2023 2.202.900 10.000 0 2.212.900
2024 2.202.900 10.000 0 2.212.900

Ordentliche Aufwendungen 2022 1.731.237 0 0 1.731.237
2023 1.754.798 0 0 1.754.798
2024 1.779.158 0 0 1.779.158

Ordentliches Ergebnis (Uberschuss) 2022 471.663 10.000 0 0 0 481.663
2023 448.102 10.000 0 0 0 458.102
2024 423.742 10.000 0 0 0 433.742
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaéaftsbereich

Fachbereich Personal 21 1 100 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 273
Produkt/PSP-Element 1.11108 Personalmanagement
Produkt Sachkonten- [Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen | Aufwandsveranderungen | Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand
Mehrbedarf Aus- und Fortbildung
1.11108 52........ Aufwendungen fiir Sach- und Dienst- 860.046 20.400 880.446|duale Studenten
leistungen
Ordentliche Ertrage 8.500 0 0 8.500
Ordentliche Aufwendungen 9.107.756 20.400 0] 9.128.156
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -9.099.256 0 0 20.400 0] -9.119.656
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaéftsbereich

DLZ Burgerbeteiligung 21 1 101 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 265
Produkt/PSP-Element 1.11115 Burgerbeteiligung
Produkt Sachkonten- [Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen | Aufwandsveranderungen | Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand
Auszahlungen an Birger gem.
1.11115 53........ Transferaufwendungen 0 10.000 10.000|Graffitirichtlinie
leistungen
Ordentliche Ertrage 0 0
Ordentliche Aufwendungen 605.077 10.000 0 615.077
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -605.077 10.000 0| -615.077
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Veranderungen der Haushaltsansétze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaéftsbereich |

Fachbereich Personal 21_1 100 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 279
Produkt/PSP-Element 1.11112 ubergreifende Personalmalinahmen
Produkt |Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand
1.11112 [50000000 Personalaufwendungen (globale 2022 -9.166.680 532.600| -9.699.280|globale Minderung zur Deckung
Minderung) Integrationskoordination & 18 VZS Vollzug + 3
2023 -9.166.680 626.400 -9.793.080(+ 3 VZS Leitstelle
2024 -9.166.680 626.400 -9.793.080
Ordentliche Ertrage 2022 582.000 0 0 582.000
2023 582.000 0 0 582.000
2024 582.000 0 0 582.000
Ordentliche Aufwendungen 2022 .5.650.680 0 532.600| -6.183.280
2023| .5.618.880 0 626.400| -6.245.280
2024|  -5586.480 0 626.400| -6.212.880
Ordentliches Ergebnis (Uberschuss) 2022 6.232.680 0 0 0 532.600 6.765.280
2023|  6.200.880 0 0 0 626.400|  6.827.280
2024|  6.168.480 0 0 0 626.400|  6.794.880
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Veranderungen der Haushaltsansatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaéftsbereich |

Fachbereich Personal 21 1 100 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 273
Produkt/PSP-Element 1.11108 Personalmanagement
Produkt |Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand Mehrbedarf fiir Aus- und Fortbildung - duale
1.11108 |52...... Aufwendungen fur Sach- und Dienst- 2022 714.670 166.300 880.970|Studenten und Brandreferendar
leistungen 2023 714.670 183.600 898.270
2024 714.670 183.600 898.270
Ordentliche Ertrage 2022 8.500 8.500
2023 8.500 8.500
2024 8.500 8.500
Ordentliche Aufwendungen 2022  9.534.750 166.300 9.701.050
2023|  9.524.660 183.600 9.708.260
2024|  9.407.280 183.600 9.590.880
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022 -9.526.250 166.300 -9.692.550
2023| .9.516.160 183.600 -9.699.760
2024|  .9.398.780 183.600 -9.582.380
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Veranderungen der Haushaltsansétze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaéftsbereich

DLZ Burgerbeteiligung 21 1 101 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 265
Produkt/PSP-Element 1.11115 Birgerbeteiligung
Produkt |Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand Auszahlungen an Biirger gem.
1.11115 |53...... Transferaufwendungen 2022 0 10.000 10.000|Graffitirichtlinie
2023 0 10.000 10.000
2024 0 10.000 10.000
Ordentliche Ertrage 2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
2024 0 0 0 0
Ordentliche Aufwendungen 2022 613.377 10.000 0 623.377
2023 621.277 10.000 0 631.277
2024 629.577 10.000 0 639.577
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022 -613.377 0 0 10.000 0 -623.377
2023 -621.277 0 0 10.000 0 -631.277
2024 -629.577 0 0 10.000 0 -639.577
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Veranderungen der Haushaltsansatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich

Fachbereich Umwelt 21 2 670 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 663
Produkt/PSP-Element 1.53701 Abfallentsorgung
Produkt Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen | Aufwandsverédnderungen | Ansatz fir
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag Anpassung gem. Beschluss
Abfallgebuhrensatzung
1.53701 43...... Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 19.570.000( 2.994.000 22.564.000(V1/2020/01792
44... ... Privatrechtliche Leistungsentgelte, 275.100 809.500 1.084.600
Kostenerstattungen u. Kostenumlagen
Aufwand
1.53701 52...... Aufwendungen fiir Sach-und Dienst- 159.360 50.000 209.360(Reparaturen von Unterfluranlagen
leistungen zur Glasentsorgung
54...... Sonstige ordentliche Aufwendungen 19.401.560 3.442.400 22.843.960
Ordentliche Ertrage 19.866.100( 3.803.500 0 23.669.600
Ordentliche Aufwendungen 20.107.650 3.492.400 23.600.050
Ordentliches Ergebnis -241.550( 3.803.500 0 3.492.400 69.550
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich GBIl
Fachbereich Umwelt 21 2 670 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 665
Produkt/PSP-Element 1.53702 Fakalienentsorgung
Produkt Sachkonten- Bezeichnung Ansatz  |gsverdnderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag Anpassung gem. Beschluss
2. Satzung zur Anderung der Satzung
1.53702 43...... Offentl.-rechtl. Leistungsentgelte 107.300 5.600 101.700(0ber die Entsorgung von
Grundstiicksentwéasserungsanlagen in
Aufwand der Stadt Halle (Saale) und im
Gebiet des Abwasserzweckverbandes
1.53702 54........ Sonstige Ordentliche Aufwendungen 94.300 6.100 88.200|Elster-Kabelsketal - Grundstiicksent-
wasserungssatzung
VI11/2020/01776
Ordentliche Ertrage 107.300 0 5.600 101.700
Ordentliche Aufwendungen 94.300 6.100 88.200
Ordentliches Ergebnis (Uberschuss) 13.000 0 5.600 6.100 13.500
1.53702 58...... Aufwendungen aus interner 13.000 500 13.500
Leistungsbeziehung
Ergebnis 0 0 5.600 500 6.100 0
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich 1]

Fachbereich Umwelt 21 2 670 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 672
Produkt/PSP-Element 1.56101 Umweltschutz
Produkt/ Sachkonto Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen | Aufwandsveranderungen | Ansatz fir
Leistung/ Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
Kostenstelle EURO EURO EURO EURO EURO EURO
1.56101 Ertrag
Aufwand
Ordentliche Ertrage 560.900 0 0 0 0 560.900
Ordentliche Aufwendungen 2.013.497 0 0 0 0| 2.013.497
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -1.452.597 0 0 0 0] -1.452.597
1.56101 48...... Ertrage aus interner Leistungsbeziehung 11.400 500 0 11.900
1.56101 58...... Aufwendung interner Leistungsbeziehung 1.400 0 0 1.400
Ergebnis -1.442.597 500 0 0 0| -1.442.097
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich

Fachbereich Umwelt 21 2 670 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 691
Produkt/PSP-Element 1.55301 Friedhofs- und Bestattungswesen

Produkt Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen | Aufwandsveranderungen | Ansatz fir

gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO

Ertrag
Aufwand

1.55301 52...... Aufwendungen fir Sach- u. Dienst- 971.548 71.900 1.043.448|Anpassung der Aufwendungen aus
leistungen der Ruherechtsentschadigung an

Ertragslage

Ordentliche Ertrage 3.500.077 3.500.077
Ordentliche Aufwendungen 4.076.167 71.900 4.148.067
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -576.090 71.900 -647.990




Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschéaftsbereich GBIl
Fachbereich Sicherheit 21 2 670 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 663
Produkt/PSP-Element 1.53701 Abfallentsorgung
Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fir
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.53701 |[43...... Offentlich. Rechtl. Leistungsentgelte 2022 19.570.000 3.069.800 22.639.800
2023 19.570.000 3.069.800 22.639.800
2024 19.570.000  3.069.800 22.639.800
153701 |(44...... Kostenerstattungen u. Kostenum- 2022 275.100 759.500 1.034.600
lagen 2023 275.100 0 275.100
2024 275.100 0 275.100
Aufwand
153701 |54...... Sonstige ordentliche Aufwendungen 2022| 19.401.560 3.659.700 23.061.260
2023 19.401.560 2.994.200 22.395.760
2024 19.401.560 2.994.200 22.395.760
Ordentliche Ertrage 2022 19.866.100 3.829.300 23.695.400
2023 19.866.100|  3.069.800 22.935.900
2024| 19.866.100[  3.069.800 22.935.900
Ordentliche Aufwendungen 2022| 20.115.850 3.659.700 23.775.550
2023 20.123.690 2.994.200 23.117.890
2024  20.131.570 2.994.200 23.125.770
Ordentliches Ergebnis 2022 -249.750|  3.829.300 3.659.700 -80.150
2023 -257.590|  3.069.800 2.994.200 -181.990
2024 .265.470|  3.069.800 2.994.200 -189.870
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschéaftsbereich GB Il
Fachbereich Umwelt 21 2 670 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 665
Produkt/PSP-Element 1.53702 Fakalienentsorgung
Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fir
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.53702 |43...... Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2022 107.300 13.800 93.500|Anpassung gem. Beschluss
2023 107.300 19.100 88.200(2. Satzung zur Anderung der Satzung
2024 107.300 19.100 88.200|iber die Entsorgung von
Grundsticksentwasserungsanlagen in
Aufwand der Stadt Halle (Saale) und im
1.53702 [54..... Sonstige ordentliche Aufwendungen 2022 94.300 14.400 79.900|Gebiet des Abwasserzweckverbandes
2023 94.300 19.900 74.400(Elster-Kabelsketal - Grundstiicksent-
2024 94.300 19.900 74.400|wasserungssatzung
VI11/2020/01776
Ordentliche Ertrage 2022 107.300 0 13.800 93.500
2023 107.300 0 19.100 88.200
2024 107.300 0 19.100 88.200
ordentliche Aufwendungen 2022 94.300 0 14.400 79.900
2023 94.300 0 19.900 74.400
2024 94.300 0 19.900 74.400
ordentliches Ergebnis (Uberschuss) 2022 13.000 0 13.800 0 14.400 13.600
2023 13.000 0 19.100 0 19.900 13.800
2024 13.000 0 19.100 0 19.900 13.800
1.53702 |[58...... Aufwendungen aus internen 2022 13.000 600 13.600
Leistungsbeziehungen 2023 13.000 800 13.800
2024 13.000 800 13.800
Ergebnis 2022 0 0 13.800 600 14.400 0
2023 0 0 19.100 800 19.900 0
2024 0 0 19.100 800 19.900 0
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaéftsbereich

Fachbereich Umwelt 21 2 670 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 672
Produkt/PSP-Element 1.56101 Umweltschutz
Produkt/ Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz flr
Leistung Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
1.56101 Ordentliche Ertrage 2022 560.900 560.900
2023 560.900 560.900
2024 560.900 560.900
1.56101 Ordentliche Aufwendungen 2022 2.012.737 2.012.737
2023 2.037.877 2.037.877
2024|  2.063.877 2.063.877
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022| -1.451.837 -1.451.837
2023 -1.476.977 -1.476.977
2024 -1.502.977 -1.502.977
1.56101 Ertrage aus interner Leistungbeziehung | 2022 11.400 600 12.000
2023 11.400 800 0 12.200
2024 11.400 800 12.200
1.56101 Aufwendungen aus interner Leistungs- 2022 1.400 0 0 1.400
beziehung 2023 1.400 0 0 1.400
2024 1.400 0 0 1.400
Ergebnis 2022 -1.441.837 600 0 0| -1.441.237
2023 -1.466.977 800 0 0 0 -1.466.177
2024 -1.492.977 800 0 0 -1.492.177
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich

Fachbereich Immobilien 21 3 240 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 751
Produkt/PSP-Element 1.11174 Immobilienbewirtschaftung
Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsverénderungen Aufwandsverénderungen | Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand
52........ Aufwendungen fiir Sach- u. Dienst- 5.001.539 11.164 5.012.703|haushaltsneutrale Verschiebung
leistungen FB 24 und FB 50 (Haus der Jugend)
Ordentliche Ertrage 3.847.754 0 3.847.754
Ordentliche Aufwendungen 16.688.198 11.164 0| 16.699.362
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -12.840.444 0 11.164 0] -12.851.608
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich

Fachbereich Immobilien 21 3 240 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 754
Produkt/PSP-Element 1.24311 Ausstattung Schulen
Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsverénderungen Aufwandsverénderungen | Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
41........ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 252.000 252.000|zweckgebundene Zuweisung vom Land
im Rahmen des Digitalpaktes/ "IT
macht Schule”
Aufwand
52........ Aufwendungen fur Sach- u. Dienst- 1.367.100 252.000 1.619.100
leistungen
Ordentliche Ertrage 0 252.000 252.000
Ordentliche Aufwendungen 2.023.000 252.000 2.275.000
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -2.023.000 252.000 252.000 -2.023.000
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich

Fachbereich Immobilien 21 3 240 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 758
Produkt/PSP-Element 1.57306 Offentliche Toiletten
Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsverénderungen Aufwandsverénderungen | Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand
52........ Aufwendungen fiir Sach- u. Dienst- 137.460 233.700 371.160(Reinigung der offentlichen Toiletten;
leistungen
Ordentliche Ertrage 0 0 0
Ordentliche Aufwendungen 137.460 233.700 0 371.160
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -137.460 0 233.700 0 -371.160
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaftsbereich

Fachbereich Immobilien 21 3 240 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 751
Produkt/PSP-Element 1.11174 Immobilienbewirtschaftung
Produkt |Sachkonten- [Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand
111174 |(52........ Aufwendungen fiir Sach- u. Dienst- 2022 5.012.693 16.567 5.029.260 haushaltsneutrale Verschiebung
leistungen 2023|  5.012.693 16.567 5.029.260|FB 24 und FB 50 (Haus der Jugend)
2024 5.012.693 16.567 5.029.260
Ordentliche Ertrage 2022 3.847.754 0 3.847.754
2023 3.847.754 0 0 3.847.754
2024 3.847.754 0 0 3.847.754
Ordentliche Aufwendungen 2022 16.976.179 16.567 0| 16.992.746
2023| 17.114.939 16.567 0| 17.131.506
2024| 17.257.784 16.567 0| 17.274.351
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022| -13.128.425 0 0 16.567 0] -13.144.992
2023( -13.267.185 0 0 16.567 0| -13.283.752
2024( -13.410.030 0 0 16.567 0| -13.426.597
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaftsbereich

Fachbereich Immobilien 21 3 240 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 754
Produkt/PSP-Element 1.24311 Ausstattung Schulen
Produkt |Sachkonten- [Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveréanderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.24311 |41........ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 2022 0 252.000 252.000|zweckgebundene Zuweisung vom Land
2023 0 731.600 731.600|im Rahmen des Digitalpaktes/ "IT
2024 0 790.400 790.400|macht Schule"
Aufwand
1.24311 [52........ Aufwendungen fir Sach- u. Dienst- 2022 1.367.100 252.000 1.619.100
leistungen 2023 1.367.100 731.600 2.098.700
2024 1.367.100 790.400 2.157.500
Ordentliche Ertrage 2022 0 252.000 252.000
2023 0 731.600 731.600
2024 0 790.400 790.400
Ordentliche Aufwendungen 2022 2.083.000 252.000 2.335.000
2023 2.040.600 731.600 2.772.200
2024 2.049.500 790.400 2.839.900
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022| -2.083.000 252.000 252.000 -2.083.000
2023 -2.040.600 731.600 731.600 -2.040.600
2024 -2.049.500 790.400 790.400 -2.049.500
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich v
Fachbereich Soziales 21 4 500 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 913
Produkt/PSP-Element 1.31270 Beratungsverbund Haus der Jugend

Produkt |Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur

gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO

Ertrag
Aufwand

1.31270 |52........ Aufwendungen fur Sach- u. Dienst- 11.164 11.164 0|haushaltsneutrale Verschiebung
leistungen FB 24 und FB 50 (Haus der Jugend)
Ordentliche Ertrage 0 0 0 0
Ordentliche Aufwendungen 11.164 0 11.164 0
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -11.164 0 0 0 11.164 0
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich v

Fachbereich Soziales 21 4 500 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 933

Produkt/PSP-Element 1.33101 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege

Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand
1.33101 |53........ Transferaufwendungen 500.000 2.500 497.500|Zuschussneutrale Umwidmung zum

Produkt 1.41431 des FB 53 innerhalb
des GB IV

Ordentliche Ertrage 2.000 0 2.000

Ordentliche Aufwendungen 568.063 2.500 565.563

Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -566.063 0 2.500 -563.563
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschéftsbereich v
Fachbereich Bildung 21 _4 510 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 1160
Produkt/PSP-Element 1.36303 Hilfe zur Erziehung flur Minderjahrige
Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen | Aufwandsveréanderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand
1.36303 |50..... Personalaufwendungen 3.556.411 287.000 3.843.411|Stellenbedarfe ASD
1.36303 |52........ Aufwendungen fir Sach- und Dienst- 563.275 287.000 276.275
leistungen
Ordentliche Ertrage 2.550.024 0 2.550.024
Ordentliche Aufwendungen 49.048.315 287.000 287.000| 49.048.315
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -46.498.291 0 287.000 287.000| -46.498.291
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschéftsbereich v

Fachbereich Bildung 21 _4 510 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 1185

Produkt/PSP-Element 1.36501 Betrieb von Kindertageseinrichtungen

Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen | Aufwandsveréanderungen Ansatz fir
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.36501 |41..... Zuwendungen u. allgemeine Umlagen 51.302.733 228.864 51.531.597|Zuweisung geman Bescheid vom

17.12.2019 und Anderungsbescheid
vom 12.08.2020 fur 2020; Fortschrei-
bung geman BV VII/2020/00044
und § 23 KiF6G

Aufwand

1.36501 |53..... Transferaufwendungen 109.069.900 228.864 109.298.764|Weitergabe der zweckgebundenen

Landeszuweisung an EB Kita und
Freie Trager gemaf BV VII/2020/00044
und § 23 KiF6G

Ordentliche Ertrage 51.540.346 228.864 51.769.210

Ordentliche Aufwendungen 111.194.893 228.864 111.423.757

Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -59.654.547 228.864 228.864 -59.654.547
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Veradnderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich v
Fachbereich Gesundheit 21 4 530 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite1231
Produkt/PSP-Element 1.41431 Suchtberatungsstellen
Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.41431 |41...... Zuwendungen und allg. Umlagen 318.300 6.300 324.600|+ 2 % Steigerung
Aufwand
141431 |53........ Transferaufwendungen 757.600 2.500 760.100(Zuschussneutrale Umwidmung zum
Produkt 1.41431 des FB 53 innerhalb
des GB IV
Ordentliche Ertrage 318.300 6.300 324.600
Ordentliche Aufwendungen 757.600 2.500 760.100
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) -439.300 6.300 2.500 -435.500
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaéftsbereich v
Fachbereich Soziales 21 4 500 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 913
Produkt/PSP-Element 1.31270 Beratungsverbund Haus der Jugend
Produkt |Sachkonten- [Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveréanderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand
1.31270 [52........ Aufwendungen fiir Sach- u. Dienst- 2022 16.567 16.567 0[haushaltsneutrale Verschiebung
leistungen 2023 16.567 16.567 O[FB 24 und FB 50 (Haus der Jugend)
2024 16.567 16.567 0
Ordentliche Ertrage 2022 0 0 0
2023 0 0 0
2024 0 0 0
Ordentliche Aufwendungen 2022 16.567 16.567 0
2023 16.567 16.567 0
2024 16.567 16.567 0
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022 -16.567 0 16.567 0
2023 -16.567 0 16.567 0
2024 -16.567 0 16.567 0
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaéftsbereich v

Fachbereich Soziales 21 4 500 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 932

Produkt/PSP-Element 1.33101 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege

Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand
1.33101 |58..... Transferaufwendungen 2022 500.000 2.500 497.500(Zuschussneutrale Umwidmung zum

2023 500.000 2.500 497.500|Produkt 1.41431 des FB 53
2024 500.000 2.500 497.500(innerhalb des GB IV

Ordentliche Ertrage 2022 2.000 0 2.000
2023 2.000 0 2.000
2024 2.000 0 2.000

Ordentliche Aufwendungen 2022 569.036 2.500 566.536
2023 569.908 2.500 567.408
2024 570.782 2.500 568.282

Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022 -567.036 0 2.500 -564.536
2023 -567.908 0 2.500 -565.408
2024 -568.782 0 2.500 -566.282
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaftsbereich v

Fachbereich Bildung 21 4 510 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 1160

Produkt/PSP-Element 1.36303 Hilfe zur Erziehung fur Minderjahrige

Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveréanderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
Aufwand
1.36303 |50..... Personalaufwendungen 2022 3.682.982 344.400 4.027.382|Stellenbedarfe ASD
2023 3.736.557 344.400 4.080.957
2024 3.790.569 344.400 4.134.969
1.36303 |52..... Aufwendungen fir Sach- und Dienst- 2022 563.275 344.400 218.875

leistungen 2023 563.275 344.400 218.875
2024 563.275 344.400 218.875

Ordentliche Ertrage 2022 2.550.024 0 0 2.550.024
2023 2.550.024 0 0 2.550.024
2024 2.550.024 0 0 2.550.024

Ordentliche Aufwendungen 2022| 49.174.886 344.400 344.400 49.174.886
2023|  49.228.461 344.400 344.400| 49.228.461
20241 49.282.472 344.400 344.400| 49.282.472

Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022( -46.624.862 0 0 344.400 344.400| -46.624.862
2023| -46.678.437 0 0 344.400 344.400| -46.678.437
2024| -46.732.448 0 0 344.400 344.400| -46.732.448
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftshereich v
Fachbereich Bildung 21 4 510 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 1185
Produkt/PSP-Element 1.36501 Betrieb von Kindertageseinrichtungen
Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveréanderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.36501 |41..... Zuwendungen u. allgemeine Umlagen 2022 51.302.733 228.864 51.531.597(Zuweisung gemaf Bescheid vom
2023| 51.302.733 0 51.302.733(17.12.2019 und Anderungsbescheid
2024 51.302.733 0 51.302.733|vom 12.08.2020 fiir 2020; Fortschrei-
bung geman BV VII/2020/00044
und § 23 KiF6G
Aufwand
1.36501 |53..... Transferaufwendungen 2022| 107.069.900 228.864 107.298.764|Weitergabe der zweckgebundenen
2023| 107.069.900 0 107.069.900 |Landeszuweisung an EB Kita und
20241 107.069.900 0 107.069.900|Freie Trager gemal BV VI1/2020/00044
und 8§ 23 KiF6G
Ordentliche Ertréage 2022 51.540.346 228.864 51.769.210
2023| 51.540.346 0 51.540.346
2024| 51.540.346 0 51.540.346
Ordentliche Aufwendungen 2022 109.224.197 228.864 109.453.061
2023| 109.252.790 0 109.252.790
2024| 109.282.503 0 109.282.503
Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022( .57.683.851 228.864 228.864 -57.683.851
2023| .57.712.444 0 0 -57.712.444
2024\ 57742157 0 0 -57.742.157
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaéftsbereich v

Fachbereich Gesundheit 21 4 530 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite1231

Produkt/PSP-Element 1.41431 Suchtberatungsstellen

Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveréanderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
141431 |41...... Zuwendungen und allg. Umlagen 2022 318.300 6.300 324.600(+ 2% Steigerung

2023 318.300 6.300 324.600
2024 318.300 6.300 324.600

Aufwand

1.41431 |53..... Transferaufwendungen 2022 757.600 2.500 760.100|Zuschussneutrale Umwidmung zum

2023 757.600 2.500 760.100|Produkt 1.41431 des FB 53
2024 757.600 2.500 760.100|innerhalb des GB IV

Ordentliche Ertrage 2022 318.300 6.300 0 324.600
2023 318.300 6.300 0 324.600
2024 318.300 6.300 0 324.600

Ordentliche Aufwendungen 2022 757.600 2.500 0 760.100
2023 757.600 2.500 0 760.100
2024 757.600 2.500 0 760.100

Ordentliches Ergebnis (Zuschuss) 2022 -439.300 6.300 0 2.500 0 -435.500
2023 -439.300 6.300 0 2.500 0 -435.500
2024 -439.300 6.300 0 2.500 0 -435.500
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich

Fachbereich Finanzwirtschaft 21 9 901 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 1247
Produkt/PSP-Element 1.61101 Steuern, allg. Zuweisungen und Umlagen
Produkt |Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsverdnderungen | Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.61101 |[41...... Zuwendungen u. allgemeine Umlagen 207.194.636 20.400 207.215.036|Erh6hung Auftragskostenpauschale 8§ 4
entspr. Statistisches Landesamt
Aufwand vom 30.09.2020 vorl. Leistungen FAG
zur Deckg. u. duale Studenten
Ordentliche Ertrage 468.672.626 20.400 468.693.026
Ordentliche Aufwendungen 46.414.576 0| 46.414.576
Ordentliches Ergebnis (Uberschuss) |[422.258.050 20.400 0] 422.278.450
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich Allg. Finanzwirtschaft und sonst. Vorgéange
Sonstige Finanzvorgénge 21 9-901_2 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 1262
Produkt/PSP-Element 1.57308 Industriegebiet A 14
Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsverdnderungen | Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO

Ertrag

1.57308 |[41..... Zuweisungen und Zuschisse 0] 5.096.000 5.096.000
Aufwand

157308 |[53........ Transferaufwendungen 0 5.096.000 5.096.000
Ordentliche Ertrage 0] 5.096.000 0 5.096.000
Ordentliche Aufwendungen 0 5.096.000 0 5.096.000
Ordentliches Ergebnis 0] 5.096.000 0 5.096.000 0 0
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Veranderungen der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2021

Geschaftsbereich

Fachbereich Finanzwirtschaft 21 9 901 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 1246
Produkt/PSP-Element 1.53501 Stadtwerke
Produkt [Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen | Aufwandsveranderungen | Ansatz fir
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.53501 |[45...... sonstige ordentliche Ertrage 10.048.000 810.000 10.858.000(Abschluss Trinkwasser-
konzessionsvertrag
Aufwand vom 12.10.2020
mit der HWS
52...... Aufwendungen fir Sach- und 0 810.000 810.000|einschl. Vorhaltung
Dienstleistungen Léschwasser
Ordentliche Ertrage 10.048.000 810.000 0 10.858.000
Ordentliche Aufwendungen 0 810.000 810.000
Ordentliches Ergebnis (Uberschuss) 10.048.000 810.000 0 810.000 10.048.000
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Veranderungen der Haushaltsansétze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaéftsbereich |

Fachbereich Finanzwirtschaft 219 901 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 1247
Produkt/PSP-Element 1.61101 Steuern, allg. Zuweisungen und Umlagen
Produkt |Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz flr
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.61101 |41...... Zuwendungen u. allgemeine Umlagen 2022| 210.194.636 114.500 210.309.136|Erhohung Auftragskostenpauschale § 4
2023| 210.194.636 131.800 210.326.436entspr. Statistisches Landesamt
2024( 210.194.636 131.800 210.326.436|vom 30.09.2020 vorl. Leistungen FAG
zur Deckg. Brandreferandar u. duale Student.
Aufwand
Ordentliche Ertrage 2022( 473.542.454 114.500 473.656.954
2023( 479.362.733 131.800 479.494.533
2024 483.405.221 131.800 483.537.021
Ordentliche Aufwendungen 2022 46.492.041 0 46.492.041
2023 46.715.631 0 46.715.631
2024 46.941.569 0 46.941.569
Ordentliches Ergebnis (Uberschuss) 2022( 427.050.413 114.500 0 427.164.913
2023| 432.647.102 131.800 0 432.778.902
2024| 436.463.652 131.800 0 436.595.452
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Veranderungen der Haushaltsansatze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaéftsbereich

Allg. Finanzwirtschaft und sonst. Vorgange

Sonstige Finanzvorgange 21 9-901_2 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 1262
Produkt/PSP-Element 1.57308 Industriegebiet A 14
Produkt | Sachkonten- Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fir
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss [Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.57308 |41...... Zuweisungen und Zuschiisse 2022 0 2.004.000 2.004.000
2023 0 1.514.000 1.514.000
2024 0 8.420.000 8.420.000
Aufwand
1.57308 (53..... Transferaufwendungen 2022 0 2.004.000 2.004.000
2023 0 1.514.000 1.514.000
2024 0 8.420.000 8.420.000
Ordentliche Ertrage 2022 0 2.004.000 0 2.004.000
2023 0 1.514.000 0 1.514.000
2024 0 8.420.000 0 8.420.000
Ordentliche Aufwendungen 2022 0 2.004.000 0 2.004.000
2023 0 1.514.000 0 1.514.000
2024 0 8.420.000 0 8.420.000
Ordentliches Ergebnis 2022 0 2.004.000 0 2.004.000 0 0
2023 0 1.514.000 0 1.514.000 0 0
2024 0 8.420.000 0 8.420.000 0 0
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Veranderungen der Haushaltsansétze durch die Verwaltung

Ergebnishaushalt 2022-2024

Geschaftsbereich

Fachbereich Finanzwirtschaft 21 9 901 s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 1246
Produkt/PSP-Element 1.53501 Stadtwerke
Produkt [Sachkonten- |Bezeichnung Ansatz Ertragsveranderungen Aufwandsveranderungen Ansatz fur
gruppe Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss |Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Ertrag
1.53501 [45...... sonstige ordentliche Ertrage 2022 1.048.000 821.000 1.869.000(Abschluss Trinkwasser-
2023 1.048.000 821.000 1.869.000(konzessionsvertrag
2024 1.048.000 821.000 1.869.000|vom 12.10.2020
mit der HWS
Aufwand einschl. Vorhaltung
Loschwasser
52...... Aufwendungen fur Sach- und 2022 0 821.000 821.000

Dienstleistungen 2023 0 821.000 821.000
2024 0 821.000 821.000

Ordentliche Ertrage 2022| 10.048.000 821.000 0 10.869.000
2023| 10.048.000 821.000 0 10.869.000
2024| 10.048.000 821.000 0 10.869.000

Ordentliche Aufwendungen 2022 0 821.000 0 821.000
2023 0 821.000 0 821.000
2024 0 821.000 0 821.000

Ordentliches Ergebnis (Uberschuss) 2022 10.048.000 821.000 0 821.000 0| 10.048.000
2023| 10.048.000 821.000 0 821.000 0| 10.048.000
2024| 10.048.000 821.000 0 821.000 0| 10.048.000
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Veranderungen
Investitionen/ Verpflichtungsermachtigungen
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Planentwurf 2021

Veranderung der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung
UBERBLICK zum Finanzplan
- Investitionstatigkeit -

- EUR -

Belastung (-)

2021

53

Entlastung (+) Einzahlungen | Auszahlungen Saldo
Saldo aus Investitionstatigkeit ~ Stand: 18.09.2020 96.306.800f 200.443.000| -104.136.200
Veranderungen:
Geschaftsbereich OB 0 0 0
Geschaftsbereich | - Finanzen und Personal 0 0 0
8.51108010 Heide-Sud 0 19.500.000 -19.500.000
8.51108015 Jenastift 0 164.900 -164.900
8.51108154 Sanierung Peil3nitzhaus Innenausbau 0 100.000 -100.000
Geschaftsbereich Il - Stadtentwicklung und Umwelt 0 19.764.900| -19.764.900
0
Geschaftsbereich Il - Kultur und Sport 0 0 0
8.11171003 Grundstiicksverkehr 1.124.900 0 1.124.900
8.21101040 Grundschule "Albrecht Direr" STARK Il 0 120.800 -120.800
8.21101046 Grundschule "G. E. Lessing" STARK Il 0 1.309.500 -1.309.500
8.21601014 SEK Am Fliederweg, Turnhalle STARK Il 0 32.700 -32.700
8.21701020 Gymnasium Siidstadt, Turnhalle STARK Il 0 636.400 -636.400
8.21801026 TH, KGS "U. v. Hutten", WHT-Zentrum 0 180.000 -180.000
8.21911010 GS-, Gem.- u. SEK Kastanienallee STARK Il 0 154.400 -154.400
8.24301010 Schullbergreif. Digitalpakt Ausstattung 755.500 3.022.000 -2.266.500
8.26201010 Konzerthalle Ulrichskirche Séaulenbasen 0 40.000 -40.000
8.42401014 SK Neustadt, Hauptsporthalle -150.000 670.000 -820.000
0
Geschaftsbereich IV - Bildung und Soziales 1.730.400 6.165.800 -4.435.400
0
Allgemeine und sonstige Finanzwirtschaft 0 0 0
Veranderungen gesamt: 1.730.400 25.930.700 -24.200.300
Stand: 16.11.2020 98.037.200f 226.373.700| -128.336.500
2021
alt neu
Darlehen STARK Il 52.242.700 54.496.500
Darlehen fiir Kita- und Schulbauerweiterungen 46.671.100 49.117.600
Darlehen Geratehaus FFW Halle-Lettin 290.000 290.000
Darlehen fiir Neubau Dritte Wache 4.642.500 4.642.500
Darlehen fiir Gefahrenabwehrkomplex, Feuerwache 5 189.900 189.900
Darlehen fiir Sanierung und Migration Leitstelle 100.000 100.000
Darlehen fiir Heide-Siid 0 19.500.000
0 0
Darlehen gesamt 104.136.200 128.336.500




Planentwurf 2021
Verédnderung der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung
UBERBLICK zum Finanzplan

Investitionstatigkeit 2022 - 2024

- EUR -
Belastung (-) 2022 2023 2024
Entlastung (+) Einzahlungen|Auszahlungen Saldo Einzahlungen{Auszahlungen| Saldo Einzahlungen|Auszahlungen| Saldo
Saldo aus Investitionskeit Stand: 18.09.2020 85.111.300| 152.409.200| -67.297.900( 56.764.600| 133.730.500| -76.965.900f 31.824.200( 88.548.500| -56.724.300
Veranderungen:
Geschéftsbereich OB 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Geschaftsbereich | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.51108154 Sanierung Pei3nitzhaus Innenausbau 978.300 1.087.000 -108.700 872.100 1.126.000 -253.900 231.300 0 231.300
Geschéaftsbereich Il 978.300 1.087.000 -108.700 872.100 1.126.000 -253.900 231.300 0 231.300
0 0 0 0 0
Geschéftsbereich Ill 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.11171003 Grundstiicksverkehr -649.300 0 -649.300 451.900 0 451.900 -84.300 0 -84.300
8.21801011 Zweite IGS Halle, Ingolstadter Straf3e 33 0 430.000 -430.000 0 0 0 0 0 0
8.21801019 Schulstandort OttostraRe, Sporthalle 0 0 0 0 100.000 -100.000 0 0
8.21801026 TH, KGS "U. v. Hutten", WHT-Zentrum 0 400.000 -400.000 0 2.000.000 -2.000.000 0 2.000.000 -2.000.000
8.24301010 Schuliibergreif. Digitalpakt Ausstattung -141.700 -567.000 425.300 -456.200 -1.825.000|  1.368.800 96.500 386.000 -289.500
8.42401014 SK Neustadt, Hauptsporthalle -222.000 -980.000 758.000 3.782.000 3.980.000 -198.000 5.573.000 5.720.000 -147.000
Geschaftsbereich IV -1.013.000 -717.000 -296.000 3.777.700 4.255.000 -477.300 5.585.200 8.106.000( -2.520.800
0 0 0 0 0 0 0 0
Allgemeine und sonstige Finanzwirtschaft 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Veranderungen gesamt: -34.700 370.000 -404.700 4.649.800 5.381.000 -731.200 5.816.500 8.106.000| -2.289.500
Stand: 16.11.2020 85.076.600( 152.779.200| -67.702.600| 61.414.400| 139.111.500| -77.697.100| 37.640.700f 96.654.500| -59.013.800
2022 2023 2024
alt neu alt neu alt neu
Darlehen STARK I 3.825.600 3.825.600 0 0 0 0
Darlehen fiir Kita- und Schulbauerweiterungen 57.392.700 57.797.400| 75.085.900 75.817.100 55.658.700  57.948.200
Darlehen Geratehaus FFW Halle-Lettin 1.120.000 1.120.000 740.000 740.000 0 0
Darlehen fiir Neubau Dritte Wache 3.614.600 3.614.600 0 0 0 0
Darlehen fiir Gefahrenabwehrkomplex, Feuerwache 5 1.120.000 1.120.000 740.000 740.000 190.600 190.600
Darlehen fiir Sanierung und Migration Leitstelle 225.000 225.000 2£0.000 400.000 875.000 875.000




Planentwurf 2021

Veranderung der Haushaltsanséatze durch die Verwaltung
UBERBLICK zum Finanzplan

- Verpflichtungserméchtigungen -

- EUR -
Belastung (+) Veranderung im
Haushaltsjahr

Entlastung (-) 2021 ersten zweiten dritten
Saldo aus Investitionstéatigkeit ~ Stand: 18.09.2020 261.358.400( 128.666.200 98.991.600 33.700.600
Verénderungen:
Geschéftsbereich OB 0 0 0 0
Geschéftsbereich | - Finanzen und Personal 0 0 0 0

8.51108154 Sanierung Peif3nitzhaus Innenausbau 2.213.000 1.087.000 1.126.000 0
Geschéftsbereich Il - Stadtentwicklung und Umwelt 2.213.000 1.087.000 1.126.000 0

0 0

Geschéftsbereich Il - Kultur und Sport 0 0 0 0

8.21801011 Zweite IGS Halle, Ingolstadter Stral3e 33 430.000 430.000 0 0

8.21801019 Schulstandort OttostralRe, Sporthalle 1.200.000 0 1.200.000 0

8.21801026 TH, KGS "U. v. Hutten", WHT-Zentrum 400.000 400.000

8.24301010 Schulubergreif. Digitalpakt Ausstattung -567.000 -567.000 0 0

8.42401014 SK Neustadt, Hauptsporthalle 170.000 170.000

0

Geschaftsbereich IV - Bildung und Soziales 1.633.000 433.000 1.200.000 0
Allgemeine und sonstige Finanzwirtschaft 0 0 0
Veranderungen gesamt: 3.846.000 1.520.000 2.326.000 0
Stand: 16.11.2020 265.204.400( 130.186.200f 101.317.600 33.700.600
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Veranderungen der Anséatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich IV
FB Bildung
Produkt/PSP-Element

Bildung und Soziales
21 4 510

8.218010xx

s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite xxx
TH, KGS "U.v.Hutten", WHT-Zentrum

PSP-Element Sachkonto (Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen | Ansatz fiir
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
Einzahlungen aus Zuwendungen fiir Investitionen 0
Auszahlungen
Neubau
Eineinhalbfeldsporthalle im
Rahmen der Errichtung des
WHT-Zentrum auf einem
8.218010xx.700 78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 0 180.000 0| 180.000|Areal- Planung
Summe Einzahlungen 0 0
Summe Auszahlungen 0 180.000 0| 180.000
Differenz 0 180.000 0 -180.000
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Veranderungen der Ansatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2022 - 2024

Geschaftsbereich IV

Bildung und Soziales

FB Bildung 21_4 510 s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite
Produkt/PSP-Element 8.218010xx TH, KGS "U.v.Hutten", WHT-Zentrum
PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen Ansatz flr
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
68...... Einzahlungen aus Zuwendungen fir Investitionen 2022 0 0 0
2023 0 0 0
2024 0 0 0
Auszahlungen
Neubau
Eineinhalbfeldsporthalle
im Rahmen der
Errichtung des WHT-
8.218010xx.700 78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 2022 0 400.000 400.000(Zentrum auf einem Areal
2023 0 2.000.000 2.000.000(Planung/ Bau
2024 0 2.000.000 2.000.000(Bau/ Fertigstellung
Summe Einzahlungen 2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
2024 0 0 0 0
Summe Auszahlungen 2022 0 400.000 0 400.000
2023 0 2.000.000 0 2.000.000
2024 0 2.000.000 0 2.000.000
Differenz 2022 0 0 0 400.000 0 -400.000
2023 0 0 0 2.000.000 0 -2.000.000
2024 0 0 0 2.000.000 0 -2.000.000
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Veranderungen der Ansatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021/Verpflichtungsermachtigungen

Geschéftsbereich
Fachbereich 51
PSP-Element

v
21_4 510 S. Haushaltsplanentwurf Stand: xx.xx.2020 Seite xxx
8.218010xXx TH, KGS "U.v.Hutten", WHT-Zentrum

Veranderung im

. e Haushaltsjahr ersten zweiten dritten vierten Haushaltsjahr )
Verpflichtungserméachtigungen - Erlauterungen
2021 dem Haushaltsjahr folgendem Jahr 2021
EURO
PSP-Element alt neu
Voraussetzung fur
reibungsloses Bauen und
8.218010xx.700 0 400.000 0 0 400.000 fristgerechte Fertigstellung.
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Veranderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich IV
FB Bildung
Produkt/PSP-Element

Bildung und Soziales
21_4 510
8.21601014

s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1059
SEK Am Fliederweg, Turnhalle (STARK IIl)

PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen Ansatz fur
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
Einzahlungen aus Zuwendungen fiir Investitionen 0
Auszahlungen
8.21601014.700 78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 0 32.700 32.700
Summe Einzahlungen 0 0
Summe Auszahlungen 0 32.700 32.700
Differenz 0 32.700 -32.700
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Veranderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich Il
FB Sport
Produkt/PSP-Element

Kultur und Sport
21 3 520
8.42401014

s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 864
SK Neustadt, Hauptsporthalle

PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen | Ansatz fur
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
8.42401014.705 68110000 |Einzahlungen aus Zuwendungen fiir Investitionen 150.000 150.000 0
Auszahlungen
8.42401014.700 78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 200.000 670.000 870.000
Summe Einzahlungen 150.000 150.000 0
Summe Auszahlungen 200.000 670.000 0 870.000
Differenz -50.000 150.000 670.000 0| -870.000
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Veranderungen der Ansatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2022 - 2024

Geschaftsbereich Il

Kultur und Sport

FB Sport 21 3 520 s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 864
Produkt/PSP-Element 8.42401014 SK Neustadt, Hauptsporthalle
PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen | Ansatz fir
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
8.42401014.705 (68110000 |Einzahlungen aus Zuwendungen fir Investitionen 2022 825.000 222.000 603.000
2023 250.000 3.782.000 4.032.000
2024 25.000 5.573.000 5.598.000
Auszahlungen
8.42401014.700 [78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 2022 1.650.000 980.000 670.000
2023 500.000 3.980.000 4.480.000
2024 500.000 5.720.000 6.220.000
Summe Einzahlungen 2022 825.000 0 222.000 603.000
2023 250.000 3.782.000 0 4.032.000
2024 25.000 5.573.000 0 5.598.000
Summe Auszahlungen 2022 1.650.000 0 980.000 670.000
2023 500.000 3.980.000 0| 4.480.000
2024 500.000 5.720.000 0| 6.220.000
Differenz 2022 -825.000 0 222.000 0 980.000 -67.000
2023 -250.000 3.782.000 0 3.980.000 0 -448.000
2024 -475.000 5.573.000 0 5.720.000 0 -622.000
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Veranderungen der Ansatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021/Verpflichtungsermachtigungen

Geschaftsbereich 1l Kultur und Sport
FB Sport 21 3 520 s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1314
Produkt/PSP-Element 8.42401014 SK Neustadt, Hauptsporthalle

Veranderung im

_ . Haushaltsjahr ersten zweiten dritten vierten Haushaltsjahr )
Verpflichtungserméchtigungen - Erlauterungen
2021 dem Haushaltsjahr folgendem Jahr 2021
EURO
PSP-Element alt neu

8.42401014.700 500.000 670.000 0 0 0 670.000
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Veréanderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2022 - 2024

Geschaftsbereich IV

Bildung und Soziales

FB Bildung 21_4 510 s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1089
Produkt/PSP-Element 8.21801019 Schulstandort Ottostr., Sporthalle
PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveréanderungen | Ansatz fir
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO

Einzahlungen

Einzahlungen aus Zuwendungen fiir Investitionen 2022 0
2023 0
2024 0

Auszahlungen

8.21801019.700 78510000 [sonstige Investitionsauszahlungen 2022 0 0

2023 1.100.000 100.000 1.200.000
2024 0 0

Summe Einzahlungen 2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
2024 0 0 0 0

Summe Auszahlungen 2022 0 0 0 0
2023 1.100.000 100.000 0 1.200.000
2024 0 0 0 0

Differenz 2022 0 0 0 0 0 0
2023 -1.100.000 0 0 100.000 0 -1.200.000
2024 0 0 0 0 0 0
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Veranderungen der Ansatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021/Verpflichtungsermachtigungen

Geschaftsbereich IV Bildung und Soziales
FB Bildung 21 4 510 s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1313
Produkt/PSP-Element 8.21801019 Schulstandort Ottostr., Sporthalle

Veranderung im

_ . Haushaltsjahr ersten zweiten dritten vierten Haushaltsjahr )
Verpflichtungserméchtigungen - Erlauterungen
2021 dem Haushaltsjahr folgendem Jahr 2021
EURO
PSP-Element alt neu

8.21801019.700 700.000 700.000 1.200.000 0 1.900.000
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Veranderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich Il
FB Planen
Produkt/PSP-Element

Stadtentwicklung und Umwelt
s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite xxx

21 2 610
8.51108xxX

Sanierung Peif3nitzhaus (Weiterfiihrung)

PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen | Ansatz fur
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
Einzahlungen aus Zuwendungen fir Investitionen 0 0
Auszahlungen
8.51108xxx 78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 0 100.000 0 100.000
Summe Einzahlungen 0 0 0
Summe Auszahlungen 0 100.000 0 100.000
Differenz 0 0 100.000 0| -100.000
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Veranderungen der Ansatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2022 - 2024

Geschéftsbereich Il

Stadtentwicklung und Umwelt

FB Planen 21_2 610 s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite xxx
Produkt/PSP-Element 8.51108xxx Sanierung Peil3nitzhaus (Weiterfihrung)
PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen | Ansatz fir
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
8.51108xxx 68110400 |Einzahlungen aus Zuwendungen fiir Investitionen 2022 0 978.300 978.300
2023 0 872.100 872.100
2024 0 231.300 231.300
Auszahlungen
8.51108xxx 78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 2022 0 1.087.000 1.087.000
2023 0 1.126.000 1.126.000
2024 0 0
Summe Einzahlungen 2022 0 978.300 0 978.300
2023 0 872.100 0 872.100
2024 0 231.300 0 231.300
Summe Auszahlungen 2022 0 1.087.000 0] 1.087.000
2023 0 1.126.000 0 1.126.000
2024 0 0 0 0
Differenz 2022 0 978.300 0 1.087.000 0 -108.700
2023 0 872.100 0 1.126.000 0 -253.900
2024 0 231.300 0 0 0f 231.300
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Veranderungen der Ansatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021/Verpflichtungsermachtigungen

Geschéftsbereich |l

FB Planen

Produkt/PSP-Element

Stadtentwicklung und Umwelt

21 2 610

8.51108xxx

s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite xxx

Sanierung Peil3nitzhaus (Weiterfihrung)

Veranderung im

_ s Haushaltsjahr ersten zweiten dritten vierten Haushaltsjahr )
Verpflichtungserméchtigungen - Erlauterungen
2021 dem Haushaltsjahr folgendem Jahr 2021
EURO
PSP-Element alt neu
8.51108xxx 0 1.087.000 1.126.000 2.213.000
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Veranderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich Il
DLZ Veranstaltungen
Produkt/PSP-Element

Kultur und Sport
21 3 301
8.26201010

s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 733
Konzerthalle Ulrichskirche Saulenbasen

PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen | Ansatz fur
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
8. 68...... Einzahlungen aus Zuwendungen fir Investitionen 0
Auszahlungen
8.26201010.700 78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 0 40.000 40.000
Summe Einzahlungen 0 0
Summe Auszahlungen 0 40.000 40.000
Differenz 0 40.000 -40.000
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Veranderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich Il
FB Planen
Produkt/PSP-Element

Stadtentwicklung und Umwelt

21 2 610
8.51108015

s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 385
Jenastift

PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen | Ansatz fur
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
8. 68...... Einzahlungen aus Zuwendungen fir Investitionen 0
Auszahlungen
8.51108015.700 78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 268.000 164.900 432.900
Summe Einzahlungen 0 0
Summe Auszahlungen 268.000 164.900 0 432.900
Differenz -268.000 164.900 0| -432.900
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Veranderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich IV
FB Bildung
Produkt/PSP-Element

Bildung und Soziales
21_4 510
8.21701020

s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1068
Gymnasium Sidstadt, Turnhalle (STARK IlI)

PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen Ansatz fur
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
Einzahlungen aus Zuwendungen fiir Investitionen 0 0
Auszahlungen
8.21701020.700 78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 1.024.700 636.400 1.661.100
Summe Einzahlungen 0 0 0
Summe Auszahlungen 1.024.700 636.400 1.661.100
Differenz -1.024.700 0 636.400 -1.661.100
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Veranderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich IV
FB Bildung
Produkt/PSP-Element

Bildung und Soziales
21_4 510
8.21911010

s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1098
GS-, Gem.- u. SEK Kastanienallee (STARK IIl)

PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen Ansatz fur
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
Einzahlungen aus Zuwendungen fiir Investitionen 0 0
Auszahlungen
8.21911010.7000 78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 1.991.500 154.400 2.145.900
Summe Einzahlungen 0 0 0
Summe Auszahlungen 1.991.500 154.400 2.145.900
Differenz -1.991.500 0 154.400 -2.145.900
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Veranderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich IV
FB Bildung
Produkt/PSP-Element

Bildung und Soziales

21 4 510
8.21101046

s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1011

Grundschule "G. E. Lessing" (STARK III)

PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen Ansatz fur
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
Einzahlungen aus Zuwendungen fiir Investitionen 0
Auszahlungen
8.21101046.700 78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 2.776.600 1.309.500 4.086.100
Summe Einzahlungen 0 0
Summe Auszahlungen 2.776.600 1.309.500 4.086.100
Differenz -2.776.600 1.309.500 -4.086.100
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Veranderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich IV
FB Bildung
Produkt/PSP-Element

Bildung und Soziales

21 4 510
8.21101040

s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1007

Grundschule "Albrecht Direr" (STARK IlI)

PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen Ansatz fur
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
Einzahlungen aus Zuwendungen fiir Investitionen 0
Auszahlungen
8.21101040.700 78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 5.310.600 120.800 5.431.400
Summe Einzahlungen 0 0
Summe Auszahlungen 5.310.600 120.800 5.431.400
Differenz -5.310.600 120.800 -5.431.400
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Veranderungen der Ansatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2022 - 2024

Geschaftsbereich IV

Bildung und Soziales

FB Bildung 21 4 510 s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1081
Produkt/PSP-Element 8.21801011 Zweite IGS Halle, Ingolstadter Stral3e 33
PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen | Ansatz fir
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO

Einzahlungen

Einzahlungen aus Zuwendungen fir Investitionen 2022 0 0 0
2023 0 0 0
2024 0 0 0

Auszahlungen

8.21801011.700 |78510000 |sonstige Investitionsauszahlungen 2022 1.000.000 430.000 1.430.000

2023 0 0 0 0
2024 0 0 0 0

Summe Einzahlungen 2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
2024 0 0 0 0

Summe Auszahlungen 2022 1.000.000 430.000 0| 1.430.000
2023 0 0 0 0
2024 0 0 0 0

Differenz 2022 | -1.000.000 0 0 430.000 0| -1.430.000
2023 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0
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Veranderungen der Ansatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021/Verpflichtungsermachtigungen

Geschaftsbereich IV Bildung und Soziales
FB Bildung 21 4 510 s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1313
Produkt/PSP-Element 8.21801011 Zweite IGS Halle, Ingolstadter StralRe 33

Veranderung im

_ s Haushaltsjahr ersten zweiten dritten vierten Haushaltsjahr )
Verpflichtungserméchtigungen - Erlauterungen
2021 dem Haushaltsjahr folgendem Jahr 2021
EURO
PSP-Element alt neu

8.21801011.700 1.000.000 1.430.000 1.430.000
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Veranderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich Il

FB Immobilien

Produkt/PSP-Element

Kultur und Sport

21 3240

811171003

s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 769
Grundstuicksverkehr

PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen | Ansatz fur
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
8.11171003.770 68210000 |Einzahlungen aus der Verauferung von 1.836.400 1.124.900 2.961.300
Grundstiicken, Gebauden und Infrastrukturvermégen
Auszahlungen
0 0 0
Summe Einzahlungen 1.836.400 1.124.900 2.961.300
Summe Auszahlungen 0 0 0
Differenz 1.836.400 1.124.900 0| 2.961.300
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Veranderungen der Ansatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2022 - 2024

Geschaftsbereich lll

Kultur und Sport

FB Immobilien 21 3 240 s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 769
Produkt/PSP-Element 811171003 Grundstucksverkehr
PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen | Ansatz fur
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
8.11171003.770 68210000 |Einzahlungen aus der VeraufRerung von 2022| 7.791.700 649.300 7.142.400

Grundstiicken, Gebauden und Infrastrukturvermégen [->023| 3.000.000 451.900 3.451.900
2024| 5.373.300 84.300 5.289.000

Auszahlungen
2022 0 0 0
2023 0 0 0
2024 0 0 0

Summe Einzahlungen 2022 7.791.700 0 649.300 7.142.400
2023| 3.000.000 451.900 0 3.451.900
2024| 5.373.300 0 84.300 5.289.000

Summe Auszahlungen 2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
2024 0 0 0 0

Differenz 2022| 7.791.700 0 649.300 0 0| 7.142.400
2023| 3.000.000 451.900 0 0 0] 3.451.900
2024| 5.373.300 0 84.300 0 0] 5.289.000
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Veranderungen der Ansatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich IV
FB Bildung
Produkt/PSP-Element

Bildung und Soziales

21 4 510

8.24301010

s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1131
Schulformibergreif. Digitalpakt Ausstattung

PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen | Ansatz fir
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
8.24301010.705 68115700 |Einzahlungen aus Zuwendungen flr Investitionen 254.500 755.500 1.010.000
Auszahlungen
8.24301010.700 78320000 |sonstige Investitionsauszahlungen 1.018.000 3.022.000 4.040.000
Summe Einzahlungen 254.500 755.500 0 1.010.000
Summe Auszahlungen 1.018.000 3.022.000 4.040.000
Differenz -763.500 755.500 0 3.022.000 -3.030.000
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Veréanderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2022 - 2024

Geschaftsbereich IV

Bildung und Soziales

FB Bildung 21_4_510 s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1131
Produkt/PSP-Element 8.24301010 Schulformibergreif. Digitalpakt Ausstattung
PSP-Element Sachkonto |Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveréanderungen | Ansatz fir
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
8.24301010.705 (68115700 |Einzahlungen aus Zuwendungen fir Investitionen 2022 406.500 0 141.750 264.750
2023 926.200 0 456.200 470.000
2024 210.200 96.550 0 306.750
Auszahlungen
8.24301010.700 |78320000 |[sonstige Investitionsauszahlungen 2022 1.626.000 567.000| 1.059.000
2023 3.705.000 0 1.825.000( 1.880.000
2024 841.000 386.000 0| 1.227.000
Summe Einzahlungen 2022 406.500 0 141.750 264.750
2023 926.200 0 456.200 470.000
2024 210.200 96.550 0 306.750
Summe Auszahlungen 2022 1.626.000 0 567.000| 1.059.000
2023 3.705.000 0 1.825.000| 1.880.000
2024 841.000 386.000 o[ 1.227.000
Differenz 2022 -1.219.500 0 141.750 0 567.000 -794.250
2023 -2.778.800 0 456.200 0 1.825.000| -1.410.000
2024 -630.800 96.550 0 386.000 0 -920.250
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Veranderungen der Ansatze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021/Verpflichtungsermachtigungen

Geschaftsbereich IV Bildung und Soziales
FB Bildung 21 4 510 s. Haushaltsplanentwurf Stand:18.09.2020 Seite 1314
Produkt/PSP-Element 8.24301010 Schulformubergreif. Digitalpakt Ausstattung

Veranderung im

_ . Haushaltsjahr ersten zweiten dritten vierten Haushaltsjahr )
Verpflichtungserméchtigungen - Erlauterungen
2021 dem Haushaltsjahr folgendem Jahr 2021
EURO
PSP-Element alt neu
8.24301010.700 1.626.000 1.059.000 0 0 0 1.059.000
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Veranderungen der Ansétze entsprechend der Haushaltsberatungen

Investitionshaushalt 2021

Geschaftsbereich
Fachbereich Planen
Produkt/PSP-Element

[
20 2 610
8.51108010

s. Haushaltsplanentwurf Stand: 18.09.2020 Seite 389; 1272

Heide-Sid

PSP-Element|Sachkonto [Bezeichnung Ansatz Einzahlungsveranderungen Auszahlungsveranderungen | Ansatz fir
Einbringung mehr weniger mehr weniger Beschluss Bemerkungen
EURO EURO EURO EURO EURO EURO
Einzahlungen
Auszahlungen
8.51108010 (78210000 |Erwerb von Grundsticken und Geb&auden 0 19.500.000 19.500.000
Summe Einzahlungen 0 0 0
Summe Auszahlungen 0 19.500.000 0] 19.500.000
Differenz 0 0 19.500.000 0(-19.500.000
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Haushaltsplan 2021

Veranderungen Stellenplan — Stand 18.09.2020

Ausschuss fur Finanzen, stadtische
Beteiligungsverwaltung und Liegenschaften am 08.12.2020

1. Ubersicht der Veranderungen zum Stellenplan

2. Austauschseiten zum Stellenplan
Sondervermégen mit Sonderrechnung
(im Stellenplanentwurf nicht enthalten) ab S. 1368ff.
Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung

Eigenbetrieb Kindertagesstatten

Stellenibersichten nach Teilplanen

Fachbereich Sicherheit S. 1384 - 1387
Fachbereich Wirtschaft, Wissenschaft

und Digitalisierung S. 1388
Mitarbeiter/-innen in der Freizeitphase

der ATZ S. 1394
Fachbereich Immobilien S. 1406 - 1408
Fachbereich Bildung S. 1422 - 1424
Fachbereich Gesundheit S. 1425 - 1426
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1.

Ubersicht der Veranderungen zum Stellenplanentwurf 2021

Stellen gesamt

Stellenplan 2021
(Entwurf - Stand 18.09.2020)

Stellenplan 2021

(Fortschreibung — Stand 01.12.2020)

Veranderungen:

Stellenneuschaffungen

im Stellenplan farblich gekennzeichnet:

2.881,380 VZS

2.889,380 VZS

GB |Struktur| Teilplan VZS |Funktionsbezeichnung EG/ Bes. Bemerkung
Stellenneuschaffungen
OB 80 21 0_800 1,000 PTOJektrr.]anager/-ln Digitale E11 Sperre; Refinanzierung
Dienstleistungen
[\ 51 21 4 510 6,000(Sozialarbeiter/-in ASD S14
kw-Stellen ATZ-FzZP
) L Neuschaffungen Eintritt FZP
I 117 21 1 100 1,000 Mitarbeiter/-in in der FZP E 14 Wiederbesetzer fiir 2021
Gesamt 8,000
Stellenwertanderungen
im Stellenplan farblich gekennzeichnet:
STPL 2020 STPL 2021
EG/ EG/
GB | Struktur| Teilplan Funktionsbezeichnung Bes. Funktionsbezeichnung Bes. Bemerkungen
37 21 0 370 Mitarbeiter/in Verkehriiberwachung Mitarbeiter/in Verkehriiberwachung Urteil Arbeitsgericht
OB - (9x) E 6 (9x) E7 Halle
80 21 0 800 Leiter/-in Bestandspflege Leiter/-in Bestandspflege
— Wissenschaft E 12 Wissenschaft und Digitalisierung E 14
I 24 1213 240|sB Vertragskontrolle E 9 Teamleiter/in Grundstiicksverkehr E 12
Vermerke
im Stellenplan farblich gekennzeichnet:
. . . EG/
GB | Struktur| Teilplan Funktionsbezeichnung Bes Vermerk
Beratungsarzt/ -arztin Pandemie E 14
SB Kommunikation &ffentl. E 10
Gesundheitsdienst Pandemie
IV 53 21 4 530{Gesundheitsaufseher/-in Pandemie E 9c [Sperrvermerk entfernt
SB Betreuungsbehoérde Pandemie E 9c
SB Pandemie E 8
Sozialarb. Kinder (SPDi) Pandemie S12

83




2. Austauschseiten zum Stellenplan 2021
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2021

Muster 8
(zu 8§ 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenibersicht
Anlage zum Teilplan 21_4 IV

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
EFA  [1. Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung
EFA  |Stellen Aufgabenbereich EfA
EFA  |Betriebs- und DLZ Leiteung E 15 1,000 1,000 1,000
EFA Operative Leitung EfA u.TL Finanzen E 13 1,000 1,000 1,000
EFA | Teamleitung Personal und QM E11 1,000 1,000 1,000
EFA  [Teamleitung Projekte E11 1,000 1,000 1,000
EFA  [Sachbearbeitung Controlling E 10 1,000 1,000 0,000
EFA Koordination Arbeitssicherheit und Projektférderung E 9b 1,000 1,000 1,000
EFA Sachpgarbeltung Personal, Qualitats- und E 9 1,000 1,000 1,000
Zertifizierungsmanagement
EFA  |Arbeitnehmerbetreuung E 9a 2,000 2,000 1,000
EFA Sachbearbeitung Finanzen und Fordermittel E 9a 3,000 3,000 3,000
EFA  |Sachbearbeitung Personal E 9a 1,000 1,000 0,000
EFA Sachbearbeitung Personalabr. E 9a 2,000 2,000 2,000
EFA  |Assistent/in der Team Leitungen E 8 2,000 2,000 1,000
EFA Assistent/-in der Leitung DLZ u. EfA E 8 1,000 1,000 1,000
EFA  |Sachbearbeitung allg. Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
EFA Arbeitssicherheit, Projektbearbeitung SGB I E 8 1,000 1,000 1,000
EFA  |Brandschutzerziehung E 2 2,000 2,000 2,000
EFA Anleitung je nach Anzahl der TN E 8 12,000 12,000 8,000
EFA  |Eignungsfeststellung E7 3,000 3,000 0,000
EFA Altersteilzeitstellen 0,000 0,000 0,000
EFA Teilergebnis 37,000 37,000 26,000
EFA  |Stellen Aufgabenbeich DLZ Arbeitsmarkt
EFA  |Operative Leitung DLZ / RAK E 13 1,000 1,000 1,000 [auch Koordinator*in RAK
EFA  [Projektkoordination (derzeit STaA) E 12 1,000 1,000 1,000 |Projektiibergreifend
EFA RUMSA Leiter*in Koordinierungsstelle E 12 1,000 1,000 1,000 |Gemeinsam mit AA & JC
EFA  |RUMSA Mitarbeiter*in Koordinierungsstelle E11 1,000 1,000 1,000 |(abgeordnet aus FB 10)
EFA Mitarbeitertin Offentlichkeitsarbeit E 10 1,000 1,000 1,000 (80% RUMSA 20% DLZA
EFA  |DLZ Koordinierungsunterstitzung E 10 1,000 1,000 0,000 [Umsetzung aus FB 51
EFA Sachbearbeitung DLZ E 10 1,000 1,000 0,000 [unbesetzt
EFA Intensiv- und Familienbetreuung E 10 1,000 0,000 0,000 [Umsetzung aus FB 51
EFA Familiencoaching FIC E 10 2,000 2,000 0,000 [Umsetztungen aus FB 51
EFA  |Familiencoaching FIC S15 2,000 2,000 0,000 [Umsetztungen aus FB 51
EFA STaA Intensivbetreuung fiir 193 Platze E 9c 5,000 4,000 4,000 |Voraussichtlich bis 2022
EFA  |STaA Sachbearbeitung E 9a 0,000 1,000 0,000 [mit FsPe zusammengefihrt
EFA Sachbearbeitung Projekte E 8 1,000 1,000 1,000 |mit FsPe zusammengefiihrt
EFA Teilergebnis 18,000 17,000 10,000
EFA  |befristete Stellen fiir geplante und beantragte MaRnahmen im Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung
EFA  |Mehraufwand (AGH) 1,80€ / Std. 140,000 122,000 104,000
EFA STaA Mehraufwand (AGH) mit Intensivbetreuung 1,80€ / Std. 119,000 87,000 61,000
EFA  |Entgelt und ahnlich Soz. Pfl. 17,000 17,000 0,000
EFA GT 58+ (20 Std.), nach gesetzl. Mindestlohn Soz. PAl. 39,000 39,000 39,000
EFA  |Stellen mit Férderung § 16 e & i SGB Il Soz. Pfl. 152,000 133,000 51,000 |Davon 20 nur 24 Monate
EFA  |Stellen 100% Kofinanziert Soz. PAl. 12,000 12,000 0,000 |Kofinanzierte Stellen fur unterjahrige Bedarfe
EFA Teilergebnis 479,000 410,000 255,000
EFA  |Sonstige (z.B. Bundesfreiwilligendienst) 20,000 20,000 11,000
EFA Teilergebnis 20,000 20,000 11,000
EFA Summe 554,000 484,000 302,000
8000 E61
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2021 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenibersicht
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
Kita (2. Figenbetrieb Kindertageseinrichtungen

Kita  |Beschaftigte im Verwaltungsdienst (inkl. Azubis) TVOD 34,880 34,600 31,750
Kita  |Beschaftigte im Verwaltungsdienst (inkl. Azubis) SuE 2,500 2,500 2,500
Kita  |Beschaftigte nach Sozial- und Erziehungsdienst TVOD 3,550 4,350 2,800
Kita Beschéftigte nach Sozial- und Erziehungsdienst SuE 695,550 711,480 663,450
Kita | Azubi praxisintegrierte Ausbildung (PIA) VAGD - Pfleg 44,000 20,000 14,000
Kita Summe 780,480 772,930 714,500

8000 E61
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2021

Muster 8
(zu 8§ 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenibersicht
Anlage zum Teilplan 21_0_370

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
37 Fachbereich Sicherheit
37 Fachbereichsleiter/-in Sicherheit A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
37 Abteilungsleiter/-in Brand-, Kat.-Schutz und A 15 1,000 1,000 1,000
Rettungsdienst (Branddirektor/-in)
37 Abteilungsleiter/-in Stadtordnung A 14 1,000 1,000 1,000 |DAUS 2021
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
37 Teamleiter/-in Brand- und Hilfseinsatze Al4 1,000 1,000 1,000
(Brandoberrat/-ratin)
37 Teamleiter/-in Vorbeugender Brandschutz und Al4 1,000 1,000 1,000
Technik (Brandoberrat/-ratin)
37 Wachvorsteher/-in Hauptwache (Brandrat/-rétin) A 13 1,000 1,000 1,000
37 Wachvorsteher/-in Stidwache (Brandrat/-rétin) A 13 1,000 1,000 1,000
37 Leiter/-in Integrierte Leitstelle (Brandrat/-rétin) A13 1,000 1,000 1,000
37 Gruppenleiter/-in Vorbeugender Brandschutz A13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Gruppenleiter/-in Vorbeugender
(Brandrat/-ratin) Brandschutz (A12)
37 Abteilungsleiter/-in OWI (Stadtamtsrat/-rétin) A12 0,000 1,000 1,000 [Altersgrenze §8a LBG LSA,
-1x neu: Abt.Ltr. BuBgeldstelle (A12)
37 Abteilungsleiter/-in BuBgeldstelle A12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. OWI (A12)
(Stadtamtsrat/-ratin)
37 Gruppenleiter/-in Technik (Brandamtsrat/-réatin) A12 1,000 1,000 1,000
37 Gruppenleiter/-in Organisation/Einsatz A12 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsrat/-rétin)
37 Gruppenleiter/-in Vorbeugender Brandschutz A12 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Gruppenleiter/-in Vorbeugender
(Brandamtsrat/-rétin) Brandschutz (A13)
37 Sachbearbeiter/-in Vorbeugender Brandschutz A12 7,000 0,000 0,000 |+7x alt: SB Vorbeugender Brandschutz (A11)
(Brandamtsrat/-rétin)
37 Teamleiter/-in Projekte(Brandamtsrat/-rétin) Al2 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Gruppenleiter/-in Zivil- und
Katastrophenschutz (A12)
37 Gruppenleiter/-in Zivil- und Katastrophenschutz A 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Projekte (A12)
(Brandamtsrat/-ratin)
37 Gruppenleiter/-in Rettungsdienst All 1,000 1,000 0,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Teamleiter/-in Sperrungen All 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Fahrzeuge/Geréte All 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 verantwortliche/-r Systemadministrator/-in All 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Vorbeugender Brandschutz All 0,000 7,000 6,000 |-7x SB Vorbeugender Brandschutz (A12)
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in FF und Einsatzplanung All 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Qualitaitsmanagement/Personal, All 1,000 1,000 1,000
Lagedienstfiihrer/in (Brandamtsmann/-frau)
37 Hauptlagendienstfuhrer/-in All 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Grundausbildung All 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Wachabteilungsfiihrer/-in Haupt-, Sudwache All 6,000 6,000 6,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Leistungsverwaltung All 1,000 0,000 0,000 [+1x neu (Ref.)
Rettungsdienst (Brandamtsmann/-frau)
37 Teamleiter/-in Gewerbe All 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Gewerbe (E10)
(Stadtamtsmann/-frau)
37 Lagedienstfiihrer/-in (Brandoberinspektor/-in) A 10 3,000 3,000 3,000
37 Systembetreuer/-in (Brandoberinspektor/-in) A 10 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Aligemeine Ordnungs- A 10 1,000 1,000 1,000
angelegenheiten (Stadtoberinspektor/-in)
37 Stellv. Wachabteilungsfuhrer/-in A 9LG1l+zZ 6,000 6,000 5,000 [Zulage gemaf Funote 1 zu
(Hauptbrandmeister/-in) BesGr. A9 LG1 Anlage 8 LBesG LSA
37 Praxisanleiter/-in (Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1+Z 2,000 1,000 1,000 [+1x neu (Ref.)
Zulage gemaR Fuf3note 1 zu
BesGr. A9 LG1 Anlage 8 LBesG LSA
37 Disponent/-in, stellv. Lagedienstfiihrer/-in A 9LG1+Z 3,000 3,000 3,000 |Zulage geméaR FuBnote 1 zu
(Hauptbrandmeister/-in) BesGr. A 9 LG1 Anlage 8 LBesG LSA
8000 E61
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Mandant: 800

2021

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu 8§ 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 21_0_370

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
37 Disponent/-in (Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1 26,000 26,000 24,000
7x Prufung Voraussetzungen der
Verbeamtung; 3x Altersgrenze gem 88a LBG
LSA uberschritten
2x Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG
LSA Uberschritten;
37 Einsatzkraft Hauptbrandmeister/-in A 9LG1 32,000 31,000 31,000 [+1x neu
37 Einsatzkraft Oberbrandmeister/-in A8 81,000 78,000 76,000 [+3x neu
37 Oberbrandmeister/-in und A8 19,000 19,000 18,000 |Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG LSA
Rettungsassistent/-in Uberschritten
Prifung Voraussetzungen der Verbeamtung
37 Geratewart (Oberbrandmeister/-in) A8 1,000 1,000 1,000
37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r A8 23,000 23,000 22,000 [16x Prufung Voraussetzungen der
(Stadthauptsekretar/-in) Verbeamtung; 3x Einstellungsgrenze gem.
§8a LBG LSA uberschritten; 1x DAUS
30.06.2020
37 Sachbearbeiter/-in erlaubnispflichtiges Gewerbe A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretér/-in)
37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur A 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Politesse/VOK (A7)
(Stadthauptekretar/-in)
37 Brandmeister/-in und Rettungssanitater AT 4,000 4,000 4,000 |Prifung Voraussetzungen der Verbeamtung
(Brandmeister/-in)
37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretér/-in)
37 Einsatzkraft Brandmeister/-in AT 83,000 79,000 78,000 [Prufung Voraussetzungen der Verbeamtung
+4x neu
37 Sachbearbeiter/-in Sicherstellung/Abschleppdienst AT 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur A7 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Politesse/VOK (A8)
(Stadtobersekretar/-in)
37 Sachbearbeiter/-in Erlaubniswesen AT 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
37 Sachbearbeiter/-in Gewerbeanzeigen A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
37 Teilergebnis Beamte 327,000 316,000 306,000
37 Arztl. Leiter/-in Rettungsdienst E 15 1,400 1,000 1,000 [+0,4x neu (Ref.)
37 Flhrungsunterstutzer/-in Sicherheit E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x aus FB 20; alt: Betriebswirt/-in zentr.
Finanzcontrolling (E13)
37 Abteilungsleiter/-in Service E 12 1,000 1,000 1,000
37 Abteilungsleiter/-in Allg. Ordnungsangelegenheiten/ E 12 1,000 1,000 1,000
Gewerbe
37 Teamleiter/-in Stral3en- und Winterdienst E 12 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E10
37 Teamleiter/-in Sondernutzung E1l1 1,000 1,000 1,000 [kw bei Freiwerden
37 Sachbearbeiter/-in Personal/Aus- und Weiterbildung E11 1,000 1,000 1,000
37 Controller/-in E 10 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Vollzugsdienst E 10 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Gewerbe E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: TL Gewerbe (A11)
37 Teamleiter/-in Allgemeine Ordnungsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Verkehrsorganisation E 10 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E 10 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Systembetreuung und Digitalfunk E 10 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 10 1,000 1,000 0,725
37 Teamleiter/-in Verkehrs-OWI E 10 1,000 1,000 1,000
37 Leiter/-in Leitstelle Il E 9c 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in HH/Allgemeine Verwaltung E 9c 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Verkehrsiiberwachung E 9c 1,000 1,000 1,000
37 Controller/-in Rettungsdienst/I[TW E 9c 1,000 1,000 1,000 (befr. bis 31.12.2023 (Ref.)
37 Werkstattleiter/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Qualitditsmanagement/ E 9b 1,000 1,000 1,000
Prostituiertenschutz
37 Sachbearbeiter/-in Allgemeine OWI E 9b 4,000 4,000 4,000
37 Sachbearbeiter/-in Bekampfung Schwarzarbeit E 9b 3,000 3,000 2,950
37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 9b 2,000 2,000 1,950
37 Sachbearbeiter/-in StraRenreinigung/HH E 9 1,000 1,000 1,000
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Mandant: 800

2021

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu 8§ 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 21_0_370

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
37 Sachbearbeiter/-in Allgemeine Ordnungs- E 9b 2,000 2,000 2,000
angelegenheiten
37 SB erlaubnispflichtiges Gewerbe mit besonderer E 9b 1,000 1,000 1,000
Verantwortung
37 Sachbearbeiter/-in Schwarzarbeit/ E 9b 1,000 1,000 1,000
Gewerbeuntersagung
37 Sachbearbeiter/-in Systembetreuung und DISMA E 9b 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Vollzugsdienst E 9b 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation E 9a 5,000 5,000 4,000
37 Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in OPNV und Taxen E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen E 9a 4,000 3,000 3,000 [+1x alt: SB Sperrungen (ink. Verwaltungs-
vollzug) (E9a)
37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen E 9a 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Sperrungen (E9a)
(inkl. Verwaltungsvollzug)
37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r E 9a 32,000 14,000 12,000 |+18x neu ab 09/2021 (Sperre)
37 Sachbearbeiter/in Giternahverkehr E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Verkehrs-OWI E 9a 6,000 6,000 5,875
37 Sachbearbeiter/-in Einsatz und Organisation E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Gebihrenverrechnung Feuerwehr/H E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Sicherstellung/ Abschleppdienst E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Innendienst Hundekontrollen E 9a 2,000 2,000 2,000
37 Dispatcher/-in Funkzentrale E 9a 12,000 9,000 9,000 [+3x neu ab 09/2021 (Sperre)
37 Sachbearbeiter/-in AuRendienst Hundekontrolle E 9a 2,000 2,000 1,800
37 Systembetreuer/-in Ausbildung IUK und EIBA E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Haushalt und Finanzen E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in erlaubnispflichtiges Gewerbe E 9a 5,000 5,000 4,750
37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 9a 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Sondernutzung (E8)
37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 9a 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Sondernutzung (E8);
1x ATZ-Flex 01.10.18-30.11.21
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.05.20)
37 Sachbearbeiter/-in FlieBender Verkehr E 9a 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB FlieRender Verkehr (E8)
37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E 9a 24,000 0,000 0,000 [+24x alt: Politesse/VOK (E5)
37 Sachbearbeiter/-in Haushalt und Finanzen E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Untere Jagd- und Fischereibehérde E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Ruhender Verkehr E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in FlieBender Verkehr E 8 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB FlieRender Verkehr (E9a)
37 Sachbearbeiter/-in Genehmigungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 8 1,000 2,000 1,900 [-1x neu: SB Sondernutzung (E9a)
37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 8 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: SB Sondernutzung (E9a)
37 Sachbearbeiter/-in OWI E 8 1,000 1,000 1,000
37 Anhérungssachbearbeiter/-in flieBender Verkehr E 7 2,000 2,000 1,900
37 Mitarbeiter/-in Bekleidungskammer E 7 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Anliegerpflichten E 7 3,000 2,000 1,000 [+1x alt: SB Anliegerpflichten (E6)
37 Sachbearbeiter/-in Buro der Fachbereichsleitung E 7 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Gewerbeanzeigen E7 3,000 3,000 3,000
37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen E 7 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in StralRenreinigung E 7 2,000 2,000 2,000
37 Ermittler/-in E 7 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E6
37 Mitarbeiter/-in Verkehrsiiberwachung E 7 9,000 0,000 0,000 |+9x alt: Mitarbeiter/-in Verkehrsiiberwachung
E6
37 Mitarbeiter/-in Kfz-Werkstatt E 6 2,000 2,000 2,000 €0
37 Sachbearbeiter/-in HH + Geschaftszimmer E 6 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 6 4,000 4,000 3,950
37 Ermittler/-in E 6 3,000 3,000 2,850
37 Buroassistent/-in des Abt.Ltr. E 6 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Biiro der Abt.Ltg. (E6)
37 Sachbearbeiter/-in Biiro der Abteilungsleitung E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Buroass. des Abt.Ltr. (E6)
kw bei Freiwerden
37 Mitarbeiter/-in Allgemeine Verwaltung E 6 1,000 1,000 1,000
37 Mitarbeiter/-in Verkehrsiiberwachung E 6 0,000 9,000 8,000 [-9x neu: Mitarbeiter/-in Verkehrstiberwachung
E7
37 Mitarbeiter/-in Verkehrsiiberwachung 6PR E 6 1,000 1,000 1,000 €0
37 Sachbearbeiter/-in Anliegerpflichten E 6 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Anliegerpflichten (E7)
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2021

Muster 8

(zu 8§ 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 21_0_370

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
37 Mitarbeiter/-in Verkehrsuiberwachung/Auswertung E 5 1,000 1,000 1,000
37 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 2,000 2,000 2,000
37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur ES5 0,000 24,000 22,700 |-24x neu Politesse /VOK (E9a)
37 Teilergebnis Beschaftigte 187,400 166,000 156,350
37 Notfallsanitater/-in E N 3,000 2,000 2,950 [+1x neu (Ref.)
37 Notfallsanitater/-in ITW E N 4,000 4,000 4,000
37 Teilergebnis Beschaftigte Tarif Notfallsanitater/-innen 7,000 6,000 6,950
37 Summe 521,400 488,000 469,300
8000 E61
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Mandant: 800

2021

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu 8§ 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenibersicht
Anlage zum Teilplan 21_0_800

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
80 Fachbereich Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung
80 Fachbereichsleiter/-in Dienstleistungszentrum E 15 1,000 0,000 0,000 [+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); alt: Leiter/-in
Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung DLZ Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitalisierung (E15)
80 Leiter/-in Gewerbeflachenentwicklung/ E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); alt: TL
Ansiedlungsservice Gewerbeflachenentw./Ansiedlungsservice
(E13)
80 Leiter/-in Bestandspflege Wissenschaft und E 14 1,000 0,000 0,000 |+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); alt: TL
Digitalisierung Bestandspflege Wissenschaft (E12)
80 Leiter/-in Bestandspflege Wirtschaft E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); alt: TL
Bestandspflege Wirtschaft (E12)
80 Projekt- und Prozessmanager/-in fir Grundsatzfragen E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x aus FB 24;
alt: TL Grundstiicksverkehr (E13)
80 Projektmanager/-in Digitale Wirtschaft E11 1,000 0,000 0,000 |+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); alt: SB
Investorenbetreuung (E11)
80 Stadtplaner/-in Gewerbegebietsentwicklung E11 1,000 0,000 0,000 |+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); alt:
Stadtplaner/-in Gewerbegebietsentwicklung
(E11)
80 Sachbearbeiter/-in Gewerbeflachenentwicklung E11 2,000 0,000 0,000 |+2x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: SB
Gewerbeflachenentwicklung (E10)
80 Projektmanager/-in Digitale Dienstleistungen E11 1,000 0,000 0,000 |+1x neu; Refinanzierung
Sperre
80 Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsservice E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); alt: SB
Ansiedlungsservice (E10)
80 SB Bestandspflege digitale Infrastruktur E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: SB
Bestandspflege digitale Infrastruktur (E10)
80 Sachbearbeiter/-in Industrie, Handwerk und Logistik E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: SB
Industrie, Handwerk und Logistik (E10)
80 SB Projekte und Wissenschaftskommunikation E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: SB
Projekte und Wissenschaftskommunikation
(E10)
80 Innenstadtmanager/-in E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); als:
Innenstadtmanager/-in (E9c)
80 Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsservice E 9c 1,000 0,000 0,000 [+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: SB
Ansiedlungsservice (E9c)
80 Sachbearbeiter/-in Dienstleistungen E 9c 2,000 0,000 0,000 [+2x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: SB
Dienstleistungen (E9c)
80 Sachbearbeiter/-in Handel E 9c 1,000 0,000 0,000 [+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: SB Handel
(E9c)
80 Sachbearbeiter/-in Kreativwirtschaft E 9c 1,000 0,000 0,000 [+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: SB
Kreativwirtschaft (E9c)
80 Sachbearbeiter/-in Industrie, Handwerk und Logistik E 9c 1,000 0,000 0,000 [+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: SB
Industrie, Handwerk und Logistik (E9c)
80 Sachbearbeiter/-in wissensbasierte Wirtschaft und IT E 9c 1,000 0,000 0,000 [+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: SB
wissensbasierte Wirtschaft und IT (E9c)
80 Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsservice E 9b 1,000 0,000 0,000 [+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: SB
Ansiedlungsservice (E9b)
80 Sachbearbeiter/-in Qualitatssicherung E 9a 1,000 0,000 0,000 [+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: SB
Qualitatssicherung (E9a)
80 Assistenz E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x aus DLZ 801 (OV 04/19); als: Assistenz
(E8)
80 Teilergebnis Beamte 25,000 0,000 0,000
80 Summe 25,000 0,000 0,000
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2021

Muster 8
(zu 8§ 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht

Anlage zum Teilplan21_1 100

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
117  [Mitarbeiter/-innen in der Freizeitphase der ATZ (alle Stellen tragen kw-Vermerk)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) SONV 1,000 0,000 0,000 [ATZ Flex FZP 01.07.2021-31.07.2023
(Fachbereichsleiter/-in Personal)
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 15 0,000 1,000 0,875 |-1x weggef. zum 31.07.2020
(Abt.Ltr. Kinder- und Jugendgesundheitsdienst)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 15 1,000 1,000 0,000 [ATZ-Flex FZP 01.07.2020-30.06.2021
(Abt.Ltr. Amtsgutachten)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 14 1,000 0,000 0,000 [ATZ-Flex FZP 16.06.2021 - 31.12.2021
(Beratungsarzt/ -arztin)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 1,000 1,000 0,500 [ATZ-Flex FZP 01.02.2020-31.12.2021
(Leiter/-in Volkshochschule)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 1,000 0,000 0,000 [ATZ Flex FZP 01.04.2021-30.09.2022
(Abt.Ltr. Personal- und IT-Controlling)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex FZP 01.04.2020-30.06.2022
(Teamleiter/-in Abfallentsorgung)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 1,000 0,000 0,000 [ATZ Flex FZP 01.06.2021-30.06.2023
(Organisator/-in)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 11 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex FZP 01.07.2019-31.12.2021
(Bereichsleiter/-in Friedhofe)
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9c 0,000 4,000 2,950 |je 1x weggef. zum 31.05.2020; 31.07.2020;
(Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege) 31.08.2020 und 31.12.2020
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9c 1,000 0,000 0,000 [ATZ Flex FZP 01.04.2021-30.06.2022
(Sachbearbeiter/-in EGH)
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9b 1,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 29.02.2020
(Sachbearbeiter/-in WJH) ATZ-Flex FZP 01.08.2021-30.06.2022
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9b 1,000 1,000 0,950 |ATZ Flex FZP 01.01.20-31.10.21
(Sachbearbeiter/-in Personalmanagement)
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 0,000 1,000 0,925 |-1x weggef. zum 30.06.2020
(Sachbearbeiter/-in Blindenhilfe)
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 1,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.05.2020
(Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-Ermafigung) ATZ-Flex FZP 01.04.2021 - 30.09.2023
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.09.2021-31.12.2022
(Fachassistent/-in Leistung Reha)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 1,000 1,000 0,900 [ATZ Flex FZP 01.10.2019-31.03.2021
(Sachbearbeiter/-in Gesundheitsbelehrung)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex FZP 01.05.20-30.11.21
(Sachbearbeiter/-in Sondernutzung)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 1,000 0,000 0,000 [ATZ Flex FZP 01.09.2021-31.03.2023
(Sachbearbeiter/-in Finanzen)
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E7 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.03.2020
(SB Staatsangehdrigkeitswesen)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 6 1,000 1,000 0,925 |ATZ Flex FZP 01.10.2019-28.02.2021
(SB Leistungsgewahrung/Frontoffice)
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 6 0,000 1,000 1,000 (-1x weggef. zum 31.12.2020
(SB Amtsgutachten/Arzthelfer/-in)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) ES5 1,000 0,000 0,000 [ATZ Flex FZP 01.07.2021-31.07.2023
(Schulsekretér/-in)
117 Teilergebnis Beschéftigte 18,000 18,000 12,025
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) S14 1,000 0,000 0,000 [ATZ Flex FZP 01.03.2021-31.08.2023
(Sozialarbeiter/-in ASD)
117 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 8B 1,000 0,000 0,000 [ATZ Flex FZP 01.01.2021-31.03.2023
(Erzieher/-in)
117 [Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 2,000 0,000 0,000
117 Summe 20,000 18,000 12,025
8000 E61
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2021 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 21_3_240
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
24 Fachbereich Immobilien
24 Fachbereichsleiter/-in Immobilien A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
24 Koordinator/-in Reinigung/Servicevereinbarungen All 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Koordinator/-in
(Stadtamtmann/-frau) Reinigung/Servicevereinbarungen (E9c)
24 Teilergebnis Beamte 1,000 2,000 2,000
24 Abteilungsleiter/-in Liegenschaften E 14 1,000 1,000 1,000
24 Abteilungsleiter/-in Hochbau sonstige Bauten E 14 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Hochbau sonstige Bauten
E13
24 Abteilungsleiter/-in Hochbau Schulen E 14 1,000 0,000 0,000 S—lx ;It: Abt.Ltr. Hochbau Schulen (E13)
24 Abteilungsleiter/-in Hochbau sonstige Bauten E 13 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: Abt.Ltr. Hochbau sonstige Bauten
E14
24 Abteilungsleiter/-in Hochbau Schulen E 13 0,000 1,000 1,000 f1>< n)eu: Abt.Ltr. Hochbau Schulen (E14)
24 Abteilungsleiter/-in Objektbetreuung E 13 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Grundstiicksverkehr E 13 0,000 1,000 0,000 |-1x zu FB 80; neu: Projekt- und Prozess-
manager/-in fur Grundsatzfragen (E11)
24 Abteilungsleiter/-in Finanzen u. Projektmanagement E 12 1,000 1,000 0,000
24 Teamleiter/-in Service und Organisation E 12 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Organisation (E12)
24 Teamleiter/-in Organisation E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Service und Organisation (E12)
24 Teamleiter/-in Techn. Geb&udeausriistung E 12 1,000 1,000 0,000
24 Teamleiter/-in Mieten und Pachten E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Objektmanagement Schulen und Kita E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Objektmanagement Verwaltung und E 12 1,000 1,000 1,000
Kultur
24 Teamleiter/-in Neubau E 12 1,000 1,000 0,000
24 Teamleiter/-in Instandsetzung E 12 1,000 1,000 0,000
24 Abteilungsleiter/-in Logistik E 12 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Abt.Ltr. Logistik und interne
Organisation (E12)
24 Abteilungsleiter/-in Logistik und interne Organisation E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt. Abt.Ltr. Logistik (E12)
24 Gutachter/-in Grundstiickswertermittlung E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Technische Geb&audeinstandhaltung E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Schulsanierung E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Schulneubau E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Grundstuicksverkehr E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Vertragskontrolle (E9b)
24 Sachbearbeiter/-in besonderer Grundstucksverkehr E11 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E11 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Hochbau PPP E11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Haushalt E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Portfolio E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Dokumentation und Daten E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Liegenschaftliche Leistungen E 11 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Projektentwicklung E11 1,000 1,000 0,500
24 Gutachter/-in Grundstiickswertermittlung E 11 1,000 1,000 0,000
24 Teamleiter/-in Steuerung und Férdermittel E11 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Investanalyse und -steuerung
E11
24 Teamleiter/-in Investanalyse und -steuerung E 11 1,000 0,000 0,000 Etlx ;It: TL Steuerung und Férdermittel (E11)
24 Teamleiter/-in Schulausstattung E 10 1,000 1,000 1,000
24 Controller/-in E 10 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Anlagevermogen E 10 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Vertrage E 10 1,000 1,000 1,000
24 Objektmanager/-in E 10 6,000 9,000 7,600 |-3x neu: Objektmanager/-in (E9c);
1x ku nach E9c
24 Kostenplaner/-in E 10 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: Ingenieur/-in Hochbau
Projektsteuerung (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Energiemanagement E 10 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Investitionscontrolling E 10 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: SB Investitionssteuerung und -
controlling Schulbau (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Investitionssteuerung und - E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Investtionscontrolling (E10)
controlling Schulbau
24 SB Planung, Ausfiihrung, Kommunikation, Sicherheit E 10 0,000 1,000 1,000 (-1x neu: SB Planung/Bauausfiihrung
Schwachstrom (E10)
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Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
24 SB Planung und Bauausfiihrung, Kommunikation und E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Planung/Bauausfiihrung
Sicherheitstechnik Schwachstrom (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Planung/Bauausfiihrung E 10 2,000 0,000 0,000 |je +1x alt: SB Planung, Ausfiihrung,
Schwachstrom Kommunikation, Sicherheit (E10); SB
Planung u. Bauausfiihrung, Kommunikation
u. Sicherheitstechnik (E10)
24 Ingenieur/-in Hochbau Projektsteuerung E 10 16,000 13,000 13,000 |+1x alt. Kostenplaner/-in (E10)
+2X neu
24 SB Instandhaltung Heizung, Liiftung, Sanitér E 10 1,000 1,000 1,000 |1x ku bei Neubesetzung nach E9b
24 SB Planung und Bauausfiihrung HLS E 10 1,000 1,000 1,000
24 SB Planung und Bauausfiihrung Elektrotechnik E 10 2,000 2,000 2,000
24 SB Planung und Bauausfiihrung Maschinentechnik E 10 2,000 2,000 2,000
24 Teamleiter/-in Zentrale Dienste E 10 1,000 1,000 0,950
24 Teamleiter/-in Fuhrpark E 10 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Investition und Koordinierung E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Investitionssteuerung Sonstige
Bauten (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Investitionssteuerung Sonstige E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Investition und Koordinierung
Bauten (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Flachenplanung E 9c 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Fremdes Eigentum E 9c 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Erwerb E 9c 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten m.b.A. E 9c 1,000 1,000 0,925
24 Sachbearbeiter/-in Investitionscontrolling E 9c 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Projektentwicklung und -
organisation (E9b)
24 Sachbearbeiter/-in Qualitaitsmanagement E 9c 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Bewirtschaftung/Betriebskosten
E9b
24 Koordinator/-in Reinigung/Servicevereinbarungen E 9c 1,000 0,000 0,000 Erlx e)alt: Koordinator/-in
Reinigung/Servicevereinbarungen (A11)
24 Objektmanager/-in E 9c 3,000 0,000 0,000 [+3x alt: Objektmanager/-in (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Erwerb E 9b 1,000 1,000 0,000
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 9b 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Projektentwicklung und -organisatio E 9b 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB investitionscontrolling (E9c)
24 Sachbearbeiter/-in Grundstticksverkauf E 9b 6,000 6,000 5,775
24 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E 9 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: TL Grundstucksverkehr (E12)
24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 9% 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Qualitdtsmanagement (E9c)
24 Sachbearbeiter/-in Instandhaltung Elektrotechnik E 9b 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Sicherheit und Bau E 9b 1,000 1,000 0,875
24 Teamleiter/-in Hausmeisterservice E 9b 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in IT-Infrastruktur Schulen E 9a 2,000 1,000 1,000 |+1x neu
24 SB Telekommunikation und Sicherheitstechnik E 9a 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 9a 5,000 5,000 5,000
24 Sachbearbeiter/-in Ausstattung E 9a 4,000 3,000 2,950 [+1x neu (befr. bis 31.12.2022)
24 Sachbearbeiter/-in Ausstattung Technik E 9a 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung E 9a 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Einkauf E 9a 6,000 6,000 5,825
24 Sachbearbeiter/-in Service E 9a 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E 9a 1,000 1,000 0,750
24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 8 3,000 3,000 3,000
24 Sachbearbeiter/-in Flachenplanung E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Hochbau PPP E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Kommunaleigentum E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in spezielle Liegenschaften E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Bauunterhaltung E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Logistik E 8 0,000 1,000 0,950 [-1x neu: SB Personal (E8)
24 Sachbearbeiter/-in Personal E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Logistik (E8)
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 2,000 2,000 2,000
24 SB Beschaffung Werkstoffe/Werkraume E 8 1,000 1,000 1,000
24 SB Objektdaten und Dokumentenmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Investsteuerung E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Gebaudeautomation E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen/Kommunaleigentur] E 7 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 7 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Liegenschaftsdienst E 7 2,000 2,000 1,900
24 Sachbearbeiter/-in Mietbuchhaltung E 7 1,000 1,000 1,000
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Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
24 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E7 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Vorzimmer/Schreibdienst E 7 0,000 1,000 0,950 [-1x neu: SB Service Technische
Gebaudeausrustung (E6)
24 Sachbearbeiter/-in Service Technische E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Vorzimmer/Schreibdienst (E7)
Gebaudeausrustung
24 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen E 6 1,000 1,000 1,000
24 Koordinator/-in Poststelle E 6 1,000 1,000 1,000
24 Koordinator/-in Fuhrpark E 6 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Archiv E 6 1,000 1,000 1,000
24 Anlagenelektroniker/-in E 6 2,000 2,000 2,000
24 Betriebshandwerker/-in E 6 2,000 2,000 2,000
24 Hausmeister/-in mit Koordinierungsfunktion/ E 6 4,000 4,000 4,000
Poolleitung
24 Hausmeister/Vorarbeiter/-in Grunflachengruppe E 6 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Rechnungseingangsbearbeitung E 6 1,000 1,000 0,950
24 Schulhausmeister/-in E 6 8,000 9,000 9,000 [ku bei Neubesetzung nach ES5;
-1x neu: Hausmeister/-in (E5)
24 Sachbearbeiter/-in CAD und Objektdaten E 6 1,000 1,000 0,900
24 Sachbearbeiter/-in Objektbetreuung ES5 1,000 1,000 1,000
24 Veranstaltungstechniker/-in E S5 2,000 2,000 1,950
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E S5 2,000 2,000 1,750
24 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 3,000 3,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Zentrale Dienste E 5 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Hausmeisterkoordinierung E5 1,000 1,000 1,000
24 Hausmeister/-in E 5 49,000 44,000 43,000 [+2x alt: Hausarbeiter/-in (E3),
+1x alt: Schulhausmeister/-in (E6)
+2x neu (Ref. Servicevereinbarung EB Kita)
24 Hausmeister/-in Havariedienst ES5 7,000 7,000 7,000
24 Schulhausmeister/-in E5 7,000 7,000 7,000
24 Prifer/-in ortsveranderliche elektrische Gerate ES5 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Inventuren E 5 2,000 2,000 1,950
24 Fahrer/-in E 4 1,000 1,000 1,000
24 Hausmeister/-in E 4 1,000 1,000 1,000
24 Hausarbeiter/-in E 3 4,000 6,000 5,000 [-2x neu: Hausmeister/-in (E5)
24 Mitarbeiter/-in Poststelle E 3 2,000 2,000 1,950
24 Pfortner/-in E 3 2,000 2,000 2,000 [kw bei Freiwerden
24 Teilergebnis Beschaftigte 245,000 239,000 217,400
24 Summe 246,000 241,000 219,400
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Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
51 Fachbereich Bildung
51 Fachbereichsleiter/-in Bildung A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
51 Amtsvormund (Stadtamtmann/-frau) All 2,000 2,000 2,000
51 Amtsvormund umA (Stadtamtmann/-frau) All 0,000 1,000 1,000 (-1x neu: Amtsvormund umA (E10)
51 Sachbearbeiter/-in IKS/Fachcontrolling All 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
51 Sachbearbeiter/-in Beistand/Urkundsperson A 10 1,000 1,000 1,000 [Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG LSA
(Stadtoberinspektor/-in) Uberschritten
51 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld A 9LG1 2,000 2,000 1,925
(Stadtamtsinspektor/-in)
51 Sachbearbeiter/-in UVG A 9LG1 11,000 5,000 2,000 [+1x alt: SB WEH-Kita-Ermafigungen (A9
(Stadtamtsinspektor/-in) LG1); +1x alt: SB UVG (E9a); +4x neu
51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-Ermé&Rigung A 9LG1 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB UVG (A9 LG1)
(Stadtamtsinspektor/-in)
51 Teilergebnis Beamte 18,000 14,000 10,925
51 Abteilungsleiter/-in Kindertageseinrichtungen E 13 1,000 1,000 1,000
51 Psychologe/-in E 13 2,000 2,000 1,750
51 Abteilungsleiter/-in sozialpadagogische Leistungen E 13 1,000 1,000 1,000
51 Abteilungsleiter/-in Schule E 13 1,000 1,000 1,000 [ATZ-Flex 01.11.2020 - 30.04.2025
(FZP ab 01.11.2022)
51 Abteilungsleiter/-in Kriseninterventionszentrum E 12 1,000 1,000 1,000
51 Abteilungsleiter/-in Verwaltung/Finanzen E 12 1,000 1,000 0,950
51 Abteilungsleiter/-in Besondere Soziale Dienste (BSD) E 12 1,000 1,000 0,000
51 Abteilungsleiter/-in Familie E 12 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Unterhaltsvorschuss E 11 2,000 2,000 1,000
51 Teamleiter/-in Bundeselterngeld E 11 1,000 1,000 0,925
51 Teamleiter/-in ASD Eingliederungshilfe E 11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Hilfe zur Erziehung E 11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in SB BE und Fachaufsicht KiTe E 11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Beistandschaft/Amtsvormund E 11 1,000 1,000 1,000
51 Netzwerkkoordinator/-in "Schulerfolg sichern" E 11 1,000 1,000 0,000 [Befr. entsprechend Forderbescheid
(V11/2020/01148); Ref. bis 31.07.2021, dann
Sperre
51 Teamleiter/-in WJH E 11 1,000 1,000 0,875
51 Teamleiter/-in Kitafinanzierung El1 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Fordermittel E 11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in BAf6G E 10 1,000 1,000 1,000
51 Netzwerkkoordinator/-in "Schulerfolg sichern" E 10 1,000 1,000 1,000 |Befr. entsprechend Forderbescheid
(V11/2020/01148); Ref. bis 31.07.2021, dann
Sperre
51 Teamleiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E 10 1,000 1,000 1,000
51 Fachaufsicht KiTe und Sachbearbeiter/-in BE E 10 1,000 1,000 1,000
51 Amtsvormund E 10 2,000 2,000 2,000
51 Amtsvormund umA E 10 2,000 1,000 0,850 [+1x alt: Amtsvormund umA (A11)
51 Teamleiter/-in Finanzen E 10 1,000 1,000 1,000
51 SB Kostenrechnung Finanzierung Kita E 10 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E9c
51 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 9c 7,600 5,600 5,550 |je +1x alt: Sozialarb. Streetwork (S12); SB
UVG Widerspriiche-Riickgriff (E9c)
51 Sachbearbeiter/-in Beistand/Urkundsperson E 9c 6,000 6,000 5,850
51 SB Kostenrechnung Finanzierung Kita E 9c 8,000 8,000 7,775
51 Wohnheimleiter/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
51 SB Verwendungsnachweisprifung F6Mi (BuT) E 9c 0,000 1,000 1,000 [-1x weggef. zum 31.12.2020
51 SB Kostenrechnung und -verhandlung HzE E 9c 4,000 4,000 3,750
51 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9c 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Personalcontrolling (E9c)
51 Sachbearbeiter/-in Personalcontrolling E 9c 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB HH (E9c)
51 Prifer/-in Bundeselterngeld E 9c 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in BaféG mit besonderen Aufgaben E 9c 1,000 1,000 1,000
51 Prifer/-in UVG E 9c 5,000 4,000 3,775 [+1x neu
51 Sachbearbeiter/-in UVG Widerspriiche-Ruckgriff E 9c 0,000 3,000 0,000 [-2x neu: Mitarbeiter/in UVG (E4);
-1x neu: SB FoMi (E9c)
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Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
51 Teamleiter/-in Verwaltung E 9b 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Personal BE-Bereich E 9b 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in WJH E 9b 10,000 9,000 8,600
51 Sachbearbeiter/-in WJH E 9 1,000 2,000 2,000 [1x ATZ-Flex 01.09.2020 - 30.06.2022
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.08.2021)
51 Sachbearbeiter/-in WJH umA E 9b 2,000 2,000 1,800
51 Teamleiter/-in Schulorganisation E 9b 1,000 1,000 0,900
51 Koordinator/-in Personal Schulen E 9b 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld E 9b 4,000 4,000 3,700
51 Sachbearbeiter/-in UVG E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E9a
51 Sachbearbeiter/-in UVG E 9a 19,000 20,000 18,525 |-1x neu: SB UVG (A9 LG1)
51 Sachbearbeiter/-in BAfoG E 9a 3,900 3,900 3,850
51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita Flichtlinge/Asyl E 9a 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E 9a 5,000 4,750 4,750 |-0,75x neu: MA F6Mi (E9a)
51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E 9a 1,000 2,000 2,000 [ATZ-Flex 01.10.18-30.09.23 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 01.04.21)
51 Sachbearbeiter/-in Kindertagespflege E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Kostenerstattung Kita E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Personalwesen Schulen E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Schilerbeférderung E 9a 2,000 2,000 2,000
51 SB fir Schulsport und kurzfristige Vermietung E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Schulspeisung E 9a 1,000 1,000 0,750
51 Sachbearbeiter/-in Tagespflege/Kostenerstattung E 9a 2,000 2,000 1,975
51 Mitarbeiter/-in Férdermittel E 9a 0,750 0,000 0,000 [+0,75x alt: SB WEH-Kita-ErmafRigungen
(E9a)
51 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 8 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 8 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.02.20-31.03.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.09.21)
51 Sachbearbeiter/-in techn. Controlling E 8 1,000 1,000 0,950
51 Sachbearbeiter/-in Jugendhilfe/Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000
51 Netzwerkassistent/-in "Schulerfolg sichern” E 8 1,000 1,000 0,750 |Befr. entsprechend Forderbescheid
(VI11/2020/01148); Ref. bis 31.07.2021, dann
Sperre
51 Sachbearbeiter/-in Gastschulbeitrége E7 0,850 0,850 0,750
51 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in Schulorganisation E7 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in zentrale Statistik/Archiv E7 1,000 1,000 0,875
51 Sachbearbeiter/-in Beschaffung E 6 1,000 1,000 0,950
51 Sachbearbeiter/-in Tageseinrichtungen E 6 1,000 1,000 1,000
51 Schulsekretér/-in E 6 0,000 1,000 1,000 (-1x neu: Schulsekretar/-in (E5)
51 Mitarbeiter/-in BAf6G Front-Office E 6 0,850 0,850 0,850 |ku bei Neubesetzung nach E5
51 Sachbearbeiter/-in Service/Abteilungsassistenz ES5 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Service KISZ/Frauenschutzhaus ES5 0,750 0,750 0,000
51 Sachbearbeiter/-in Verwaltung ES5 1,000 1,000 1,000
51 Buroassistent/-in des Abteilungsleiters ES5 4,000 4,000 3,200
51 SB Schulorganisation/Abteilungsassistenz ES5 1,000 1,000 1,000
51 Hauswirtschafter/-in ES5 0,000 0,700 0,000 [-0,7x neu: Hauswirtschafter/-in KISZ (E3)
51 Sachbearbeiter/-in Registratur und Beschaffung ES5 0,750 0,750 0,750
51 Schulsekretar/-in E5 80,775 79,775 68,525 |7,5x (V11/2020/00857);
+1x alt: Schulsekretar/-in (E6)
51 Schulsekretar/-in ES5 0,750 0,750 0,750 |ATZ-Flex 01.06.2019-31.07.2023 (MA in der
FZP (ATZ-W) ab 01.07.2021)
51 Mitarbeiter/-in Schularchiv E 4 0,800 0,800 0,800
51 Mitarbeiter/-in Schulsekretariat E 4 3,625 3,625 3,450
51 Zuarbeiter/-in E 4 1,000 1,000 0,800
51 Mitarbeiter/-in UVG E 4 4,000 2,000 2,000 [+2x alt: SB UVG Widerspruche-Ruckgriff
E9c
51 Wirtschafter/Nachtpfértner/-in E 3 1,000 1,000 1,000 (=50
51 Hauswirtschafter/-in KISZ E 3 1,700 1,000 1,000 [+0,7x alt: Hauswirtschafter/-in (E5)
51 Hauswirtschafter/-in E 3 1,750 1,000 1,000 [+0,75x neu (Sperre bis Beschluss durch
Stadtrat)
51 Teilergebnis Beschéftigte 246,850 245,100 220,200
51 Teamleiter/-in Jugendarbeit und -pflege S17 1,000 1,000 0,925
51 Teamleiter/-in Krisenintervention S17 1,000 1,000 1,000
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Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
51 Teamleiter/-in ASD suidwestliches Neustadt S17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Pflegekinderdienst/Adoptionsvermittlung S17 1,000 1,000 0,950
51 Teamleiter/-in ASD Mitte/Nord-Ost S17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in ASD Neustadt/Heide S 17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in ASD Ammendorf/Silberhohe S17 0,950 1,000 0,950 [-0,05x neu: Sozialarb. ASD (S14)
51 Teamleiter/-in ASD umA S 17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in ASD Sud S 17 1,000 1,000 1,000
51 Koordinator/-in Lokales Netzwerk Kinderschutz S 15 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Jugendgerichtshilfe S15 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Streetwork S 15 1,000 1,000 1,000
51 Jugendpfleger/-in S15 3,000 3,000 3,000
51 Fachberater/-in KiTe S 15 4,000 4,000 3,700
51 Fachberater/-in Tagespflege S15 1,000 1,000 1,000
51 Fachberater/-in KiTe und Tagespflege S15 3,000 1,000 1,000 [2x neu: Befr. entsprechend Forderbescheid
(VI11/2020/01243); Ref. bis 31.12.2022, dann
Sperre
51 Sozialarbeiter/-in Tandem 135 S 15 0,000 1,000 0,950 [-1x weggef. zum 31.12.2020
51 Leiter/-in Kriseninterventionsgruppen S15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Sozialarb. KIT (S14)
51 Sozialarbeiter/-in ASD S14 59,800 47,750 46,450 [+0,05x TL ASD/Ammendorf/Silberhéhe
(S17); +12x neu
51 Sozialarbeiter/-in ASD S 14 1,000 1,000 1,000 [ATZ-Flex 01.09.18-31.08.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.03.21)
51 Sozialarbeiter/-in ASD/Eingliederungshilfe S14 4,000 4,000 3,675
51 Sozialarbeiter/-in ASD umA S14 6,000 6,000 5,800
51 Sozialarbeiter/-in PKD/Adoption S14 7,000 7,000 6,600
51 Sozialarbeiter/-in KIT S14 3,000 4,000 3,950 |-1x neu: Leiter/-in Kriseninterventionsgruppen
S15
51 Sozialarbeiter/-in KIT S14 2,000 0,000 0,000 Er2x |2|eu Sperre
51 Sozialarbeiter/-in Frauenschutzhaus S12 3,750 3,750 3,750
51 Sozialarbeiter/-in Streetwork S12 9,000 10,000 7,000 |-1x neu: SB F6Mi (E9c)
51 Sozialarbeiter/-in Jugendgerichtshelfer/-in S12 7,000 7,000 6,575
51 Sozialarbeiter/-in Erzieherischer KIS S12 2,900 2,900 3,000
51 Sozialarbeiter/-in Kitaplatzunterstiitzung S 11B 0,850 0,850 0,875
51 Fachkraft fur Partizipation S11B 1,000 1,000 1,000
51 Sozialarbeiter/-in KIG S 11B 3,000 0,000 0,000 [+3x neu Sperre
51 Erzieher/-in S 8B 17,000 14,000 14,000 |+3x neu Sperre
51 Erzieher/-in S 8B 1,000 1,000 0,500 |ATZ-Flex 01.10.18-31.03.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.01.21)
51 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 152,250 132,250 125,650
51 Summe 417,100 391,350 356,775
8000 E61
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Mandant: 800

2021

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu 8§ 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenibersicht
Anlage zum Teilplan 21_4 530

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
53 Fachbereich Gesundheit
53 Amtstierarzt/-arztin/Abteilungsleiter/-in A 15 1,000 1,000 1,000
(Veterinardirektor/-in)
53 Abteilungsleiter/-in Kinder- u. Jugendgesund- A 15 1,000 1,000 1,000 (laufendes Verbeamtungsverfahren
heitsdienst (Medizinaldirektor/ -in)
53 Abteilungsleiter/-in Betreuungsbehoérde/ Koordination A13 1,000 1,000 1,000
und Planung
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde A 10 2,000 2,000 1,000 [Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG LSA
(Stadtoberinspektor/-in) Uberschritten
53 Lebensmittelkontrolleur/-in A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Lebensmittelkontrollinspektor/-in)
53 Teilergebnis Beamte 6,000 6,000 5,000
53 Fachbereichsleiter/-in Gesundheit/Lebensmittel- SONV 1,000 1,000 1,000
Uberwachung/Veterindrwesen
53 Abteilungsleiter/-in Amtsgutachten E 15 1,000 1,000 0,950 |ATZ-Flex 01.07.19-30.06.21 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 01.07.20)
53 Beratungsarzt/-arztin Sozialpsychiatrie E 15 1,000 1,000 0,875
53 Leiter/-in Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Zahnarztliche Leistungen E 15 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Kinder- und Jugendarztlicher Dienst E 15 0,850 0,850 0,000
53 Teamleiter/-in Fachtierarzt/-arztin E 15 1,750 1,750 1,750
53 Betriebsarzt/-arztin E 15 1,000 1,000 0,875
53 Beratungsarzt/-arztin E 14 2,725 3,725 2,425
53 Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 0,000 0,000 [ATZ-Flex 01.12.20-31.12.21 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 16.06.2021)
53 Beratungsarzt/-arztin Pandemie E 14 3,000 0,000 0,000 [+3x neu (Ref. Pandemie - Pakt OGD)
53 Teamleiter/-in Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 1,000
53 Schuluntersuchungsarzt/-arztin E 14 1,500 1,500 1,500
53 amtl. Tierarzt/-arztin E 14 1,500 1,250 1,250 [+0,25x neu (Ref.)
53 Teamleiter/-in Lebensmittelchemiker/-in E 13 1,000 1,000 1,000
53 Beratungspsychologe/-in E 13 2,000 2,000 2,000
53 Psychiatrie- und Suchtkoordinator/-in E 12 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Service E 11 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in Gesundh. Berichterstattung E 11 1,000 1,000 1,000
53 SB Handelsklassen- und Futtermittelkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Betreuungsbehorde E 11 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 11 1,000 1,000 0,825
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehoérde E 10 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Kommunikation offentl. E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x neu (Ref. Pandemie - Pakt OGD)
Gesundheitsdienst Pandemie
53 Gesundheitsaufseher/-in E 9c 6,000 6,000 5,000
53 Gesundheitsaufseher/-in Pandemie E 9c 5,000 0,000 0,000 [+5x neu (Ref. Pandemie - Pakt OGD)
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehoérde E 9c 6,000 6,000 5,000
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde Pandemie E 9c 2,000 0,000 0,000 [+2x neu (Ref. Pandemie - Pakt OGD)
53 Sachbearbeiter/-in Widerspruchsbearbeitung E 9c 0,875 0,000 0,000 |+0,875x alt: SB Lebensmitteliberwachung
E8
53 Lebensmittelkontrolleur/-in E 9b 8,250 8,250 7,300 €
53 Modulverantwortliche/-r Service E 9b 1,000 1,000 0,950
53 Sachbearbeiter/-in Qualitditsmanagement E 9b 0,875 0,750 0,750 |+0,125x alt: Lebensmitteliberwachung (E8)
53 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 9a 0,500 0,000 0,000 [+0,5x neu
53 Sachbearbeiter/-in fur Tauben und Tierschutz E 8 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsdienst E 8 1,000 1,000 0,950
53 Sachbearbeiter/-in Lebensmitteliberwachung E 8 0,000 1,000 0,875 [-0,875x neu: SB Widerspruchsbearbeitung
(E9c); -0,125x neu: SB Qualitats-
management (E9b)
53 Arzthelfer/-in E 8 0,875 0,875 0,875 [ku bei Neubesetzung nach E5
53 Gesundheits- und Krankenpfleger/-in Amtsgutachten E 8 1,000 1,000 1,000
53 Amtl. Fachassistent/-in E 8 1,000 1,000 0,800 [(Ref.)
53 Sachbearbeiter/-in Pandemie E 8 6,000 0,000 0,000 [+6x neu (Ref. Pandemie - Pakt OGD)
53 Prophylaxefachkraft E7 2,450 2,450 2,450
8000 S. 1425 E61
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Mandant: 800

2021

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu 8§ 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 21_4 530

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetzt am
Gruppe 2021 2020 30.06.2020
0 1 2 3 4 5 6
53 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 7 2,000 2,000 2,000
53 Sachbearbeiter/-in Tiergesundheitshelfer/-in E 7 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsbelehrung E 6 1,000 1,000 0,750 |ATZ-Flex 01.04.18-31.03.21
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.10.19)
53 Sozialmedizinische/-r Assistent/-in/ Arzthelfer/-in E 6 1,000 1,000 0,950
53 Mitarbeiter/-in Betreuungsbehdorde E 6 1,000 1,000 1,000
53 Arzthelfer/-in E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
53 SB Veterinarwesen/Lebensmitteliiberwachung E 6 1,000 1,000 1,000
53 Mitarbeiter/-in Betriebsarztlicher Dienst E 6 1,000 1,000 0,950
53 Sachbearbeiter/-in Amtsgutachten/Arzthelfer/-in ES5 1,000 1,000 1,000
53 Arzthelfer/-in ES5 3,425 3,425 2,125
53 Sachbearbeiter/-in amtsérztliche Leistungen ES5 1,000 1,000 1,000
53 Medizinische/-r Dokumentationsassistent/-in ES5 2,000 2,000 2,000
53 Teilergebnis Beschaftigte 90,575 72,825 65,175
53 Teamleiter/-in Sozialarbeit S 17 1,000 1,000 0,950
53 Sozialarbeiter/-in HIV S 15 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in Friihe Hilfen S15 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde S12 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E9c
53 Sozialarbeiter/-in S12 6,750 6,750 6,750
53 Sozialarbeiter/-in Kinder S12 1,800 1,800 1,800
53 Sozialarbeiter/-in Kinder Pandemie S12 1,000 0,000 0,000 [+1x neu (Ref. Pandemie - Pakt OGD)
53 Familiencoach S11B 1,000 1,000 0,000
53 Sozialarbeiter/-in Behindertenberatung S 11B 1,000 1,000 1,163
53 Koordinator/-in NeugeborenenbegriiRung S 11B 1,000 1,000 0,000
53 Sozialarbeiter/-in Elternberatung S11B 1,000 1,000 0,000
53 Sozialarbeiter/-in in der Tatigkeit S 8B 1,000 1,000 1,000
53 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 18,550 17,550 14,663
53 Summe 115,125 96,375 84,838
8000 S. 1426 E61
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Wirtschaftsplane und

neueste Jahresabschllisse

der Eigenbetriebe und

wirtschaftlichen Unternehmen
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Wirtschaftsplane der Eigenbetriebe

1. Eigenbetrieb flr Arbeitsforderung

Vorlage VI11/2020/01713; Beschluss vorgesehen am 16.12.2020

2. Eigenbetrieb Kindertagesstatten
Vorlage VI1/2020/01494; Beschluss am 25.11.2020
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1. Eigenbetrieb flr Arbeitsforderung
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= hallesaale

Eigenbetrieb far Arbeitsforderung
der Stadt Halle (Saale)

Arbeitsmarktpolitik in besonderen Zeiten

Wirtschaftsplan 2021
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1. Arbeitsmarktpolitik in besonderen Zeiten

1.1 Ruckblick auf die Pandemie

Seit dem 19.03.2020 wurden 3 Betriebliche Anweisungen zur Umsetzung der neuen SARS-
CoV-2 Arbeitsschutzregeln (24.04., 10.08., 26.08.) im Eigenbetrieb flur Arbeitsférderung (EfA)
umgesetzt, mit denen die raumlichen und konzeptionellen sowie die Hygieneanforderungen
Voraussetzungen fur eine Arbeit unter veranderten Rahmenbedingungen geschaffen wurden.
Zur Realisierung wurde ein Arbeitsschutzausschuss unter Beteiligung des Personalrates und
der Fachkraft fir Arbeitssicherheit errichtet.

Fur 364 Teilnehmende wurden am 19.03. die MaRnahmen unterbrochen. Davon wurden 221
Teilnehmer*innen im Foérderprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe® am Arbeitsleben® betreut,
weitere 69 Teilnehmer*innen durch die Arbeitnehmerbetreuung des EfA.

Die Ausweitung des Corona- Virus und die daraus resultierenden MaRnahmen erreichten Mitte
Marz auch die Intensivbetreuung im Landesprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am Ar-
beitsleben®. Die Intensivbetreuer*innen kimmerten sich auch wahrend der Unterbrechung um
die Teilnehmer*innen, dies geschah Uberwiegend telefonisch, meist im wochentlichen Rhyth-
mus nach einem schriftlich festgelegten Arbeitsprozess. So konnte auch in schwieriger Zeit
weiter Unterstiitzung geleistet, Fragen geklart und pandemiebedingte Angste genommen wer-
den. Im Rahmen dieser Betreuung werden auch alle persénlichen Fragen rund um die Pan-
demie besprochen und bearbeitet.

Ab dem 11.05.2020 erfolgte dann, unter Vorlage eines individuellen Hygienekonzeptes, ein
gestaffelter ,Neustart® der Mallnahmen.

Mitarbeiter*innen mit sozialversicherungspflichtigen Arbeitsvertrdgen (AV) im Forderpro-
gramm ,Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+ und nach SGB Il § 16 i wurden nach
den tarifvertraglichen Regelungen weiterbeschéftigt. Teilweise wurden diese Mitarbeiter*innen
als Burgerlots*innen zur Besucher*innenlenkung in stadtischen Verwaltungseinheiten einge-
setzt.

Mit den durch die Unterbrechung der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand (AGH) im Eigen-
betrieb freien Mitarbeiter*innenressourcen setzen wir fir den Fachbereich Sicherheit (FB 37)
das medizinische Zentrallager in der Barbarastral3e um.

Seit Juni ist die Wiederaufnahme fir insgesamt 290 Platze (,Stabilisierung und Teilhabe am
Arbeitsleben (STaA)“ 149) und weitere AGH 141 Platze) realisiert. Dies ist nur der Tatkraft und
dem Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Eigenbetriebes zu verdanken, die
mit der Umsetzung und Realisierung der Malinahmen und Projekte betraut sind.

1.2 Ausblick unter pandemischen Bedingungen
Dauerhafter Mehraufwand

1. Digitalisierung
So viele Arbeitsplatze wie moglich werden mit mobilen Endgeraten ausgestattet. Bei
turnusmafigen Ersatzbeschaffungen wird geprift, ob diese Aufgabe auch mobil um-
setzbar ist und dann die entsprechende Hardware beschatfft.
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2. Einstellung zusatzlicher Reinigungskrafte fir die Sozialrdume zur Einhaltung der Hygi-
enevorschriften und zur Uberwachung der Abstandsregeln

3. Einstellung zusatzlicher Fahrer*innen, um die Anzahl der Personen in Fahrzeugen zu
reduzieren.

4. gestaffelte Arbeitszeiten, um die gleichzeitige Nutzung von Ressourcen zu reduzieren

5. Abweichung fir das Jahr 2020 in allen Meilensteinplanungen beim Soll- Ist- Verglei-
chen.

6. 20 zuséatzliche Mitarbeiter*innen an Grund- und Forderschulen Y. 64 MA

1.3 Komprimierte Planungseckpunkte 2021 ff. unter pandemischen Bedingungen

Es werden im laufenden Jahr 144 Einzelprojekte in 8 Forderprogrammen! mit 840 bis 980
erreichten Kundinnen und Kunden umgesetzt. Im Jahr 2020 werden daflr in der Summe ca.
6,48 Mio. € mit einem stadtischen Anteil von 1,63 Mio. € ausgegeben.

Im Jahr 2021 sollen mehr als 8,26 Mio. € mit einem stadtischen Anteil von 1,65 Mio. € fir
nachfolgende Forderprogramme ausgegeben werden.

o Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand (1,80 €) - AGH

e Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben - STaA

e Teilhabechancengesetz § 16 i SGB Il

e Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+

¢ Regionale Koordination - RAK

e Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt — RUMSA
o Familien starken-Perspektiven erdffnen- FsPe

o Aktive Eingliederung

e Bildung, Wirtschaft und Arbeit im Quartier — BIWAQ

Schwerpunkte der Ausrichtung und der Entscheidungen 2021 ist die Ausweitung und Siche-
rung der Intensivbetreuung bzw. das Coaching von Langzeitarbeitslosen sowie vor der Som-
merpause 2021 eine weitergehende Entscheidung zur Umsetzung des Stadtratsbeschlusses
zum Teilhabechancengesetz aus dem August 2019, BV VI/2019/04899.

Dabei wird von einer prognostizierten Entwicklung in den Foérderperioden ab 2021, wie in der
Mittelfristplanung aufgezeigt, ausgegangen. Zur Realisierung dieser Planung muss das Land
Sachsen-Anhalt in der nachsten Forderperiode des ,Europaischen Sozialfond (ESF)“ im
Durchschnitt jahrlich 2,1 Mio. € Arbeitsmarktfordermittel an die Stadt Halle (Saale) ausreichen.

Die dem Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Finanzen und Projekte sind seit Januar 2020 im Wirtschaftsplan des EfA abgebildet und die
strukturellen Umsetzungen sind erfolgt. So konnten nicht nur die gewiinschten inhaltlichen
Synergien, sondern auch die finanziellen Synergien erzielt werden.

Im Rahmen der Zertifizierung nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
markt (AZAV) wurde dieser Struktur bescheinigt, dass sie durch eine schlanke Hierarchie ge-
pragt und somit effektiv ist.

! ohne Forderprogramme mit oder bei Dritten und ohne Freiwilligendienste
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2. Inhaltliche Ausrichtung

Die Stadt Halle (Saale) hat die unmittelbare Mitverantwortung fir die Umsetzung der Grund-
sicherung nach SGB II. Als Arbeitgeberin und tber die kommunalen Beteiligungen kann sie
im erheblichen Umfang unmittelbar Einfluss auf Beschaftigung nehmen. Als Antragstellerin,
Fordermittelempfangerin von zweckgebundenen EU-, Bundes- und Landesmitteln sowie zur

Umsetzung der sich daraus entwickelnden MalRnahmen hat die Stadt Halle (Saale) seit dem
Jahr 2000 den Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung (EfA).

In der Vergangenheit, aber auch in der laufenden Forderperiode, ist es gelungen, mit den
Forderprogrammen wie ,Birgerarbeit®, ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt®, ,Gesellschaftli-
che Teilhabe: Jobperspektive 58+“ und dem ,Teilhabechancengesetz (SGB Il § 16 i) auf dem
Stadtgebiet insgesamt 1.600 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze mit einer Laufzeit
von jeweils 3 bis 5 Jahren fir Langzeitarbeitslose zu schaffen. Dieser Herausforderung hat
sich die Stadt Halle (Saale) mit ihrem Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung gemeinsam mit dem
Jobcenter Halle (Saale) als arbeitsmarkt- und sozialpolitisches Handlungsfeld gestellt und die
entsprechenden Foérderinstrumente aktiv mitgestaltet.

Obgleich der derzeitige allgemeine Arbeitsmarkt noch keine pandemiebedingt kritische Lage
aufweist, waren dennoch in der Stadt Halle (Saale) im Berichtsmonat September 20207 im
Rechtskreis SGB Il insgesamt 8.007 Personen arbeitslos gemeldet. Die Erfahrungen zeigen,
dass je langer die Suche nach Arbeit erfolglos bleibt, der Weg zurtick in Arbeit immer schwie-
riger wird, zumeist aus fachlichen, personlichen oder auch gesundheitlichen Griinden. Des-
halb bendétigen die Betroffenen Unterstiitzung, welche zielgerichteter und individuell auf diese
Problematiken ausgerichtet ist. Die Arbeitslosenquote liegt in Halle (Saale) im Berichtsmonat
mit 9,6 % Uber dem landesweiten Durchschnitt von 7,7 % und dem bundesweiten Durchschnitt
von 6,2 %.

Neben der Tatsache, dass die Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Jahres-
verlauf nur geringfligige Schwankungen hat, leben darliber hinaus ca. 9.100 Kinder in Be-
darfsgemeinschaften. Hinzu kommen durchschnittlich ca. 6.540 Personen aus dem ,Perso-
nenkreis erwerbstéatiger ALG II-Bezieher*innen in Grundsicherung mit Erwerbseinkommen®
(auch ,Aufstocker*innen® genannt).

Schwerpunkt der gemeinsamen Arbeitsmarktpolitik der Stadt Halle (Saale) und des Jobcen-
ters Halle (Saale) ist es, Menschen durch die verschiedenen Forderméglichkeiten von EU,
Bund, Jobcenter, Land und der Kommune an Arbeit heranzufiihren oder sie befristet in Arbeit
zu bringen. Die Passgenauigkeit der Forderinstrumente fur die Bedurfnisse des Arbeitsmark-
tes wird in der Tragerversammlung des Jobcenters und fur die ESF-Landesférderung im ,Re-
gionalen Arbeitskreis“ (RAK) der Stadt Halle (Saale) abgestimmt. Jede EinzelmaRnahme wird
hinsichtlich des Eingriffs in den 1. Arbeitsmarkt gepruft.

Da die Erfahrung zeigt, dass eine Mal3Bnahmeteilnahme allein die Integration in den Arbeits-
markt nicht immer beférdert und sichert, wurden und werden insbesondere bei ,Ganzheitlich

2 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Berichtsmonat September 2020
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keit* und ,Nachhaltigkeit® Schwerpunkte gesetzt. Zielkonflikte zwischen raschem Integrations-
erfolg, Nachhaltigkeit und sozialer Teilhabe missen aufgelést und die Schnittstellen zwischen
SGB I, I, VIl und XIl immer wieder neu betrachtet und bewertet werden.

Die Versaulung des Sozialgesetzbuches muss vor Ort aufgeweicht und dabei die Instrumente
des SGB individueller verzahnt und gescharft werden. Soziale Teilhabe lasst sich dabei nur
durch die Vernetzung der kommunalen Akteure auf Augenhdhe realisieren.

Oberstes Ziel muss es sein, dass das ,Erbe der Grundsicherung® nicht an die nachste Gene-
ration weitergegeben wird. Es mussen die Voraussetzungen geschaffen werden, dass bei der
Erziehung von Kindern die Vorbildwirkungen einer geregelten Arbeit, auch wenn es eine 6f-
fentlich geférderte Manahme ist, die positiven Konsequenzen auf das alltagliche Leben und
die damit verbundene soziale Teilhabe nachhaltig vorgelebt werden.

Mit einer aktiven Arbeitsmarktpolitik der Stadt kann ein weiterer Aufwuchs der Kosten der
Unterkunft (KdU) vermindert werden. Die Vermittlung in die Foérderprogramme nach Teilha-
bechancengesetz (SGB Il § 16i) und ,Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+ werden
im Jobcenter als Eingliederung in den Arbeitsmarkt bewertet. In diesen Foérderprogrammen
erhalten Bedarfsgemeinschaften mit einer Person zum grof3ten Teil Bruttoentgelte, die ober-
halb des Leistungsanspruches liegen und somit KdU vermeiden. Bei mehrkdpfigen Bedarfs-
gemeinschaften verringert das gezahlte Bruttoentgelt den Leistungsanspruch entsprechend
und verringert somit die KdU.

3. Arbeitsmarktprojekte in und mit Verantwortung der Stadt Halle (Saale)

3.1 Arbeitsmarktprojekte mit Finanzierung des Landes Sachsen-Anhalt
Querschnittsaufgaben:

» Koordinierung Regionaler Arbeitskreis (RAK)

An der regionalspezifischen Partizipierung der Projekte ist der Regionale Arbeitskreis
(RAK) beteiligt, auBer bei den MalRnhahmen Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand
(AGH) ohne Landesfoérderung, den Arbeitsplatzen nach Teilhabechancengesetz SGB Il
§ 16i und der ,ARBEITsSPLATTE"- Forderprogramm Bildung und Wirtschaft im Quartier
(BIWAQ).

Ausschlief3lich Projektkonzeptionen, welche ein positives Votum des RAK erhalten ha-
ben, sind fur das Land Sachsen- Anhalt férderfahig. Seit dem Bestehen des RAK sind
durch diesen 7 Forderprogramme mit insgesamt 1.250 Mal3nahmeplatzen inhaltlich
ausgearbeitet und beschlossen worden. Rechnet man die drei weiteren nicht landesge-
forderten Programme AGH, BIWAQ und den Bundesfreiwilligendienst hinzu, so werden
im Eigenbetrieb 10 Férderprogramme umgesetzt. Zur Umsetzung dieses regionalen An-
satzes finanziert das Land Sachsen-Anhalt eine Stelle.
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> Landesinitiative RUMSA — ,,Regionales Ubergangsmanagement*

RUMSA unterstitzt Jugendliche mit Vermittlungshemmnissen beim Ubergang von der
Schule in ein Ausbildungsverhéltnis. Die ESF-Mittel unterstiitzen Akteure, um zustan-
digkeits- und rechtskreistubergreifende Kooperations- und Unterstlitzungsstrukturen fir
die Jugendlichen aufzubauen und zu verstetigen. Daruber hinaus kann das Bindnis
Uber ein Forderbudget verfiigen und in dessen Rahmen regional relevante Vorhaben
fordern, die die bestehenden Landes- und Bundesférderprogramme ergénzen. Die ein-
gerichtete Landesnetzwerkstelle RUMSA berét die Kooperationsbiindnisse, stellt Infor-
mationen bereit und fordert die landesweite Koordinierung.

Die Stadt Halle (Saale) beteiligt sich seit Anfang 2016 am Landesprogramm RUMSA.,
Halle (Saale) war das erste Arbeitsblindnis, das im Landesprogramm RUMSA einen
Forderantrag stellte.

Bei uns kann auf den guten Erfahrungen des gemeinsamen ,Haus der Jugend" aufge-
baut werden. Es ist eine der Hauptaufgaben der Weiterentwicklung des ,Haus der Ju-
gend", sich allen Zielgruppen am Ubergang Schule-Beruf zu 6ffnen und fir sie anspre-
chend zu sein. Mit dem ,Haus der Jugend" haben alle jungen Menschen der Stadt eine
gemeinsame Anlaufstelle von Jobcenter, Agentur fur Arbeit, Jugendamt und weiteren
Akteuren mit ihren Angeboten, um Fragen rund um den Ubergang von der Schule in die
Ausbildung zu klaren.

Im Landesprogramm RUMSA erhalt die Stadt eine Férderung von Personalstellen. Mit
diesem Personal wird die Weiterentwicklung des ,Haus der Jugend" vorangetrieben.

In der Handlungssaule 1l setzen wir zwei erfolgreiche Projekte um. Mit den ,Joblingen"
wird die berufliche Vorbereitung gestarkt und ,LésBar" bietet jungen Menschen, die weit
ab von dem Hilfesystem sind, Unterstiitzung und Begleitung, und wenn nétig auch ein
,Dach Uber dem Kopf“.

» Malnahmen mit individueller Betreuung und Begleitung

a) ,,Familien starken-Perspektiven eréffnen” (FsPe)

Das Programm unterstitzt junge Familien und Alleinerziehende unter 35 Jahren
(U35) mit Familienintegrationscoaches, um Wege aus der Arbeitslosigkeit zu finden.

Die Familienintegrationscoaches betreuen ganzheitlich und beraten individuell sowie
starkenorientiert. Ziel ist es, individuelle wie familiare Problemlagen, die die Arbeits-
marktintegration behindern, zu erkennen und bei der Losung zu unterstitzen und
Wege in Arbeit oder Ausbildung zu eréffnen. Gelingt eine Integration in Arbeit, wird
zur Stabilisierung des Beschéaftigungsverhaltnisses auch der/die Arbeitgeber*in un-
terstiitzt. Zuwendungsempfanger und Trager dieses Projektes ist fur die Stadt Halle
(Saale) der EfA.

Fur die Laufzeit seit Mitte 2015 bis heute sind rund 2 Mio. Euro aus ESF- bzw. Lan-
desmittel in die Stadt Halle (Saale) geflossen. Damit werden insbesondere die vier
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Stellen fur die Familienintegrationscoaches finanziert. Bisher sind mehr als 400 Fa-
milien bzw. Alleinerziehende in der Stadt Halle (Saale) betreut worden.

In der Zeit der Corona-Pandemie war es besonders wichtig, die Betreuung nicht ab-
reiRen zu lassen. Daher wurden elektronische Kommunikationswege dazu genutzt,
die Fragen und Probleme der Familienbedarfsgemeinschaften auch in dieser Zeit zu
klaren.

116 Personen konnten in der Stadt Halle (Saale) bisher in eine Ausbildung oder ein
Arbeitsverhaltnis vermittelt werden. Ende September 2020 hat das Land die Verlan-
gerung des Fdrderprojektes bis mindestens zum 31.12.2021 bewilligt.

Mittlerweile gibt es eine Vielzahl von Angeboten, welche auch die intensive und
umfassende Betreuung der Zielgruppe der tiber 35jahrigen (U35) ermdglicht. Auf-
grund der oft sehr vielschichtigen Problematiken der Kunden/Familien, ist eine per-
sonell breit besetzte Betreuung zielfiihrender.

Hierfur bietet auf kommunaler Ebene der Ausbau der Intensivbetreuung einen sinn-
vollen und umfassenden Ansatz. Auch das Fallmanagement des Jobcenters er-
madglicht Familien hierzu umfassende Betreuung.

Zudem ist in der neuen ESF-Forderperiode (2022-2027) voraussichtlich ein noch
bedarfsgerechterer regionaler Einsatz von Fordermitteln geplant. Dies ermdglicht
perspektivisch den Ausbau von bereits existierenden Angeboten (z.B. Familienin-
tegrationscoachs) und/oder neue Mdoglichkeiten zielgruppenspezifische kommu-
nale Angebote vorzuhalten. Hier kann ggf. auch die Einbeziehung der Familien zur
Betreuung und Beratung in RegelmalRhahmen des Jobcenters mitgedacht werden.

b) ,,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben" (STaA)

Das Programm eroffnet seit 2017 langzeitarbeitslosen Personen lber eine langer-
fristige, geférderte und sozialpéadagogisch begleitete Beschaftigung die Moglichkeit
zur Teilhabe am Arbeitsleben und damit insbesondere zur personlichen und beruf-
lichen Stabilisierung.

Gefordert werden Projekte fur arbeitslose Personen mit Langzeitleistungsbezug
bzw. flr Langzeitarbeitslose Uber 35 Jahre und mit negativer Integrationsprognose.

Programminhalte sind dabei die Intensivbetreuung der Teilnehmenden, die syste-
matische Kontrolle ihrer Kompetenzentwicklung vor und wéahrend der Beschafti-
gung sowie die Umsetzung langerfristiger, niederschwelliger Beschéaftigungsange-
bote im gemeinwohlorientierten Bereich. Dadurch werden nach einem 6ffentlichen
Teilnahmewettbewerb zunéchst 225 gemeinwohlorientierte Beschaftigungsplatze
unterstitzt. Derzeit sind es 149 und 2021 werden es ca. 180 Beschéftigungsplatze
sein.

Dabei finanziert das Land die Intensivbetreuung und einen Teil der Sachkosten.
Die Ubrigen Kosten fur die BeschéaftigungsmalRnahmen, einschliel3lich der Mehr-
aufwandsentschéadigung fur die Teilnehmenden, werden durch das Jobcenter ge-
tragen. Fur die intensive Betreuung und sozialpddagogische Begleitung werden
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vier Intensivbetreuer*innen sowie die Projektkoordination und -umsetzung aus Lan-
desmitteln finanziert.

Ende Juli 2020 hat das Land die Verlangerung des Forderprojektes bis mindestens
zum 31.12.2021 bewilligt.

) ,Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+"

Das Programm fordert Projekte fur langzeitarbeitslose Personen, die Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach SGB Il beziehen und é&lter als 58 Jahre alt
sind.

Da in der Regel der Zugang zum reguléren Arbeitsmarkt erschwert ist, soll Uber eine
geforderte — langerfristige, im 6ffentlichen Interesse liegende und sozialversiche-
rungspflichtige — Beschaftigung eine soziale und gesellschaftliche Teilhabe erdffnet
werden. Die Projekte werden Uber ein Wettbewerbsverfahren ausgewahlt. In der
Stadt Halle (Saale) sind derzeit 59 Beschaftigungsplatze eingerichtet und besetzt.
Die Beschéftigungsplatze laufen mit Verrentung der Stelleninhaber*innen spatestens
jedoch zum 30.06.2021 aus.

3.2 MaRnahmen mit Bundesfinanzierung

» Teilhabechancengesetz § 16 i SGB I

Der Stadtrat hat mit Beschluss VI1/2019/04899 vom 28.08.2019 die Umsetzung des
Teilhabechancengesetzes in der Stadtverwaltung Halle (Saale) beschlossen. Im Stel-
lenplan des EfA werden dafir die schon im Jahr 2019 geplanten Projektstellen fortge-
schrieben.

Durch das Teilhabechancengesetz erhalten langzeitarbeitslose Personen eine neue
Mdoglichkeit, individuell und mit Ricksicht auf die persdnlichen Problemlagen und De-
fizite einen, durch Coaching begleiteten und fiir Arbeitgeber*innen weniger mit finan-
ziellen Risiken behafteten Einstieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu bekommen.

Es handelt sich um sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse mit Férderung
der Arbeitgeber*innen in Form eines Lohnkostenzuschusses innerhalb der ersten 5
Jahre. Mittelfristig ist durch diese Integrationen auch ein Rickgang der Kosten der
Unterkunft aufgrund des Wegfalls des Leistungsbezuges nach SGB Il zu erwarten.

Auch die Stadt Halle (Saale) als Arbeitgeberin in der Region leistet mit der Schaffung
von Arbeitsstellen nach SGB Il § 16 i einen Beitrag zur Senkung von Langzeitarbeits-
losigkeit und zur mittelfristigen Senkung kommunaler Kosten.

Mit intensiver Betreuung, individueller Beratung, wirksamer Férderung und der geziel-
ten Suche nach passenden Arbeitgeber*innen schaffen die neuen Forderungen neue
Perspektiven fur die Personen, die ohne Unterstitzung absehbar keine realistische
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Chance auf einen reguléaren Arbeitsplatz haben. Denn Arbeit zu haben und fir sich
selbst sorgen zu kdnnen, ist eine Frage der Wirde und der Teilhabe.

»Arbeitsgelegenheiten (AGH-MaBRnahmen mit Mehraufwand von 1,80 €/h)“

Zielgruppe

Die Stadt Halle (Saale) und fur sie der EfA halten fir sozial und individuell Benachtei-
ligte ein langfristig gewachsenes Unterstitzungsangebot vor, an welchem weiterfiih-
rende Qualifizierungsmaflinahmen ansetzen.

In die Arbeitsgelegenheiten sollen gemar Gesetzgeber insbesondere folgende Perso-
nengruppen zugewiesen werden: z.B. Langzeitarbeitslose, Schwerbehinderte, Altere
(50 Jahre und é&lter) bei Eignung, Berufsriickkehrer*innen, Geringqualifizierte, psy-
chisch und physisch Eingeschrankte bei Eignung sowie Migrant*innen mit einem Leis-
tungsanspruch nach SGB II.

Nachfolgende Vermittlungshemmnisse liegen bei den Teilnehmern*innen vor

Langzeitarbeitslosigkeit, keine oder nur geringe berufliche und/oder schulische Kennt-
nisse, Uberschuldung, negatives Erscheinungsbild, schlechtes Berufsbild, Liicken im
Lebenslauf, Alkoholabhangigkeit, Drogenkonsum, geringe Deutschkenntnisse, geringe
Motivation, Obdachlosigkeit, geringe Mobilitéat (regional und/oder beruflich), unselbst-
standiges Verhalten, Eintragungen im Fihrungszeugnis/Vorstrafen, erhebliche
Schwierigkeiten im familiaren Umfeld , keinen Schulabschluss, keinen Ausbildungsab-
schluss, schwere gesundheitliche Einschrdnkungen, mangelnde Sprachkenntnisse
(auch bei Muttersprachlern), in der Altersproblematik, Zuwanderung, Alleinerziehende
mit Kindern und Menschen, die einen Angehdrigen mehr als zehn Stunden in der Wo-
che pflegen missen

Inhalt

Die Malinahmen ermdglichen eine Teilhabe am Arbeitsleben flir Menschen, die aktuell
keine Chance auf dem regularen Arbeitsmarkt haben. Sie fungieren als mittel- bis lang-
fristige Briicke zum allgemeinen Arbeitsmarkt, um die Chancen auf eine Wiedereinglie-
derung in den ersten Arbeitsmarkt durch die Wiedererlangung und/oder den Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit dieser sehr arbeitsmarktfernen Personen zu erhdhen bzw. wie-
derherzustellen.

Die Teilnehmer*innen trainieren das Einhalten von Verbindlichkeiten und Regeln (z.B.
Punktlichkeit, kein Alkohol am Arbeitsplatz), sollen Verantwortungsgefuhl fir die eigene
Lebensgestaltung entwickeln und erhalten so Unterstiitzung bei der Bewaltigung ihrer
sozialen Isolation.

Ziele

e Wiedereinfihrung in den Arbeitsalltag
e kontinuierliches Heranfiihren an ein Leben mit regelmafiger Arbeit
e eigene Erfahrungen und Kenntnisse einbringen
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e soziale Kontakte und zwischenmenschliche Kommunikation erfahren und aus-
weiten - Arbeit als sinnstiftend erleben

In diesen Malinahmen werden die persdnlichen, sozialen und wirtschaftlichen Hemm-
nisse der Teilnehmer*innen abgebaut. Die individuellen Kompetenzen und Erfahrun-
gen werden als Mehrwert fur die Gesellschaft nutzbringend eingesetzt.

Vermittlungen

Im Durchschnitt wird pro AGH-MalRnahme 1 Teilnehmer*in auf den ersten Arbeits-
markt vermittelt. Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Vermittlungsquote wurden
die dem EfA vorliegende Erkenntnisse aus den Jahren 2013 bis 2019 herangezogen.
Anspruch des EfA und Anforderung des Jobcenter Halle (Saale) ist es, die Teilneh-
mer*innen aus den MaRRnahmen bei der Heranflhrung an den Arbeitsmarkt bestmog-
lich zu unterstitzen und diese mit verbesserten Voraussetzungen wieder an die Ver-
mittler des Jobcenters zu lbergeben.

Statistische Auswertungen der Bundesagentur fiir Arbeit ergeben, dass die Eingliede-
rungsquote in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung fur alle Teilnehmer*innen
von Arbeitsgelegenheiten in der Stadt Halle (Saale) in den letzten 5 Jahren bei ca. 11
% lag.

Ergebnisse aus der Evaluation im Rahmen des Qualitditsmanagements des EfA

95 % der Teilnehmer*innen schatzen ihre MalRnahme so ein, dass diese einen prakti-
schen Nutzen/Wert fur die Offentlichkeit/Allgemeinheit hat. 91 % der Teilnehmer*innen
bestétigen, dass diese MalRnahme flr sie einen personlichen Nutzen hatte. Die Be-
treuung der Teilnehmer*innen durch Mitarbeiter*innen des EfA wahrend der Beschaf-
tigungszeit wird von den Teilnehmern*innen mit 1,9 bewertet.

(Bewertungsgrundlage: 1= sehr gut, 2=gut, 3=befriedigend, 4= ungentgend, 5=schlecht)

3.3 Fur Fluchtlinge und Migranten*innen

a) ,Hotspot ARBEITsPLATTE“ (BIWAQ)

Das Projekt wird gefordert durch das EU- Bundesprogramm ,Bildung, Wirtschaft
und Arbeit im Quartier — BIWAQ" und durch den EfA von 2019 bis 2022 in Neustadt
und in der Silberh6he umgesetzt. Teilprojektpartner*in sind der Freiwilligen-Agentur
Halle-Saalekreis e.V., der Halle-Neustadt e.V. und die AWO SPI gGmbH. Ziel des
Projektes ist es, Langzeitarbeitslose, Alleinerziehende, Migranten*innen und Er-
wachsene ohne Ausbildung in eine existenzsichernde Arbeit zu vermitteln.

Gemal} Meilensteinplanung hat das Projekt in den ersten Monaten in Neustadt 96
Teilnehmer*innen erreicht. Laut Antrag waren 60 Teilnehmer*innen geplant. Auf der
Silberhéhe ist das Projekt in einer vielversprechenden Startphase. Je ein Quartiers-
biro wurde auf der Silberhéhe und in Neustadt eréffnet.
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Das Projekt ,Hotspot ARBEITSPLATTE" wird aus dem Europaischen Sozialfonds der
Européischen Union und aus Mitteln des Bundesministeriums des Innern, Bau und
Heimat gefordert. Die Teilnehmer*innen sind im gesetzlichen Leistungsbezug.

Derzeit startet auf der Silberhdhe eine Qualifizierungsanerkennung gemeinsam mit
Valikom, ein Projekt von HWK und IHK. BIWAQ bereitet inhaltlich und sprachlich die
Teilnehmer*innen auf die Qualifizierungsanerkennung vor. Valikom prift im Auftrage
der Kammern die Anerkennung beispielsweise im Téatigkeitsbereich Schneiderei. Ziel
ist eine Selbststandigkeit und hier modellhaft dann die Produktion von Miniserien ge-
meinsam mit der Kunsthochschule Burg.

In der nachsten Foérderperiode wird der Férdermittelgeber auf die Einbeziehung der
Wirtschaftsforderung der Stadt Wert legen, um das Thema Unternehmensgriindung
und Foérderung als Ergdnzung zur derzeitigen Unterstitzung einzubinden.

3.4 Lebenslanges Lernen

Der Vollstandigkeit halber seien hier noch Manahmen 2 erwahnt, die fir die Einwohnerin-

nen und
zentrum
ZU einer

a)

b)

Einwohner der Stadt Halle (Saale) zugéanglich sind aber nicht vom Dienstleistungs-
Arbeitsmarkt und dem Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung umgesetzt werden aber
Gesamtansicht und -Einschétzung beitragen.

»STABIL- Selbstfindung-Training-Anleitung-Betreuung-Initiative-Lernen*

Ziel des Programms ist, die Bildungs- und Beschéftigungsfahigkeit forderungsbedurf-
tiger junger Menschen zu entwickeln bzw. herzustellen, so dass sie in Ausbildung,
Beschaftigung oder andere geeignete Malinahmen integriert werden kénnen. Grund-
lage daflr ist das padagogische Modell des Lernens unter betriebsnahen Bedingun-
gen bei einer/-m Bildungstrager*in oder einer/-m anerkannten Tragerin der freien Ju-
gendhilfe.

Lernen findet dabei vorrangig Gber Produktionsprozesse statt, es erfolgt keine Tren-
nung zwischen Lern- und Arbeitsort.

In der Stadt Halle (Saale) wird ein Projekt gefordert. Projekttrager ist die SBH Sudost
GmbH. Das aktuelle Projekt, das am 01. Juli 2016 begonnen hat, wird mit insgesamt
rund 2,0 Mio. Euro aus ESF- und Landesmitteln geférdert. Im Projekt wurden bisher
289 junge Menschen (126 Frauen und 168 Méanner) betreut und begleitet.

»Aktive Eingliederung”

Das Programm fordert Projekte fir arbeitsmarktferne Arbeitslose, die durch die
Angebote nach SGB Il und SGB Il nicht (mehr) erreicht werden kénnen und da-
her auch besonderer Unterstiitzung bei der Eingliederung in Arbeit oder Ausbil-
dung bedurfen.

3 Entnommen einem Bericht des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt
September 2020
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d)

Zielgruppen sind

e dltere Arbeitslose ab 50 Jahren;

e Personen mit gesundheitlichen/ psychischen Beeintrachtigungen oder Be-
hinderungen;

e Langzeitarbeitslose

Die MalRnahmen dieses Forderprogramms werden Uber die regionale Koordination
ausgeschrieben und im RAK beschlossen.

»Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG DIREKT"

Das Programm férdert zum einen individuelle berufliche Weiterbildungs- und Qualifi-
zierungsvorhaben insbesondere Alterer, Geringverdienender, Alleinerziehender so-
wie der Menschen mit Behinderungen, zum anderen ausbildungsbegleitend zu er-
werbende Zusatzqualifikationen fur Auszubildende tber 18 Jahre.

,Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB"

Das Programm unterstutzt kleine und mittlere Unternehmen bei Weiterbildungsmalf3-
nahmen, bei konkreten arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogenen Weiterbildungsvorha-
ben sowie bei langerfristigen, prozessorientierten MaRhahmen der Personal- und
Organisationsentwicklung. Die Férderrichtlinie ist am Januar 2016 in Kraft getreten.

Landesinitiative ,,Fachkraft im Fokus"

Bei dieser Initiative handelt es sich um eine zentrale Beratungs- und Netzwerkstruk-
tur fur die klein- und mittelstdndische Wirtschaft, die Unternehmen und Fachkréfte
fur demografisch bedingte Strukturveranderungen sensibilisiert.

Lotsen gehen landesweit auf Unternehmen und Fachkréfte zu und beraten proaktiv
zu betrieblichen und personlichen Handlungspotenzialen. Die fur die Stadt Halle
(Saale) und das sudliche Sachsen-Anhalt tatige regionale Beratungsstelle ist mit je
einer/-m Beraterin fir Unternehmen und fur Fachkrafte besetzt. Diese werden zu-
satzlich durch eine/-n Willkommensbegleiter*in unterstiitzt, welche/-r schwerpunkt-
maRig Unternehmen und Personen bei der Arbeitsmarktintegration aus dem Ausland
zugewanderter Personen begleitet.

Zusammenfassung

Eine ausreichende und flexibel ausgestaltete, offentlich geférderte Beschéaftigung ist ein un-
verzichtbares Element, um arbeitsmarktferne Zielgruppen, Geringqualifizierte bzw. soge-
nannte ,verfestigte Langzeitarbeitslose®, die nicht mehr am Arbeitsmarkt nachgefragt werden,
an Beschéftigung teilhaben zu lassen bzw. sie an diese heranzufiuhren. Teilhabe am Arbeits-
markt und soziale Teilhabe stehen sowohl im SGB als auch im Grundgesetz gleichberechtigt
nebeneinander. Das Optimum an sozialer Teilhabe ist ein regulérer Arbeitsplatz.
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Zur Realisierung der Ziele setzt die Stadt Halle (Saale) mit dem Eigenbetrieb fur Arbeitsfor-
derung im Jahr 2021 ff. insgesamt mehr als 259 vertraglich gebundene und 295 nicht ver-
traglich gebundene MalRnahmeplétze um, die, bei einer durchschnittlichen Grof3e von 2,3
Personen je Bedarfsgemeinschaft, eine Teilhabe am Arbeitsmarkt sowie eine soziale Teil-
habe fir ca. 1.270 Menschen in der Stadt Halle (Saale) ermdglichen. Die Stadt Halle (Saale)
tragt dabei einen Eigenanteil von ca. 26 %

Dariber hinaus werden durch Dritte im Rahmen der Regionalisierung der ESF-Férderung
des Landes Sachsen-Anhalt Gber den Regionalen Arbeitskreis (RAK) derzeit in den Forder-
programmen ,STABIL® (30), ,Aktive Eingliederung“ (45), und ,Gesellschaftliche Teilhabe:
Jobperspektive 58+“ (20) insgesamt weitere 95 MalRnahmepléatze, die dann zuséatzlich ca.
210 Menschen erreichen, umgesetzt. In der Summe werden durch den Eigenbetrieb also
mehr als 1.480 Menschen erreicht.

Anlagen zum Wirtschaftsplan 2021

A Wirtschafts- und Erfolgsplan 2021 und Erlauterungen zum Erfolgsplan

B Vermogensplan fur das Wirtschaftsjahr 2021

C Stellentibersicht

D Mittelfristige Ergebnisplanung und Erlauterungen zur Mittelfristigen Ergebnisplanung
E Vermogensplanung

F Richtlinie zur Zielgruppen-und Beschaftigungsforderung 11.03.2019

G Richtlinie RUMSA

H Richtlinie BIWAQ IV
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Erlduterungen zum Erfolgsplan

Die Umsatzerlose, Bestandsveranderungen sowie der Material- und Personalaufwand sind in
grollem Mal3e von der Anzahl, den Laufzeiten und dem Anfang und Ende der MaRhahmen ab-
hangig.

2021 enden die durch das Land seit 2015 und 2016 geforderten Programme ,Familien starken
— Perspektiven eroffnen (FsPe)®, die Koordinatoren- Stelle fur den Regionalen Arbeitskreis,
.Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+, ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben
(STaA)“ und ,Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt (RUMSA)“. Aus diesem
Grund kommt es zu einer enormen Erhdéhung bei den Umsatzerlésen 2021, da die seit 2015
und 2016 gezahlten Fordermittel und Zuschisse durch die Beendigung zum Umsatz werden.
Durch die Beendigung der Projekte vermindert sich ebenfalls der Bestand an ,fertigen und un-
fertigen Leistungen® erheblich.

Der Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung wurde 2019 mit der Umsetzung des Projektes BIWAQ
beauftragt. Im IV. Quartal 2019 begann auch die Férderung von Arbeitsplatzen nach 8§16 i des
SGB II. Da diese Forderprogramme eine Laufzeit von bis zu 5 Jahren haben, wirken sich diese
MaRnahmen nur in den Ausgaben und ,unfertigen Leistungen® aus. Die Umsatzerl6se (Land,
Stadt und Bund) werden zum Teil erst nach den 5 Jahren Laufzeit wirksam.

Die , sonstigen betrieblichen Ertrdge“ beinhalten die Erstattung des Verwaltungsaufwandes
und die Erstattung von Personalkosten fir Mitarbeiter*sinnen, die zeitlich befristet fir neue For-
dermafinahmen, die Grundsicherung fur Erwerbslose begleiten. Zu der Erh6hung kommt es, da
in den Ertradgen ebenfalls Mittel enthalten sind, die seit 2016 fir die Projekte geflossen sind, die
erst 2021 ertragswirksam werden.

Der Bestand an ,fertigen und unfertigen Leistungen® ergibt sich aus der Laufzeit der perioden-
Ubergreifenden Projekte.

Der Materialaufwand weist die Sachkosten fur durchgefiihrte Projekte aus und richtet sich nach
der Art der bewilligten Projekte.

In der Position , bezogene Leistungen® werden hauptsachlich die Mittel fir MaBnahmen bei
Tragern abgerechnet. Dies betrifft die Projekte BIWAQ, STaA und Teilhabechancengesetz (816
i SGB II).

Die Personalkosten setzen sich aus den Léhnen und Gehaltern der Angestellten und der tempo-
rar Beschaftigten zusammen. Die tempordr Beschéftigten erhalten entweder eine Mehrauf-
wandsentschadigung in Héhe von 1,80 € pro geleisteter Arbeitsstunde oder ein Entgelt in
Hohe von 950,00 € bis 1.800,00 € Brutto. Die Erhéhung der Personalkosten ergibt sich aus der
Zunahme von MafRRnahmen mit Entgelt, vor allem durch die Arbeitsplatze nach

§ 16i SGB II.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind die Verwaltungskosten, wie z.B. Miete, Be-
triebskosten etc.

Mit dem Wirtschaftsplan 2016 wurde der Einsatz des Jahresiberschusses 2014 in den
Folgejahren beschlossen.
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Vermdgensplan fur das Wirtschaftsjahr 2021

Anlage B

Finanzierungsmittel (Einnahmen)

Laufende Bezeichnung Euro Erlauterungen
Nummer
1 Zufiihrung zum Stammbkapital
2 Zufiihrungen zu Rucklagen abziglich
Entnahmen
3 Jahresgewinn
4 Zufuhrungen zu Sonderposten 30.000
abziglich Entnahmen
5 Zuweisungen und Zuschisse
abzlglich Auflésungsbetrage
6 Beitrdge und &hnliche Entgelte
abzlglich Auflésungsbetrage
7 Zufuhrungen zu langfristigen Rick-
Stellungen abzlglich Enthahmen
8 Kredite von
a) Aufgabentrager
b) Dritten
9 Abschreibungen und Anlagenabgénge 26.020
10 Ruckflisse aus gewéhrten Krediten
11 Ertbrigte Mittel aus Vorjahren 173.949
12 Finanzierungsmittel insgesamt 229.969

120



HAD70131
Textfeld
Anlage B


Finanzierungsbedarf Planansatz Investitionen
(Ausgaben) (nachrichtlich)
Lauf- Bezeichnungen Ausgaben Verpflichtungs- Gesamtaus- Bisher Erlauterungen
ende des ermachtigungen gabebedarf bereit-
Num- Wirtschafts- | des Wirtschafts- gestellt
mer Jahres jahres
2020
€ € € €
1 2 3 4 5 6 7
1 Sachanlagen und 30.000 30.000
immaterielle Anlagen
far
a) Stromversorgung
b) Gasversorgung
C) v,
2 Finanzanlagen
(einschlief3lich
Kapitaleinlagen und
Umlagen zur
Vermogens-
finanzierung
3 Ruckzahlung vom
Stammkapital
4 Entnahme aus
Ricklagen
5 Jahresverlust
6 Entnahme 199.969
Sonderposten
7 Auflésung
Ertragszuschisse
8 Entnahme langfristiger
Rickstellungen
9 Tilgung von Krediten
10 Gewaéhrung von
Krediten an
a) den
Aufgabentrager
b) Dritte
11 Finanzierungsfehl-
betrag aus Vor-
jahren
12 Finanzierungsbedarf 229.969

insgesamt
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. Anlage C
Wirtschaftsplanplan 2021

Stellenubersicht

Bes.- Anzahl der Stellen
Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsachl. Erléauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- |haltsjahres| Vorjahr [besetztam
Gruppe 2021 2020 |30.06.2020
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
Stellen Gruppe
Betriebs- und DLZ Leiteung E 15 1,00 1,00 1,00
Operative Leitung EfA u.TL Finanzen E 13 1,00 1,00 1,00
Teamleitung Personal und QM E11 1,00 1,00 1,00
Teamleitung Projekte E 11 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeitung Controlling E 10 1,00 1,00 0,00
Koordination Arbeitssicherheit und
Projektforderung E 9 1,00 1,00 1,00
Senifoionungsmanagement - | E 10| 100|100
Arbeitnehmerbetreuung E 9a 2,00 2,00 1,00
Sachbearbeitung Finanzen und Férdermittel E 9a 3,00 3,00 3,00
Sachbearbeitung Personal E 9a 1,00 1,00 0,00
Sachbearbeitung Personalabr. E 9a 2,00 2,00 2,00
Assistent/in der Team Leitungen E 8 2,00 2,00 1,00
Assistent/-in der Leitung DLZ u. EfA E 8 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeitung allg. Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00
Arbeitssicherheit, Projektbearbeitung SGB I E 8 1,00 1,00 1,00
Brandschutzerziehung E 2 2,00 2,00 2,00
Anleitung je nach Anzahl der TN E 8 12,00 12,00 8,00
Eignungsfeststellung E 7 3,00 3,00 0,00
Altersteilzeitstellen 0,00 0,00 0,00
Teilergebnis Stellen fir den Aufgabenbereich EfA 37,00 37,00 26,00
Operative Leitung DLZ / RAK E 13 1,00 1,00 1,00 [auch Koordinator*in RAK
Projektkoordination (derzeit STaA) E 12 1,00 1,00 1,00 [Projektiibergreifend
RUMSA Leiter*in Koordinierungsstelle E 12 1,00 1,00 1,00 |Gemeinsam mit AA & JC
RUMSA Mitarbeiter*in Koordinierungsstelle E11 1,00 1,00 1,00 [(abgeordnet aus FB 10)
Mitarbeiter*in Offentlichkeitsarbeit E 10 1,00 1,00 1,00 |80% RUMSA 20% DLZA
DLZ Koordinierungsunterstiitzung E 10 1,00 1,00 0,00 [Versetzung aus FB 51
Sachbearbeitung DLZ E 10 1,00 1,00 0,00 |unbesetzt
Intensiv- und Familienbetreuung E 10 1,00 0,00 0,00 |Umsetzung aus FB 51
Familiencoaching FIC E 10 2,00 2,00 0,00 [Versetzung aus FB 51
Familiencoaching FIC S 15 2,00 2,00 0,00 |Abordnung aus FB 51
STaA Intensivbetreuung fir 193 Platze E 9c 5,00 4,00 4,00 |Voraussichtlich bis 2022
STaA Sachbearbeitung E 9a 0,00 1,00 0,00 |MitFsPe
zusammengefuhrt
Sachbearbeitung Projekte E 8 1,00 1,00 1,00 mit FsPe .
zusammengefihrt
Teilergebnis Stellen fir den Aufgabenbereich DLZ-A 18,00 17,00 10,00
Teilergebnis Summe der Stellen fir EfA und DLZ-A 55,00 54,00 36,00
befristete Stellen flr geplante und beantragte MaBnahmen im Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung
Mehraufwand (AGH) 1,80€ / Std. 140,00 122,00 104,00
STaA Mehraufwand (AGH) mit 180€/std.| 11900| 87,00 61,00
Intensivbetreuung
Entgelt und ahnlich Soz. Pfl. 17,00 17,00 0,00
GT 58+ (20 Std.), nach gesetzl. Mindestlohn| Soz. Pfl. 39,00 39,00 39,00
Stellen mit Férderung § 16 e & i SGB Il * Soz. Pfl. 152,00 133,00 51,00 |Davon 20 nur 24 Monate
Stellen 100% Kofinanziert Soz. Pfl. 12,00 12,00 0,00 E::g;;ﬁ:g:elgihe;efg far
Teilergebnis 479,00 410,00 255,00
Sonstige (z.B. Bundesfreiwilligendienst) 20,00 20,00 11,00
Teilergebnis 20,00 20,00 11,00
Summe 554,00 484,00 302,00

*Pandemiebeding fiir 24 Monate 20 zusatzliche Stellen an Grund- und Férderschulen zur Umsetzung von Abstands-, Hygene-
und Pausenregelungen
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Erlauterungen zur Mittelfristiagen Er nisplanun

Die Planzahlen fir das Jahr 2021 konnten auf Grundlage der vorliegenden Bewilligungsbe-
scheide ermittelt werden und basieren ansonsten auf Abstimmungen mit den Férdermittelge-
bern.

Far die Jahre 2019 bis 2025 wurden 100 sozialversicherungspflichtige Teilnehmerplatze fur
eine Férderung nach Teilhabechancengesetz (§16 i SGB Il) und fur die Jahre 2019 bis 2021
insgesamt 59 sozialversicherungspflichtige Teilnehmerplatze im Férderprogramm
,Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+ geplant.

Fir die Jahre 2021 bis 2025 wurden die Platze fir AGH fortgeschrieben.

Die Forderprojekte ,Regionale Koordination®, ,Familien starken — Perspektiven ertffnen®, ,Regi-
onales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt* und BIWAQ sind entsprechend der Informati-
onen der Fordermittelgeber fur die nachste Férderperiode des Europaischen Sozialfonds (ESF)
eingeplant.

Die vorgelegte Planung kann nur realisiert werden, wenn von allen Fordermittelgebern die Mittel
bereitgestellt werden, da die einzelnen Fdérderrichtlinien die gegenseitige Kofinanzierung vo-
raussetzt.

Die Mittelfristige Ergebnisplanung beinhaltet voll umfanglich den Stadtratsbeschluss vom
30.08.2017 zum Landesprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben (STaA)“ und
den Stadtratsbeschluss vom 28.08.2018 zur Umsetzung des Teilhabechancengesetzes (BV
V1/2019/04899).
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Anlage E

Vermégensplan

Ilfd. Finanzierungsmittel (Einnahmen) 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Nr. V-Ist€ Plan € Plan € Plan € Plan € Plan € Plan €
1 |Zufuhrung zum Stammkapital
2 |Zufuhrung zu Ricklagen abzuglich Entnahmen
3 [Jahresgewinn
4 |Zufihrung zu Sonderposten abziiglich Entnahmen 23.529 40.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
5 |Zuweisungen und Zuschisse abziiglich

Auflésungsbetrage

6 |Beitrage und ahnliche Entgelte abzuglich
Auflésungsbetrage

7 |Zufiihrungen zu langfristigen Rickstellungen
abziglich Entnahmen

8 |Kredite von

a) Aufgabentrager

b) Dritten

9 |Abschreibungen und Anlagenabgange 24.444 27.634 26.020 30.449 26.579 28.799 29.697

10 |Ruckflusse aus gewéhrten Krediten

11 |Erlbrigte Mittel aus Vorjahren 200.000 173.949 243.446 133.347
12 |Finanzierungsmittel insgesamt 47.973 267.634 229.969 303.895 189.926 58.799 59.697
Ilfd. Finanzierungsbedarf (Ausgaben) 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Nr. V-Ist€ Plan € Plan € Plan € Plan € Plan € Plan €
1 |Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 23.529 40.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000

2 |Finanzanlagen (einschl. Kapitaleinlagen und
Umlagen zur Vermoégensfinanzierung)
Riickzahlung vom Stammkapital

Entnahme aus Ricklagen

Jahresverlust

3

4

5

6 |Entnahme Sonderposten 24.444 227.634 199.969 273.895 159.926 28.799 29.697
7 |Auflésung Ertragszuschisse

8 |Entnahme langfristiger Ruickstellungen

9 [Tilgung von Krediten

10 |Gewahrung von Krediten an

a) den Aufgabentrager

b) Dritte

11 |Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren

12 |Finanzierungsbedarf insgesamt 47.973 267.634 229.969 303.895 189.926 58.799 59.697
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2. Eigenbetrieb Kindertagesstatten
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Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

Wirtschaftsplan 2021

Version: 23.09.2020

Eigenbetrieb

Kindertagesstétten

der
Stadt Halle (Saale)
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VORBEMERKUNGEN

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale) hat gemal § 16 des Gesetzes lber die
kommunalen Eigenbetriebe des Landes Sachsen-Anhalt (EigBG) auf Grund seiner Sonderstellung in
der Haushaltswirtschaft der Stadt Halle (Saale) einen eigenen Wirtschaftsplan aufzustellen.

Der Wirtschaftsplan wurde unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des
Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt — KVG LSA, des Gesetzes Uber die
kommunalen Eigenbetriebe des Landes Sachsen-Anhalt sowie des Handelsgesetzbuches erstellt. Die
erforderliche Gliederung stellt sich wie folgt dar:

A. ERLAUTERUNGEN

a) Erfolgsplan
b) Vermdgensplan
c) Stellenibersicht

d) Finanzplan

B. ANLAGEN

m  Erfolgsplan
m  Vermodgensplan
m  Stellentbersicht

m  Finanzplan
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A. ERLAUTERUNGEN

a) ERFOLGSPLAN

Der nach den Vorschriften des Gesetzes uUber die kommunalen Eigenbetriebe des Landes Sachsen-
Anhalt sowie in Anlehnung an den § 275 Handelsgesetzbuch (HGB) gegliederte Erfolgsplan enthalt
alle auf Grundlage der derzeitig bekannten RechengréRen ermittelten Ertrage und Aufwendungen fir
das Wirtschaftsjahr 2021. Insgesamt ist bei den Entwicklungen der Ertrage und der Aufwendungen
auch die Entwicklung der Kinderzahlen zu bertcksichtigen. Ausgehend vom Jahr 2006 (4.541 Kinder)
wird im Jahr 2021 im Jahresdurchschnitt mittlerweile von einer Belegung von 5.720 Kindern
ausgegangen. Im Vergleich zum Plan 2020 ist ein leichter Riickgang von 30 Kindern zu verzeichnen
(Plan 2020: 5.750). Diese Annahme fuldt auf bereits fir das Jahr 2021 abgeschlossenen
Betreuungsvertradgen sowie bereits bekannten Reservierungen. Die Kalkulation des Produktmixes
(Verteilung der Kinder auf die drei Produkte Kinderkrippe, Kindergarten und Hort sowie auf die
Betreuungszeitstufen) erfolgte  unter  Berlicksichtigung der ab 01.08.2019 geltenden
Kostenbeitragssatzung. Die HoOhe der Kinderzahlen, der Produktmix und der vorgegebene
Mindestpersonalschliissel sind Grundlage fiir die Berechnung des Personalbedarfes und der sich
daraus ergebenden Personalkosten.

Zu den wesentlichen Positionen des Erfolgsplanes folgen Erlauterungen anhand der Nummerierung

der Positionen in der Anlage 1.

1. UMSATZERLOSE

Die Elternbeitrage wurden nach der Bedarfs- und Entwicklungsplanung, der mittelfristigen Prognose
der Kinderbetreuungszahlen, der ab 01.08.2019 geltenden Satzung sowie den geltenden Vorschriften
des Kinderférderungsgesetzes (KiF6G) LSA in der aktuellen Fassung und unter Beriicksichtigung des
Gute-KiTa-Gesetzes ermittelt. Die Zuweisungen seitens des Landes bzgl. Kindern mit psychischen
und korperlichen Beeintrachtigungen wurden ebenso auf Grundlage der prognostizierten Kinderzahlen
geplant. Zudem wurden die erzielten Ergebnisse der Vergitungsverhandlungen zwischen dem
Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale) und der Sozialagentur Sachsen-Anhalt
hinsichtlich der Héhe der Zuweisungen fir Kinder mit Kostenanerkenntnis (KA-Zuweisungen) in
Ansatz gebracht. Durch die Kommune auszugleichende Verluste (Fehlbedarf) sind unter der Position
d) ausgewiesen (+ 1.972,3 TEUR). Die Steigerung resultiert im Wesentlichen aus den gestiegenen
Personalkosten, hoheren Abschreibungen infolge abgeschlossener Investitionen und Zusatzkosten im
Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie. Die Ermafigungen umfassen zum einen die KJHG-
ErmaRigung fur einen Teil der Elternbeitrage sowie die Geschwisterkappung (+ 305,9 TEUR). Die
Steigerung ist vor allem durch das Gute-KiTa-Gesetz begriindet, welches eine Verlagerung von den
Elternbeitrdgen zur Bundeskappung zur Folge hat und damit zu einer Kostenbeitragsentlastung der

Eltern fuhrt. Der Anstieg bei den Zuweisungen (+ 1.327,1 TEUR) ist vor allem durch hohere
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Pauschalen gemall KiF6G LSA, aber auch durch projektbezogene Zuweisungen im Rahmen der
praxisintegrierten Ausbildung (PIA) begriindet. Bei den Elternbeitragen (- 543,8 TEUR) wirken der
veranderte Produktmix, die etwas geringeren Kinderzahlen sowie das Gute-KiTa-Gesetz
erlésmindernd. Als Zahlungen seitens der Stadt Halle (Saale) wurden somit flr das Wirtschaftsjahr

2021 folgende Betrage geplant:

- Zuweisungen nach KiFoG inkl. Land Sachsen-Anhalt * € 24.074.811,60
- Ausgleich des Fehlbedarfs € 21.111.844,40
- ErmaRigungen € 4.152.572,14
Summe € 49.339.228,14

* exkl. projektbezogener Zuweisungen in Hohe von 421.000 Euro im Rahmen des Bundesprogrammes ,Sprach-Kitas: Weil

Sprache der Schllssel zur Welt ist* sowie 616.040 Euro im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung (PIA)

2. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Unter der Position sonstige Erlose (- 498,8 TEUR) wurden insbesondere Erstattungen seitens des
Integrationsamtes fir schwerbehinderte Beschéaftigte sowie Sdumniszuschlage und Mahngebilhren
subsumiert. Erstattungen von Krankenkassen infolge von Mutterschutz und Beschaftigungsverboten
im Rahmen von Schwangerschaften wurden im Gegensatz zum Vorjahr im Plan 2021 nicht in Ansatz
gebracht, da im Gegenzug auch keine Personalkosten fiir diese Mitarbeiterinnen geplant wurden. Fir
(zuklinftige) Investitionen aulBerhalb des Substanzerhaltes wurden Foérdermittel seitens des Bundes
und des Landes Sachsen-Anhalt durch Bescheid bzw. (geplante) Mittel seitens der Stadt Halle (Saale)
im Sonderposten gesammelt. Diese werden proportional zur Abschreibung der Investitionsobjekte
geschmalert und in dieser Hohe als Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten unter der Position b)
ausgewiesen (+ 9552 TEUR). Der starke Anstieg resultiert aus der Fertigstellung der
Investitionsmaflnahmen Kita Albrecht Direr und Kita Silberhéhe (Theodor-Weber) im Jahr 2020 sowie
der beiden Kitas Kinderinsel und Stadtzwerge im Rahmen des STARK Il - Programmes im Jahr 2021

und der damit beginnenden Aufldsung des Sonderpostens.

3. MATERIALAUFWAND

Hierunter wurden die Kosten flr Bastelmaterialien und Spielzeug in den Kindertagesstatten und
Horten geplant.

4. PERSONALAUFWAND

Die Personalausgaben wurden unter Beriicksichtigung der Stellenibersicht (Anlage 3) fir die
jeweiligen Einrichtungen sowie fir die Verwaltung geplant. Hierbei wurden altersbedingte Abgange
und daraus resultierende Neuzugange bericksichtigt. Die Personalaufwendungen wurden gesondert

nach a) Gehaltern (Bruttovergitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) sowie b) Sozialabgaben
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(Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung zuziglich Aufwendungen fir Altersvorsorge und
Zusatzversorgungskasse) ausgewiesen. Der Anstieg der Personalkosten im Vergleich zum Planwert
2020 (+ 836,5 TEUR) resultiert insbesondere aus einer geplanten Tariferhdhung von 3,00% ab
01.01.2021 sowie dem nicht saldierten Ausweis der Personalkosten im Rahmen der praxisintegrierten
Ausbildung (im Plan 2020 saldierter Ausweis von Kosten und Zuweisungen in den Personalkosten).
Weitere kostenwirksame Grinde sind tariflich bedingte Hoherstufungen, eine hdhere
Jahressonderzahlung durch die sukzessive Anhebung auf West-Niveau sowie eine hohere
Leistungszulage trotz gleichbleibendem Prozentsatz von 2,0% (hdhere Berechnungsbasis aufgrund
von Tariferhéhungen). Die praxisintegrierte Ausbildung wurde ab 08/2019 mit 14 Auszubildenden, ab
08/2020 mit 25 Auszubildenden und ab 08/2021 mit weiteren 10 Auszubildenden bericksichtigt. Das
erste Ausbildungsjahr ist dabei erfolgsneutral, erst ab dem zweiten Ausbildungsjahr entfaltet sich eine

Kostenwirkung mit steigender Tendenz im 3. Ausbildungsjahr durch eine abnehmende Férderung.

5. ABSCHREIBUNGEN

Die ausgewiesenen Abschreibungen (+ 1.082,2 TEUR) ermitteln sich nach den sich im
Sondervermégen des Eigenbetriebes Kindertagesstatten befindlichen Gebduden sowie den
inventarisierten technischen Anlagen und der inventarisierten Betriebs- und Geschéaftsausstattung
unter Berucksichtigung der entsprechenden Nutzungsdauern sowie nach den zu erwartenden
Abschreibungen fir geringwertige Wirtschaftsgiter (GWG). Sich aus zu tatigenden Investitionen
zusatzlich ergebende Abschreibungen wurden ebenfalls in Ansatz gebracht. Der starke Anstieg
resultiert aus der Fertigstellung der InvestitionsmalRnahmen Kita Albrecht Direr und Kita Silberhéhe
(Theodor-Weber) im Jahr 2020 sowie der beiden Kitas Kinderinsel und Stadtzwerge im Rahmen des
STARK Il - Programmes im Jahr 2021.

6. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Mieten und Pachten

Unter dieser Position werden die Mietaufwendungen bezlglich der Objekte (z.B. Horte) ausgewiesen,
die nicht dem Sondervermdgen des Eigenbetriebes Kindertagesstatten zugehorig sind. Weiterhin sind
die Grundmiete fir die R&umlichkeiten der Verwaltung sowie geringe Pachtkosten flur die
Kindertagesstatten Spielkiste, Krdhenberg und Georg-Friedrich-Handel enthalten (+ 4,4 TEUR).

Bewirtschaftung

Diese Position umfasst die laufenden Bewirtschaftungskosten fir die im Betrieb stehenden
Einrichtungen in Form der Reinigungskosten, Energiekosten, Sperrmullkosten, (Ab-)Wasserkosten
etc. sowie die Bewirtschaftungskosten gemafl der ab 01.01.2019 gultigen Servicevereinbarung mit
dem Fachbereich Immobilien. Der Anstieg im Vergleich zum Plan 2020 (+ 1.002,2 TEUR) ist vor allem
durch Zusatzkosten fiir die Reinigung im Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie (+ 900 TEUR)

begrindet.
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Bauunterhaltung

Diese Aufwendungen wurden fir die im Kalenderjahr vom Fachbereich Immobilien durchzufiihrenden
Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten geplant. Zudem sind in dieser Position die Kosten flr die
Pflege der AuBenanlagen und die Raten fir die Bauunterhaltung der PPP- und LZP-Objekte
enthalten. Der Rickgang im Vergleich zum Plan 2020 (- 268,0 TEUR) resultiert im Wesentlichen aus
geringeren Kosten fir die BrandschutzmaRnahmen. Diese wurden nach derzeitigem Kenntnis- und
Planungsstand fur 2021 ff. priorisiert.

Versicherungen
In dieser Position sind die Kosten fiir die Kinder-Unfallversicherung unter Berlcksichtigung der
durchschnittlichen Kinderbelegung im Jahr 2021 ausgewiesen (+ 30,8 TEUR).

Druck, Vervielfiltigung und Reisekosten
Diese Kosten sind fir das Erstellen und Vervielfaltigen von Materialien (Beobachtungsprotokolle,

Vorlagen, Formulare etc.) und fir Dienstreisen veranschlagt (- 2,5 TEUR).

Biirokosten
Hierunter werden die Kosten fir Bluromaterial, Bicher und Zeitschriften, Wartung von Hard- und

Software sowie Porto- und Telefonentgelte zusammengefasst (- 1,0 TEUR).

Ubrige sonstige Kosten

In dieser Position werden u.a. die Kosten fiir die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Kosten fir die Wirtschaftsausstattung der Kindertagesstatten, Kosten fir den
Wirtschaftsprifer, fir sonstige zu erbringende Sach- und Dienstleistungen sowie sonstige
geschaftliche Aufwendungen kalkuliert. Die Kostensteigerung (+ 85,8 TEUR) ist vor allem auf die

héheren Hygiene- und Desinfektionsstandards infolge der Covid-19-Pandemie zurlckzufihren.

7. FINANZERGEBNIS

Zinsen und dhnliche Ertrige
Hierunter werden die Ertrdge aus der verzinslichen Anlage temporar Uberschissiger Gelder

ausgewiesen. Diese fallen in den Jahren 2021 ff. nicht an.

Zinsaufwendungen
Die Zinsaufwendungen resultieren aus den im Zusammenhang mit dem PPP-Projekt stehenden
Finanzierungsraten (- 11,1 TEUR).
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8. JAHRESERGEBNIS

Aufgrund geringerer Kosten fiir BrandschutzmaBnahmen in den Jahren 2018 und 2019 infolge
zeitlicher Verschiebungen plant der Eigenbetrieb Kindertagesstatten die Verwendung der
Uberschiissigen liquiden Mittel fir die teilweise Finanzierung der Brandschutzmalinahmen und damit
des geplanten Defizites im Jahr 2021 ff. Gleichermalen wird dadurch der stadtische Ausgleich
entlastet. Fur das Jahr 2021 wird von einem negativen Jahresergebnis in Héhe von 500 TEUR

ausgegangen.

b) VERMOGENSPLAN

Der Vermdgensplan des Eigenbetriebes Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale) enthalt alle Zu-
und Abflisse des Wirtschaftsjahres 2021, die sich aus Anlagenanderungen, der Kreditwirtschaft sowie
den prognostizierten Investitionen und Investitionszuschiissen / Férdermitteln ergeben. Zu den
wesentlichen Positionen des Vermogensplanes folgen Erlauterungen anhand der Nummerierung der

Positionen in der Anlage 2.

FINANZIERUNGSMITTEL

1. Zufiihrungen

Zufuhrungen zu den Rucklagen sind aufgrund fehlender Jahresiberschisse nicht geplant. Ebenso
sind keine Zufuhrungen zu den langfristigen Ruckstellungen bericksichtigt. Dem Sonderposten
werden gemal Plan 2021 Foérdermittel im Rahmen des STARK Il - Programmes und
Investitionszuschiisse seitens der Stadt Halle (Saale) fir die Kita Stadtzwerge, Kita Kinderinsel, Kitas
Traumland / Sausewind, Kita Albrecht Direr, KK Breiter Pfuhl, KG EINSTEIN, Kitas Tabaluga / Fuchs
und Elster, Kita Okolino sowie fiir die Kita Silberhéhe (Theodor-Weber) zugefiihrt.

2. Jahresiiberschuss

Ein Jahreslberschuss wird nicht ausgewiesen.

3. Abschreibungen

Die ausgewiesenen Abschreibungen ermitteln sich nach den sich im Sondervermdgen des
Eigenbetriebes Kindertagesstatten befindlichen Gebauden sowie den inventarisierten technischen
Anlagen und der inventarisierten Betriebs- und Geschaftsausstattung unter Berlicksichtigung der
entsprechenden Nutzungsdauern sowie nach den zu erwartenden Abschreibungen fiir geringwertige
Wirtschaftsgliter (GWG). Sich aus laufenden und noch zu tatigenden Investitionen zusatzlich

ergebende Abschreibungen wurden ebenfalls in Ansatz gebracht.
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4. Kreditwirtschaft
Laufende und noch zu tatigende Investitionen kénnen vollumfanglich Uber Fordermittel bzw.
Investitionszuschiisse und vorhandene Liquiditat finanziert werden, so dass eine Kreditaufnahme nicht

erforderlich ist.

5. Liquide Mittel
Der Abbau Uberschissiger liquider Mittel dient der Finanzierung des geplanten Defizites ab dem Jahr

2021 sowie gleichermalien der Entlastung des stadtischen Ausgleiches.

FINANZIERUNGSBEDARF

1. Entnahmen
Die Aufldsung des Sonderpostens resultiert aus erhaltenen Férdermitteln und Investitionszuschissen
der Jahre 2006 bis 2021 und der Auflésung dieses Sonderpostens in Abhangigkeit der Abnutzung der

bezuschussten Investitionen.

2. Jahresfehlbetrag
Ein Jahresfehlbetrag wird in 2021 in H6he von 500 TEUR ausgewiesen, welcher durch den Abbau

liquider Mittel gegenfinanziert wird.

3. Investitionen

Bei den kalkulierten Investitionen handelt es sich um die MaRnahmen Kita Stadtzwerge, Kita
Kinderinsel, Kitas Traumland / Sausewind, Kita Albrecht Durer, KK Breiter Pfuhl, KG EINSTEIN, die
Kitas Tabaluga / Fuchs und Elster, Kita Okolino sowie die Kita Silberhdhe (Theodor-Weber). Ebenso

erfolgen Investitionen in den Substanzerhalt.

4. Kredite
Die Verringerung des Verbindlichkeitsbestandes resultiert aus den abzuzahlenden Bau-Raten im

Zusammenhang mit dem PPP-Projekt.

¢) STELLENUBERSICHT

Die Anzahl der Planstellen 2021 des Eigenbetriebes Kindertagesstatten betragt 917 Stellen, davon 44
Auszubildende (PIA). GemalR Stellenibersicht (Anlage 3) sind in der Verwaltung des Eigenbetriebes
40 Stellen, davon 3 Fachberatungsstellen im Rahmen des Bundesprogrammes "Sprach-Kitas: Weil
Sprache der Schlissel zur Welt ist, vorhanden. Weiterhin beschaftigt der Eigenbetrieb
Kindertagesstatten 55  Kindertagesstatten-Leiterinnen und  Kindertagesstatten-Leiter, 55
stellvertretende Kindertagesstatten-Leiterinnen und Kindertagesstatten-Leiter, 632 Erzieherinnen und

Erzieher, 27 Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger / Sozialassistentinnen und Sozialassistenten, 8
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Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger, 42 Heilpadagoginnen und Heilpadagogen, 13
Sprachwissenschaftlerinnen und Sprachwissenschaftler im Rahmen des Bundesprogrammes
"Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist“ sowie 1 Fachberaterin fir sprachliche Bildung.
Die Planung der 16 Stellen im Rahmen des Bundesprogrammes erfolgte weitestgehend
kostenneutral, da der EB Kita fir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter projektbezogene
Zuweisungen erhalt. Im Vergleich zum Plan 2020 erfolgt der Ausweis der stellvertretenden
Kindertagesstatten-Leiterinnen und Kindertagesstatten-Leiter nunmehr in separater Form. Folglich
reduziert sich die Anzahl der ausgewiesenen Erzieherinnen und Erzieher, da diese im Plan 2020 auch
die Stellvertreter und Stellvertreterinnen enthielten. Malgeblich fir die Ermittlung des
Personalbedarfes in den Einrichtungen sind zum einen die Verteilung der Kinder auf die drei Produkte
Kinderkrippe, Kindergarten und Hort sowie auf die Betreuungszeitstufen (Produktmix) entsprechend
der Anlage 4 und zum anderen die laut KiFOGG vorgeschriebenen Mindestpersonalschlissel.
Zusatzlich ist es notwendig, Aufrundungen auf Ebene der Kindertagesstatten sowie Sonderfaktoren
(Mentoringtatigkeiten,  Personalratstatigkeiten, Fachstandards) in die Berechnung des

Personalbedarfes einflieen zu lassen, um den Erfordernissen des Gesetzgebers gerecht zu werden.

d) FINANZPLAN

Der Finanzplan gibt Auskunft (iber die zukiinftige Entwicklung des Eigenbetriebes Kindertagesstatten
in den Wirtschaftsjahren 2021 bis 2025 (Anlagen 5 und 7). Der Aufbau wurde analog des bereits
beschriebenen Erfolgs- bzw. Vermdégensplanes vollzogen. Aus Ubersichtlichkeitsgriinden wurde auf
die Darstellung der Teilbereiche fur die Folgejahre verzichtet.

WESENTLICHE PLANUNGSPRAMISSEN

- Tarifsteigerung ab 01/2021 von 3,00%, jahrliche Tarifsteigerung ab 2022 von 3,00% inkl.
tariflich bedingter Stufenspriinge

- sukzessive Anpassung der Jahressonderzahlung bis 2022 auf 100% West-Niveau

- Inflationsrate ab 2022 von jahrlich 1,50% in ausgewahlten Sachkostenpositionen

- sukzessiver Belegungs- und Personalaufbau bei neuen Kitastandorten

- EinfGhrung der praxisintegrierten Ausbildung ab 08/2019 und Fortfihrung in den Folgejahren

- Kostenbeitragsentlastung der Eltern im Zuge des Gute-KiTa-Gesetzes Uber den 31.12.2021
hinaus geplant

- Beibehaltung der aktuellen Hygiene-, Desinfektions- und Reinigungsstandards infolge der
Covid-19-Pandemie
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RISIKEN IN ART UND UMFANG

auslaufender Tarifvertrag fir den Sozial- und Erziehungsdienst zum 30.06.2020 nicht

bertcksichtigt

- geringere Kostenbeitrage durch die avisierte neue Kostenbeitragssatzung

- kein Ansatz eines ,Springer-Pools”, um bei angespannten Personalsituationen, insbesondere
infolge einer steigenden Anzahl von Beschéaftigungsverboten, schneller und flexibler
gegensteuern zu kénnen

- hoéhere Inflationsraten und héhere Tarifsteigerungen ab den Jahren 2022 ff.

- hoéhere Investitionsausgaben aufgrund einer zu geringen Indexierung

- Zusatzkosten fir ein Ausweichobjekt im Rahmen der STARK-IlI-InvestitionsmaRnahme Kita

Tabaluga / Fuchs und Elster

)

) @«
Jens Kreisel

Eigenbetriebsleiter
Eigenbetrieb Kindertagesstatten
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B. ANLAGEN
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Anlage 1

Erfolgsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2021
des Eigenbetriebes Kindertagesstatten
Eigenbetrieb Teilbereiche
Kindertagesstatten] Verwaltung KiTa Horte
. Umsatzerlose
a) Elternbeitrage 4.767.327,79 0,00 | 4.228.906,45 538.421,34
b) Zuweisungen Land KA-Kinder 1.794.020,39 0,00 1.794.020,39 0,00
¢1) Zuweisungen Land* 19.478.468,40 96.000,00 | 18.487.759,49 894.708,91
c2) Zuweisungen Stadt Halle 5.633.383,20 0,00 | 5.275.363,20 358.020,00
d) Ausgleich Stadt 21.111.844,40 2.972.656,91 | 16.290.170,17 1.849.017,33
e) ErmaRigungen 4.152.572,14 0,00 | 4.081.861,48 70.710,66
f) Mietertrage 52.400,00 52.400,00 0,00 0,00
56.990.016,32 3.121.056,91 | 50.158.081,18 3.710.878,24
. Sonstige betriebliche Ertrage
a) sonstige Erlose 234.294,20 7.993,20 213.291,80 13.009,20
b) Ertrage Aufldsung Sonderposten 1.466.231,98 0,00 1.466.231,98 0,00
1.700.526,18 7.993,20 1.679.523,78 13.009,20
. Materialaufwand
a) Spiel- und Beschéaftigungsmaterial 68.000,00 0,00 57.895,10 10.104,90
b) bezogene Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
68.000,00 0,00 57.895,10 10.104,90
. Personalaufwand
a) Gehalter 35.892.094,75 2.178.296,99 | 31.393.229,49 2.320.568,27
b) Sozialabgaben 8.816.318,51 530.617,25 7.692.685,94 593.015,32
c) Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
44.708.413,26 | 2.708.914,24 | 39.085.915,43 2.913.583,59
. Abschreibungen
a) unbewegliches Vermdgen 1.163.364,52 1.235,85 1.162.128,67 0,00
b) bewegliches Vermbgen 1.442.866,96 30.454,27 1.395.996,26 16.416,43
2.606.231,48 31.690,12 | 2.558.124,93 16.416,43
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Mieten und Pachten 402.355,12 25.518,00 294.997,12 81.840,00
b) Bewirtschaftung 4.606.936,00 59.402,74 | 4.385.369,72 162.163,53
c) Bauunterhaltung 3.353.580,30 2.000,00 3.233.489,65 118.090,65
d) Versicherungen 270.450,00 250,00 230.077,62 40.122,38
e) Druck, Vervielfalt. und Reisekosten 92.200,00 55.200,00 32.579,96 4.420,04
f) Blrokosten 140.245,00 79.245,00 53.827,89 7.172,11
g) Ubrige sonstige Kosten 2.808.743,00 162.730,00 2.276.039,19 369.973,81
11.674.509,42 384.345,74 | 10.506.381,15 783.782,52
. Finanzergebnis
a) Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Zinsaufwendungen 133.388,34 4.100,00 129.288,34 0,00
133.388,34 4.100,00 129.288,34 0,00
8. Jahresergebnis -500.000,00 0,00 -500.000,00 0,00

*inkl. projektbezogener Zuweisungen in Héhe von 421.000 Euro im Rahmen des Bundesprogrammes ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schllssel zur
Welt ist” sowie 616.040 Euro im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung (PIA)
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Anlage 2

Vermogensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2021

des Eigenbetriebes Kindertagesstatten

Eigenbetrieb

Teilbereiche

Kindertagesstatten Verwaltung KiTa Horte
1. Zufiihrungen
a) zu Rucklagen 0,00 0,00 0,00 0,00
b) zu Sonderposten 21.663.300,00 0,00 | 21.663.300,00 0,00
¢) zu langfristigen Rickstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00
21.663.300,00 0,00 | 21.663.300,00 0,00
2. Jahresiiberschuss 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Abschreibungen und Abgange
a) Abschreibungen unbewegliches VM 1.163.364,52 1.235,85 1.162.128,67 0,00
b) Abschreibungen bewegliches VM 1.442.866,96 30.454,27 1.395.996,26 16.416,43
2.606.231,48 31.690,12 2.558.124,93 16.416,43
4. Kreditwirtschaft
a) Verringerung Forderungsbestand 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Erhéhung Verbindlichkeitenbestand 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Kreditaufnahme 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
5. Liquide Mittel 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
Summe Finanzierungsmittel 24.769.531,48 31.690,12 | 24.721.424,93 16.416,43
1. Entnahmen
a) aus Ricklagen 0,00 0,00 0,00 0,00
b) aus Sonderposten 1.466.231,98 0,00 1.466.231,98 0,00
c) aus langfristigen Rickstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00
1.466.231,98 0,00 1.466.231,98 0,00
2. Jahresfehlbetrag 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
3. Investitionen
a) unbewegliches Vermdgen 18.309.912,08 1.235,85 | 18.308.676,23 0,00
b) bewegliches Vermdgen 4.235.219,42 30.454,27 4.188.348,72 16.416,43
22.545.131,50 31.690,12 | 22.497.024,95 16.416,43
4. Kredite
a) Erhéhung Forderungsbestand 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Verringerung Verbindlichkeitenbestand 258.168,00 0,00 258.168,00 0,00
c) Kredittilgung 0,00 0,00 0,00 0,00
258.168,00 0,00 258.168,00 0,00
Summe Finanzierungsbedarf 24.769.531,48 31.690,12 | 24.721.424,93 16.416,43
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Stelleniibersicht des Eigenbetriebes Kindertagesstatten 2021

Anlage 3

Vollzeit-
Verwaltung Anzahl EG Wochenstunden
stellen
VVerwaltung 1 E15 40 1,00
Verwaltung 3 E13 2 (40), 1 (37) 2,93
VVerwaltung 1 E12 40 1,00
Verwaltung 7 E11 7 (40) 7,00
VVerwaltung 8 E10 5 (40), 2 (35), 1 (32) 7,55
Verwaltung 4 E9B 4 (40) 4,00
VVerwaltung 5 E9A 4 (40), 1 (30) 4,75
Verwaltung 6 E8 2 (40), 2 (38), 2 (35) 5,65
Verwaltung 1 E6 1 (40) 1,00
Verwaltung - Fachberater (BP Sprachkitas) 3 S17 3 (20) 1,50
Summe Verwaltung 39 36,38
Personalrat 1 S17 40 1,00
Anzahl der Stellen 40 37,38
. - Vollzeit-
Kindertageseinrichtungen Anzahl EG Wochenstunden stellen
KT-Leiter/innen 3 S13 1(35), 1(38), 1 (40) 2,83
it 2(30), 1 (32), 3(34),5(35),1(36),3
KT-Leiter/innen 18 S15 (38), 3 (40) 15,98
it 2(30), 2 (32), 1(33),5(34), 4 (35),
KT-Leiter/innen 26 S16 11(38), 1 (40) 23,13
KT-Leiter/innen 6 S17 1(32), 1(34),2(35),2(38) 5,30
KT-Leiter/innen 2 S18 1(34), 1(35) 1,73
Summe KT-Leiter/innen 55 48,95
stellvertr. KT-Leiter/innen 1 S13 2(30),1(32), 2 ((:Z:)))‘ 3(35),2(36), 1 9,43
1 it 1(30), 1(31), 1(32), 2 (34), 3(35), 1
stellvertr. KT-Leiter/innen 18 S15 (36), 8 (38), 1 (40) 16,15
stellvertr. KT-Leiter/innen 6 S16 1(30), 1 (34), 2 (35), 1 (38), 1 (40) 5,30
stellvertr. KT-Leiter/innen 2 S17 1(34), 1 (36) 1,75
stellvertr. KT-Leiter/innen 5 S9 2 (30), 1 (35), 1(38), 1 (40) 4,43
it 1(27), 2 (30), 1 (32), 5 (34), 1 (35), 1
stellvertr. KT-Leiter/innen 13 S8A (36), 2 (38) 10,90
Summe stellvertr. KT-Leiter/innen 55 47,95
; . " 27 (30), 1(31), 3(32), 1 (33), 1 (34),
Erzieher/innen 39 S3 1(35), 3 (38), 2 (40) 30,83
2 (20), 1 (22), 1 (24), 2 (25), 1 (27),1
. ) (28), 132 (30), 9 (31), 75 (32), 17
Erzieher/innen 593 S8A (33). 130 (34). 91 (35), 20 (36), 1 499,08
(37), 95 (38), 15 (40)
Summe Erzieher/innen 632 529,90
Kinderpfleger / Sozialassistenten 27 S3 7(30),2(32), 2 (é:;))‘ 8(35),1(36). 7 23,05
Summe Kinderpfleger / Sozialassistenten 27 23,05
Heilerziehungspfleger 8 S8A 1(30), 1 (34), 6 (35) 6,85
Summe Heilerziehungspfleger/innen 8 6,85
Heilpadagogen** 3 S8A 1(30), 1(32), 1 (34) 2,40
- 5 (30), 8 (32), 9 (34), 6 (35), 2 (36), 3
Heilpadagogen 35 S9 (38), 2 (40) 29,70
Heilpaddagogen 4 E9A 3(30), 1(32) 3,05
Summe Heilpdadagogen/Heilpadagoginnen 42 35,15
Sprechwissenschaftler (BP Sprachkitas) 13 S8B 12 (20), 1 (30) 6,75
Summe Bundesprogramm Sprachkitas 13 6,75
Fachberater fiir sprachliche Bildung 1 E11 20 0,50
Auszubildende (PIA) 19 PF1 - -
Auszubildende (PIA) 19 PF2 - -
Auszubildende (PIA) 6 PF3 - -
Summe Auszubildende (PIA) 44 - -
Anzahl der Stellen 833+44 699,1+44
Anzahl der Stellen Verwaltung 40 37,38
Anzahl der Stellen Kindertageseinrichtungen 833+44 699,1+44
Anzahl der Stellen Gesamt 873+44 736,48+44

* Erzieher/innen in berufsbegleitender Ausbildung (10) bzw. im Anerkennungsjahr (29)

** Heilpadagogen in Ausbildung
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Kinderzahlen Wirtschaftsplan 2021

Gesamtzahl bei 55 Standorten

Anlage 4

Regelkinder integrative Kinder
Betreuungsstufe Gesamt
KK KG Hort KK KG Hort

25 Wochenstunden 188 213 8 409
27 Wochenstunden 306 306
30 Wochenstunden 116 217 3 336
32 Wochenstunden 476 476
35 Wochenstunden 158 418 5 581
37 Wochenstunden 35 35
38 Wochenstunden 33 33
40 Wochenstunden 400 1.245 45 1.690
45 Wochenstunden 203 542 15 760
50 Wochenstunden 208 835 7 42 1.092
55 Wochenstunden 2 2
60 Wochenstunden
Gesamt 1.273 3.472 850 7 118 5.720

Hinweis: Die durchschnittliche Kinderzahl im Jahr 2019 betrug 5.657, davon 2.982 mannlich und 2.675 weiblich.
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Anlage 5

Finanzplan fir die Wirtschaftsjahre 2021 bis 2025
des Eigenbetriebes Kindertagesstatten
Erfolgsplan
Eigenbetrieb Kindertagesstétten
2021 2022 2023 2024 2025
. Umsatzerlése
a) Elternbeitrage 4.767.327,79 | 5.074.036,99 | 5.117.376,33 | 5.117.376,33 | 5.117.376,33
b) Zuweisungen Land KA-Kinder 1.794.020,39 | 1.794.020,39 | 1.794.020,39 | 1.794.020,39 | 1.794.020,39
c1) Zuweisungen Land* 19.478.468,40 | 20.597.539,95 | 20.647.619,30 | 20.590.919,30 | 20.590.919,30
c2) Zuweisungen Stadt Halle 5.633.383,20 | 5.995.810,65| 6.047.023,23 | 6.047.023,23 | 6.047.023,23
d) Ausgleich Stadt 21.111.844,40 | 25.288.122,32 | 24.952.419,36 | 26.549.295,76 | 28.315.168,52
e) ErmaBigungen 4.152.572,14 | 4.419.730,63 | 4.457.481,28 | 4.457.481,28 | 4.457.481,28
f) Mietertrage 52.400,00 52.400,00 52.400,00 52.400,00 52.400,00
56.990.016,32 | 63.221.660,93 | 63.068.339,89 | 64.608.516,30 | 66.374.389,05
. Sonstige betriebliche Ertrage
a) sonstige Erlése 234.294,20 234.294,20 234.294,20 234.294,20 234.294,20
b) Ertrédge Aufldsung Sonderposten 1.466.231,98 | 2.715.254,72 | 2.715.254,72 | 2.888.754,72 | 2.888.754,72
1.700.526,18 [ 2.949.548,92 [ 2.949.548,92 | 3.123.048,92 | 3.123.048,92
. Materialaufwand
a) Spiel- und Beschaftigungsmaterial 68.000,00 73.460,45 75.199,22 76.327,21 77.472,12
b) bezogene Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68.000,00 73.460,45 75.199,22 76.327,21 77.472,12
. Personalaufwand
a) Gehalter 35.892.094,75 | 39.866.453,59 | 41.188.482,12 | 42.424.136,58 | 43.696.860,68
b) Sozialabgaben 8.816.318,51 | 9.757.106,07 | 10.081.009,71 | 10.383.440,00 | 10.694.943,20
c) Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.708.413,26 | 49.623.559,66 | 51.269.491,83 | 52.807.576,58 | 54.391.803,88
. Abschreibungen
a) unbewegliches Vermogen 1.163.364,52 | 1.511.461,96 | 1.511.461,96  1.569.461,96 | 1.569.461,96
b) bewegliches Vermdgen 1.442.866,96 | 2.343.792,26 | 2.343.792,26 [ 2.459.292,26 | 2.459.292,26
2.606.231,48 | 3.855.254,22 | 3.855.254,22 | 4.028.754,22 | 4.028.754,22
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Mieten und Pachten 402.355,12 402.355,12 402.355,12 402.355,12 402.355,12
b) Bewirtschaftung 4.606.936,00 | 4.844.619,99 | 4.945.097,18 | 5.048.478,31 | 5.154.879,42
¢) Bauunterhaltung 3.353.580,30 | 4.175.909,85| 2.199.909,46 | 1.562.523,19| 1.596.003,38
d) Versicherungen 270.450,00 287.849,58 290.308,22 290.308,22 290.308,22
e) Druck, Vervielfalt. und Reisekosten 92.200,00 99.603,72 101.961,30 103.490,72 105.043,08
f) Blrokosten 140.245,00 151.506,77 155.092,86 157.419,26 159.780,54
g) (Ubrige sonstige Kosten 2.808.743,00 | 3.034.287,03 | 3.106.107,13 | 3.152.698,73 | 3.199.989,21
11.674.509,42 | 12.996.132,06 | 11.200.831,27 | 10.717.273,54 [ 10.908.358,97
. Finanzergebnis
a) Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Zinsaufwendungen 133.388,34 122.803,46 112.218,54 101.633,66 91.048,78
133.388,34 122.803,46 112.218,54 101.633,66 91.048,78
8. Jahresergebnis -500.000,00 -500.000,00 -495.106,27 0,00 0,00

* inkl. projektbezogener Zuweisungen im Rahmen des Bundesprogrammes ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schllssel zur Welt ist* sowie im Rahmen der
praxisintegrierten Ausbildung (PIA)
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Anlage 6

Vergleich der Erfolgsplane fiir die Wirtschaftsjahre 2020 und 2021
des Eigenbetriebes Kindertagesstatten
2020 2021 +/- 2020 +-% 2020
. Umsatzerlose
a) Elternbeitrage 5.311.112,05 4.767.327,79 -543.784,26 -10,2
b) Zuweisungen Land KA-Kinder 1.799.609,47 1.794.020,39 -5.589,08 -0,3
¢1) Zuweisungen Land* 18.049.898,00 19.478.468,40 1.428.570,40 7.9
c2) Zuweisungen Stadt Halle (Saale) 5.734.842,00 5.633.383,20 -101.458,80 -1,8
d) Ausgleich Stadt 19.139.572,00 21.111.844,40 1.972.272,40 10,3
e) ErmaRigungen 3.846.639,91 4.152.572,14 305.932,23 8,0
f) Mietertrage 52.400,00 52.400,00 0,00 -
53.934.073,43 56.990.016,32 3.055.942,89 5,7
. Sonstige betriebliche Ertrage
a) sonstige Erlose 733.080,00 234.294,20 -498.785,80 -68,0
b) Ertrage Aufldsung Sonderposten 511.069,60 1.466.231,98 955.162,38 186,9
1.244.149,60 1.700.526,18 456.376,58 36,7
. Materialaufwand
a) Spiel- und Beschaftigungsmaterial 65.000,00 68.000,00 3.000,00 4,6
b) bezogene Leistungen 0,00 0,00 0,00 -
65.000,00 68.000,00 3.000,00 4,6
. Personalaufwand
a) Gehalter 35.147.493,23 35.892.094,75 744.601,52 2,1
b) Sozialabgaben 8.724.464,95 8.816.318,51 91.853,56 1,1
c) Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 -
43.871.958,18 44.708.413,26 836.455,08 1,9
. Abschreibungen
a) unbewegliches Vermdgen 628.886,72 1.163.364,52 534.477,80 85,0
b) bewegliches Vermégen 895.115,59 1.442.866,96 547.751,37 61,2
1.524.002,32 2.606.231,48 1.082.229,16 71,0
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Mieten und Pachten 397.939,00 402.355,12 4.416,12 1,1
b) Bewirtschaftung 3.604.710,63 4.606.936,00 1.002.225,37 27,8
c) Bauunterhaltung 3.621.548,69 3.353.580,30 -267.968,39 7.4
d) Versicherungen 239.700,00 270.450,00 30.750,00 12,8
e) Druck, Vervielfalt. und Reisekosten 94.700,00 92.200,00 -2.500,00 -2,6
f) Blrokosten 141.243,00 140.245,00 -998,00 0,7
g) Uubrige sonstige Kosten 2.722.948,00 2.808.743,00 85.795,00 3,2
10.822.789,32 11.674.509,42 851.720,11 7,9
. Finanzergebnis
a) Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 -
b) Zinsaufwendungen 144.473,22 133.388,34 -11.084,88 7.7
144.473,22 133.388,34 -11.084,88 -
8. Jahresergebnis -1.250.000,00 -500.000,00 750.000,00 -

* inkl. projektbezogener Zuweisungen in Héhe von 421.000 Euro im Rahmen des Bundesprogrammes ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt
ist* (Plan 2020: 446.000 Euro) sowie 616.040 Euro im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung (PIA)
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Anlage 7

Finanzplan fir die Wirtschaftsjahre 2021 bis 2025
des Eigenbetriebes Kindertagesstatten
Vermdégensplan
Eigenbetrieb Kindertagesstatten
2021 2022 2023 2024 2025
. Zufiihrungen
a) zu Rucklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) zu Sonderposten 21.663.300,00 | 4.168.500,00 | 2.350.000,00 255.000,00 0,00
c) zu langfristigen Ruickstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.663.300,00 | 4.168.500,00 | 2.350.000,00 255.000,00 0,00
. Jahresiiberschuss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Abschreibungen und Abgénge
a) Abschreibungen unbewegliches VM 1.163.364,52 | 1.511.461,96 | 1.511.461,96 | 1.569.461,96 | 1.569.461,96
b) Abschreibungen bewegliches VM 1.442.866,96 | 2.343.792,26 [ 2.343.792,26 | 2.459.292,26 | 2.459.292,26
2.606.231,48 | 3.855.254,22 | 3.855.254,22 [ 4.028.754,22 | 4.028.754,22
. Kreditwirtschaft
a) Verringerung Forderungsbestand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Erhdhung Verbindlichkeitenbestand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Kreditaufnahme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Liquide Mittel 500.000,00 500.000,00 495.106,27 0,00 0,00
Summe Finanzierungsmittel 24.769.531,48 | 8.523.754,22 | 6.700.360,49 | 4.283.754,22 [ 4.028.754,22
. Enthahmen
a) aus Ricklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) aus Sonderposten 1.466.231,98 | 2.715.254,72 | 2.715.254,72 | 2.888.754,72 | 2.888.754,72
¢) aus langfristigen Riickstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.466.231,98 | 2.715.254,72 | 2.715.254,72 | 2.888.754,72 [ 2.888.754,72
. Jahresfehlbetrag 500.000,00 500.000,00 495.106,27 0,00 0,00
. Investitionen
a) unbewegliches Vermdgen 18.309.912,08 | 3.148.312,08 [ 2.091.912,08 376.412,08 376.412,08
b) bewegliches Vermdgen 4.235.219,42 | 1.902.019,42 | 1.139.919,42 760.419,42 505.419,42
22.545.131,50 | 5.050.331,50 | 3.231.831,50 [ 1.136.831,50 881.831,50
. Kredite
a) Erhéhung Forderungsbestand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Verringerung Verbindlichkeitenbestand 258.168,00 258.168,00 258.168,00 258.168,00 258.168,00
¢) Kredittilgung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
258.168,00 258.168,00 258.168,00 258.168,00 258.168,00
Summe Finanzierungsbedarf 24.769.531,48 | 8.523.754,22 | 6.700.360,49 | 4.283.754,22 [ 4.028.754,22
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Anlage 8

Vergleich der Erfolgsplane fiir das Wirtschaftsjahr 2021
des Eigenbetriebes Kindertagesstatten
2021 (alt)* 2021 +/-2021 (alt) | +/-% 2021 (alt)
. Umsatzerlose
a) Elternbeitrage 5.311.112,05 4.767.327,79 -543.784,26 -10,2
b) Zuweisungen Land KA-Kinder 1.799.609,47 1.794.020,39 -5.589,08 -0,3
c1) Zuweisungen Land** 18.049.898,00 19.478.468,40 1.428.570,40 7,9
c2) Zuweisungen Stadt Halle (Saale) 5.734.842,00 5.633.383,20 -101.458,80 -1,8
d) Ausgleich Stadt 20.988.402,96 21.111.844,40 123.441,44 0,6
e) ErmaBigungen 3.846.639,91 4.152.572,14 305.932,23 8,0
f) Mietertrage 52.400,00 52.400,00 0,00
55.782.904,40 56.990.016,32 1.207.111,93 2,2
. Sonstige betriebliche Ertrage
a) sonstige Erlése 733.080,00 234.294,20 -498.785,80 -68,0
b) Ertrage Auflésung Sonderposten 1.451.286,77 1.466.231,98 14.945,21 1,0
2.184.366,77 1.700.526,18 -483.840,59 -22,2
. Materialaufwand
a) Spiel- und Beschaftigungsmaterial 65.975,00 68.000,00 2.025,00 3,1
b) bezogene Leistungen 0,00 0,00 0,00
65.975,00 68.000,00 2.025,00 3,1
. Personalaufwand
a) Gehalter 36.126.843,72 35.892.094,75 -234.748,97 -0,6
b) Sozialabgaben 8.967.782,38 8.816.318,51 -151.463,87 1,7
¢) Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00
45.094.626,10 44.708.413,26 -386.212,84 -0,9
. Abschreibungen
a) unbewegliches Vermdbgen 856.052,22 1.163.364,52 307.312,30 35,9
b) bewegliches Vermdgen 1.608.167,26 1.442.866,96 -165.300,30 -10,3
2.464.219,48 2.606.231,48 142.012,00 5,8
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Mieten und Pachten 397.939,00 402.355,12 4.416,12 1,1
b) Bewirtschaftung 3.685.785,01 4.606.936,00 921.150,99 25,0
c) Bauunterhaltung 3.381.257,00 3.353.580,30 -27.676,70 -0,8
d) Versicherungen 239.700,00 270.450,00 30.750,00 12,8
e) Druck, Vervielfélt. und Reisekosten 96.120,50 92.200,00 -3.920,50 -4,1
f)  Blrokosten 143.361,65 140.245,00 -3.116,64 2.2
g) Ubrige sonstige Kosten 2.764.399,08 2.808.743,00 44.343,92 1,6
10.708.562,24 11.674.509,42 965.947,18 9,0
. Finanzergebnis
a) Zinsen und &hnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
b) Zinsaufwendungen 133.888,34 133.388,34 -500,00 -0,4
133.888,34 133.388,34 -500,00 -0,4
8. Jahresergebnis -500.000,00 -500.000,00 0,00

* It. Wirtschaftsplan 2020

**inkl. projektbezogener Zuweisungen in Hohe von 421.000 Euro im Rahmen des Bundesprogrammes ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt

ist* (Plan 2021 alt: 446.000 Euro) sowie 616.040 Euro im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung (PIA)
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Erganzende Erlauterungen zum
Wirtschaftsplan 2021
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Investitionsplan It. Wirtschaftsplan

Angaben in EUR

2021 des EB Kindertagesstatten

Investitionsprojekt 2021 2022 2023 2024 2025
I. Kita Stadtzwerge (STARK III) 1.720.200,00
II. Kita Kinderinsel (STARK Il1) 1.572.400,00
IIl. Kita Traumland / Sausewind (STARK III) 6.255.400,00 1.053.700,00
IV. KK Breiter Pfuhl / KG EINSTEIN (STARK Il1) 6.257.600,00 1.005.000,00
V. Kita Tabaluga / Fuchs und Elster (STARK IIl) 5.407.700,00 859.800,00
VI. Kita Albrecht Durer 150.000,00
V1. Kita Okolino 200.000,00 1.250.000,00 2.350.000,00 255.000,00
VIII. Kita Silberhéhe 100.000,00
IX. sonstige* 881.831,50 881.831,50 881.831,50 881.831,50 881.831,50
Gesamt 22.545.131,50 | 5.050.331,50 | 3.231.831,50 | 1.136.831,50 881.831,50
* Annahme: sonstige Investitionen zum Substanzerhalt
Finanzierungsmittel 2021 2022 2023 2024 2025
I. Kita Stadtzwerge (STARK IIl) 1.720.200,00
davon Férdermittel 200.400,00
davon Investitionszuschuss 1.519.800,00
II. Kita Kinderinsel (STARK IlI) 1.572.400,00
davon Férdermittel 404.600,00
davon Investitionszuschuss 1.167.800,00
IIl. Kita Traumland / Sausewind (STARK III) 6.255.400,00 1.053.700,00
davon Férdermittel 1.606.600,00 114.800,00
davon Investitionszuschuss 4.648.800,00 938.900,00
IV. KK Breiter Pfuhl / KG EINSTEIN (STARK Il1) 6.257.600,00 1.005.000,00
davon Férdermittel 1.597.700,00 191.800,00
davon Investitionszuschuss 4.659.900,00 813.200,00
V. Kita Tabaluga / Fuchs und Elster (STARK III) 5.407.700,00 859.800,00
davon Férdermittel 1.448.500,00 181.100,00
davon Investitionszuschuss 3.959.200,00 678.700,00
VI. Kita Albrecht Durer 150.000,00
davon Investitionszuschuss 150.000,00
V1. Kita Okolino 200.000,00 1.250.000,00 2.350.000,00 255.000,00
davon Investitionszuschuss 200.000,00 1.250.000,00 2.350.000,00 255.000,00
VIII. Kita Silberhéhe 100.000,00
davon Investitionszuschuss 100.000,00
IX. sonstige 881.831,50 881.831,50 881.831,50 881.831,50 881.831,50
davon Eigenmittel 881.831,50 881.831,50 881.831,50 881.831,50 881.831,50
Gesamt 22.545.131,50 | 5.050.331,50 @ 3.231.831,50 @ 1.136.831,50 881.831,50
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Finanzielle Auswirkungen Teil A

Wo veranschlagt

Haushaltswirksamkeit HH-Jahr ff. Jahr Hohe (Euro) (Produkt/Projekt)
Ergebnisplan (Z:;aa?nt)
2021 4.152.572,14 1.36101
2021 45.186.656,00 1.36501
2022 4.419.730,63 1.36101
2022  50.911.802,92 1.36501
Aufwand 2023 4.457.481,28 1.36101
(gesamt) 2023 50.794.961,88 1.36501
2024 4.457.481,28 1.36101
2024  52.391.838,28 1.36501
2025 4.457.481,28 1.36101
2025  54.157.711,04 1.36501
_ 2021 200.400,00 8.36501015
AR 2021 404.600,00 8.36501016
_ 2021 1.606.600,00 8.36501017
Einzahlungen 2021 1.597.700,00 8.36501018
(gesamt) 2021 1.448.500,00 8.36501019
2022 114.800,00 8.36501017
2022 191.800,00 8.36501018
2022 181.100,00 8.36501019
2021 1.720.200,00 8.36501015
2021 1.572.400,00 8.36501016
2021 6.255.400,00 8.36501017
2021 6.257.600,00 8.36501018
2021 5.407.700,00 8.36501019
2021 150.000,00 8.36501021
Auszahlungen 2021 200.000,00 8.36501020
(gesamt) 2021 100.000,00 8.36501014
2022 1.053.700,00 8.36501017
2022 1.005.000,00 8.36501018
2022 859.800,00 8.36501019
2022 1.250.000,00 8.36501020
2023 2.350.000,00 8.36501020
2024 255.000 8.36501020
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Wirtschaftsplane und neueste Jahresabschlisse
der unmittelbaren Unternehmen
der Stadt Halle (Saale)

Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH
Gesellschaft fir Wohn- und Gewerbeimmobilien
Halle - Neustadt mbH

Stadtwerke Halle GmbH

. Stadtwerke Halle GmbH - Konzernzusammenfassung
. Hallesche Verkehrs AG
. Bader Halle GmbH

Technologie- und Grinderzentrum GmbH

Bio Zentrum Halle GmbH

Zoologischer Garten GmbH

Mitteldeutsches Multimediazentrum

Stadtmarketing Halle (Saale) GmbH

Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Halle-Saalkreis mbH
Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet

Halle-Saalkreis mbH Co.KG

. BMA BeteiligungsManagementAnstalt

Stadion Halle Betriebs GmbH

. Theater, Oper und Orchester GmbH
. Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH
. Flugplatzgesellschaft mbH Halle/Oppin
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1. Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH

Gewinn- und Verlustrechnung

in T - Euro

Ist 2019

Ist 2018

10

11

12

13

14
15

16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerlose
Bestandsverédnderung an
fert.u.unfert.Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.:
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Lohne/Gehélter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
Anl.vermdgens u.der Sachanl.
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach 8§ 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens
dav.nach 8§ 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
Zinsen u.ahnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewohnlichen Geschaftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Teilgewinnabfihrungsvertragen
Aufwendungen aus Verlustibernahme
aul3erordentl.Ertrage
aulRerordentl. Aufwendungen
auRerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern
Entnahme Sonderriicklage

Jahresgewinn/Jahresverlust

90.120,9
-238,3

951,0
11.403,1
102.236,7

43.952,2

12.688,9
2.686,0

224,0

13.247,3

6.710,2 79.508.6

0,0

283,7

7.194,4

15.8174

—_—

40,1
6,4

15.7709

—_—l

89.961,5
579,6

1.064,3
9.433,7

42.236,0

11.595,6
2.405,8

14.513,8

7.120,8

135,3

359,9

7.692,6

101.039,1

77.872.0

359,9

7.692,6

15.969.7

1.516,9
51

14.447.7

Einstellg. in satzungsgemafRe Ricklage
EINSteng. in Lewinnruckiagen

Gewinnvortrag
Bilanzgewinn
Gewinnausschittung an Gesellschafterin
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-1.577,1

46.677,1
55.870,9
-5.000,0

1.444,8

38.674,2
46.677,1

5.000,0




0'000°S-
6'0,8'SS
T'2L9°9Y

T'2.ST-

0'000'S
0'€TL'09
0'T/8'SS

0'¥60'T

0'000'S
0'T6€'S9
0'€TL09

0'S.0'T

ulayeYIS||9saD ue Bunpnyossneuuimas
uuimabzue|g

Beiuonuuimas

uabeppniuumag uj “B@isuig

abepjony agewabsbunzies ui “Hjj@isuig

—_—

6 0LL°GT

v'9
T'ov

¥ L18'GT

v'veT L

L'e8e

980564 2'0TL9

€LYTET

0'vece

0'989°¢
6'889°¢CT

z'eseey

T ——

L 9€¢’¢0T
T'EOV'1T
0‘TS6
€'gee-
6'02T°06

—_—_

09€6°0T

00T
0°c68

06E8'TT

0'GTY'9

0'6

0€96°LL 0‘6GT'9

07€SCT

0'cee 9T
0‘ov6'Zy

08096
0'S5¢l'S
0‘0€L
0°zes
0'12Z'68

—_—

0°€SL°0T

00T
00,8

0€E9TT

0‘168'S

0'9

0'€98°08 0'8¥C'9

0'6E0°ET

0'066°9T
0'98S'vv

—_

0'T18E'86
0'66T'€
0'orT'T
0799
0‘T8E’E6

1sn|laAsalyer/uuimabsalyer

abejonliapuos Jap sne uawyeuiuy
uJaNals ‘Isuos
Belu3 ‘n uswwoyuIg ‘A ulanals
silugabi3 ‘puaplosagne
uabunpuamjny ‘uapiolagne
abeiu3 puspiosagne
awyeulagmisnjiaA sne uabunpuamjny
‘N -UUIMa9 “"yasulewabuuimas sne abelu3
uexbeIsyey2SaD Usydluyomah p siugabia
:uswIyauIdauN pPUNgIaA ue'Aep
‘pPUSMINY BYI2IUye'N UasuIzZ
suabgquaninejwn’p ‘deduspn
‘'n uabejuezueuld jne Iyosqy
:ualWyauIaluN’pungian sne'Aep
abea3 Juye'n UasuIZ1SUoS
:usalWyauIaluN’pPuUNgIaA sne‘Aep
suabquiianabejuezueuld 'p uabunyisisny'n
ualaidediiapn ualapue sne abell]
:uaWyauIalun’pungian sne'Aep
uabunbiislag sne abeig
ueabepony wrisodiapuos nz:Biyninz:Aep
uabunpuamjny ‘|gaaq abnsuos
‘d9OH ¥S¢ § yoeunep
‘dOHE'SE'SqV €G¢ § yoeunep
suabouuaninejwn ' p apueisuababsuabouiia ne(q
'd9H Gz § yoeuAep
'IOHE'ST'SAV €5¢ § ydeuaep
Sap apurISuUababsuabQuiIaA Tewwl jne (e
uabunqlaiyosqy
2JelouoH(d

:BunBiosiansialy Iny Aep
uaqgebqy afeizos(q
181eya/euyQ(e
puemjnejeuosiad
uabunsia auabozaq (q
uaJte) auabozaqg ) n ay01ssgalnag n-sjiH‘-yoy (e
puemyneeliare|y
I PIoNY W1S0d’puoS A'sQlINy Aep
‘abeJ1i3 ayol|gailaq abnsuos
uabunisisjuabig auBIANE alapue
‘ubnazi3 ‘usjuN'n'ud) Ue BuniapuelaAspurisag
asgliazieswn

[44

T¢
(014
61
8T
LT
9T
aT
v

€T

4"

1T

0T

Te}

AN M <

610¢ 18|

0c0c¢ 1sI-A

T¢0c ue[dsbjoji3

oing -1 u

120z ue|dsboyg
Hqw 1yeyas|j@sabsbunuyopn ayosa|eH

155



Finanzplan 2021 bis 2025
HWG
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
TEURO Ist V-Ist Plan Plan Plan Plan Plan
flussige Mittel am Periodengewinn 5.728 7.366 6.072 20.165 4.871 5.098
Einnahmen 0 132.049 123.093 147.435 112.174 128.511 130.631
1. |Umsatzerlos aus Hausbewirtschaftung 88.365 92.781 94,771 96.592 99.318 100.621
2. |Verkauf Gegenstéanden des AV 1.692
3. [sonstige Ifd. Geschaftstatigkeit
4. |andere Lieferungen und Leistungen 468 404 410 416 422 429
5. |sonstige betriebliche Ertrage 2.365 5.690 2.070 1.754 1.768 991
6. |Beteiligung und Zinsertrage 9 6 5 5 5 5
7. |Darlehensaufnahme / Liquiditatsfluss 37.812 24.081 50.043 13.268 26.856 28.439
8. |Abbau sonstiger Forderung durch Zahlung 1.338 131 136 139 142 146
Ausgaben 0 130.411 124.387 133.342 127.468 128.284 129.810
1. |Betriebskosten/Heizkosten 26.615 27.020 27.422 27.860 28.343 28.792
2. |Instandhaltung/Instandsetzung 11.855 12.875 12.845 13.038 13.233 13.432
3. |Abriss 207
4. |andere Lieferungen und Leistungen 6.334 6.311 6.327 6.342 6.358 5.859
5. |Personalaufwand 16.333 16.990 17.245 17.503 17.766 18.000
6. |lfd. Geschaftstatigkeit 4.667 4.946 5.021 5.096 5.172 5.250
7. |Zinsen und &hnl. Aufwendungen 6.280 5.891 5.629 6.090 6.120 6.499
8. [Steuern 902 880 1.145 988 1.110 1.031
9. |Gewinnausschuttung 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
10. |Investition in das AV 24777 23.482 27.867 28.273 27.188 28.855
11. |Darlehenstilgung 27.648 20.785 24.841 17.278 17.994 17.092
Saldo gesamt Deckung (+) / Unterdeckung (-) 1.638 -1.294 14.093 -15.294 227 821
flussige Mittel am Periodenende 5.728 7.366 6.072 20.165 4.871 5.098 5.919
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2. Gesellschaft fir Wohn- und Gewerbeimmobilien Halle-Neustadt mbH (GWG)

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2019

Ist 2018

A WN P

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerlose
Bestandsveranderung an
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.:
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Ware
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Lohne/Gehélter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach 8§ 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenst. d.Umlaufvermégens
dav.nach 8§ 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
Zinsen u.ahnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewohnlichen Geschaftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustibernahme
aul3erordentl.Ertrage
aulRerordentl. Aufwendungen
auRerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

49.800,9
150,1

3.840,1
53.791.1

25.647,0
885,0

5.649,4
1.101,1

8.251,5

25141 44.048,1

190,3

76,2

3.501,4

0,2
35,1

49.917,1
-294,0

1.639,1

23.633,2

5.214,2
1.006,4

8.545,9

3.004,2

197,5

49,5

3.680,2

51.262,3

41.403.8

197,5

49,5

542,1

Einstellg. in satzungsgemafRe Ricklage
Gewinnvortrag

Einstellg. In Gewinnriicklagen
Entnahme aus Gewinnriicklagen
Ausschuttung an Gesellschafterin
Bilanzgewinn
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7.410,9

4576,033

2.000,0
10.438,1




3. Stadtwerke Halle GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung inT - Euro
Ist 2019 Ist 2018
1 [Umsatzerlose 8.068,8 8.089,9
2 |Bestandsveranderung an
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 |sonstige betriebliche Ertrage, 3.423,9 5.275,0
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.: 11.492.7 13.364.9
Betriebskostenzuschiisse
5 |Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
6 |Personalaufwand 5.882,9
a)Loéhne/Gehalter 5.973,3 1.133,8
b)soziale Abgaben 993,0 194,9 7.016,8
dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
7 |Abschreibungen 2.201,5
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des 1.428,9
dav.nach 8§ 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach 8§ 254 HGB: 18.533,1
8 |Sonstige betriebl. Aufwendungen 10.137,9 8.590,0 17.808.4
dav.Zufuihrg.zu Sonderpost.m.Riicklageant.:
9 |Ertréage aus Beteiligungen 129,7 85,8
dav.aus verbund.Unternehmen: 38.390,8
10 (Ertrage aus anderen Wertpapieren 2.294,4
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens 2.286,2
dav.aus verbund.Unternehmen: 2.286,2
11 |sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage 1.944,0 2.525,8
dav.aus verbund.Unternehmen: 2.013,9
12 [Abschr.auf Finanzanlagen u. 18.996,3 18.005,4
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
13 |Zinsen u.ahnliche Aufwend. 3.210,9 3.291,9
dav.aus verbund.Unternehmen: 13.511.3
14 (Ergebnis d.gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -20.843,0
15 |Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 34.252,9
16 [Aufwendungen aus Verlustiibernahme 11,9 1.819,8
17 |auRerordentl.Ertrage
18 |auRerordentl. Aufwendungen
19 [auRerordentl. Ergebnis
20 |Steuern v. Einkommen u. Ertrag 2.418,0 -160,5
21 [sonst. Steuern 46,1 243,8
22 |Jahresgewinn/Jahresverlust 11.035,3 11.506,7

Gewinn-/Verlustvortrag aus dem Vorjahr
Entnahmen aus den Gewinnrucklagen
Einstellung in die Gewinnriicklagen
Gewinnausschittungen
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Finanzplan 2021 bis 2025
Stadtwerke GmbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. |laufendes Geschaéft
Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung nach Steuern 11.035 14.994 6.674 9.261 11.026 13.774 10.546
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstéande des AV 2.095 1.510 1.891 2.253 2.377 2.353 2.178
Abschreib./Zuschreib. Auf Finanzanlagen und Wertpapiere 18.330 18.691 23.330 21.290 20.096 21.100 22.023
Abnahme/Zunahme der langfr. Riuckstellungen 57 -1.332 a7 115 -87 -94 94
Ertr. Aus Aufl. Baukostenzuschisse und anderer SoPo
Saldo sonst. Zahlungsunwirks. Aufwendungen und Ertr. 12 -28 -28 -28 -28 -25 -18
Abnahme/Zunahme der kurz- u. mittelfr. Ruckstellungen
Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des AV -3.586
Erhdhg./Vermindg.des Saldos ausFord./Verbindl. a.Erg.abf.vertr.
Beteiligungsertrage
Abnahme/Zunahme der Vorréate, Forderungen u.a.Aktiva 1.200 1.195 43 75 47 47 44
Abnahme/Zunahme derVerbindl. u.a. Passiva oh. Invest -2.058 1.075 -185 -203 3 1 401
Zinsaufwendungen (+)/Zinsertrage (-) -1.028 -2.040 -2.993 -3.877 -4.567 -5.557 -5.880
Ergebnis aus Gewinnabfuhrung (-) Verlustibernahme (+) -38.379 -41.008 -40.473| -41.654 -41.789 -42.099| -41.568
Saldo der Auszahlungen/Einzahlungen aus auf3erord. Pos. -130 -174
Ertragssteueraufwand(+)/-ertrag (-) 2.418 7.119 4.708 6.801 6.862 4.231 2.888
Ertragssteuerauszahlungen (-)/Ertragssteuereinzahlungen (| -192 -5.737 -4.456 -7.119 -4.708 -6.801 -6.862
Cash Flow aus Ifd. Geschéftstatigkeit -6.640 -9.321 -11.441] -13.085 -10.769 -13.070| -16.155
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus Verauf3erung von Beteiligungen/Finanzanlagen 3.949 23.773 28.091 24.037 53.160 31.823 34.239
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschusse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschusse Dritter, einmalig, objektbezogen
Einzahlungen/Auszahlungen aufgrund EAV 32.433 38.379 41.008 40.473 41.654 41.789 42.099
Erhaltene Dividenden/Beteiligungsertrage 130 174
erhaltene Zinsen 4.238 5.332 8.209 9.219 9.715 10.415 11.239
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 40.750 67.658 77.308 73.728 104.529 84.028 87.577
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen 116.825 71.590 119.193 92.636 95.107 102.227 76.798
Investitionen in sonstiges Anlagevermdégen 234 1.136 2.597 677 606 526 925
Ruckzahlung von Investitionszuschissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 117.059 72.726 121.791 93.313 95.713 102.753 77.723
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -76.309 -5.067 -44.483| -19.584 8.816 -18.725 9.854
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Finanzplan
Stadtwerke GmbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerhhung der Stadt Halle
Kapitalerhdhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfuhrungsvertrag

76.325

288.000

29.000

46.000

28.000

45.000

23.000

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

76.325

288.000

29.000

46.000

28.000

45.000

23.000

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Rlckzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewéahrung von Darlehen an Dritte
Ruckzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschuttung

sonstige Auszahlungen

gezahlte Zinsen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

3.255

3.283

216.706

4.375

1.518

6.500
4.923

2.914

5.050

27.639

4.855

6.554

4.583

8.332

5.211

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

6.538

221.081

12.941

7.964

32.495

11.137

13.542

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

69.787

66.919

16.059

38.036

-4.495

33.863

9.458

Uber-/ Unterdeckung gesamt

-13.162

52.531

-39.865

5.367

-6.448

2.067

3.156

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

-1.819

-14.982

37.549

-2.316

3.051

-3.397

-1.329

-14.982

37.549

-2.316

3.051

-3.397

-1.329

1.826

verfugbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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3.1. Stadtwerke Halle GmbH Konzernzusammenfassung

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2019

Ist 2018

A WN P

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerldse
Bestandsveranderung an
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.:
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
¢) Konzessionsabgaben, EEG-Umlage etc.
Personalaufwand
a)Léhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermogensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufuhrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermégens
Zinsen u.éhnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewthnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
aulRerordentl.Ertrage
aulRerordentl. Aufwendungen
aulRerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

624.466,7
-301,6
12.006,3
52.035,8

191.004,2
192.507,4

122.053,6
27.370,5

75.020,2

53.818,4

374,0
-5,6
67,2

604,2

12.678,9

2.062,0
1.671,9

688.207.2

——

149.424,1

661.774.3

14.793.8

11.059.9

615.342,8
-722,8
15.660,1
48.537,0
371.853,7

175.670,9
196.182,7

116.442,2
25.904,0
3.006,6

78.076,1

60,8

62.008,1

264.8
273,4

51,1

1.238,2

17.225,3

678.817.1

—

142.346,2

654.344.9

8.801,1

Einstellungen in andere Gewinnriicklagen
Anteile andererGesellschafter am Gewinn
Konzern-Bilanzgewinn

Entnahme aus Gewinnriicklagen
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Finanzplan 2021 bis 2025
Stadtwerke GmbH Konzern
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. |laufendes Geschaéft
Jahresergebnis 11.060 12.620 8.362 9.869 10.265 11.019 9.933
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des AV 74.923 75.971 84.908 89.508 93.417 95.348 97.081
Abnahme/Zunahme der Rickstellungen 7.163 -18.476 -6.561 -7.706 -5.598 -8.001 -5.146
Anteilige Jahresergebnisse assoziierter Unternehmen
Ertr. Aus Aufl. Baukostenzuschisse und anderer SoPo
Saldo sonst. Zahlungsunwirks. Aufwendungen -27.319 -31.353 -21.855| -22.297 -23.545 -24.488| -25.033
Abnahme/Zunahme der kurz- u. mittelfr. Ruckstellungen
Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des A\ 355 -8.903 -25 -35 45 45 399
Zinsaufwendungen (+)/Zinsertrage (-) 12.007 10.585 12.220 11.678 10.852 9.620 9.294
Erhaltene Zinsen
Gezahlte Zinsen
Sonstige Beteiligungsertrage (-) -368 -363 -270 -208 -284 -217 -486
Aufw. (+)/Ertr. (-) von auRergewdhnl. GréRenordnung
Erhéhg./Vermindg.des Saldos ausFord./Verbindl. a.Erg.abf.vertr.
Gewinnausschittung assoziierter Unternehmen
Abnahme/Zunahme der Vorréte, Forderungen u.a.Aktiva -9.837 6.379 -436 9.403 5.045 5.740 5.901
Abnahme/Zunahme derVerbindl. u.a. Passiva oh. Invest -4.433 -310 4.490 -1.634 469 1.503 660
Ertragssteueraufwand(+)/-ertrag (-) 2.062 7.440 5.245 7.906 8.226 4.390 3.052
Ertragssteuerauszahlungen (-)/Ertragssteuereinzahlungen (| -1.603 -6.126 -6.039 -8.212 -6.057 -6.943 -7.014
Saldo der Auszahlungen/Einzahlungen aus auf3erord. Pos.
Cash Flow aus Ifd. Geschéaftstéatigkeit 64.010 47.463 80.037 88.272 92.834 88.016 88.643
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus VeraulRerung von Beteiligungen/Finanzanlagen 852 12.751 687 837 813 860 866
aus Abgang von sonstigem Anlagevermégen 12.715 32.591 5.759 157 77 77 107
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschusse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschusse Dritter, einmalig, objektbezogen
erhaltene Zinsen (+) 656 540 637 571 563 478 463
Erhaltene Dividenden/Beteiligungsertrage (+) 231 481 545 411 494 566 882
Einzahlungen aus Ruckgabe der Anteile der durch die
AWH gehaltenen Spezialfonds
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 14.454 46.362 7.629 1.976 1.948 1.982 2.318
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen 666 18.548 3.508 1.902 1.000 1.000 1.000
Investitionen in sonstiges Anlagevermogen 138.137 128.806 167.560| 174.134 122.900 122.660| 136.010
Investitionen in immaterielle Anlagen 7.860 5.177 5.807 4.013 2.619 3.159 3.418
Ruckzahlung von Investitionszuschissen
Investitionen in assoziierte Unternehmen
Auszah. fir Investitionen in verbundene Unternehmen
Ausz. des Zuflusses aus Spezialfonds AWH
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 146.664 152.531 176.875| 180.049 126.519 126.819| 140.428
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -132.210] -106.169| -169.246| -178.074| -124.571| -124.838| -138.110
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Finanzplan
Stadtwerke GmbH Konzern

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

.|Geldeinzahlungen

Finanzverkehr

Kapitalerhhung der Stadt Halle

Kapitalerhdhungen sonstiger Gesellschafter

Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen in SoPos fur Investzuschiisse
sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfuhrungsvertrag

85.337

41.355

295.904

56.108

34.237

62.759

46.444

87.563

46.271

67.083

54.012

55.673

31.496

61.821

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

126.695

352.012

96.996

134.007

113.354

109.685

93.317

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Rlckzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewéahrung von Darlehen an Dritte
Ruckzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen

Ausz. an Unternehmenseigner und Minderheitsgesellschafter
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschuttung
sonstige Auszahlungen

gezahlte Zinsen (-)

gezahlt. Dividenden an nicht beherrschende Anteile im
Rahmen Ergebnisabfihrungsvertrag

45.794

12,512

249.321

400

13.081

33.120

6.500

13.427

26.933

12.700

67.911

11.792

61.508

10.401

34.849

10.176

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

58.306

262.802

53.048

39.633

79.702

71.909

45.026

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

68.389

89.210

43.948

94.375

33.651

37.776

48.292

Uber-/ Unterdeckung gesamt

190

30.503

-45.260

4.573

1.914

955

-1.176

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt
Konsolidierungsbedingte Veranderung des Finanzmittelfonds

Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt

44.932

45,122

75.625

30.365

34.938

36.852

37.808

Endbestand Liquide Mittel gesamt

45.122

75.625

30.365

34.938

36.852

37.808

36.632

verfugbare Kreditlinien

verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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3.2.

HAVAG

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2019

Ist 2018

A WN P

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Umsatzerlose
Bestandsveranderung an
andere aktivierte Eigenleistungen
a)sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.:
b)Betriebskostenzuschiisse
dav. Zuschuss durch Stadt Halle
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Lohne/Gehélter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach 8§ 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens
dav.nach 8§ 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
Zinsen u.ahnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewohnlichen Geschaftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
aul3erordentl.Ertrage
aulRerordentl. Aufwendungen
auRerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern
Aufwendungen aus Gewinnabfiihrungsvertrag
Ertrage aus Verlustibernahme
Jahresgewinn/Jahresverlust

58.789,1

295,8
11.697,1

22.676,6
93.458.6

8.691,6
17.119,9

29.944.9
7.588,2

9.078,6

18.193,2 90.616,4

0,1

17,8

7274

71,1
2.061,7

59.666,5
285,5
9.342,6

12.603,7
21.973,7

8.988,0
19.831,9

29.092,4
7.219,1

21.099,4

16.033,5

0,1

14,0

907,7

103.872.1

102.264.3

0,1

14,0
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Finanzplan 2021 bis 2025
Hallesche Verkehrs-AG
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. [|laufendes Geschéft
Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung und ao Posten 2.062 -4.314 87 225 214 66 -26
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstéande des AV 21.698 22.902 23.711| 24.894 25.483 25.486 26.333
Abnahme/Zunahme derdangf Rickstellungen -1.695 -2.710 -593 -594 -506 -463 -145
Anteilige Jahresergebnisse assoziierter Unternehmen
Ertr. Aus Aufl. Baukostenzuschiisse und anderer SoPo
Saldo sonst. Zahlungsunwirks. Aufwendungen -12.620 -22.861 -13.744] -14.368 -14.983 -15.081 -15.440
Cash-Earings-nach DVFA/SG
Abnahme/Zunahme der kurz- u. mittelfr. Rickstellungen
Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des AV 5.142 38 -31 -41 39 39 393
Erhéhg./Vermindg.des Saldos ausFord./Verbindl. a.Erg.abf.vertr.
Gewinnausschittung assoziierter Unternehmen
Abnahme/Zunahme der Vorrate, Forderungen u.a.Aktiva -5.183 9.461 -15 -5 27 43 44
Abnahme/Zunahme derVerbindl. u.a. Passiva oh. Invest 541 -612 -12 2 3 2 1
Zinsaufwendungen (+)/ Zinsertrage(-) 709 791 1.296 1.835 2.049 2.016 2.044
Saldo der Auszahlungen/Einzahlungen aus auf3erord. Pos.
Ertragssteueraufwand (+)/ - ertrag (-)
Ertragssteuerzahlungen (-)/ Ertragssteuereinzahlung (+)
Ertrage aus Betriebskostenzuschuss/Leistungsentgelt
Ertrage aus Sanierungszuschuss Stadtbad
Cash Flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit 10.654 2.695 10.699| 11.948 12.326 12.108 13.204
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus Verauf3erung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermégen 37 33 73 83 3 3 33
Investitionszuschiisse der Stadt Halle 1.213 2.630 1.167 1.981 1.785 2.022 1.467
Investitionszuschisse Dritter, dauerhaft/pauschal
Investitionszuschisse Dritter, einmalig, objektbezogen 20.272 32.750 48.864 67.401 42.143 42.147 51.612
Erhaltene Zinsen(+) 4 3
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 21.526 35.416 50.104 69.465 43.931 44172 53.112
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdgen -33.274 -29.628 -86.011| -102.435| -48.376 -57.831| -71.721
Ruckzahlung von Investitionszuschiissen -47 -400
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen -33.321 -30.028 -86.011| -102.435 -48.376 -57.831 -71.721
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -11.795 5.388 -35.907| -32.970 -4.445 -13.659| -18.609

170




Finanzplan
Hallesche Verkehrs-AG

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschiisse/Finanzbeihilfen

Einzahlungen aus Betriebskostenzuschuss/Leistungsentgelt
Einzahlungen aus Sanierungszuschuss Stadtbad
sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

3.600

1.700

33.943

4.314

26.294

2.685

8.752

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

3.600

1.700

38.257

26.293

2.685

8.752

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Auszahlung an Unternehmenseigner/Ergebnisabfiihrung
Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Rickzahlung von Zuschissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung

sonstige Auszahlungen

Gezahlte Zinsen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

-10
-3.408

674

-2.062
-3.252

-794

-2.671

-1.296

-2.289

-1.835

-225
-2.972

-2.049

-214
-4.068

-2.016

-4.084

-2.044

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

-4.092

-6.108

-3.967

-4.211

-5.246

-6.298

-6.194

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

-492

-4.408

34.290

22.083

-5.246

-3.613

2.557

Uber-/ Unterdeckung gesamt

-1.633

3.674

9.083

1.061

2.635

-5.164

-2.848

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

-10.978

-12.611

-8.937

146

1.207

3.842

-1.322

-12.611

-8.937

146

1.207

3.842

-1.322

-4.169

verfligbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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3.3. Bader GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2019

Ist 2018

A WOWN P

10

11

12

13

14
15

16
17
18
19
20
21
22

23

Umsatzerlose
Bestandsveranderung an fert. u.unfert. Erz.
andere aktivierte Eigenleistungen
a)sonstige betriebliche Ertréage,
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.:
b)Betriebskostenzuschisse
davon Zuschuss durch Stadt Halle
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Lohne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
Anl.vermoégens u.der Sachanl.
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermégens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufiihrg.zu Sonderpost.m.Rucklageant.:
Ertrdge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrdge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdégens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermégens
Zinsen u.ahnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrdge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Teilgewinnabfiihrungsvertragen
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
aullerordentl.Ertrage
auRRerordentl. Aufwendungen
aul3erordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern
Aufwendungen aus Gewinnabfiihrungsvertrag

Jahresgewinn/Jahresverlust

5.465,0

292,5

1.273,6
1.300,3

1.473,2
3314

800,9

509,9

0,1

72,5

-6,6
13

1.737,4

239,1

3.795,0
3.795,0

1.316,7
1.491,7

1.336,2
299,4
26,9

758,5

472,9

86,0

7,7
0,3
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Finanzplan 2021 bis 2025
Béder Halle GmbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. [|laufendes Geschéft
Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung und ao Posten 1 2 1 0 0 0 0
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstéande des AV 801 789 594 458 996 2.157 2.780
Abnahme/Zunahme der-angfr- Rlckstellungen 37 -107 -44 -29 -3 3 31
Anteilige Jahresergebnisse assoziierter Unternehmen
Ertr. Aus Aufl. Baukostenzuschiisse und anderer SoPo
Saldo sonst. Zahlungsunwirks. Aufwendungen -250 -250 -252 -257 -650 -1.522 -1.947
Cash-Earings-nach DVFA/SG
Abnahme/Zunahme der kurz- u. mittelfr. Rickstellungen
Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des AV
Erhéhg./Vermindg.des Saldos ausFord./Verbindl. a.Erg.abf.vertr.
Gewinnausschittung assoziierter Unternehmen
Abnahme/Zunahme der Vorrate, Forderungen u.a.Aktiva 73 52 -11 22 -3 -5 8
Abnahme/Zunahme derVerbindl. u.a. Passiva oh. Invest -152 67 -43 19 -10 7 0
Zinsaufwendungen (+)/ Zinsertrage(-) 72 61 52 66 123 161 167
Saldo der Auszahlungen/Einzahlungen aus auf3erord. Pos.
Ertragssteueraufwand (+)/ - ertrag (-) -7 2 2 2 1 2 2
Ertragssteuerzahlungen (-)/ Ertragssteuereinzahlung (+) -5 -2 -2 -2 -1 -2 -2
Ertrage aus Betriebskostenzuschuss/Leistungsentgelt -3.935
Ertrage aus Sanierungszuschuss Stadtbad -30
Cash Flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit| -3.397 615 298 280 452 801 1.040
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus Verauf3erung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermégen 5.612
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschisse Dritter, dauerhaft/pauschal
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezogen 54 644 7.181 11.039 2.998 16
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 54 0 6.256 7.181 11.039 2.998 16
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermogen -115 -47 -856 -9.138 -14.853 -3.937 -1.630
Riickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen -115 -47 -856 -9.138| -14.853 -3.937 -1.630
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -61 -47 5.400 -1.957 -3.814 -939 -1.614
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Finanzplan
Béder Halle GmbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschiisse/Finanzbeihilfen

Einzahlungen aus Betriebskostenzuschuss/Leistungsentgelt
Einzahlungen aus Sanierungszuschuss Stadtbad
sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

3.950
30

212

1.957

3.818

939

1.613

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

3.980

212

1.956

3.819

939

1.613

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Auszahlung an Unternehmenseigner/Ergebnisabfiihrung
Tilgung langfristige Kredite/Ruickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Rickzahlung von Zuschussen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung

sonstige Auszahlungen

Gezahlte Zinsen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

-396

-396

-6.500
-405

-499

-759

-123

-985

-161

-1.055

-167

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

-468

-457

-6.957

-566

-882

-1.146

-1.222

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

3.512

-458

-6.745

1.390

2.937

-207

390

Uber-/ Unterdeckung gesamt

54

109

-1.046

-287

-425

-345

-184

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

1.787

1.841

1.950

904

617

192

-153

1.841

1.950

904

617

192

-153

-336

verfligbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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4. Technologie - und Griinderzentrum Halle GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro
Ist 2019 Ist 2018
1 |Umsatzerldse 4.374,0 4.563,9
2 |Bestandsveranderung an 41,0 -143,0
fert.u.unfert.Erzeugnissen
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 |a)sonstige betriebliche Ertrage, 18,0 56,7
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.:
b)Komplementérfinanzierung Gesellschafter 4.433,0 4.4775
dav. Stadt Halle
5 |Materialaufwand 2.117,0
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen 2.180,8
6 [Personalaufwand 616,0
a)Lohne/Gehélter 505,5
b)soziale Abgaben 101,6 607,1
dav. flr Altersversorgung:
c)Honorare
7 |Abschreibungen 515,0
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des 563,7
Anl.vermdgens u.der Sachanl.
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
8 |Sonstige betriebl. Aufwendungen 1.461,0 4.709,0 1.101,6 4.453,2
dav.Zufuhrg.zu Sonderpost.m.Rucklageant.:
9 |Ertréage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
10 |ErtrAge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
11 [sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage 8,0 3,1 3,1
dav.aus verbund.Unternehmen:
12 |Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
13 |Zinsen u.&hnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
14 [Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 27,5
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
15 : . N .
Teilgewinnabfuhrungsvertrdgen
16 |Aufwendungen aus Verlustiibernahme
17 |auBerordentl.Ertrage
18 |auRRerordentl. Aufwendungen
19 |auBerordentl. Ergebnis
20 |Steuern v. Einkommen u. Ertrag 4.5
21 |sonst. Steuern 0,487
22 (Jahresgewinn/Jahresverlust -268,0 225
Gewinnvortrag
Verlustvortrag
Einstellg. In Gewinnriicklagen
Einstellg. In satzungsgem.Ruicklagen 22,5

Bilanzgewinn
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Finanzplan
Technologie- und Grinderzentrum Halle GmbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

1.2]

1.3]

2.2]

2.3,

|Geldeinzahlungen aus

laufendes Geschéaft

Umsatzerlose

sonstige betriebliche Ertrage

Zuschusse der Stadt Halle VWH

Zuschisse der Stadt Halle VMH

Zuschiisse Dritter, dauerhaft

Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen

3.953
18

421

4.042
30

407

4.492
30

120

4.276
30

200

4.175
30

200

4.185
30

200

4.195
30

200

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft

4.392

4.479

4.642

4.506

4.405

4.415

4.425

Geldauszahlungen

in Personalaufwendungen
Lieferungen und Leistungen
Zinsen

Steuern

Rickzahlung von Zuschissen
sonstige Auszahlungen

616
3.578

774
3.167

321

914
3.222

813
3.202

672
3.232

672
3.242

672
3.252

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschaft

4.190

4.262

4.136

4.015

3.904

3.914

3.924

Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschéft

202

217

506

491

501

501

501

JGeldeinzahlungen

Investitionen/Deinvestitionen

aus Verauferung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonstigem Anlagevermégen
Investitionszuschiusse der Stadt Halle
Investitionszuschisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen

286

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen

286

Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermogen
Ruckzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen

31

300

486

20

20

20

20

Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen

31

300

486

20

20

20

20

Uber-/ Unterdeckung Investition

254

-300

-486
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Finanzplan
Technologie- und Grinderzentrum Halle GmbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2

3.3]

JGeldeinzahlungen

Finanzverkehr

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschiisse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

|Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Ruckzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Rickzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschittung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung gesamt

459

=77

27

477

487

487

487

5.1
5.2,
5.3,
5.4,

Liquide Mittel gesamt

Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt

4.755

5.214

5.136

5.163

5.640

6.127

6.614

Endbestand Liquide Mittel gesamt

5.214

5.136

5.163

5.640

6.127

6.614

7.101

verfugbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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5. Bio - Zentrum Halle GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro
Ist 2019 Ist 2018
1 |Umsatzerlose 1.806,9 1.820,3
2 |Bestandsveranderung an -30,0 -30,0
fert.u.unfert.Erzeugnissen
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 |sonstige betriebliche Ertrage, 2,2 0,5
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.: 1.779,1 1.790,8
5 |Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen 876,1 922,8
6 |Personalaufwand
a)Lohne/Gehélter 61,9 41,2
b)soziale Abgaben 14,0 8,4
dav. fur Altersversorgung: 49,5
c)Honorare
7 |Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des 569,6 180,9
Anl.vermdgens u.der Sachanl.
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: -409,3
dav.nach 8§ 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgen
dav.nach 8§ 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
8 |Sonstige betriebl. Aufwendungen 801,2 1.9135 642,0 1.795.2
dav.Zufihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
9 |Ertrédge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
10 |Ertrage aus anderen Wertpapieren 12,1
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
11 |sonst.Zinsen u.ahnl.Ertréage 1,6 13,6 13,6
dav.aus verbund.Unternehmen:
12 |Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
13 |Zinsen u.&hnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
14 |Ergebnis d.gewo6hnlichen Geschéftstatigkeit -120.7 9,2
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
15| . . - x
Teilgewinnabfihrungsvertragen
16 |Aufwendungen aus Verlustibernahme
17 |auB3erordentl.Ertrage
18 [auRBerordentl. Aufwendungen
19 [auRBerordentl. Ergebnis
20 |Steuern v. Einkommen u. Ertrag 1,6
21 |sonst. Steuern 0,4 0,4
22 |Jahresgewinn / Jahresverlust -121.1 71

Gewinnvortrag Vorjahr
Verlustvortrag Vorjahr

Einstellg. In Gewinnriicklagen
Einstell. In satzungsgem. Ricklagen
Bilanzgewinn

-22,7
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Finanzplan
Bio-Zentrum Halle GmbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

1.2.

1.3.

2.2.

2.3.

laufendes Geschéft

.|Geldeinzahlungen aus

Umsatzerlése

sonstige betriebliche Ertrage

Zuschusse der Stadt Halle VWH

Zuschisse der Stadt Halle VMH

Zuschisse Dritter, dauerhaft

Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen

1.807

1.798
35

1.837
35

1.840
35

1.842
35

1.845
35

1.847
35

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft

1.809

1.833

1.872

1.875

1.877

1.880

1.882

Geldauszahlungen

in Personalaufwendungen
Lieferungen und Leistungen
Zinsen

Steuern

Riickzahlung von Zuschiissen
sonstige Auszahlungen

76

1.677

97
1.783

1.755

1.705

1.705

1.705

1.705

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschaft

1.752

1.880

1.755

1.705

1.705

1.705

1.705

Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschift

57

117

170

172

175

177

Investitionen/Deinvestitionen

.|Geldeinzahlungen

aus Verauflerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen
Investitionszuschisse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezog
sonstige Einzahlungen

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen

Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdgen
Riickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen

1.000
30

83

198

30

30

30

30

Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen

1.113

198

30

30

30

30

Uber-/ Unterdeckung Investition

-1.113

-198

185




Finanzplan
Bio-Zentrum Halle GmbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

852

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

852

Geldauszahlungen
Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen

Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Ruckzahlung von Zuschissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschiittung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

852

Uber-/ Unterdeckung gesamt

900

-1.154

146

148

151

153

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

1.531

2.431

1.276

1.201

1.347

1.495

1.646

2.431

1.276

1.201

1.347

1.495

1.646

1.799

verfugbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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6. Zoologischer Garten Halle GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung

in T - Euro

Ist 2019

Ist 2018

A OWDNPE

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerldse
Bestandsveranderung an fert.u.unfert.Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflgs.v.Sond.post.m.Ruickl.:
dav. Zuschuss durch Stadt Halle
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Léhne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermogensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufuhrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermégens
Zinsen u.ahnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewthnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
aulRerordentl.Ertrage
aul3erordentl. Aufwendungen
aulRerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

4.829,8

4.904,3

902,1
1.486,8

2.986,6
680,1

1.875,2

1.338,0

31,4

9,9

9.734,1

3.845,5

1.888,5
3.054,5
809,7
9421

2.798,0
571,5
23,8

1.962,9

1.104,6

19,3

37,3

8.788.4

19,3

Gewinn-/Verlustvortrag VJ
Einstellung /Entnahme Riicklage
Verlustausgleich Gesellschafter
Vortrag auf neue Rechnung

188

571,6
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Finanzplan 2021 bis 2025
Zoologischer Garten GmbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. |laufendes Geschéft
1.1.|Geldeinzahlungen aus
Umsatzerlose 4.830 4171 3.054 3.023 3.157 3.157 3.312
sonstige betriebliche Ertrage 159 483 209 209 209 209 209
Zuschusse der Stadt Halle VWH 3.054 3.054 3.055 3.055 3.055 3.055 3.055
Zuschisse der Stadt Halle VMH
Zuschisse Dritter, dauerhaft
Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft 8.043 7.708 6.318 6.287 6.421 6.421 6.576
Geldauszahlungen
1.2.|in Personalaufwendungen 3.667 3.827 4.050 4131 4.213 4.298 4.384
Lieferungen und Leistungen 3.266 3.492 2.257 2.141 2.152 2.163 2.197
Zinsen 31 0 0 70 115 111 107
Steuern 10 11 11 11 11 11 11
Ruckzahlung von Zuschissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen laufendes Geschéaft 6.974 7.330 6.319 6.353 6.491 6.583 6.699
1.3. Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschaft 1.070 378 -1 -67 -70 -163 -123
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus Verauf3erung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdégen 560 780
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezogen 259 305 1.315 4.935 3.381 3.613
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 259 865 2.095 4.935 3.381 3.613
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdogen 1.009 1.680 1.977 6.624 4.875 4.763 256
Rickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 1.009 1.680 1.977 6.624 4.875 4.763 256
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -1.009 -1.421 -1.112 -4.529 60 -1.382 3.357
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Finanzplan
Zoologischer Garten GmbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Investitionszuschuss der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschisse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

256

256

256

256

6.000

256

256

256

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

255

256

256

6.256

256

256

256

Geldauszahlungen
Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen

Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Rickzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschuttung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

237

192

196

3.249

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

237

192

196

3.249

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

255

256

256

6.019

64

60

-2.993

Uber-/ Unterdeckung gesamt

316

-787

-857

1.423

54

-1.485

241

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

1.410

1.726

939

82

1.506

1.560

75

1.726

939

82

1.506

1.560

75

316

verfugbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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7. Mitteldeutsches Multimediazentrum

Gewinn- und Verlustrechnung

in T - Euro

Ist 2019

Ist 2018

Umsatzerlose
Bestandsveranderung an

andere aktivierte Eigenleistungen
a) sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.:
b)Betriebskostenzuschiisse

5 [Materialaufwand

A WN P

b) bezogene Leistungen
6 |Personalaufwand
a)Lohne/Gehalter
b)soziale Abgaben
dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
7 |Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach 8§ 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:

dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach 8§ 254 HGB:
8 |Sonstige betriebl. Aufwendungen

9 |Ertréage aus Beteiligungen

dav.aus verbund.Unternehmen:

10 |Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:

11 |sonst.Zinsen u.&hnl.Ertréage

dav.aus verbund.Unternehmen:

12 |Abschr.auf Finanzanlagen u.

Wertpap. d.Umlaufsvermdgens

13 |Zinsen u.&hnliche Aufwend.

dav.aus verbund.Unternehmen:

14 [Ergebnis d.gewohnlichen Geschaftstatigkeit
15 |Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
16 |Aufwendungen aus Verlustibernahme

17 |aul3erordentl.Ertréage

18 |aul3erordentl. Aufwendungen

19 |auf3erordentl. Ergebnis

20 [Steuern v. Einkommen u. Ertrag

21 |sonst. Steuern

22 |Jahresgewinn/Jahresverlust

a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren

b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens

dav.Zufuihrg.zu Sonderpost.m.Riicklageant.:

644,2

627,3

219,4
44,7

631,3

453,3 1.348.7

12,0

12,6

536,4

1.014,4

219,3
45,1

583,4

858,9

12,1

264,4

193
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Finanzplan 2021 bis 2025
Mitteldeutsches Multimediazentrum Halle GmbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. |laufendes Geschéft
1.1.|Geldeinzahlungen aus
Umsatzerl6se 602 663 759 791 796 814 814
sonstige betriebliche Ertrage 43 43 43 43 43 43 43
darunter Zuschusse der Stadt Halle
Zuschisse Dritter, dauerhaft
Zuschiisse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen 932
Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschéft 1.577 706 802 834 839 857 857
Geldauszahlungen
1.2.|in Personalaufwendungen 264 277 271 280 284 284 287
Lieferungen und Leistungen 431 468 467 469 465 478 478
Zinsen 35 14 10 9 8 7 7
Steuern 13 23 37 37 37 37 37
Rickzahlung von Zuschissen
sonstige Auszahlungen 5
Summe Geldauszahlungen laufendes Geschéaft 743 787 785 795 794 806 809
1.3. Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschaft 834 -81 17 39 45 51 48
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus VeraufRlerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen
Investitionszuschiuisse der Stadt Halle
Investitionszuschusse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezo 4.376 6.103
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 4.376 6.103 0 0 0 0 0
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdgen 5.256 6.237
Rickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 5.256 6.237 0 0 0 0 0
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -880 -134 0 0 0 0 0
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Finanzplan
Mitteldeutsches Multimediazentrum Halle GmbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschisse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

Geldauszahlungen
Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen

Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Rickzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschuttung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfihrungsvertrag

43

37

44

45

46

47

47

10

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

89

54

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung gesamt

-304

-15

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

673

597

292

257

242

232

227

597

293

257

242

232

227

217

verfugbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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8. Stadtmarketing Halle (Saale) GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2019

Ist 2018

A WN P

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerldse
Bestandsveranderung an fert.u.unfert.Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen
a) sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.:
b)Betriebskostenzuschisse
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Lohne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermogensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufuhrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermégens
Zinsen u.ahnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewthnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
aulRerordentl.Ertrage
aulerordentl. Aufwendungen
aulRerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

1.390,4

1.581,6

88,0
358,5

907,8
204,2

25,6

1.329,3 1.3549

0,1

0,7

832,3

1.306,6
1.271,3

82,0
196,9

738,7
163,3

15,0

978,2

902,0

Gewinn-/Verlustvortrag Vorjahr
Einstellg. in Gewinnriicklagen
Bilanzgewinn

Vortrag auf neue Rechnung
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Finanzplan
Stadtmarketing GmbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

1.2.

1.3.

2.2.

2.3.

laufendes Geschéaft

.|Geldeinzahlungen aus

Umsatzerldse

sonstige betriebliche Ertrage

Zuschusse der Stadt Halle VWH

Zuschusse der Stadt Halle VMH

Zuschisse Dritter, dauerhaft

Zuschisse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen

1.260

1.511

731

1511

25

1.245

1511

15

1.245

1.511

15

1.245

1511

15

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft

2.783

2.267

2.771

2.771

2.771

Geldauszahlungen

in Personalaufwendungen
Lieferungen und Leistungen
Zinsen

Steuern

Riickzahlung von Zuschissen
sonstige Auszahlungen

1.119
328

1.341

1.119
212

1.031

1.163
475

1.127

1.163
475

1.127

1.163
475

1.127

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschaft

2.788

2.362

2.765

2.765

2.765

Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschaft

Investitionen/Deinvestitionen

.|Geldeinzahlungen

aus Verauf3erung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschusse Dritter, dauerhahft/pauschal

sonstige Einzahlungen

Investitionszuschisse Dritter, einmalig, objektbezogen

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen

Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdgen
Riickzahlung von Investitionszuschiissen

sonstige Auszahlungen

126

10

Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen

126

10

Uber-/ Unterdeckung Investition

-126

-6

-6
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Finanzplan
Stadtmarketing GmbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschiisse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleih
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Rickzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschuttung

sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

en

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung gesamt

-131

-105

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt

Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt

345

214

109

109

109

109

109

Endbestand Liquide Mittel gesamt

214

109

109

109

109

109

109

verfligbare Kreditlinien

verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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9. Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH

Gewinn- und Verlustrechnung

in T - Euro

Ist 2019

Ist 2018

A wWDNPF

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerlose
Bestandsveranderung an Grundstiicken
andere aktivierte Eigenleistungen
a) sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.Ruckl.:
b)Betriebskostenzuschiisse
Materialaufwand
Aufwendungen bzw. Einstandswerte der
Grundstiicke
Personalaufwand
a)Lohne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fr Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermogensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:

b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermégens

dav.nach 8§ 253 Abs.3S.3HGB:

dav.nach § 254 HGB:

Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zuflihrg.zu Sonderpost.m.Riicklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen

dav.aus verbund.Unternehmen:

Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage

dav.aus verbund.Unternehmen:

Abschr.auf Finanzanlagen u.

Wertpap. d.Umlaufsvermdgens

Zinsen u.ahnliche Aufwend.

dav.aus verbund.Unternehmen:

Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
aul3erordentl.Ertrage

auf3erordentl. Aufwendungen

auf3erordentl. Ergebnis

Steuern v. Einkommen u. Ertrag

sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

890,5

12,8

180,7

3741
65,6

26,9

235,8

0,6

826,4

14,3

210,5

358,6
64,6
2,5

23,8

192,5

0,3

423,2
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Finanzplan 2021 bis 2025
Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Halle-Saalkreis mbH
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. [laufendes Geschéft
1.1.[Geldeinzahlungen aus
Umsatzerlose 891 1.012 966 631 647 664 649
sonstige betriebliche Ertrage 12 12 12 12 12 12 12
Zuschusse der Stadt Halle VWH
Zuschisse der Stadt Halle VMH
Zuschisse Dritter, dauerhaft
Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene 610 611 612 616
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft 903 1.024 1.588 1.254 1.271 1.292 661
Geldauszahlungen
1.2.lin Personalaufwendungen 440 499 707 530 546 563 333
Lieferungen und Leistungen 367 486 855 721 722 727 326
Zinsen
Steuern
Riickzahlung von Zuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen laufendes Geschéft 807 985 1.562 1.251 1.268 1.290 659
1.3. Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschaft 96 39 26 3 3 2 2
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus Verauflerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen
Investitionszuschisse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschisse Dritter, einmalig, objektbezoge
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 0 0 0 0 0
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdgen
Riickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 0 0 0 0 0
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition 0 0 0 0 0 0 0
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Finanzplan
Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Halle-Saalkreis mbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

|Geldeinzahlungen

Finanzverkehr

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschiisse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

Geldauszahlungen
Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Ruckzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschuttung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung gesamt

96

39

26

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt

Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt

78

174

213

239

242

245

247

Endbestand Liquide Mittel gesamt

174

213

239

242

245

247

249

verfugbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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10. Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH & Co. KG

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2019

Ist 2018

A WN P

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerlose
Bestandsveranderung an Grundstiicken
andere aktivierte Eigenleistungen
a) sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.:
b)Betriebskostenzuschiisse
Materialaufwand
Aufwendungen bzw. Einstandswerte der
Grundstuicke
Personalaufwand
a)Lohne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach 8§ 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:

b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens

dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:

dav.nach 8§ 254 HGB:

Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufuihrg.zu Sonderpost.m.Riicklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen

dav.aus verbund.Unternehmen:

Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage

dav.aus verbund.Unternehmen:

Abschr.auf Finanzanlagen u.

Wertpap. d.Umlaufsvermdgens

Zinsen u.ahnliche Aufwend.

dav.aus verbund.Unternehmen:

Ergebnis d.gewdhn. Geschaftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
aul3erordentl.Ertrage

auBRerordentl. Aufwendungen

aul3erordentl. Ergebnis

Steuern v. Einkommen u. Ertrag

sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

4.213,6
-1.707,1

1.301,2

7117

8.404,1
-2.628,6

38,6

1.170,5

603,8

0,5
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Finanzplan
Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH & Co. KG

2021

bis

2025

TEURO

Ist Erwartung

2019

2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

1.2.

1.3.

2.2.

2.3.

laufendes Geschéaft

.|Geldeinzahlungen aus

Umsatzerlose

sonstige betriebliche Ertrage

Zuschusse der Stadt Halle VWH

Zuschusse der Stadt Halle VMH

Zuschisse Dritter, dauerhaft

Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen

4.213

2.856
752

2.005
193

492
10

542
10

723
10

4.935
10

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschaft

4.213

3.608

2.198

502

552

733

4.945

Geldauszahlungen

in Personalaufwendungen
Lieferungen und Leistungen
Zinsen

Steuern

Rickzahlung von Zuschussen
sonstige Auszahlungen

1.499

4.038

4.726

2.020

2.887

9.805

11.788

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschaft

1.499

4.038

4.726

2.020

2.887

9.805

11.788

Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschaft

2.714

-430

-2.528

-1.518

-2.335

-9.072

-6.843

Investitionen/Deinvestitionen

.|Geldeinzahlungen

aus Verauf3erung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen
Investitionszuschusse der Stadt Halle
Investitionszuschisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezoge
sonstige Einzahlungen

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen

Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdgen
Riickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen

Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen

Uber-/ Unterdeckung Investition
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Finanzplan

Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH & Co. KG

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

.|Geldeinzahlungen

Finanzverkehr

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschisse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

319

3.363

675

1514

8.420

8.420

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

319

3.363

675

1514

8.420

8.420

Geldauszahlungen
Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Riickzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewahrung von Darlehen an Dritte
Ruckzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschuttung
sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfihrungsvertrag

829

32
8.661

336
1.733

68
1.329

151

842

842

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

829

8.693

2.069

1.397

151

842

842

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

-829

-8.374

1.294

-722

1.363

7.578

7.578

Uber-/ Unterdeckung gesamt

1.885

-8.804

-1.234

-2.240

-972

-1.494

735

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt

Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt

15.014

16.899

8.095

6.861

4.621

3.649

2.155

Endbestand Liquide Mittel gesamt

16.899

8.095

6.861

4.621

3.649

2.155

2.890

verfugbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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11. BMA BeteiligungsManagementAnstalt

Gewinn- und Verlustrechnung

Ist 2019

Ist 2018

Umsatzerlose

Bestandsveranderung an fert.u.unfert.Erz.
andere aktivierte Eigenleistungen

a) sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.:
b)Betriebskostenzuschiisse

dav. Zuschuss durch Stadt Halle (Saale)
5 |Materialaufwand

A OWDN PR

b) bezogene Leistungen
6 |Personalaufwand
a)Lohne/Gehélter
b)soziale Abgaben
dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
7 |Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach 8§ 254 HGB:

dav.nach 8§ 253 Abs.3S.3HGB:

dav.nach § 254 HGB:

8 |Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufihrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
9 |Ertréage aus Beteiligungen

dav.aus verbund.Unternehmen:

10 (Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:

11 |sonst.Zinsen u.dhnl.Ertrage

dav.aus verbund.Unternehmen:

12 |Abschr.auf Finanzanlagen u.

Wertpap. d.Umlaufsvermdgens

13 |Zinsen u.ahnliche Aufwend.

dav.aus verbund.Unternehmen:

14 |Ergebnis d.gewbhnlichen Geschéftstatigkeit
15 (Ertrdge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
16 [Aufwendungen aus Verlustiibernahme

17 |auBerordentl.Ertrage

18 [auRerordentl. Aufwendungen

19 [auBerordentl. Ergebnis

20 |Steuern v. Einkommen u. Ertrag

21 |sonst. Steuern

22 |Jahresgewinn/-verlust vor Riickzahlung Bk-Zuschuss
23 |Ruckzahlung von BK-Zuschiissen

24 |Jahresgewinn/Jahresverlust

a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren

b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens

30,9

1.040,0

687,7
135,8

6,6

145,2

4,3

40,7

[
o

[63)
o

213
91
1.026,0
1.026,0

671,9
134,4
18,3

9,1

133,9

4,7

1.047.3

Gewinn-/Verlustvortrag Vorjahr
Einstellung/Entnahme Rucklage
Gewinnausschittung
Verlustausgleich durch Gesellschafter
Vortrag auf neue Rechnung
Bilanzergebnis

18,2
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Finanzplan 2021 bis 2025
BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. [laufende Geschéaftstatigkeit
Periodenergebnis vor Gewinnabfabfiihrung/Verlustausgleicl -989 -1.069 -1.089 -1.082 -1.099 -1.118 -1.132
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstéande des AV 7 9 15 16 14 12 11
Abnahme/Zunahme der langfr. Rickstellungen 4 -37 6 6 5 6 5
Ertr. Aus Aufl. Baukostenzuschisse und anderer SoPo -7 -9 -15 -16 -14 -12 -11
Saldo sonst. Zahlungsunwirks. Aufwendungen 9 10 10 10 10 10 10
Verlust/Gewinn aus dem Abgang vonGegenstéanden des AV
Abnahme/Zunahme der Vorrate, Forderungen u.a.Aktiva -3 3
Abnahme/Zunahme derVerbindl. u.a. Passiva 5 -2
Ertragssteueraufwand/Ertragssteuerertrag
Zinsaufwendungen/Zinsertrage
Gezahlte Zinsen (-)
Saldo der Auszahlungen/Einzahlungen aus auf3erord. Pos.
Cash Flow aus Ifd. Geschéftstétigkeit -974 -1.095 -1.073 -1.066 -1.084 -1.102 -1.117
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus VerauRerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermégen
Investitionszuschiisse der Stadt Halle
Investitionszuschisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschiisse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 0 0 0 0 0
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen 3 6 6 6 5 6 5
Investitionen in sonstiges Anlagevermégen 9 10 10 10 10 10 10
Riickzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 12 16 16 16 15 16 15
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -12 -16 -16 -16 -15 -16 -15
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Finanzplan
BMA BeteiligungsManagementAnstalt

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerhéhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewéhrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfihrungsvertrag

1.040

1.054

1.069

1.082

1.099

1.118

1.132

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

1.040

1.054

1.069

1.082

1.099

1.118

1.132

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Ruckzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewéahrung von Darlehen an Dritte
Rickzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschiittung

sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

1.040

1.054

1.069

1.082

1.099

1.118

1.132

Uber-/ Unterdeckung gesamt

54

-57

-20

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

454

508

451

431

431

431

431

508

451

431

431

431

431

431

verfugbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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12. Stadion Halle Betriebs GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung inT - Euro
Ist 2019 Ist 2018
1 [Umsatzerlose 1.801,5 1.852,1
2 |Bestandsveranderung an fert.u.unfert.Erz.
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 |a) sonstige betriebliche Ertrage, 1,0 7,2
dav.Auflgs.v.Sond.post.m.Ruckl.:
b)Betriebskostenzuschisse 1.802,5 1.859,3
dav. Zuschuss durch Stadt Halle (Saale)
5 |Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
6 |Personalaufwand
a)Lohne/Gehélter 0,0 0,0
b)soziale Abgaben
dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare 73,5
7 |Abschreibungen 117,9
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach 8§ 254 HGB: 1.724,0 1.797,4
8 |Sonstige betriebl. Aufwendungen 1.733,2 1.851.2
dav.Zufuhrg.zu Sonderpost.m.Rucklageant.:
9 |Ertréage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
10 |Ertréage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
11 |sonst.Zinsen u.&hnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
12 |Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermégens 4,2
13 |Zinsen u.dhnliche Aufwend. 52 52
dav.aus verbund.Unternehmen: 0,9
14 |Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 2.9
15 |Ertréage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
16 [Aufwendungen aus Verlustiibernahme
17 |auBerordentl.Ertrage
18 |auRerordentl. Aufwendungen
19 |auRerordentl. Ergebnis 15 0,6
20 |Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 [sonst. Steuern
22 |Jahresgewinn/Jahresverlust -0,6 2,3
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Finanzplan
Stadion Halle Betriebs GmbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist

Erwartung

2019 2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

1.2.

13

2.2,

2.3.

laufendes Geschéft

.|Geldeinzahlungen aus

Umsatzerldse

sonstige betriebliche Ertrage

Zuschisse der Stadt Halle

Zuschusse Dritter, dauerhaft

Zuschusse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen

386 305
501 500
870 870

370
330
870

374
160
870

378
160
870

382
160
870

386
160
870

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschéft

1.

757 1.675

1.570

1.404

1.408

1.412

1.416

Geldauszahlungen

in Personalaufwendungen
Lieferungen und Leistungen
Zinsen

Steuern

Riickzahlung von Zuschissen
sonstige Auszahlungen

1.

892 1.769

1.692

1.438

1.441

1.444

1.446

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschéaft

1.

897 1.772

1.694

Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschaft

140 -97

-124

Investitionen/Deinvestitionen

.|Geldeinzahlungen

aus Verauflerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen
Investitionszuschusse der Stadt Halle
Investitionszuschisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschusse Dritter, einmalig, objektbezog
sonstige Einzahlungen

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen

Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdgen
Ruckzahlung von Investitionszuschiissen
sonstige Auszahlungen

Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen

Uber-/ Unterdeckung Investition
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Finanzplan
Stadion Halle Betriebs GmbH

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerh6hungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Rickzahlung von Anleih
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewéhrung von Darlehen an Dritte
Ruckzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalrickzahlung/Gewinnausschiittung

sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

26

28

28

11

11

11

11

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

26

28

28

11

11

11

11

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

-26

-28

-28

-11

-11

-11

-11

Uber-/ Unterdeckung gesamt

-166

-125

-152

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

757

591

466

314

269

225

182

591

466

314

269

225

182

141

verfligbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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13. Theater, Oper und Orchester GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2019

Ist 2018

A WN P

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21
22

Umsatzerlose

Bestandsveranderung

andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage,

Zuschuss Land Ifd.

Zuschuss Stadt Halle Ifd.

Zuschuss Stadt und Land Strukturanpassung
Zuschuss Stadt und Land Dynamisierung
Sonderzuschuss Stadt

Zusatzbedarf

|. Gesamtertrage

Materialaufwand
Inszenierungsaufwendungen Material
weit.Insz.aufwendungen einschl. Honorare
Personalaufwand

a)Lohne/Gehélter

b)soziale Abgaben
Strukturanpassungskosten
Abschreibungen

a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach 8§ 253 Abs.2S.3HGB:

dav.nach § 254 HGB:

b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgen

Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufuihrg.zu Sonderpost.m.Riicklageant.:
Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen

dav.aus verbund.Unternehmen:

Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage

dav.aus verbund.Unternehmen:

Abschr.auf Finanzanlagen u. Wertpapiere
Zinsen u.ahnliche Aufwend.

dav.aus verbund.Unternehmen:

Ergebnis d.gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
aul3erordentl.Ertrage

auBRerordentl. Aufwendungen

aul3erordentl. Ergebnis

Steuern v. Einkommen u. Ertrag

sonst. Steuern
Jahresgewinn/Jahresverlust

3.451,3

364,8

10.425,0

22.652,0

1053

1.058,0

995,0
39.999,1

832,1
2.640,5

25.785,8
5.931,5

1.365,8

3.175,8

39.731,6

1,1

266,4

-40,4
20,2
286,6

3.492,5

528,0
9.054,0
20.697,0

1.750,0

2.075,0
1.480,0

739,1
2.746,2

25.326,2
5.665,0

2.883,5

39.076,5

3.485,3

30.991,2

1.353,5

38.713,5

13,5

349,4

153,2
61,4
134,8
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14.

Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung

inT

- Euro

Ist 2019

Ist 2018

A OWDN PR

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerldse
Bestandsveranderung an fert.u.unfert.Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen
a)sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflds.v.Sond.post.m.Ruckl.:
b) Betriebskostenzuschiisse
dav. Betr.kostenzuschuss Stadt
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Lohne/Gehélter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermdgensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermdgensgegenstande d.Umlaufvermdgens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zufuhrg.zu Sonderpost.m.Ricklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermdgens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
Zinsen u.ahnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewohnlichen Geschéftstatigkeit
Ertrdge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
auB3erordentl.Ertrage
auRRerordentl. Aufwendungen
aulerordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

971,4

2.016,4

2.575,3

2.473,6

1.961,2
484,2

218,3

4127

4,7

17,6

0,2

967,4
1.149,8
2.553,6

4.670,8

1.693,3
2.376,4
1.912,6

463,7

207,3

389,3 4.666,2

4,3

0,2
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Finanzplan 2021 bis 2025

MDV

Plan Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung und ao Posten -50,0 0,5 0,5 0,6 28,31 25,8
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des AV 281,3 305,7 299,8 298,4 252,9| 237,55
Auflésung des Sonderpostens fir Investzuschusse -149,71 -168,0 -159,1] -155,9 -111,5| -106,8

Gewinn/Verlust aus Abgang von Anlagevermdgen
sonst. zahlungsunwirks. Aufwendungen und Ertrége
Abnahme/Zunahme der langfr. Riickstellungen
Abnahme/Zunahme der Forderungen u.a.Aktiva
Abnahme/Zunahme derVerbindl. u.a. Passiva -775,8] -684,9 -166,8 -82,1 5,01 -38,0
Ein- und Auszahlungen aus auf3erordentlichen Posten

Mittelzu/Mittelabfluss aus Ifd. Geschaftstatigkeit -694,2| -546,7 -25,6 61,0 174,71 1185

Einzahlungen aus Abgangen des Anlagevermdégens
Auszahlungen fur Investitionen des Anlagevermdgens -673,01 -491,5 -114,8 -60,9( -110,1] -133,4
Einzahlungen auf Sonderposten fur Invest. aus Fordermitte 556,3 296,1

Mittelzu/Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -116,7| -195,4 -114,8 -60,9| -110,1| -133,4

Einzahlungen aus Eigenkapitalzufuhrungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Einzahlungen aus Darlehensaufnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auszahlungen fiir Darlehenstilgungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Mittelzu-/Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfondqg -810,9| -742,1 -140,4 0,1 64,6 -14,9
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 1.393,6 582,71 -159,4| -299,8] -299,7| -235,1
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 582,7] -159,4 -299,8| -299,7 -235,1] -250,0
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15. Flugplatzgesellschaft mbH Halle/Oppin

Gewinn- und Verlustrechnung

inT - Euro

Ist 2019

Ist 2018

A WN PP

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

Umsatzerlose
Bestandsveranderung an fert.u.unfert.Erzeug.
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage,
dav.Auflés.v.Sond.post.m.RucKl.:
dav. Betr.kostenzuschuss Stadt
Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen
Personalaufwand
a)Lohne/Gehalter
b)soziale Abgaben

dav. fur Altersversorgung:
c)Honorare
Abschreibungen
a) auf immat.Vermogensgegenstande des
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermégensgegenstande d.Umlaufvermdgens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
Sonstige betriebl. Aufwendungen
dav.Zuftihrg.zu Sonderpost.m.Riicklageant.:
Ertrage aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ertrage aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermogens
dav.aus verbund.Unternehmen:
sonst.Zinsen u.ahnl.Ertrage
dav.aus verbund.Unternehmen:
Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermdgens
Zinsen u.ahnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:
Ergebnis d.gewohnlichen Geschéftstéatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u.
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
aulRerordentl.Ertréage
auf3erordentl. Aufwendungen
auf3erordentl. Ergebnis
Steuern v. Einkommen u. Ertrag
sonst. Steuern

Jahresgewinn/Jahresverlust

739,1

20,5

267,0
62,8
329,8

96,7

243,6 670.1

4,3

741,0

0,6
14,4

270,0
58,8

94,9

256,4

6,9

328,8
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Finanzplan 2021 bis 2025
Flugplatzgesellschaft mbH Halle/Oppin
Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. |laufendes Geschaft
1.1.|Geldeinzahlungen aus
Umsatzerlgse 676 642 647 623 625 625 625
sonstige betriebliche Ertrage 12 10 8 8 8 8 8
Zuschusse der Stadt Halle VWH
Zuschusse Dritter, dauerhaft
Zuschiisse Dritter, einmalige, objektbezogene 63 67 52 54 54 54 54
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschéft 751 719 707 685 687 687 687
Geldauszahlungen
1.2.|in Personalaufwendungen 330 348 340 337 339 339 339
Lieferungen und Leistungen 244 235 280 281 275 268 283
Zinsen 4 3 3 1 1 1 1
Steuern 24 12 12 10 9 12 10
Riickzahlung von Zuschiissen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen laufendes Geschéft 602 598 635 629 624 620 633
1.3. Uber-/ Unterdeckung laufendes Geschéft 150 121 73 57 64 68 54
2. |Investitionen/Deinvestitionen
2.1.|Geldeinzahlungen
aus Verauf3erung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermdgen
Investitionszuschusse der Stadt Halle
Investitionszuschiisse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschisse Dritter, einmalig, objektbezoge
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 0 0 0 0 0
2.2.|Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermdégen 11 11
Rickzahlung von Investitionszuschilssen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 11 11 0 0 0 0 0
2.3. Uber-/ Unterdeckung Investition -11 -11 0 0 0 0 0
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Finanzplan
Flugplatzgesellschaft mbH Halle/Oppin

2021

bis

2025

TEURO

Ist
2019

Erwartung
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

3.2.

3.3.

Finanzverkehr

.|Geldeinzahlungen

Kapitalerh6hung der Stadt Halle
Kapitalerhhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite Saalekreis

langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus an Dritte gewahrte Darlehen
Zuschusse/Finanzbeihilfen

sonstige Einzahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

15

24

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr

15

24

Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen

Tilgung langfristige Kredite/Ruckzahlung von Anleihe
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit

aus der Gewéhrung von Darlehen an Dritte
Rickzahlung von Zuschiissen/Finanzbeihilfen
Kapitalriickzahlung/Gewinnausschiittung

sonstige Auszahlungen

im Rahmen Ergebnisabfiihrungsvertrag

71

68

53

25

21

12

13

20

13

19

13

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr

139

78

23

17

33

32

13

Uber-/ Unterdeckung Finanzverkehr

-139

-63

-17

-32

-13

Uber-/ Unterdeckung gesamt

47

74

40

31

36

41

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Liquide Mittel gesamt
Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt
Endbestand Liquide Mittel gesamt

135

135

182

255

295

325

361

135

182

255

295

325

361

402

verfuigbare Kreditlinien
verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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