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Stadt Halle (Saale)  15.03.2021 
Geschäftsbereich Bildung und Soziales 
 
 
 
Mitteilung zur Sitzung des Sozial-, Gesundheits- und Gleichstellungsausschusses am 
18.03.2021 

 Betreff: Aktueller Stand über Angebote zur Unterstützung von Jugendlichen auf dem 
Weg von der Schule in Ausbildung und Beruf (VII/2020/00781) 
TOP: 7.2 
 
 
Nachstehend wird ein Zwischenstand zum Auftrag aus dem Antrag der CDU-Fraktion zu Bil-
dungsmaßnahmen am Übergang Schule-Beruf gegeben. Einen abschließenden Bericht legt 
die Verwaltung im IV. Quartal 2021 vor. 
 
 
 
 
Katharina Brederlow 
Beigeordnete 
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Aktueller Stand über Angebote zur Unterstützung von Jugendlichen auf dem Weg von 
der Schule in Ausbildung und Beruf 
 

1. Gegenstand des Auftrages 

 
Der Stadtrat hat im Juni 2020 den nachstehenden Antrag beschlossen. 
  
Betreff: Antrag der CDU-Fraktion zu Bildungsmaßnahmen am Übergang Schule-Beruf 
 
Beschlussvorschlag: 
 
1. Die Verwaltung wird beauftragt, einen Bericht über die vielfältigen Angebote zur Unter-

stützung von Jugendlichen auf dem Weg von der Schule in Ausbildung und Beruf oder 

auch zur Begleitung des Alltags während einer Berufsausbildung zu erstellen. 

2. Zu erfassen sind alle Maßnahmen, Programme, Projekte und Instrumente der Rechts-

kreise SGB II, SGB III und SGB VIII, die im Stadtgebiet Halle angeboten werden oder 

den Jugendlichen grundsätzlich zur Verfügung stehen. Sie sind hinsichtlich Zielgruppe, 

Inhalt, Sozialraum, Träger und Finanzierungsquelle zu beschreiben. 

3. Mögliche Defizite im Übergangssystem Schule Beruf werden evaluiert und benannt. 

4. Der Bericht wird dem Stadtrat spätestens im I. Quartal 2021 zur Kenntnis gegeben. 

 
Im Weiteren folgt, wie die Stadtverwaltung vorgegangen ist. 

 

2. Ausgangslage 

2.1. In Bezug auf Übersichten für Führungskräfte und Politik 

 
Jede Institution im Arbeitsbündnis Jugend und Beruf1 erstellt und aktualisiert eigene Über-
sichten ihrer eigenen Angebote, Projekte und Maßnahmen am Übergang Schule - Beruf. 
Aufgrund je spezifischer Ziele, die jede Institution mit der Verwaltung von Übersichten ver-
folgt sowie aufgrund unterschiedlicher Arten von Angeboten, Projekten und Maßnahmen, 
unterscheiden sich diese Übersichten im Aufbau (Erhebungsmerkmale), im Aktualisierungs-
intervall, im Format (z.B. Word, Excel) und regional. So hat beispielsweise die Agentur für 
Arbeit Halle die regionale Zuständigkeit der kreisfreien Stadt Halle (Saale) und des Landkrei-
ses Saalekreis.  
Eine Vereinheitlichung der Erhebungsmerkmale erfolgte mit der „Datenbank Berufsorientie-
rung“, die bis zum 31. Dezember 2019 auf www.halle.de abrufbar war. Aufgrund verschiede-
ner Mängel bspw. hinsichtlich Bekanntheit, Zielgruppenorientierung, Vollständigkeit der An-
gebote, Informationsgehalt zu den Angeboten, Systematik, Benutzerfreundlichkeit und Ak-
tualität und in Hinblick auf den geplanten Website-Relaunch von www.hausderjugend-
halle.de zum 30.09.20212 wurde die „Datenbank Berufsorientierung“ deaktiviert.  
Ein Austausch über bestehende und neue Projekte, Angebote und Maßnahmen am Über-
gang Schule - Beruf erfolgt regelmäßig in verschiedenen Gremien und Ausschüssen3, einen 
gemeinsamen Zugriff, also mindestens der im Arbeitsbündnis Jugend und Beruf vertretenen 
Institutionen, auf möglichst vollständige, stets aktuelle und auch je nach Interessenlage indi-
viduell anpassbare Übersichten gibt es bisher jedoch nicht. 
 

                                                           
1
 Stadt Halle (Saale), Agentur für Arbeit Halle, Jobcenter Halle (Saale) 

2
 Zeitliche Verschiebung vom 31.03.2021 auf den 30.09.2021 

3
 bspw. Jugendhilfeausschuss, Beirat Berufsorientierung, Regionaler Arbeitskreis (RAK), Arbeitsgruppe Berufs-

orientierung, Arbeitskreis Schule 
Wirtschaft, Qualitätszirkel Jugendhilfe – Schule u.a. 
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2.2. In Bezug auf Übersichten für junge Menschen und ihre Bezugspersonen 

 
Der aktuelle Internetauftritt auf www.hausderjugend-halle.de bietet Informationen und Kon-
taktmöglichkeiten  

 zum Haus der Jugend Halle (Saale) und 

o zu den hier vorgehaltenen Angeboten der einzelnen Akteure (Institutionen, 

Projekte) 

 zu den beiden über RÜMSA geförderten Modellprojekten Joblinge-Tandem und Lös-

Bar (Kontaktstellen) sowie  

 zum RÜMSA-Landesprogramm und der Koordinierungsstelle RÜMSA Halle (Saale). 

 
Informationsmöglichkeiten über das Schulsystem in Halle (Saale), über das Ausbildungssys-
tem in Deutschland, über Berufsorientierungsangebote sowie über die vielfältigen Beratungs- 
und Unterstützungsmöglichkeiten, die junge Menschen in der Lebensphase am Übergang 
Schule-Beruf nachfragen, bietet der Internetauftritt bisher nicht.  
 

 

3. Ziele des Website-Relaunches 

 
Mit der Fertigstellung des Website-Relaunches www.hausderjugend-halle.de zum 
30.09.2021:  
 
1)  
können sich jungen Menschen und ihre Bezugspersonen  

 über sämtliche Angebote am Übergang Schule-Beruf in Halle (Saale) im Sinne eines 

Beratungsnavigators  

o einschließlich einer kartografischen Darstellung  

 über das Schul- und Ausbildungssystem,  

 über Veranstaltungen (Ausbildungsmessen, Zukunftstag, Tag der Berufe usw.) sowie  

 über das Haus der Jugend Halle (Saale) informieren. 

 

Die Struktur des «Beratungsnavigators»4 orientiert sich an vergleichbaren Übersichten von 
„virtuellen Jugendberufsagenturen“ (Webseiten) in Sachsen-Anhalt und bundesweit.  
 
Die Website ist zielgruppengerecht, übersichtlich, barrierefrei und auch für die Nutzung mit 
Smartphones und Tablets gestaltet. Die Informationen sind verständlich und geschlechter-
sensibel aufbereitet.  
Angebote, die sich insbesondere an junge Menschen mit Migrationshintergrund / Fluchter-
fahrung oder an junge Menschen mit Beeinträchtigungen richten, sind grafisch hervorgeho-
ben. Zudem wird technisch die Möglichkeit der Mehrsprachigkeit von Inhalten geschaffen, so 
dass zu einem späteren Zeitpunkt ausgewählte Inhalte auch in anderen Sprachen dargestellt 
werden können. 
Eine direkte, datenschutzkonforme Kontaktaufnahme mit dem Haus der Jugend ist möglich. 
Die Website-Entwicklung wird durch eine Social-Media-Kampagne (Instagram) begleitet.  
 
 
2)  
stehen für Führungskräfte und Gremien Übersichten bereit, da in einem internen Bereich auf 
eine Datenbank zugegriffen werden kann. Über diese Datenbank werden die Angebote am 

                                                           
4
 S. Anlage 1 

http://www.hausderjugend-halle.de/
http://www.hausderjugend-halle.de/
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Übergang Schule-Beruf verwaltet und können jederzeit nach spezifischen Kriterien gefiltert 
und exportiert werden. 
 
Erfasst werden Informationen u.a. zu: 

 Träger, Durchführungsort(e) und Ansprechpartner*innen, 

 Ziele und Inhalte, Themenschwerpunkt,  

 Zielgruppe(n), [Zugangsvoraussetzungen] 

 Rechtskreis 

 Finanzierungsquelle (Gesetz, ESF (Förderperiode, Bund/Land, Richtlinie), sonstige) 

 Laufzeit 

 

4. Möglichkeiten und Grenzen der Umsetzung des Arbeitsauftrags 

 
Zu Punkt 1 und 2 des Beschlusses: 
 

 Der Bericht wird einer tabellarischen Übersicht entsprechen.  

 Zu den Angeboten am Übergang Schule-Beruf werden auch die Angebote der Kammern 

(HWK, IHK) mit aufgenommen. 

 Eine Zuordnung zu Sozial- oder ISEK-Räumen ist nicht zielführend, da eine Vielzahl an 

Angeboten eine eindeutige Zuordnung zu Sozialräumen nicht ermöglicht oder nur eine 

eingeschränkte Aussagekraft besitzt (z.B. Berufsberatung an Schulen, Ausbildungsbera-

tung der Kammern in Betrieben, mobile Beratung). 

 
Zu Punkt 3: 
Eine Evaluierung des Übergangssystem Schule- Beruf in Halle (Saale) bzw. von bestehen-
den Defiziten ist ein außergewöhnlich umfangreicher Arbeitsauftrag und kann durch die Ko-
ordinierungsstelle RÜMSA Halle (Saale) nicht geleistet werden.  
 
Entsprechend der aktuellen RÜMSA-Zielvereinbarung wird ein Monitoring am Übergang 
Schule-Beruf entwickelt. Der «Faktencheck Bildung» bildet hierfür eine erste Grundlage. Der 
Blick auf diese Kennzahlen kann die Interpretation der Übersicht der Angebote erleichtern. 
Gleichwohl lassen sich aus dieser Vogel- bzw. Metaperspektive auf die Angebotsstruktur 
kaum kausale Ursache- Wirkungsketten ableiten.  
 
Nichtdestotrotz, diese Übersicht wird - erstmalig in Halle (Saale) - sämtliche Angebote am 
Übergang Schule-Beruf in einer einheitlichen Struktur zusammenführen und aktuell halten. 
Diese Angebotsübersicht sichert auf der Steuerungsebene- und Entscheidungsebene in Poli-
tik und Verwaltung die erforderliche Transparenz in der regionalen Angebots- und Träger-
landschaft und bildet damit die Grundlage für eine gezielte Weiterentwicklung der Angebots-
landschaft. 
 
Zu Punkt 4: 
Corona- und auftragsbedingt verzögerten sich Absprachen zwischen IT-C und der Koordinie-
rungsstelle RÜMSA Halle (Saale). Der Abgleich der Anforderungen zum Website-Relaunch 
mit dem Angebot von IT-C konnte somit final erst im Dezember 2020 erfolgen.  
Im Januar erfolgten die Ablehnung des Angebots von IT-C und die umgehende Neuaus-
schreibung an Full-Service-Agenturen.  
Da eine Fertigstellung des Website-Relaunches zum 30.09.2021 zu erwarten ist, ist eine 
Vorstellung im Stadtrat und ggf. weiteren Ausschüssen im IV. Quartal 2021 vorgesehen5.  
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Anlage 1: Struktur «Beratungsnavigator» 

 

1. Finde Deinen Weg 
1.1. Berufsorientierungsangebote im Überblick 

 während der Schule  
o Beratung & Unterstützung 
o Programme & Projekte 
o Messen & Aktionstage 

 nach der Schule 
o Beratung & Unterstützung 
o Programme & Projekte 
o Messen & Aktionstage 
o Was ganz anderes 

 während der Ausbildung | des Studiums 
o Beratung & Unterstützung 
o Programme & Projekte 
o Messen & Aktionstage 

1.2. Schule - und was dann? 

 Je nach Schulabschluss 
o Schulabschluss nachholen  
o [Weiter ohne Schulabschluss] oder [Berufsvorbereitung] oder [Orientierung 

und praktische Erfahrung sammeln] 
o Berufseinstieg    
o Schulpflicht? 

1.3. Ausbildung 

 Formen der Ausbildung 

 Unterstützung in der Ausbildung 
1.4. Studium 
1.5. Jobsuche 

 Über Berufe informieren  

 Arbeitsstelle finden   
1.6. Ich weiß noch nicht… 

 Beruflich orientieren in der Schule 

 Beruflich orientieren nach der Schule  
1.7. Probleme !? 

 Schule | Schulabschluss 

 Job | Ausbildung | Studium 

 Krisen | Sucht 

 Kinder | Schwangerschaft 

 Familie | Freunde | Partner 

 Geld | Schulden | Wohnen 

 

2. Entdecke Dich 
 Angebote zur ersten beruflichen Orientierung 

 Berufe im Überblick 

 Bewerbungsverfahren 

 Offene Ausbildungsplätze       

 Studienwahl 

 Testverfahren    
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Anlage 2: Meilensteine  

Rückblick (im Kontext externer Beauftragungen) 

Leistung  erledigt in   

1. Konzept 

 Ausgangslage 

 Nutzergruppen 

 Anforderungen 

o Inhaltliche 

o Gestalterische  

o Funktionale 

08/2020  

2. Prozess- und Projektmanagement 

 Projektstrukturplan 

 Arbeitspakete und Meilensteine 

08-09/2020  

3. Lastenheft an IT-C 08/2020 

4. Angebot von IT-C 12/2020 

5. Nichtannahme des Angebots von ITC aufgrund nur teilweiser Umsetzung 

der Anforderungen  

01/2021 

 

Ausblick (im Kontext externer Beauftragungen) 

Leistung  erledigt in   

 

1. Neuausschreibung an Full-Service-Agenturen 

 Ausschreibungszeitraum: 20.01 – 10.02.2021 

 Bewertung der eingereichten Angebote  

 Beauftragung erfolgte am 03.03.2021 

01-02/2021 

2. Kick-Off-Meeting 03/2021 

3. Umsetzung 

 Design und Textbausteine  

 Programmierung externer und interner Bereich 

 Intern:  

 Datenbank (Angebotsübersicht)  

 Extern (Auszug) 

 Beratungsnavigator 

 Das Schul- und Ausbildungssystem in Halle (Saale) 

 

4. Test und Anpassungen 08-09/2021 

5. Schulung im Content-Management-System für die redaktionelle Pflege  08-09/2021 

6. Freischaltung des Website-Relaunches  30.09.2021 
  

Vorstellung im Stadtrat und in Ausschüssen IV. Quartal 

 


