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1. Was ist der Kita-Frihling? A

"% <" tigenbetrieb
Kindertagesstatten

Was ist der Kita-Friihling? ks

* Das Qualitditsmanagementsystem des Eigenbetriebes Kindertagesstitten heift Kita-Friihling.

*  Wir méchten zusammen bunte und kreative Arbeitsprozesse entwickeln, Stirken erkennen und
individuelle Lernprozesse ermoglichen.

Entwicklung
2006 - Entwicklung des ersten Kita-Friihlings mit der Unternehmensberatung McKinsey
2012 - Uberarbeitung der Evaluationskriterien
2013 - Aussetzen der Evaluationen
2019 - Erarbeitung der neuen Evaluationskriterien durch alle Leiter*innen
2020 — Zusammentragen aller Ergebnisse zu neuen Evaluationsmaterialien
2021 - voraussichtlicher Start der neuen Evaluationen



1. Was ist der Kita-Fruhling? o

Eigenbetrieb
Kindertagesstitten

Was wird in den Einrichtungen evaluiert?
e 7 Kerninhalte spiegeln die Herausforderungen der Einrichtungen bei der friihkindlichen
Bildungsarbeit und Organisation wieder.

Wie wird evaluiert?

* Gemeinsam wird der Status quo der Einrichtung ermittelt und Veranderungen und Lernprozesse
angestoRen. Welche genau, entscheiden die Einrichtungen selbst.

* Esist kein Projekt mit einem festen Endergebnis. Es ist ein Kreislauf aus Evaluation-Entwicklung-
Veranderung-Verankerung und wieder Evaluation, den die Einrichtungen regelmaRig durchlaufen.




1. Was ist der Kita-Fruhling?

*24%5% " rigenbetricb ’
Kindertagesstatten

Warum evaluieren wir?

* Um Qualitét in der taglichen Arbeit sichtbar zu machen, Erfolge und Zielereichungen zu
wertschatzen.

e Der Austausch im Team Uber die vielfaltigen Anforderungen soll intensiviert werden.
* Esist ein gesetzlicher Auftrag.

Wer ist Beteiligt an der Evaluation?

* Mitarbeiter*innen, Leiter*innen und die Fach-und Prozessbegleitung sind aktiv am Prozess der
Qualitatsevaluation beteiligt.

Ziel der Evaluationen

* Erkennen der momentanen Qualitat mit allen Starken und Schwiachen.
* Erfolge sichtbar machen und individuelle Potenziale zur Weiterentwicklung sehen und angehen.
* Forderung des gezielten Austausches im Team uber die taglichen Anforderungen.



2. Ruckblick — Erarbeitung der Evaluation

Herangehensweise:

1. Austausch mit den Leiter*innen in den Einrichtungen - Erfahrungen sammeln tiber den ,,alten”
Kita-Friihling und Vorstellungen zusammentragen fiir eine neue Version.

Ergebnisse der Befragung:
e Evaluationen mit anschlieBender Schwerpunktsetzung ist sehr praktikabel.

Es bringt Sicherheit und Struktur fur das Team. w{#
¢ Evaluationen sind zu umfangreich. *N““’*‘**'*""‘mmmmwmmmm_wm gt
* Esist schwierig eine Abstufung der Kriterien 1-4 zu wahlen. oy S e S S s trey
* Es gibt zu viele Materialen und Dokumente zum ausfiillen. Eﬁ%%%%*’wﬁmm':w

o o

Laut Europischer Datenschutzrichtiinia werden Ihre Daten nur zum Zweck des dargestsiiten Ziets

erhoben und nach der Auswertung nicht anderweitig verbrerdet und datenschutzkonform geidscnt

Deshalb Neu in der Evaluation:

* Es werden nach wie vor Schwerpunkte gesetzt. e
* Es werden je Evaluation nur noch zwei von sieben Kerninhalten

evaluiert -
e Esgibt keine 4 Abstufungen mehr sondern ,Ja“ und ,Nein“-

Antwortmaoglichkeit 2 st S Eisrg e Gt 8 oty

* Es mussen nach der Evaluation nicht mehr so viele Dokumente
ausgefullt werden.

4. Was brauchen Sie an Matenalien, Hitsmitel etc.
.

5. Sonstige Avregungen




2. Ruckblick — Erarbeitung der Evaluation

Kindertagesstatten
Herangehensweise:

2. Befragung von allen Teams im Bezug auf Qualitat

Ergebnisse:
* Ganz viele kleinteilige, individuelle Schwerpunkte zum Thema Qualitat.

Deshalb:
* Die Arbeitsgruppe konnte dadurch die 7 wichtigsten Kerninhalte erarbeiten.

Einstieg in das Thema
g in das Themc

Qudaiitadtsmanagement

o Was genau bedeutet Qualitdtinunseren
Einrichtungen undin der Verwaliung?

o Wie wirkt sich ,.gute” Qualitat in den
Einrichtungen und der Verwaltung aus?

o Welche Haltunghabeich zu Qualitét und
warum ist mir Qualitatin den
Einrichtungen und der Verwaltung
wichtig?




2. Ruckblick — Erarbeitung der Evaluation

Herangehensweise:

3. Bildung einer Arbeitsgruppe aus Leiter*innen, Verwaltung, Personalrat

Ergebnisse:

* Einbindung der Verwaltung in die Erarbeitung
der neuen Qualitatskerninhalte

* Erarbeiten eines neuen Qualitatskreises

* Erarbeiten einer neuen Evaluationsstruktur

e Zusammentragen aller Ergebnisse aus
Neugattersleben




2. Ruckblick — Erarbeitung der Evaluation

SRS Eigenbetrieb
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Herangehensweise:

4. Erarbeiten aller Kriterien und Standards der Evaluation durch alle Leiter*innen in
Neugattersleben.

Ergebnisse:
* Jeder Kerninhalt hat mind. 6 Kriterien und immer 5 Standards
* Finales Zusammentragen aller Ergebnisse durch die Arbeitsgruppe im Anschluss.




3. Zeitschiene — Evaluationen in lhren Einrichtungen
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Was braucht es fir eine gelungene Evaluation?

e Mitarbeiter*innen die Interesse haben die tagliche professionelle Arbeit mit dem Team zu
diskutieren, die in den Austausch treten wollen und die Veranderungen gemeinsam planen und
angehen wollen.

e Einen ganz normalen Regelbetrieb

* Gemeinsame Runden in denen man sich austauschen kann.

Zeitschiene: ,

* Durch die letzten zwei oben genannten Punkte ist eine momentane Evaluation nicht moglich.

e Sobald der Regelbetrieb wieder angelaufen ist, wollen wir mit den ersten Evaluationen starten.
e Dafiir werden am Anfang ca. 6 Einrichtungen gesucht, die freiwillig evaluieren mochten.




4. Alt — Neu (Qualitatskreis)

BVA-ZWH-087-20050818-VMS3-v6

7 Elemente des Kita-Friihlings als zentrale Programm-Bausteine

¢ Bildungskontinuum fiir
Kinder von 0 - 10 Jahren

* Vorbereitende Mal3nah- o
men zum begleitende
Ubergang von Kita
in Grundschule

Begleiteter
Ubergang
in die Grund-
schule

* Priorisierung
und Verteilung

L6) ©

der Arbeits- :
Effiziente
aufgaben T Philosophie/
% Arbeitseinteilun
gemal der 9 Leitbild

vorhandenen
Qualifikationen

* Tragerspezifisches
e Leitbild als Grundlage
der taglichen Zusam-
menarbeit in den Kitas

Qualitat und
kontinuierliche
Verbesserung o
* Regelmafige Kontrolle von Eltarre
. gt:r::i.l'rr::rr:sdeﬁnlerten Standards einbindung und
Kooperationen

* Positive Leistungsanreize zum
Erreichen von Qualitatsexzellenz

Variabler
Einsatz der
Elemente gemaR Ergeb-
nis der individuellen
Diagnosephase

Exzellente

Kita

* Gezieltes Verhalten
der Erzieher/-innen
zur Férderung von

o Lernprozessen

¢ Gestaltung von
Angeboten und
Projekten zur
Umsetzung des
Bildungsprogramms

Umsetzung
des Bildungs-
programms

- * Teilnahme an Weiter-
bildungscurriculum
* Transparenz Uber
Material- und
Methodenangebote
zur Umsetzung des
Bildungsprogramms

Qualifikation
der Mitarbeiter

* Einbindung Eltern in spezifische
Entwicklungsférderung des Kinds

* Kooperation mit anderen sozialen
Einrichtungen des Stadtteils



4. Alt — Neu (Qualitatskreis)
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QUALITATS-
ENTWICKLUNG

des Eigenbetriebes
Kindertagesstatten
der Stadt Halle (Saale)
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3 PHILOSOPHIE UND KONZEPTION ) ARBEITSORGANISATION

Die Phitosophie des Eigenbetriebes und die individuelle Geregelte Malnahmen und gesicherte Plane zur

Konzeption der Einri als Grundlage der tiglichen Gewiihrieistung eines gelingenden Art

Zusammenarbeit.

) INKLUSION

3 TEAMENTWICKLUNG Die respektvolle Haltung gegeniiber Allen, die Frderung

Nachhaltige Kommunikationsregeln umsetzen und stirke- kindlicher Kompetenzen sowie die Stirkung der Partizipa-

norientiertes Einsetzen der Teammitglieder tion der Kinder.
£ UBERGANGE ) VERNETZUNG

MaBnahmen zu begleitenden Ubergingen in die Kita, Koaperationen und nachhaltige Zusammenarbeit zwischen

innerhalb der Kita. in die Grundschule und den Hort Instituti um eine optimale Forderung und Entwickiung

der Kinder zu gew3hrieisten.

C ELTERN
Einbindung der Eltern in die spezifische Entwickiungs-forde-
rung des Kindes und im Prozess der Arbeit der Einrichtung.




4. Alt — Neu (Evaluation)

(Selbst )Evaluatlon

o

Arbeits-
organisation

(a)

Wie ist der
Dienstplan am
Bedarf des
Einrichtungsallitags
orientiert? g

(b)

Wie gestaltet sich
die Beratungs-
struktur in der
Einrichtung?

(c)

Wie wird der
Informationsfluss
innerhalb des Teams
sichergestellt?

* Feststehender
Dienstplan ist
vorhanden

* In Ansatzen sind
Aufgaben und
Verantwortlichkeiten
geregelt

Teamberatungen
finden entsprechend
der Trager-
anforderungen 2x im
Monat statt

¢ Allgemeine Infor-

mationen werden
durch die Leiterin/
den Leiter zeitnah
weitergegeben

Aufgaben und
Verantwortlichkeiten
sind im festen
Dienstplan bedarfs-
gerecht verankert

Termine und inhalt-
liche Schwerpunkte
der Teamberatungen
werden den Mit-
arbeitern rechtzeitig
schriftlich bekannt
gegeben

In Einzelfallen
werden Auftrage zur
inhalt-lichen
Vorbereitung der
Teamberatung erteilt

Instrumente, die den
Informationsfluss
innerhalb des Teams
sichern, sind vor-
handen

* Geplante Dienste, .
Aufgaben und
Verantwortlichkeiten
werden den aktuellen
Gegebenheiten

sinnvoll angepasst

Die Verantwortung .
tragt ausschlieRlich

die Leiterin/der Leiter

Zuséatzlich zu den -
Teamberatungen

finden regelmaRig
differenzierte Bera-
tungen zu inhalt-

lichen Themen statt

die Mitarbeiter "
setzen sich im Vor-

feld gezielt mit den
geplanten Themen

der Beratungen
auseinander

Verbindliche Team- *
vereinbarungen zum
Umgang mit Informa-
tionen bestehen

schwerpunktbe-
zogene Arbeitsziele
aus den einzelnen
Zielvereinbarungs-
gesprachen werden
im Team transparent
gemacht

"7 Eigenbetrieb
Kindertagesstam %

Ein Budget fir regel-
maRige  kinderfreie*
Arbeitszeit ist im
Dienstplan fiirjedes
Teammitglied lang-
fristig verankert

Die Verantwortung
tragt das gesamte
Team

Vielfaltige Methoden
tragen zur effektiven
und konstruktiven
Auseinandersetzung
mit aktuellen Themen
bei

Schriftliche Verein-
barungen sichern die
Nachhaltigkeit von
Beratungsergeb-
nissen

Verantwortungsbe-
wusste und eigenver-
antwortliche Beriick-
sichtigung der Infor-
mationen (z. B. Koor-
dination, Umsetzung,
Feedback) in der
weiteren taglichen
Arbeit



4. Alt —Neu (Evaluation)
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Kerninhalt: Arbeitsorganisation
Kriterium: 1. Verantwortung

= ]
> g
Tr RUOWY

Es gibt klare Verantwortlichkeiten  Die Verantwortlichkeiten sind . Durch die Identifikation mit dem Jede:r in der Einrichtung Gber- Die Verantwortlichkeiten

in der Einrichtung. Diese sind fir ressourcenorientiert verteilt. Stir-  eigenen Arbeitsbereich ist die Be-  nimmt Verantwortung. Alle werden bei Bedarf angepasst.

alle Mitarbeiter:innen und Eltern ken der Mitarbeiterinnen werden  reitschaft vorhanden sich fiir die Mitarbeiter:innen wissen um die

transparent dargestellt. (Bsp. berticksichtigt. Belange der gesamten Einrichtung  Aufgaben und kdnnen diese bei

Organigramm, Steckbriefe, verantwortlich zu fiihlen, Bedarf ibernehmen.

Infotafel)

O ONEN Oa ONEN QOia ONEN Oia ONEN O ONeN S

Beispiele und
Anmerkungen

(mind. 2 Bsp.)

e —————————————————




5. Wie funktioniert die Evaluation?

. Eigenbetrieb
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Was

Gemeinsam mit Evaluation Evaluation im gemeinsame kurz- und
7 dem Team wird gemeinsam aus- Kleinteam be- Diskussion tiber langfristige
der Kita-Frihling  flllen sprechen Evaluations- MaBnahmen-
® durchgespro- ergebnisse und ideen existieren,

chen und zwei Besprechung der  Schwerpunkte Schwerpunkte Realisierung

Kerninhalte fiir Schwerpunkte diskutieren gemeinsam

die Evaluation der nachsten Ideen sammeln, planen

ausgewihlt. Wochen was gemacht

werden kénnte konkrete Ver-
einbarungen zu
MaBnahmentref-
fen Folgetermin
bei spateren
Terminen: Revi-
sion des bisher
Erreichten
Wer Kita-Leiter:in Fach-und Pro- Kita-Leiter:in Fach-und Pro- Fach-und Pro-
7 und Team zessbegleitung, und Team zessbegleitung, zessbegleitung
Kita-Leiter:in Kita-Leiter:in und Kita-Lei-
® und Team ter:in




5. Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

R vSvy Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

* Die Fach- und Prozessbegleitung
unterstitzt die einzelne Einrichtung
bei der Umsetzung gezielter
Schwerpunkte ...
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1. Termin

ogeses Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

Die Leitung sucht mit dem Team zwei Kerninhalte aus den
sieben zur Verfligung stehenden aus, die bearbeitet werden

sollen.
. . “oLUNG » E|NNAHME~
Gemeinsam mit P ! o Mce,
dem Team wird o ; %y
der Kita-Friihling ©
durchgespro- ‘3«‘“’
chen und zwei & 3
. . %
Kerninhalte fiir 2 1'70
o
die Evaluation 5 %
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2. Termin

Evaluation
gemeinsam aus-
fullen

Besprechung der
Schwerpunkte

der nachsten
Wochen

Fach-und Pro-
zessbegleitung,
Kita-Leiter:in

G :'-'_-' : " Eigenbetrieb
2. Zwei Fach-und Prozessbegleiter fiillen mit der Leitung die bl

Evaluationsbdgen fiir die zwei ausgesuchten Kerninhalte aus.

Die Fach-und Prozessbegleitung macht sich Notizen zu genannten
Beispielen und Anmerkungen.

Gemeinsam steht der Austausch im Vordergrund.

Kerninhalt: Arbeitsorganisation

Kriterium: 1. Verantwortung " '%u
e &
T rpi ™
i Es gibt klare Verantwortlichkeiten  Die Verantwortlichkeiten sind Durch die identifikation mitdem  Jede:r in der Einrichtung Gber- Die Verantwortlichkeiten
in der Einrichtung. Diese sind fir ressourcenorientiert verteilt. Star-  eigenen Arbeitsbereich ist die Be-  nimmt Verantwortung. Alle werden bei Bedarf angepasst.
alie Mitarbeiter:innen und Eltern ken der Mitarbeiter:i werden itschaft vorhanden sich fir die Mitarbeiter:innen wissen um die
P (Bsp. U Belange der gesamten Einrichtung  Aufgaben und konnen diese bei
Organigramm, Steckbriefe, verantwortlich zu fUhlen. Bedarf ibernehmen,
Infotafel)
Qm ONEN O ONeN Qia ONEN Cin ONEN O ONeN —
Beisplele und
ingen
{mind. 2 Bsp.)




3. Termin

oS Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

3. Die Erzieher*innen und die Leiter*in beschaftigen sich in
Kleingruppen im Rahmen von Dienstberatungen mit den
Evaluationsbogen.

Sie diskutieren und notieren Beispiele die ein ,Ja” belegen oder
ein ,,Nein“ bedeuten.

Evaluation im

Kleinteam be-
sprechen Es wird Uberlegt, welche Schwerpunkte gesetzt werden kénnten
SoHwerptnkte um ein ,Ja“ zu realisieren.
diskutieren Kerninhalt: Arbeitsorganisation "%
Kriterium: 1. Verantwortung 2 i
‘A"r ;',’P:
Es gibt klare Die sind Durch die Identifikation mit dem Jeder In der E uber- Die Ve
it ot gyt Nttt Sl )it i e e e e
(Bsp. Belange der gesamten Einrichtung  Aufgaben und kannen dieze bel
mwm ‘verantwortlich zu fihlen. Bedarf (bernehmen,
Om ONeN Cum Onen O ONen QO OnNen O ONen —
Belsplele und
(nind 2509
Kita-Leiter:in

und Team




4. Termin

e~ :. Eigenbetrieb
: : . I ) . Kindertagesstatte
3. Die Erzieher*innen, die Leiter*in und die zwei Fach-und e e

Prozessbegleiter besprechen die Evaluation.

Es werden konkrete Schwerpunkte aufgefihrt, die im
kommenden Zeitraum bis zur nachsten Evaluation bearbeitet

gemeinsame werden um ein ,Ja“ zu erreichen oder Sachen noch zu
Diskussion tiber

Evaluations- verbessern. Versinbormms: Schwerpunktestrung zum .
ergebnisse und '. g

Schwerpunkte

Gesprichsteilnehmerinnen

Lenerin

Ideen sammeln,
was gemacht = —
werden konnte

Vereinbarter Schwerpunkt

Konkrete Umsetzung (Wer? Was? Wann? Wie?)

Fach-und Pro-
zessbhegleitung,
Kita-Leiter:in
und Team

Dtum [TT.N0.11) Unterschettren Fesctacitmemnin (T M I




kurz- und
langfristige
MaRnahmen-
ideen existieren,
Realisierung
gemeinsam
planen

konkrete Ver-
einbarungen zu
MaRnahmentref-
fen Folgetermin

bei spdteren
Terminen: Revi-
sion des bisher
Erreichten

Fach-und Pro-
zessbegleitung
und Kita-Lei-
ter:in

5. Die Fach-und Prozessbegleitung reflektiert in regelméaRigen

Abstanden gemeinsam mit der Leiter*in die Umsetzung der
Malnahmen.

Uberblick Evaluation

Auswertungsskala

TRV

Einrichtung

Datum (TTMM. 11T

Lelterin

Fach-und Prozessbegleitung

© Kerninhalt: Arbeitsorganisation

1. Verantwortung

2. Dienstplan

3. Arbeitszeit

4. Beratungen

5. Arbeitsmittel

6. Controlling
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6. Arbeitsmaterialien

“**%" Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

Qualititshandbuch
der Einrichtung

* Einheitlicher Aufbau aller
Ergebnisse

e Schneller Zugriff durch
Katalogcharakter

Ziel

* Trageranforderung

¢ Evaluationsbdgen
Inhalt °* Schwerpunkisetzungen

* Vereinbarungsbogen

* Controllingbdgen

e Kontakttagebuch

* Zur Evaluation und
anschlieRender Arbeit an
Einsatz  den Schwerpunkten.

Qualitatshandbuchg

Tn—— e

!
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~
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-
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-
-
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v

der Fach- und Prozessbegleitung

* Dokumentation der Evaluation
und Schwerpunktsetzung

* Trageranforderung

* Evaluation inkl. Nachfragen zu den
Standards

* Schwerpunkte mit konkreten
Vereinbarungen

* Kontaktageuch

e Zur Evaluation - Vereinba-
rungen und Fortschritte
werden festgehalten

* Das Handbuch wird prozess-
begleitend gefullt




5. Wie sieht der Ordner aus? S

«*« * Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

Register:

Qualitatskreis
Trageranforderung
Evaluationskriterien
Auswertung
Vereinbarungen
Controlling

« Weitere Hilfen




1. Qualitatskreis

Qualitatskreis

QUALITATS-
ENTWICKLUNG

des Eigenbetriebes
Kindertagesstatten
der Stadt Halle (Saale)
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) PHILOSOPHIE UND KONZEPTION ) ARBEITSORGANISATION
Die Philosophie des Eigenbetriebes und die individuel Geregelte 1 und gesicherte Piane zur

Konzeption der Einrichtungen als Grundlage der tiglichen
Zusammenarbeit.

3 TEAMENTWICKLUNG
Nachhaltige K
nori Ei 1 der Te

gell und starke-

) UBERGANGE
MaBnahmen zu begleitenden Ubergingen in die Kita.
innerhalb der Kita, in die Grundschule und den Hort

) ELTERN

Einbindung der Eltem in die spezifische Entwickiungs-forde-

rung des Kindes und im Prozess der Arbeit der Einrichtung.

Gew—;hrlelstung eines gelingenden Arbeitsablaufes.

() INKLUSION
Die ktvolle Haltung iber Allen, die Forderung
kindlicher Kompetenzen sowie die Stirkung der Partizipa-
tion der Kinder.

) VERNETZUNG
Kooperationen und nachhaltige Zusammenarbeit zwischen
Institutionen, um eine aptimale Férdenung und Entwickiung
der Kinder zu gewidhrleisten.

; Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

Zusammenfassung der Kerninhalte
des Kita-Fruhlings.

Die Verwaltungsbereiche unterstiitzen die

Einrichtungen des Eigenbetriebes Kindertagesstitten
Bei der Umsetzung der Kerninhalte.



2. Trageranforderung

Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

= (L)
t‘q..%&' Erklarung des Kita-Frihlings und

“FRUMY ) . .
Der einzelnen Evaluationsschritte.
Trageranforderung

Qualitdtsmanagementsystem Kita-Friihling

- .
et Eigenbetrieb
Kindertagesstitten




3. Evaluationskriterien

Kerninhalt: Arbeitsorganisation

Kriterium: 1. Verantwortung *'(’w
“ x
)

Es gibt klare Ve lichkeif Die sind Durch die Identifikation mit dem Jede:rin der Einrichtung dber- Die

Verantwortfichkeiten

in der Einrichtung. Diese sind fiir t verteilt. Star- ge ichist die Be-  nimmt Verantwortung. Alle werden bei Bedarf angepasst.

alle Mitarbeiterinnen und Eitern ~ ken der Mitarbeiter:innen werden  reitschaft vorhanden sich fiir die Mitarbeiter:innen wissen um die

transparent dargestelit. (Bsp. berticksichtigt. Belange der gesamten Einrichtung  Aufgaben und konnen diese bel

Organigramm. Steckbriefe, verantwortlich zu fiihlen. Bedarf ibemehmen.

Infotafel)

Qi ONeN Om ONeN Osa ONew Om Onew O ONEN -

Belspiele und
Anmerkungen
{mind. 2 Bsp.)

Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

Zu jedem Kerninhalt existieren mind.
4 Kriterien und immer 5 Standards.

Jeder einzelne Kerninhalt wird in einem
Arbeitsheft zum beschreiben dargestellt.



4. Auswertung

O r!igenbetrieb
Kindertagesstatten

Uberblick Evaluation

\uswertungsskala

Einrichtung Datum (TTMM_1J)

Leitersin Fach-und Prozessbegleitung

© Kerninhalt: Arbeitsorganisation

Nach der Evaluation werden sich die ,Nein“-Antworten

L arsibonring w0000 0 angeschaut, dokumentiert und diskutiert welche Schwer-
ake e punkte gesetzt werden um ein ,Ja“ zu erreichen.

2. Dienstplan ®O OO0

QO OO0O00

2 ' LEA8S ‘ Es kénnen durch die Leitung und die Fach-und

T 00000 Prozessbegleitung Weiterentwicklungsschritte bei jeder
s e Zwischenanalyse dokumentiert werden.

QO OO 00
5. Arbeitsmittel M(’D 6 6 é (5

e O.00O0
6. Controlling "6 6 é é (')

O OO0O0O0C

30 mogliche
Ja-Antworten,
davon erreicht:

i




4. Auswertung

"S%52" kigenbetrieb

V-rn‘zlllborung: Schwerpunktsetzung zum . Kindertagesstatten
gewihlten Kriterium/Standard

Gesprichsteilnehmer:innen

Wita-Conch

Vomame Vorname

Nome Name

Vereinbarter Schwerpunkt

In diesem Dokument wird jeweils ein gesetzter
Schwerpunkt dokumentiert und die Umsetzung durch
das Team beschrieben.

Konkrete Umsetzung (Wer? Was? Wann? Wie?)

Datum (TTMM.LI) ‘Unterschriften Feedbacktermin (TT.MM.}




5. Controlling

o

* Eigenbetrieb
! _ o Kindertagesstatten
wischen-/Abschlussanalyse

0 Voll ertaii © InUmsetzung @ In Planung @ Nicht geoiant

) Leitbild und Konzeption 4

‘o
e
)
o0
‘e
O ettty i % Zur Nachvollziehbarkeit des aktuellen Standes der
b 4 Umsetzung der Schwerpunkte wird durch die
= "~ Fach-und Prozessbegleitung und die Leitung
90berﬁnse oe L1 ] i .
e o nach Zwischenstanden geschaut.
-E -E ~ Spdtestens nach einem Jahr werden alle ,Nein“-
O trem oo oo Antworten der Evaluation Gberpriift.
e oY )
‘e H-
Bl he
‘e .
(5} Arbeltsorganisation ': 0.:
‘e ‘e
"o o0
‘e e
3 Inklusion :: ::
‘e -+
o ne
e e
e K ‘e
LT ] "e
e e
"e ae
B ) e .=

Datum (TT.MM._J) Unterschriften

—— e —— -



5. Controlling .::.

Rl Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

Vereinbarungen

Gesprichsteilnehmer:innen

Vorname Vormame

Name Name

Vereinbarung

In diesem Dokument kénnen durch die

Fach-und Prozessbegleitung und die Leitung oder
durch die Leitung und das Team immer wieder
Vereinbarungen zur Umsetzung der Schwerpunkte
getroffen werden.

Begriindung

Datum (TT.MM.J) Unterschriften




5. Controlling

SEeSek Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

Kontakttagebuch

Im Kontakttagebuch kénnen alle Teamberatungen,
Coachings, Einzelberatungen mit Mitarbeiter*innen etc.
zum Kita-Fruhling zur Nachvollziehbarkeit

eingetragen werden.




/. Weitere Hilfen

lnformatlon .iibe_ 'fe;

Liebe Familien,
nach der Evaluation von folgenden Kerninhalten:

werden wir in der néchsten Zeit an folgenden
Kriterien arbeiten:

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unser Team.
Dankeschén

. " .::[ nbetrieb
WWW.klta-ha”e.de Klndprllaggeesslattlsn

et Eigenbetrieb
Kindertagesstatten

In diesem Elternaushang werden die Kerninhalte
Und Kriterien beschrieben an denen das Team
Im Nachgang der Evaluation arbeitet.



