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Beschlussvorlage

TOP:
Vorlagen-Nummer: VI1/2021/02790
Datum: 20.09.2021

Bezug-Nummer.
PSP-Element/ Sachkonto:

Verfasser: GB OB
Plandatum:
Beratungsfolge Termin Status
Ausschuss fiir Finanzen, stadtische 19.10.2021 offentlich
Beteiligungsverwaltung und Vorberatung
Liegenschaften
Ausschuss fir Wirtschaft, Wissenschaft, 26.10.2021 offentlich
Stadtentwicklung und Digitalisierung Vorberatung
Stadtrat 27.10.2021 offentlich
Entscheidung
Betreff: Grundsatzbeschluss zur Umsetzung des prioritaren Investitionsvorhaben

Campus Neustadt im Rahmen des Strukturwandelprozesses

Beschlussvorschlag:

1. Der Stadtrat beschliel3t vorbehaltlich der Férdermittelzusage die Umsetzung des
prioritaren Investitionsprojektes Campus Neustadt mit dem Bau des Campushauses
im Rahmen des Strukturstarkungsgesetzes Kohleregionen in der Stadt Halle (Saale).

2. Der Oberbirgermeister wird mit der Umsetzung der daftir notwendigen Schritte
(Planung, Fordermittelbeantragung, Sicherstellung der Umsetzungsstruktur)
beauftragt.

3. Der Stadtrat beauftragt die Stadtverwaltung, den Grunderwerb der Landesimmobilie

Richard-Paulick-Straf3e 13 fur die bauliche Realisierung des Campushauses
zu prufen und das Ergebnis dem Stadtrat vorzulegen.

4, Der Stadtrat beschliel3t den Verzicht auf einen Variantenbeschluss, stattdessen wird
ein Realisierungswettbewerb nach der Richtlinie fir Planungswettbewerbe RPW
2013 durchgefihrt.



5. Die Stadtverwaltung richtet im Stellenplan des Haushaltsplanentwurfes 2022 zwei
Personalstellen ein und wird beauftragt, eine Refinanzierung aus dem
Bundesprogramm STARK zur Unterstiitzung der weiteren Projektentwicklung des
Investitionsvorhabens Campushaus zu beantragen.

6. Das Bauvorhaben soll durch die Gesellschaft fir Wohn- und Gewerbeimmobilien
Halle-Neustadt mbH (GWG) umgesetzt werden. Die der GWG im Rahmen der
Vorhabenumsetzung entstehenden eigenen Aufwendungen werden unter
Berlcksichtigung einer angemessenen Verzinsung durch die Stadt Halle (Saale)
erstattet. Der konkrete Durchfiihrungsweg einschlie3lich der vertraglichen Details ist
zwischen den Beteiligten noch zu verhandeln und dem Stadtrat zur abschlieRenden
Beschlussfassung vorzulegen.

Dr. Bernd Wiegand
Oberbirgermeister



Darstellung finanzielle Auswirkungen
Fur Beschlussvorlagen und Antrége der Fraktionen

Finanzielle Auswirkungen X ja 1 nein
Aktivierungspflichtige Investition X ja O nein

Ergebnis Prufung kostengiinstigere Alternative

Der Beschlussvorschlag skizziert die kostengunstigste Variante, denn es wird eine Refinanzierung zu
90 % beantragt. Die Verzahnung des innovativen aufRerschulischen Bildungs- und Berufsorientie-
rungsangebotes mit dem grof3ten kommunalen Schulstandort in Halle (Saale) bietet hohe finanzielle
Synergieeffekte im Rahmen von Mehrfachnutzungen durch Quartier, Stadtgesellschaft und den drei
Schulen vor Ort.

Folgen bei Ablehnung

Die Stadt wirde bei Ablehnung auf die einmalige Entwicklungschance verzichten, im Rahmen der
sozialen Daseinsfirsorge ein grof3es auf3erschulisches, investives Vorhaben umzusetzen, fir das es
ansonsten kaum Realisierungschancen gibt. Das Vorhaben zielt auf die Einfiihrung von innovativen
Angeboten im auRRerschulischen Bildungs- und Berufsorientierungsbereich, insbesondere fir sozial
benachteiligte Kinder und Jugendliche, ihre Eltern und Bewohner des Quartiers, die dann nicht
angeboten werden.

A Haushaltswirksamkeit HH-Jahr ff.  Jahr Hoéhe (Euro) Wo veranschlagt
(Produkt/Projekt)

Ergebnisplan

Ertrag (gesamt)

Aufwand
(gesamt)
Finanzplan 2022

Einzahlungen 2023 1.359.000,00 8.21911016.705

(gesamt) 2024 8.314.000,00 8.21911016.705
2025 11.803.700,00 8.21911016.705
2026 4.173.300,00 8.21911016.705
2022 1.358.000,00 8.21911016.700

Auszahlungen 2023 1.359.000,00 8.21911016.700

(gesamt) 2024 8.314.000,00 8.21911016.700
2025 12.832.000,00 8.21911016.700
2026 4.637.000,00 8.21911016.700



B Folgekosten (Stand: ab Jahr Hohe Wo veranschlagt
(ahrlich, (Produkt/Projekt)
Euro)

Ertrag (gesamt)

Nach Durchfiihrung - Aufwand (ohne

der MalRnahme zu Abschreibungen)
erwarten

Aufwand
(jahrliche
Abschreibungen)

Auswirkungen auf den Stellenplan X ja [ ] nein
Wenn ja, Stellenerweiterung: Stellenreduzierung:

Familienvertraglichkeit: X ja
Gleichstellungsrelevanz: X ja

Klimawirkung: X positiv [ ] keine [] negativ

Beqgriundung:

1. Ausgangslage

In Halle-Neustadt  bundeln  sich gesellschatftliche Herausforderungen und
Entwicklungschancen in  besonderer Weise. Als eine der bedeutendsten
Grolwohnsiedlungen Europas in den 1960er Jahren entstanden, war Halle-Neustadt
existenziell von den Umbrichen nach der deutschen Wiedervereinigung betroffen und
unterlag in den vergangenen dreiBig Jahren sozial, planerisch und ©6konomisch
weitreichenden Entwicklungswellen und Wandlungen. Halle-Neustadt umfasst heute drei
Stadtteile von Halle (Saale) und zeigt sich als ein Quartier mit einer hohen Konzentration von
Familien in materieller Armut und Menschen, die im Rahmen der europaischen und globalen
Wanderungsbewegungen in dieser Region den Standort als ,Ankunftsquartier” nutzen. Mit
dieser soziobkonomischen Situation sind vielfaltige Problemlagen verbunden, die durch die
Folgen des Strukturwandels absehbar zuséatzlich verstarkt werden: enge Wohnverhaltnisse,
Wegzug sozial und bildungsbezogen starker Familien, hohe Fluktuation, Handlungsbedarf im
Bereich sprachlicher und sozialpolitischer Integration, hohe Hirden fur einen Teil der
Jugendlichen beim Ubergang Schule-Beruf, hoher Anteil junger Erwachsener ohne formelle
berufliche Qualifikation, Defizite bei der Integration von Frauen ins Erwerbsleben.



Durch eine strategische Verzahnung von Stadtentwicklung, Beschaftigung und Bildung
bieten sich jedoch grolRe Entwicklungschancen fir den Stadtteil Sudliche Neustadt,
verbunden mit einer weiten Ausstrahlung in die Region. Eine zukunftsgerichtete kommunale
Bildungsentwicklung bildet die Basis fur eine resiliente und wirtschaftlich prosperierende
Region.

In einem breiten Planungsvorlauf, der schon 2017 im Wettbewerb Zukunftsstadt unter
Beteiligung einer Vielzahl von Akteuren von Neustadt begann, zeigte sich, dass mit gezielten
Impulsen gesellschaftliche Integration und wirtschaftliche Innovation wirkungsstark vernetzt
werden kdnnen. Im Ergebnis des Partizipationsprozesses ist Konsens, um erfolgreich zu
agieren, bedarf es Ubergreifender Strategien, um  Moglichkeiten fir eine
arbeitsmarktbezogene Intervention frihzeitig zu nutzen und Briche in Bildungs- und
Ausbildungskarrieren zu vermeiden. Es gilt, offene Orte des Lernens zu etablieren und
Angebote fur einen individualisierten Einstieg in Berufsorientierung und Ausbildung
vorzuhalten. Dabei gilt der Leitsatz: Bildung ist mehr als Schule. Und umgekehrt, Bildung
gelingt nicht ohne Schule. Um bei den Schiler*innen und Quartiersbewohner*innen - den
kinftigen Fachkréaften - Selbstbewusstsein zu starken und Selbstwirksamkeit erlebbar zu
machen, sind systematische Verschrankungen zwischen Schule, Ausbildung und
Erwerbsarbeit/Arbeitsmarkt erforderlich; die tradierten »Versdulungen« von Bildung,
beruflicher Qualifizierung, Sozialsystem und Berufsausbildung mussen perspektivisch
tberwunden werden. Dazu bedarf es einer Starkung der regionalen Bildungslandschatft,
insbesondere hinsichtlich einer engen Kooperation zwischen Schulen, auf3erschulischen
Einrichtungen, Bildungstragern, Hochschulen und Unternehmen, um hochwertige
Bildungsformate anzubieten. An dieser Stelle setzt das Vorhaben Campus Neustadt an.

Mit der Aufnahme des Projektes ,Campus Neustadt® in die prioritdren Projekte der
Strukturwandelférderung auf Basis des Kohleausstiegs in der Stadt Halle (Saale), Beschluss
des Stadtrates vom 25.11.2020 (Vorlagen-Nummer VI1/2020/01894), wird die Realisierung
des innovativen Bildungs- und Berufsorientierungsprojektes verfolgt, um langfristig ein
Potenzial an Fachkraften fir die Region vorzubereiten und zu gewinnen. Die vorliegende
Beschlussvorlage konkretisiert die Beschlusslage vom 25.11.2020 bezlglich des
auBBerschulischen  Angebotes des Campus Neustadt, die im Rahmen der
Strukturwandelférderung im Programm ,Sachsen-Anhalt Revier 2038 beantragt werden soll.
Zugleich erfolgt damit die Realisierung des Projektes (MaRnahme Nr. 12.1) aus dem
Bildungskonzept der Stadt Halle (Saale) (Vorlagen-Nr. VI1/2020/01960).

Des Weiteren gibt es am Schulstandort Kastanienallee erheblich gewachsene schulische
Bedarfe, die zusatzlich baulich in r&umlicher und zeitlicher Einheit mit dem
Strukturwandelprojekt durch die Kommune realisiert werden sollen. Aufgrund der Synergien
beider Vorhaben ist eine gemeinsame Projektentwicklung zielfihrend. Die schulischen
Bedarfe gehen zurtck auf den erforderlichen flinfziigigen Ausbau des Christian-Wolff-
Gymnasiums, die raumliche Erweiterung der Gemeinschaftsschule Kastanienallee bei
hoherer Klassenanzahl trotz gleicher Schilerzahl sowie die vorgesehene Verbesserung der
raumlichen Bedingungen fir die Grundschule Kastanienallee. Diese Ausbaubedarfe wurden
im Grundsatz mit der Zweiten Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes der Stadt Halle
(Saale) fur die Schuljahre 2019/20 bis 2023/24 — allgemeinbildende Schulen am 30.09.2020
vom Stadtrat beschlossen (Vorlagen-Nr. VI1/2020/00841). Ein Grundsatzbeschluss fir den
Schulbaubedarf am Standort Kastanienallee soll im I. Quartal 2022 dem Stadtrat vorgelegt
werden. Der Schulausbau ist im Strukturwandel nicht férderfahig und soll mit stadtischen
Eigenmitteln realisiert werden.

! Zum besseren Leseverstandnis: Im Verlauf des Planungsprozesses gab es verschiedene Namensentwiirfe
fur die Idee des Campus. Mit Blick auf die zentrale Funktion fir die Neustadt soll das Ensemble den Anspruch
auch im Namen ausstrahlen: Campus Neustadt. Im engen Sinne zielt die Beschlussvorlage auf das investive
Vorhaben des Baus eines Campushauses.



Sowohl fir die réaumliche Schulerweiterung als auch fur die Entwicklung eines
auBBerschulischen Bildungs- und Beratungsangebotes im Quartier wurde aufgrund der
Komplexitat des baulichen Vorhabens eine vorgelagerte Planungsphase Null durchgefihrt,
um insbesondere eine genaue standortspezifische Bedarfsermittlung mit den spateren
Nutzern der Baulichkeiten zu erarbeiten, die zu einem Bildungs- und Raumkonzept fihrt, in
dem sich die besonderen Bildungserfordernisse widerspiegeln. Ein zentrales Ergebnis der
Planungsphase Null ist das Nutzungskonzept fir das Campushaus, welches die
Nutzungsstruktur mit den eingebundenen Bildungspartnern detailliert beschreibt.

2. Ziele

Mit dem Campushaus wird eine innovative neue Bildungs- und
Berufsorientierungseinrichtung in der Stadt Halle (Saale) mit gesamtstadtischer Wirksamkeit
entstehen, die der Kernzielstellung des Strukturwandels in den Kohleregionen entspricht und
der Verbesserung wirtschaftsbezogener Standortbedingungen dient, insbesondere durch
Aufwertung und Innovation der wirtschaftsbezogenen Bildungsinfrastruktur, der frihzeitigen
Berufsorientierung, der Aus- und Weiterbildung, dem Erwerb wirtschaftsbezogener
Schlisselqualifikationen und der Erwachsenenbildung. Das neuartige Campusgebaude wird
die Integration der Einwohner*innen mit Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt
substanziell verbessern und ist daher im Schwerpunktquartier dieser Zielgruppe verortet, in
der Sudlichen Neustadt. Vor dem Hintergrund des sich dramatisch verscharfenden
Fachkraftemangels in der Region sollen die Fachkraftepotenziale der Zuwanderung in den
letzten Jahren aus dem Ausland entwickelt und genutzt werden. (Aus)Bildung ist die
Schlusselressource fir kiinftige wirtschaftliche Entwicklung und Bedingung fuir die Sicherung
des Fachkraftereservoirs. Das Projekt Campus Neustadt ist das Schwerpunktprojekt unter
den halleschen Strukturwandelprojekten zur Integration und Ausbildung der auslandischen
Bevilkerung sowie der Kinder mit Migrationshintergrund, um Fachkraftepotenziale zu
erschlie3en.

Die StrukturwandelmafRnahme Campushaus im Campus Neustadt entspricht der Richtlinie
des Forderprogramms Sachsen-Anhalt Revier 2038. Eine Foérderung wird fir besonders
bedeutsame Investitionen zur Verbesserung der wirtschaftlichen Infrastruktur in den
Bereichen beantragt:

2¢c) oOffentliche Fursorge zur Verbesserung wirtschaftsbezogener
Standortbedingungen, insbesondere Ausbau von Einrichtungen fir Kinder und
Jugendliche, Investitionen in die Gesundheits- und Kultureinrichtungen sowie
altersgerechter Umbau und Barriereabbau,

sowie

29) Infrastrukturen fur Forschung, Innovation und Technologietransfer sowie
ergédnzende betriebliche Aus- und Weiterbildung (Richtlinie Sachsen-Anhalt Revier
2038, 2020).

Die inhaltlichen Schwerpunkte werden nachstehend beschrieben.

3. Inhaltliche Beschreibung

Im Zentrum der programmatischen Ausrichtung des neuen Campus Neustadt wird eine
Symbiose aus Bildung, Beratung, Wissenschaft, Handwerk und Kultur mit einem fir alle
Altersgruppen ansprechenden Angebot stehen. Es soll ein neuer Ort der Wissensvermittlung
und fir die breitenwirksame kulturelle Bildung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
entstehen.



Das Konzept fur den Campus Neustadt fokussiert den Ausbau aufRerschulischer
Bildungsangebote. Mit dem Bau eines Campushauses wird in dem vorhandenen
Bildungsstandort ein innovativer Baustein integriert, der einen entwicklungsoffenen
Austausch zwischen aufRerschulischen und schulischen Bereichen anregt:
e aus der Perspektive der Stadtentwicklung zwischen Quartier und Schulen,
e aus der Perspektive der Arbeitsmarktférderung zwischen schulischer Bildung und
Aus- und Weiterbildung,
e aus der Perspektive der Unternehmen zwischen Berufsorientierung/
Fachkrafteentwicklung und Schulen und
e aus der Perspektive der Wissenschaft zwischen Forschung und Bildung/
Wissenschaftskommunikation hinsichtlich verschiedener Zielgruppen.

Fur diesen aullerschulischen Austausch ist die investive MalRnahme des Baus eines
Campushauses als aufRerschulische Einrichtung erforderlich. Das Campushaus wird als
Einrichtung Angebote fir Kinder und Jugendliche sowie fiir Erwachsene im Sinne eines
Taroffners und einer Hinfuhrung zu Aus- und Weiterbildung umfassen. Im Unterschied zu
den am Standort etablierten Schulangeboten handelt es sich beim Campushaus um ein
neuartiges Bildungs- und Berufsorientierungsangebot fir alle Altersgruppen mit
Schwerpunkten fir das Quartier und MINKT-Orientierung®>. Die im Campushaus zu
etablierenden Angebote zielen auf eine Starkung der Selbstlern-, Kreativ- und
Methodenkompetenzen der Menschen, die ihnen Lebensperspektiven 6ffnen, so dass mittel-
und langfristig Arbeitskraftepotenziale entstehen.

Es werden gezielt Bildungs- und Beratungsangebote an der Schnittstelle zwischen
Wirtschaft, Wissenschaft, Gesellschaft und Schule etabliert und dauerhaft verschrankt. Sie
dienen  der  offentlichen Fursorge  zur  Verbesserung  wirtschaftsbezogener
Standortbedingungen.

Hierfur erfolgte gemeinsam mit Vertreter*innen der Schulen, des Quartiers und interessierten
Kooperationspartner*innen  eine  Bedarfsanalyse und daraus abgeleitet eine
Konzeptentwicklung. Im Rahmen der Planungsphase Null wurde mit ca. 50
auBBerschulischen Akteuren ein Raumkonzept des Campushauses in mehreren Workshops
erarbeitet. Vertreter*innen der nachstehenden Einrichtungen waren beteiligt:

e die groRBen Wissenschaftseinrichtungen am weinberg campus (Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg [MLU], Fraunhofer-, Helmholtz-, Leibniz- und Max-
Planck-Institute)

e stadtische Tochtergesellschaften mit passendem Profil (TGZ & Biozentrum Halle
GmbH, MMZ, Stadtwerke, GWG)

o die Wissenschaftspartner aus dem Wetthewerb Zukunftsstadt (Fraunhofer IMWS,
Science2public, Schiilerforschungszentrum, Saline-Technikum, Grinderservice und

Univations)
¢ vier Didaktik-Lehrstiihle der MLU und Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle,
Initiative Schilerlabor Biologie in Grindung sowie weitere

Wissenschaftspartner*innen,

o die Wirtschaftskammern sowie die Arbeitsmarktakteure (IHK, HWK, Jobcenter,
Agentur fur Arbeit, Jugendberufsagentur),

o (Digital)Unternehmen und Wohnungsunternehmen aus der Stadt Halle (Saale) (GP
Gunter Papenburg AG, MSU solutions, GISA GmbH, Dell Technologies, Gollmann,
Neustadter Wohnungsunternehmen)

% Als +,MINKT*, oder Englisch ,STEAM®, wird die Integration der bildenden Kiinste in die MINT-Forderung
bezeichnet. Die Abkirzung steht fur Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Kiinste und Technologie. Die
neue Entwicklung besteht in der Erg&nzung mit Kunst
(https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=803:aus-mint-wird-minkt&catid=283
). Bisher lag bei MINT der Fokus auf rationalem, analytischem Erwerb von Erfahrungen. Mit dem K fur Kunst
héalt nun ein emotionaler und intuitiver Bereich Einzug. MINKT-basierte Bildung soll die L6sung von
Herausforderungen mit kreativem und kritischem Denken férdern — kooperativ und mit effektiver
Kommunikation. (https://www.euroakademie.de/magazin/was-ist-mint-plus-kunst-minkt/).
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stadtweit tatige Vereine (u. a. Burgerstiftung Halle, Freiraumgalerie)

soziale Quartiersakteure (Quartiermanagement, Kulturbihne Neustadt mit Passage
13, Kulturwerkstatt Griine Villa, Salam Sachsen-Anhalt, Projekt
,Nachbarschaftsleben®)

Entstanden ist ein Raumkonzept mit sechs Nutzungsbausteinen. Die geplanten
Nutzungsmodule setzten sich wie folgt zusammen:

Das Modul Werkhalle — legt einen besonderen Akzent auf praxisbezogene berufliche
Bildung und Naturwissenschaften und ist eine vielfaltig nutzbare Mitte im Sinne eines
.Makerspace”. Die Werkhalle ist als ein robuster »Umbauraum« konzipiert, in dem je
nach Projekt unterschiedliche Aktivitaten stattfinden kdnnen. Sie ist auf die
selbststandige Nutzung durch Jugendliche und junge Erwachsene ausgerichtet und
grundsatzlich veranderungsoffen angelegt. Sie ist umgeben von entsprechend
ausgestatteten Technikrdumen (Holz, Metall, Textil, Robotik, Elektro, 3D usw.).

Das Modul Lab - grenzt an die Werkhalle an und ertffnet zur MINT-F6rderung
Maoglichkeiten fur naturwissenschaftlich-technisch-kreatives Experimentieren in
speziell ausgestatteten Schilerlaboren. Hier sollen Schilerinnen und Schiiler
begleitet, aber selbststandig und eigenverantwortlich arbeiten. Nutzer*innen aus der
ganzen Stadt sollen an der Kastanienallee einen attraktiven Experimentier- und
Forschungsort vorfinden, der die Chancen und Madoglichkeiten verschiedener
naturwissenschaftlicher Entwicklungen praxisbezogen aufzeigt und damit sowohl als
Trittstein in die Industrie wie in die Wissenschaft fungiert. Ein grof3es Schilerlabor
Biologie ist vorgesehen, welches als Neugriindung die existierenden Schulerlabore
der Universitat am weinberg campus komplettiert und eng mit spezialisierten kleinen
Schilerlaboren in Technologieunternehmen kooperiert. Die Lernlabore haben einen
engen Bezug zur Berufsorientierung im MINT-Bereich, doch auch durch Angebote
aus dem Kunstbereich soll eine Ergéanzung als MINKT-Profil etabliert werden.

Das Modul Beratung - konzentriert die berufsbezogene Beratung und Betreuung fur
die Stadtteile in Neustadt. Im Campushaus wird ein Ort etabliert, der von den
zentralen Beratungsinstitutionen wie der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter, diversen
Bildungstragern, der IHK, HWK Halle und Wirtschaftsunternehmen gemeinsam
genutzt wird. Durch die strategische Blndelung aller relevanten Partner*innen und
die starke Verzahnung wird vor Ort ein professionelles und zugleich Uberaus breites
Informations- und Beratungsangebot zur Berufs- und Studienorientierung aufgebaut.
Die Beratung ist explizit niedrigschwellig und individuell angelegt und adressiert an
alle Jugendlichen / jungen Erwachsenen im Ubergang zwischen Schule und
Berufsausbildung / Studium.

Das Modul Ernahrung — verknupft Bildung und Forderung des Gemeinschaftslebens
und wird zu einem Reallabor fir Ernahrungs- und Gesundheitsbildung. Die
Realisierung erfolgt in zwei Raumformaten: Kiiche und Café. Die elementaren und
alltagsbezogenen Tatigkeiten des Kochens und Essens werden zu einer Bricke in
ein gemeinsam gestaltetes Leben im Quartier. Der Essensbereich wird so konzipiert,
dass sowohl berufliche Orientierung und Ausbildung im Gastronomiebereich
realisiert, als auch die Essensversorgung der Schilerinnen und Schuler gesichert
werden soll. Am Nachmittag und Abend, an den Wochenenden und in den Ferien ist
das Quartier die Zieladresse, und es finden Bildungs- und Nachbarschaftsprojekte zu
Erndhrung statt, die erfahrungsgemaf eine hohe soziale Integrationsleistung erzielen.

Das Modul Medien und Digitalisierung - baut auf eine offentlich zugéngliche
Mediathek auf, die unter Integration der Schulbibliotheken einen Schwerpunkt auf
Kompetenzférderung im Umgang mit Digitalmedien (inklusive Multimediastudio)
sowie auf Sprach- und Leseforderung fir Menschen mit Bildungsbenachteiligung legt.
Das groR3e Feld der Digitalkompetenz besitzt gerade im Kontext des Strukturwandels
elementare Bedeutung. Der digitale Lernort soll durch die Qualitat seiner Infrastruktur



und die professionelle Betreuung/Ansprache vor Ort uberzeugen. Die Angebote
werden gezielt mehrsprachig ausgerichtet, um alle Menschen zu erreichen.

e Das Modul Forum - dient als Veranstaltungsort fir Schule, Wirtschafts- und
Wissenschaftsakteure, Quartier und Stadt gleichermal3en. Es ist der exponierteste
Offentliche Veranstaltungsort im Stadtteil. Durch eine variable rAumliche Organisation
sind unterschiedliche Flachenzuschnitte organisierbar, fur kleine wie fir grofRe
Veranstaltungen.

Kooperationen und gemeinsame Veranstaltungen sollen mit zahlreichen bildungsbezogenen,
sozialen, beratenden und kulturellen Institutionen der Stadt durchgefihrt werden. Die oben
genannten aufRerschulischen Akteure haben ihre Bereitschaft erklart, die dazu erforderlichen
inhaltlichen Angebote im Campushaus vorzuhalten. Teilweise handelt es sich um
existierende Angebote in Neustadt oder in der Stadt Halle (Saale), die in das Campushaus
verlegt und dort ausgebaut werden sollen, teilweise um neuartige Angebote, die kinftig
erprobt werden sollen. Damit weist das Projekt ein erhebliches Bildungs-Innovationspotenzial
auf. Die Stadt Halle (Saale) verfolgt damit neue Wege zur Sicherstellung einer wirksamen
Berufsorientierung, zu der die Stadt verpflichtet ist und die eine Pflichtaufgabe darstellt.

Das Raum- und Funktionskonzept basiert auf dem Planungskonzept der Architekten Daniel
Schonle / buroschneidermeyer gbr und der Padagogin Helga Boldt mit Stand 07.06.2021,
welches insgesamt eine Bruttogeschossflache von ca. 4.840 gm umfasst.

4. Bauvorhaben

Aus der inhaltlichen Ausrichtung ergeben sich weitreichende bauliche Anforderungen. Im
Folgenden wird das Bauvorhaben in Bezug auf den Standort und der dort bestehenden
Eigentumsverhéltnisse sowie das weitere Vorgehen im Rahmen eines Architekten-
Realisierungswettbewerbes skizziert.

4.1 Standort

Hinsichtlich der Lage ist zunachst darauf zu verweisen, dass dem Quartierszentrum des Il.
Wohnkomplexes die Bedeutung der zentralen Mitte des gesamten Stadtviertels Sudliche
Neustadt durch die hohe Frequentierung und ausgepragte Nutzungsmischung an
gewerblichen, sozialen und schulischen Einrichtungen zukommt. Der Bildungsstandort der
drei Schulen liegt sudlich der Richard-Paulick-StralRe, in unmittelbarer Nahe des Einkaufs-
und Dienstleistungszentrum ,Am Treff nordlich. Hier kreuzen sich die Richard-Paulick-
Stralle mit der vom Wohnkomplex Sidpark nach Norden zur Magistrale und weiter zum
Stadtteilzentrum Neustadt verlaufenden FufR- und Radwegeverbindung. Die Griinachse
Kastanienallee ist eine von zwei stadtteilweiten Nord-Sud-Grinverbindungen, die von den
Weinbergwiesen bis in den Sudpark reicht. Sie hat eine sehr hohe Freiraumbedeutung und
einen wertvollen alten Baumbestand.

Die bauliche Umsetzung des Campushauses soll im direkten Umfeld der bestehenden
Schulen reprasentativ und sichtbar an der Richard-Paulick-Stral3e erfolgen. Hierfir besteht
grundsatzlich die Moglichkeit, die umliegenden stadtischen Freiflachen entlang der Richard-
Paulick-Strale zu verdichten (siehe Anlage 1 Campushaus Lageskizze Variante 1).
Alternativ besteht die Mdoglichkeit, das leerstehende und dem Land Sachsen-Anhalt
gehorende Hochhaus Richard-Paulick-Strafe 13 bzw. das Grundstick in die bauliche
Entwicklung einzubeziehen (siehe Anlage 1 Campushaus Lageskizze Variante 2).



Die zusétzlichen Schulgeb&ude fur die erweiterten schulischen Bedarfe, die in einer eigenen
Grundsatzvorlage dem Stadtrat vorgelegt werden, sollen als eigenstandige Bauabschnitte im
Zusammenhang mit dem strukturwandelgeforderten Campushaus oder als benachbarte
separate Baukdrper errichtet werden.

4.2 Eigentumsverhaltnisse
Die Stadt verfugt Uber ausreichende Flachen, um das Campushaus am Standort
Kastanienallee auf eigenen Grundstiicken bzw. die gesamte Baumalinahme einschlief3lich
der schulischen Erweiterungsbedarfe auf zu den Schulen gehdrenden Flachen zu errichten
(siehe Anlage 1).

Allerdings ware dies nicht die optimale stadtebauliche Variante, da sie mit erheblichen
Verlusten an Freiflachen, Baumen und suboptimalen Wegebeziehungen einhergehen wirde.
Deshalb verhandelt die Stadt mit dem Land uber den Kauf der zwischen den Schulen
gelegenen Immobilie Richard-Paulick-Stralle 13. Dieses Hochhaus wurde bis zum
September 2019 vom Studentenwerk als Wohnheim genutzt und steht seitdem leer. Die
Eigenbedarfsprufung durch das Land ist abgeschlossen. Die Immobilie steht zum Verkauf,
mit Vorrang durch die Stadt Halle (Saale). Die Verhandlungen sind derzeit vielversprechend.
Das Land lasst derzeit ein zweites Wertgutachten beim landeseigenen Gutachterausschuss
fur Grundstickswerte erstellen. Nach den gesetzlichen Regelungen darf die Stadt die
Immobilie mit 50 % Abschlag auf den Verkehrswert erwerben. Ob das Bestandshochhaus
ganz oder teilweise erhalten werden kann, oder ob ein vollstéandiger Neubau realisiert wird,
wird sich in der weiteren Projektentwicklung zeigen.

Die stadtebauliche Vorzugsvariante bezieht die Landesimmobilie Richard-Paulick-Strale 13
mit ein. Vor dem Hintergrund der sehr groRen Flachenbedarfe fir das Projekt Campus
Neustadt ist der Erwerb der Landesimmobilie anzustreben. Bis zum Einreichen des
Forderantrages gilt es ein abschlieRendes Verhandlungsergebnis zu erzielen. Darliber wird
der Stadtrat zeitnah informiert.

4.3 Realisierungswettbewerb

Nach den fiir beide Projektteile einzeln zu fassenden Grundsatzbeschliissen im Stadtrat und
der Beantragung der Fordermittel fir das Campushaus im Programm Sachsen-Anhalt Revier
2038 (siehe Zeitplan) ist der nachste Planungsschritt ein Realisierungswettbewerb nach der
Richtlinie fur Planungswettbewerbe RPW 2013. Ein Wetthewerb wird fir zwingend
erforderlich gehalten, denn aus den baulichen Anforderungen fiir das Campushaus, fir die
schulischen Erweiterungsgebaude und aus den umgebenden offentlichen Flachen resultiert
eine hohe Komplexitat. Ziel ist es, die funktionalen und infrastrukturellen Anforderungen des
Raumprogramms, die padagogischen Anforderungen und die zentrale Lagesituation in der
Sudlichen Neustadt mit einer qualitatsvollen Architektur, die den Leuchtturmcharakter und
die Bildungsinnovation des Projektes zum Ausdruck bringt, zu verbinden.

Im Rahmen des Realisierungswettbewerbes nach RPW 2013 werden verschiedene
Varianten erarbeitet. Diese werden von den Preisrichterinnen bzw. Preisrichtern anhand
festgelegter Entscheidungskriterien bewertet. Im Ergebnis wird der Entwurf umgesetzt, der
im Verhandlungsverfahren anhand der Auslobungskriterien das beste Angebot darstellt.

5. Betreiberkonzept

Das neue Campushaus wird ein au3ergewohnlicher Ort der Bildung, Berufsorientierung, des
Erlebens und Probierens von Handwerk, Wissenschaft und diversen Wirtschaftsbranchen
sein. Mit der geplanten Raumkonstellation erhalt das Campushaus einen besonderen
Alleinstellungswert. Die Rdume werden programmatisch in unmittelbarem Zusammenhang
stehen und durch Préasentations- und Erlebnisformate erweitert. Durch die Einbindung
unterschiedlicher Formate und Veranstaltungen (siehe Nutzungsmodule) aus einer Vielzahl
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von wissenschaftlichen, gemeinschaftlichen und kulturellen Angeboten lasst sich ein
mannigfaltiger Besucherkreis erschlieBen. Doppel- und Mehrfachnutzungen der
unterschiedlichen Akteure sind Bestandteil der Betreibung.

Das Campushaus wird eine kommunale Einrichtung der Stadt Halle (Saale) sein. Hierfur wird
eine eigenstandige Personalstruktur mit strategischen Entscheidungskompetenzen
aufgebaut, (analog dem Planetarium). Ohne eine kontinuierliche und vor Ort préasente
Personalausstattung kann das innovative Bildungs- und Berufsorientierungsangebot in Halle
(Saale), basierend auf dem bereits erwahnten groRen Netzwerk auf3erschulischer
Partner*innen, nicht hinreichend abgesichert werden.

1) Angesichts der fur ein modernes Campushaus ublichen und gewtinschten intensiven
Nutzung ist davon auszugehen, dass im neuen Campushaus festangestellte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bendtigt werden:

e 1 VZS Leitung/Projektsteuerung (ab 2022, Geschéftsfilhrung und strategische
Konzeptentwicklung des Campushauses; wissenschaftliche Entwicklung des
Betreibungskonzeptes und stetige Weiterentwicklung, Fordermittelakquise etc.; E
13)

e 1 VZS Veranstaltungsmanagement (ab 2022, Koordination des
Akteursnetzwerkes, Einbindung der Schulen und der Bewohnerschaft, ab 2025
Planung, Organisation von Angeboten und Veranstaltungen sowie
Raumorganisation etc.; E11)

e 1VZS Technischer Werkleiter (ab 2026, technische Betreuung; auf Seiten der
Stadt ist 2025 zu entscheiden, ob die personelle Basisausstattung der ,Werkstatt*
Uber die Stadt finanziert werden soll, alternativ ist die Finanzierung uber
Fordermittel (Folgeprogramm Europaischen Sozialfonds ESF plus zu priifen)

e 1VZS Hausmeister (ab 2026, fir ein Haus in dieser Gro3enordnung und mit
derart langen Offnungszeiten (72 h/w) sind Hausmeistertatigkeiten erforderlich,
zudem muss es einen Vertretungsverbund mit den Schulhaushausmeistern
geben, um Urlaub, Krankheit etc. abzudecken)

Von Bedeutung ist, dass die Leiterstelle und Veranstaltungsmanagementstelle weit
vor der Er6ffnung zu besetzen sind. Bereits in der inhaltlichen Detailplanung ab
Januar 2022 und in der beginnenden Bauphase werden zahlreiche praktische,
fachspezifische Fragen vorzubereiten, zu begleiten sowie zu kontrollieren sein. Diese
werden groRen Einfluss auf die kunftige Ausrichtung und wirtschaftliche Betreibung
des neuen Campushauses haben. Darum miussen in dieser Phase der / die neue
Leiter*in als fachliche/r Hauptansprechpartner*in und Projektsteuer*in sowie die
Manager*in bereits vor Ort sein. Deswegen wird diese Stelle schon im Stellenplan
des Haushalts der Stadt Halle (Saale) fiur das Jahr 2022 festgeschrieben und
finanziell untersetzt.

Die Stadtverwaltung beabsichtigt, im Rahmen der Fdrderrichtlinie zur Starkung der
Transformationsdynamik und Aufbruch in den Revieren und an den
Kohlekraftwerkstandorten ,STARK® fir einen erfolgreichen Transformationsprozess
als UnterstitzungsmalRnahme zum investiven Fdrdervorhaben ,Bau eines
Campusgebaudes am Standort Kastanienallee® Personalmittel zu beantragen. Das
genannte Forderprogramm wurde vom Bund extra dafir geschaffen, um die Ziele aus
dem Strukturstarkungsgesetz zu erreichen. Denn es wurde erkannt, dass
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LfUr einen erfolgreichen Transformationsprozess jedoch nicht allein Investitionen von Bedeutung
[sind]. Vielfach entscheiden die Menschen und ihr engagiertes Handeln Uber die Entwicklung
einer Region. Der Austausch Uber alternative Produktionsweisen und Geschaftsmdglichkeiten
ist beispielsweise fiir eine schnelle und klare Neuorientierung einer Region oftmals der
entscheidende Erfolgsfaktor. Netzwerke, Kompetenzzentren oder Informationsveranstaltungen
kdénnen hierfur einen wichtigen Beitrag leisten.” (Forderrichtlinie STARK 1.3, 2020)

Der Bund fordert gezielt Unterstitzungsleistungen  flankierend  zum
Transformationsprozess, um sozial nachhaltig Strukturen zu schaffen. Als
begleitende Malinahme im nicht-investiven Bereich soll das originare Vorhaben
personell in Projektform gemanagt, gesteuert und weiterentwickelt werden, sodass
eine sozial nachhaltige und ressourceneffiziente Entwicklung abgesichert werden
kann. Die derzeitige Steuerung und Konzeptentwicklung erfolgt durch das
Planungsbiro Daniel Schénle/buroschneidermeyer gbr/Helga Boldt und wird im
Sommer 2021 abgeschlossen sein. Fur die FortfUhrung bendétigt die Stadtverwaltung
zwingend einen weiteren, engagierten ,Motor*.

Das Projekt kann im Rahmen der Forderkategorien
(6) Planungskapazitaten und Strukturentwicklungsgesellschaften: hinsichtlich
der Bereitstellung und Absicherung von Projektsteuerungskapazitaten der
Planung und des Baus des Campushauses (Personal und Biro) sowie
(11) Innovative Anséatze: zur Unterstitzung der Region bei der Transformation
einer nachhaltigen Struktur und Zukunftsfahigkeit des Gemeinwesens

beantragt werden.

Inhalt der zwei vorgesehenen Personalstellen (E 13 und E 11) ist das Management
und die Steuerung der investiven MalRnahme des Campushauses sowie die
Konzeptentwicklung des Betreibermodells und der kinftigen Trégerstruktur in
Zusammenarbeit mit den sehr vielfaltigen Kooperationspartnern*innen (Trager der
Jugend-, Kultur- und Sozialarbeit sowie der beruflichen Qualifizierung, Agentur fir
Arbeit, Akteure der Wissenschaften etc.) sowie die Einbindung / Beteiligung der
Schulen und der Bewohnerinnen und Bewohner des Quartiers in den
Entstehungsprozess, um den Bildungs- und Kommunikationsort zu einem sozialen
Ort zu profilieren, an dem die strukturelle Bildungsbenachteiligung in Neustadt
nachhaltig verringert werden kann. Die vorgesehenen Strukturmaf3nahmen in den
sechs unterschiedlich ausgerichteten Nutzungsbereichen im Campushaus bedtirfen
einer fundierten Vorbereitung und Begleitung, um sie nach Abschluss der investiven
MalRnahme erfolgreich einzufihren und eine nachhaltige soziale Transformation zu
gewahren.

Vorgesehen ist die Beantragung fur den Forderzeitraum bis zu vier Jahren (2025),
parallel zum Einreichen des Antrages Campushaus Neustadt (auf der Basis des
Investitionsgesetzes Kohleregionen). Im Haushaltsplan der Stadt werden ab 2022 die
erforderlichen 10 % Eigenmittel eingestellt. Kurz vor Fertigstellung des
Campushauses sollen die beiden Personalressourcen im Haushaltsplan der Stadt
2026 verstetigt werden, ggf. wére zu prifen, ob eine Verlangerung beantragt werden
sollte. Eine Verlangerung ist optional zwei Mal fir je vier Jahre méglich.

Ziel ist es so, bereits wahrend der Bauphase das kiinftige Campushaus inhaltlich und
kommunikativ sowie durch punktuelle Aktivitdten zu beleben: Aktivitaten sollen bereits
unter dem Label Campus Neustadt durchgefuhrt werden, um das Campushaus
.-anzukundigen®. Hierfur soll auch geprift werden, wo geplante Aktivitaten
(Beratungsmessen, MINT-Festivals, Workshops etc.) an Interimsorten durchgefiihrt
werden kénnen und so die Erdffnung des Campushauses antizipiert wird.
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2) Wahrend sich die stadtische Tragerschaft auf die grundsatzliche Konzipierung und
Sicherstellung der Entwicklung des Gesamtprofils (Geschéftsfihrung) sowie
Bereitstellung und  Unterhaltung der  gebaudetechnischen  Infrastruktur
(Gebaudemanagement) fokussiert, werden die inhaltlichen Angebote in den
verschiedenen Nutzungsbausteinen von den verschiedenen
Kooperationspartnern*innen erbracht. Im Moment besteht dieses Netzwerk aus ca.
30 Akteuren, von sozialen Quartiersakteuren Uber wissenschaftliche Partner*innen,
MLU und Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle bis hin zu grof3en
Unternehmen. Die Partner*innen bekunden ihre Zusammenarbeit mit der Stadt in
Kooperationsvertrdgen und erbringen ihre inhaltlichen Angebote vollstandig mit
eigenem Personal (Mitarbeiter*innen, Auszubildende, Studierende bis hin zu FSJ-
Stellen).

3) Zur Starkung der Betreiberschaft des innovativen Projektes werden alle Partner*innen
in einem ,Foérderverein Campushaus® zusammengefihrt. Dieser reflektiert in einem
kontinuierlichen Prozess die Passung zwischen Angeboten, Bedarfen und
Innovationen sowie die Sicherstellung der Ziele. Er Gbernimmt die Bereitstellung der
inhaltlichen Ressourcen und nutzt u.a. die Moglichkeit zur Schaffung von
Einsatzstellen fir den Freiwilligendienst. Eine kontinuierliche Préasenz dieser
Freiwilligen vor Ort ist angesichts der Angebotsvielfalt im Gebaude, der zu
erwartenden hohen Nutzerzahlen, der Heterogenitat der Zielgruppen und der
besonderen Herausforderungen im Umfeld des Standortes erforderlich.

Zum besseren Verstandnis werden die drei Kernelemente in deren Beziehung zueinander
graphisch aufgezeigt:

Geschiftsfithrung
Konzept & inhaltliche Koordination

J @ Kooperationspartner

aus unterschiedlichen Bereichen

im Forderverein
)
-
-

zusammengeschlossen

Gebidudemanagement
Technische Koordination

s

Die drei Organisationsbausteine bilden das Grundgerust des Betreiberkonzeptes. Diese
Managementstruktur im Wechselspiel zwischen einer fundierten kommunalen Basis und
dynamischen Angeboten der Kooperationspartner*innen sichert die Betreibung des
Campushauses und dessen stetige Weiterentwicklung.

Sie sind in den Jahren bis zur Fertigstellung des Campushauses konzeptionell zu
untersetzen und sukzessive vorzubereiten. Ziel ist es, bereits wahrend der Bauphase den
kunftigen Bildungs- und Kommunikationsort zu einem sozialen Ort zu profilieren, an dem der
soziale Transformationsprozess nachhaltig eingeleitet wird.
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6. Zeitplan

Oktober 2021 Grundsatzbeschluss Campushaus (Projektteil Strukturwandel)
4. Quartal 2021: Beantragung Fordermittel im Programm Sachsen-Anhalt Revier 2038

Weiterer Zeitplan abhangig von Erhalt Férdermittelbescheid

3. Quartal 2022: Abschluss Planungswettbewerb nach RPW 2013

4. Quartal 2022: LP 3 Entwurfsplanung

2. Quartal 2023: Baugenehmigung

3. Quartal 2023: Baubeschluss fur beide Projektteile

2. Quartal 2024: Ausfuhrungsplanung/Ausschreibung

3. Quartal 2024: voraussichtlicher Baubeginn

2. Quartal 2026: voraussichtliche Fertigstellung BaumalRnahme
3. Quartal 2026: Nutzungsbeginn

7. Finanzierung

Das Projekt soll durch die Stadt Halle (Saale) durchgefiihrt werden. Die Stadtverwaltung wird
Fordermittel in Hohe von 90 % als nicht riickzahlbaren Zuschuss beantragen. Hierzu wurde
bereits die Bestatigung der Forderwuirdigkeit ausgesprochen.

Der Eigenanteil von 10 % wird durch die Stadt Halle (Saale) finanziert. Die notwendigen
Eigenmittelanteile sind im Haushaltsplan der Stadt Halle (Saale) ab dem Jahr 2022
abgebildet.

Das Bauvorhaben soll durch die Gesellschaft fur Wohn- und Gewerbeimmobilien Halle-
Neustadt mbH (GWG) umgesetzt werden. Die der GWG im Rahmen der
Vorhabenumsetzung entstehenden eigenen Aufwendungen werden unter Berlicksichtigung
einer angemessenen Verzinsung durch die Stadt Halle (Saale) erstattet. Der konkrete
Durchfiihrungsweg einschlie3lich der vertraglichen Details ist zwischen den Beteiligten noch
zu verhandeln und wird dem Stadtrat als Beschluss vorgelegt.

7.1 Investive Kosten und begleitende Kosten

Baukosten

Nach Hochrechnung des Baupreises und des Risikoaufschlages wird aktuell mit
Gesamtprojektentwicklungskosten in Hohe von 28,5 Mio. € kalkuliert. Diese basieren
zunachst auf einer Grobkostenschatzung und missen im weiteren Entwicklungsprozess
planerisch untersetzt werden.

Zur Ermittlung der Grobkostenschatzung wurde der Mittelwert nach BKI Stand 1. Quartal
2020 (Stand 16.04.2021) angesetzt. Dariber hinaus wurde bei einer jahrlichen
Baukostensteigerung von 4 % nach Statistik und aktuellen Vergabegebiihren eine
Preissteigerung (Baupreisindizierung) in Hohe von 18 % (ber den gesamten
Realisierungszeitraum der BaumalRnahme bis zur voraussichtlichen Fertigstellung im Jahr
2026 eingerechnet.

Aufgrund der frGhen Projektphase muss ein Risikozuschlag in Héhe von 15 % und ein
Ausgleichsposten in HOhe von 10 % der Grobkostenschatzung bertcksichtigt werden.
Insbesondere kdnnen derzeit keine spezifischen Kosten wie beispielsweise fir den
Baugrund, die Entsorgung von belastetem Erdaushub abschliel3end berticksichtigt werden.
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Des Weiteren

liegen

keine

Kostenberechnung vor.

Grobkostenschatzung nach BKI

Planunterlagen

als

Grundlage

einer

Flachen (BGF bzw.
Grundflache) in m?

Kosten nach Kosten-
gruppen* (brutto) in
€

Kosten mit Baupreis-
indizierung u. Risiko-
zuschlag in €

Campushaus 4.842 17.050.023 25.200.000
AulRenanlagen  flr 10.000 2.250.000 3.300.000
Campushaus

Gesamt 19.300.023 28.500.000

*Kostengruppen 200, 300, 400, 600, 700

Folgende Kosten sind noch nicht bertcksichtigt:

verifizierten

- ggf. Grunderwerb Richard-Paulick-StraRe 13 (aufgrund der Verbilligungsrichtlinie fur
soziale Zwecke bzw. Bildungszwecke kann der Kauf zu 50 % des Verkehrswertes
erfolgen; nach dem jetzigen Wertgutachten ca. 2,8 Millionen €, derzeit wird jedoch ein
neues Gutachten zum Verkehrswert durch das Land erstellt)

Personalkosten (begleitende Kosten)

Die notwendigen Personalkapazitaten fur die Umsetzung des Projektes werden ebenfalls in
den ersten vier Jahren mit Férdermitteln refinanziert. Parallel zum investiven Férderantrag
werden Uber das STARK-Programm Mittel fir zwei Personalstellen und Sachkosten in Hohe
von 755.040 € fir die Jahre 2022-2025 benétigt, davon wird 686.400 € als Zuschuss
beantragt. Eine Verlangerung ist mdglich. Die notwendigen Eigenmittelanteile sind im
Haushalt abzubilden.

7.2 Folgekosten

Mit der neuen auf3erschulischen, sozialen Bildungseinrichtung fur Kinder und Jugendliche
und die Quartiersbewohner*innen entstehen fir die Stadt jahrliche Betriebskosten, die sich
aus gebaudebezogenen Kosten und Personalkosten zusammensetzen.

Gebaudebezogene Kosten

Zur Herleitung der Nutzungskostenberechnung wurden die Mittelwerte nach BKI Stand 2.
Quartal 2019 angesetzt. Die Folgekosten wahrend der Nutzung wurden fir ein Jahr
berechnet.

Nutzungskosten nach BKI

Flache (BGF) inm® | Kosten in €
Betriebskosten Campushaus (KG 300) 4.842 174.802
Instandsetzungskosten Campushaus (KG 400) 4.842 155.417
Summe Nutzungskosten (Betrieb und 330.000
Instandsetzung)
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Daraus folgen Nutzungskosten fur das Campushaus in Hohe von:

ca. 330.000 €
ca. 4.950.000 €

1 Jahr:
15 Jahre

Eine Indizierung der Kosten ist zum derzeitigen Planungsstand nicht verifizierbar.

Personalkosten

Fur den notwendigen Personalbedarf wurden fur die entsprechenden Stellen die
Personalkosten ermittelt. Insgesamt verursachen die 4 festangestellten Beschéftigten (inkl.
Hausmeister) ab dem Jahr 2026 einen jahrlichen Personalaufwand in Héhe von 317.800
Euro. Fur den Personalaufwand sind tarifbedingt jahrlich 2 % Erhéhung dazu einzuplanen.

2022 2023 2024 2025 2026 ff

in € in € in € in € in €
Personalkosten 171.600 171.600 171.600 171.600 288.900
Sachkosten + 10% 17.160 17.160 17.160 17.160 28.900
Gesamtkosten 188.760 188.760 188.760 188.760 317.800

Gesamt Kosten 2022 - 2025 = 755.040 €, davon 90 % Forderung 686.400 €

Die Stadt Halle (Saale) erklart sich bereit, die Folgekosten fir die laufende Betreibung des
Campushauses fir die nachsten 15 Jahre nach Inbetriebnahme des Hauses zu finanzieren.

8. Familienvertraglichkeit

Die Familienvertraglichkeit des Projektes ist gegeben. Der Neubau des Campushauses
erhoht die Qualitat der Bildungs- und Berufsorientierungsangebote am Standort
Kastanienallee flr die Schiler*innen sowie fir die Nutzer*innen aller Altersgruppen aus dem
Quartier und aus der Stadt maRgeblich und stéarkt die Integrationsvoraussetzungen in diesem
von Migration stark gepréagten Quartier erheblich. Diese deutlichen Qualitatsverbesserungen
als zentrale Zielstellungen der MalRnahme werden sich sehr positiv auf bisher
bildungsbenachteiligte Familien auswirken.

9. Klimarelevanz

Die geplante Mallnahme Campushaus verursacht wéhrend des Baus zusatzliche
Energieverbrauche und CO,-Emissionen. Somit ist die Klimarelevanz bei der Errichtung
eines neuen Bildungsbaus grundsatzlich negativ. Zur Kompensation sind folgende
MalRnahmen vorgesehen:

Die Planung und die Realisierung erfolgen nach einem besseren Standard als den aktuell
glltigen Vorschriften, wie beispielsweise die Energieeinsparverordnung. Das Gebaude soll
im spateren Betrieb energie- und COjy-neutral sein bzw. diesbezigliche
Plusenergiestandards erreichen, denn mit den Strukturwandelprojekten und der hohen
Forderquote sollen auch Malistdabe bezlglich der baulichen Nachhaltigkeit der
Investitionsmalinahmen gesetzt werden. Bauliche Konzepte wie eine Fassadenbegriinung
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oder Dachbegrinung kompensieren teilweise die Flachenversiegelungen. Ein positiver
Nebeneffekt ist, dass fur den baulichen Eingriff eine 0©kologische Ausgleichsflache
geschaffen wird, fir die kein zusétzlicher Pflegeaufwand erforderlich ist. Griindacher bilden
zudem einen zusétzlichen Witterungsschutz (UV-Strahlung der Sonne, Wind, Kalte und
Hagel). Dadurch wird der winterliche und sommerliche Warmeschutz verbessert und die
Lebensdauer der Dachabdichtung verlangert. Okologische Baustoffe, wie z. B. Holz, sollen
soweit wie moglich verwendet werden. Zudem wird die derzeit als Parkplatzflache genutzte
Flache durch die Errichtung neuer Aulenanlagen mit dem Ziel, einen moglichst hohen
Entsiegelungsgrad zu erreichen, als Griinflaiche gestaltet. Anfallendes Niederschlagswasser
kann durch eine vorgesehene Zisterne gesammelt und z. B. fir die Bewasserung der
Freianlagen genutzt werden.

In der Auslobungserstellung zum Wettbewerb sollen die vorgenannten Punkte beriicksichtigt
werden, die jedoch auch Wirtschaftlichkeitskriterien gentigen mussen.

10. Abwéagung und Zusammenfassung

Der Stadtrat beschloss am 25.11.2020 (Vorlagen-Nummer VI1/2020/01894) den Neubau
eines Campushauses Neustadt am Standort Kastanienallee. Im Rahmen der Beantragung
von Zuwendungen Uber das Investitionsgesetz der Kohleregionen erfolgte eine prioritare
Anmeldung als Investitionsprojekt beim Land Sachsen-Anhalt. Die Anmeldung wurde als
forderungswiirdig bestatigt.

Das vorliegende Projekt ist das einzige Projekt, welches die Stadt Halle (Saale) im
Strukturwandel eigenverantwortlich beantragt. Es zielt auf die Einfihrung von innovativen
Angeboten im aul3erschulischen Bildungs- und Berufsorientierungsbereich, insbesondere fir
Kinder und Jugendliche sowie deren Eltern und Bewohner*innen des Quartiers, die derzeit
als sozial benachteiligt gelten und Unterstiitzungsbedarf hinsichtlich der Einlésung von
Bildungsgerechtigkeit und sozialer Teilhabe benétigen. Hierfir muss die Stadtverwaltung
Angebote schaffen, wenn sie ihrer sozialen Verantwortung gerecht werden will. Das zu
etablierende niedrigschwellige Angebot verspricht aufgrund der Verknipfung mit den
bestehenden Schulangeboten vor Ort und der Ausrichtung des Campushauses hohe Erfolge
hinsichtlich Kontaktaufnahme und Vermittiung zu bildungsfernen Familien. Auf diesem Weg
sollen langfristig Kinder und Jugendliche vorbereitet werden, sich als Fachkrafte zu
entwickeln, und Quartiersbewohnern*innen soll der Weg geotffnet werden, sie als Fachkréfte
zu gewinnen und zu bilden. Die Stadt Halle (Saale) erfiillt damit die Aufgabe der wirksamen
Berufsorientierung, zu der sie verpflichtet ist, Angebote vorzuhalten und weiter zu entwickeln.
Das Projekt Campus Neustadt ist dariiber hinaus das Schwerpunktprojekt zur Integration
und Ausbildung der auslandischen Bevolkerung sowie Kinder mit Migrationshintergrund, um
Uber (Aus)Bildung Fachkrafte zu gewinnen.

Mit dem vorliegenden Beschlussvorschlag werden Perspektiven des sozialen Wandels in der
Kohleregion, der Stadtentwicklung, der Quartiersentwicklung und der Schulentwicklung
miteinander verknipft und eine strategische sowie sozial nachhaltige Antwort auf den
bestehenden Wandlungsprozess gegeben. In der Stadt Halle (Saale) kdnnen weitreichende
Synergien daraus resultieren. Um das auf3erschulische Bildungsprogramm fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene in der Stadt Halle (Saale) mit Uberregionaler Ausstrahlung zu
etablieren und perspektivisch weiter zu fuhren, ist der Bau eines Campushauses
unerlasslich. Bildung ist die Schliisselressource fur kinftige wirtschaftliche Entwicklungen.

Anlage:

Anlage Campushaus Lageskizze Variante 1 und Variante 2
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