Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22_\v Beigeordnetenbiiro GB IV
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR L EUB 2 ERR
1 2 3 4 5 6
6 Sonstige ordentliche Ertrage 606 0 0 0 0 0
9 Ordentliche Ertrage 606 (1] 0 0 0 0
10 Personalaufwendungen -779.821 -707.600 -928.800 -1.062.700 -1.078.500 -1.094.300
12 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- -12.079 -24.159 -16.258 -16.258 -16.258 -16.258
tungen
14 Sonstige ordentliche Aufwendungen -6.201 -7.900 -7.900 -7.900 -7.900 -7.900
16 Bilanzielle Abschreibung -6.058 0 0 0 0 0
17 Ordentliche Aufwendungen -804.158 -739.659 -952.958 -1.086.858 -1.102.658 -1.118.458
18 Ordentliches Ergebnis -803.552 -739.659 -952.958 -1.086.858 -1.102.658 -1.118.458
20 AuRerordentliche Aufwendungen -75 0 0 0 0 0
21 AuBerordentliches Ergebnis -75 (1] 0 0 0 0
22 Ergebnis vor Beriicksichtigung der -803.627 -739.659 -952.958 -1.086.858 -1.102.658 -1.118.458
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -279 -700 -700 -700 -700 -700
beziehungen
25 Ergebnis (- Zuschuss / + Uberschuss) -803.905 -740.359 -953.658 -1.087.558 -1.103.358 -1.119.158
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22_\v Beigeordnetenbiiro GB IV
1112-401 Beigeordnetenbiiro GB IV
1.11124 Beigeordnetenbiiro GB IV
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 606 0 0 0 0 0
= Ordentliche Ertrage 606 0 0 0 0 0
10 Personalaufwendungen -779.821 -707.600 -928.800 -1.062.700 -1.078.500 -1.094.300
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -12.079 -24.159 -16.258 -16.258 -16.258 -16.258
tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -6.201 -7.900 -7.900 -7.900 -7.900 -7.900
16| + Bilanzielle Abschreibung -6.058 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -804.158 -739.659 -952.958 -1.086.858 -1.102.658 -1.118.458
18| = Ordentliches Ergebnis -803.552 -739.659 -952.958 -1.086.858 -1.102.658 -1.118.458
20 AuRerordentliche Aufwendungen -75 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -75 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -803.627 -739.659 -952.958 -1.086.858 -1.102.658 -1.118.458
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -279 -700 -700 -700 -700 -700
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -803.905 -740.359 -953.658 -1.087.558 -1.103.358 -1.119.158
Erléauterungen zu den Abweichungen des Haushaltsjahres 2022 gegeniiber dem Haushaltsjahr 2021
Zu Zeilennummer 12:
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen - 7,9 TEUR
Die Reduzierung der Ansatze resultiert aus der Anpassung der gebaudewirtschaftlichen Aufwendungen.
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

22 GB_IV Bildung und Soziales
22_\v Beigeordnetenbiiro GB IV

Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2 kit 2020 2021 2022 2023 2024

A. Zahlungsiibersicht |  EUR 25 2R AL 25

Ein- und Auszahlungsarten

Ansatz
2025

EUR

VE
2022

EUR

8| = Einzahlungen aus 0 0 0 0 0
laufender
Verwaltungstatigkeit

9 Personalauszahlungen -739.543 -707.600 -928.800 -1.062.700 -1.078.500

-1.094.300

11| + Auszahlungen fur -12.079 -24.159 -16.258 -16.258 -16.258
Sach- und
Dienstleistungen

-16.258

13| + Sonstige Auszahlungen -7.764 -7.900 -7.900 -7.900 -7.900

-7.900

15| = Auszahlungen aus -759.386 -739.659 -952.958 -1.086.858 -1.102.658
laufender
Verwaltungstatigkeit

-1.118.458

16| = Saldo aus laufender -759.386 -739.659 -952.958 -1.086.858 -1.102.658
Verwaltungstatigkeit

-1.118.458

8| = Einzahlungen aus 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit

11| + Erwerbvon 0 0 -1.000 -1.000 -1.000
beweglichen oder
immateriellen
Vermdégensgegenstand
en

-1.000

15| = Auszahlungen aus 0 0 -1.000 -1.000 -1.000
Investitionstatigkeit

-1.000

16| = Saldo aus 0 0 -1.000 -1.000 -1.000
Investitionstatigkeit

-1.000
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 1vV_402 EB fir Arbeitsférderung/DLZ Arbeitsmarkt
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR L EUB 2 ERR
1 2 3 4 5 6
9 Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -28.269 -28.269 -28.269 -28.269
tungen
13 Transferaufwendungen -1.638.889 -1.654.144 -2.494.144 -2.494.144 -2.494.144 -2.494.144
17 Ordentliche Aufwendungen -1.638.889 -1.654.144 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413
18 Ordentliches Ergebnis -1.638.889 -1.654.144 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413
21 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.638.889 -1.654.144 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413
internen Leistungsbeziehungen
25 Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.638.889 -1.654.144 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschaftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung
Arbeitsforderung MalRRnahmen
DLZ Arbeitsmarkt Koordination, Netzwerkarbeit

Produkt: 1.57104

Kurzbeschreibung:

Im Eigenbetrieb fir Arbeitsforderung und dem Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt (DLZA) erfolgt die Umsetzung und Koordination
von arbeitsmarktpolitischen Férderprogrammen der EU, des Bundes, des Landes Sachsen-Anhalt und des Grundsicherungstragers zur
Unterstutzung der (Wieder-) Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt von Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen nach SGB II.

Zielgruppen:
Arbeitslose und Langzeitarbeitslose nach SGB |l

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis

Grundlage sind die 88 16 d, e, i SGB |l (gesetzliche Aufgaben nach Ermessen) und die Férderprogramme ,Bildung und Wirtschaft im
Quartier (BIWAQ)“, die Richtlinie zur Zielgruppen- und Beschaftigungsférderung mit den Programmen ,Gesellschaftliche Teilhabe -
Jobperspektive 58+ (GT 58+)", ,Familien stérken - Perspektiven erdffnen (FsPe)" ,STABIL* und ,Regionale Koordination (RAK)" sowie
das Landesprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben (STaA)“, die Richtlinie im Rahmen des Landesprogramms
.Regionales  Ubergangsmanagement* (RUMSA), Ubergangsmanagement zwischen Schule und Beruf, sowie der
~Bundesfreiwilligendienst (BfD)".

freiwillige Aufgaben
Ziele:

Die Bekéampfung von Langzeit- und Jugendarbeitslosigkeit steht als Ziel von kommunalen arbeitsmarktpolitischen Strategien. Hierzu
soll eine Biindelung und Konkretisierung der diversen Angebote im arbeitsmarktpolitischen Bereich und weiterfiihrend eine optimale
Vernetzung von Institutionen, Strukturen und Férdermdglichkeiten auf kommunaler Ebene avisiert und konzipiert werden.

Ziel ist es, alle an der Arbeitsmarktgestaltung beteiligten Einrichtungen, Institutionen und Personen zu vernetzen. Der Eigenbetrieb fiir
Arbeitsforderung und das DLZA arbeiten dazu mit dem Jobcenter, der Bundesagentur fir Arbeit und weiteren Arbeitsmarktakteuren
zusammen. Die gesetzlichen Zusténdigkeiten werden nicht aufgeldst sondern werden besser miteinander vernetzt.

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

2021 2022 2023 2024 2025 2026 Summe 2021
V ist bis 2026
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Planung fir 1.711 2.811 3.213 2.008 2.008 1.654 13.406
2020 aus
2019
Gesamt- 8.260 8.201 9.122 8.790 7.973 6.429 48.778
augaben
Anteil Stadt 20% 30% 27% 28% 31% 26% 27%
Planung 1.638 2.489 2.607 2.767 2.360 1.654 13.518
2021
aus 2020
Planung 1.654 2.494 2.494 2.494 2.494 1.654 13.269
2022
Einsparungen in der Mittelfristpanung 2022 -122
im Vergleich zur Planung 2020
Einsparungen in der Mittelfristpanung 2022 -233
im Vergleich zur Planung 2021
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Erlauterungen zum Wirtschaftsjahr 2022

—

Es missen durchschnittlich 6 Mio. € Fordermittel in 130 Projekten bewirtschaftet werden.

2. Im Wirtschaftsplan des EfA ist das DLZ Arbeitsmarkt ohne Kostenaufwuchs mit 5 Stellen (4 FIC, und DLZ Koordination)
umgesetzt. Diese Stellen sind dafiir im FB 51 entfallen.

3. Wenn das Land Sachsen-Anhalt ab 2022 ein Gesamtbudget fiir die ESF Forderperiode 2022 bis 2027 bewilligt,
welches durch die Kommune komplett bewirtschaftet werden muss, entstehen Personalbedarfe.

4. Kein Aufwuchs durch tatsachlich entstehende Kosten fiir zusétzliche pandemiebedingte Aufgaben wie zusatzlicher

Hygiene- und Reinigungsaufwand sowie Besucherservice oder logistische Zusatzaufgaben.

5. Einzelprojekte

Typ Anzahl der Anzahl
Projekte MA /TN

AGH 8 152
SGB1I§16i 73 73
SGB Il § 16 i bei Dritten 1 37
STaA AGH EfA 4 40
STaA AGH mit Dritten 5 64
STaA Intensivbetreuung 1 6
FsPE Teilnehmende 1 90
FsPe Umsetzung 1 6
BIWAQ Teilnehmende 1 150
BIWAQ Umsetzung 3 8
RUMSA 2 10
Regionaler Arbeitskreis RAK 1 1
Bundesfreiwilligendienst (BFD) 20 20
Projektumsetzung und -Verwaltung 4 33
SUMME 130 690

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.57104 keine systematische Analyse,

Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von

Frauen und Mannern moglich
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

22 GB_IV
22 1V_402
5710-V
1.57104

Bildung und Soziales
EB fiir Arbeitsforderung/DLZ Arbeitsmarkt
EB fiir Arbeitsforderung/DLZ Arbeitsmarkt
EB fiir Arbeitsforderung/DLZ Arbeitsmarkt

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisplan PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten =0 £ ER 20 £CR L4
1 2 3 4 5 6
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 -28.269 -28.269 -28.269 -28.269
tungen
13| + Transferaufwendungen -1.638.889 -1.654.144 -2.494.144 -2.494.144 -2.494.144 -2.494.144
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.638.889 -1.654.144 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413
18| = Ordentliches Ergebnis -1.638.889 -1.654.144 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.638.889 -1.654.144 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413
internen Leistungsbeziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss /| + Uberschuss) -1.638.889 -1.654.144 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 1vV_402 EB fir Arbeitsférderung/DLZ Arbeitsmarkt
ilfi Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz VE
Tellfmanzplan 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022
A. Zahlungsijbersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ein- und Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7
8| = Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
laufender
Verwaltungstatigkeit
11| + Auszahlungen fur 0 0 -28.269 -28.269 -28.269 -28.269 0
Sach- und
Dienstleistungen
12| + Transferauszahlungen -1.638.889 -1.654.144 -2.494.144 -2.494.144 -2.494.144 -2.494.144 0
15| = Auszahlungen aus -1.638.889 -1.654.144 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413 0
laufender
Verwaltungstatigkeit
16| = Saldo aus laufender -1.638.889 -1.654.144 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413 -2.522.413 0
Verwaltungstatigkeit
8| = Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit
15| = Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit
16| = Saldo aus 0 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit
8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisplan 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR S8 EUR S =R
1 2 3 4 5 6
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 61.460.268 62.198.600 62.241.984 62.238.253 62.242.418 62.241.068
3 Sonstige Transferertréage 2.201.676 2.000.600 2.000.600 2.000.600 2.000.600 2.000.600
4 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 120.553 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 23.149.122 30.388.173 30.388.173 30.388.173 30.388.173 30.388.173
tenerstattungen und Kostenumlagen
6 Sonstige ordentliche Ertrage 271.215 0 0 0 0 0
9 Ordentliche Ertrage 87.202.834 94.677.373 94.720.757 94.717.026 94.721.191 94.719.841
10 Personalaufwendungen -20.111.198 -22.428.100 -23.097.400 -23.608.000 -23.952.100 -24.297.800
11 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -1.188.825 -1.556.327 -1.435.370 -1.431.123 -1.432.307 -1.430.457
tungen
13 Transferaufwendungen -36.277.032 -39.415.250 -39.415.250 -39.415.250 -39.415.250 -39.415.250
14 Sonstige ordentliche Aufwendungen -76.590.794 -81.529.900 -81.532.120 -81.532.410 -81.531.810 -81.532.310
16 Bilanzielle Abschreibung -159.770 0 0 0 0 0
17 Ordentliche Aufwendungen -134.327.618 | -144.929.577 | -145.480.140| -145.986.783| -146.331.467 | -146.675.817
18 Ordentliches Ergebnis -47.124.784 -50.252.204 -50.759.383 -51.269.757 -51.610.276 -51.955.976
19 AuRerordentliche Ertrage 65.648 0 0 0 0 0
20 AuRerordentliche Aufwendungen -309.287 0 0 0 0 0
21 AuBerordentliches Ergebnis -243.639 0 0 0 0 0
22 Ergebnis vor Beriicksichtigung der -47.368.423 -50.252.204 -50.759.383 -51.269.757 -51.610.276 -51.955.976
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -147.113 -163.800 -163.800 -163.800 -163.800 -163.800
beziehungen
25 Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -47.515.536 -50.416.004 -50.923.183 -51.433.557 -51.774.076 -52.119.776
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Geschéftsbereich: v Bildung und Soziales

Fachbereich: 50 Soziales

Produkt: 1.31111 Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel
SGB Xl

Kurzbeschreibung:

Sicherstellung des notwendigen Lebensunterhaltes fur Erndhrung, Unterkunft, Kleidung, Korperpflege, Hausrat, Heizung sowie
personlicher Bedirfnisse des taglichen Lebens. Hilfe zum Lebensunterhalt in Sonderféllen, Beitrdge fir Kranken- und
Pflegeversicherung. Darlehensgewahrung bei voriibergehenden Notlagen. Leistungsgewahrung im Rahmen Bildung und Teilhabe fir
eintdgige Ausflige der Schule/ Kindertageseinrichtung, mehrtdgige Klassenfahrten, Schiilerbeférderungskosten, persoénlicher
Schulbedarf, eine erganzende angemessene Lernférderung, gemeinschaftliches Mittagessen in Schule, Kindertageseinrichtungen oder
Hort, zur Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben. Beratung der Leistungsberechtigten.

Zielgruppen:

Personen, die ihren notwendigen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kréften und Mitteln beschaffen kdnnen,
nicht als Erwerbsféhige oder Angehdrige unter das SGB |l fallen und keine Hilfe von Dritten erhalten.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Zeitnahe und sachgerechte Sicherung des notwendigen Lebensunterhalts, um den Leistungsberechtigten die Fihrung eines Lebens
zu ermdglichen, das der Wiirde des Menschen entspricht. Sie sollen in ihrer Lebensorganisation so unterstiitzt werden, dass sie
moglichst dauerhaft unabhéngig von institutioneller Hilfe werden.

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist in dem Produkt 1.31111 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern maoglich.

pflichtig eigener Wirkungskreis

Darstellung des Zuschussbedarfes je Leistung
(+) Uberschuss; (-) Zuschuss

-EUR-
Leistung Bezeichnung Ergebnis Plan 2021 Plan 2022
2020

1.31111.01 | Laufende Leistungen -1.923.551 | -2.083.300 | -2.083.300
1.31111.02 | Einmalige Leistungen an Empfanger Ifd. Leistungen -53.750 -57.900 -57.900
1.31111.03 | Leistungen fir Bildung und Teilhabe -53.241 -84.000 -84.000
1.31111.04 | Beitrage fiir Kranken- und Pflegeversicherung -89.764 -120.000 -120.000
1.31111.90 | Overhead, Abschreibung -656.910 -543.042 -539.084
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
3111 Hilfe zum Lebensunterhalt
1.31111 Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB XII
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 12 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 333.819 268.600 268.600 268.600 268.600 268.600
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 28.096 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
9| = Ordentliche Ertrage 361.926 289.600 289.600 289.600 289.600 289.600
10 Personalaufwendungen -462.422 -482.114 -481.417 -488.789 -495.772 -502.855
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -36.170 -50.272 -47.012 -47.012 -47.012 -47.012
tungen
13| + Transferaufwendungen -2.470.089 -2.634.800 -2.634.800 -2.634.800 -2.634.800 -2.634.800
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -164.819 -10.542 -10.542 -10.542 -10.542 -10.542
16| + Bilanzielle Abschreibung -2.750 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -3.136.250 -3.177.728 -3.173.770 -3.181.142 -3.188.125 -3.195.208
18| = Ordentliches Ergebnis -2.774.324 -2.888.128 -2.884.170 -2.891.542 -2.898.525 -2.905.608
20| - AuBerordentliche Aufwendungen -2.807 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -2.807 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -2.777.131 -2.888.128 -2.884.170 -2.891.542 -2.898.525 -2.905.608
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -85 -114 -114 -114 -114 -114
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -2.777.217 -2.888.242 -2.884.284 -2.891.656 -2.898.639 -2.905.722
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: v Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31121 Hilfe zur Pflege nach dem 7. Kapitel SGB XII

Kurzbeschreibung:

Sicherstellung von Maflinahmen, die die notwendige Pflege fur die Hilfesuchenden gewahrleisten und die SelbstéandigkeitseinbuRen
oder Fahigkeiten weitestgehend ausgleichen. Die Hilfe kann fur Pflegebedirftige der PG 2-5 in Form hauslicher Pflege, teilstationérer
Pflege, Kurzzeitpflege, eines Entlastungsbetrages oder stationarer Pflege erbracht werden. Fur Pflegebedurftige des PG 1 ist eine
Erbringung von Leistungen in Form von Pflegehilfsmitteln, MaRnahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes oder eines
Entlastungsbetrages maglich.

Zielgruppen:

Pflegebediirftige Personen, d.h. Personen, die gesundheitlich bedingte Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten
aufweisen und deshalb der Hilfe durch Andere bedirfen. Pflegebedirftige Personen kdnnen kérperliche, kognitive oder psychische
Beeintrachtigungen oder gesundheitlich bedingte Belastungen oder Anforderungen nicht selbsténdig kompensieren oder bewaltigen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Wirtschaftliche Sicherstellung einer bedarfsgerechten Versorgung von Pflegebedirftigen. Milderung der Behinderung bzw. Krankheit
durch Unterstutzung bei den Verrichtungen des taglichen Lebens. Ermdglichung eines selbstandigen und selbstbestimmten Lebens
und Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31121 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern maoglich.

Ergédnzungen/Begrindungen:
Leistungen der Hilfe zur Pflege werden im Fachverfahren der Sozialagentur abgebildet und gezahilt.
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Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
3112 Hilfe zur Pflege
1.31121 Hilfe zur Pflege nach SGB XIlI
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 21 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 2.118 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 827 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 2.965 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
10 Personalaufwendungen -997.166 -1.272.717 -1.244.100 -1.262.395 -1.280.610 -1.298.825
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -15.816 -39.136 -31.637 -31.637 -31.637 -31.637
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -42.369 -18.750 -18.750 -18.750 -18.750 -18.750
16| + Bilanzielle Abschreibung -6.622 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.061.973 -1.331.603 -1.295.486 -1.313.782 -1.331.997 -1.350.211
18| = Ordentliches Ergebnis -1.059.008 -1.330.603 -1.294.486 -1.312.782 -1.330.997 -1.349.211
20 AufRerordentliche Aufwendungen -1.339 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -1.339 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.060.347 -1.330.603 -1.294.486 -1.312.782 -1.330.997 -1.349.211
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -152 -202 -202 -202 -202 -202
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.060.499 -1.330.805 -1.294.689 -1.312.984 -1.331.199 -1.349.414
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschaftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31141 Hilfen zur Gesundheit nach dem 5. Kapitel SGB XI|

Kurzbeschreibung:

Hilfen zur medizinischen Versorgung nicht krankenversicherter Menschen entsprechend den Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung durch das Sozialamt bzw. durch eine gesetzliche Krankenkasse in Kostentragerschaft des Sozialhilfetragers.
Zielgruppen:

Leistungsberechtigte, die nicht auf Grund eigener Voraussetzungen in einer gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung versichert
sind und EU-Biirger, die in ihrem Land nicht versichert sind und hier medizinische Leistungen in Anspruch nehmen mussen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Sicherstellung einer adaquaten und gleichberechtigten Gesundheitsversorgung nicht krankenversicherter Menschen.

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31141 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern maoglich.

Darstellung des Zuschussbedarfes je Leistung

(+) Uberschuss; (-) Zuschuss

-EUR-
Leistung Bezeichnung Ergebnis 2020 Plan 2021 Plan 2022
1.31141.01 | Krankenhilfe -68.185 -150.000 -150.000
1.31141.02 | Abrechnung mit KK § 264 SGB V -1.611.965 -2.000.000 -2.000.000
1.31141.90 | Overhead, Abschreibung 0 0 0
8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
3114 Hilfen zur Gesundheit
1.31141 Hilfen zur Gesundheit nach SGB XIi
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6

3| + Sonstige Transferertrage 63.438 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

9| = Ordentliche Ertrage 63.438 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
13| + Transferaufwendungen -1.743.588 -2.160.000 -2.160.000 -2.160.000 -2.160.000 -2.160.000
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.743.588 -2.160.000 -2.160.000 -2.160.000 -2.160.000 -2.160.000
18| = Ordentliches Ergebnis -1.680.150 -2.150.000 -2.150.000 -2.150.000 -2.150.000 -2.150.000
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.680.150 -2.150.000 -2.150.000 -2.150.000 -2.150.000 -2.150.000

internen Leistungsbeziehungen

25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.680.150 -2.150.000 -2.150.000 -2.150.000 -2.150.000 -2.150.000

8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Geschaftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31151 Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierig-

keiten und Hilfen in anderen Lebenslagen nach dem
8. und 9. Kapitel SGB XII

Kurzbeschreibung:

Zahlung von Zuschussen an Trager der Wohlfahrtspflege fur Leistungen auf den Gebieten der Obdachlosenbetreuung, Altenhilfe,
Migration und Integration, Behinderte und Kranke.

Ubernahme von Bestattungskosten, wenn die hierzu Verpflichteten dies nicht konnen. Betreuung im Rahmen der
Wohnsozialisierungshilfe fur Familien und Einzelpersonen, bei denen durch Mietschulden Wohnungslosigkeit droht bzw. bereits
eingetreten ist.

Sicherung von MafRnahmen, die geringe Selbstandigkeitseinbuen oder Fahigkeiten weitestgehend ausgleichen sowie das Verbleiben
hilfebediirftiger Menschen in der eigenen Hauslichkeit ermdglichen.

Zielgruppen:

Personen, bei denen besondere Lebensverhaltnisse mit sozialen Schwierigkeiten verbunden sind und die diese allein nicht tberwinden
kénnen.

Hilfebedurftige Personen, die nicht pflegebedrftig sind, jedoch geringfigige SelbstandigkeitseinbuRen aufweisen bzw. diese nicht
(mehr) aus eigener Kraft erbringen kdnnen und deshalb der Hilfe insbesondere der hauswirtschaftlichen Versorgung durch andere
bedirfen, die auch von Dritten nicht unentgeltlich erbracht werden kénnen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziele:
Beratung und Betreuung von Betroffenen, Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31151 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und M&nnern moglich.

Darstellung des Zuschussbedarfes je Leistung
(+) Uberschuss; (-) Zuschuss

-EUR-
Ergebnis
Leistung Bezeichnung 2020 Plan 2021 Plan 2022
1.31151.01 | Hilfe zur Uberwindung bes. sozialer Schwierigkeiten -1.056.804 -1.312.032 -1.301.660
1.31151.02 | Bestattungskosten -698.404 -735.420 - 738.882
1.31151.03 | Pflichtleistungen freier Tréger -508.878 -546.194 -546.378
1.31151.90 | Overhead, Abschreibungen -197.385 -1.817 0

Erganzungen/Begrindungen:

8000
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

22 GB_IV
22 4 4
22 4 500
3115

1.31151

Bildung und Soziales
Fachbereiche des GB IV

FB Soziales

Hilfe z. Uberw. bes. soz. Schw.,in an LL
Hilfe z. Uberwindg. bes.

soz. Schwierigk

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 17 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 46.225 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 136 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 362 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 46.740 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
10 Personalaufwendungen -802.555 -839.518 -837.767 -850.338 -862.624 -875.211
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- -49.247 -69.151 -62.360 -62.360 -62.360 -62.360
tungen
13| + Transferaufwendungen -1.441.482 -1.679.400 -1.679.400 -1.679.400 -1.679.400 -1.679.400
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -208.013 -15.230 -15.230 -15.230 -15.230 -15.230
16| + Bilanzielle Abschreibung -5.704 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -2.507.000 -2.603.299 -2.594.756 -2.607.327 -2.619.614 -2.632.200
18| = Ordentliches Ergebnis -2.460.260 -2.595.299 -2.586.756 -2.599.327 -2.611.614 -2.624.200
20 AufRerordentliche Aufwendungen -1.088 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -1.088 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -2.461.348 -2.595.299 -2.586.756 -2.599.327 -2.611.614 -2.624.200
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -123 -165 -165 -165 -165 -165
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -2.461.471 -2.595.463 -2.586.920 -2.599.491 -2.611.778 -2.624.365
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Geschaftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31161 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

nach dem 4. Kapitel SGB XI|
Kurzbeschreibung:
Sicherstellung der Lebensgrundlage im Alter und bei dauerhafter Erwerbsminderung einschlieBlich der Kosteniibernahme fir
Unterkunft und Heizung und von Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdgen. Erbringung von Beratungs- und
Unterstutzungsleistungen zur Realisierung der Anspriiche gegenuber Dritten.

Zielgruppen:
Altersrentner ab dem 65. Lebensjahr und voll erwerbsgeminderte Personen ab dem 18. Lebensjahr (unter Beriicksichtigung des
Nachrangs der Sozialhilfe).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
(=] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

L] pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziel der Hilfe ist es, den Leistungsberechtigten die Filhrung eines Lebens zu ermdglichen, das der Wirde des Menschen entspricht.
Gewadhrleistung zeitnaher und sachgerechter Hilfen zur Sicherung des notwendigen Grundbedarfs.

Darstellung des Zuschussbedarfes je Leistung
(+) Uberschuss; (-) Zuschuss

-EUR-
Ergebnis
Leistung Bezeichnung 2020 Plan 2021 Plan 2022
1.31161.01 | Laufende Leistungen 68.822 0 0
1.31161.02 | Einmalige Leistungen 0 0 0
1.31161.03 | Leistungen fir Bildung und Teilhabe -1.100 0 0
1.31161.90 | Overhead, Abschreibung -1.478.836 -1.733.281 -1.776.439

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31161 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatséchlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern maoglich.

Erganzungen/Begriindungen:
Seit 2014 erstattet der Bund die Aufwendungen fur Grundsicherungsleistungen zu 100%.

8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

22 GB_IV
22 4 4
22 4 500
3116
1.31161

Bildung und Soziales
Fachbereiche des GB IV
FB Soziales

Grundsicherg. im Alter u.b.Erwerbsmind.

Grundsicherg.im Alter u.bei Erwerbsmind.

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 16.334.842 16.660.000 16.660.000 16.660.000 16.660.000 16.660.000
3 Sonstige Transferertréage 580.868 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 31.824 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6 Sonstige ordentliche Ertrage 723 0 0 0 0 0
9 Ordentliche Ertrage 16.948.257 17.160.000 17.160.000 17.160.000 17.160.000 17.160.000
10 Personalaufwendungen -1.426.648 -1.650.132 -1.704.183 -1.729.326 -1.753.996 -1.778.965
12 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- -43.081 -57.099 -46.205 -46.205 -46.205 -46.205
tungen
13 Transferaufwendungen -16.841.843 -17.160.000 -17.160.000 -17.160.000 -17.160.000 -17.160.000
14 Sonstige ordentliche Aufwendungen -35.565 -25.772 -25.772 -25.772 -25.772 -25.772
16 Bilanzielle Abschreibung -10.185 0 0 0 0 0
17 Ordentliche Aufwendungen -18.357.321 -18.893.003 -18.936.160 -18.961.303 -18.985.973 -19.010.942
18 Ordentliches Ergebnis -1.409.065 -1.733.003 -1.776.160 -1.801.303 -1.825.973 -1.850.942
20 AufRerordentliche Aufwendungen -1.841 0 0 0 0 0
21 AuBerordentliches Ergebnis -1.841 0 0 0 0 0
22 Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.410.906 -1.733.003 -1.776.160 -1.801.303 -1.825.973 -1.850.942
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -209 -278 -278 -278 -278 -278
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.411.114 -1.733.281 -1.776.439 -1.801.581 -1.826.251 -1.851.221
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Geschaftsbereich: v Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31210 Leistungen fur Unterkunft und Heizung nach § 22

SGB I

Kurzbeschreibung:

Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll es Leistungsberechtigten ermdglichen, ein Leben zu fiihren, das der Wiirde des Menschen
entspricht. Dazu gehort:

Die Sicherstellung einer angemessenen Wohnung fiir Arbeitssuchende und deren Angehdérige. Abdeckung der tatsachlichen
Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung. Ubernahme von Wohnungsbeschaffungs- und Umzugskosten und die Erstausstattung der
Wohnung.

Zielgruppen:

Personen, die das 15. Lebensjahr vollendet und das Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben, erwerbsfahig und hilfebedrftig sind
und ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der BRD haben. Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschatft leben.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis

[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Sicherung geeigneter Unterkiinfte flir Arbeitssuchende und deren Angehoérige sowie Auszubildende. Verhinderung von
Wohnungslosigkeit.

Gender Budeting:
Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31210 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von

Frauen und Mannern maoglich.

Darstellung des Zuschussbedarfes je Leistung
(+) Uberschuss; (-) Zuschuss

-EUR-
Leistung Bezeichnung Ergebnis 2020 Plan 2021 Plan 2022
1.31210.01 | Leistungen fir Unterkunft - KdU -19.833.346 -24.046.600 -24.046.600
1.31210.02 | Umzugskosten -261.356 -330.000 -330.000
1.31210.03 | Miet- und Energieschulden -21.182 -10.000 -10.000
1.31210.04 [ Kommunaler Finanzausgleich 3.144.845 3.974.100 3.974.100
1.31210.90 | Overhead, Abschreibung -8.508.083 -9.167.154 -9.187.179
8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

22 GB_IV
22 4 4
22 4 500
3121
1.31210

Bildung und Soziales
Fachbereiche des GB IV
FB Soziales

Leistungen fiir Unterkunft und Heizung

Leistungen fiir Unterkunft/Heizung SGB I

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 44.949.475 45.353.400 45.353.400 45.353.400 45.353.400 45.353.400
3 Sonstige Transferertréage 155.207 190.000 190.000 190.000 190.000 190.000
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 9.329.835 10.263.100 10.263.100 10.263.100 10.263.100 10.263.100
tenerstattungen und Kostenumlagen
6 Sonstige ordentliche Ertrage 1.803 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 54.436.319 55.806.500 55.806.500 55.806.500 55.806.500 55.806.500
10 Personalaufwendungen -8.466.840 -9.155.060 -9.184.786 -9.443.570 -9.581.655 -9.719.441
12 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- -12.206 -16.758 -7.057 -7.057 -7.057 -7.057
tungen
14 Sonstige ordentliche Aufwendungen -71.281.774 -76.053.023 -76.053.023 -76.053.023 -76.053.023 -76.053.023
16 Bilanzielle Abschreibung -8.977 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -79.769.797 -85.224.840 -85.244.865 -85.503.649 -85.641.735 -85.779.520
18| = Ordentliches Ergebnis -25.333.478 -29.418.340 -29.438.365 -29.697.149 -29.835.235 -29.973.020
20 AuRerordentliche Aufwendungen -94 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -94 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -25.333.572 -29.418.340 -29.438.365 -29.697.149 -29.835.235 -29.973.020
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -145.549 -161.314 -161.314 -161.314 -161.314 -161.314
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -25.479.121 -29.579.654 -29.599.679 -29.858.463 -29.996.549 -30.134.335
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschaftsbereich: v Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31220 Eingliederungsleistungen nach 8§16 a SGB Il

Kurzbeschreibung:
Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Beratung und Unterstiitzung bei der Eingliederung in Arbeit kénnen folgende
Leistungen die fiir die Eingliederung der oder des erwerbsféhigen Leistungsberechtigten in das Erwerbsleben erforderlich sind,
erbracht werden:

e Schuldnerberatung

e psychosoziale Betreuung
Zielgruppen:
Personen, die das 15. Lebensjahr vollendet und das Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben, erwerbsféhig und hilfebedurftig sind
und ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der BRD haben. Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis Ol pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft durch Integration in das Arbeits- und Wirtschaftsleben durch Erhalt, Verbesserung und
Wiederherstellung der individuellen Leistungsfahigkeit und —bereitschaft.

Gender Budgeting:
Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31220 keine systematische Analyse,

Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und M&nnern moglich.

Ergédnzungen/Begrindungen:

8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22 4 500 FB Soziales
3122 Eingliederungsleistungen
1.31220 Eingliederungsleistungen § 16a SGB Il
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 3.397 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
9| = Ordentliche Ertrage 3.397 0 0 0 0 0

14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -866.519 -953.300 -953.300 -953.300 -953.300 -953.300
17| = Ordentliche Aufwendungen -866.519 -953.300 -953.300 -953.300 -953.300 -953.300
18| = Ordentliches Ergebnis -863.122 -953.300 -953.300 -953.300 -953.300 -953.300
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -863.122 -953.300 -953.300 -953.300 -953.300 -953.300

internen Leistungsbeziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -863.122 -953.300 -953.300 -953.300 -953.300 -953.300
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: v Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31230 Einmalige Leistungen nach § 24 SGB Il

Kurzbeschreibung:

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende soll es Leistungsberechtigten ermdglichen, ein Leben zu fihren, das der Wurde des Menschen
entspricht. Dazu gehéren:

Die Erstausstattung von Wohnung und Bekleidung bei Schwangerschaft und Geburt.

Zielgruppen:

Personen, die das 15. Lebensjahr vollendet und das Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben, erwerbsféhig und hilfebedurftig sind
und ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der BRD haben. Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
(=] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
Den betroffenen Personen soll ein menschenwirdiges Wohnen ermdglicht werden. Dazu gehdren auch die Ausstattung bei
Schwangerschaft und die Erstausstattung fir das Baby.

Gender Budgeting:
Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31230 keine systematische Analyse,

Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern moglich.

Ergédnzungen/Begrindungen:

8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22 4 500 FB Soziales
3123 Einmalige Leistungen
1.31230 Einmalige Leistungen nach § 24 SGB Il
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -1.508.230 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.508.230 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000
18| = Ordentliches Ergebnis -1.508.230 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.508.230 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000
internen Leistungsbeziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.508.230 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31261 Leistungen fiir Bildung und Teilhabe nach § 28
SGB I

Kurzbeschreibung:

Das Bildungspaket leistet eine gezielte Férderung durch Sach- und Dienstleistungen. Es besteht aus dem Schulbasispaket fur den
Schulbedarf samt Kostenibernahme fir eintdgige Ausflige, mehrtdgige Kita- und Klassenfahrten, der Lernférderung,
Kostenubernahme des Mittagessens in Kindertageseinrichtungen und Schulen und einem Teilhabebudget flr Vereins-, Kultur- und
Sportangebote.

Zielgruppen:
Kinder und Jugendliche, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und Anspruch auf Leistungen nach
SGB Il haben.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31261 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und M&nnern moglich.

Ziele:
Forderung von Kindern und Jugendlichen aus einkommensschwachen Familien zur Erhaltung der Chancengleichheit

Ergadnzungen/Begrindungen

GemalR der Bundesbeteiligungs-Festlegungsverordnung werden die Kosten welche im Rahmen von Bildung und
Teilhabe entstehen, durch den Bund jeweils im Folgejahr durch eine prozentuale Anpassung der Bundesbeteiligung an
den Kosten der Unterkunft und Heizung erstattet. Mit Einfiihrung des ,Starke-Familien-Gesetz" haben sich die
Leistungen im Rahmen von Bildung und Teilhabe zum 01.08.2019 verbessert.

8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
3126 Lstg. Bildung u. Teilhabe § 28 SGB II
1.31261 Leistungen f. Bildung u. Teilhabe SGB Il
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 3.909.416 4.761.300 4.761.300 4.761.300 4.761.300 4.761.300
tenerstattungen und Kostenumlagen
9| = Ordentliche Ertrage 3.909.417 4.761.300 4.761.300 4.761.300 4.761.300 4.761.300
10 Personalaufwendungen -628.874 -870.760 -917.486 -892.870 -906.355 -919.841
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- -724 -1.696 -1.057 -1.057 -1.057 -1.057
tungen
13| + Transferaufwendungen -1.424.031 -2.652.000 -2.652.000 -2.652.000 -2.652.000 -2.652.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -2.047.257 -2.001.323 -2.001.323 -2.001.323 -2.001.323 -2.001.323
16| + Bilanzielle Abschreibung -345 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -4.101.231 -5.525.778 -5.571.865 -5.547.249 -5.560.735 -5.574.220
18| = Ordentliches Ergebnis -191.814 -764.478 -810.565 -785.949 -799.435 -812.920
20| - AuBerordentliche Aufwendungen -94 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -94 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -191.908 -764.478 -810.565 -785.949 -799.435 -812.920
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -11 -14 -14 -14 -14 -14
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -191.919 -764.492 -810.579 -785.963 -799.449 -812.935
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschaftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31270 Beratungsverbund Haus der Jugend

Kurzbeschreibung:

Seit Inkrafttreten des SGB |l sind verschiedene Leistungstréager fur die Betreuung junger Menschen unter 25 Jahren, die nach diesem
Gesetz gefordert und geférdert werden, zustandig. Die verschiedenen Hilfesysteme wenden sich an einen Personenkreis, der eine
grofRe Spannbreite an Entwicklungsphasen und Vermittlungshemmnissen aufzeigt, aber aufgrund des Alters einer besonderen
Forderung bedarf. Durch Biindelung und Verzahnung der Hilfssysteme soll es gelingen, die verschiedenen Problemlagen gemeinsam
mit den Jugendlichen zu bewadltigen und zukunftsorientiert anzugehen. Basis dafur soll das Haus der Jugend, als Beratungs- und
Betreuungsverbund mit den unterschiedlichen Hilfsangeboten unter einem Dach, bilden.

Zielgruppen:
junge Menschen unter 25 Jahren

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis ] pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:

Die Uber die Trager verteilten Ressourcen fiir die Arbeit mit jungen Menschen - Personenkreis der unter 25. jahrigen - sinnvoll
miteinander zu verknipfen und fur die jungen Menschen wirksam werden lassen und die Integration auf den 1. Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu realisieren.

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31270 keine systematische Analyse,

Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern maoglich.
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

22 GB_IV
22 4 4
22 4 500
3120
1.31270

Bildung und Soziales

Fachbereiche des GB IV

FB Soziales

Grundsicherungsleist. f. Arbeitssuchende
Beratungsverbund Haus der Jugend

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -6.852 0 -12.255 -12.255 -12.255 -12.255
tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -340 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -7.192 0 -12.255 -12.255 -12.255 -12.255
18| = Ordentliches Ergebnis -7.192 0 -12.255 -12.255 -12.255 -12.255
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -7.192 0 -12.255 -12.255 -12.255 -12.255
internen Leistungsbeziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -7.192 0 -12.255 -12.255 -12.255 -12.255
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31311 Leistungen in besonderen Féllen nach § 2 AsylbLG

Kurzbeschreibung:

Sicherstellung des Lebensunterhaltes fur Erndhrung, KdU, Gesundheits- und Korperpflege, Gebrauchs- und Verbrauchsgtter des
Haushaltes sowie personliche Bediirfnisse des taglichen Lebens. Leistungsgewéhrung im Rahmen von Bildung und Teilhabe zur
Deckung besonderer Bedurfnisse von Kindern.

Zielgruppen:
Hilfebedurftige Asylbewerber und Asylbewerberinnen und deren Angehorige die Leistungen gem. § 2 AsylbLG erhalten

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

| pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Wirtschaftliche und soziale Sicherstellung der Lebensgrundlage der Betroffenen wéahrend ihrer Aufenthaltsdauer in Deutschland.

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31311 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern moglich.

Darstellung des Zuschussbedarfes je Leistung

(+) Uberschuss; (-) Zuschuss -EUR-
Leistung Bezeichnung Ergebnis 2020 | Plan 2021 Plan 2022
1.31311.01 Hilfe zum Lebensunterhalt -1.046.997 -1.459.000 -1.459.000
1.31311.02 Leistungen fir Bildung und Teilhabe -14.752 -20.000 -20.000
1.31311.90 Overhead, Abschreibungen -522.172 -575.899 -600.351

Ergdnzungen/Begrindungen:
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
3131 Leistg.in bes.Féllen Aufg.n.§2(AsylblG)
1.31311 Leistg. in besond. Fallen § 2 AsylbLG
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 53 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 73.198 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 5.552 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 1.004 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 79.807 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
10 Personalaufwendungen -480.172 -522.815 -550.085 -558.528 -566.620 -574.803
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -31.567 -43.841 -41.024 -41.024 -41.024 -41.024
tungen
13| + Transferaufwendungen -1.140.417 -1.500.000 -1.500.000 -1.500.000 -1.500.000 -1.500.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -8.459 -9.144 -9.144 -9.144 -9.144 -9.144
16| + Bilanzielle Abschreibung -2.385 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.663.000 -2.075.800 -2.100.252 -2.108.695 -2.116.787 -2.124.970
18| = Ordentliches Ergebnis -1.583.194 -2.054.800 -2.079.252 -2.087.695 -2.095.787 -2.103.970
20 AufRerordentliche Aufwendungen -653 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -653 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.583.847 -2.054.800 -2.079.252 -2.087.695 -2.095.787 -2.103.970
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -74 -99 -99 -99 -99 -99
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.583.921 -2.054.899 -2.079.351 -2.087.794 -2.095.886 -2.104.068
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31321 Grundleistungen nach § 3 AsylbLG

Kurzbeschreibung:

Sicherstellung des Lebensunterhaltes fur Erndhrung, KdU, Gesundheits- und Korperpflege, Gebrauchs- und Verbrauchsgtter des
Haushaltes sowie personliche Bedirfnisse des taglichen Lebens. Angebot von Unterbringungsmaoglichkeiten fir Leistungsberechtigte
nach diesem Gesetz.

Zielgruppen:
Hilfebedurftige Asylbewerber und Asylbewerberinnen und deren Angehérige gem. AsylbLG

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
(=] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis

[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Wirtschaftliche und soziale Sicherstellung der Lebensgrundlage der Betroffenen wéahrend ihrer Aufenthaltsdauer in Deutschland.
Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31321 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und M&nnern moglich.

Darstellung des Zuschussbedarfes je Leistung
(+) Uberschuss; (-) Zuschuss

-EUR-
Produkt Bezeichnung Ergebnis 2020 Plan 2021 Plan 2022
1.31321.01 Sachleistungen -3.265.909 -3.296.750 -3.296.750
13132102 | Celdleistungen fur den Lebensunterhalt | 455 919 9.820.000 9.820.000
und personliche Bedirfnisse
1.31321.90 Overhead, Abschreibungen -1.228.636 -1.339.681 -1.396.532

Ergénzungen/Begrindungen:
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

22 GB_IV
22 4 4
22 4 500
3132
1.31321

Bildung und Soziales
Fachbereiche des GB IV
FB Soziales

Grundleistungen Aufgaben n.§ 3 AsylbLG

Grundleistungen § 3 AsylbLG

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 124 0 0 0 0 0
3 Sonstige Transferertrage 943.826 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 8.495.529 14.042.550 14.042.550 14.042.550 14.042.550 14.042.550
tenerstattungen und Kostenumlagen
6 Sonstige ordentliche Ertrage 252.172 0 0 0 0 0
9 Ordentliche Ertrage 9.691.650 15.042.550 15.042.550 15.042.550 15.042.550 15.042.550
10 Personalaufwendungen -1.120.401 -1.219.902 -1.283.532 -1.303.232 -1.322.114 -1.341.206
12 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- -73.720 -102.913 -96.135 -96.135 -96.135 -96.135
tungen
13 Transferaufwendungen -8.083.955 -8.269.550 -8.269.550 -8.269.550 -8.269.550 -8.269.550
14 Sonstige ordentliche Aufwendungen -258.711 -266.385 -266.385 -266.385 -266.385 -266.385
16 Bilanzielle Abschreibung -5.566 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -9.542.354 -9.858.750 -9.915.601 -9.935.301 -9.954.183 -9.973.276
18| = Ordentliches Ergebnis 149.296 5.183.800 5.126.949 5.107.249 5.088.367 5.069.274
19 AuRerordentliche Ertrage 65.648 0 0 0 0 0
20 AuRerordentliche Aufwendungen -283.396 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -217.748 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -68.453 5.183.800 5.126.949 5.107.249 5.088.367 5.069.274
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -173 -230 -230 -230 -230 -230
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -68.625 5.183.569 5.126.718 5.107.018 5.088.136 5.069.044
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31331 Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft und

Geburt nach § 4 AsylbLG

Kurzbeschreibung:
Sicherstellung der notwendigen arztlichen Versorgung einschlie3lich Arznei-, Verband- und Heilmittel.

Zielgruppen:
Hilfebedirftige Asylbewerber und Asylbewerberinnen und deren Angehérige gem. AsylbLG

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
(=] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:
Sicherung der Gesundheit der Leistungsberechtigten nach dem AsylbLG wahrend ihrer Aufenthaltsdauer in Deutschland.

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31331 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und M&nnern moglich.

Erganzungen/Begriindungen:
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

22 GB_IV
22 4 4
22 4 500
3133
1.31331

Bildung und Soziales
Fachbereiche des GB IV

FB Soziales

Lstg.bei Krankh.Schw.u.Geb.n.§ 4 AsylbLG
Lstg. bei Krankh./Schwanger. § 4 AsylblG

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 5 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 1.116 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 253.225 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
9| = Ordentliche Ertrage 254.346 501.000 501.000 501.000 501.000 501.000
10 Personalaufwendungen -19.283 -19.704 -20.150 -20.449 -20.752 -21.056
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -2.565 -6.011 -3.745 -3.745 -3.745 -3.745
tungen
13| + Transferaufwendungen -1.942.856 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -4.336 -4.688 -4.688 -4.688 -4.688 -4.688
16| + Bilanzielle Abschreibung -1.223 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.970.263 -2.030.402 -2.028.583 -2.028.882 -2.029.185 -2.029.489
18| = Ordentliches Ergebnis -1.715.917 -1.529.402 -1.527.583 -1.527.882 -1.528.185 -1.528.489
20| - AuBerordentliche Aufwendungen -335 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -335 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.716.252 -1.529.402 -1.527.583 -1.527.882 -1.528.185 -1.528.489
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -38 -51 -51 -51 -51 -51
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.716.290 -1.529.453 -1.527.634 -1.527.932 -1.528.236 -1.528.540
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31341 Arbeitsangelegenheiten nach § 5 AsylbLG

Kurzbeschreibung:
Bereitstellung von Arbeitsgelegenheiten

Zielgruppen:
Arbeitsfahige, nicht erwerbstétige Leistungsberechtigte, die nicht mehr im schulpflichtigen Alter sind gem. AsylbLG

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
Wirtschaftliche und soziale Sicherstellung der Lebensgrundlage der Betroffenen und Integration durch Beschéaftigung.

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31341 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern maoglich.

Ergénzungen/Begrindungen:
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
3134 Arbeitsangelegenh. Aufg. n. 8 5 Asyl LG
1.31341 Arbeitsangelegenheiten 8§ 5 AsylbLG
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 1.056 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
9| = Ordentliche Ertrage 1.056 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 0 0 0 0
tungen
13| + Transferaufwendungen -14.296 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -14.296 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
18| = Ordentliches Ergebnis -13.240 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -13.240 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
internen Leistungsbeziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -13.240 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
8000 E63

929




Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31351 Sonstige Leistungen nach § 6 AsylbLG

Kurzbeschreibung:

Sonstige Leistungen werden gewahrt, wenn sie im Einzelfall zur Sicherung des Lebensunterhalts der Gesundheit unerlasslich, zur
Deckung besondere Bedurfnisse von Kindern geboten oder zur Erfiillung einer verwaltungsrechtlichen Mitwirkungspflicht erforderlich
sind.

Zielgruppen:
Hilfebedurftige Asylbewerber und Asylbewerberinnen und deren Angehérige gem. AsylbLG

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
(=] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:
Sicherstellung von einmaligen- und Sonderbedarfen.

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31351 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und M&nnern moglich.

Erganzungen/Begrindungen:
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
3135 Sonstige Leistungen Aufg. n.§ 6 AsylbLG
1.31351 Sonstige Leistungen § 6 AsylbLG
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
3| + Sonstige Transferertrage 3.980 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 889 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
9| = Ordentliche Ertrage 4.869 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
13| + Transferaufwendungen -149.338 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
17| = Ordentliche Aufwendungen -149.338 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
18| = Ordentliches Ergebnis -144.470 -149.000 -149.000 -149.000 -149.000 -149.000
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -144.470 -149.000 -149.000 -149.000 -149.000 -149.000
internen Leistungsbeziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -144.470 -149.000 -149.000 -149.000 -149.000 -149.000
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschaftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31411 Eingliederungshilfe nach SGB IX

Kurzbeschreibung:

Sicherstellung von geeigneten Hilfen, Angeboten und Programmen fiir Behinderte und von Behinderung bedrohter Menschen.
Verhutung einer drohenden Behinderung und Beseitigung/Milderung von Behinderungsfolgen. Erméglichung/Erleichterung der
Teilnahme am Leben in der Gesellschaft.

Beteiligung am ESF-Projekt ,Ortliches Teilhabemanagement* mit einer Laufzeit von vormals 2018 bis 31.12.2021. Eine Verlangerung
bis zum 30.09.2022 ist beantragt. Zielsetzung ist Menschen mit Beeintrachtigungen die umfassende gesellschaftliche und soziale
Teilhabe durch die Schaffung eines inklusiven Sozialraumes zu erméglichen.

Zielgruppen:
Behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen und deren Angehdérige (unter Beachtung des Nachrangs der Sozialhilfe).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

Verhitung und Beseitigung einer drohenden Behinderung, Milderung einer vorhandenen Behinderung oder von mdéglichen Folgen
einer Behinderung. Vermittlung von sozialen und berufspraktischen Fahigkeiten. Integration in die Gesellschaft, Férderung der
Unabhéangigkeit, Ausibung eines angemessenen Berufs oder einer sonstigen angemessenen Téatigkeit zur Sicherung des
Lebensunterhaltes.

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.31411 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern maoglich.

Ergéanzungen/Begrindungen:
Leistungen der Eingliederungshilfe werden lber das Fachverfahren der Sozialagentur abgebildet und gezahlt. Im
Rahmen des ESF-Projektes werden die Personalkosten zu 100% erstattet.
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
3141 Eingliederungshilfe nach SGB IX
1.31411 Eingliederungshilfe nach SGB IX
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 175.467 185.200 185.200 185.200 185.200 185.200
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 120.830 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen

6| + Sonstige ordentliche Ertrage 362 0 0 0 0 0

9| = Ordentliche Ertrage 296.658 185.200 185.200 185.200 185.200 185.200
10 Personalaufwendungen -2.517.018 -2.861.525 -3.133.462 -3.266.233 -3.314.042 -3.362.351
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -41.357 -96.161 -84.427 -84.427 -84.427 -84.427

tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -37.351 -37.188 -37.188 -37.188 -37.188 -37.188
16| + Bilanzielle Abschreibung -11.613 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -2.607.338 -2.994.875 -3.255.077 -3.387.848 -3.435.657 -3.483.966
18| = Ordentliches Ergebnis -2.310.679 -2.809.675 -3.069.877 -3.202.648 -3.250.457 -3.298.766
20| - AuBerordentliche Aufwendungen -2.656 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -2.656 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -2.313.335 -2.809.675 -3.069.877 -3.202.648 -3.250.457 -3.298.766
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -301 -402 -402 -402 -402 -402
beziehungen

25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -2.313.636 -2.810.076 -3.070.279 -3.203.050 -3.250.859 -3.299.168
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschaftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.31540 Soziale Einrichtungen fir Wohnungslose — Haus der
Wohnhilfe

Kurzbeschreibung:

Haus der Wohnhilfe mit Notunterkiinften, Wohnheimplatzen und Familientrakt. Niederschwellige Beratung, Information Uber
Leistungsanspriiche, lebenspraktische Beratung und sozialpddagogische Hilfen, Motivation zur Einhaltung kontinuierlicher
Hilfeprozesse. Bereitstellung von Ubergangswohnungen.

Zielgruppen:
Nichtsesshafte, Personen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis ] pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Motivation zur Uberwindung der sozialen Schwierigkeiten und der Wohnungslosigkeit, Stabilisierung der Lebenslage der Klienten,
Uberwindung bzw. Verringerung der sonstigen sozialen Schwierigkeiten, Erreichen einer gréReren Selbsténdigkeit

Gender Budgeting:

Nutzung 2021
Absolut Prozent
Produkt Bezeichnung weiblich mannlich [ weiblich mannlich
Soziale Einrichtungen fur
1.31540 Wohnungslose — Haus der Wohnhilfe 16 88 15,39 84,61
Quelle: Statistik FB 50 Stichtag 30.06.2021
Ziele und Kennzahlen des Produktes:
Ziel Kennzahl MalReinheit Ergebnis Ansatz | Ansatz | Ansatz | Ansatz | Ansatz
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Statistische |\ jastung im HAW % 81,63 7000 | 70,00 | 70,00 | 70,00 | 70,00
Darstellung
statistische | 5 \jastung UWE % 65,61 80,00 | 80,00 | 80,00 | 80,00 | 80,00
Darstellung
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
3154 Soziale Einrichtungen fiir Wohnungslose
1.31540 Soziale Einrichtungen fiir Wohnungslose
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 207 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 120.553 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 85.448 79.923 79.923 79.923 79.923 79.923
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 12.661 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 218.869 169.923 169.923 169.923 169.923 169.923
10 Personalaufwendungen -458.208 -472.803 -536.884 -544.807 -552.439 -560.370
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -727.675 -864.778 -791.535 -791.535 -791.535 -791.535
tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -18.417 -19.108 -19.108 -19.108 -19.108 -19.108
16| + Bilanzielle Abschreibung -88.334 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.292.634 -1.356.689 -1.347.526 -1.355.450 -1.363.081 -1.371.013
18| = Ordentliches Ergebnis -1.073.765 -1.186.766 -1.177.603 -1.185.527 -1.193.158 -1.201.090
20| - AuBerordentliche Aufwendungen -12.055 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -12.055 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.085.821 -1.186.766 -1.177.603 -1.185.527 -1.193.158 -1.201.090
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -66 -89 -89 -89 -89 -89
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.085.887 -1.186.855 -1.177.692 -1.185.615 -1.193.247 -1.201.179
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.33101 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege:

laufende Zuwendungen

Kurzbeschreibung:

Unter freier Wohlfahrtspflege werden alle sozialen und gesundheitlichen Dienste und Einrichtungen verstanden, die sich in
freigemeinnitziger Tragerschaft befinden. Abgebildet werden Zuschisse, die fir soziale Projekte von freien Tragern der
Wohlfahrtspflege ausgereicht werden.

Zielgruppen:
Freie Trager, Verbéande, Vereine, Selbsthilfegruppen

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:
Die Zusammenarbeit der Trager der Sozialhilfe und die Tatigkeit der Freien Wohlfahrtpflege sollen sich zum Wohle der
Leistungsberechtigten wirksam ergénzen.

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.33101 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern moglich.

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ergebnis | Ansatz | Ansatz | Ansatz | Ansatz | Ansatz
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Statistische Soziale Aufwendungen
Darstellung pro EW in EURO EUR 2,10 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09

Erganzungen/Begrindungen:
2020 = 237.557 EW. Die Werte 2021 bis 2025 andern sich entsprechend der Entwicklung der Einwohnerzahlen und
dem bestatigten Budget.
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

22 GB_IV
22 4 4
22 4 500
3310
1.33101

Bildung und Soziales
Fachbereiche des GB IV

FB Soziales

Forderung von Tragern d.Wohlfahrtspflege
Ford.v.Tragern d.Wohlfahrtspfl.,lIfd.Zuw.

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 6.484 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
9| = Ordentliche Ertrage 6.485 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
10 Personalaufwendungen -61.991 -61.706 -61.717 -62.691 -63.567 -64.442
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- -3.694 -5.191 -4.810 -4.810 -4.810 -4.810
tungen
13| + Transferaufwendungen -497.950 -497.500 -497.500 -497.500 -497.500 -497.500
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -1.607 -1.167 -1.167 -1.167 -1.167 -1.167
16| + Bilanzielle Abschreibung -304 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -565.546 -565.563 -565.194 -566.168 -567.044 -567.920
18| = Ordentliches Ergebnis -559.060 -563.563 -563.194 -564.168 -565.044 -565.920
20| - AuBerordentliche Aufwendungen -83 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -83 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -559.144 -563.563 -563.194 -564.168 -565.044 -565.920
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -9 -13 -13 -13 -13 -13
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -559.153 -563.576 -563.207 -564.181 -565.057 -565.932
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.34502 Leistungen fiir Bildung und Teilhabe nach § 6b BKGG

Kurzbeschreibung:

Das Bildungspaket leistet eine gezielte Forderung durch Sach- und Dienstleistungen. Es besteht aus dem Schulbasispaket fur den
Schulbedarf samt Kosteniibernahme fiir eintagige Ausfliige, mehrtagige Kita- und Klassenfahrten, der Lernférderung, einem Zuschuss
zum Mittagessen in Kindertageseinrichtungen und Schulen und einem Teilhabebudget firr Vereins-, Kultur- und Sportangebote.

Zielgruppen:
Kinder und Jugendliche, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und Anspruch auf Leistungen nach Wohngeld oder
Kindergeldzuschlag haben.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
| pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Forderung von Kindern und Jugendlichen aus einkommensschwachen Familien zur Erhaltung der Chancengleichheit

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.34502 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern moglich.

Ergdnzungen/Begrindungen:

Gemal der Bundesbeteiligungs-Festlegungsverordnung werden die Kosten, welche im Rahmen von Bildung und
Teilhabe entstehen, durch den Bund jeweils im Folgejahr durch eine prozentuale Anpassung der Bundesbeteiligung an
den Kosten der Unterkunft und Heizung erstattet. Mit Einfiihrung des ,Starke-Familien-Gesetz" haben sich die
Leistungen im Rahmen von Bildung und Teilhabe zum 01.08.2019 verbessert.
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
3450 Leistungen fir Bildung und Teilhabe
1.34502 Leistungen f. Bildung u. Teilhabe BKGG
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 5 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 870.887 718.300 718.300 718.300 718.300 718.300
tenerstattungen und Kostenumlagen
9| = Ordentliche Ertrage 870.892 718.300 718.300 718.300 718.300 718.300
10 Personalaufwendungen -230.141 -237.603 -260.750 -264.449 -268.253 -272.156
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -14.736 -20.729 -19.196 -19.196 -19.196 -19.196
tungen
13| + Transferaufwendungen -520.912 -661.000 -661.000 -661.000 -661.000 -661.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -4.336 -4.686 -4.686 -4.686 -4.686 -4.686
16| + Bilanzielle Abschreibung -1.223 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -771.348 -924.019 -945.632 -949.330 -953.134 -957.037
18| = Ordentliches Ergebnis 99.544 -205.719 -227.332 -231.030 -234.834 -238.737
20| - AuBerordentliche Aufwendungen -335 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -335 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 99.209 -205.719 -227.332 -231.030 -234.834 -238.737
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -38 -50 -50 -50 -50 -50
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) 99.171 -205.769 -227.382 -231.081 -234.885 -238.788
8000 E63

939




Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.34610 Wohngeld

Kurzbeschreibung:
Gewahrung von Wohngeld als Mietzuschuss oder Lastenzuschuss gemal WGG.

Zielgruppen:
Wohngeld — Personen aus einkommensschwachen Haushalten

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
(=] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:
Gewabhrleistung der wirtschaftlichen Absicherung des Lebensunterhaltes

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.34610 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und M&nnern moglich.

Ergédnzungen/Begrindungen:
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
3460 Wohngeld
1.34610 Wohngeld
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te“ergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 31 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 396 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 362 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 788 0 0 0 0 0
10 Personalaufwendungen -1.481.713 -1.664.925 -1.751.600 -1.776.493 -1.802.715 -1.828.937
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -85.966 -123.598 -129.208 -129.208 -129.208 -129.208
tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -26.089 -40.125 -40.125 -40.125 -40.125 -40.125
16| + Bilanzielle Abschreibung -9.068 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.602.835 -1.828.648 -1.920.933 -1.945.826 -1.972.048 -1.998.270
18| = Ordentliches Ergebnis -1.602.047 -1.828.648 -1.920.933 -1.945.826 -1.972.048 -1.998.270
20 AuRerordentliche Aufwendungen -2.009 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -2.009 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.604.055 -1.828.648 -1.920.933 -1.945.826 -1.972.048 -1.998.270
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -228 -304 -304 -304 -304 -304
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.604.283 -1.828.952 -1.921.237 -1.946.130 -1.972.352 -1.998.574
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 50 Soziales
Produkt: 1.35108 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Kurzbeschreibung:
Gewahrung von Vergunstigungen fur die Inanspruchnahme des Halle-Passes. Beratung zu Rentenversicherungsfragen und Schuldner-
und Insolvenzproblematik, sowie Sozialplanung, Bildung integriert und das Projekt NeOBi..

Zielgruppen:
Sozialschwache Einwohner/innen der Stadt Halle.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[=] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Schuldnerberatung — Entschuldung der Betroffenen

Halle-Pass — Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erleichtern

Versicherung — Sicherung der Rentenanspriiche

Sozialplanung

Gender Budgeting:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.35108 keine systematische Analyse,
Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern moglich.

Darstellung des Zuschussbedarfes je Leistung
(+) Uberschuss; (-) Zuschuss

-EUR-
Ergebnis

Leistung Bezeichnung 2020 Plan 2021 Plan 2022
1.35108.01 | Halle-Pass -23.869 -81.576 -80.607
1.35108.02 | Versicherung -71.688 -73.711 -77.120
1.35108.03 | Sozialplanung / Fachcontrolling -627.477 -709.781 -727.272
1.35108.04 | Schuldner- und Insolvenzberatung -337.240 -368.268 -378.083
1.35108.05 | Bildung integriert 0 -8.200 -8.200
1.35108.06 [ Projekt NeOBi 0 0 33.147
1.35108.90 | Overhead, Abschreibungen -24.893 -14.220 -7.842

Erganzungen/Begriindungen: Ab 2021 wird das Projekt ,Bildung integriert* neu aufgenommen.
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 500 FB Soziales
3510-500 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
1.35108 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 8 0 43.384 39.653 43.818 42.468
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 4.005 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 941 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 4.954 0 43.384 39.653 43.818 42.468
10 Personalaufwendungen -957.768 -1.096.815 -1.129.483 -1.143.831 -1.160.586 -1.177.341
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- -43.449 -58.993 -57.709 -53.462 -54.646 -52.796
tungen
13| + Transferaufwendungen -6.274 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -76.604 -69.472 -71.692 -71.982 -71.382 -71.882
16| + Bilanzielle Abschreibung -5.470 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.089.563 -1.255.280 -1.288.884 -1.299.274 -1.316.613 -1.332.018
18| = Ordentliches Ergebnis -1.084.609 -1.255.280 -1.245.500 -1.259.621 -1.272.795 -1.289.550
20 AuRerordentliche Aufwendungen -501 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -501 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.085.111 -1.255.280 -1.245.500 -1.259.621 -1.272.795 -1.289.550
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -57 -476 -476 -476 -476 -476
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.085.167 -1.255.756 -1.245.976 -1.260.097 -1.273.271 -1.290.026

Erlauterungen zu den Abweichungen des Haushaltsjahres 2022 gegeniiber dem Haushaltsjahr 2021

Zu Zeilennummer 2:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen +43,4 TEUR

Die Stadt Halle (Saale) erhalt fur die Jahre 2022-2025 fiir das Projekt: ,(Neu-)Ordnungen von Bildungslandschaften
reflexiv gestalten. Zur riskanten gesellschaftlichen und schulischen Teilhabe in peripheren Sozialrdumen. — NeOBiI*

Fordermittel fur Personal-und Sachkosten.

Zu Zeilennummer 12:
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -1,3 TEUR
Die Stadt Halle (Saale) erhalt fur die Jahre 2022-2025 fur das Projekt: ,,(Neu-)Ordnungen von Bildungslandschaften
reflexiv gestalten. Zur riskanten gesellschaftlichen und schulischen Teilhabe in peripheren SozialrAumen. — NeOBiI*

Fordermittel fir Personal-und Sachkosten.
aus Sachkosten flr

Der

Ansatz

resultiert

Offentlichkeitsarbeit.
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

Zu Zeilennummer 14:
Sonstige ordentliche Aufwendungen +2,2 TEUR
Die Stadt Halle (Saale) erhalt fir die Jahre 2022-2025 fiur das Projekt: ,,(Neu-)Ordnungen von Bildungslandschaften

reflexiv gestalten. Zur riskanten gesellschaftlichen und schulischen Teilhabe in peripheren Sozialrdumen. — NeOBi*
Fordermittel fur Personal-und Sachkosten.

Der Ansatz resultiert aus Sachkosten fir Dienstreisen, Geschéaftsausgaben sowie Biicher und Zeitschriften.

8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

22_GB_IV
22 4.4
22 4 500

Teilfinanzplan

A. Zahlungsiibersicht

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis
2020

EUR

Bildung und Soziales
Fachbereiche des GB IV
FB Soziales

Ansatz
2021

EUR

Ansatz
2022

EUR

Ansatz
2023

EUR

Ansatz
2024

EUR

Ansatz
2025

EUR

VE
2022

EUR

1

2

3

4

5

6

Zuwendungen und
allgemeine Umlagen

61.156.450

62.198.600

62.241.984

62.238.253

62.242.418

62.241.068

Sonstige
Transfereinzahlungen

2.124.296

2.000.600

2.000.600

2.000.600

2.000.600

2.000.600

Offentlich-rechtliche
Leistungsentgelte

119.911

90.000

90.000

90.000

90.000

90.000

Privatrechtliche
Leistungsentgelte,
Kostenerstattungen und
Kostenumlagen

23.202.341

30.388.173

30.388.173

30.388.173

30.388.173

30.388.173

Einzahlungen aus
laufender
Verwaltungstatigkeit

86.602.998

94.677.373

94.720.757

94.717.026

94.721.191

94.719.841

9 Personalauszahlungen

-19.993.856

-22.301.600

-22.977.500

-23.554.700

-23.897.900

-24.242.700

10| + Versorgungsauszahlun

gen

0

0

0

0

0

0

11| + Auszahlungen fir
Sach- und

Dienstleistungen

-1.504.452

-1.556.327

-1.435.370

-1.431.123

-1.432.307

-1.430.457

12| + Transferauszahlungen

-35.118.345

-39.415.250

-39.415.250

-39.415.250

-39.415.250

-39.415.250

13| + Sonstige Auszahlungen

-77.296.885

-81.592.500

-81.591.320

-81.532.410

-81.531.810

-81.532.310

15| = Auszahlungen aus
laufender

Verwaltungstatigkeit

-133.913.538

-144.865.677

-145.419.440

-145.933.483

-146.277.267

-146.620.717

Saldo aus laufender
Verwaltungstatigkeit

-47.310.540

-50.188.304

-50.698.683

-51.216.457

-51.556.076

-51.900.876

1 Zuwendungen fur
Investitionen und fiir zu
bilanzierende
Investitionsfordermal’-
nahmen

Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit

11| + Erwerbvon
beweglichen oder
immateriellen
Vermdégensgegenstand

en

-24.758

-22.500

-23.500

-23.500

-23.500

-23.500

-6.000

Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit

-24.758

-22.500

-23.500

-23.500

-23.500

-23.500

-6.000

Saldo aus
Investitionstatigkeit

-24.758

-22.500

-23.500

-23.500

-23.500

-23.500

-6.000

8000
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22 4 500 FB Soziales
22 3154 IE Soziale Einrichtungen fiir Wohnungslose
831540001 Haus der Wohnhilfe
Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz VE Bisher be- Gesamt-
= 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022 itgestell i hl-
B. Investitions- 3021 | ungen aus-
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR zahlungen
plan EUR
Investitionen und zu bi- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
lanzierende Investitions-
fordermaBnahmen
831540001: Haus der Wohnhilfe
8| = Summe Einzah- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lungen
11| + Auszahlungen fur -3.090 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -6.000 -5.090 -13.090
den Erwerb von
beweglichen oder
immateriellen Ver-
madgensgegen-
standen
15| = Summe Auszah- -3.090 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -6.000 -5.090 -13.090
lungen
16| = Saldo Ein- und -3.090 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -6.000 -5.090 -13.090
Auszahlungen (-
Zuschuss | +
Uberschuss)
Erlauterung:

Sachkonto 78320000:
Der Planansatz beinhaltet Mittel fir den Erwerb von Anlagevermégen mit einem Wert von unter 1.000 Euro. Dazu
gehoren Anschaffungen zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.

8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22 4 500 FB Soziales
22351500IE Sonst.soz.Hilfen und Leistungen
835108001 Sonstige soziale Angelegenheiten
Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz VE Bisher be- Gesamt-
] 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022 itgestell inzahl-
B. Investitions- 3021 | ungen aus-
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR zahlungen
plan EUR
Investitionen und zu bi- 1 2 3 4 5 (] 7 8 9
lanzierende Investitions-
fordermaBnahmen
835108001: Sonstige soziale Angelegenheiten
3| + Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0 250 250
der Verauf3erung
von beweglichen
oder immateriellen
Vermogensgegen-
standen
8| = Summe Einzah- 0 0 0 0 0 0 0 250 250
lungen
11| + Auszahlungen fur -21.668 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500 0 -136.765 -218.765
den Erwerb von
beweglichen oder
immateriellen Ver-
madgensgegen-
standen
15| = Summe Auszah- -21.668 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500 0 -136.765 -218.765
lungen
16| = Saldo Ein- und -21.668 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500 0 -136.515 -218.515
Auszahlungen (-
Zuschuss | +
Uberschuss)
Erlauterung:

Sachkonto 78320000:
Der Planansatz beinhaltet Mittel fir den Erwerb von Anlagevermégen mit einem Wert von unter 1.000 Euro. Dazu
gehdren Anschaffungen zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.

8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

22 GB_IV
22 4 4
22 4 500
22351500IE
835108002

Bildung und Soziales

Fachbereiche des GB IV

FB Soziales

Sonst.soz.Hilfen und Leistungen
Sozialplanung

Teilfinanzplan
B. Investitions-

plan

Investitionen und zu bi-
lanzierende Investitions-
fordermaBnahmen

835108002: Sozialplanung

Ergebnis
2020

EUR

Ansatz
2021

EUR

Ansatz
2022

EUR

Ansatz
2023

EUR

Ansatz
2024

EUR

Ansatz
2025

EUR

VE
2022

EUR

Bisher be-
reitgestell
2021
EUR

Gesamt-
einzahl-
ungen /-aus-
zahlungen
EUR

9

8

Summe Einzah-
lungen

11

Auszahlungen fur
den Erwerb von
beweglichen oder
immateriellen Ver-
madgensgegen-
standen

-1.000

-1.000

-1.000

-1.000

-4.000

15

Summe Auszah-
lungen

-1.000

-1.000

-1.000

-1.000

-4.000

16

Saldo Ein- und
Auszahlungen (-
Zuschuss | +
Uberschuss)

-1.000

-1.000

-1.000

-1.000

-4.000

Erlauterung:

Sachkonto 78320000:
Der Planansatz beinhaltet Mittel fiir den Erwerb von Anlagevermégen mit einem Wert von unter 1.000 Euro. Dazu
gehoren Anschaffungen zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 530 FB Gesundheit
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisplan 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR S8 EUR S =R
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 614.402 574.200 574.200 574.200 574.200 574.200
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 225.886 216.700 216.700 216.700 216.700 216.700
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 36.313 205.300 515.300 515.300 515.300 515.300
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 15.871 20.500 20.500 20.500 20.500 20.500
9| = Ordentliche Ertrage 892.472 1.016.700 1.326.700 1.326.700 1.326.700 1.326.700
10 Personalaufwendungen -5.639.389 -6.675.800 -7.361.400 -7.618.600 -7.729.200 -7.841.200
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- -819.885 -549.899 -1.004.321 -1.004.321 -1.004.321 -1.004.321
tungen
13| + Transferaufwendungen -707.468 -785.100 -785.100 -785.100 -785.100 -785.100
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -607.834 -587.000 -590.300 -590.300 -590.300 -590.300
16| + Bilanzielle Abschreibung -71.520 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -7.846.097 -8.597.799 -9.741.121 -9.998.321 -10.108.921 -10.220.921
18| = Ordentliches Ergebnis -6.953.625 -7.581.099 -8.414.421 -8.671.621 -8.782.221 -8.894.221
20| - AuRerordentliche Aufwendungen -4.745 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -4.745 0 (1] 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -6.958.370 -7.581.099 -8.414.421 -8.671.621 -8.782.221 -8.894.221
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -3.778 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -6.962.148 -7.582.599 -8.415.921 -8.673.121 -8.783.721 -8.895.721
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: v Bildung und Soziales
Fachbereich: 53 Gesundheit
Produkt: 1.11141 Betriebsarztlicher Dienst

Kurzbeschreibung:

Betriebsarztliche Betreuung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung, der Eigenbetriebe, der Theater, Oper und
Orchester GmbH, des Zoos, des Jobcenters und des Riebeckstiftes auf der Grundlage des Arbeitssicherheitsgesetzes und des
Gesetzes Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung A2 (DGUV A2)

Untersuchung und Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Gesundheitsforderung, Krankheitspravention, Beratung des
Arbeitgebers, Gutachtenerstellung, Beobachtung der Durchflihrung des Arbeitsschutzes, Einleitung praventiver MafRnahmen,
Mitwirkung bei Gefahrdungsbeurteilungen, Mitglied in mehreren Arbeitsschutzausschiissen

Zielgruppen:
Beschaftigte des Konzerns Stadt und der Vertragspartner

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[ pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis

882 und 5 Arbeitssicherheitsgesetz, 883 und 7 Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung A2 (DGUV A2), Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst (TvOD), Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG),
Fursorgepflichten nach Birgerlichem Gesetzbuch, § 84 Sozialgesetzbuch IX (SGB 1X), Bildschirmarbeitsplatzverordnung,
Feuerwehrdienstvorschrift, Gemeindeunfallversicherung (GUV)

[=] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Umsetzung der Flrsorgepflicht des Arbeitgebers und der Pflicht zur betriebsarztlichen Betreuung, Umsetzung von Angeboten der
Gesundheitsforderung  fir  die  Beschéftigten, Verhinderung von  Berufs- und berufsbedingten  Erkrankungen,
Tauglichkeitsuntersuchungen im Rahmen der Einsatzfahigkeit der Beschéaftigten

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Vorjahr 2022 2023 2024 2025
Arbeitsmedizinische Anzahl der Anzahl 1.030 1.030 1.030 1.030 1.030

Vorsorgeuntersuchungen Untersuchungen

Anzahl der

PraventionsmaRnahmen MafRnahmen Anzahl 450 450 450 450 450

Ergénzungen/Begrindungen:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.11141 keine
systematische Analyse, Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern méglich.

8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 530 FB Gesundheit
1114 Betriebsaztlicher Dienst
1.11141 Betriebsarztlicher Dienst
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 14.253 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
9| = Ordentliche Ertrage 14.253 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

10 Personalaufwendungen -142.197 -143.800 -154.400 -156.900 -159.100 -161.300
12 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -6.674 -12.407 -13.045 -13.045 -13.045 -13.045

tungen
14 Sonstige ordentliche Aufwendungen -5.904 -6.900 -6.900 -6.900 -6.900 -6.900
16 Bilanzielle Abschreibung =779 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -155.554 -163.107 -174.345 -176.845 -179.045 -181.245
18| = Ordentliches Ergebnis -141.302 -148.107 -159.345 -161.845 -164.045 -166.245
20 AuRerordentliche Aufwendungen -3.113 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -3.113 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -144.415 -148.107 -159.345 -161.845 -164.045 -166.245

internen Leistungsbeziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -144.415 -148.107 -159.345 -161.845 -164.045 -166.245
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 53 Gesundheit
Produkt: 1.12203 Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandetberwachung

Kurzbeschreibung:

Uberwachung von Betrieben und Produkten im Bereich Lebensmittel und Bedarfsgegensténde (einschl. Rindfleischetikettierung,
Handelsklassenkontrolle, Kontrolle von geographischen Ursprungsbezeichnungen) nach vorgegebenem Kontrollrhythmus und auf
besondere Veranlassung; Schlachttier- und Fleischuntersuchung, Verwaltungsvollzug lebensmittel- und fleischhygienerechtlicher
Vorschriften

Zielgruppen:
Verbraucherinnen und Verbraucher, Lebensmittelunternehmerinnen und Lebensmittelunternehmer

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
| pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis

VO (EG) 882/2004; VO (EG) 852/2004; VO (EG) 853/2004; VO (EG) 1760/2000; VO (EG) 510/2006; VO (EG) 1234/2007;
Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuch; Rindfleischetikettierungsgesetz; Fischetikettierungsgesetz; Markengesetz;
Lebensmittelspezialitdtengesetz; Handelsklassengesetz; Gesetz uber den dffentlichen Gesundheitsdienst und die Berufsausiibung im
Gesundheitswesen LSA (GDG-LSA); Kosmetik-Verordnung, Allgemeine Verwaltungsvorschrift Gber die Grundséatze der amtlichen
Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften des Lebensmittelrechts, des Rechts tierischer Nebenprodukte, des Weinrechts, des
Futtermittelrechts und des Tabakrechts (AVV Rahmeniberwachung - AVV Rib), Allgemeine Verwaltungsvorschrift tber die
Durchfiihrung der amtlichen Uberwachung der Einhaltung von Hygienevorschriften fiir Lebensmittel und zum Verfahren zur Priifung
von Leitlinien fur eine gute Verfahrenspraxis (AVV-Lebensmittelhygiene - AVV LmH); Verordnung lber die Zustandigkeiten auf
verschiedenen Gebieten der Gefahrenabwehr (ZustvVO SOG)

[l freiwillige Aufgaben
Ziele:
Sicherung eines hohen Schutzniveaus fiir die Gesundheit des Menschen und die Verbraucherinteressen bei Lebensmitteln, Kosmetika

und Bedarfsgegensténden unter besonderer Beriicksichtigung der Vielfalt des Angebots einschlieRlich traditioneller Erzeugnisse, wobei
ein reibungsloses Funktionieren des Binnenmarktes gewahrleistet wird.

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Vorjahr 2022 2023 2024 2025
Uberwachung der Anzahl der
Betriebe nach Kontrollen gem. Anzahl 4200 | 4200 |4200 |4200 |4.200
vorgegebenem Risikobewertung
Rhythmus SOLL

Entnahme von Plan- und
Plan- und

Anlassproben gemaf Anzahl 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100
Vi Anlassproben
orgabe

Sicherstellung der
Exportanforderungen Veterinar-

ansassiger attestierungen
Wirtschaftsunternehmen

Anzahl 1.600 800 800 800 800

Erganzungen/Begrindungen:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.12203 keine
systematische Analyse, Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Méannern méglich. E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 530 FB Gesundheit
1220-530 Verbr.schutz, Veterinar-u.Lebensm.iiberw.
1.12203 Lebensm.-u.Bedarfsgegenstiandeiiberwachung
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 206 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 152.326 91.500 91.500 91.500 91.500 91.500
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 8.271 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
9| = Ordentliche Ertrage 160.802 111.500 111.500 111.500 111.500 111.500
10 Personalaufwendungen -1.018.257 -1.143.710 -1.183.060 -1.212.640 -1.230.120 -1.248.020
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -33.147 -46.092 -80.190 -80.190 -80.190 -80.190
tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -18.125 -23.420 -23.420 -23.420 -23.420 -23.420
16| + Bilanzielle Abschreibung -4.768 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.074.296 -1.213.222 -1.286.670 -1.316.250 -1.333.730 -1.351.630
18| = Ordentliches Ergebnis -913.494 -1.101.722 -1.175.170 -1.204.750 -1.222.230 -1.240.130
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -913.494 -1.101.722 -1.175.170 -1.204.750 -1.222.230 -1.240.130
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -22 -20 -20 -20 -20 -20
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -913.516 -1.101.742 -1.175.190 -1.204.770 -1.222.250 -1.240.150
8000 E63

1184




Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 53 Gesundheit
Produkt: 1.12204 Tierseuchenbekampfung, -gesundheit und -schutz

Kurzbeschreibung:

Uberwachung des Verkehrs mit Tierarzneimitteln; Kontrolle von Futtermittelherstellern, Spezialbetrieben, Handlerinnen und Handlern
sowie landwirtschaftlichen Unternehmen hinsichtlich der Qualitdt und gesundheitlichen Unbedenklichkeit von Futtermitteln;
Genehmigungsverfahren von Tierhaltungen nach dem Tierschutzgesetz; Uberwachung und Beratung privater und gewerblicher
Tierhaltung und von Tiertransporten; prophylaktische Tatigkeiten zum Schutz vor Tierseuchen; MaRnahmen zur Tilgung aufgetretener
Seuchen; Uberwachung der Beseitigung von Tierkdrpern; Vollzug tierseuchen-, tierschutz- und futtermittelrechtlicher Vorschriften;
Uberwachung tierischer Nebenprodukte; Kastration freilebender Katzen im Stadtgebiet

Zielgruppen:
Verbraucherinnen und Verbraucher, Tierhalterinnen und Tierhalter und —transporteurinnen und -transporteure,
Futtermittelunternehmerinnen und -unternehmer

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis

VO (EG) 882/2009; VO (EG) 429/2016; VO (EG1069/2009); Tiergesundheitsgesetz; Tierschutzgesetz; Lebensmittel- und
Futtermittelgesetzbuch; Tierische Nebenprodukte — Beseitigungsgesetz (TierNebG); Arzneimittelgesetz, Gesetz liber den 6ffentlichen
Gesundheitsdienst und die Berufsausiibung im Gesundheitswesen LSA (GDG —LSA); Viehverkehrs-Verordnung; Verordnung Uber die
Zustandigkeiten auf verschiedenen Gebieten der Gefahrenabwehr (ZustVO SOG)

(=] freiwillige Aufgaben
Ziele:

Sicherung von Tiergesundheit, Tierschutz und Futtermittelsicherheit als wichtige Faktoren fur die Qualitéat und Sicherheit von
Lebensmitteln, fur die Verhitung der Ausbreitung von Tierkrankheiten und fur eine humane/ artgerechte Behandlung von Tieren

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit [ Ansatz | Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Vorjahr 2022 2023 2024 2025
Uberwachung der .
Tierhaltungen Nutztierhaltungen Anzahl 600 600 600 600 600
. ' Birgerbeschwerden/ 250/ 250/ 250/ 250/ 250/
Sichersteliung Tierschutz |\ iollen Tierschutz | An22N 800 800 800 800 800
. FM-Betriebe/ FM- 40/ 40/ 40/ 40/ 40/
El‘jtrt‘gr‘m‘gggg‘xachun Kontrollen/ FM- Anzahl 40/ 40/ 40/ 40/ 40/
9 | Proben 40 40 40 40 40
Kastration von Katzen kastrierte Einzeltiere Anzahl 100 100 100 100 100
und Katern

Ergénzungen/Begrindungen:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.12204 keine
systematische Analyse, Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern maglich.
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 530 FB Gesundheit
1220-530 Verbr.schutz, Veterinar-u.Lebensm.iiberw.
1.12204 Tierseuchenbekampfung
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 24 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 6.286 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 824 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 2.505 500 500 500 500 500
9| = Ordentliche Ertrage 9.640 15.500 15.500 15.500 15.500 15.500
10 Personalaufwendungen -480.279 -470.510 -504.160 -523.240 -530.820 -538.520
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -9.639 -24.348 -21.587 -21.587 -21.587 -21.587
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -26.308 -35.520 -35.520 -35.520 -35.520 -35.520
16| + Bilanzielle Abschreibung -6.272 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -522.498 -540.379 -571.267 -590.347 -597.927 -605.627
18| = Ordentliches Ergebnis -512.858 -524.879 -555.767 -574.847 -582.427 -590.127
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -512.858 -524.879 -555.767 -574.847 -582.427 -590.127
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -38 -20 -20 -20 -20 -20
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -512.897 -524.899 -555.787 -574.867 -582.447 -590.147
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 53 Gesundheit
Produkt: 1.41401 Amtsgutachten

Kurzbeschreibung:

Zeugnisse, Gutachten und Bescheinigungen werden nach gesetzlichen Vorschriften nach entsprechender &rztlicher Untersuchung
erstellt

Unabhéngige Gutachten fir andere Fachbereiche und 6ffentliche Auftraggeber und Beurteilung gesundheitsbezogener Sachverhalte
Forderung der Gesundheitspflege und Gesundheitsvorsorge durch gesundheitliche Aufklarung und Beratung

Zielgruppen:

Bevdlkerung der Stadt Halle (Saale), die Beratungsleistungen und Hilfen des Amtsarztlichen Dienstes in Anspruch nehmen

Alle zu Untersuchenden, fiir die ein Gutachten in Auftrag gegeben wurde oder die ein Zeugnis, Gutachten oder eine amtliche
Bescheinigung bendtigen.

Gutachtenauftraggeber, wie Sozialleistungstrager und Behérden, Gerichte

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis

Gesetz uber den offentlichen Gesundheitsdienst und die Berufsaustubung im Gesundheitswesen LSA (GDG LSA), Beamtenrecht,
Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TVOD), SGB I, V, VIII - Xll, Asylbewerberleistungsgesetz, Infektionsschutzgesetz (IfSG),
Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG), Gesetz liber das Leichen-, Bestattungs-, Friedhofswesen LSA

U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Sicherstellen von neutralen, objektiven und unabhéngigen Bescheinigungen, Zeugnissen, Gutachten und gutachterlichen
Stellungnahmen unter Berucksichtigung spezieller rechtlicher Grundlagen bzw. speziellen sozialmedizinischen Fragestellungen,
Hilfestellungen bei Entscheidungen mit Gesundheitsrelevanz

Forderung und Schutz der Gesundheit der Bevolkerung durch Information, Aufklarung, Beratung und Uberwachung
Todesursachenstatistik, Informationen zur Todesursache im Einzelfall bei berechtigtem Interesse

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Vorjahr 2022 2023 2024 2025
Erstellung von Gutachten, Anzahl der Anzahl 600 700 700 700 700
Bescheinigungen und Gutachten,
Zeugnissen und Durchfuihrung | Zeugnissen,
der damit verbundenen Bescheini-
Untersuchungen und gungen
Beratungen
Anzahl der
Unter-

Untersuchungen und

Beratungen nach IfSG und suchungen Anzahl 3.000 3.400 3.400 3.400 3.400
. . und
anderen Gesetzlichkeiten
Beratungen
Anzahl der
Belehrungen nach ISG ausgesteliten | 5. op 2000 |2000 |2000 |2000 |2.000
(Gesundheitszeugnis) Bescheini-
gungen
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

Gender Budgeting

Nutzung 2020

Absolut Prozent
Produkt Bezeichnung weiblich mannlich weiblich | mannlich
1.41401 Belehrungen nach IfSG 944 689 57,8 422
Gutachten gemall GDG LSA (845
1.41401 LBG LSA) 33 27 55 45

Quelle: Fachverfahren
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 530 FB Gesundheit
4140 MaBBnahme Gesundheitspfi.
1.41401 Amtsgutachten
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 195 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 56.085 72.000 72.000 72.000 72.000 72.000
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 280 137.500 418.500 418.500 418.500 418.500
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 235 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 56.796 209.500 490.500 490.500 490.500 490.500
10 Personalaufwendungen -591.828 -714.315 -650.040 -676.860 -686.630 -696.530
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -45.787 -72.420 -51.055 -51.055 -51.055 -51.055
tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -12.228 -25.730 -25.730 -25.730 -25.730 -25.730
16| + Bilanzielle Abschreibung -4.136 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -653.979 -812.465 -726.825 -753.645 -763.415 -773.315
18| = Ordentliches Ergebnis -597.184 -602.965 -236.325 -263.145 -272.915 -282.815
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -597.184 -602.965 -236.325 -263.145 -272.915 -282.815
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -146 -30 -30 -30 -30 -30
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -597.329 -602.995 -236.355 -263.175 -272.945 -282.845
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 53 Gesundheit
Produkt: 1.41402 Kinder- und Jugendgesundheit

Kurzbeschreibung:

- Schuleingangsuntersuchungen

- Vorsorgeuntersuchungen in den Schulen aller Schulformen

- Amtséarztliche Stellungnahmen zu den Voraussetzungen fur die Eingliederungshilfeleistungen nach 8853, 54 SGB XIl und
Amtshilfeersuchen

- Amtsarztliche Atteste und Amtshilfeersuchen (Untersuchungen zur Beschulung von Kindern mit Migrationshintergrund,
Bearbeitung der Antrdge auf besonderen Beftrderungsdienst, Untersuchungen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung,
Atteste zur Befreiung vom Schulsport...)

- Allgemeine Beratung und Beratung zu gesundheitsrelevanten Fragestellungen der Kindergesundheit, Beratungen zu
Impfungen nach STIKO nach der Novellierung des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) und des Masernschutzgesetzes

- Zahnarztliche Vorsorgeuntersuchungen in Kindergarten, Grundschulen, Sekundarschulen und Gymnasien (bis 12.
Lebensjahr) sowie in Sonder- und Férderschulen (1. bis 10. Klasse)

Zielgruppen:
- Kinder im Alter von 0-17 Jahren
- Eltern
- Schulleiter/-innen und Lehrer/-innen
- Mitarbeiter/-innen in den Kindertagesstatten
- Behorden und andere Fachbereiche

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

[ pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis

Gesetz Uber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst und die Berufsaustibung im Gesundheitswesen LSA (GDG LSA); SGB V, VI, XI und
XIl; Asylbewerberleistungsgesetz (84); Kinder- und Jugendhilfegesetz (8842 - Inobhutnahme); Infektionsschutzgesetz (IfSG);
Masernschutzgesetz, Gesetz zum Schutz des Kindeswohls und zur Forderung der Kindergesundheit LSA (Kinderschutzgesetz LSA);
Schulgesetz LSA (8837;38); Gesetz zur Férderung und Betreuung von Kindern in Sachsen-Anhalt (KiF6G LSA); Runderlass des MK
vom 01.07.2016 — 23-80100/1-1 Aufnahme in die Grundschule; Runderlass des MB vom 03.12.2018 — 25-8313 Aufnahme und
Beschulung von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund an allgemeinbildenden Schulen des Landes Sachsen-Anhalt;
Runderlass des MS und MK Uber schulérztliche Untersuchungen in Forderschulen (alle 2 Jahre); Satzung zur Schiilerbeférderung in
der Stadt Halle (Saale), 821 SGB V Verhitung von Zahnerkrankungen

[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
- Vorsorgeuntersuchungen fiir alle Kinder der o.g. Altersgruppen
- Beurteilung des Gesundheits- und Entwicklungsstandes in den festgelegten Lebensabschnitten
- Feststellung des Impfstatus und Beratung zu den Impfungen laut STIKO
- Uberpriifung der oralen Mundgesundheit
- Erkennen von Entwicklungsverzégerungen mit Beratung, Begutachtung und Vermittlung spezieller Angebote
- Gesundheitsberichterstattung fiir die Kommune und das Land Sachsen-Anhalt

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit [ Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Vorjahr 2022 2023 2024 2025

Kinderarztliche

Vorsorgeuntersuchungen Anzahl der

) geur 9 untersuchten Anzahl 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
einschlieBlich der .

) Kinder

Einschulungsuntersuchungen
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Erstellen von Gutachten und
- Anzahl der
Bescheinigungen und
Durchfiihrung der damit ver- Gutachten,
Bescheini- Anzahl 500 500 500 500 600
bundenen Beratungen
L : gungen,

(Eingliederungshilfen, Fahr-

> . Beratungen
antrage, Sportbefreiungen)
Beratungen (allgemein und zu
gesundheitsrelevanten
Fragestellungen der Anzahl der Anzahl 4700 | 4700 | 4700 |4700 | 4.700
Kindergesundheit, wie Beratungen
Ernahrungsberatung,
Impfberatung, Projektarbeit)
Zahnarztliche Anzahl der

untersuchten Anzahl 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

Vorsorgeuntersuchungen Kinder

Erganzungen/Begriindungen:

Untersuchungen der 3. und 6. Klassen im Schuljahr 2019/2020 aufgrund der Corona-Pandemie sowie der
durchgefihrten Einschulungsuntersuchungen nicht mdéglich

Bleibende hohe Anzahl der arztlichen Untersuchungen zur Beschulung von Kindern mit Migrationshintergrund;
Gleichbleibend hohe Anzahl von Begutachtungen im Rahmen von Eingliederungshilfen

Verringerung der Vorstellungen fiir die Bescheinigungen zu Fahrtransporten/Fahrantrage mit besonderem
Beforderungsbedarf, aufgrund gesonderter Absprachen im Rahmen der Corona-Pandemie

Aufgrund der Corona-Pandemie verminderte Mdglichkeiten zur Durchfiihrung der Einschulungsuntersuchungen — in
diesem Zusammenhang auch Veranderung des Gender-Budgeting, mit anteilig leicht vermehrtem Férderbedarf, da
zunachst vorrangig Kinder mit potentiellem Férderbedarf untersucht wurden.

Gender Budgeting

Gesamtkinderzahl: 921 davon 416 Madchen (=45,2v.H.)
505 Jungen (=54,8v.H.)
0 Divers
Nutzung 2020
Absolut Prozent
Produkt Bezeichnung weiblich mannlich weiblich | mannlich
Schulempfehlung
Sonderpadagogischer Forderbedarf 27 54 6,49 10,69
Vorzeitige Einschulung 10 6 2,40 1,19
1.41402 Zuriickstellung 8 22 1,92 4,36
Betreuungsart
Kindergartenbesuch 368 440 88,46 87,13
Integrativer Kindergartenbesuch 10 22 2,4 4,36
1.41402 Hauskinder 36 37 8,65 7,32

Quelle: Fachverfahren
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22 4 530 FB Gesundheit

4140

1.41402

MaRnahme Gesundheitspfl.
Kinder- u. Jugendgesundheit

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 595 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 99 200 200 200 200 200
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 112 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 802 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 1.608 200 200 200 200 200
10 Personalaufwendungen -873.756 -1.267.320 -1.148.520 -1.189.280 -1.206.840 -1.224.540
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- -38.471 -75.222 -102.940 -102.940 -102.940 -102.940
tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -14.709 -30.940 -24.480 -24.480 -24.480 -24.480
16| + Bilanzielle Abschreibung -6.959 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -933.895 -1.373.481 -1.275.940 -1.316.700 -1.334.260 -1.351.960
18| = Ordentliches Ergebnis -932.287 -1.373.281 -1.275.740 -1.316.500 -1.334.060 -1.351.760
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -932.287 -1.373.281 -1.275.740 -1.316.500 -1.334.060 -1.351.760
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -140 -540 -540 -540 -540 -540
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -932.428 -1.373.821 -1.276.280 -1.317.040 -1.334.600 -1.352.300
8000 E63

1192




Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 53 Gesundheit
Produkt: 1.41403 Gruppenprophylaxe

Kurzbeschreibung:

Zahnputzinstruktionen und Uberpriifung der Zahnputztechniken
Zahnschmelzhartung durch Fluoridierung

Zahngesundheitliche Erziehungsmaf3nahmen

Beratung Uber zahnfreundliche Erndhrung

Elterninformation und Offentlichkeitsarbeit

Zielgruppen:

Kinder in Kindertagesstatten (0-7 Jahre)

Schilerinnen und Schuler in Grund-, Sekundarschulen und Gymnasien (6-12 Jahre)
Schilerinnen und Schiiler in Sonder- und Forderschulen 1. - 10. Klasse

Eltern und Multiplikatoren

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis

[l freiwillige Aufgaben

§ 21 SGB V; 838 Schulgesetz LSA; Gesetz zur Férderung und

Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sachsen-
Anhalt (KiFOG LSA); Gesetz Uiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst und die
Berufsausiibung im Gesundheitswesen LSA (GDG LSA); Rahmenvereinbarung zur

Forderung der Gruppenprophylaxe in der Stadt Halle (Saale)

Ziele:

Verbesserung der Zahngesundheit der Kindergartenkinder sowie Schulkinder der Stadt Halle (Saale) und flachendeckende

Gruppenprophylaxe

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinh Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
eit Vorjahr 2022 2023 2024 2025
Gruppenprophylaktische Anzahl der
MaRnahmen in gruppenpro-
Kindertagesstatten und phylaktischen Anzahl 26.100 26.100 26.100 26.100 26.100
Schulen MaRnahmen
Anzahl betreuter
Kariesrisikobetreuung rf(')”hdeenz mit Anzahl | 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Kariesrisiko
Projekte zum Thema
Zahngesundheit _(_jes .Klnder- An;ahl der Anzahl 100 100 100 100 100
und Jugendzahnarztlichen Projekte
Dienstes

Ergdnzungen/Begrindungen:

Allgemeine Schwankungen der Fallzahlen, durch die unterschiedliche Anzahl der zu betreuenden Kinder

(Geburtenrate)
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Gender Budgeting

Insgesamt wiesen 601 Kinder ein erhdhtes Kariesrisiko auf

Nutzung 2020

Absolut

Prozent

Produkt

Bezeichnung

weiblich

mannlich

weiblich

mannlich

1.41403

Anzahl betreuter Kinder mit hohem

Kariesrisiko

262

339

43,5

56,5

Quelle: Fachverfahren
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 530 FB Gesundheit
4140 MaBBnahme Gesundheitspfi.
1.41403 Gruppenprophylaxe
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 88.006 76.900 76.900 76.900 76.900 76.900
9| = Ordentliche Ertrage 88.006 76.900 76.900 76.900 76.900 76.900

10 Personalaufwendungen -49.851 -50.700 -54.800 -55.600 -56.300 -57.000
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -58.320 -51.700 -51.700 -51.700 -51.700 -51.700

tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -5.188 -4.800 -4.800 -4.800 -4.800 -4.800
17| = Ordentliche Aufwendungen -113.358 -107.200 -111.300 -112.100 -112.800 -113.500
18| = Ordentliches Ergebnis -25.352 -30.300 -34.400 -35.200 -35.900 -36.600
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -25.352 -30.300 -34.400 -35.200 -35.900 -36.600

internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 -200 -200 -200 -200 -200

beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -25.352 -30.500 -34.600 -35.400 -36.100 -36.800
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 53 Gesundheit

Produkt: 1.41404 Hygiene

Kurzbeschreibung:

Management von InfektionsschutzmaRnahmen und Fruherkennung, Ergreifen von MalRnahmen zur Einddmmung des
Infektionsgeschehens (z.B. SARS-CoV-2, Influenza, Masern)

Meldewesen und Infektionsstatistik

Beratung und Information der Bevdlkerung zu MaRnahmen der speziellen Prophylaxe Ubertragbarer Krankheiten

Verhutung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten durch HygienemaRnahmen in Krankenhdusern, Arztpraxen, anderen
medizinischen Einrichtungen und Gemeinschaftseinrichtungen

Uberwachung von Einrichtungen (Krankenh&user, Arztpraxen, Heilpraktiker, Alten-/Pflegeheime, Wohnheime, Schulen, Kindergarten,
Einrichtungen der Kérper- und Schénheitspflege)

Uberwachung der Beschaffenheit von Trinkwasser sowie von Schwimm- und Badebeckenwasser, EU-Badegewéassern (Kontrollen,
Ortshesichtigung, Probenahmen)

Umweltbezogener Gesundheitsschutz in Innenrdumen (z.B. Beschwerden zu Schimmel, Larm, Gerlichen)

Abstimmung der stadtischen MafRnahmen zur Rattenbek&mpfung

Uberwachung des Vertriebs von freiverkauflichen Arznei- und Betaubungsmitteln

Schutzimpfungen (Gelbfieber) einschlie3lich der reisemedizinischen Beratung

Fachberatung im Rahmen des Zivil- und Katastrophenschutzes

Zielgruppen:
Bevdlkerung der Stadt Halle (Saale).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis

Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst und die Berufsausibung im Gesundheitswesen LSA (GDG LSA),
Infektionsschutzgesetz, Corona-Virus-Einreiseverordnung, SARS-CoV-2-Eindammungsverordnung, Eindammungsverordnung der
Stadt Halle (Saale), SARS-CoV-2-Quarantéaneverordnung, Masernschutzgesetz, Gesetz Uber den Verkehr mit Arzneimitteln, Gesetz
Uber die offentliche Sicherheit und Ordnung LSA, Gesetz (ber das Leichen-, Bestattungs- und Friedhofswesen LSA,
Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG), Krankenhaushygiene-Verordnung, Trinkwasserverordnung, EU-Richtlinie zur Qualitat von
Badegewassern, Verordnung uber die Hygiene u. Infektionspréavention in med. Einrichtungen (MedHygVO LSA)

[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Forderung und Schutz der Gesundheit der Bevélkerung durch Beobachtung und Bewertung ihrer gesundheitlichen Verhéltnisse
einschlieBlich der Auswertung von Infektionsgeschehen und der Auswirkungen von Umwelteinfliissen auf die Gesundheit

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz | Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Vorjahr 2022 2023 2024 2025

Infektionsschutz
- . .. | Meldungenund | Anzahl 15.000 | 15.000 | 15.000 15.000 15.000
Ubertragbaren Krankheiten mit

: veranlasste
Hilfe von vorbeugenden und

. - Maflnahmen
zielgerichteten MaRnahmen
- Anzahl der Anzahl 700 700 700 700 700
Uberwachung von b

- R egangenen
Einrichtungen geman 88 Obiekte
13,14 GDG LSA )
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Umwelthygiene

Verringerung der
gesundheitlichen Belastungen
durch die Umwelt

Erkennen von Risikofaktoren,
Bewertung, Vorbeugung und
Veranlassung von
MaRnahmen gegen
schadliche Umwelteinflisse,
einschlieR3lich Schadlings- und
Rattenbekampfung
(Kontrollen,
Ortshesichtigungen, Probe-
nahmen)

Trink- und Badewasserproben

Trinkwasseriiberwachung
(ohne eigene Probenahme,
Legionellenproblematik)

Stellungnahme zu
Bauprojekten (z.B.
Krankenhauser, Altenheime,
Kindertagesstatten...)

Anzahl der
MaRnahmen

Anzahl der
Probenahmen

zu beanstand.
Objekte

Anzahl der
Stellungnahmen

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

100

1.500

300

100

100

1.000

300

100

150

1.500

300

100

150

1.500

300

100

150

1.500

300

100

Schutzimpfungen (Gelbfieber)
einschlief3lich reise-
medizinischer Beratung

Anzahl der
Impfungen und
Beratungen

Anzahl

400

300

500

500

500

Erganzungen/Begrindungen:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.41404 keine
systematische Analyse, Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatsachlichen Beitrag zur
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern méglich.
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 530 FB Gesundheit
4140 MaBBnahme Gesundheitspfi.
1.41404 Hygiene
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 24 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 9.242 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 12.323 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 909 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 22.498 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
10 Personalaufwendungen -570.449 -551.410 -841.560 -865.740 -878.320 -890.920
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- -31.029 -87.592 -87.980 -87.980 -87.980 -87.980
tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -27.441 -125.120 -125.120 -125.120 -125.120 -125.120
16| + Bilanzielle Abschreibung -2.858 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -631.777 -764.122 -1.054.660 -1.078.840 -1.091.420 -1.104.020
18| = Ordentliches Ergebnis -609.279 -704.122 -994.660 -1.018.840 -1.031.420 -1.044.020
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -609.279 -704.122 -994.660 -1.018.840 -1.031.420 -1.044.020
internen Leistungsbeziehungen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- -60 -20 -20 -20 -20 -20
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -609.338 -704.142 -994.680 -1.018.860 -1.031.440 -1.044.040
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 53 Gesundheit
Produkt: 1.41405 Sozialpsychiatrie

Kurzbeschreibung:

Beratung, Krisenintervention, Begutachtung und weitere Hilfen nach PsychKG LSA

Hoheitliche Aufgaben (SchutzmafRnahmen, Einweisungs- und Gerichtsgutachten)

Eingliederung in das sozialpsychiatrische Hilfesystem, Vor- und Nachsorge

Koordination, Vernetzung und Steuerung der sozialpsychiatrischen Hilfeangebote der Stadt Halle (Saale) (einschlie3lich Psychiatrie-
und Suchtbericht)

Diagnostik, Hausbesuche

Angehdrigen- und Gremienarbeit

Zielgruppen:

Psychisch Kranke, seelisch Behinderte und Suchtkranke sowie deren Angehdrige und Kontaktpersonen

Menschen in seelischen Krisen

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis

Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst und die Berufsausiibung im Gesundheitswesen LSA (GDG LSA), SGB Il und XII,
Gesetz Uber Hilfen fur psychisch Kranke und SchutzmafRnahmen des Landes Sachsen-Anhalt (PsychKG LSA)

[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Sicherstellung einer bedarfsgerechten und gemeindenahen Versorgung psychisch Kranker und Suchtkranker

Vermittlung und Koordination von Hilfen

Schutz fiir Betroffene und Allgemeinbevélkerung

Abbau von Stigmatisierung seelisch Erkrankter, Gleichstellung von psychisch und korperlich kranken Menschen

Vernetzung im sozialpsychiatrischen Hilfesystem

Beratung und Hilfen fur psychisch kranke Menschen, deren Angehdrige, soziales Umfeld und mit ihnen befasste Institutionen,
Krisenintervention auch im Hausbesuch, Offentlichkeitsarbeit, Koordination und Steuerung der Hilfen, Psychiatrieplanung,
Eingliederungshilfen, Gruppenarbeit

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Vorjahr 2022 2023 2024 2025
Beratung und Betreuung Anzahl der
von Klientinnen und Klienten ﬁ::gmg:en und Anzahl 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300

Erstellung von Gutachten im | Anzahl der Ein-

Rahmen der gliederungs- Anzahl 140 140 140 100 100
Eingliederungshilfe hilfen

Durchfiihrung von Anzahl der Anzahl 550 600 700 700 700
Hausbesuchen Hausbesuche

Erstellung arztlicher Atteste Anzahl der

und Kurzgutachten Atteste Anzahl 40 40 40 40 40

8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Gender Budgeting

Nutzung 2020

Absolut Prozent
Produkt Bezeichnung weiblich mannlich weiblich [ mannlich
Betreuung psychisch Kranker nach
PsychKG LSA
1.41405 nach Aktenlage 430 407 51,3 48,6
nach Kontakten 4512 3.508 56,3 43,7

Quelle: Fachverfahren
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 530 FB Gesundheit
4140 MaBBnahme Gesundheitspfi.
1.41405 Sozialpsychiatrie
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 41 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 558 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 7.579 9.200 28.100 28.100 28.100 28.100
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 1.116 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 9.295 10.200 29.100 29.100 29.100 29.100
10 Personalaufwendungen -1.022.898 -1.130.277 -1.260.412 -1.332.208 -1.351.454 -1.370.934
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -82.136 -123.737 -243.135 -243.135 -243.135 -243.135
tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -8.569 -47.394 -47.394 -47.394 -47.394 -47.394
16| + Bilanzielle Abschreibung -27.123 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.140.726 -1.301.408 -1.550.941 -1.622.737 -1.641.983 -1.661.463
18| = Ordentliches Ergebnis -1.131.432 -1.291.208 -1.521.841 -1.593.637 -1.612.883 -1.632.363
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.131.432 -1.291.208 -1.521.841 -1.593.637 -1.612.883 -1.632.363
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -97 -634 -634 -634 -634 -634
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.131.529 -1.291.842 -1.522.475 -1.594.271 -1.613.517 -1.632.997
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 53 Gesundheit
Produkt: 1.41406 Betreuungsbehdrde, Planung und Koordination

Kurzbeschreibung:

Bearbeitung anhéngiger Betreuungsverfahren

Verpflichtende Beratung und Vermittlung in sonstige Hilfen unter Beteiligung von Betreuerinnen und Betreuern sowie Bevollmachtigten
mit dem Ziel der Betreuungsvermeidung

Unterstutzung des Betreuungsgerichtes, Beratung und Unterstiitzung von Betreuerinnen und Betreuern sowie Bevollméachtigten
Unterschriftsbeglaubigungen bei Vorsorgevollmachten

Netzwerkarbeit und Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel der Betreuungsvermeidung

Koordination und Vernetzung der an der stédtischen psychosozialen Versorgung beteiligten Personen, Behorden, Institutionen und
Verbanden bei der Wahrnehmung des Sicherstellungsauftrages fur eine gemeindenahe bedarfsgerechte psychiatrische Versorgung
Geschéftsfiihrung der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft (PSAG) fir die Stadt Halle (Saale)

Koordination und Leitung von Arbeits- und Diskussionsgruppen sowie Mitwirkung in regionalen Gremien

Evaluation von gesundheitlichen Programmen und MafRhahmen hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die gesundheitliche Lage und
Versorgung

Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung von Hilfen im Gesundheitswesen, der Kinder- und Jugendhilfe sowie anderer dem Kinderschutz dienender Einrichtungen,
Institutionen und Behdrden

Forderung von MafRnahmen im Rahmen der Bundesinitiative ,Friihe Hilfen*

Zielgruppen:

Betreuungsbehorde: Volljahrige Personen, die aufgrund einer psychischen Krankheit oder kérperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung ihre (rechtlichen) Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht erfiillen kénnen

Psychiatriekoordination: Neben den Birger*innen sind die Akteure der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft Halle-Saalekreis und des
ambulanten und stationaren medizinischen Versorgungssystems eine Zielgruppe.

Koordination Gesundheitsberichterstattung und Koordination umweltbezogener Gesundheitsschutz: Bevdlkerung der Stadt Halle
(Saale)

Frihe Hilfen: Friihe Hilfen stehen allen Familien mit Kindern mit dem Altersschwerpunkt von 0 bis 3 Jahren offen. Die Zugange und die
Angebote der Friihen Hilfen sind dabei kultur- und differenzsensibel gestaltet. Dies beinhaltet sowohl die Offnung der vorhandenen
Angebote als auch die Schaffung von speziellen Angeboten und Zugangsmdglichkeiten bei spezifischem Bedarf von Familien.

Der Koordinator (m/w/d) Willkommen im Leben unterstitzt und ergénzt im Bereich der Frihen Hilfen, um allen in Halle (Saale)
geborenen Kindern und deren Eltern den Zugang zu diesen ermdglichen zu kénnen.

Gesundheitsforderung in Kindertageseinrichtungen und Schulen steht allen Familien mit Kindern im Kita- bzw. Schulalter offen. Die
Zugange und Angebote der Gesundheitsforderung in Kindertageseinrichtungen und Schulen sind kultur- und differenzsensibel
gestaltet. Dies beinhaltet sowohl die Offnung der vorhandenen Angebote als auch die Schaffung von speziellen Angeboten und
Zugangsmaoglichkeiten bei spezifischem Bedarf von Familien.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

§84-6 Betreuungsbehodrdengesetz (BtBG), Birgerliches Gesetzbuch (BGB), Gesetz liber das Verfahren in Familiensachen und in den
Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG), Gesetz uber Hilfen fur psychisch Kranke und Schutzmaflinahmen des
Landes Sachsen-Anhalt (PsychKG LSA)

Gesetz Uber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst und die Berufsaustibung im Gesundheitswesen LSA (GDG-LSA),
Infektionsschutzgesetz (IfSG), SGB V, IX, XlI, Praventionsgesetz, Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenh&user und zur
Regelung der Krankenhauspflegesatze

Die gesetzlichen Grundlagen fur die Entwicklung und Ausgestaltung Friiher Hilfen ergeben sich insbesondere aus dem zum
01.01.2012 in Kraft getretenem Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG9 sowie aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII).

Ziele:

Bedarfsgerechte Beratung zu personlichen Hilfen im Rahmen des Betreuungsbehérdengesetzes und der ergénzenden Gesetze;
Erstellung von Sachsténden gemaR des Gerichtsauftrages

Schaffung einer regionalen, nachhaltigen und effizienten Behandlungs- und Versorgungslandschatft fiir psychisch Kranke
Erarbeitung und Mitwirkung an Konzepten zur kommunalen Gesundheitspravention

Sicherstellung von MalRnahmen zur Gesundheitsférderung und Krankheitsverhiitung

Effektive Vernetzung von Hilfen des Gesundheitswesens und der Kinder- und Jugendhilfe — frihzeitige Informationen und Aufklarung
Uber die Kindesentwicklung bei werdenden Eltern
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Ziele und Kennzahlen des Produktes:
Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Vorjahr 2022 2023 2024 2025
Unterstiitzung des Anzahl der
9¢ Unter- Anzahl 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200

Betreuungsgerichtes .

stiitzungen
Beratung und Unterstiitzung ggf;ﬂndzrn
von Betreuern und 9 Anzahl 600 600 600 600 600

o und Unter-

Bevollmachtigten "

stlitzungen
Beglaubigung der Unterschrift | Anzahl der
bei Vorsorgevollmachten und Beglaubi- Anzahl 350 350 350 350 350
Betreuungsverfligungen gungen

Anzahl von
Netzwerkarbeit Netzwerk- Anzahl 350 350 350 350 350

arbeiten
Sfdtjrg?glﬁtgwegifngchIieBIich Anzahl der

o . o Stellungnahm | Anzahl 100 100 100 100 100
Geschéftsbereichsbeteiligung en
en
Gender Budgeting
Nutzung 2029
Absolut Prozent
Produkt Bezeichnung weiblich mannlich weiblich | mannlich
Gerichtshilfe nach 88 BtBG
1.41406 (Beratung) als Erstverfahren 555 635 47 53

Quelle: Fachverfahren
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 530 FB Gesundheit
4140 MaBBnahme Gesundheitspfi.
1.41406 Betreuungsbehoérde Planung u.Koordination
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisp|an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 178.442 172.700 172.700 172.700 172.700 172.700
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 1.290 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 657 18.600 28.400 28.400 28.400 28.400
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 283 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 180.672 193.300 203.100 203.100 203.100 203.100
10 Personalaufwendungen -889.874 -1.203.758 -1.564.448 -1.606.132 -1.629.616 -1.653.436
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -24.703 -56.381 -72.313 -72.313 -72.313 -72.313
tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -177.582 -287.176 -296.936 -296.936 -296.936 -296.936
16| + Bilanzielle Abschreibung -4.308 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.096.467 -1.547.315 -1.933.697 -1.975.381 -1.998.865 -2.022.685
18| = Ordentliches Ergebnis -915.796 -1.354.015 -1.730.597 -1.772.281 -1.795.765 -1.819.585
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -915.796 -1.354.015 -1.730.597 -1.772.281 -1.795.765 -1.819.585
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -39 -36 -36 -36 -36 -36
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -915.834 -1.354.051 -1.730.633 -1.772.317 -1.795.801 -1.819.621
8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 530 FB Gesundheit
4140 MaBBnahme Gesundheitspfi.
1.41408 Infektions- und Seuchenschutz
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 285 0 300 300 300 300
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 1.750 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 2.034 0 300 300 300 300
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- -489.980 0 -280.376 -280.376 -280.376 -280.376
tungen
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen -311.780 0 0 0 0 0
16| + Bilanzielle Abschreibung -14.317 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen -816.077 0 -280.376 -280.376 -280.376 -280.376
18| = Ordentliches Ergebnis -814.042 0 -280.076 -280.076 -280.076 -280.076
20| - AuBerordentliche Aufwendungen -1.632 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis -1.632 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -815.674 0 -280.076 -280.076 -280.076 -280.076
internen Leistungsbeziehungen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- -3.237 0 0 0 0 0
beziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -818.911 0 -280.076 -280.076 -280.076 -280.076
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
Geschéftsbereich: \Y Bildung und Soziales
Fachbereich: 53 Gesundheit
Produkt: 1.41431 Suchtberatungsstellen

Kurzbeschreibung:

Sicherstellung von Hilfen fiir Suchtbetroffene und Vermeidung oder Uberwindung von sozialen Notsituationen
Ubertragung der Aufgaben zur Sicherstellung des o.g. Klientels an die Suchtberatungsstellen der Stadt Halle (Saale)
Forderung der suchtpraventiven Arbeit (Fachstellen fur Suchtpravention)

Zielgruppen:

Klienten mit Suchterkrankungen, Angehérige und andere Bezugspersonen der Erkrankten

Einzugsgebiet der Fachstelle fir Suchtpravention sind die Einwohner der Stadt Halle (Saale)

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

(=] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis

[ freiwillige Aufgaben

816a SGB Il; 810 (2) Gesetz Uiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst und die Berufsaustibung im Gesundheitswesen LSA (GDG LSA),
881 ff. Gesetz Uber Hilfen fur psychisch Kranke und SchutzmaRnahmen des Landes Sachsen-Anhalt (PsychKG LSA), Familien- und
Beratungsstellenférdergesetz Sachsen-Anhalt, Rahmenrichtlinie zur Zulassung von Sucht- und Drogenberatungsstellen in der Stadt
Halle (Saale), Richtlinie zur Férderung von MaRnahmen auf dem Gebiet der sozialen Arbeit in der Stadt Halle (Saale) — Forderrichtlinie
Soziales und Gesundheit

Ziele:

Unterstiitzung in den sehr spezifischen und komplizierten Lebenssituationen, Uberwindung von sozialen Notsituationen , Pravention

Erganzungen/Begriindungen:

Bei der Implementierung des Gender Budgeting in den stadtischen Haushalt ist mit dem Produkt 1.41431 keine systematische
Analyse, Steuerung und Evaluation des Haushaltes in Bezug auf den tatséchlichen Beitrag zur Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern méglich.
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22 4 530 FB Gesundheit
4143 Suchtberatungsstellen
1.41431 Suchtberatungsstellen
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Te"ergebnisp'an PSP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrags- und Aufwandsarten LU ECR 20 EOR ECR 2L
1 2 3 4 5 6
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 346.869 324.600 324.600 324.600 324.600 324.600
+ Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
9| = Ordentliche Ertrage 346.869 324.600 324.600 324.600 324.600 324.600
13| + Transferaufwendungen -707.468 -775.100 -775.100 -775.100 -775.100 -775.100
17| = Ordentliche Aufwendungen -707.468 -775.100 -775.100 -775.100 -775.100 -775.100
18| = Ordentliches Ergebnis -360.599 -450.500 -450.500 -450.500 -450.500 -450.500
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -360.599 -450.500 -450.500 -450.500 -450.500 -450.500
internen Leistungsbeziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss /| + Uberschuss) -360.599 -450.500 -450.500 -450.500 -450.500 -450.500
8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22_4 530 FB Gesundheit
ilfi Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz VE
Tellfmanzplan 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022
Ein- und Auszahlungsarten
1 2 3 4 5 6 7
2| + Zuwendungen und 608.035 574.200 574.200 574.200 574.200 574.200
allgemeine Umlagen
4| + Offentlich-rechtliche 266.776 216.700 216.700 216.700 216.700 216.700
Leistungsentgelte
5| + Privatrechtliche 37.721 205.300 515.300 515.300 515.300 515.300
Leistungsentgelte,
Kostenerstattungen und
Kostenumlagen
6| + Sonstige Einzahlungen 16.272 20.500 20.500 20.500 20.500 20.500
8| = Einzahlungen aus 928.803 1.016.700 1.326.700 1.326.700 1.326.700 1.326.700
laufender
Verwaltungstatigkeit
9 Personalauszahlungen -5.594.490 -6.675.800 -7.361.400 -7.618.600 -7.729.200 -7.841.200
11| + Auszahlungen fur -681.038 -549.899 -1.004.321 -1.004.321 -1.004.321 -1.004.321
Sach- und
Dienstleistungen
12| + Transferauszahlungen -707.299 -785.100 -785.100 -785.100 -785.100 -785.100
13| + Sonstige Auszahlungen -449.085 -587.000 -590.300 -590.300 -590.300 -590.300
15| = Auszahlungen aus -7.431.913 -8.597.799 -9.741.121 -9.998.321 -10.108.921 -10.220.921
laufender
Verwaltungstatigkeit
16| = Saldo aus laufender -6.503.109 -7.581.099 -8.414.421 -8.671.621 -8.782.221 -8.894.221
Verwaltungstatigkeit
8| = Einzahlungen aus 0 (1] 0 0 0 0
Investitionstatigkeit
11| + Erwerbvon -88.167 -164.500 -150.000 -76.500 -51.500 -97.000
beweglichen oder
immateriellen
Vermdgensgegenstand
en
15| = Auszahlungen aus -88.167 -164.500 -150.000 -76.500 -51.500 -97.000
Investitionstatigkeit
16| = Saldo aus -88.167 -164.500 -150.000 -76.500 -51.500 -97.000
Investitionstatigkeit
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

22 GB_IV
22 4 4
22 4 530
22 1114 IE
811141001

Bildung und Soziales
Fachbereiche des GB IV
FB Gesundheit
Betriebsarzt
Betriebsarzt

Teilfinanzplan
B. Investitions-

Ergebnis
2020

Ansatz
2021

EUR

Ansatz
2022

EUR

Ansatz
2023

EUR

Ansatz
2024

EUR

Ansatz
2025

EUR

VE
2022

EUR

Bisher be-
reitgestell
2021
EUR

Gesamt-
einzahl-
ungen /-aus-
zahlungen

EUR
plan EUR

Investitionen und zu bi- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
lanzierende Investitions-
fordermaBnahmen

811141001: Betriebsarzt

8| = Summe Einzah- 0 0 0 0 0 0 0 0 0

lungen

11| + Auszahlungen fir -881 0 -7.000 -10.000 -10.000 -17.000 0
den Erwerb von
beweglichen oder
immateriellen Ver-
madgensgegen-

standen

-5.924 -49.924

15| = Summe Auszah- -881 0

lungen

Saldo Ein- und -881 0
Auszahlungen (-
Zuschuss | +
Uberschuss)

-7.000 -10.000 -10.000 -17.000 0 -5.924 -49.924

16| = -7.000 -10.000 -10.000 -17.000 0 -5.924 -49.924

Erlauterung:

Sachkonto 78310000:

Anschaffung einer Audiometriekabine: berufsgenossenschaftliche G20-Untersuchung dient der Friiherkennung von Ohr-
und Gehorschaden aller Art und zur Verhinderung von Larmschwerhorigkeit (Berufskrankheit); daher arbeitsmedizinische
Pflichtuntersuchung

Personenkreis: Mitarbeiter Grunflachenamt, Hausmeister, Orchester
Tauglichkeitsuntersuchungen fir Trager von schwerem Atemschutz (Berufs-
Untersuchungen nach Jugendarbeitsschutz)

und Freiwillige Feuerwehren,

Sachkonto 78320000:
Der Planansatz beinhaltet Mittel fir den Erwerb von Anlagevermdgen mit einem Wert von unter 1.000 Euro. Dazu
gehdren Anschaffungen zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.

8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22 4 530 FB Gesundheit
22122530IE Verbr.schutz,Veterinariiberw.
812203001 Lebensmittel-u. Bedarfsgegenstandeliberw.
Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz VE Bisher be- Gesamt-
] 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022 i 1l inzahl-
B. Investitions- ST e
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR zahlungen
plan EUR
Investitionen und zu bi- 1 2 3 4 5 (] 7 8 9
lanzierende Investitions-
fordermaBnahmen
812203001: Lebensmittel-u. Bedarfsgegenstandeiiberw.
8| = Summe Einzah- 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
lungen
11| + Auszahlungen fur -4.895 -70.000 -75.000 -15.000 -6.000 -5.000 0 -85.257 -186.257
den Erwerb von
beweglichen oder
immateriellen Ver-
madgensgegen-
standen
15| = Summe Auszah- -4.895 -70.000 -75.000 -15.000 -6.000 -5.000 0 -85.257 -186.257
lungen
16| = Saldo Ein- und -4.895 -70.000 -75.000 -15.000 -6.000 -5.000 0 -85.257 -186.257
Auszahlungen (-
Zuschuss | +
Uberschuss)
Erléuterung:

Sachkonto 78310000:
Technische und sachliche Ausstattung von Probenrdumen, Labor/ Arbeitsraumen der Lebensmittelkontrolleure bei Umzug
in ein anderes Objekt. Anschaffung von Probentechnik fir Lebensmittelkontrolleure.

Sachkonto 78320000:
Der Planansatz beinhaltet Mittel fir den Erwerb von Anlagevermdgen mit einem Wert von unter 1.000 Euro. Dazu
gehoren Anschaffungen zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.

8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22 4 530 FB Gesundheit
22122530IE Verbr.schutz,Veterinariiberw.
812204001 Tierseuchenbekampf.,-gesundh. u. -schutz
Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz VE Bisher be- Gesamt-
= 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022 i 1 i hl-
B. Investitions- ST e
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR zahlungen
plan EUR
Investitionen und zu bi- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
lanzierende Investitions-
fordermaBnahmen
812204001: Tierseuchenbekampf.,-gesundh. u. -schutz
8| = Summe Einzah- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lungen
11| + Auszahlungen fur -5.129 -30.000 -35.000 -5.000 -6.000 -33.000 0 -62.903 -141.903
den Erwerb von
beweglichen oder
immateriellen Ver-
madgensgegen-
standen
15| = Summe Auszah- -5.129 -30.000 -35.000 -5.000 -6.000 -33.000 0 -62.903 -141.903
lungen
16| = Saldo Ein- und -5.129 -30.000 -35.000 -5.000 -6.000 -33.000 0 -62.903 -141.903
Auszahlungen (-
Zuschuss | +
Uberschuss)
Erlauterung:

Sachkonto 78310000:

Technische und Séachliche Ausstattung von Arbeitsraumen (Tierseuchenlager, Tieruntersuchungsraume etc.) der Tierarzte
bei Umzug in ein anderes Objekt.

Anschaffung von Arbeitsgeraten zur Tierseuchenbekampfung.

Sachkonto 78320000:
Der Planansatz beinhaltet Mittel fir den Erwerb von Anlagevermdgen mit einem Wert von unter 1.000 Euro. Dazu
gehoren Anschaffungen zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22 4 530 FB Gesundheit
22 4140 IE MaBnahmen der Gesundheitspflege
841401001 Amtsgutachten
Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz VE Bisher be- Gesamt-
= 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022 itgestell i hl-
B. Investitions- 3021 | ungen aus-
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR zahlungen
plan EUR
Investitionen und zu bi- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
lanzierende Investitions-
fordermaBnahmen
841401001: Amtsgutachten
8| = Summe Einzah- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lungen
11| + Auszahlungen fur -1.263 -7.500 -8.000 -6.000 -5.500 -10.000 0 -15.557 -45.057
den Erwerb von
beweglichen oder
immateriellen Ver-
madgensgegen-
standen
15| = Summe Auszah- -1.263 -7.500 -8.000 -6.000 -5.500 -10.000 0 -15.557 -45.057
lungen
16| = Saldo Ein- und -1.263 -7.500 -8.000 -6.000 -5.500 -10.000 0 -15.557 -45.057
Auszahlungen (-
Zuschuss | +
Uberschuss)
Erlauterung:

Sachkonto 78310000:

Anschaffung (Ersatzbeschaffung) einer geeichten Personenwaage (Standwaage) als notwendiges Arbeitsmittel bei
Begutachtungen im Rahmen der Erfiillung der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach Gesundheitsgesetz LSA in
der Abteilung Amtsgutachten.

Notwendige korperliche Untersuchung zur Beurteilung des
Beamtengesetz, Verhandlungs- und Haftfahigkeit, Prifungsfahigkeit).

Gesundheitszustandes (Untersuchungen nach

Sachkonto 78320000:
Der Planansatz beinhaltet Mittel fir den Erwerb von Anlagevermdgen mit einem Wert von unter 1.000 Euro. Dazu
gehoéren Anschaffungen zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.

8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22 4 530 FB Gesundheit
22 4140_IE MaBnahmen der Gesundheitspflege
841402001 Kinder- und Jugendgesundheit
Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz VE Bisher be- Gesamt-
= 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022 itgestell i hl-
B. Investitions- 3021 | ungen aus-
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR zahlungen
plan EUR
Investitionen und zu bi- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
lanzierende Investitions-
fordermaBnahmen
841402001: Kinder- und Jugendgesundheit
8| = Summe Einzah- 0 0 0 0 0 0 0 0
lungen
10| + Erwerb von Grund- 0 0 0 0 0 0 -1.290 -1.290
stlicken, Gebau-
den und Infrastruk-
turvermégen
11| + Auszahlungen fur -1.079 -6.000 -7.000 -17.500 -8.000 -14.000 -27.807 -74.307
den Erwerb von
beweglichen oder
immateriellen Ver-
mogensgegen-
standen
15| = Summe Auszah- -1.079 -6.000 -7.000 -17.500 -8.000 -14.000 -29.097 -75.597
lungen
16 | = Saldo Ein- und -1.079 -6.000 -7.000 -17.500 -8.000 -14.000 -29.097 -75.597
Auszahlungen (-
Zuschuss | +
Uberschuss)
Erlauterung:

Sachkonto 78310000:
Ausstattung der Abteilung Kinder- und Jugendgesundheit mit Medizintechnik (Hortestgerate und Personenstandwaagen
mit L&ngenmessgerat) zur Ausfuhrung von Pflichtaufgaben auf der Grundlage des Gesundheitsdienstgesetzes LSA.
Durchfihrung von Untersuchungen vor der Einschulung und wéhrend der Schulzeit mit dem Ziel Krankheiten und
Fehlentwicklungen friihzeitig zu erkennen und den Gesundheits- und Entwicklungsstand der Kinder festzustellen.

Sachkonto 78320000:
Der Planansatz beinhaltet Mittel fir den Erwerb von Anlagevermégen mit einem Wert von unter 1.000 Euro. Dazu
gehoren Anschaffungen zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.

8000

1213
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

22 GB_IV
22 4 4
22 4 530
22 4140 IE
841404001

Bildung und Soziales

Fachbereiche des GB IV

FB Gesundheit

MaBnahmen der Gesundheitspflege
Hygiene

Teilfinanzplan
B. Investitions-

plan
Investitionen und zu bi-

lanzierende Investitions-
fordermaBnahmen

841404001: Hygiene

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2020 2021 2022 2023 2024

EUR EUR EUR EUR EUR

Ansatz
2025

EUR

VE
2022

EUR

Bisher be-
reitgestell
2021
EUR

Gesamt-
einzahl-
ungen /-aus-
zahlungen
EUR

9

8| = Summe Einzah-

lungen

11| + Auszahlungen fur
den Erwerb von
beweglichen oder
immateriellen Ver-
madgensgegen-
standen

-1.346 -36.000 -7.000 -8.000 -8.000

-4.000

-43.471

-70.471

15| = Summe Auszah-

lungen

-1.346 -36.000 -7.000 -8.000 -8.000

-4.000

-43.471

-70.471

16| = Saldo Ein- und
Auszahlungen (-
Zuschuss | +

Uberschuss)

-1.346 -36.000 -7.000 -8.000 -8.000

-4.000

-43.471

-70.471

Erlauterung:

Sachkonto 7831000:

Arzneimittel, Impfstoffe, Sprechstundenbedarf und Verbrauchsmaterial sind sachgerecht aufzubewahren. Ein besonderes
Augenmerk muss auf der Kiihlkette bei kiihlpflichtigen Medikamenten liegen. Die DIN 58345 ,Kiihlgerate fur Arzneimittel
legt die Anforderungen fur Medikamentenkihlschranke fest. Wesentlich ist neben abschlieRbaren Tiren auch eine
akustische Warnung bei Stromausfall, eine Betriebstemperatur zwischen +2 und +8°C, sowie eine Sicherheitseinrichtung
gegen Minustemperaturen.
Im Fachbereich Gesundheit werden neben Impfstoffen auch kihlpflichtige Testmaterialien (z.B. Tuberkukin) gelagert.

Sachkonto 78320000:

Der Planansatz beinhaltet Mittel fir den Erwerb von Anlagevermdgen mit einem Wert von unter 1.000 Euro. Dazu
gehdren Anschaffungen zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.

8000
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22 4 530 FB Gesundheit
22 4140 IE MaBnahmen der Gesundheitspflege
841405001 Sozialpsychatrie
Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz VE Bisher be- Gesamt-
= 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022 itgestell i hl-
B. Investitions- 3021 | ungen aus-
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR zahlungen
plan EUR
Investitionen und zu bi- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
lanzierende Investitions-
fordermaBnahmen
841405001: Sozialpsychatrie
8| = Summe Einzah- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lungen
11| + Auszahlungen fur -1.990 -5.000 -8.000 -9.000 -3.000 -9.000 0 -25.331 -54.331
den Erwerb von
beweglichen oder
immateriellen Ver-
madgensgegen-
standen
15| = Summe Auszah- -1.990 -5.000 -8.000 -9.000 -3.000 -9.000 0 -25.331 -54.331
lungen
16| = Saldo Ein- und -1.990 -5.000 -8.000 -9.000 -3.000 -9.000 0 -25.331 -54.331
Auszahlungen (-
Zuschuss | +
Uberschuss)
Erlauterung:

Sachkonto 78310000:

Anschaffung des ,Freiburger Personlichkeitsinventars® zum Einsatz bei gutachterlichen Stellungnahmen (Dimensionen
der Lebenszufriedenheit, Soziale Orientierung, Leistungsorientierung, Gehemmtheit, Erregbarkeit, Aggression,
Beanspruchung, Korperliche Beschwerden) z.B. fir Amtshilfeersuchen des Sozialamtes oder Jugendamtes auf der
Grundlage 88 3ff SGB X oder § 35a SGB VII.

Anschaffung eines Tests zur Intelligenzdiagnostik bei Kindern von 2; 6-7;7 Jahre (WPPSI-IV).

Intelligenztestverfahren zur Erfassung allgemeiner und spezifischer kognitiver Fahigkeiten bei Kindergarten- und
Vorschulkindern (z.B. individuelle Begabtenférderung).

Sachkonto 78320000:
Der Planansatz beinhaltet Mittel fur den Erwerb von Anlagevermégen mit einem Wert von unter 1.000 Euro. Dazu
gehdren Anschaffungen zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.

8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2022
22 GB_IV Bildung und Soziales
22 4 4 Fachbereiche des GB IV
22 4 530 FB Gesundheit
22 4140 IE MaBnahmen der Gesundheitspflege
841406001 Betreuungsbehoérde
Teilfinanzplan Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz VE Bisher be- Gesamt-
= 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022 i 1 i hl-
B. Investitions- ST e
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR zahlungen
plan EUR
Investitionen und zu bi- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
lanzierende Investitions-
fordermaBnahmen
841406001: Betreuungsbehorde
8| = Summe Einzah- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lungen
11| + Auszahlungen fur 0 -10.000 -3.000 -6.000 -5.000 -5.000 0 -18.181 -37.181
den Erwerb von
beweglichen oder
immateriellen Ver-
madgensgegen-
standen
15| = Summe Auszah- 0 -10.000 -3.000 -6.000 -5.000 -5.000 0 -18.181 -37.181
lungen
16| = Saldo Ein- und 0 -10.000 -3.000 -6.000 -5.000 -5.000 0 -18.181 -37.181
Auszahlungen (-
Zuschuss | +
Uberschuss)
Erlauterung:

Sachkonto 78320000:
Der Planansatz beinhaltet Mittel fir den Erwerb von Anlagevermégen mit einem Wert von unter 1.000 Euro. Dazu
gehoren Anschaffungen zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.

8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

22 GB_IV
22 4 4
22 4 530
22 4140 IE
841408001

Bildung und Soziales

Fachbereiche des GB IV
FB Gesundheit

MaBnahmen der Gesundheitspflege

FB Gesundheit Pandemie

Teilfinanzplan
B. Investitions-

plan

Ergebnis
2020

EUR

Ansatz
2021

EUR

Ansatz
2022

EUR

Ansatz
2023

EUR

Ansatz
2024

EUR

Ansatz
2025

EUR

VE
2022

EUR

Bisher be-
reitgestell
2021
EUR

Gesamt-
einzahl-
ungen /-aus-
zahlungen
EUR

Investitionen und zu bi-
lanzierende Investitions-
fordermaBnahmen

9

841408001: FB Gesundheit

Pandemie

8| = Summe Einzah-
lungen

0

11| + Auszahlungen fur
den Erwerb von
beweglichen oder
immateriellen Ver-
madgensgegen-
standen

-71.583

-71.583

-71.583

15| = Summe Auszah-
lungen

-71.583

-71.583

-71.583

16| = Saldo Ein- und
Auszahlungen (-
Zuschuss | +
Uberschuss)

-71.583

-71.583

-71.583

8000
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_0_010
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pegetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
000 |Oberbiirgermeister/-in
000 |Oberbirgermeister/-in B8 1,000 1,000 1,000
000 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
000 Summe 1,000 1,000 1,000
Anlage zum Teilplan 22_1-21_IV
001-004 (Blrgermeister/-in B6 1,000 1,000 1,000
001-004 (Beigeordnete/-r B5 2,000 2,000 2,000
001-004 (Beigeordnete/-r B4 1,000 1,000 1,000
001-004 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 4,000
001-004 Summe 4,000 4,000 4,000
001 Geschiftsbereich | - Finanzen und Personal
001 wiss. Sachbearbeiter/-in Finanzen und Personal E 13 1,000 1,000 1,000
001 SB Verwaltungsubergreifende Projektsteuerung E 13 0,000 1,000 0,000 (-1x neu: TL Digitale Verwaltung (E13)
001 Controller/-in Finanzen und Personal E 11 1,000 1,000 1,000
001 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
001 Teilergebnis Beschiftigte 4,000 5,000 4,000
001 Summe 4,000 5,000 4,000
001 Abteilung IT und Digitale Verwaltung
001 Summe 4,000 5,000 4,000
002 |Geschiftsbereich Il - Stadtentwicklung und Umwelt
002 Wiss. Sachbearbeiter/-in Stadtentwicklung und Umwelt E 14 1,000 1,000 1,000
002 Controller/-in Stadtentwicklung und Umwelt E 12 1,000 1,000 1,000
002 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 1,900
002 Teilergebnis Beschiftigte 4,000 4,000 3,900
002 Summe 4,000 4,000 3,900
003 |Geschiftsbereich Il - Kultur und Sport
003 Wiss. Sachbearbeiter/-in Kultur und Sport E 13 1,000 1,000 1,000
003 |Controller/-in Kultur und Sport E 12 1,000 1,000 0,750 | ATZ-Flex 01.06.21-30.11.25
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.09.23)
003 Sachbearbeiter/-in Vorgangsmanagement E 9a 1,000 1,000 1,000
003 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
003 Teilergebnis Beschiftigte 5,000 5,000 4,750
003 Summe 5,000 5,000 4,750
004 |Geschiftsbereich IV - Bildung und Soziales
004 Jurist/-in Geschéftsbereich Bildung und Soziales A14 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-réatin)
004 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
004 Wiss. SB Bildung und Soziales E 13 1,000 1,000 1,000
004 Controller/-in Bildung und Soziales E 12 1,000 1,000 1,000
004 Bildungsmanager/-in E 12 1,000 1,000 1,000
004 Sachbearbeiter/-in Flihrungsunterstiitzung SGB Il E 12 1,000 1,000 1,000
004 [NEOBI Bildungskoordinator/-in E 12 0,500 0,000 0,000 |+0,5x neu; befr. bis 2026 (Ref.)
004 |Sachbearbeiter/-in Projekt "Campus Neustadt" E 11 2,000 0,000 0,000 |+2x neu; (Ref.) - Sperre
004 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
004 Teilergebnis Beschiftigte 8,500 6,000 6,000
004 Summe 9,500 7,000 7,000
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_4 500
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pegetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021

0 1 2 3 4 5 6
50 Fachbereich Soziales
50 Fachbereichsleiter/-in Soziales A 16 1,000 1,000 1,000

(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
50 Abteilungsleiter/-in Hilfe in besonderen Lebenslagen A13 1,000 1,000 1,000

(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe A 10 1,000 1,000 1,000

(Stadtoberinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege A 10 1,000 2,000 1,000 |-1x neu: SB Hilfe zur Pflege (E9c)

(Stadtoberinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Zuweisung Betreuungszentren A 9LG1 1,000 1,000 0,950

(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl A 9LG1 1,000 1,000 1,000

(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld A8 2,000 3,000 2,700 (-1x neu: SB Wohngeld (E9a)

(Stadthauptsekretar/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Wohnungsbereitstellung Asyl A7 1,000 1,000 1,000

(Stadtobersekretar/-in)
50 Teilergebnis Beamte 9,000 11,000 9,650
50 Abteilungsleiter/-in HLU/Asyl E 12 1,000 1,000 1,000
50 Abteilungsleiter/-in Soziale Hilfen E 12 1,000 1,000 1,000
50 Abteilungsleiter/-in Wohngeld E 11 1,000 1,000 1,000
50 Projektleiter/in rtliches Teilhabemanagement E 11 1,000 1,000 1,000 |Befr. entsprechend Férderbescheid

(V1/2018/03921); Ref. bis 31.12.21, dann Sperre
50 Teamleiter/-in Eingliederungshilfe E 11 3,000 2,000 1,950 |(1xVI11/2020/02098);
+1x alt: SB Eingliederungshilfe (E9c)

50 Teamleiter/-in Hilfe zur Pflege E 11 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in HLU/Asyl E 10 2,000 2,000 1,950
50 Teamleiter/-in Grundsicherung E 10 2,000 2,000 1,875
50 Teamleiter/-in und Prifer/-in Wohngeld E 10 3,000 3,000 3,000
50 Teamleiter/-in Schuldner-/Insolvenzberatung E 10 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in HH/Kostenrechnung/BuT E 10 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in Service/Fordermittel E 10 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in ambulante Wohnhilfe E 10 1,000 1,000 0,950
50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E 9c 38,500 35,500 31,650 |+3x neu; (1xVI1/2020/02098);

-1x neu: TL Eingliederungshilfe (E11);
+1x alt: SB Krankenhilfe (E9a)

50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E 9c 1,000 1,000 0,000 [ATZ-Flex 01.01.2020 - 30.06.2022 (MA in der
FZP (ATZ-W) ab 01.04.2021)

50 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche Grundsicherung E 9c 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche HLU/Asyl E 9c 2,000 2,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche Hilfe zur Pflege E 9 1,000 1,000 1,000
50 Koordinator/in Seniorenbetreuung E 9c 1,000 1,000 0,950
50 Sachbearbeiter/-in IKS E 9c 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Betreuung Fachverfahren/ Statistik E 9 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege E 9c 11,000 10,000 9,850 [+1x alt: SB Hilfe zur Pflege (A10)
50 Sachbearbeiter/-in Ausreise/-finanzierung/ E 9 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Fllchtlingsintegrationsmafnahme
Arbeitsgelegenheiten (E9b)
50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 9b 9,000 9,000 8,550
50 Sachbearbeiter/-in FliichtlingsintegrationsmaRnahme E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Ausreise/-
finanzierung/Arbeitsgelegenheiten (E9c)
50 Sachbearbeiter/-in Grundsicherung E 9 22,000 22,000 21,463
50 Schuldnerberater/-in E 9 3,000 3,000 2,900
50 Sachbearbeiter/-in Sozialbestattungen E 9 2,000 2,000 2,000
50 Sachbearbeiter/-in Eingabe/Statistik E 9a 1,000 1,000 0,950
50 Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket E 9a 3,000 3,000 2,625
50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld E 9a 16,000 16,000 15,675 [+1x alt: SB Wohngeld (A8)
50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld E 9a 1,000 0,000 0,000 [ATZ-Flex 01.07.2021 - 30.04.2025 (MA in der
FZP (ATZ-W) ab 01.06.2023)
50 SB Ruickforderungen Wohngeld/Sonderaufgaben E 9a 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Abrechnung und Beschaffung E 9a 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 1,000 1,000 0,875
50 Sachbearbeiter/-in Kasse E 9a 1,000 1,000 0,950
50 Sachbearbeiter/-in Krankenbhilfe E 9a 1,000 2,000 2,000 (-1x neu: SB EGH (E9c)
50 Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe Asyl E 9a 3,000 3,000 2,825
50 SB Statistik/Formularwesen/Halle-Pass E 9a 1,000 1,000 1,000
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 22_4_500
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erléauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
50 Sachbearbeiter/-in Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000
50 SB Mietbuchhaltung/Betriebskostenabrechnung IGW E 8 3,000 3,000 2,600
50 Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung E 8 4,000 4,000 3,900
50 Sachbearbeiter/-in Einnahmen/Mittagessen E 8 1,000 1,000 0,875
50 SB Klientenreaktionsmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Umzug Asyl E7 1,000 1,000 0,900
50 Sachbearbeiter/-in Kostenerstattung Krankenhilfe E 6 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Leistungsgewahrung/Frontoffice E 6 1,000 1,000 0,950
50 Sachbearbeiter/-in FOMi E 6 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Verwaltung/F6Mi E 6 1,000 1,000 0,400
50 Sachbearbeiter/-in Aufnahme/Einnahmeverwaltung E 6 1,000 1,000 1,000
Haus der Wohnhilfe
50 Sachbearbeiter/-in Aufnahme Schuldnerberatung ES5 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in [ HLU/Asyl ES5 1,000 1,000 0,950 (ku bei Neubesetzung nach E3
50 Sachbearbeiter/-in [ Wohngeld ES5 1,000 1,000 0,900 (ku bei Neubesetzung nach E3
50 Hauswirtschafter/-in Haus der Wohnhilfe E3 1,000 1,000 1,000
50 Teilergebnis Beschiftigte 163,500 158,500 148,463
50 Koordinator/-in Umzugsmanagement Asyl S17 1,000 1,000 0,950
50 Teamleiter/-in Haus der Wohnhilfe S 15 1,000 1,000 1,000
50 Sozialarbeiter/-in Haus der Wohnhilfe S12 3,000 3,000 3,000
50 Sozialarbeiter/-in Haus der Wohnhilfe/ S12 1,000 1,000 0,875
Trainingswohnen
50 Teilhabemanager/-in S11B 2,000 2,000 2,000 |Befr. entsprechend Foérderbescheid
(V1/2018/03921); Ref. bis 31.12.21, dann Sperre
50 Sozialarbeiter/-in Seniorenarbeit S11B 3,000 3,000 2,000
50 Sozialarbeiter/-in Betreuung Asyl S11B 1,000 1,000 0,900
50 Sozialarbeiter/-in ambulante Wohnhilfe S11B 3,000 3,000 2,900
50 Teilergebnis Beschiftigte Sozial- und Erziehungstarif 15,000 15,000 13,625
50 Summe 187,500 184,500 171,738
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_4 510
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pegetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
540 |Sozialplanung
540 Leiter/-in Sozialplanung E 13 1,000 1,000 1,000
540 Jugendhilfeplaner/-in E 12 1,000 1,000 1,000
540 |Kitafachplaner/-in E 12 1,000 1,000 1,000
540 Sachbearbeiter/-in Sonderprojekte E 12 1,000 1,000 0,675 |kw bei Freiwerden
540 Schulentwicklungsplaner/-in E 12 1,000 1,000 0,800
540 Sozialplaner/Bildungsmanager/-in E 12 1,000 1,000 1,000
540 |Sachbearbeiter/-in Bildungsmonitoring E 12 0,000 0,500 0,500 [ 0,5x weggef. zum 30.04.2021 (V1/2019/05136)
540 |Sozialplaner/-in E 11 1,000 1,000 1,000
540 |Sachbearbeiter/-in Schulentwicklungsplanung E 8 1,000 1,000 0,500 [ku bei Neubesetzung nach E6
540 Summe 8,000 8,500 7,475
8000 E63
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_4 530

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pegetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 6
53 Fachbereich Gesundheit
53 Amtstierarzt/-arztin/Abteilungsleiter/-in A 15 1,000 1,000 1,000
(Veterinardirektor/-in)
53 Abteilungsleiter/-in Kinder- u. Jugendgesund- A 15 1,000 1,000 1,000 (laufendes Verbeamtungsverfahren
heitsdienst (Medizinaldirektor/-in)
53 Abteilungsleiter/-in Betreuungsbehdrde/ Koordination A13 1,000 1,000 1,000
und Planung
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehdrde A 10 2,000 2,000 1,000 |Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG LSA
(Stadtoberinspektor/-in) Uberschritten
53 Lebensmittelkontrolleur/-in A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Lebensmittelkontrollinspektor/-in)
53 Teilergebnis Beamte 6,000 6,000 5,000
53 Fachbereichsleiter/-in Gesundheit/Lebensmittel- SONV 1,000 1,000 1,000
Uberwachung/Veterindrwesen
53 Abteilungsleiter/-in Amtsgutachten E 15 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: Abt.Ltr.
Amtsgutachten/Sozialpsychiatrie (E15)
53 Abteilungsleiter/-in Amtsgutachten/Sozialpsychiatrie E 15 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Amtsgutachten (E15)
53 Beratungsarzt/-arztin Sozialpsychiatrie E 15 1,000 1,000 0,875
53 Leiter/-in Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Zahnarztliche Leistungen E 15 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Kinder- und Jugendarztlicher Dienst E 15 0,850 0,850 0,000
53 Teamleiter/-in Fachtierarzt/-arztin E 15 1,750 1,750 1,750
53 Betriebsarzt/-arztin E 15 1,000 1,000 0,875
53 Beratungsarzt/-arztin Pandemie E 15 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (Ref.)
53 Beratungsarzt/-arztin E 14 2,725 2,725 2,425
53 Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,000 [ATZ-Flex 01.12.20-31.12.21 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 16.06.2021)
53 Beratungsarzt/-arztin Pandemie E 14 3,000 3,000 0,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD)
53 Teamleiter/-in Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 1,000
53 Schuluntersuchungsarzt/-arztin E 14 1,500 1,500 1,500
53 amtl. Tierarzt/-arztin E 14 1,500 1,500 1,250 |+0,25x (Ref.)
53 Teamleiter/-in Lebensmittelchemiker/-in E 13 1,000 1,000 1,000
53 Beratungspsychologe/-in E 13 2,000 2,000 2,000
53 Psychiatrie- und Suchtkoordinator/-in E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Suchtkoordinator/in (E11)
53 Psychiatriekoordinator/-in E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x neu (Ref.)
53 Suchtkoordinator/-in E 11 1,000 0,000 0,000 [+1 alt: Psychiatrie- und Suchtkoordinator/-in
(E12)
53 Teamleiter/-in Service E 11 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in Gesundh. Berichterstattung E 11 1,000 1,000 1,000
53 SB Handelsklassen- und Futtermittelkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Betreuungsbehoérde E 11 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 11 1,000 1,000 0,825
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehdrde E 10 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Kommunikation 6ffentl. E 10 1,000 1,000 0,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD)
Gesundheitsdienst Pandemie
53 Koordinator/-in Gesundheitsférderung Kita/Schule E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Familiencoach (S11B)
53 Gesundheitsaufseher/-in E 9c 6,000 6,000 5,000
53 Gesundheitsaufseher/-in Pandemie E 9c 2,000 5,000 0,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD);
-3x neu: SB Hygiene Pandemie (E9a)
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehdrde E 9c 6,000 6,000 5,000
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde Pandemie E 9c 2,000 2,000 0,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD)
53 Sachbearbeiter/-in Widerspruchsbearbeitung E 9c 0,875 0,875 0,000
53 Lebensmittelkontrolleur/-in E 9b 8,250 8,250 7,300
53 Modulverantwortliche/-r Service E 9b 1,000 1,000 0,950
53 Sachbearbeiter/-in Qualitdtsmanagement E 9b 0,875 0,875 0,750
53 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9a 0,500 0,500 0,000
53 Sachbearbeiter/-in Hygiene Pandemie E 9a 3,000 0,000 0,000 |+3x alt: Gesundheitsaufseher/-in Pandemie
E9c
53 Sachbearbeiter/-in IT-Administration E 9a 1,000 0,000 0,000 E~1x rleu (Ref.)
53 Sachbearbeiter/-in Modulverantwortliche/-r E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (Ref.)
Service/Verwaltung
53 Sachbearbeiter/-in fiir Tauben und Tierschutz E 8 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsdienst E 8 1,000 1,000 0,950
8000 E63
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8
2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_4_530

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erléauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021

0 1 2 3 4 5 6
53 Arzthelfer/-in E 8 0,000 0,875 0,875 [-0,875x neu: Arzthelfer/in (E5)
53 Gesundheits- und Krankenpfleger/-in Amtsgutachten E 8 1,000 1,000 1,000
53 Amtl. Fachassistent/-in E 8 1,000 1,000 0,800 [(Ref.)
53 Sachbearbeiter/-in Pandemie E 8 0,000 6,000 0,000 [-6x neu: SB Pandemie (E5)
53 SB offentlicher Gesundheitsdienst Pandemie E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x neu (Ref.)
53 Prophylaxefachkraft E7 2,450 2,450 2,450
53 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 2,000 2,000 2,000
53 Sachbearbeiter/-in Tiergesundheitshelfer/-in E7 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsbelehrung E 6 1,000 1,000 0,750
53 Sozialmedizinische/-r Assistent/-in/ Arzthelfer/-in E 6 1,000 1,000 0,950
53 Mitarbeiter/-in Betreuungsbehorde E 6 1,000 1,000 1,000
53 Arzthelfer/-in E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
53 SB Veterinarwesen/Lebensmittelliberwachung E 6 1,000 1,000 1,000
53 Mitarbeiter/-in Betriebsarztlicher Dienst E 6 1,000 1,000 0,950
53 Sachbearbeiter/-in Amtsgutachten/Arzthelfer/-in ES5 1,000 1,000 1,000
53 Arzthelfer/-in ES5 4,300 3,425 2,125 [+0,875x alt: Arzthelfer/-in (E8)
53 Sachbearbeiter/-in Pandemie ES5 6,000 0,000 0,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD);

+6x alt: SB Pandemie (E8)

53 Sachbearbeiter/-in amtsarztliche Leistungen ES5 1,000 1,000 1,000

53 Medizinische Fachkraft ES5 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: Medizinische
Dokumentationsassistent/in (E8)

53 Medizinische/-r Dokumentationsassistent/-in ES5 0,000 2,000 2,000 [-2x neu: Medizinische Fachkraft (E5)

53 Teilergebnis Beschaftigte 96,575 90,575 64,300

53 Teamleiter/-in Sozialarbeit S 17 1,000 1,000 0,950

53 Sozialarbeiter/-in HIV S15 1,000 1,000 1,000

53 Koordinator/-in Friihe Hilfen S15 1,000 1,000 1,000

53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehdrde S12 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E9c

53 Sozialarbeiter/-in S12 6,750 6,750 6,750

53 Sozialarbeiter/-in Kinder S12 1,800 1,800 1,800

53 Sozialarbeiter/-in Kinder Pandemie S12 1,000 1,000 0,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD)

53 Familiencoach S11B 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: Koord. Gesundheitsférderung
KiTa/Schule (E10)

53 Sozialarbeiter/-in Behindertenberatung S11B 1,000 1,000 1,163

53 Koordinator/-in NeugeborenenbegriiRung S 11B 1,000 1,000 0,000

53 Sozialarbeiter/-in Elternberatung S11B 1,000 1,000 0,000

53 Sozialarbeiter/-in in der Tatigkeit S 8B 1,000 1,000 1,000

53 Teilergebnis Beschiftigte Sozial- und Erziehungstarif 17,550 18,550 14,663

53 Summe 120,125 | 115,125 83,963

8000 E63
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