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Arbeitsmarkt – Beschäftigung – Grundsicherung 
in Halle (Saale) 

 
Stand 01.10.2021 
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Beschäftigung in Halle (Saale) und LSA 

Datenquelle: Statistische Ämter des Bundes und der Länder, Statistik der BA

Entwicklung des Arbeitsmarktes 
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Arbeitsmarkt in Halle (Saale) und LSA 

Datenquelle: Statistische Ämter des Bundes und der Länder, Statistik der BA

2019 

2020 

 +8% 

zum VJ 

 +12% 

zum VJ 

Entwicklung des Arbeitsmarktes 
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-1.083 

+2.751 

Datenquelle: Statistische Ämter des Bundes und der Länder, Statistik der BA
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 - 9,0% 

97.938 
 +928 
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Corona-Effekt: +3.834 / +20,9% 

Wirtschaft und soziale Lage in Halle (Saale) 2020 - Ein Krisenjahr 
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Datenquelle: Statistische Ämter des Bundes und der Länder, Statistik der BA
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Menschen in 

KuG nach 

Wirtschafts-

zweigen 
 

(Jahres- 2020) 

Wirtschaft und soziale Lage in LSA 2020 - Ein Krisenjahr 
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Rahmenbedingungen SGB III im Zeitvergleich 
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Zeitreihe zum Bestand an Unterbeschäftigten  

(ohne Kurzarbeiter)  - Daten AA 

Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschäftigten  

(Stichtag jeweils 31.03.) - Daten AA 

Zeitreihe zum Bestand an Arbeitslosen 

Daten AA 

Zeitreihe zum Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen  

am ersten Arbeitsmarkt - Daten BA 



Seite 7 

Rahmenbedingungen SGB II im Zeitvergleich 
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Vorgehen in der Pandemie 

Prämissen des Geschäftsbetriebes und der Wiederanlaufplanung 

1. Das Jobcenter Halle (Saale) steht Kundinnen und Kunden auch während eines Lock Down für persönliche Kontakte 

zur Verfügung, welche danach schnellstmöglich zu erweitern sind. 

2. Das Jobcenter Halle (Saale) hatte alle operativen und administrativen Prozesse zum Stand 12/2020 auf Notbetrieb 

umgestellt und nutzt einen gestuften Wiederanfahrplan, welcher für die Monate Januar bis März 2021 pausieren 

musste. 

3. Die Wiederaufnahme des operativen und administrativen Geschäfts unterlag und unterliegt einer großen Zahl von 

externen und internen Einflussfaktoren, so dass seit Ende Juni 2021 ein angepasster Regelbetrieb vorliegt. 

4. Erfahrungen der letzten 1 ½ Jahre fließen (unter breiter Beteiligung der Belegschaft über eine Vielzahl von 

Projekten) in die Ausgestaltung des Geschäftsbetriebs ein. 

5. Aktuell wird weiterhin der Kundenzugang ohne Termin, ohne Mund-Nasen-Schutz und weitere arbeitsplatzbezogene 

Schutzmaßnahmen ausgeschlossen – eine Notfallterminierung ist dabei sichergestellt. 

6. Der Kundenverkehr ausschließlich in Räumen mit geschützten Arbeitsplätzen zugelassen, deren Anzahl 

bedarfsbezogen weiter erhöht wird (nächste Stufe zum 01.10.2021). 

7. Durch die (angepasste) Weitergeltung der AS-VO des BMAS bleiben alle Maßnahmen des mitarbeiterbezogenen 

Arbeitsschutzes bis auf Weiteres handlungsleitend. 
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Ausblick und Veränderungen 

Veränderte Geschäftsprozesse / Änderungen im Dienstleistungsangebot im Jobcenter Halle (Saale): 

 

 Fortführung der Strategie als LZA/LZB – Schwerpunktregion (u.a. bewerberorientierte AG-Ansprache) 

 Ergänzung um Aktivitäten zur Nutzung von AGH als Überleitung in regulären Arbeitsmarkt 

 Intensivierung der AG-Beratung zu Einstellungsweg Erprobung – Einstellung – Qualifizierung  

 Selbstvornahme ausgewählter, bisher extern eingekaufter Dienstleistungen 

 Umstellung Kontaktwege für Kunden zu Terminierung auf ausschließlich digital 

 Leistungsversprechen „Jobcenter ohne Wartezeit“ 

 …. 
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Risiken in 2022 

 Pandemieentwicklung 

 Budgetzuteilung 2022 

 Rechtslage – 11. SGB II – Änderungsgesetz 

 Verschärfung Fachkräfte- zu Arbeitskräftemangel 

 Weiterer Rückgang Zuwanderung 

 Erkenntnisse der Arbeitgeber zu Problemlage 

 … 



Seite 11 

Fragen? 

Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 

Zeit zu handeln! Gemeinsam! 


