Stand: 13.10.2021

der mit

Anfrage der Fraktion Hauptsache Halle & FREIE WAHLER zu Auswirkungen der Corona-Pandemie (VI1/2021/03049)

4. Kam es im Zusammenhang mit dem durch die Pandemie

1. Mussten Untemnehmen mit stadtischer Beteiligung wéhrend L ) L Lockdown zu 5. Hatte die Pandemie sichtbare Auswirkungen auf die Anzahl )
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2. Wenn ja, welche Untemnehmen waren davon betroffen? 2L durch die L mit stidti in den Jahren 2020 und 2021? EStadt st
Beteiligung?
Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH nein entfallt nein nein keine
Bio-Zentrum Halle GmbH nein entfallt nein nein keine
BMA BeteiligungsManagementAnstalt Halle (Saale) nein entfallt nein Die BMA bildet nicht aus. keine
Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale) nein entfallt nein nein keine
Eigenbetrieb Kindertagesstatten Es ist keine Riickmeldung erfolgt
Halle-Saalkreis mbH & Co. KG nein entfallt nein nein keine
und Halle-Saalkreis mbH nein entfallt nein nein keine
Fermwasserversorgung Elbaue-Ostharz GmbH Es ist keine Riickmeldung erfolgt
Flugplatzgesellschaft mbH Halle/Oppin nein entfallt nein nein keine
GWG fiir Wohn- und ilien Halle-Neustadt mbH nein entfallt nein nein keine
Bau und Haustechnik Halle-Neustadt GmbH nein entfallt nein nein Diese Stellen gibt es bei der BHT nicht.
’ ) Der Lockdown hatte keine Auswirkungen auf ,Minijobs®. Der
paﬂzﬁzvhiL"ﬁf?i}l'nﬁffﬂmﬂi.'n"g g:t':ei‘;g‘ds“eten Nein, die Anzahl der in den Jahren 2020 und 2021 durch die | Einsatz von k aften in den war
Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH nein entfallt " 9 g HWG abgeschlossenen Ausbildungsvertrage war nicht nur ankt moglich, da in den
Kiindigungen aussprechen. Es wurde auch nicht erforderiich, S g d
! . abhangig von der Panderie. Nachbarschaftstreffs nicht oder nur sehr eingeschrankt
befristete Arbeitsverhaltnisse auslaufen zu lassen. :
stattfinden konnten.
HWG Wohnungsverwaltung GmbH & Co. KG Die aftigt keine
Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH nein entfallt nein nein keine
MMZ Mitteldeutsches Multimediazentrum Halle (Saale) GmbH nein entfallt nein Das MMZ ist kein Ausbildungsbetrieb. keine
Saalesparkasse nein entfallt nein nein KA.
Stadion Halle Betriebs GmbH Die aftigt keine
Ca. 80 % der Belegschaft befanden sich in Kurzarbeit. Das ' a sind als
Teile der Belegschaft des Stadtmarketings wurden in 2 - ) ) hauptséchlich selbststandig tétig. Mangels Auftréige zur
Stadtmarketing Halle (Saale) GmbH o o . at die durch Auffiillung nein nein Py " " "
Kurzarbeit zwischen 50 % und 100 % geschickt. Gastefiihrung auf Grund der Pandemie konnten diese keine
auf 100 % ausgeglichen. P
Stadtwerke Halle-Gruppe
Abfallwirtschaft GmbH Halle-Lochau
AN/E GmbH
Bader Halle GmbH
Cives Dienste GmbH
Container Terminal Halle (Saale) GmbH
Energieversorgung Halle Netz GmbH
Energie-, Wasser-, Abwassergesellschaft Geiseltal mbH (EWAG)
EVH GmbH
Fernwasser Sachsen-Anhalt GmbH
FTZ Freizeit Tourismus Zentrum Verwaltung GmbH
Die L konnten keine + afte einsetzen.
Hallesche Verkehrs-AG - . Geringfiigig Beschaftigten konnten nicht eingesetzt werden
. ) 37 Beschiiftigte der BHG und 76 Beschaftigte der MM waren ’ AT ° ) °
Hallesche Wasser und Stadtwirtschaft GmbH Die Béader Halle GmbH (BHG) und die MayaMare GmbH & Zu . in den L der Die Corona-Pandemie hatte keinerlei Auswirkungen auf die | und hatten auch keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld; die

Co.KG (MM) mussten Kurzarbeit fiir Ihre Mitarbeiterinnen und

betroffen von der Zahlung von Kurzarbeitergeld und der

Anzahl der age in der

ruhten. Es gab viele Kiindigungen. Mit

Heizkraftwerk Halle-Trotha GmbH Mitarbeiter anmelden. Je nach Rex em"auf Basis einer Halle- Gruppe kam es nicht. Stadtwerke Halle-Gruppe. Wiederersffnung der BHG und MM war die Rekrutierung von
9 9- Personal am Anfang schwierig, das normalisiert sich
IT-Consult Halle GmbH >
momentan wieder.
Maya mare GmbH & Co. KG
RAB Halle GmbH
RES Recycling und Entsorgungs-Service Sangerhausen GmbH
Servicegesellschaft Saale mbH
SHS Energiedienste GmbH
Stadtwerke Halle GmbH
TELONON Abwasserbehandlung GmbH
Trianel Onshore Windkraftwerke Verwaltungs GmbH
Trianel Onshore Windkraftwerke GmbH & Co. KG
WER-Wertstofferfassung und Recycling Halle GmbH
W-+H Wasser- und Haustechnik GmbH
Im Zusammenhang mit dem Verbot zur Durchfiihrung von
Veranstaltungen bzw. mit Absage der Héndel-Festspiele
wurden nahezu alle Honorarvertrage mit Kiinstiern aufgrund
héherer Gewalt aufgeldst. Aufgrund der Vorgaben des Landes
h halt war die von
nicht
forderfahig. Lediglich mit Kiinstlern, mit denen man ein
digitales Angebot der Héndel-Festspiele umsetzen konnte,
wurde der vorhandene Honorarvertrag im Rahmen eines
Anderungs- und Ergénzungsvertrages
aufrechterhalten. Die Corona-Pandemie hat zudem erhebliche
Stiftung Héndel-Haus nein entfallt nein nein gehabt auf die age mit Grafikern,
deren Arbeit
nur noch in geringem Umfang benétigt wurde, sowie externen
Ausstellungsfiihrem. Filr letztere gab es keine
Betétigungsmdglichkeit, weil die Museen geschlossen werden
mussten bzw. weil auch nach Offnung der Museen
i i nicht U
werden
durften. Die Tétigkeiten fiir Aufsichten in den Ausstellungen
und fiir einen Teil des Kassenpersonals wurden an einen
Dienstleister vergeben. Durch die SchlieBung des Museums
wurden diese Dienstleistungen nicht benétigt.
TGZ Halle Technologie- und Griinderzentrum Halle GmbH nein entfallt nein nein keine
Durchschnitt im Zeitraum Mérz 2020 — Juli 2021 (17 Monate)
=232 MA pro Monat oder Durchschnitt aus den Monaten mit
tatséchlicher Antragstellung auf KuG (13 Monate) = 303 MA
pro Monat.
B Das sozialversicherungspflichtige Entgelt ist fiir die Der Spiel- und Probenbetrieb war stark eingeschrankt, so dass
Theater, Oj d Orchester GmbH Hall " " N
eater, Oper und Orchester Gml alle ja entsprechenden Mitarbeiter gesunken. nein nein geringerer Bedarf an Honorarkraften und Minijobbern bestand.
Das Nettoeinkommen hat sich nicht reduziert, da die Entgelte
bis 12/2020 fir alle Mitarbeiter auf 100 % aufgestockt wurden.
Ab 01/2021 erfolgte die Aufstockung tarifvertragsabhéngig auf
90 %, 95 % oder 100 %.
Von Monat zu Monat sehr unterschiedlich. Im Januar 2021
Der Zoo hatte zeitweise Kurzarbeit fir die im  |waren 20 von 79 Mil betroffen, im April
Friihjahr 2020 und im Januar und April 2021 eingefiihrt. Von | 2021 51 von 79. In 2020 wurde der Differenzbetrag zwischen
der Kurzarbeit waren weite Teile der Belegschaft betroffen, der [ dem von der Agentur fiir Arbeit erstatten Lohnausfall aufgrund
Zoologischer Garten Halle GmbH Anteil von Kurzarbeit an der Gesamtarbeitszeit variierte jedoch | - der Kurzarbeit zum eigentlichen Gehalt auf Grundlage einer nein nein Die aftigt keine +

zwischen den Berufsgruppen zum Teil erheblich. Bei den
Kassiererinnen und Kassierern fiel bis zu 100% Kurzarbeit an,
in der Tierpflege waren es maximal 20%.

geschlossenen Betriebsvereinbarung zu 100% durch die
Gesellschaft kompensiert, im Jahr 2021 wurde die Differenz
aufgrund einer zwischenzeitlich verabschiedeten tariflichen
Vereinbarung zu 95% kompensiert.
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