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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

AKG
BilRUG
BIWAQ

DRS

EDV
EigBG LSA
EPS
GmbHG

HGB
HGrG
HR
IDW

IDW RS
IKS
Kfz

KVG LSA

RUMSA

SGB
STaA
VgV
VOB
VOL

Aktiengesetz
Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz
Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier

Deutsche Rechnungslegungs Standards

elektronische Datenverarbeitung
Eigenbetriebsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
Entwurf Prifungsstandard des IDW

Gesetz betreffend die Gesellschaften mit
beschréankter Haftung

Handelsgesetzbuch
Haushaltsgrundsatzegesetz
Handelsregister

Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.,
Diisseldorf

IDW Rechnungslegungsstandard
Internes Kontrollsystem

Kraftfahrzeug
Kommunalverfassungsgesetz des Landes
Sachsen-Anhalt

Regionales Ubergangsmanagement
Sachsen-Anhalt

Sozialgesetzbuch

Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt
Vergabeverordnung

Vergabe- und Vertragsordnung fur Bauleistungen

Vergabe- und Vertragsordnung fur Leistungen

Auf die Darstellung geldufiger sprachlicher Abkiirzungen wird verzichtet.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)

Seite 4 von 18



Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

A.  PRUFUNGSAUFTRAG

Im Wirtschaftsjahr 2020 hat der

Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale),

- im Folgenden Eigenbetrieb oder EfA genannt -

einen aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang bestehenden
Jahresabschluss sowie einen Lagebericht nach den Vorschriften des Dritten Handelsgesetzbuches
aufzustellen.

Die Priifung der Jahresabschliisse der Eigenbetriebe ist entsprechend 8140 Abs. 1 Nr. 2 KVG LSA
i.V.m. 8142 KVG LSA Aufgabe des Fachbereiches Rechnungsprifung.

Der Jahresabschluss einschlieRlich aller Unterlagen ist dahingehend zu prifen, ob er ein den
tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage sowie
der Verbindlichkeiten des Eigenbetriebes darstellt. Die Prifung erstreckt sich darauf, ob die
gesetzlichen Vorschriften und die erganzenden Bestimmungen der Satzung beachtet worden sind.

Uber Art und Umfang sowie iiber das Ergebnis der Priifung erstatten wir gem. § 321 HGB und
8 322 HGB den nachfolgenden Bericht. Die Grundsétze ordnungsgeméler Berichterstattung finden
hierbei Beachtung.

Das heilt, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfiihrung, der
Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen Mangeln sind.

Der Eigenbetrieb ist nach den in § 267 Abs. 1 HGB bezeichneten GrofRenmerkmalen als kleine
Kapitalgesellschaft einzustufen. Eine Prifungspflicht gemaR 8§ 316 ff. HGB besteht nicht. Sie
ergibt sich aber aus § 19 Abs. 3 EigBG LSA.

Bei unserer Prufung waren auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG zu beachten.
Uber die erweiterte Priifung erstatten wir extra Bericht. (Anlage 8)
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B. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

GemédlR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschlieRenden
Ausfuhrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch den Betriebsleiter im Jahresabschluss und im
Lagebericht Stellung. Dabei gehen wir insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestandes und der
zukinftigen Entwicklung des Unternehmens unter Beriicksichtigung des Lageberichts ein. Unsere
Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des Unternehmens ab, die wir
im Rahmen unserer Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gewonnen haben.

Zu den Aufgaben des Eigenbetriebes gehdren die Unterstiizung von Eingliederungsmanahmen nach
SGB Il und 11 zur Integration von Sozialleistungsempféngern durch Arbeit, speziell durch Vorhalten
und  Bereitstellen von  Personal und durch  Koordination und Organisation von
BeschaftigungsmalRnahmen. Die Betriebsleitung beurteilt die Lage des Eigenbetriebes in
zusammengefasster Form wirtschaftlich wie folgt:

o Im Berichtsjahr konnten 662 Teilnehmerplatze in verschiedenen MaRnahmen direkt mit dem
Eigenbetrieb realisiert werden. Darliber hinaus hat der Eigenbetrieb bei Dritten durchschnittlich 70
Teilnehmerpléatze im Férderprogramm BIWAQ und 90 Teilnehmerpldtze im Foérderprogramm
"Familien starken - Perspektiven ertffnen” betreut. Im Auftrag des Eigenbetriebes werden 44
Teilnehmerplétze nach § 16 i SGB |1 bei der Jugendwerkstatt geférdert.

o Prédgend fur das Wirtschaftsjahr 2020 war die mit der Regionalisierung der Férdermittel des Landes
Sachsen-Anhalt verbundene Entwicklung und Umsetzung des Férderprogrammes "Stabilisierung und
Teilhabe am Arbeitsleben” (STaA), die Umsetzung der Forderprogramme mit sozialversicherungs-
pflichtiger Beschéftigung, die zeitgleich auslaufenden Programme und Forderinstrumente. Fir die
Umsetzung des Teilhabechancengesetzes (10. SGB 11 Anderungsgesetz), welches zum 1. Januar 2019
in Kraft trat, hat der Eigenbetrieb gemal3 Stadtratsbeschluss (\V1/2019/04899) vom 28.August 2019
die entsprechenden Stellen realisiert.

o Wie bereits in den vergangenen Jahren ist eine Verschiebung des Fordermittelzuflusses weg vom
Jobcenter hin zu EU, Bund und Land zu verzeichnen. Hintergrund ist die Schaffung von
LangzeitmalRhahmen mit einer Dauer von 36 Monaten. Dies ist auch bei zukinftigen
MaRnahmeplanungen zu berticksichtigen.

o Im Lagebericht wird darauf hingewiesen, dass das Land Sachsen-Anhalt fur die neue EU-
Forderperiode ab 01.07.2022 eine dhnliche VVorgehensweise angekindigt hat. Mit einer Verschiebung
der Budgetverantwortung und Budgetverwaltung auf die kommunale Ebene wird gerechnet.

o Der Eigenbetrieb hat im Jahr 2014 die Zertifizierung als zugelassener Trager nach § 178 SGB llI
nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung erhalten. Im Jahr 2020
wurde er wiederholt erfolgreich zertifiziert.

o Fast alle bewilligten MaRnahmen laufen derzeit 1 bis 3 Jahre. Die Entwicklung der vom EfA durch-
schnittlich realisierten MaBnahmen fur die nachsten zwei Jahre stellt sich wie folgt dar:

2021 605 MalRnahme-Platze
2022 605 Malinahme-Platze

e Im Lagebericht wird ausgefiihrt, dass aufgrund der Corona-Pandemie das Wirtschaftsjahr 2020 kein
normales Jahr war (z. B. Unterbrechung der MalRnahmen, usw.) und von signifikanten Anderungen
(dauerhafter Mehraufwand) auszugehen ist.
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Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Beurteilung der
Lage des Eigenbetriebes, einschlieBlich der dargestellten Chancen und Risiken der kunftigen
Entwicklung plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung durch den Betriebsleiter des EfA
ist dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend.

I1.  Feststellungen gemal § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB
1. Buchfuhrung und weitere geprifte Unterlagen

Die Buchfiihrung entspricht nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen
Vorschriften, einschliellich der Grundsédtze ordnungsméRiger Buchfiihrung und den ergénzenden
Bestimmungen der Satzung.

Alle Rechnungen und Belege werden leicht auffindbar aufbewahrt.

Die Bicher sind ordnungsmalRig und zeitnah gefuhrt.

2. Jahresabschluss

Der von uns geprifte Jahresabschluss fur das Wirtschaftsjahr 2020 ist diesem Bericht als Anlage 1 - 3
beigefiigt. Er entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften, den Grundsatzen
ordnungsmafiger Buchfiihrung und den erganzenden Bestimmungen der Satzung.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgeman aus der Buchfiihrung und den
weiteren gepruften Unterlagen abgeleitet.

Der Anhang enthélt die vorgeschriebenen Angaben zu den einzelnen Posten der Bilanz bzw. Gewinn- und
Verlustrechnung. Die sonstigen Pflichtangaben werden vollstdndig und richtig wiedergegeben.

Die fur den Eigenbetrieb geltenden Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften fanden Beachtung.
3. Lagebericht

Der von uns geprifte Lagebericht ist als Anlage 5 diesem Bericht beigefuigt. Der Lagebericht vermittelt
ein insgesamt zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht er
im Einklang mit dem Jahresabschluss, er entspricht den gesetzlichen Vorschriften (§ 289 HGB,
8 19 EigBG). Zutreffend stellt er die Chancen und Risiken sowie die zukiinftige Entwicklung dar.

4. Beachtung von sonstigen gesetzlichen und gesellschaftsvertraglichen Regelungen

Im Wirtschaftsjahr 2018 wurde dem Eigenbetrieb empfohlen, die Satzung des EfA an die aktuellen
gesetzlichen Grundlagen (Eigenbetriebsgesetz) anzupassen. Dies erfolgte noch nicht und wird erst im
Zusammenhang mit der Umsetzung eines Dienstleistungszentrums Arbeitsmarkt erfolgen.

Insgesamt gestaltet sich dieser Umbau langfristiger als geplant, abschlieBende Regelungen sind
vorraussichtlich erst 2022 zu erwarten.

I11.  Wichtige Veranderungen bei den rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen
Verhéltnissen

Die rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhéltnisse sind im Berichtsjahr in den Anlagen 6 bis
8 dargestellt.
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C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfihrung, der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020
(Anlagen 1 bis 3) und der Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2020 (Anlage 5) sowie die Einhaltung
der einschldgigen gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und der sie ergénzenden
Bestimmungen der Satzung.

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin gepruft, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer
Prifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt eine zutreffende Vorstellung von
der Lage der Gesellschaft vermittelt. Dabei haben wir auch geprift, ob die Chancen und Risiken der
kinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Priifung hat sich auch darauf erstreckt, ob die
gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichtes beachtet worden sind.

Die Priifungsarbeiten haben wir - mit Unterbrechungen - in der Zeit vom 13. Juli 2021 bis zum
18. August 2021 in den Geschéaftsrdumen des Eigenbetriebes und in unseren Dienstrdumen
durchgefihrt. Das Ergebnis der Priifung wurde im Anschluss im Priifungsbericht festgehalten.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der vom Eigenbetrieb erstellte Jahresabschluss zum
31.Dezember 2020. Als Prifungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterlagen, die Belege sowie
das Akten- und Schriftgut des Eigenbetriebes.

Alle von uns erbetenen Auskinfte, Aufkldrungen und Nachweise sind uns vom Betriebsleiter, der
Teamleiterin Finanzen, allgemeine Verwaltung und Fordermittel und den zur Auskunft benannten
Mitarbeitern bereitwillig erbracht worden.

Die Richtigkeit und Vollstdndigkeit der fir die Priifung erforderlichen Angaben wurden uns von der
Betriebsleitung in der berufsiiblichen Vollstandigkeitserklarung bestétigt. Hierin wird bestétigt, dass in
den vorgelegten Blichern und Unterlagen alle buchungspflichtigen Geschaftsvorfélle erfasst und im
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 alle bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte,
Verpflichtungen, Wagnisse und Risiken berlicksichtigt worden sind. Nach dieser Erklarung haben sich
keine Vorgange von besonderer Bedeutung ereignet.

Bei der Durchfiihrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der §8 316 ff. HGB
und die vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung beachtet.
Danach haben wir unsere Prifung so angelegt, dass wir Unrichtigkeiten und Verstole gegen die
gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatsdchlichen Verhéltnissen
entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Jahresabschlusses wesentlich
auswirken, erkennen konnten.

Der Prufung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Berticksichtigung unserer vorlaufigen
Lageeinschatzung  der  Gesellschaft und eine  Einschidtzung der  Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen  Kontrollsystems  (IKS)  zugrunde  (risikoorientierter
Prifungsansatz). Die Einschatzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen (ber die rechtlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und die daraus
resultierenden Geschaftsrisiken sind aus der Priifung des Vorjahresabschlusses und aus Gespréchen mit
der Betriebsleitung und Mitarbeitern des Eigenbetriebes bekannt.

Aus den im Rahmen der Prufungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich folgende
Prifungsschwerpunkte:

o Umsatzerldse

o Personalaufwand

o Vorrate

o Forderungen gegeniiber der Stadt Halle (Saale)
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Ausgehend von einer vorldaufigen Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weiteren
Prifungshandlungen die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Sowohl die
analytischen Prifungshandlungen als auch die Einzelfallprifungen wurden daher nach Art und Umfang
unter Beriicksichtigung der Bedeutung der Prifungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens
in ausgewahlten Stichproben durchgefuhrt. Die Stichproben wurden so ausgewéhlt, dass sie der
wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es
ermoglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu prifen.

Zur Prifung des Nachweises der Vermdgens- und Schuldposten des Eigenbetriebes haben wir u. a.
Saldenbestétigungen flr Verbindlichkeiten eingeholt.

An der Inventur der Vorrate haben wir nicht teilgenommen. Durch geeignete Stichproben haben wir uns
jedoch von der OrdnungsmaRigkeit der korperlichen Bestandsaufnahme und der Bewertung tiberzeugt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Prifungshandlungen sind in unseren
Arbeitspapieren festgehalten.
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D. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

l. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung
1. Buchfuhrung und weitere geprifte Unterlagen

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung) des Eigenbetriebes erfolgt auf einer eigenen
EDV-Anlage unter Verwendung des Programms SAP/R3 des Herstellers SAP AG Walldorf. Die
Lohnbuchfiihrung wird intern tiber das SAP/R3 - Modul erstelt.

Die Organisation der Buchfuhrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
ermoglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschaftsvorfalle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert, das Belegwesen ist klar und Ubersichtlich
geordnet. Die Blcher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz er6ffnet und insgesamt
wéhrend des gesamten Wirtschaftsjahres ordnungsgeman gefiihrt.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriften bzw. zur Priifung herangezogenen Unterlagen
entnommen wurden, fiihren zu einer ordnungsgemaRen Abbildung in Buchfihrung und Jahresabschluss.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriften bzw. zur Priifung
herangezogenen Unterlagen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften, einschlieflich
der Grundséatze ordnungsmaliger Buchfilhrung und den ergénzenden Bestimmungen der Satzung
entsprechen. Die Priifung ergab keine Beanstandungen.

2. Jahresabschluss

Der Eigenbetrieb ist zum Abschlussstichtag als kleine Kapitalgesellschaft i. S. d. 8 267 Abs. 1 HGB
einzustufen. Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 wurde nach den handelsrechtlich
geltenden Vorschriften fir kleine Kapitalgesellschaften aufgestellt. Von den groRenabhangigen
Erleichterungen fir die Aufstellung des Jahresabschlusses (88 274a, 276 und 288 HGB) wurde
Gebrauch gemacht.

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemaR aus der Buchfuhrung und den weiteren
gepriften Unterlagen abgeleitet. Die Gliederung der Bilanz (Anlage 1) erfolgt nach dem Schema des
8 266 Abs. 2 und 3 HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) wurde nach dem Gesamtkosten-
verfahren geméaR § 275 Abs. 2 HGB aufgestellt.

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahlrechte bestehen,
erfolgen die entsprechenden Angaben weitestgehend im Anhang.

In dem vom Eigenbetrieb aufgestellten Anhang (Anlage 3) sind die auf die Bilanz und die Gewinn- und
Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend erlautert. Alle
gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang lbernommenen Angaben zur
Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung sind vollstandig und zutreffend dargestellt.

Die Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB ist bezuglich der Angaben Fragenkreis 1 d) im Anhang zu
Recht in Anspruch genommen worden.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften,

einschliellich der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfuhrung und den ergédnzenden Bestimmungen der
Satzung. Die Prifung ergab keine Beanstandungen.
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3. Lagebericht

Die Prufung des Lageberichts fiir das Wirtschaftsjahr 2020 (Anlage 5) hat ergeben, dass der Lagebericht
den gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss sowie mit den von uns bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnissen.

Er vermittelt insgesamt eine zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und zeigt die
wesentlichen Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung auf.

Il.  Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Priifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss in seiner Gesamtaussage, wie sie sich aus dem
Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt, unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung oder sonstiger maRgeblicher Rechnungslegungsgrundsétze
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auch auf die analysierende Darstellung der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage in Abschnitt D. 111.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Im Jahresabschluss des Eigenbetriebes fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale) werden folgende
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zugrundegelegt:

o Die Sachanlagen sind grundsatzlich mit den Anschaffungs- und Herstellungskosten abziglich der
planmaRigen Abschreibungen bewertet.

o Die unfertigen Leistungen sind mit den in den Projekten anfallenden Kosten angesetzt.

o Die Forderungen und sonstigen VVermdgensgegenstande werden zum Nennwert abziiglich etwaiger
Einzelwertberichtigungen aktiviert.

o Die Ruckstellungen sind entsprechend 8 253 Abs. 1 Satz 2 HGB in Hohe des nach vernunftiger
kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrages angesetzt.

o Die Verbindlichkeiten sind handelsrechtlich mit ihrem Erfullungsstand angesetzt.

o Unter den erhaltenen Anzahlungen sind die flir die unfertigen Leistungen eingegangenen Mittel
ausgewiesen.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden grundsétzlich unverédndert zum Vorjahr
angewendet.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfiinrungen im Anhang (Anlage 3).

3. Sachverhaltsgestaltende MaRnahmen

Sachverhaltsgestaltende MaRnahmen mit wesentlichen Auswirkungen auf die Gesamtaussage des
Jahresabschlusses lagen im Prifungszeitraum nicht vor.

4. Aufgliederungen und Erlauterungen (der Posten des Jahresabschlusses)

8 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederung von Abschlussposten vor, soweit dies aufgrund
des besonderen Informationsbedarfs der Berichtsempfanger zum Verstandnis der Gesamtaussage des
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Jahresabschlusses, insbesondere zur Erliuterung der Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen
sowie der sachverhaltsgestaltenden Malnahmen, erforderlich ist und diese Angaben nicht im Anhang
enthalten sind.

Soweit zum Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses erforderlich, sind die sonstigen
Aufgliederungen und Erlauterungen den Seiten der Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage zu
entnehmen.

I11.  Analyse der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage

Zur Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei sich die
Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrénkt. Die Analyse ist nicht auf eine umfassende
Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem ist die Aussagekraft von
Bilanzdaten - insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten - relativ begrenzt.

1. Vermdgenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanzibersicht wurden die Posten zum 31. Dezember 2020 nach wirtschaftlichen und
finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum
31. Dezember 2019 gegentibergestellt (vgl. Anlage 1).

Zur Darstellung der Vermogensstruktur wurden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig
(Falligkeit groRer als ein Jahr) bzw. dem kurzfristig gebundenen Vermdégen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur wurden die Bilanzposten der Passivseite dem wirtschaftlichem
Eigenkapital bzw. Fremdkapital zugeordnet.

Bei der Verwendung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben kdnnen geringfiigige Differenzen
auftreten.

Die Vermdgens- und Kapitalstruktur sowie deren Verdnderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich
aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in T € fir die beiden Abschlussstichtage
31. Dezember 2020 und 31. Dezember 2019:

Vermdgensstruktur
2020 2019 Veranderungen

Jahresvergleichin T €

Anlagevermoégen 34,2 49 5 -15,3
Langfristig gebundenes Vermdégen 34,2 49,5 -15,3
Umlaufvermégen 13.913,3 10.940,9 2.972,4
Rechnungsabgrenzungsposten 2,3 2,8 -0,5
Kurzfristig gebundenes Vermégen 13.915,6 10.943,7 2.971,9
Gesamtvermoégen 13.949,8 10.993,2 2.956,6
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Das Anlagevermdgen umfasst die immateriellen Vermdgensgegenstiande sowie die Sachanlagen.

Im Berichtszeitraum wurden Investitionen i. H. v. T € 9,6 getatigt. Es wurden vorwiegend Betriebs- und
Geschaftsausstattungen angeschafft. Die Darstellung der Entwicklung des Anlagevermdgens kann dem
Anlagenspiegel (Anlage 4) entnommen werden.

Im Umlaufvermégen werden die Positionen Vorrdte sowie Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstinde dargestellt.

Unter den Vorraten (T € 11.648,7) werden die unfertigen Leistungen ausgewiesen. Diese weisen die
Ausgaben flr noch nicht abgeschlossene Malinahmen aus.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von T € 118,2 setzen sich aus den
Zuschussen von Jobcenter (T € 4,6), Bund (T € 112,6) und Land (T € 1,0) zusammen.

Die Forderungen gegenuber der Stadt Halle (Saale) resultieren aus dem Verrechnungskonto
(T € 2.129,3) bei der Stadt Halle (Saale) und aus der Weiterberechnung von Personalkosten (T € 16,1).

Als aktiver Rechnungsabgrenzungsposten (T € 2,3) werden im Wesentlichen im Voraus bezahlte
Kfz-Steuern ausgewiesen.

Kapitalstruktur

2020 2019 Veranderungen
Jahresvergleich in T €
Eigenkapital 37,0 37,0 0,0
Sonderposten fiir Zuwendungen 584,9 600,2 -15,3
wirtschaftliches Eigenkapital 621,9 637,2 -15,3
Fremdkapital einschlieBlich Rickstellungen 13.327,9 10.356,0 29719
Gesamtkapital 13.949,8 10.993,2 2.956,6

Die vom Eigenbetrieb durchgefiihrten MaRnahmen werden (iber Zuschiisse finanziert. Dazu notwendige
Eigenanteile werden durch den Eigenbetrieb iber den Zuschuss der Stadt Halle (Saale) gezahlt.

Es ergibt sich regelmé&Rig ein ausgeglichenes Ergebnis, das Eigenkapital bleibt konstant.
Die ausgewiesenen Sonderposten enthalten Zuwendungen der Stadt Halle (Saale) zur Anschaffung von

Anlagevermdgen, sowie nicht verbrauchte Zuschiisse der Stadt Halle (Saale) aus dem Jahr 2014
(Beschlussvorlage V1/2015/01229). Der Sonderposten wird entsprechend der Abschreibung aufgeldst.

Die Zusammensetzung der Sonderposten (in T €) sieht wie folgt aus:

Bezeichnung Stand Zufiihrung Verbauch Aufldsung Stand
01.01.2020 31.12.2020
Sonderposten flr 550,7 0,0 0,0 0,0 550,7
Zuschisse
Sonderposten flr 49,6 9,6 0,0 -24.9 34,3
Zuwendungen
Summe 600,3 9,6 0,0 -24,9 585,0
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Die Ruckstellungen setzen sich aus den Jahresabschlusskosten und sonstigen Ruickstellungen
zusammen. Sie sind um T € 22,9 gestiegen. Die groRten Positionen bilden hier ausstehende
Reinigungskosten im Hibiskusweg sowie fur noch nicht genommenen Urlaub.

Unter den erhaltenen Anzahlungen (T € 12.965,8) werden die fir die jeweilige MaBnahme zu
verwendenden Zuschiisse ausgewiesen. Der Posten beinhaltet T € 2.312,2 erhaltene Anzahlungen der
Stadt Halle (Saale).

Unter den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen werden vorwiegend noch nicht bezahlte
Rechnungen zum Bilanzstichtag sowie Verbindlichkeiten an Vereine ausgewiesen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt.

2. Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Im Folgenden wird die Herkunft und die Verwendung der Finanzmittel anhand der Kapitalflussrechnung
nach DRS 21 des Deutschen Standardisierungsrates analysiert.

2020 2019
TE TE
A. Zahlungsmittelveranderung der laufenden Geschéaftstatigkeit
Jahresgewinn 0,0 0,0
+/-  Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des 24,3 15,4
Anlagevermgdgens
+/-  Aufwendungen/Ertrége aus der Aufldsung des Sonderpostens -24.9 -15,7
- Umgliederung von Sonderposten in erhaltene Anzahlungen 0,0 0,0
-[+  Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Anlagevermégen 0,6 0,3
-/[+  Zunahme/Abnahme, der VVorrate, der Forderungen aus -3.239,3 -2375,3
Lieferungen und Leistungen sowie Forderungen der Stadt Halle
-[+  Zunahme/Abnahme der sonstigen Vermégensgegenstande 2,1 -2,8
-/[+  Zunahme/Abnahme aktive Rechnungsabgrenzungsposten 0,5 1,7
+/-  Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 22.9 -36,9
+/-  Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen 2.913,9 2.885,0
und Leistungen (inkl. erhaltene Anzahlungen)
+/-  Zunahme/ Abnahme der sonstigen Verbindlichkeiten 35,1 10,4
= Mittelzufluss aus laufender Geschéftstatigkeit -264,8 482,1
B. Zahlungsmittelveranderung der Investitionstatigkeit
- Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermdgen -9,6 -35,2
+ Einzahlungen aus Zuwendungen 9,6 35,2
= Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit 0,0 0,0
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit -264,8 482,1
+ Cashflow aus Investitionstatigkeit 0,0 0,0
= Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -264,8 482,1
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 2.394,1 1.912,0
Finanzmittel am Ende der Periode 2.129,3 2.394,1
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Der Finanzmittelfonds beinhaltet das Verrechnungskonto der Stadt Halle (Saale). Es wird unter der
Position ,,Forderungen gegen die Stadt” ausgewiesen.

Der Mittelabfluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit betragt T € 264,8.

3. Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegenuberstellung der
Erfolgsrechnungen der beiden Wirtschaftsjahre 2020 und 2019 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und
ihrer Veranderungen:

2020 2019 Veranderung

TE TE TE

Umsatzerldse 1.652,7 1.785,1 -132,4
Bestandsverdnderungen 3.3115 2.350,4 961,1
Sonstige betriebliche Ertrage 1.005,2 884,0 121,2
Betriebsleistung 5.969.4 5.019,5 949,9
Materialaufwand -1.478,3 -1.545,8 67,5
Personalaufwand -4.315,3 -3.355,5 -959,8
Abschreibungen -24.3 -15,4 -8,9
Sonstige betriebliche Aufwendungen -151,5 -107,0 -44.5
Betriebsaufwand -5.969,4 -5.023,7 -945,7
Betriebsergebnis 0,0 -4,2 42

Die Umsatzerldse, die Bestandsveranderungen sowie der Material- und Personalaufwand sind in groRem
Male von der Anzahl, den Laufzeiten und dem Anfang und Ende der MalRnahmen abhéangig.

Die Umsatzerlose T € 1.652,7; Vj. T € 1.785,1 resultieren insbesondere aus Zuschiissen der Stadt Halle
(Saale) T € 123,4; Vj. 461,8, den Zuschiissen des Jobcenter Halle (Saale) T € 765,1; Vj. T € 483,4, des
Landes Sachsen-Anhalt T € 747,0; Vj. T € 812,9 und des Bundesverwaltungsamtes T € 17,3; V. T €
27,0 fir beendete MalRnahmen.

Im Wirtschaftsjahr 2020 werden Bestandsveranderungen in Hohe von 3.312 T € (Vj. 2.350 T €) fir
jahresubergreifende Malinahmen ausgewiesen.

Unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen, welche um T € 290,2 gestiegen sind, werden folgende
Positionen ausgewiesen:

2020 2019

TE TE

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 24,9 15,7
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 2,9 41,0
Ertrége aus abgeschriebenen Forderungen 3,5 0,0
Erstattung Verwaltungskosten 904,4 734,0
Sonstige betriebliche Ertrége 69,5 93,3
Summe 1.005,2 884,0

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale) Seite 15 von 18



Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

Die Betriebsleistung des Eigenbetriebes hat sich gegeniiber 2019 um T € 949,9 (15,9 %) auf T € 5.969,4
erhoht.

Der Personalaufwand in Hoéhe wvon T € 43153 st aufgrund der hoheren Anzahl
sozialversicherungspflichtig Beschaftigter gestiegen.

Bei den Abschreibungen auf Sachanlagen und immateriellen Vermdgensgegenstdnden i. H. v. T € 24,3
handelt es sich ausschlie3lich um planmé&Rige Abschreibungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen i. H. v. T € 151,5 haben sich gegeniiber dem Vorjahr um
T € 44,5 (29,4 %) erhoht. Die Steigerung ist hauptséchlich auf die hoheren Mietpreise fur angemietete
Objekte zuruickzufihren.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird entsprechend § 275 HGB nach dem Gesamtkostenverfahren
gegliedert, das heiflt darin sind die sonstigen Zinsen und &hnliche Ertrage (T € 0,0) sowie die sonstigen
Steuern (€ 72,43) aufgefthrt.

Insgesamt ergibt sich in 2020 ein Jahresergebnis von T € 0,0 (Vorjahr: Jahresergebnis von T € 0,0); das
Jahresergebnis hat sich somit gegenliber dem Vorjahr nicht geéndert. Die Ertrage und Aufwendungen in
der Rechnungsperiode sind gleichbleibend ausgeglichen (vgl. Tabelle Ertragslage GuV).
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E. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGS
l. Feststellungen im Rahmen der Prifung nach 8 53 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir die Vorschriften des 8 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und die hierzu vom
IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bundesrechnungshof und den
Landesrechnungshofen verdffentlichten IDW PS 720 "Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG"
beachtet.

Dementsprechend haben wir auch gepruft, ob die Geschafte ordnungsgemaR, d. h. mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften und den
Bestimmungen der Satzung gefuhrt worden sind.

Uber die in diesem Bericht dargestellten Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten
ergeben, die flr die Beurteilung der OrdnungsmaéRikeit der Geschaftsfiihrung von Bedeutung sind.

In der Anlage 8 sind die geforderten Angaben zusammengestellt.
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F. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS UND SCHLUSSBEMERKUNG

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss fiir das
Wirtschaftsjahr 2020 des Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale), unter dem Datum
vom 09. September 2021 den folgenden Bestitigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

"Bestitigungsvermerk des Fachbereiches Rechnungspriifung”

Wir haben den Jahresschluss bestehend aus der Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des Eigenbetriebes fiir Arbeitsférderung -
EfA - fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 gepriift. Die Buchfithrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den erginzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung
und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsméBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiithren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsgeméBer Buchfithrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse iiber die Geschiftstitigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Eigenbetriebes sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung
werden die Wirksamkeit des rechnungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die
Angaben in der Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt.

Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsédtze und der wesentlichen
Einschitzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichende sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung, aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse, entspricht der
beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Halle (Saale), 09.09.2021 Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
& Simeonow
Fachbereichsleiter
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AKTIVA

A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
Il. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschéftsausstattung

I11. Finanzanlagen

B. Umlaufvermdégen
.  Vorrate

1. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen

2. Geleistete Anzahlungen

Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen Gesellschafter
3. Sonstige Vermdgensgegenstande

I1l. Wertpapiere

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Fachbereich Rechnungsprifung der Stadt Halle (Saale)

Bilanz zum 31. Dezember 2020

31.12.2020 31.12.2019
€

34.232,67 49.521,87
34.232,67 49.521,87
34.232,67 49.521,87
11.644.788,85 8.333.238,28
3.871,55 0,00
11.648.660,40 8.333.238,28
118.255,40 190.999,22
2.145.375,50 2.413.521,90
1.020,59 3.152,96
2.264.651,49 2.607.674,08
13.913.311,89 10.940.912,36
2.349,05 2.842,51
13.949.893,61 10.993.276,74

Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

I. Bilanzgewinn/-verlust
1. Gewinnvortrag

Sonderposten flr Zuwendungen
Ruckstellungen
1. Sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten

1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern

4. Sonstige Verbindlichkeiten

31.12.2020

ANLAGE 1

PASSIVA

31.12.2019
€

12.046,30

25.000,00

12.046,30

25.000,00

12.046,30

12.046,30

37.046,30

37.046,30

97.230,97

584.974,77

97.230,97

600.263,97

74.324,69

74.324,69

12.965.777,57
141.382,18
0,00
123.481,82

13.230.641,57

9.869.046,72
269.738,10
54.501,28
88.355,68

10.281.641,78

13.949.893,61

10.993.276,74
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ANLAGE 2
Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschéftsjahr 2020
2020 € 2019 €
1. Umsatzerlose 1.652.762,09 1.785.066,17
2. Erhéhung oder Verminderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 3.311.550,57 2.350.434.30
3. Sonstige betriebliche Ertrage 1.005.251,74 884.059,70
Betriebsleistung 5.969.564,40 5.019.560,17
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren -372.586,73 -434.243,91
b) Aufwendungen flr bezogene
Leistungen -1.105.745,19 -1.111.548,69
-1.478.331,92 -1.545.792,60
Rohergebnis 4.491.232.48 3.473.767,57
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter -3.549.955,16 -2.781.714,35
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
flr Altersversorgung und fir
Unterstiitzung -765.374,77 -573.761,94
-4.315.329,93 -3.355.476,29
6. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf
Vermdgensgegenstande des
Umlaufvermdégens, soweit diese die in
der Kapitalgesellschaft tiblichen
Abschreibungen tberschreiten -24.326,95 -15.379,33
-24.326,95 -15.379,33
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -151.503.17 -106.987.91
Betriebsergebnis 72.43 -4.075.96
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0.00 4.131.96
Finanzergebnis 0,00 4.131,96
Ergebnis nach Steuern 72.43 56.00
9. Sonstige Steuern -72.43 -56.00
Jahrestberschuss/-fehlbetrag 0.00 0.00
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Anhang gemaR §§ 284 bis 288 HGB fiir das Wirtschaftsjahr 2020

A. Aligemeine Angaben

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung der
Stadt Halle (Saale) ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches sowie ergédnzend nach

den Rechnungslegungsvorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt

aufgestellt.

Der Jahresabschluss wurde in entsprechender Anwendung der Gliederungsvorschriften der §§
265 bis 278 HGB unter Beachtung der durch die EigBVO LSA vorgeschriebenen Formblatter

aufgestellt.

Die im Jahresabschluss des Eigenbetriebes fiir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)
verwendeten Darstellungen entsprechen den Mustern der EigBVO LSA. Fur den Eigenbetrieb
nicht einschlagige Bilanz- und GuV-Positionen wurden aus Griinden der Ubersichtlichkeit nicht

aufgeflhrt.

Das Bilanzschema im Sinne des § 266 Abs. 3 HGB wurde in sinngeméfier Anwendung der
Formblatter der EigBVO LSA um den folgenden Posten erweitert:
Forderungen gegen die Stadt Halle

Unter dem Posten ,Forderungen gegen die Stadt Halle" werden alle Forderungen gegen die
Stadt Halle ausgewiesen. Die Mitzugehdorigkeitsvermerke sind im Anhang gemacht. Die
Gewinn- und Verlustrechnung ist gemalk § 275 Abs. 2 HGB nach dem Gesamtkostenverfahren

gegliedert worden.
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B. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die Zahlen des Vorjahres wurden in ihren Wertansatzen unverandert Gbernommen.

Die Bewertungsmethoden wurden gegenlber dem Vorjahr unveréndert beibehalten.

Die Zugange des Anlagevermdgens wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
angesetzt und um planmaRige, kumulierte Absetzungen flr Abnutzungen vermindert. Die
Abschreibungen erfolgen Uber die voraussichtliche technische Nutzungsdauer. Es wird nach
der linearen Methode und zeitanteilig (pro rata temporis) abgeschrieben, wobei der Monat des
Zuganges mit in die Berechnung einbezogen wird.

Bei der Bewertung der Vorrate wurden die direkt zurechenbaren Einzelkosten, die aus der
Kosten- und Leistungsrechnung ermittelt wurden, sowie die umlagefdhigen Gemeinkosten

angesetzt.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermdégensgegenstdnde erfolgte zu deren

Nennbetragen. Es wurde keine Wertberichtigungen gebildet.

Die flissigen Mittel wurden zum Nennwert bilanziert und werden unter den Forderungen gegen

die Stadt Halle ausgewiesen.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Aufwendungen flir klnftige Wirt-

schaftsjahre, die zeitanteilig abgegrenzt wurden.

Zuschisse fir Investitionen wurden gem. § 6 EigBVO als Sonderposten passiviert. Der

Sonderposten wird entsprechend der Abschreibung der beglnstigten Anlagegiter aufgeldst.

Die Bewertung der Rickstellungen erfolgte in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendigen Erflullungsbetrages. Ruckstellungen, deren Restlaufzeit mehr als ein
Jahr betragt, wurden unter Verwendung des durchschnittlichen Marktzinssatzes abgezinst.

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihren Erflllungsbetragen bilanziert.

Die erhaltenen Anzahlungen enthalten die auf die unfertigen Leistungen eingegangenen

Eigenmittel, Férdermittel und Zuschisse.
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C. Angaben zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
1. Angaben zur Bilanz
Die Entwicklung des Anlagevermégens ist im Anlagenspiegel dargestelit.

Der Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale) hat, wie im Anlagenspiegel
ersichtlich, nur ein geringes Anlagevermégen in Form von vorwiegend Betriebs- und

Geschéftsausstattungen.

Die Restlaufzeiten der Forderungen und sonstigen Vermdégensgegenstdnde betragen nicht

mehr als ein Jahr.

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von T€ 118 handelt es sich im
Wesentlichen um Forderungen gegen das Jobcenter Halle (Saale) in Hhe von T€ 5, gegen das
Bundesverwaltungsamt in Héhe von T€ 112 und gegen das Land Sachsen-Anhalt in H8he von
TE€ 1.

Die Forderungen gegeniiber der Stadt Halle resultieren aus dem Verrechnungskonto bei der
Stadt Halle (Saale) in Héhe von T€ 2.129 und aus Forderungen in Héhe von T€ 16 aus der

Weiterberechnung von Personalkosten.
Das Stammkapital entspricht der Satzung und ist voll erbracht.

Die sonstigen Ruckstellungen in Hohe von T€ 97 betreffen insbesondere interne und externe
Jahresabschlusskosten in Héhe von T€ 11, Ruckstellungen fir noch nicht genommenen Urlaub,

Uberstunden und filr Reinigungs- und Archivierungskosten in Héhe von T€ 86.

Unter den erhaltenen Anzahlungen werden die flr die jeweilige MaBnahme zu verwendenden
Zuschusse ausgewiesen. Der Posten beinhaltet T€ 2.312 erhaltene Anzahlungen von der Stadt
Halle (Saale).

Unter den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen werden vorwiegend noch nicht
bezahlte Rechnungen zum Bilanzstichtag in Hohe von T€ 12 und Verbindlichkeiten an Vereine

in Héhe von T€ 129 ausgewiesen.
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Die sonstigen Verbindlichkeiten in Héhe von T€ 123 sind Verbindlichkeiten aus Lohn und

Gehalt.

Die Verbindlichkeiten zum Bilanzstichtag haben folgende Restlaufzeiten:

Gesamt Restlaufzeit
31.12.2020 bis zu einem
Jahr
T€ T€
erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen 12.966 12.966
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 141 141
Verbindlichkeiten gegenuber
der Stadt Halle 0] 0
sonstige Verbindlichkeiten 123 123
13.230 13.230

Mit Ausnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, fur die branchenubliche

Eigentumsvorbehalte bestehen, sind keine Sicherheiten bestellt worden.
2. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése (T€ 1.653, Vj. TE 1.785) resultieren insbesondere aus Zuschiissen der Stadt
Halle (Saale) (T€ 124, Vj. T€ 462), den Zuschiissen des Jobcenter Halle (Saale) (T€ 765, Vj. T€
483), des Landes Sachsen-Anhalt (T€ 747, Vj. T€ 813) und des Bundesverwaltungsamtes (T€
17, Vj. T€ 27) fur beendete Mallnahmen.
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D. Sonstige Angaben

Eingegangene Miet- und Leasingverpflichtungen liegen fur das Jahr 2021 in Hohe von T€ 167

vor.
Fur bestehende Mietvertrage betragt die monatliche Kaltmiete T€ 4. Diese sind mit einer

Kindigungsfrist von 3 bzw. 6 Monaten kundbar.
Sonstige wesentliche finanzielle Verpflichtungen bestehen nicht.

Im Wirtschaftsjahr waren gemaR § 267 HGB durchschnittlich 272 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschéftigt. Die gesetzlichen Vertreter sind keine Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Sinne des § 267 HGB.

Betriebsleiter im Wirtschaftsjahr 2020 war Herr Goswin van Rissenbeck.
Der Betriebsausschuss setzte sich im Wirtschaftsjahr 2020 wie folgt zusammen:

. Frau Katharina Brederlow, Beigeordnete flr Bildung und Soziales (Vorsitzende),

. Herr Johannes Streckenbach (CDU), Mitglied des Stadtrates, ab 03.07.2019,

. Herr Thomas Schied (DIE LINKE), Mitglied des Stadtrates, ab 03.07.2019,

. Herr Jan Déring (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN), Mitglied des Stadtrates, ab 03.07.2019
. Herr Carsten Heym (AfD), Mitglied des Stadtrates, ab 03.07.2019

. Frau Birgit Schmeil, Vertreter der Bediensteten.

Halle, 01.06.2021

ey

/Goswin van Rissenbeck
(Betriebsleiter)
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Anlagenspiegel 2020

Anschaffungs- und Herstellungskosten Aufgelaufene Abschreibungen Nettobuchwerte
1.1.2020 Zugénge Abgénge 31.12.2020 1.1.2020 Zugénge Abgénge Umbuchungen 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019
€ € € € € € € € € € €
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte u. Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 19.248,18 0,00 0,00 19.248,18 19.248,18 0,00 0,00 0,00 19.248,18 0,00 0,00
19.248,18 0,00 0,00 19.248,18 19.248,18 0,00 0,00 0,00 19.248,18 0,00 0,00
Il. Sachanlagen
1. Werkzeuge und Maschinen 5.439,53 0,00 0,00 5.439,53 5.212,88 226,65 0,00 0,00 5.439,53 0,00 226,65
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 80.560,77 1.130,50 6.705,64 74.985,63 39.255,03 18.283,47 6.128,21 0,00 51.410,29 23.575,34 41.305,74
3. GWG 1.804,76 0,00 0,00 1.804,76 1.804,76 0,00 0,00 0,00 1.804,76 0,00 0,00
4.  GWG groRer 150 bis 1000 Euro 84.998.,49 8.484,68 3.357,22 90.125,95 77.009,01 5.816,83 3.357,22 0,00 79.468,62 10.657,33 7.989,48
172.803,55 9.615,18 10.062,86 172.355,87 123.281,68 24.326,95 9.485,43 0,00 138.123,20 34.232,67 49.521,87
192.051,73 9.615,18 10.062,86 191.604,05 142.529,86 24.326,95 9.485,43 0,00 157.371,38 34.232,67 49,521,87

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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Lagebericht 2020
des
Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)

1. Darstellung des Geschéftsverlaufs

Im Jahr 2005 sind die Aufgaben des Bereiches Beschaftigungsférderung der Stadt Halle
(Saale) in den Eigenbetrieb fiir Arbeitsfoérderung (EfA) der Stadt Halle (Saale) tberfihrt wor-
den. Der Eigenbetrieb setzt seitdem arbeits- und sozialpolitische Mallnahmen flr die Stadt
Halle (Saale) um. Die ihm mit der Einfiihrung des SGB |l gestellten Aufgaben konnte der EfA,
wie in den Varjahren, auch im Jahr 2020 erfullen.

Im Jahr 2020 war die Beigeordnete fiir Bildung und Soziales, Frau Katharina Brederlow, Vor-
sitzende des Betriebsausschusses. Der Unterzeichner ist seit dem 01.07.2007 durch Be-
schluss des Stadtrates zum Betriebsleiter bestellt.

Von Juni bis September 2020 wurde der Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2019 durch
den Fachbereich Rechnungsprifung gepruft. Mit dem Priifbericht wurden keine Einwénde ge-
gen die Buchfiihrung des Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung erhoben.

Der Jahresabschluss 2019 wurde am 16.12.2020 in den Stadtrat eingebracht, festgestellt und
der Betriebsleitung geman § 19 Abs. 4 Satz 3 EigBG LSA die Entlastung erteilt.

Der Wirtschaftsplan fir das Jahr 2021 wurde parallel zum Haushaltsplan der Stadt am
16.12.2020 durch den Stadtrat beschlossen. Dies ist hervorzuheben, da pandemiebedingt im
Dezember 2020 in einer kurzen Stadtratssitzung nur die wesentlichen Beschllsse zur Auf-
rechterhaltung der Geschaftstatigkeiten gefasst wurden.

Arbeitsmarktpolitik in besonderen Zeiten

Riickblick auf die Pandemie:

Seit dem 19.03.2020 wurden im Berichtszeitraum 3, bis heute 5, Betriebliche Anweisungen,
zur Umsetzung der neuen SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel (24.04., 10.08., 26.08.2020 und
21.01 sowie 22.04 2021) im Eigenbetrieb fiir Arbeitsférderung (EfA) umgesetzt, mit denen die
raumlichen und konzeptionellen sowie die Hygieneanforderungen die Voraussetzungen fir
eine Arbeit unter veranderten Rahmenbedingungen geschaffen wurden. Mit der Anweisung
vom 22.04.2021 wurden die freiwilligen Selbsttests eingeflihrt.

Zur Realisierung wurde ein Arbeitsschutzausschuss unter Beteiligung des Personalrates und
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit errichtet.

Fir 364 Teilnehmende wurden am 19.03.2020 die Maflnahmen unterbrochen. Davon wur-
den 221 TN im Férderprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe" am Arbeitsleben” betreut. Wei-
tere 69 durch die Arbeitnehmerbetreuung des EfA.

Die Ausweitung des Coronavirus und die daraus resultierenden MaRnahmen erreichten Mitte-Marz
auch die Intensivbetreuung im Landesprogramm ,,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben”. Die
Intensivbetreuer*innen kiimmerten sich auch wihrend der Unterbrechung um die Teilnehmer*in-
nen, dies geschah tiberwiegend telefonisch, meist im wachentlichen Rhythmus nach einem schriftlich
festgelegten Arbeitsprozess. So konnte auch in schwieriger Zeit weiter Unterstiitzung geleistet, Fra-
gen gekldrt und pandemiebedingte Angste genommen werden. Ab dem 11.05.2020 erfolgte dann,
unter Vorlage eines individuellen Hygienekonzeptes, ein gestaffelter “Neustart” der MaBnahmen.
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Im Rahmen dieser Betreuung werden auch alle personlichen Fragen rund um die Pandemie
besprochen und bearbeitet.

Mitarbeiter*innen mit sozialversicherungspflichtigen Arbeitsvertragen (AV) im Foérderpro-
gramm ,Jobperspektive GT 58+" und nach SGB Il § 16 i wurden nach den tarifvertraglichen
Regelungen weiterbeschéftigt. Teilweise wurden diese MA als Biirgerlotsen zur Besucherlen-
kung in stadtischen Verwaltungseinheiten eingesetzt.

Mit den durch die Unterbrechung der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand (AGH) im Ei-
genbetrieb freien Mitarbeiterressourcen, setzen wir fir den Fachbereich Sicherheit (FB 37)
das medizinische Zentrallager in der Barbarastralle um.

Ab Juni war die Wiederaufnahme flr insgesamt 290 Platze, ,Stabilisierung und Teilhabe am
Arbeitsleben (STaA)" 149 und weitere AGH 141 Platze, realisiert.

Dies ist nur der Tatkraft und dem Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Eigen-
betriebes zu verdanken, die mit der Umsetzung und Realisierung der Maflnahmen und Pro-
jekte betraut sind.

Ausblick unter pandemischen Bedingungen:

Dauerhafter Mehraufwand

¢ Digitalisierung:
So viele Arbeitsplatze wie moglich werden mit mobilen Endgeraten ausgestattet. Bei
turnusmanigen Ersatzbeschaffungen wird geprift, ob diese Aufgabe auch mobil um-
setzbar ist und dann die entsprechende Hardware beschafft.

e Einstellung zusatzlicher Reinigungskrafte fur die Sozialraume zur Einhaltung der Hygi-
enevorschriften und zur Uberwachung der Abstandsregeln.

¢ Einstellung zusatzlicher Fahrer um die Anzahl der Personen in Fahrzeugen zu redu-
zZieren.

* Gestaffelte Arbeitszeiten um die gleichzeitige Nutzung von Ressourcen zu reduzieren.

e Abweichung flr das Jahr 2020 in allen Meilensteinplanungen bei Soll-Ist-Vergleichen.

e 20 zusatzliche Mitarbeiter*innen an Grund- und Forderschulen . 64 MA

e Die Nachbesetzung frei werdender Platze gestaltet sich bis jetzt eher schwierig

Weitere Entwicklungen im Jahr 2020

Der im Jahresabschluss 2014 ausgewiesene Jahresliberschuss wurde entsprechend der mit-
telfristigen Finanzplanung in den Jahren 2015 bis 2021 fir die Umsetzung des Bundespro-
gramms ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt", dem Landesprogramm ,Gesellschaftliche Teil-
habe — Jobperspektive 58+, der Handlungsséaule Il im Férderprogramm RUMSA sowie der
stadtischen Stellen des Bundesfreiwilligendienstes und sofern ausreichend zur weiteren Kofi-
nanzierung fiir Forderprogramme des Landes und fiir Arbeitsgelegenheiten eingesetzt. Da das
Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt® erst verspatet Ende des Jahres 2015
begann, verschiebt sich die Verwendung des Jahresgewinns 2014. Dieser wird nunmehr seit
dem Jahr 2016 bis zum Jahr 2023 zur Umsetzung der Projekte genutzt.
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Die Parallelitat der Beratungen zum Jahresabschluss des Vorjahres und zum Wirtschaftsplan
des Folgejahres ermdglichte mittelfristig strategische Entscheidungen zur kommunalen Finan-
zierung von Eingliederungsleistungen am Arbeitsmarkt flr die Jahre 2022 ff.

Der Haushaltsplan der Stadt Halle (Saale) und dadurch auch der Wirtschaftsplan 2020 des
Eigenbetriebes wurde erst am 29. Januar 2020 beschlossen. Der Vollzug des Wirtschaftspla-
nes 2020 des Eigenbetriebes flr Arbeitsforderung wurde durch das Landesverwaltungsamt
mit Schreiben vom 02.03.2020 freigegeben. Vor diesem Hintergrund konnte das Geschéftsjahr
des Eigenbetriebes entsprechend der im Vorjahr vorgelegten Planungen nur verzogert umge-
setzt werden.

Nach dem Abschlussstichtag gab es im Jahr 2021 keine Vorgéange von besonderer Bedeutung
fur das Jahr 2020.

Pragend fiir das Geschéftsjahr 2020 war die mit der Regionalisierung der Fordermittel des
Landes Sachsen-Anhalt verbundene Entwicklung und Umsetzung des Forderprogrammes
~Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben” (STaA), die Umsetzung der Foérderprogramme
mit sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung, die zeitgleiche Abrechnung der auslaufen-
den Programme und Férderinstrumente.

Fir die Umsetzung des 10. SGB Il Anderungsgesetz (10. SGB Il AG) ,Teilhabechancenge-
setz”, welches im Dezember 2018 durch Bundestag und Bundesrat verabschiedet wurde und
zum 01.01.2019 in Kraft getreten ist, hat der Eigenbetrieb gemaR Stadtratsbeschluss aus dem
August 2019 die entsprechenden Stellen im Jahr 2020 realisiert. Bis Heute kommt es hierbei
immer wieder zu Verfahrensanderung. Diese Herausforderung ist fir den Eigenbetrieb sehr
aufwendig, da jede einzelne Stelle annahernd den gleichen Aufwand wie bei mehrfachbesetz-
ten MalRnahmen erfordert.

Die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Halle (Saale) hat sich im Geschaftsjahr 2020 stabil
gestaltet. Kleine Probleme wurden auf der Arbeitsebene geklart. Zwischen der Geschéftslei-
tung des Jobcenters und der Betriebsleitung gab es regelmaBige Zusammenkiinfte. Die Zu-
sammenarbeit zwischen der Geschéftsfiihrung des Jobcenters und der Betriebsleitung des
EfA war im Geschaftsjahr 2020 gepragt von der inhaltlichen Ausrichtung der Forderinstru-
mente, dabei insbesondere der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand im Forderprogramm
~Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben” (STaA) mit einer Laufzeit von 36 Monaten und
einer Intensivbetreuung flr jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer, dem Forderprogramm
"Familien starken - Perspektiven eréffnen”, die Umsetzung und Gestaltung des Teilhabechan-
cengesetz sowie ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ" (BIWAQ), das flir die Jahre
2019 bis 2022 neu konzipiert wurde.

Dariiber hinaus mussten die Férderprogramme des Landes Sachsen- Anhalt im Rahmen der
Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fiir die Vermeidung beruflicher und gesell-
schaftlicher Ausgrenzung und fir die individuelle berufliche und soziale Wiedereingliederung
von arbeitslosen Personen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds des Landes Sachsen
Anhalt, z.B. Gesellschaftliche Teilhabe- Jobperspektive 58+, ,Familien starken-Perspektiven
erdffnen” (FsPe), die Regionale Koordination und das Regionale Ubergangsmanagement zwi-
schen Schule und Beruf (RUMSA) umgesetzt werden. In den letzten Wochen des Jahres 2019
hat das Land Sachsen-Anhalt die Verlangerung verschiedener dieser Forderinstrumente bis
31.12.2021 bewilligt, derzeit sogar bis zum 30.06.2022.
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Mit der regionalisierten Gestaltungsmaoglichkeit hat das Land Sachsen-Anhalt seit Ende 2015
groRRe Teile der Budgetverantwortlichkeit flr die Landesmittel des Europaischen Sozialfonds
(ESF) durch die Schaffung von Regionalen Arbeitskreisen (RAK) an die Gebietskérperschaf-
ten Ubertragen. Mindestens die Qualitat der entsprechenden Personalkostenforderung ist im
Vergleich zu anderen Landesprogrammen nicht konform.

Vor dem oben benannten Hintergrund war im Jahr 2020 die Betriebsleitung neben den Regel-
aufgaben vor allem in die Entwicklung und Realisierung des Férderprogramms STaA einge-
bunden. Der Stadtrat der Stadt Halle (Saale) hat den Beschluss zur Umsetzung dieses FOr-
derprogramms in Vorgriff auf den Haushalt 2018 ff am 30.08.2017 gefasst und damit einer
zeitnahen Umsetzung und der notwendigen Bindung personeller Ressourcen ab November
2017 den Weg freigemacht. Derzeit liegt eine Budgetbewilligung bis 30.06.2022 vor. Dieses
bewilligte Budget erméglicht es aber nur mit einer verminderten Anzahl von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern das Projekt ganzjahrig zu finanzieren. Vor dem Hintergrund der Personalent-
wicklung bei der Intensivbetreuung wurden kostenintensive Mallnahmeplatze abgebaut, um
die Quantitat der Betreuung und Nachbetreuung bis zum 30.06.2022 aufrecht zu erhalten.

Darlber hinaus hat die Weiterentwicklung des Bundesprogrammes BIWAQ mit vier Teilpro-
jekttrager*innen fir die Laufzeit von 2019 bis 2022 entsprechende Kapazitaten gebunden. Die
Bewilligung des Férderprogramms ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ" fiir die
Foérderperiode 2019 bis 2022 ging am 10.12.2018 ein, so dass den Teilprojekttrager*innen
noch am 13.12.2018 die Genehmigung zum vorzeitigen MalRnahmebeginn Gbergeben wurde.
Dadurch konnte eine unterbrechungsfreie Weiterbeschaftigung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Férderprogramm ab dem 01.01.2019 bis 31.12.2022 gesichert werden.

Problematisch gestaltet sich fir die Teilprojekttrager*innen im Foérderprogramm BIWAQ im
Jahr 2019 der Wechsel der Forderperiode, da verausgabte Mittel aus dem letzten Quartal des
Vorjahres erst nach erfolgter Schlusspriifung des Gesamtverwendungsnachweises ausge-
zahlt werden und erste Abschlage fir die neue Férderperiode keinesfalls vor dem dritten Quar-
tal des Folgejahres erfolgen. Damit ergibt sich eine Liquiditatslicke von mindestens 9 Mona-
ten, in der Summe aller Trager*innen ca. 310.000 €.

Diese Probleme konnten 2021 auf eine Monatsscheibe reduziert werden, da der flr die Ab-
rechnung zustandige Teilprojekttrager die Abrechnung nunmehr in Monatsfrist vorlegt.

Die Teams ,Finanzen, allgemeine Verwaltung und Férdermittel“ und ,Projekte” wurden vor
besondere Herausforderungen gestellt, die fir die nachsten Jahre des Eigenbetriebes pragend
sein werden. Im Team ,Finanzen, allgemeine Verwaltung und Férdermittel” ist dies die Finan-
zierung einzelner MaRnahmen aus mehreren Férdertopfen, im Team ,Projekte” die Umset-
zung der Projekte gemeinsam mit dem Jobcenter aus Bundesmitteln und der landesgeforder-
ten Intensivbetreuung. Hierbei sind die nicht immer kompatiblen Richtlinien miteinander in Ein-
klang zu bringen.

Am 12. Dezember 2014 hat der EfA die Zertifizierung als zugelassener Trager nach § 178
SGB Il von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKKS) nach Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) erhalten. Diese Tragerzertifizierung wurde
fir den Malknahme- und den Qualifizierungsbereich ausgesprochen. In der Folge sind jahrlich
Zertifizierungsaudits umzusetzen. Im September des Jahres wurde dieses Audit absolviert.
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Federflihrend durch das Team Personal und Qualitdtsmanagement, welches im Jahr 2019 die
Rezertifizierung geman Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV)
nach § 184 SGB |l konstruktiv umgesetzt hat, ist der Eigenbetrieb in der Lage, sich auch zu-
kunftigen Herausforderungen zeitnah und mit hohem Qualitatsniveau zu stellen.

Beispielhaft kann hier die oben schon angefiihrte Realisierung der Férderprogramme ,Fami-
lien starken - Perspektiven eréffnen” -Forderperiode 2015-2022, die ,Regionale Koordination®
und das ,Regionale Ubergangsmanagement zwischen Schule und Beruf* (RUMSA) fiir die
Jahre 2016 ff. benannt werden. Diese Férderprogramme gehen mit strukturellen Anderungen
bei der Eingliederung von Langzeitarbeitslosen mit Mehrfachhemmnissen einher. Die Umset-
zung des Forderprogrammes STaA erforderte einen deutlich ausgeweiteten Aufwand an Per-
sonalakquise und Personaleinsatz.

Der mit der Zertifizierung erhdhte Dokumentationsaufwand kann dabei nur mit einer Mehrbe-
lastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umgesetzt werden. Darlber hinaus wurde die ab
Mai 2018 umzusetzende Datenschutzgrundverordnung in den Regelwerken des Zertifizie-
rungshandbuches implementiert.

Seit dem Spatherbst 2018 hat sich der Eigenbetrieb in die konzeptionelle Entwicklung eines
.Dienstleistungszentrums Arbeitsmarkt” in der Stadt Halle (Saale) eingebracht. Gemeinsam
mit dem Geschéftsbereich Bildung und Soziales wurden fiir den Jahreswechsel ins Jahr 2020
die formalen Voraussetzungen flir die Umsetzungen geschaffen. Dieser strukturelle Umbau
gestaltet sich langfristiger als vorhergesehen. Die abschlieRenden Regelungen kdnnen erst
mit dem Auslaufen der EU Férderperioden zum 30.06.2022 erfolgen.

Als Forderinstrumente zur Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen sind im Jahr 2020 nachfol-
gende Foérderinstrumente zum Einsatz gekommen:

MaRnahmen mit Mehraufwandsentschadigung (1,- € Jobs bis 31.12.2020 = 1,80€
ab 01.01.2021 = 2,00€) nach § 16 d Abs. 3 Satz 2 SGB Il (8 bis 12 Monate),

- ,Gesellschaftliche Teilhabe - Jobperspekti've 58+" - Forderprogramm flr Langzeit-
arbeitslose U 58 des Landes Sachsen-Anhalt aus Mitteln des Europaischen Sozi-
alfonds (36 bis 48 Monate),

- MaRnahmen mit Mehraufwandsentschadigung nach § 16 d Abs. 3 Satz 2 SGB |l
im Foérderprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben® (STaA) mit ei-
ner Laufzeit von 36 Monateni. V. m.,

- Intensivbetreuung im Forderprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsle-
ben" (STaA) mit einer Laufzeit von 38 Monaten,

- "Familien starken - Perspektiven erdffnen”,

- Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ) mit vier Teilprojekttragern 2019
bis 2022,

- RUMSA ,Regionales Ubergangsmanagement zwischen Schule und Ausbildung®,
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- Arbeitsplatze gefordert nach Teilhabechancengesetz, SGB Il § 16i.
Direkt mit dem Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung wurden damit im Jahr 2020 nachfolgende
Platze in den entsprechenden Forderinstrumenten realisiert:

Gesellschaftliche Teilhabe- Jobperspektive 58+ 39 Platze
Arbeitsgelegenheiten (AGH) mit Mehraufwand* 162 Platze
STaA AGH mit Mehraufwand*® 139 Platze
Bundesfreiwilligendienst* 20 Platze
Teilhabechancengesetz nach SGB Il § 16i 77 Platze
Gesamt: 437 Platze
STaA Intensivbetreuung 225 Platze
Summe: 662 Plitze

* MaRnahmen mit unterjahriger Laufzeit, auch Mehrfachbesetzung méglich.

Dartiber hinaus wurden durchschnittlich 70 Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Férderpro-
gramm BIWAQ und 90 Klientinnen und Klienten im Férderprogramm ,Familien starken — Per-
spektiven eréffnen” betreut, sowie im Auftrag des Eigenbetriebes 44 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, gefordert nach § 16 i SGB |1, bei der Jugendwerkstatt.

Damit wurden im Jahr 2020 in der Summe 641 Teilnehmerplatze flir Teilnehmerinnen und
Teilnehmer Gber den EfA geschaffen. Zur Realisierung dieser Projekte waren im Berichtszeit-
raum 38 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Eigenbetrieb beschéaftigt, so dass im Jahresdurch-
schnitt Gber 679 Beschaftigungsplatze realisiert wurden. Beriicksichtigt man die Mehrfach-
besetzungen und die unterjahrigen Laufzeiten der MalRnahmen, so waren es im Jahr 2020
insgesamt iiber 1.000 Personen.

Vor dem Hintergrund der Schaffung von LangzeitmalRnahmen (36 Monate), hatte es in den
Vorjahren eine Verschiebung des Fordermittelzuflusses, weg vom Jobcenter, hin zu EU, Bund
und Land gegeben. Dies ist auch bei zuklnftigen Malinahmeplanungen, wie derzeit bei Maf3-
nahmen im Fordermittelprogramm ,Familien starken - Perspektiven eréffnen”, ,Gesellschaftli-
che Teilhabe- Jobperspektive 58+, ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben® und weite-
rer angekiindigter Programme, zu berticksichtigen.

Auch fiir die neue EU Fdrderperiode ab 01.07.2022 hat das Land Sachsen-Anhalt eine ahnli-
che Vorgehensweise angekindigt. Dabei ist damit zu rechnen, dass die Budgetverantwortung
und Budgetverwaltung auf die kommunale Ebene verschoben wird.
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Zur Durchflhrung der Projekte hat der EfA folgende liquide Mittel erhalten:

2020 2019
ZuschUlsse der Stadt 1.638.889 1.777.735
Sonstige Einnahmen* der Stadt 104.833 146.612
Sonstige Einnahmen sonstige 13.573 455
Mittel des Bundes und ESF 513.094 383.881
Mittel des Landes und ESF 1.871.844 1.832.119
Mittel des Jobcenter Halle 1.675.833 1.046.258
Summe 5.818.066 5.187.060

* Personalkostenerstattungen im Rahmen von und fiir Férderprogramme iiber die Fachbereiche Soziales, Bildung,
Immobilien und Personal der Stadt Halle (Saale) firr die Bewirtschaftung und Umsetzung der im Programm befris-
teten und finanzierten Personalstellen

Durch einen guten MalRnahmemix ist es gelungen, den Anteil der Stadt Halle (Saale) an der |
Finanzierung der arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen stabil zu halten.

2. Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
2.1. Vermogens- und Finanzlage

Entwicklung des Eigenkapitals

2020 2019 2018

TEUR TEUR TEUR

Stammkapital 25,0 25,0 25,0
Ergebnisse der Vorjahre 12,0 12,0 12,0
Jahresgewinn/-verlust 0,0 0,0 0,0
37,0 37,0 37,0

Das Eigenkapital verandert sich jeweils um das Jahresergebnis.
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Entwicklung der Riickstellungen

Inan-

2019 | spruch- | Aufie- | Zufiih- 2020
sung rung
nahme
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
sonstige Rickstellungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Jahresabschlusserstellung
und Priifung 11,1 11,1 0,0 11,3 11,3
strittige Personal- u.
Sachkosten Férdermittel 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ubrige Rickstellungen 63,2 29,5 2.9 551 85,9
74,3 40,6 2,9 66,4 97,2
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2.2. Darstellung der Ertragslage

Die Umsatzerlése sowie der Material- und Personalaufwand sind in groRem Malte von der
Anzahl, den Laufzeiten und dem Anfang und Ende der MaRnahmen abhangig.

Die Umsatzerldse und sonstigen betrieblichen Ertrage gliedern sich wie folgt:

2020 (TEUR) 2019 (TEUR)

Zuschusse des Jobcenter Halle 765,1 483,4
Zuschiisse Land / ESF 7470 812,9
Zuschiisse Bund 17,3 27,0
Zuschusse Stadt 123,4 461,8
Sonstige betriebliche Ertrage 980,3 868,4
verwendete Spenden 0,0 0,0
Egtrr;lg;:#: der Aufldsung des Son- 24.9 15,7
2.658,0 2.669,2

Die Personalaufwendungen fiir die Belegschaft (einschliellich der Verwaltung) unterteilen sich

folgendermalien:

2020 2019
durchschnittliche Arbeitnehmerzahl 274 289

Personalaufwendungen in TEUR
Léhne und Gehélter 3.550,0 2.781,7
Soziale Abgaben und Aufwendungen 765,4 573,8

flr die Altersversorgung

- davon flr die Altersversorgung 108,2 69,9
4.315,4 3.355,5

Die Liquiditat konnte ganzjahrlich durch kontinuierlichen Mittelabruf und Liquiditatscontrolling

gesichert werden.
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3. Aufgaben, Entwicklung und Risiken des Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung im Jahr
2022

Die Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit ist und bleibt eine herausragende Aufgabe der
Kommunen. Trotz sinkender Arbeitslosenzahlen sind in der Stadt Halle (Saale) derzeit insge-
samt 11.422* Personen arbeitslos, davon werden 8.556 bzw. 74,9 %* der Arbeitslosen nach
dem SGB |l betreut. Die Arbeitslosenquote der Stadt Halle (Saale) betragt damit 9,7 %*, und
liegt somit unverandert weiter Uber dem Agenturbezirk 8,4 %* und erst recht dem Landes-

durchschnitt von 7,7 %* und dem Bundesdurchschnitt von 6,0 %*.
*Daten aus dem April 2021

In Verbindung mit der durch Corona bedingten Wirtschaftssituation ist davon auszugehen,
dass es in den Folgemonaten zu signifikanten Veranderungen kommen wird. Ca. ein Drittel
der Unternehmen hat derzeit Kurzarbeit angemeldet. Messbare Auswirkungen werden erst mit
dem Bericht zum Monat Juli oder August erwartet.

Im Jahr 2021 ist neben der konkreten Umsetzung der vorn beschriebenen verlangerten For-
derinstrumente die Realisierung weiterer Nachbesetzungen auf Mallnahmeplatze im Forder-
programm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben” (STaA), die Umsetzung der Forder-
periode 2019 bis 2022 im Forderprogramm BIWAQ als Begleitprogramm zur Stadtebauférde-
rung ,Soziale Stadt* sowie Realisierung des ,Teilhabechancengesetzes” als sogenannte 6f-
fentliche Arbeit bzw. eines Aktiv — Passiv- Tausches die grolte arbeitsmarkt- und sozialpoliti-
sche Herausforderung.

Ein genereller ,Passiv-Aktiv-Transfer (PAT)", der vom Bundesministerium flr Finanzen derzeit
abgelehnt, vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales jedoch beflirwortet wird, kénnte
der Stadt Halle (Saale) und dem Jobcenter wesentlich gréBere Handlungs-, aber vor allem
Gestaltungsmaoglichkeiten eréffnen. Die strukturellen und finanziellen Voraussetzungen
miissen durch den Bund und eine Anpassung des Zuschusses und dessen Struktur an den
Eigenbetrieb realisiert werden.

Die Passgenauigkeit der Forderinstrumente fiir die Bedirfnisse des Arbeitsmarktes wird in der
Tragerversammlung des Jobcenters und flr die ESF-Landesforderung im ,Regionalen Arbeits-
kreis" (RAK) der Stadt Halle (Saale) abgestimmt. Jede Einzelmalinahme wird hinsichtlich des
Eingriffs in den 1. Arbeitsmarkt gepriift. Einig sind sich die Beteiligten Akteure, dass Malknah-
men mit begleitender (Intensiv) Betreuung und Nachbetreuung, egal in welcher Finanzierungs-
form, die effektivsten Chancen flir eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt bieten. Dieses Vor-
gehen soll im Jahr 2022 mit noch mehr kommunaler Verantwortung gestarkt werden.

Uber die arbeitsmarktpolitischen Effekte und die Auswirkung auf die Sozialversicherungs-
systeme hinaus, wird mit allen MaBRnahmen auch eine Wertschopfung fiir die Stadt Halle
(Saale) erzielt (vergl. Pandemielager, Flut, Schulen, Ordnung und Sauberkeit, Kita, Grinan-
lagen u.a.). Die Schatzungen dazu bewegen sich zwischen dem 10fachen und dem 35fachen
des kommunalen Jahreszuschusses an den EfA.

Unter Berlicksichtigung der vorgenannten Prioritaten ist es weiterhin notwendig, Malinahmen
mit Mehraufwand, seit dem 01.01.2021bertagt dieser 2,00 € je Stunde, zur Heranflihrung be-
stimmter Personengruppen an den Arbeitsmarkt durchzufiihren, selbst wenn diese die oben
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benannten Effekte nur teilweise erfiillen. Von den hier Beschéftigten sollen die forderfahigen
Teilnehmenden moglichst Gber eine weitere Férderung nach § 16i SGB Il auf den ersten Ar-
beitsmarkt platziert werden. Vor dem Hintergrund des weiter steigenden Fachkraftemangels
sind hier sogar sehr niedrigschwellige Projekte zu entwickeln, mit denen die sogenannten ,ver-
festigten Langzeitarbeitslosen” wieder an Arbeit herangefiihrt werden kdnnen.

Wenn der Fachkraftemangel die Wirtschaft dazu zwingt, ihr derzeit eigenes geringqualifiziertes
Personal zu qualifizieren, werden sich auch Chancen fir die ,verfestigten Langzeitarbeitslo-
sen” ergeben. Voraussetzung dazu ist allerdings, dass diese Erwerbsfahigen in der Lage sind,
einen Arbeitstag, eine —woche, einen —monat, ein —jahr und dann das restliche Arbeitsleben
durchzuhalten und dabei elementare Schlisselqualifikationen einzutiben.

Nicht nur hier sind derzeit die perspektivischen Herausforderungen und Zielsetzungen des
Eigenbetriebes fiir Arbeitsférderung und der arbeitsmarktpolitischen Ausrichtung der Stadt
Halle (Saale) zu sehen. Dazu wird das Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt (DLZA) geschaf-
fen. In den kommenden Jahren werden wir uns den Herausforderungen des Strukturwandels,
bedingt durch den Kohleausstieg, stellen missen. Wenn dieser gelingen soll, wird bis 2038
ein breiter Fachkraftebedarf gedeckt werden missen. Die Kinder, die bis dahin mit der Ausbil-
dung fertig sein werden, wurden in diesem Jahr eingeschult.

Das Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt (DLZA) ist die zentrale Anlaufstelle fiir Hallenserin-
nen und Hallenser, Unternehmen und Institutionen zum Thema Arbeitsmarkt. Ziel ist es, alle
an der Arbeitsmarktgestaltung beteiligten Einrichtungen, Institutionen und Personen zu ver-
netzen. Das DLZA arbeitet dazu mit dem Jobcenter, der Bundesagentur fiir Arbeit, dem Ei-
genbetrieb flir Arbeitsférderung, dem Fachbereich Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisie-
rung, den Institutionen von Bund und Land sowie weiteren Arbeitsmarktakteur*innen zusam-
men. Die gesetzlichen Zustandigkeiten werden dabei nicht aufgeldst, sondern besser mitei-
nander vernetzt.

Ziel ist es, moglichst viele Menschen als Fachkréfte an die Region und Stadt Halle zu binden
sowie dem vorhandenen Potential eine Wiedereingliederung in den 1. Arbeitsmarkt zu ermog-
lichen.

Samtliche Finanz- und Personaltransfers, die fiir die Beantragung, Abrechnung und die Um-
setzung der Projekte, Manahmen und Netzwerke des DLZA notwendig sind, werden durch
die Verwaltung des Eigenbetriebes realisiert und im Haushaltsplan der Stadt Halle (Saale) im
Produkt 1.57104 als Gesamtzuschuss abgebildet.

Einige Forderinstrumente, die bisher im EfA abgebildet wurden, werden nunmehr dem DLZA
zugeordnet. Dazu wechseln personelle Ressourcen aus dem Fachbereich Bildung und die
finanzielle Ausstattung des ,Hauses der Jugend® in das DLZA und werden dann im Stellen-
und Finanzplan des Eigenbetriebes dargestellt.

Fir seine Geschaftstatigkeit und zur Mitfinanzierung der Beschéftigungsprojekte werden im
Wirtschaftsplan 2022 des Eigenbetriebs flr Arbeitsférderung stadtische Zuschisse und Jah-
resliberschlisse aus den Vorjahren in Hohe von

2.733.019 EURO
eingeplant.
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Fir die geplanten Maltnahmen sind Eingliederungsleistungen nach SGB Il und SGB Ill sowie
Bundes ESF

3.588.584 EURO
und Mittel des Bundes, des Landes und Sonstiger in Hohe von
1.157.136 EURO
und sonstige Mittel
141.438 EURO
Zuschuss 2022 der Stadt Halle (Saale)
2.489.574 EURO

fur alle Mafinahmen eingeplant.

Da derzeit fast alle MaBnahmen mit einer Laufzeit von 1 bis 3 Jahren bewilligt sind, kann
prognostiziert werden, dass die Entwicklung der vom EfA durchschnittlich realisierten Maf3-
nahmen in der Mittelfristplanung fiir die Jahre 2014 bis 2021 sich derzeit wie folgt darstellt.

2014 650 MafRnahme- Platze
2015 401 Mafinahme- Platze
2016 760 Maflinahme- Platze
2017 896 MalRnahme- Platze
2018 808 Malinahme- Platze
2019 515 MalRnahme- Platze
2020 662 MalRnahme- Platze
2021 605 Maflinahme- Platze
2022 605 Malinahme- Platze

160 Personen werden dariiber hinaus in weiteren
Forderprogrammen betreut

—
ﬂ%: Hien ///
oswin van Rissenbeck Halle (Saale), den 01.06.2021
Betriebsleiter
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RECHTLICHE VERHALTNISSE

- Firma

- Trager
- Sitz

- Satzung

- Geschaftsjahr

- Gegenstand des Unternehmens

- Vermdgen, Stammkapital

ANLAGE 6
Seite 1

Die Einrichtung fiihrt die Bezeichnung Eigenbetrieb fir
Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale).

Trager des Eigenbetriebes ist die Stadt Halle (Saale).
Sitz des Eigenbetriebes ist Halle (Saale).

Vom 01. Januar 2000 in der Fassung vom
13. Dezember 2000, gedndert am 23. Februar 2005.

Das Geschéftsjahr stimmt mit dem Kalenderjahr Gberein.

Gem. § 2 der Satzung vom 23. Februar 2005 verfolgt der
Eigenbetrieb fir Arbeit den Zweck, zur Unterstiitzung von
Eingliederungsmalinahmen nach SGB Il und Il - zur
Integration von Sozialleistungsempfangern durch
Arbeit - speziell durch Vorhalten und Bereitstellen von
Personal, durch Koordination und Organisation von
Beschéftigungsmallnahmen tatig zu werden. Das betrifft
insbesondere die

o Durchflihrung von BeschéaftigungsmalRnahmen flr
Arbeitslosengeld 1I-Empfénger nach Sozialgesetz-
buch Il (SGB 1),

o Durchfihrung und Koordination von Arbeits-

beschaffungsmanahmen im Bereich der Stadt-
verwaltung nach Sozialgesetzbuch Il (SGB II) oder
SGB Il

o Beantragung von  Beschaftigung  schaffenden
InfrastrukturmaBnahmen (BSI) nach SGB Il oder
SGB 11l im gewerblich-technischen Bereich,

o Forderung der Jugendwerkstatten der Stadt
Halle (Saale),
o Verwaltung von Fordermitteln des Landes, der

Européischen Union und des Bundes zur Férderung
von BeschaftigungsmalRnahmen bei Vereinen und
Verbanden

Der EfA wird als Sondervermdgen der Stadt Halle (Saale)
verwaltet und nachgewiesen.

Das Stammkapital betragt 25.000,00 EURO.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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- Zusténdigkeiten Zustandig fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind
gem. der Satzung des Eigenbetriebes die Betriebsleitung, der
Betriebsausschuss und der Stadtrat.

- Betriebsleitung Betriebsleiter ist Herr Goswin van Rissenbeck.

- Betriebsausschuss Der Betriebsausschuss besteht gem. § 7 Abs. 2 der Satzung
aus 6 Mitgliedern, davon sind 4 Mitglieder vom Stadtrat aus
dessen Mitte benannt, ein Mitglied ist eine beim Eigenbetrieb
beschéftigte Person. Der Oberblrgermeister oder ein von ihm
namentlich bestimmter Vertreter ist stimmberechtigter
Vorsitzender des Betriebsausschusses. Die  aktuelle
Zusammensetzung ist der Anlage 3 zu entnehmen.

- Zustimmungsbedurftige Der Betriebsausschuss ist zustandig fiir die Einwilligung zur
Rechtsgeschéfte Aufnahme von Darlehen und Kassenkrediten in H6he von
25.000 EURO bis 50.000 EURO.

- Stadtrat Der Stadtrat ist die oberste Dienstbehorde der Betriebsleitung.

- Oberbiirgermeister Der Oberblrgermeister ist als Organ der Stadt
Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung und der sonstigen
Mitarbeiter.

- Auftrag des Betriebsausschusses  Im Geschaftsjahr fanden 2 Sitzungen des Betriebsausschusses
statt (13.01.2020 und 30.11.2020)
Wesentliche Themen bzw. Beschlusse waren:
im Januar 2020:
Mitteilung, dass ein seit 10 Jahren laufendes Verfahren gegen
das Jobcenter Halle (Saale) beim Sozialgericht nun endgultig
fiir den Eigenbetrieb entschieden wurde
Wirtschaftsplan 2020 (Beschlussvorlage: V11/2020/00497)
im November 2020:

Jahresabschluss 2019 des Eigenbetriebes fiir
Arbeitsférderung  (Beschlussvorlage V11/2020/01714)

Wirtschaftsplan 2021 (Beschlussvorlage V11/2020/01713)

Alle voran genannten Beschlussvorlagen wurden vom Stadtrat am 16.12.2020 einstimmig zugestimmt.
Wesentliche Verdnderungen der rechtlichen Verhéltnisse nach dem Abschlussstichtag liegen nicht vor.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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STEUERLICHE VERHALTNISSE

— Zusténdiges Finanzamt
— Steuernummer

— Organschaftsverhéltnisse

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)

ANLAGE 7
Finanzamt Halle (Saale)
110/197/40465
Er unterliegt nicht der Korperschaft- und

Gewerbesteuer. Umsatzsteuerpflicht besteht, soweit
steuerbare Lieferungen und sonstige Leistungen
ausgefihrt werden (881 und 2 UStG).
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Feststellungen zur Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfuhrung und der
wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG

Grundlagen der Feststellungen ist der Fragenkatalog des IDW PS 720.

A. OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von  Uberwachungsorganen und  Geschaftsleitung  sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fur die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fur die
Geschéftsleitung? Gibt es dardber hinaus schriftliche  Weisungen  des
Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Geschaftsleitung (Geschaftsanweisung)?
Entsprechen diese Reglungen den Bedurfnissen des Unternehmens?

Die Organe des Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung sind gemall Satzung die Betriebsleitung, der
Betriebsausschuss und der Stadtrat.

In § 9 der Satzung sind die Aufgaben des Stadtrates verankert.

Die Betriebsleitung besteht aus einem Betriebsleiter. Der Betriebsleiter wird auf Vorschlag des
Betriebsausschusses im Einvernehmen mit dem Oberburgermeister durch den Stadtrat bestimmt.

Die Geschaftsverteilung ist Uiber ein Organigramm geregelt.

Der Betriebsausschuss besteht aus sechs Mitgliedern (4 Mitglieder werden nach MaRgabe § 47 KVG
LSA vom Stadtrat aus dessen Mitte benannt)

Deren Aufgaben sind im § 8 der Satzung geregelt.

Die Verteilung der Aufgaben und die Einbindung der Uberwachungsorgane in die
Entscheidungsprozesse der Betriebsleitung sind nach unserer Feststellung sachgerecht.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hiertber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden am 13. Januar und am 30. November Sitzungen des Betriebsausschusses statt.
Es wurden Niederschriften erstellt.

¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Der Betriebsleiter ist auskunftsgemaR in keinen weiteren Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien
tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses aufgeteilt nach Fixum,
erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begrindet?

Hinsichtlich der Beziige des Betriebsleiters wird von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB
Gebrauch gemacht.

Erfolgsbezogene Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung sind nicht
Bestandteil der Vergutung des Betriebsleiters.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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Die Organmitglieder bekommen nach Auskunft keine zusatzliche Vergitung.

B. OrdnungsmaRigkeit des Geschaftsfihrungsinstrumentariums
Fragenkreis 2: Aufbau- und Ablauforganisatorische Grundlagen
a) Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungs-

befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméaRige Uberwachung?

Ein Organisationsplan aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten ersichtlich
sind, liegt vor.

Er wird regelméRig an sich andernde Verhaltnisse angepasst.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Es konnten keine VerstoRe festgestellt werden.

c) Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Durch das Prinzip der Funktionstrennung und das 6- Augenprinzip wurden VVorkehrungen getroffen.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche
Entscheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass diese nicht eingehalten werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse sind in der Satzung geregelt.

Der Betriebsausschuss ist zustdndig fur die Einwilligung zur Aufnahme von Darlehen und
Kassenkrediten in H6he von 25.000 EURO bis 50.000 EURO.

Kreditaufnahmen bedurfen der Zustimmung des Stadtrates.

Die Auftragsvergabe und - abwicklung erfolgt nach VgV, VOB und VOL und den fiir ¢ffentliche
Auftraggeber geltenden Vergabereglungen des Landes Sachsen-Anhalt.
Der Betriebsleiter ist entsprechend 8 5 Abs. 4 der Satzung hieran gebunden.

Leasingvertrage, die durch den Eigenbetrieb im Rahmen der Durchfihrung von Malihahme
abgeschlossen und finanziert werden, werden uber die Vergabestelle der Stadt Halle (Saale)
ausgeschrieben. Drei Angebote sind grundsétzlich einzuholen.

Die Reglungen entsprechen den Bedirfnissen des Eigenbetriebes. Im Rahmen der Priifung konnte
nicht festgestellt werden, dass die Richtlinien und Arbeitsanweisungen nicht eingehalten wurden.

e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstlcks-
verwaltung, EDV)?

Bei den jeweiligen Projektverantwortlichen erfolgt die Dokumentation von Vertragen, die im Rahmen

der Uberwachung von MaRnahmen und Projekten notwendig sind. Fir die Uberwachung der
Vertrége ist das Team Finanzen des Eigenbetriebes verantwortlich.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenfassung von
Projekten — den Beduirfnissen des Unternehmens?

Die Planung erfolgt projektorientiert Uber einen Planungszeitraum, der den zugeteilten MaRnahmen
entspricht. Es wird ein jahrlicher Wirtschaftsplan erstellt, der eine Finanz-, Erfolgs-, Vermdgens- und
Stellenplanung umfasst.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden systematisch untersucht. Es erfolgt ein Abgleich der Ist-Zahlen des
laufenden Wirtschaftsjahres mit dem Planansatz, falls erforderlich werden Abweichungen begriindet
und deren Ursachen untersucht. Planabweichungen werden dem Betriebsausschuss in

dessen Sitzungen berichtet.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieRlich der Kostenrechnung der Gréfl3e und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der GréRRe und den Gegebenheiten des Eigenbetriebes.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewdhrleistet?

Auskunftsgemal besteht eine laufende Liquiditdtskontrolle. Kredite bestehen nicht.

e) Gehdrt zum Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

f) Istsichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Es ist sichergestellt, dass eine vollstdndige und zeitnahe Abforderung der Zuschiisse erfolgt. Dies wird
durch das MaRnahmencontrolling der Bearbeiter der einzelnen MalRnahmen gewéhrleistet.

Es erfolgt eine monatliche Abforderung bzw. Abrechnung der Personal- und Sachkosten.

Auf Grund der Besonderheit des Eigenbetriebes und der vollstdndigen Finanzierung der MalRnahmen
Uber Zuschisse, existiert kein Mahnwesen.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und
umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ein Controlling besteht in ausreichendem Umfang. Die geplanten Zahlen werden mit den tatséchlichen
Ausgaben und Einnahmen monatlich verglichen.

h) Ermdglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Tochterunternehmen bestehen nicht.
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Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem
a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
Malinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgeféhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kdnnen?

Der Eigenbetrieb unterliegt einer institutionellen Kontrolle. Durch das Rechnungswesen, die
Planungsrechnung und das Mafinahmencontrolling wird das interne Informationssystem abgebildet.

b) Reichen diese MalRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die getroffenen MaRnahmen erscheinen hinsichtlich der GréRRe und Organisation des Eigenbetriebes
ausreichend und sind geeignet, um bestandsgefahrdende Risiken friihzeitig zu erkennen.
Anhaltspunkte dafiir, dass die MaRnahmen nicht durchgefuihrt werden, haben sich nicht ergeben.
¢) Sind die MaRnahmen ausreichend dokumentiert?
Die Malinahmen sind durch Niederschriften ausreichend dokumentiert.
d) Werden die Frilhwarnsignale und MalRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen

abgestimmt und angepasst?

Die Risikoentwicklung und die Gegenmalinahmen werden laufend Uberwacht und den aktuellen
Geschéftsentwicklungen angepasst.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate
Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate werden nicht eingesetzt,
daher entféllt die Darstellung und Beantwortung der Fragen dieses Fragenkreises.

C. OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrungstatigkeit
Fragenkreis 6: Interne Revision

Es besteht keine interne Revision, daher entféllt die Darstellung und Beantwortung der Fragen dieses
Fragenkreises.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und Malnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschlussen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des
Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MalRRnahmen
nicht eingeholt worden ist?

Rechtsgeschafte und MaRnahmen, die der Zustimmung des Betriebsausschusses oder des Stadtrates
beddrfen, sind in 8 8 und § 9 der Satzung erfasst.

Zustimmungspflichtige Rechtsgeschéfte wurden im Berichtszeitraum nach den bei unserer

Prifung gewonnenen Erkenntnissen nicht getétigt.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entféllt, da keine Kredite gewéhrt wurden.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MaRnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaRnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmalinahmen)?

Nach unseren Feststellungen haben sich keine Anhaltspunkte diesbeziiglich ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MalRhahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlussen des
Uberwachungsorgans tibereinstimmen?

Anhaltspunkte, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung,
Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans Gbereinstimmen,
haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen werden angemessen geplant und auf Finanzierbarkeit und Risiken gepriift.
Die Grundlage bildet der beschlossene Wirtschaftsplan fiir das Geschéftsjahr.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur
Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des
Preises zu ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. Verauflerung von Grundstlicken oder
Beteiligungen)?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben. Es wurden nur kleinere Investitionen (Betriebs- und
Geschaftsausstattung sowie GWG’s bis 1000 EURO) getatigt. Zur Preisermittlung wurden mehrere
Angebote eingeholt.

¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Uberwachung und Untersuchung erfolgt im Rahmen des Plan-Ist-Vergleiches.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Entfallt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z. B. VgV,
VOB,VOL und EU-Regelungen) ergeben?

Eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen haben wir nicht festgestellt.
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b) Werden flur Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen,
Konkurrenzangebote (z. B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fur Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden entsprechend der bestehenden
Richtlinie mindestens drei Angebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?

Nach den uns vorgelegten Protokollen  der Betriebsausschusssitzungen erfolgt durch den
Betriebsleiter regelméRig Bericht Gber die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes.

Der Stadtrat wird auRerdem Uber den Beteiligungsbericht der BMA quartalsweise Uber die aktuelle
Lage des Eigenbetriebes informiert.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte geben Auskunft tber das Rechnungswesen und die Entwicklung der MalRnahmen.
Nach den im Rahmen unserer Priifung erfolgten Feststellungen vermitteln die Berichte einen
zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes.

¢) Wurde das Uberwachungsorgan tber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht
ordnungsgemdaR abgewickelte Geschéaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen
oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hiertber berichtet?

Der Betriebsausschuss wurde Uber wesentliche Vorgénge schriftlich und mindlich in den
Betriebsausschusssitzungen unterrichtet.

Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeméall abgewickelte Geschéftsvorfalle sowie
erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen waren im Berichtsjahr nicht ersichtlich.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine Berichterstattung auf besonderen Wunsch ist nach den uns erteilten Auskiinften und den von uns
eingesehenen Unterlagen nicht angefordert worden.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach 8§ 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Eine abgeschlossene D&O-Versicherung existiert nicht.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des

Uberwachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverztglich dem Uberwachungsorgan

offengelegt worden?

Derartige Konflikte wurden auskunftsgeman nicht gemeldet.
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D. Beurteilung der Vermdgens- und Finanzlage
Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?
Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdégen in wesentlichem Umfang besteht nicht.

b) Sind Bestéande auffallend hoch oder niedrig?

Der Eigenbetrieb verfiigt zum Bilanzstichtag tber keine auffallend hohen oder niedrigen Besténde.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermdogensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen Werten erheblich
hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstande wesentlich beeinflusst wird,
haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen
Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Investitionen in das Anlagevermdgen und deren Finanzierung werden (ber den Wirtschaftsplan
genehmigt und beschlossen. Investitionszuschisse werden (iber die Sonderposten im Jahresabschluss
dargestellt. Demzufolge ist eine strukturelle Aufteilung nach internen und externen

Finanzierungsquellen tberflissig.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb stellt Sondervermdgen der Stadt Halle (Saale) dar.
c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieflich

Garantien

der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit

verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?
Der Eigenbetrieb hat Zuschiisse aus Mitteln der offentlichen Hand fir seine Tatigkeiten erhalten.
Anhaltspunkte, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen nicht beachtet wurden,
haben sich nicht ergeben.
Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer  evtl. zu niedrigen
Eigenkapitalausstattung?

Die Finanzierung des Eigenbetriebes erfolgt vollstandig ber Zuschiisse. Das vorhandene Eigenkapital
ist somit ausreichend.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?
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In der Regel wird vom Eigenbetrieb kein positives oder negatives Jahresergebnis erwirtschaftet.

E. Untersuchung der Ertragslage
Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach
Segmenten/Konzernunternehmen zusammen?

Entfallt, da das Betriebsergebnis nicht nach Segmenten aufgeteilt werden kann.
b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen VVorgéngen gepragt?

Das Jahresergebnis des Eigenbetriebes ist nicht entscheidend von einmaligen VVorgéangen gepragt.
Das Ergebnis ist jedoch in hohem Mafe von arbeitspolitischen MalRnahmen abhéangig.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern
eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Entfallt.
d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?
Entfallt.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Derartige Geschafte wurden im Jahr 2020 nicht getétigt.

b) Wurden MaRRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
Malinahmen handelt es sich?

Entfallt.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MalBnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Entfallt.

b) Welche MalRhahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Aufgrund der Tatigkeit des Eigenbetriebes sind eigene MalRnahmen zur Verbesserung im
Wesentlichen auf Malnahmen des Kostenmanagements beschrénkt, da sich der Eigenbetrieb
ausschlieBlich aus Zuschiissen finanziert.

Die Mitarbeiter sind grundsatzlich zur sparsamen Mittelverwendung angehalten.
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