Stadt Halle (Saale)

Niederschrift

der 2. offentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des
Rechnungsprufungsausschusses am 25.11.2004

24.04.2008

offentlich
Ort: Stadthaus, Wappensaal
Zeit: 17:00 Uhr bis 18:15 Uhr

Anwesenheit: siehe Teilnehmerverzeichnis



Anwesend sind:

Frau Heidrun Tannenberg
Herr Joachim Geuther
Herrn Gernot Topper
Frau Isa Weil3

Herr Hans-Jirgen Schiller
Herr Dr. Mohamed Yousif
Herr Dr. Justus Brockmann
Herr Dr. Frank Eigenfeld
Frau Sabine Wolff

Frau Thea llse
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Herr Dietmar Weihrich
Herr Manfred Schuster

V. Halle

Herr Klaus Adam

Herr Nico Baresel

Herr Uwe GeilR

Frau Franziska Godau
Herr Swen Kndchel

Frau Gabriele Maier

Frau Sybille Brunler-Sif3ner
Frau Annett GroR3

Frau Elke Rost

Frau Susanne Schmotz

Entschuldigt fehlen:

Herr Matthias Waschitschka
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Tagesordnung:

1. Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der OrdnungsmaRigkeit der Einladung und der
Beschlussfahigkeit

2. Feststellung der Tagesordnung
3. Genehmigung der Niederschrift

4. Bericht Uber den aktuellen Stand der Einfliihrung der Strategie des "Gender
Mainstreaming" in der Stadtverwaltung Halle

5. Schlussberichterstattung 2003

5.1. VoreroOrterungen

5.2. Abwicklung der Pruffeststellungen des Haushaltsjahres 2002
5.3. Prufstatistik 2003

5.4. Gutachten 2003

6. Antrége von Fraktionen und Stadtraten
7. Anfragen von Stadtréaten

8. Anregungen

0. Mitteilungen

9.1. Ampelbericht Heide - Sid

9.2. Beteiligungsbericht 2003

9.3. Veranstaltungshinweis



zul Eréffnung der Sitzung, Feststellung der Ordnun ~ gsmaligkeit der
Einladung und der Beschlussfahigkeit

_Die Vorsitzende des Rechnungsprifungsausschusses, Frau Tannenberg — PDS -, eréffnete
und leitete die Sitzung. Sie stellte die ordnungsgemaéalRe Einladung und die
Beschlussfahigkeit fest.

zZu 2 Feststellung der Tagesordnung

_Frau Tannenberg teilt mit, dass der TOP 5.3 seitens der Verwaltung zurtickgezogen wurde.
Auf Anfrage gab es keine weiteren Anderungen und Zusatze zur Tagesordnung. Die
Tagesordnung wurde in der veranderten Fassung einstimmig angenommen.

zu 3 Genehmigung der Niederschrift

_Die Niederschrift der ersten oOffentlichen/nichtoffentlichen Sitzung des
Rechnungsprifungsausschusses vom 14.10.2004 wurde zur Kenntnis genommen und in der
vorliegenden Fassung einstimmig bestatigt.

zu4 Bericht Uber den aktuellen Stand der Einfuhrun g der Strategie des
"Gender Mainstreaming” in der Stadtverwaltung Halle

_Frau Tannenberg verdeutlichte auf Nachfrage der Stadtratin, Frau llse, den Bezug dieser
Thematik zur Rechnungsprifung. Sie informierte die Ausschussmitglieder, dass Gender
Meainstreaming bereits im Rahmen der Schlussberichterstattung 2002 behandelt wurde und
knupfte an die Ausfiihrungen in der Sitzung des Rechnungsprifungsausschusses vom
12.05.2004 (TOP 4) an.

Einleitend gab Frau Tannenberg eine kurze Einfihrung zur Entwicklung der Strategie des
Gender Mainstreaming. Bereits 1997 ist im Amsterdamer Vertrag — verbindlich fur alle EU-
Mitgliedsstaaten — die Durchsetzung der Chancengleichheit als Voraussetzung zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit zwischen Mannern und Frauen aufgenommen worden.

Auf Nachfrage erlautere sie die Begriffsbestimmung, fir die es keine konkrete deutsche
Ubersetzung gibt.

Gender: Die englische Sprache unterscheidet zwischen dem biologischen und dem sozialen
Geschlecht. Gender umfasst die veranderbaren und entwicklungsfahigen gesellschaftlichen
Rollen, Rechte und Pflichten von Frauen und Mannern.

Meanstreaming: Etwas in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit stellen und zum Bestandteil
des normalen Handlungsmusters machen.



Die Gleichstellungsbeauftragte, Frau Schmotz, berichtete nachfolgend Gber den aktuellen
Stand der Einflihrung der Strategie des Gender Mainstreaming in der Stadtverwaltung Halle
und beantwortete die Fragen der Ausschussmitglieder erschopfend.

Der Grundsatzbeschluss zur Umsetzung der Strategie des Gender Mainstreaming in der
Stadt Halle / Saale (111/2003/03834) wurde in der Beigeordnetenkonferenz am 15.06.2004
gefasst.

Die sechs Beschlusspunkte haben in dem Prozess ihrer Umsetzung folgenden Stand
erreicht:

Zu 1. Die Vorlagen fir die Beigeordnetenkonferenz missen konsequenter einer Priifung
auf Gleichstellungsrelevanz durch den einzureichenden Fachbereich unterzogen werden.
Eine Hilfe dazu ist die in der obigen Vorlage angefligte Checkliste.

Zu 2. Wenn der Leitbildprozess wieder aufgenommen wird, soll G.M. im Grundsatz
verankert werden.

Zu 3. Die Integration der Strategie in die FUhrungskrafteschulungen steht am Anfang.

Zu 4. Ein Entwurf des Konzeptes zur Umsetzung der Chancengleichheit wurde durch die
Gleichstellungsbeauftragte erarbeitet. Die zeitweilige Arbeitsgruppe wird unter ihrer Leitung
am 29.11.2004 erstmalig tagen.

Zu 5. Die Erfassung personenrelevanter Daten erfolgt schrittweise nach Geschlechtern
getrennt.

Zu 6. Die Pilotprojekte der Fachbereiche 11, 32, und 51 sind konzipiert, und es wurde mit
der Umsetzung begonnen. Im FB 11 ist das Projekt im ,Gesundheitsmanagement”
angesiedelt; im FB 32 im Ressort Ordnungsangelegenheiten/Gewerbe und im FB 51 im
Ressort ASD.

Das Anliegen der Einfihrung des Gender Mainstreaming entspricht nicht nur den
gesetzlichen Grundlagen, sondern dient insbesondere dazu, in den verschiedenen Phasen
der Aufgabenerfiillung der Verwaltung von vorn herein zielgruppengenauere und
ergebnisorientiertere Arbeit zu leisten, um nachtragliche KorrekturmafRnahmen und damit
erhdhte Kosten zu vermeiden.

zub Schlussberichterstattung 2003

zus.1 VorerOrterungen

_Die stellvertretende Fachbereichsleiterin Rechnungsprifung, Frau Brinler-Sif3ner, erklarte,
dass auf der letzten Sitzung des Rechnungsprifungsausschusses am 14.10.2004 die
Erledigung der Jahresrechnung 2003 fur den 29.10.2004 angekiindigt worden war. Nach
neuerlicher Aussage auf der Stadtratssitzung am 24.11.2004 besteht die Hoffnung, seitens
der Verwaltung noch in diesem Jahr die Zahlen vorlegen zu kénnen. Die Prifungen erfolgen



derzeit unter Zugrundelegung der vorlaufigen Rechnungsergebnisse 2003, z.B.
Fordermittelabrechnungen gegentber den Zuwendungsgebern.

Die Stattratin Frau Wolff hinterfragte die Aussage, dass die Verzdgerung nur an technischen
Problemen der SAP-Einfihrung lage und ob der Rechnungsprifung weitere Informationen
zur Verfigung standen. Frau Brinler-Stu3ner konnte auf3er den technischen Schwierigkeiten
keine weiteren Grinde fur die eingetretene Verzégerung nennen.

Der Stadtrat Herr Geuther fragte an, ob gegebenenfalls fertiggestellte Teilbereiche der
Jahresrechnung vorab behandelt werden kénnten. Frau Brinler-Suf3ner fihrte dazu aus,
dass es sich um ein Gesamtwerk handelt. Die Unterabschnitte sind alle Bestandteil der
komplexen Jahresrechnung und kdnnen nicht einzeln behandelt werden, zumal die
Rechnungsergebnisse nicht autorisiert worden sind.

Aus diesem Grunde entfallt auch die unter TOP 5.3 vorgesehene Behandlung der
Prifstatistik 2003.

zub.2 Abwicklung der Pruffeststellungen des Hausha  ltsjahres 2002

_Frau Brunler-SuRRner stellte kurz die Aufgaben der einzelnen Ressorts des Fachbereiches
zur Erstellung des Jahresabschlussberichtes vor und berichtete in Folge tber den Stand der
Abwicklung ausgewahlter Priffeststellungen des Haushaltsjahres 2002:

e Gewabhrleistung der Sicherstellung, dass Jahresrechnungen dauernd aufbewahrt werden.

« Vorschuss- und Verwahrbuchungen (ShV) sind zeitnah zu bearbeiten. Erforderliche
Erdrterungen fiir einzelne begriindete Ubernahmen der Buchbestande in das Folgejahr
(8 34 N. 3dund e GemKVO LSA) waren nachzureichen.

« Offene Forderungen des Operhauses aus Werkstattleistungen (Tz. 5.6.7) in H6he von
375.975,06 € gegenuber den Eigenbetrieben Thalia Theater und nt/schauspiel werden
bis Jahresende beglichen.

* Empfehlung der Rechnungsprifung, samtliche BildungsmaRnahmen kiinftig mit einem
Transfernachweis auszustatten (Wirkung fur die Praxis, Aufbau von
Leistungsparametern, Indikatoren fir die Bewertung etc.).

¢ Ansatzpunkte zur Korruptionsabwehr (Tz. 5.11.1)

Das von der Rechnungsprifung geforderte Personalentwicklungskonzept ist nach
Informationen des Fachbereichs Personalservice inzwischen von der
Beigeordnetenkonferenz beschlossen worden.

Aufgrund des bevorstehenden Paradigmenwechsels von der kameralen zur doppischen
Buchfuhrung (NKHR) steht nunmehr eine Weiterentwicklung dieses
Personalentwicklungskonzeptes an. Hierbei sind auch MaRnhahmen eines internen
Verwaltungskontrollsystems zu bertcksichtigen.

Die Ressortleiterin Frau Grof3 informierte im Anschluss Uber durchgefiihrte Nachkontrollen

zu folgenden Priffeststellungen:

* Psychatrisches Krankenhaus Halle (Tz. 5.1.3.1) beziglich der Bereitschaftsdienste und
der Eingruppierung des Krankenhauspersonals.

e Entwicklung der Verbrauche in Hallen- und Freibadern (Tz. 5.2.9.4)

* Verbesserung der Verfahrensweise bei Rickforderungen im Rahmen des
Unterhaltsvorschussgesetzes (Tz. 5.2.4)

Die Ergebnisse der Umsetzung der Priffeststellungen werden im Schlussbericht 2003
ausfihrlich dargestellt.



Die Frage der Stadtratin Frau Wolff nach mdglichen Konsequenzen, wenn Feststellungen
der Rechnungsprifung auch nach mehreren Jahren noch nicht umgesetzt wurden, wurde mit
dem Hinweis auf ein fehlendes Sanktionsrecht der Rechnungsprifung beantwortet.

Der Stadtrat Herr Dr. Yousif fragte, ob Kenntnis dartber vorliegt, dass die entsprechend
einer Pressemitteilung beabsichtigte Einstellung von 45 Beamten im
Personalentwicklungskonzept vorgesehen war.

Die Anfrage konnte nicht beantwortet werden. Das Personalentwicklungskonzept liegt der
Rechnungsprifung noch nicht vor.

zu 5.3 Prufstatistik 2003

_Der TOP wurde nicht behandelt.

zu5.4 Gutachten 2003

_Der Artikel der MZ — Rechnungshof riigt die Beratervertrage — und ein Auszug aus dem
Schlussbericht 2002 zur Thematik Erteilung von Beratervertragen wurden den
Ausschussmitgliedern ausgehandigt.

Frau Tannenberg fuhrte aus, dass die Gutachtentabelle 2003 bereits in der Ausschuss-
Sitzung am 20.04.2004 ausgehéandigt wurde. Auf Nachfrage wurde von den
Ausschussmitgliedern allgemein gewiinscht, diese Ubersicht mit dem Protokoll zur Sitzung
erneut zuzustellen und auch weiterhin diese Verfahrensweise beizubehalten.

Zu 6 Antrage von Fraktionen und Stadtraten

_Es liegen keine schriftlichen Antrége vor.

zu’7 Anfragen von Stadtraten

_Auf Nachfrage gab es keine Anfragen von Stadtréaten.

zu 8 Anregungen

_Seitens der Ausschussmitglieder wurden keine Anregungen vorgetragen.



zu9 Mitteilungen

zu 9.1 Ampelbericht Heide - Sud

_Die Ampelberichte zur Entwicklungsmafnahme Heide-Sid mit Stand vom 30.09.2004 und
31.10.2004 wurden als schriftliche Information zur Kenntnis gegeben.
Frau Briinler-Suf3ner fuhrte aus, dass die Liquiditat gesichert ist.

zu 9.2 Beteiligungsbericht 2003

_Frau Tannenberg wies auf die ordnungsgemalie Vorlage des Beteiligungsberichtes 2003 im
Rahmen des Entlastungsverfahrens hin.

Der Schriftsatz vom 23.11.2004 zum Sachstand von Herrn Dr. Millers wurde als schriftliche
Information ausgehandigt und zur Kenntnis genommen.

zu 9.3 Veranstaltungshinweis

_Am 25.11.2004 findet um19.00 Uhr c.t. im Halleschen Saal der Universitat, Universitatsplatz,
eine Veranstaltung der Sudosteuropa Gesellschaft zum Thema Korruption und

organisierte Kriminalitat wider Willen  statt. Es referiert Norbert Mappes-Niediek aus
Osterreich, langjahriger Korrespondent in Stidosteuropa.

Vom FB Rechnungsprifung wird Ressortleiterin, Frau Grol3, an dem Gastvortrag teilnehmen.

Der offentliche Teil der Sitzung wurde geschlossen.

Fir die Richtigkeit:

Datum: 24.04.08

Heidrun Tannenberg Elke Rost
Ausschussvorsitzende Protokollfiihrerin



