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Beratungsfolge Termin Status
Ausschuss fur Finanzen, stadtische 15.02.2022 offentlich
Beteiligungsverwaltung und Kenntnisnahme

Liegenschaften

Betreff: Anfrage der Fraktion Mitburger & Die PARTEI zur geplanten anstehenden
Mindestlohnerhéhung

Zum 1. Oktober 2022 soll der Mindestlohn in Deutschland einmalig von 10,45 Euro auf 12
Euro pro Stunde steigen. Das geht aus einem Gesetzentwurf des
Bundesarbeitsministeriums zum gesetzlichen Mindestlohn hervor. Von der
Mindestlohnerhthung wirden deutschlandweit rund 6,2 Millionen Menschen profitieren. In
Halle wirde die Erh6hung fast 20.000 Beschaftigte betreffen — das entspricht 20% der
arbeitenden Bevélkerung unserer Stadt.

Unter der Annahme, dass die Mindestlohnerh6hung wie von der Bundesregierung geplant
zum 01.10.2022 in Kraft tritt fragen wir:

1. Wie viele Beschaftigungsverhéltnisse gibt es bei der Stadtverwaltung und den
stadtischen Beteiligungen, die von einer Mindestlohnerhéhung auf 12 Euro pro
Stunde betroffen waren? Wie hoch wére die finanzielle Mehrbelastung in den
betroffenen Struktureinheiten und Beteiligungen? Bitte um tabellarische Auflistung.

2. Ist durch die Erhéhung des Mindestlohns auf 12 Euro pro Stunde bei der Vergabe
von Auftragen der Stadt Halle (Saale) bzw. der Beteiligungen und Gesellschaften mit
héheren Ausgaben zu rechnen? Falls ja, in welcher Hohe werden die Mehrausgaben
prognostiziert?

3. Mit welcher Mehrbelastung muss noch im Haushaltsjahr 2022 und im Haushaltsjahr
2023 durch die Erh6hung des Mindestlohns auf 12 Euro pro Stunde gerechnet
werden?

4. Eine positive Begleiterscheinung der Mindestlohnerh6hung kdnnte fur die Stadt Halle
(Saale) sein, dass weniger Menschen, die im Niedriglohnsektor beschaftigt sind, auf
Sozialleistungen angewiesen sein kbnnten. Mit welchen Entlastungen rechnet die
Stadtverwaltung fur die Haushaltsjahre 2022 und 2023?

gez. Tom Wolter
Fraktionsvorsitzender
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Stadt Halle (Saale) 10.02.2022
Geschaftsbereich Finanzen und Personal

Sitzung des Ausschusses fir Finanzen, stadtische Beteiligungsverwaltung und
Liegenschaften am 15.02.2022

Anfrage der Fraktion MitBurger & Die PARTEI zur geplanten anstehenden Mindest-
lohnerh6hung

Vorlagen-Nummer: VI1/2022/03623

TOP: 7.2.

Antwort der Verwaltung:

1.

Wie viele Beschéaftigungsverhéltnisse gibt es bei der Stadtverwaltung und den
stadtischen Beteiligungen, die von einer Mindestlohnerh6hung auf 12 Euro pro
Stunde betroffen waren? Wie hoch ware die finanzielle Mehrbelastung in den
betroffenen Struktureinheiten und Beteiligungen? Bitte um tabellarische
Auflistung.

Stadtverwaltung (Kernverwaltung): keine.

Beteiligungen: siehe Anlage

Ist durch die Erhdhung des Mindestlohns auf 12 Euro pro Stunde bei der Vergabe
von Auftragen der Stadt Halle (Saale) bzw. der Beteiligungen und Gesellschaften
mit héheren Ausgaben zu rechnen? Falls ja, in welcher Hohe werden die Mehraus-
gaben prognostiziert?

Stadtverwaltung (Kernverwaltung): Fir den Fall einer Erhéhung des Mindestlohnes kann
perspektivisch durchaus mit héheren Ausgaben im Rahmen der Vergabe stadtischer
Auftréage gerechnet werden. Allerdings lasst sich der Wertumfang einer Kostenerhéhung
seri0s derzeit nicht prognostizieren.

Beteiligungen: siehe Anlage

Mit welcher Mehrbelastung muss noch im Haushaltsjahr 2022 und im
Haushaltsjahr 2023 durch die Erh6éhung des Mindestlohns auf 12 Euro pro Stunde
gerechnet werden?

Fur einen Mehraufwand bei den Personalkosten ab dem 01.10.2022 ist die Erhdhung
des Mindeststundenlohns aufgrund der tarifrechtlichen Bindung nicht relevant.
Voraussetzung dafiir wéare eine Anderung des TV6D VKA mit Erhéhung der Entgelte.

Mogliche Mehraufwendungen fur den stadtischen Haushalt kdnnten sich perspektivisch
bei Vergaben (siehe Antwort auf Frage 2) oder im Hinblick auf Zuschusszahlungen an
stadtische Beteiligungen ergeben. Bei Letzterem waren die Wirtschaftsplane
entsprechend anzupassen.



4. Eine positive Begleiterscheinung der Mindestlohnerhohung kdnnte fir die Stadt
Halle (Saale) sein, dass weniger Menschen, die im Niedriglohnsektor beschaftigt
sind, auf Sozialleistungen angewiesen sein kénnten. Mit welchen Entlastungen
rechnet die Stadtverwaltung fur die Haushaltsjahre 2022 und 20237

Bei Sozialleistungen fir Leistungsberechtigte nach dem SGB Xl handelt sich
grundséatzlich um erwerbsunfahige Personen — eine Erwerbstatigkeit ist ausgeschlossen
und damit sind keine Auswirkungen zu erwarten. Ahnlich ist auch im Rahmen des
AsylbLG nicht von (nennenswerten) Effekten auszugehen, da hier der Anteil von
Erwerbstétigen zu vernachlassigen ist.

Seriose Prognosen zu den Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt (und in der Folge ggf.
auf Leistungen nach dem SGB II) sind derzeit nicht mdglich.

Egbert Geier
Blrgermeister



Gesellschaft

1. Wie viele Beschaftigungsverhéltnisse gibt es bei der
Stadtverwaltung und den stadtischen Beteiligungen, die von
einer Mindestlohnerh6hung auf 12 Euro pro Stunde
betroffen wéren? Wie hoch ware die finanzielle
Mehrbelastung in den betroffenen Struktureinheiten und

o

Doatail:

2. Ist durch die Erhéhung des Mindestlohns auf 12
Euro pro Stunde bei der Vergabe von Auftrdgen der
Stadt Halle (Saale) bzw. der Beteiligungen und
Gesellschaften mit hoheren Ausgaben zu rechnen?
Falls ja, in welcher Héhe werden die Mehrausgaben

£ ey

Bau und Haustechnik Halle-

Fehimeldung

Berufsférderungswerk Halle

Es ist keine Rickmeldung

Bio-Zentrum Halle GmbH

Die Gesellschaft beschéftigt keine Mitarbeiter/-innen.

BMA
BeteiligungsManagementAnstalf]

Fehlmeldung

Es ist davon auszugehen, dass Dienstleister (z. B.
Unterhaltsreinigung) die Mehrkosten weitergeben
werden. Aktuell liegen keine Ankiindigungen dazu

Eigenbetrieb fur
Arbeitsférderung der Stadt Halle
(Saale)

Im Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung der Stadt Halle gibt es
keine Beschéftigungsverhaltnisse, die in der Entlohnung den
Regeln des Mindestlohnes folgen. Die Mitarbeitenden oder
Beschaéftigten im Eigenbetrieb werden entweder nach oder
in Anlehnung an den TV&D oder nach den Regeln der
Mehraufwandsentschadigung entlohnt.

Es entzieht sich der Kenntnis des Eigenbetriebes ob
beauftragte Dienstleister vor dem Hintergrund der
Erhéhung des Mindestlohnes ihre Tarife anpassen

mussen.

Eigenbetrieb Kindertagesstéatten

Fehimeldung

Entwicklungsgesellschaft

Die Gesellschaft beschaftigt

keine Mitarbeiter/-innen.

Entwicklungs- und

Fehimeldung

Fernwasserversorgung Elbaue-

Fehimeldung

Flugplatzgesellschaft mbH

Fehimeldung

Hallesche
Wohnungsgesellschaft mbH

Fehimeldung

Die Auftragnehmer der HWG werden zur Sicherung
der Arbeitnehmerrechte explizit zur Einhaltung der
nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG)
und nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) geltenden
Vorschriften verpflichtet, insbesondere die tariflich
festgelegten bzw. die gesetzlichen Mindestléhne zu
zahlen und entsprechende Sozialabgaben wie
Urlaubsbeitrage zu leisten.

Mit hoher Wahrscheinlichkeit wird die bundesweite
Anhebung des Mindestlohnes zu héheren Baupreisen
fuhren. An welcher Stelle der einzelnen Liefer- bzw.
Leistungsketten hieraus Kostensteigerungen
resultieren und welche Auswirkungen dies am Ende
auf die Preisgestaltung von Lieferanten und
Dienstleistern haben wird, lasst sich heute nicht
einschatzen.

Aktuell in der Neuausschreibung befinden sich
Rahmenleistungsvertrage (z. B.
Wartungsvertrage/Leer-WE- Instandsetzung) mit
neuer Preisstruktur zum 01.01.2023. Gerechnet wird
hier mit erheblichen Preiserh6hungen, insbesondere
aber infolge der dramatischen Entwicklung der Markt-
und Rohstoffpreise.

Direkte Auswirkungen durch die Erhdhung des
Mindestlohns erwartet die Gesellschaft im
Zusammenhang mit Hausdienstleistungen. Diese sind
bereits in der Nachtragsverhandlung mit einer
Erhdhung von tber 3 % zum
01.07.2022 beziffert. Ahnliche Anpassungen sind auch
im Bereich Winterdienst/Grunflachenpflege sowie
Reinigung der eigengenutzten Immobilien mdglich.
Daruber hinaus sind Erh6hungen in den
Leistungsbereichen Bereich Call-Center, Wachschutz
und Sicherheitsdiensten in vermieteten Bestéanden zu
erwarten.




HWG Wohnungsverwaltung Die Gesellschaft beschaftigt keine Mitarbeiter/-innen.

Mitteldeutscher

Verkehrsverbund GmbH

Fir die externe Betreuung des MDV-Infotelefons hat
der Dienstleister bereits Anpassungen fir 2022
angezeigt, die aus dem neuen Mindestlohngesetz
resultieren. Aus der Anhebung auf 12,00 € wirde
sich ein zusétzlicher Mehraufwand fir 2022 von ca.

Fehimeldung 2,5 T€ und fiir 2023 von ca.
10 T€
ergeben.
Bei den Reinigungskosten hat der Dienstleister

ebenfalls eine Anpassung zum 01.01.2022 aufgrund
des Mindestlohntarifvertranes varnenommen

Es ist davon auszugehen, dass die Dienstleister ihre
Kosten anpassen werden. In welchem Umfang dies
geschieht oder ob die Unternehmen die Erh6hung
anderweitig kompensieren, kann noch nicht
beantwortet werden. Wahrscheinlich betrifft es
insbesondere die Reinigungsdienstleistungen, den

1 Mitarbeiterin Objektschutz und die Empfangsdienstleistungen.

Die Erhéhung des Mindestlohnes ab 01.10.2022 wirde fir Da die Kosten bei der Betriebskostenabrechnung

MMZ Mitteldeutsches die Gesellschaft eine Mehrbelastung von ca. 345,00 in Uber die Nutzer verteilt werden, verbleibt bei einer
Multimediazentrum Halle 2022 bedeuten — sprich monatlich 115,00 Euro. Fir 2023 | moglichen Kostenerhdhungen nur ein Anteil von ca.

(Saale) GmbH

wirde die Anpassung eine Steigerung von ca. 1.380 Euro 1/3 direkt bei der Gesellschaft. Allerdings treibt es
bedeuten. die Preisspirale bei den Nebenkosten nach oben,
was ggf. potentielle Mieter abschrecken koénnte. Ob
dies zwingend zu héherem Leerstand fuhrt, kann
nicht beantwortet werden. Eventuell musste in
diesem Fall die Erhéhung fur die Mieter Uber die
Reduzierung der Kaltmiete kompensiert werden, um
die Attraktivitat zu erhdhen. In der Regel

Saalesparkasse Es ist keine Ruckmeldung
1. Wie viele Beschaftigungsverhaltnisse gibt es bei der 2. Ist durch die Erhéhung des Mindestlohns auf 12
Stadtverwaltung und den stadtischen Beteiligungen, die von einer Euro pro Stunde bei der Vergabe von Auftragen
Gesellschaft Mindestlohnerhéhung auf 12 Euro pro Stunde betroffen waren? Wie | der Stadt Halle (Saale) bzw. der Beteiligungen und
hoch ware die finanzielle Mehrbelastung in den betroffenen Gesellschaften mit hdheren Ausgaben zu
Struktureinheiten und Beteiligungen? rechnen? Falls ja, in welcher Hohe werden die

Stadion Halle Betriebs

Die Gesellschaft beschaftigt keine Mitarbeiter/-innen.

Stadtmarketing Halle
(Saale) GmbH

Bei der Beauftragung von Dienstleistern ist von

1 Beschaftigte Mehrbelastungen auszugehen. Eine
Die Anpassung wirde 130,62 € zzgl. Berechnung/Prognose lasst sich nicht herstellen,
Sozialversicherungskosten pro Monat betragen. da wir nicht in Kenntnis sind, welche Dienstleister

bzw. Auftragnehmer von einer Mehrbelastung

Stadtwerke Halle-

Abfallwirtschaft

ANN/E GmbH

Bader Halle GmbH

Cives Dienste GmbH

Container Terminal

EGE-B Verwaltung

EGE-P Verwaltung

Energieversorgung

Energie-, Wasser-,

EVH GmbH

EVH Griine Energie -

EVH Griine Energie -

Die nachfolgend genannten Tochterunternehmen unterliegen dem
Dienstleistungstarifvertrag (Dienstleistungs- Logistik- und
Béaderbetriebe):

» Bader Halle GmbH (Ausnahme: ein Teil der Mitarbeitenden
unterliegt dem Geltungsbereich des TV6D)

+ Cives Dienste GmbH

» Container Terminal Halle (Saale) GmbH

* Maya mare GmbH & Co. KG

* RAB Halle GmbH

* Servicegesellschaft Saale mbH (Ausnahme: ein Teil der
Mitarbeitenden unterliegt dem Geltungsbereich des
Lohntarifvertrages fur die gewerblichen Beschéftigten in der
Gebaudereinigung)

* W+H Wasser- und Haustechnik GmbH

Ein Teilergebnis der derzeit laufenden Tarifverhandlungen ist die




EVH Grine Energie -

EVH Griine Energie -

EVH Grine Energie -

Fernwasser Sachsen-

FTZ Freizeit

Hallesche Verkehrs-

Hallesche Wasser

Heizkraftwerk Halle-

IT-Consult Halle

Maya mare GmbH &

RAB Halle GmbH

RES Recycling und

Servicegesellschaft

Anpassung des Ecklohnes (Verglitungsgruppe 2, Stufe 1) ab
01.01.2022 auf 12,00 € brutto/h. Die Auswirkungen der Erhéhung des
Mindestlohnes auf alle anderen Vergutungsgruppen werden derzeit
noch verhandelt. Aus diesem Grund kénnen die genauen Betrage an
dieser Stelle noch nicht beziffert werden.

In der nachfolgenden Aufstellung sind die Beschéftigungsverhéltnisse
im tariflichen Bereich aufgezeigt, welche per 31.12.2021 mit einem
Stundenlohn unter 12,00 € vergiitet wurden.

Anzahl betr.
MA unter 12€ jdhrlicher
am31.12.21  Mehraufwand

11 22.600

davon

Mehraufwand

10-12/2022
5.900

Unternehmen
CIVES

CTHS GmbH ) - -

RAB Halle GmbH
Béader Halle GmbH

o - -
35.100 9.200
‘Wasser- und Haustechnik

GmbH 1
Maya mare GmbH & Co. KG
Servicegesellschaft Saale mbH
Gesamt

1.300
95.100
198.100
356.200

300
26.100
52.100
93.600

SHS Energiedienste

Stadtwerke Halle

TELONON

Trianel Onshore

Trianel Onshore

WER-

W+H Wasser- und

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche unter die Geltungsbereiche
des TV6D, AVEU, TV-N LSA oder den Firmentarifvertrag der IT-
Consult Halle GmbH fallen, sind nicht betroffen. Diese Mitarbeitenden
liegen in der aktuellen Eingruppierung uber 12,00 € brutto/h.

Bei der Vergabe von Auftrdgen kann es zu
Mehrausgaben durch eine angepasste
Preiskalkulation kommen. Das ist insbesondere
dann der Fall, wenn die Kalkulation auf dem
Mindestlohn aufbaut und/oder die Vergitungen,
die in die Berechnung einflieRen, ebenfalls erhdht
werden.

TGZ Halle Technologie-

Es ist keine Riickmeldung

erfolgt.

Theater, Oper und
Orchester GmbH Halle

Die Theater, Oper und Orchester GmbH Halle unterhélt im
Durchschnitt ca. 102 Beschaftigtenverhaltnisse, die von einer
Mindestlohnerhdhung auf 12 Euro pro Stunde betroffen wéaren. Die
finanzielle Mehrbelastung wirde pro Jahr ca.

55.000,00 € betragen. Es wird darauf hinweisen, dass die
tatsachlichen Werte aufgrund des kinstlerischen Spielbetriebes
einer hohen Schwankung unterliegen.

Es ist mit Sicherheit bei der Vergabe von Auftragen
mit héheren Ausgaben zu rechnen. Genaue
Informationen Uber die Personalstruktur der

Lieferanten und Dienstleister, welche eine exakte
Berechnung der Kostensteigerungen erlauben
wiirden, liegen uns allerdings nicht vor. Jedoch

werden die Produktions- und Lieferketten

inenacamt erhehlich vunn der Mindectlnhnarhidhiina

Zoologischer Garten
Halle GmbH

Fehimeldung

Wir erwarten Mehrausgaben fir die Vergabe von
Reinigungsleistungen und beim Einsatz von
Kassierern. Die beauftragten Firmen vergiten
nach Branchentarifvertrdgen. Es werden
Mehrkosten in Héhe von ca. 17 T€ pro Jahr
erwartet (gegeniiber 2021). Die ubrigen
Dienstleister bezahlen nach Tarifvertragen, die
einen hoheren Stundenlohn als den gesetzlichen
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